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Zhrnutie

Navrhujeme moderny pristup k profilacii uchadzacov o zamestnanie (UoZ), ktory umoZziuje v Ease zaradenia
osoby do evidencie UoZ posudit jej rizikovost z hladiska dihodobého neuplatnenia sa na pracovnom trhu.
Pouzity model strojového ucenia na zaklade historickych udajov o réznych uchadzaoch o zamestnanie
kvantifikuje, nakolko je pravdepodobné, Zze novo zaradeny uchadza¢ si nendjde pracovné uplatnenie do 12
mesiacov. Test vykonany na reélnych datach z rokov 2015 az 2018 ukazuije, Ze strojové ucenie dokaze u novo
registrovanych UoZ pomerne spolahlivo odhadnit ich rizikovost vtomto ohlade. Takéto vyhodnotenie
potenciélu strojového ucenia v oblasti prace s UoZ je délezitym krokom v priprave na jej budlicu implementaciu
do praxe.

Analyza potvrdzuje délezitost vzdelania a predchadzajlcej pracovnej aktivity pre znizenie rizika dlhodobého
neuplatnenia sa. Zaroven aj ukazuje, ze riziko neuplatnenia sa je pri Cerstvych absolventoch $kél nizSie v
porovnani s inymi uchadzami. Naopak, informacie o pocitaovych znalostiach vyplnené pri registrécii
uchadzacov nenapomahaju k lepSiemu odhadnutiu ich rizikovosti. Okrem vSeobecného vplyvu jednotlivych
charakteristik na rizikovost dokaze pouZitd metdda identifikovat individuélne silné a slabé strénky z hladiska
néjdenia pracovného uplatnenia jednotlivych UoZ. Na z&klade naSich doterajSich zisteni odporuc¢ame realizovat
systematicku v€asnu profilaciu UoZ pomocou $tatistickych metdd. Takyto pristup k profilacii umozriuje aj tvorbu
samostatnych Statistickych modelov pre dolezité podskupiny UoZ (napr. absolventi alebo UoZ
v predddéchodkovom veku). Zaroven odpori¢ame zabezpecit kontinuitu sledovania vyznamnych charakteristik
UoZ, &im sa umozni aj aktualizacia Statistickych modelov profilacie UoZ.
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Abstrakt

Profilacia uchadzacov o zamestnanie (UoZ) s cieflom posudenia rizikovosti osoby z hladiska upadnutia do
dlhodobej nezamestnanosti, pripadne dlhodobého neuplatnenia sa na pracovnom trhu, patri vo viacerych
krajindch k cennym néastrojom pri nastaveni politiky trhu prace. Koncept dlhodobej nezamestnanosti
rozSirujeme na dihodobé neuplatnenie sa na pracovnom trhu o pripady, kedy je UoZ vyradeny z evidencie bez
uplatnenia sa. Navrhujeme model strojového ucenia, ktory na zaklade udajov dostupnych v ¢ase zaradenia
osoby do evidencie UoZ posudi individualnu rizikovost toho, Ze tento UoZ do roka nenajde uplatnenie na trhu
prace. Vybrany sofistikovany model LightGBM dosahuje vy38Siu UspeSnost ako CastejSie vyuzivané
jednoduchsie modely typu logistickej regresie. Uspe$na identifikacia rizikovych uchadzagov okrem iného
umozni lepSie cielit aktivne opatrenia trhu prace prave na tych, ktori ich najviac potrebuju. Ako najsilnejSie
charakteristiky zvySujuce rizikovost sa ukazuju absencia pracovného pomeru bezprostredne pred zaradenim
do evidencie, ziadne alebo len z&kladné vzdelanie, pripadne dlhodoby predchadzajuci pracovny pomer
s nizkou mzdou. Rizikovej§i sU aj uchadzali bez vodiCského preukazu. Naopak, absolventi su vystaveni
niz8iemu riziku neuplatnenia sa. PocitaCové znalosti vyplnené pri registracii sa prekvapivo neukazuju ako
vyznamny prediktor. Pre konkrétnych UoZ identifikujeme pomocou SHAP hodnét tie individuéine
charakteristiky, ktoré najviac ovplyviuju ich mieru rizikovosti nenajdenia si uplatnenia do 12 mesiacov od
zaradenia do evidencie UoZ.
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1 Uvod

Viac ako Stvrtina zaradeni do evidencie uchadzaéov o zamestnanie (UoZ) v rokoch 2015 az 2018
neskoncila uplatnenim sa uchadzac¢a na trhu prace do jedného roka. Spomedzi 1,2 miliona pripadov
nezamestnanosti zaradenych do evidencie' v tomto obdobi viac ako 175 tisic (14,6 %) trvalo dlhSie ako rok
a dalSich takmer 135 tisic (11,2 %) bolo ukonéenych sice skér ako po 12 mesiacoch, ale z dévodov, ktoré
nezodpovedaju uplatneniu sa na trhu prace (Obrazok 1, Tabufka 1).2 Hranica 12 mesiacov bola zvolena na
zaklade slovenskej legislativy (Box 1) a medzinarodne pouzivanych definicii,® podla ktorych sa obCan stava
dlhodobo nezamestnanym, ak jeho nezamestnanost trva aspon jeden rok. Zo spoloéenského hladiska
povazujeme za nemenej problematicku aj skupinu tych UoZ, ktori sa sice nestanu dlhodobo nezamestnanymi,
lebo sU z evidencie vyradeni skor, ale bez pracovného uplatnenia. V analyze sa preto nevenujeme iba
dlhodobej nezamestnanosti ale dlhodobému neuplatneniu sa, ktoré v sebe navyse zahfia aj tieto pripady.

Obrazok 1 Kazdé siedme zaradenie do evidencie UoZ Tabulka 1 Takmer dve tretiny zaradeni do evidencie UoZ v
v rokoch 2015 az 2018 viedlo k dlhodobej nezamestnanosti rokoch 2015 az 2018 sa skonCili uplatnenim sa uchadzaca
na trhu prace do jedného roka

Doévod vyradenia3
150 . negativny - Dlhodoba nezamestnanost’
pozitivny vyradenia3 .
N iny Nie Ano
S 100
.g negativny 134 629 25515 160 144
= dihodoba
50 pezamesingnost pozitivny 793 234 84887 878121
0 ||||I|||.... __________ inj 97 149 64868 162017
0 6 12 18 24 30 36 42 48+
Trvanie evidencie (ukoncené mesiace) spolu 1025012 175270 1200 282

Zdroj: UPSVaR. Pozn.: Trvanie evidencie je zaokrihlené na celé  Zdroj: UPSVaR Pozn.: Dihodoba nezamestnanost vznika, ked
mesiace nadol. Posledna kategoria ,48+ obsahuje evidencie je obCan vedeny v evidencii UoZ najmenej 12 po sebe
trvajuce 48 mesiacov a viac. nasledujucich mesiacov.

Véasné uplatnenie sa UoZ na trhu prace patri medzi najzavaznejSie vyzvy politiky trhu prace na
Slovensku. Dihodoba nezamestnanost vedie k zhorSenej sociélnej situécii, strate pracovnych navykov a
zrunosti a Casto aj postupnej strate motivacie u nezamestnanej osoby (Soukup, 2011). Podobné nepriaznivé
nasledky mozno oCakavat aj u 0sob, ktoré sa nestanu dlhodobo nezamestnanymi, lebo su z evidencie vyradené
skor ako po roku, ale bez toho, aby si nasli uplatnenie na trhu prace.

Pocet dlhodobo nezamestnanych po nastupe koronakrizy vzrastol o viac ako 27 % (medzi februarom
a oktébrom 2020) a celkovy pocet uchadzaCov o zamestnanie o takmer tretinu. Pogas expanzie ekonomiky
v poslednych rokoch poCet uchddzaCov o zamestnanie klesal asnim sa znizoval aj pocet dihodobo
nezamestnanych (Obréazok 2). Vyvoj po¢tu dlhodobo nezamestnanych bol eSte priaznivejSi ako vyvoj celkového
poétu UoZ, ked' ich podiel klesol z 55 % na zaciatku roku 2015 na hodnoty okolo 35 % na prelome rokov 2019
a 2020 (Obrazok 3). Sirenie nového koronavirusu na Gzemi SR od marca 2020 a nasledné restriktivne

" Pocet zaradeni do evidencie nezodpoveda poctu osob, nakolko niektoré osoby boli poéas daného obdobia zaradené do
evidencie viackrat a v uvedenych Udajoch st potom zapo€itané viacnasobne. Jedinecnych UoZ bolo v rokoch 2015 az
2018 zaradenych do evidencie takmer 824 tisic. Viaceré zaradenia rovnakej osoby nemozno povazovat za duplicitné
pozorovania, kedZe mnohé délezité premenné sa pri novej registracii menia.

2 Rozdelenie konkrétnych dovodov vyradenia z evidencie UoZ na pozitivne (UoZ naSiel uplatnenie na trhu prace),
negativne (UoZ nenasiel uplatnenie) a iné (dévod vyradenia nedava jasnu informéaciu o uplatneni) obsahuje Tabulka 3.

3 Napriklad definicie dlhodobej nezamestnanosti OECD https://data.oecd.org/unemp/long-term-unemployment-rate.htm
alebo Eurostatu https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Glossary:Long-term _unemployment.
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opatrenia v8ak spbsobili na trhu prace Sok, ktory bol spojeny s narastom poctu UoZ aj poctu dihodobo
nezamestnanych.

Obrazok 2 Pocet dlhodobo nezamestnanych aj celkovy Obrazok 3 Podiel dlhodobo nezamestnanych UoZ
pocet UoZ mal klesajuci trend az do koronakrizy v evidencii sa tiez do koronakrizy znizoval
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Zdroj: UPSVaR Zdroj: UPSVaR

NajlepSia prax pri rieSeni dlhodobej nezamestnanosti je jej predchadzanie véasnou intervenciou
v podobe aktivnych opatreni trhu prace. Profilacia UoZ s vyuzitim udajov o uchadzagoch o zamestnanie
dostupnych uz v €ase ich zaradenia do evidencie umoZiuje pomocou matematickych a $tatistickych metod
strojového ucenia odhadnut rizikovost osoby z hladiska upadnutia do dlhodobej nezamestnanosti, pripadne
neuplatnenia sa na trhu prace do jedného roka, predtym, ako tento problém nastane. Statisticka profilacia UoZ
na zéklade dat je modemym pristupom k profilacii, ktora tradiéne prebieha bud na zéklade subjektivneho
posUdenia pracovnika na urade prace (caseworker-based profiling), alebo na zéklade rozhodovacich pravidiel
napriklad podla veku, pohlavia alebo vzdelania uchadzaca (rule-based profiling). Obdobné moderné pristupy
sa uz niekolko rokov pouzivaju ako alternativa alebo ako komplementéarne nastroje k tradiénej profilacii UoZ vo
viacerych $tatoch OECD (Scoppetta & Buckenleib, 2018; Desiere, Langenbucher, & Struyven, 2019).
V eurdpskych krajinach je preferovany skor pristup kombinuijuci Statistické modelovanie rizikovosti a posudenie
pracovnikmi, zatial €o v Australii alebo v USA sa spoliehajli na vystupy modelov (Obrazok 4). Uspe$na aplikacia
profilacie okrem iného umozni v€asne identifikovat rizikovych UoZ a nasledne lepSie cielit aktivne opatrenia
trhu préace prave na tych, ktori ich najviac potrebuju.

Obrazok 4 Rozne pristupy k profilacii UoZ v krajinach OECD

Statisticka profilacia
[Statistical profiling]
Austrélia, USA
Oa\\r’w
Rakusko
Postdenie Osobné
rozhodovacimi posudenie
pravidlami Spojené pracovnikom

[Rule-based profiling]

Norsko, Pol'sko

Zdroj: Desiere, Langenbucher, & Struyven (2019, s. 9)
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Box 1 Znevyhodneni uchadzaéi o zamestnanie

Viac ako osem z desiatich UoZ v evidencii ma nejaké znevyhodnenie. Zakon o sluzbach zamestnanosti
definuje 8 druhov znevyhodneni,* z ktorych najpocetnejSie su znevyhodnenia hovoriace o necinnosti na
pracovnom trhu v poslednom roku pred zaradenim do evidencie (Tabulka 2). V priemere boli v rokoch 2015
az 2018 takmer dve tretiny UoZ bez pravidelného plateného zamestnania® v poslednych 12 mesiacoch pred
zaradenim do evidencie a takmer polovica UoZ bola dihodobo nezamestnana. Casté znevyhodnenia st tiez
nizke vzdelanie (32 % UoZ) a vek nad 50 rokov (27 % UoZ). Naopak, najmenej zastupeni su $tatni prislusnici
tretich krajin s azylom alebo doplnkovou ochranou, ktorych bolo najviac len 15 (0,005 % UoZ v juni 2016),
a osamelé osoby starajuce sa o int osobu (0,5% UoZ).

Tabulka 2 Najpocetnejsie znevyhodnenia medzi UoZ, ktori boli v evidencii niekedy v rokoch 2015 az 2018, su absencia
pravidelného zamestnania za posledny rok a dlhodoba nezamestnanost’

Priemerny  Priemerny

Znevyhodnenie

a) absolvent Skoly - ob¢an mladsi ako 26 rokov, ktory ukonil sistavnu pripravu na povolanie 14 965 5,51%
v dennej forme Stldia pred menej ako dvomi rokmi a od jej ukonéenia nemal pravidelne
platené zamestnanie

b) ob¢an starsi ako 50 rokov 71602 27,27%

c) dlhodobo nezamestnany - ob¢an vedeny v evidencii UoZ najmenej 12 po sebe 132 092 48,46%
nasledujucich mesiacov

d) obcan, ktory dosiahol vzdelanie nizSie ako stredné odborné vzdelanie 84 296 31,91%

e) obcan, ktory najmenej 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov pred zaradenim 177 242 66,16%
do evidencie UoZ nemal pravidelne platené zamestnanie

f)  Statny prisluSnik tretej krajiny, ktorému bol udeleny azyl alebo poskytnuté doplnkova 7 0,00%
ochrana

g) obcan, ktory Zije ako osamela dospela osoba s aspon jednou osobou odkazanou na jeho 1375 0,51%
starostlivost alebo starajlca sa aspor o jedno dieta pred skonéenim povinnej Skolskej
dochadzky

h)  obcan so zdravotnym postihnutim 9544 3,57%
UoZ s aspon jednym znevyhodnenim 231936 86,63%
vSetci evidovani UoZ 266 204

Zdroj: UPSVaR. Pozn.: Uvedené st priemery za mesiace januar 2015 az december 2018.
Obrazok 5 V rokoch 2015 az 2018 nastal vyrazny pokles len pri podiele dlhodobo nezamestnanych
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100% 12.5%

-] 30%

= 75% 10% ’

.;; 50% 7.5% 20%

E=] 5% o

2 25% 2.5% 1%

s 0% 0% 0%

c 2015 2016 2017 2018 2015 2016 2017 2018 2015 2016 2017 2018

E c) dlhodobo nezamestnany d) nizke vzdelanie e) nemal prav. zamestnanie

[} 60%

5 30% 60%

o 40%

:g 20% 40%

o 0% 10% 20%

c

N 0% 0% 0%

= 2015 2016 2017 2018 2015 2016 2017 2018 2015 2016 2017 2018

=

% f) prislusnik 3. krajiny g) osamela osoba - starostlivost’ h) zdravotné postihnutie

O 0.008%

® v 0.5% 4%

N 0.006% 0.4% 2

o o

> 0.004% 0.3% 2%

© 0.002% 0.2% .

s e 0.1% 1%

3 % 0% 0%

o 2015 2016 2017 2018 2015 2016 2017 2018 2015 2016 2017 2018

Zdroj: UPSVaR Pozn.: *Pri absolventoch $koly uvadzame UoZ, ktori mali toto znevyhodnenie v éase zaradenia do evidencie, kedze
toto znevyhodnenie plati len dva roky od ukoncenia sustavnej pripravy na povolanie. Pri ostatnych znevyhodneniach uvadzame UoZ,
ktori dané znevyhodnenie mali ku koncu zobrazeného mesiaca.

4 Znevyhodnenych uchadzagov o zamestnanie definuje § 8 zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti.
5 Zamestnanie, ktoré trvalo najmenej Sest po sebe nasledujlcich mesiacov podla § 8 zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti.
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Podiel znevyhodnenych UoZ na vSetkych evidovanych UoZ v rokoch 2015 az 2018 klesol z takmer 90 % na
84 % (Obrazok 5). Klesajuci trend pozorujeme aj pri najéastejSich znevyhodneniach (obania bez
pravidelného zamestnania a dlhodobo nezamestnani). Na druhej strane, podiel UoZ nad 50 rokov
v rovnakom obdobi vzrastol z 25 % na takmer 30 % a podiel UoZ s nizkym vzdelanim sa zvysil z 26 % na
33 %. Pri absolventoch dochadza kazdoroc¢ne k prirodzenému nérastu v juni a v septembri, ale celkovy trend
je len miemne rastuci. Podrobnejsia $truktdra znevyhodnenych UoZ podra dizky evidencie je v prilohe D.

2 Pouzité udaje a metodika

Zéakladnym zdrojom Udajov pri profilacii uchadzadov o zamestnanie je evidencia UoZ, ktort vedie Ustredie
prace, socialnych veci a rodiny (UPSVaR). Pri zostaveni modelu, validacii aj testovani Gispe$nosti pracujeme
s datami o uchadzacoch, ktori boli zaradeni do evidencie v rokoch 2015 az 2018.6

Vysvetlovanou premennou je binarna premenna y, ktora identifikuje uchadzacov, ktori nenasli uplatnenie
na trhu prace do jedného roka od zaradenia do evidencie. Konkrétne definujeme y = 1, pre tych UoZ, ktori
bud (i) neboli vyradeni z evidencie skor ako jeden rok po zaradeni (stali sa dlhodobo nezamestnanymi), alebo
(ii) boli vyradeni z evidencie skor ako jeden rok po zaradeni, ale z dévodov, ktoré nezodpovedaju uplatneniu sa
na trhu prace (negativne dévody v Tabulke 3). Pre uchadzacov, ktori nasli uplatnenie na trhu prace skér ako 1
rok po zaradeni (pozitivne dévody), definujeme y = 0. Pochopitelne, existuju aj dévody vyradenia z evidencie,
pri ktorych nie je mozné vo vSeobecnosti urdit, ¢i sU z hladiska uplatnenia sa UoZ na trhu préce pozitivne alebo
negativne. Tieto dévody uvadzame v poslednej Easti Tabulky 3 a UoZ vyradenych z evidencie skor ako po roku
z tychto dévodov do modelov nezahffiame.

Tabulka 3 Viac ako polovica zaradeni do evidencie UoZ v rokoch 2015 az 2018 skon¢ila vznikom pracovného vztahu

Dovod vyradenia . . Pocet
podrfa § 1)3/6 e s vyskytov
Pozitivne dovody - uplatnenie na trhu prace 878121
ods. 1 pism. a) V01 vznik pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vztahu 624 682
ods. 1 pism. b) V02  vznik opravnenia prevadzkovat alebo vykonavat SZC 60 757
ods. 1 pism. ¢) V03  skondenie pozastavenia prevadzkovania alebo pozastavenia vykonavania SZC 5260
ods. 1 pism. d) V04  nastup na sUstavnu pripravu na povolanie 14 269
ods. 1 pism. j) V10 odchod do ¢lenského $tatu EU na obdobie dihsie ako 15 kalendarnych dni 40 326
ods. 1 pism. k) V11 odchod do cudziny na obdobie dihSie ako 15 kalendarnych dni 11 651
ods. 1 pism. 1) V12 zadatie vykonavania zarobkovej cinnosti v EU alebo v cudzine 73 468
ods. 1 pism. 0) V15 vznik PPV (dohody mimo PP) alebo podla osobitného predpisu 1059
ods. 1 pism. p) V16  nadobudnutie pravoplatnosti rozsudku o neplatnosti skon¢enia zamestnania 42
ods. 1 pism. s) V18  prestal spifiat podmienku podla § 6 ods. 2 pism. a) 21789
ods. 1 pism. s) V20  prestal spifiat podmienku podla § 6 ods. 2 pism. a) a b) a ods. 3. 24 818
Negativne dovody - neuplatnenie na trhu prace 160 144
ods. 1 pism. e) V05  nastup na vykon trestu odnatia slobody 1073
ods. 1 pism. f) V06  vzatie do vykonu vazby 1071
ods. 2 pism. a),b),c) V19  vykonavanie nelegalnej prace, nespolupraca s iradom alebo udelené povolenie na 158 000
zamestnanie v cudzine
Iné dévody - nejasné uplatnenie na trhu prace 162 017
ods. 1 pism. g) V07  priznanie starobného déchodku alebo dovrfSenie veku 6 204
ods. 1 pism. h) V08  narodenie dietata 24 804
ods. 1 pism. i) V09  dmrtie UoZ 2604
ods. 1 pism. m) V13 poZziadanie o vyradenie z dévodu starostlivosti o dieta do 10 rokov alebo o blizku 15039
osobu
ods. 1 pism. n) V14 poZziadanie o vyradenie (vlastna ziadost) 77609
ods. 1 pism. r) V17 nespravne zaradenie do evidencie UoZ 61
ods. 1 pism. t) V21  zénik dlhodobého pobytu Statneho prislusnika tretej krajiny 17
ods. 1 pism. u) V23  neschopnost pinit povinnosti UoZ podla posudku lekara 193
neureny dévod vyradenia 28
este nevyradeni 35458

Zdroj: UPSVaR. Pozn.: Uvedené st dévody vyradenia z evidencie UoZ podla § 36 zakona o sluzbach zamestnanosti.

& Pri novSich Udajoch na zaklade v st¢asnosti dostupnych Gdajov nie je zname, ¢i nezamestnanost trvala viac ako rok.
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Vysledny datovy subor obsahuje 1,026 miliona pozorovani a 90 vysvetfujucich premennych, ktoré su
blizSie opisané v prilohe A.” Vysvetlovan( premennu y modelujeme pomocou charakteristik daného uchadzaca
evidovanych pri zaradeni do evidencie UoZ, doplnenych o udaje o v minulosti absolvovanych aktivnych
opatreniach trhu prace (AOTP), o miere nezamestnanosti a evidovanych volnych pracovnych miestach v
okrese trvalého pobytu UoZ v €ase registracie, o poberani davok v hmotnej nidzi, o stupni odkazanosti a miere
funkénej poruchy, o predchadzajucej ekonomickej aktivite a predchadzajucich prijmoch UoZ na zéklade
poistnych vztahov Sociélnej poistovne a o poberani dochodku.?

3 Explorativna analyza
V réznych skupinach populacie UoZ pozorujeme rozdielne zastipenie uchadzadov, ktori nenasli uplatnenie
do jedného roka. Explorativna analyza pomaha odhalit medzi vstupnymi premennymi potenciélne prediktory
vysvetlovanej premennej y.

Skoro tretina zaradeni do evidencie UoZ skonéi neuplatnenim sa na pracovnom trhu do 12 mesiacov.
Rozdelenie modelovanej premennej y vo finalnom datovom subore je mierne nevyvazené. Viac ako 69 %
z celkového poctu evidencii tvoria UoZ, ktorym sa podarilo najst si uplatnenie na trhu prace do jedného roka
od zaradenia do evidencie (Obrazok 6). ZvySnych takmer 31 % zaradeni do evidencie UoZ skonilo dlhodobou
nezamestnanostou alebo negativnym vyradenim z evidencie UoZ.

Obrazok 6 Traja z desiatich UoZ vo vyslednom datovom Obrazok 7 S vy$Sim dosiahnutym vzdelanim klesa podiel
stbore nenasli uplatnenie do jedného roka UoZ, ktori nenajdu uplatnenie

1000 Vysvetlovana premenna

1000 uplatnenie do roka (y = 0)

IBJ ’Bl . bez uplatnenia do roka (y = 1)
2 800 o
[0} [0}
-2 69.2% 3 800
c c
[} [}
h) T
B 600 @
o o 600
hel °
= =
-;% 400 % 37.5%
0,
§ E 400 b 23.6%
. (o)
8 8 33.4% 0
o 7 18.9%
2 . 2 15.1% 15.6%
200 57.5%
2.2% 9
0.3%
0 0 74—9% - - - mmmm 10.3%
uplatnenie bez uplatnenia Ziadne zakladné stredné stredné vysoko- nezname
do roka (y = 0) do roka (y = 1) nizsie uplné  Skolské
Zdroj: UPSVaR Zdroj: UPSVaR Pozn.: Ciemou je uvedené zastipenie skupiny

v populécii UoZ, Eervenou zastlpenie rizikovych UoZ v skupine.

Takmer 60% UoZ so Ziadnym alebo zakladnym vzdelanim zaradenych do evidencie nenaslo uplatnenie
na trhu prace (Obrazok 7). Skupiny UoZ s najniz8im vzdelanim su jednoznacne najrizikovejSie z pohfadu
moznosti upadnutia do dihodobej nezamestnanosti. Pravdepodobnost’ vyskytu oséb s dlhodobym problémom
uplatnenia sa v jednotlivych Castiach populécie rozdelenej na zaklade najvysSieho dosiahnutého vzdelania
Umerne klesa s narastom stupfia dosiahnutého vzdelania. Menej ako 16 % UoZ, ktori dokonili nejaky stuper
vysokoskolského Studia, nie je schopnych najst si uplatnenie na trhu prace.

7 Z pbvodného poétu 1,2 miliona zaradeni do evidencie boli zlu¢ené do jedného pozorovania po sebe nasledujice
zaradenia rovnakej osoby, medzi ktorymi preslo menej ako dva mesiace, a boli odstranené zaradenia, ktoré skonili skor
ako po 12 mesiacoch dévodom vyradenia s nejasnym uplatnenim na trhu prace. Navy3e bolo odstranenych aj asi 100
pozorovani, pri ktorych chybal udaj o trvalom pobyte alebo o veku UoZ.

8 Na spracovanie Udajov aj tvorbu obrazkov a sme vyuzili prostredie R (R Core Team, 2019) s kniznicami obsiahnutymi
v metabaliku fidyverse zameranom na datovu vedu (Wickham, a ini, 2019).
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UoZ disponujuci zakladnym vodiéskym preukazom maju vyssiu pravdepodobnost’ najst’ si pracu do
jedného roka od zaradenia do evidencie.® Podiel uchadzacov so zkladnym vodi¢skym preukazom, ktorym
sa to nepodarilo, tvori menej ako 23 %. Naopak, zvySenu koncentraciu (takmer 40 %) uchadzacov
nenachadzajlcich uplanenie je mozné pozorovat pri UoZ, ktori zakladnym vodi¢skym preukazom nedisponuiju
(Obrazok 8).

Prvotna deskriptivna analyza naznacuje, ze pocitacové znalosti su délezité pri hfadani prace. Spomedzi
uchadzacov, ktori v Ziadosti o zaradenie do evidencie UoZ uviedli schopnost pouZivat zékladné nastroje MS
Office na zakladnej alebo pokroCilej trovni, 23 % nenaslo do roka uplatnenie na trhu préace.'® Naopak hustota
zastupenia UoZ bez uplatnenia je nepomerne vysSia medzi uchadzacmi, ktori tieto nastroje neovladaju, a
dosahuje az takmer 38 % (Obrazok 9). Informacie o pocitaCovych znalostiach vyplnené pri registracii
uchadzaCov sa napriek tomu neukazali byt vyznamné v kontexte vysledného modelu strojového ucenia
a neviedli k lepSiemu odhadu ich rizikovosti.

Obrazok 8 Medzi UoZ bez vodicéského preukazu je Obrazok 9 Medzi UoZ, ktori neovladaju MS Office, je

zastupenie UoZ bez uplatnenia o tri Stvrtiny vyssie zastupenie UoZ bez uplatnenia o dve tretiny vyssie
Vysvetlovana premenna Vysvetlovana premenna
1000 uplatnenie do roka (y = 0) 1000 uplatnenie do roka (y = 0)

. bez uplatnenia do roka (y = 1) . bez uplatnenia do roka (y = 1)

800 800

600 52.6%
37.9% 47 4%
23.0%

600 51.7%
48.3% 22.6"/3
39.6%

400 400

Tisice zaradeni do evidencie UoZ
Tisice zaradeni do evidencie UoZ

200 - 200
0 _ 0 _
nema vodi¢sky preukaz ma vodi¢sky preukaz neovlada MS Office ovlada MS Office

Zdroj: UPSVaR. Pozn.: Ciemnou je uvedené zastipenie skupiny ~ Zdroj: UPSVaR. Pozn.: Ciernou je uvedené zastipenie skupiny
v populécii UoZ, Cervenou zastupenie rizikovych UoZ v skupine. v populacii UoZ, Eervenou zastlpenie rizikovych UoZ v skupine.
Zohladnené su zakladné vodiCské preukazy skupin A, A1, A2,  Zohladnené je, ¢i UoZ uviedol, Ze ovlada zakladné nastroje MS
AM,BaB1. Office na zakladnej alebo pokrocilej trovni.

Absolventi §kél su jedinou znevyhodnenou skupinou UoZ, pri ktorej je zastupenie UoZ bez uplatnenia
sa na trhu prace do jedného roka dokonca nizsie ako pri tych, ktori Ziadne znevyhodnenie nemaju. Iba
18,8 % z absolventov $kol, ktorych na zéklade Zakona o sluzbach zamestnanosti zaradujeme medzi
znevyhodnenych UoZ (Box 1), upada do dlhodobej nezamestnanosti alebo je vyradenych z evidencie UoZ z
negativneho dévodu (Obrazok 10). ZvySné skupiny znevyhodnenych UoZ vykazuji o€akévané hodnoty z
pohladu koncentracie neuspe$nych uchadzacov, kedy znevyhodnenie naozaj poukazuje na zvySené
zastupenie UoZ s dlhodobym problémom s uplatnenim sa na trhu prace. AvSak, na zaklade analyzy premenne;
oznacujucej celkovy pocéet znevyhodneni UoZ mbzeme pozorovat, ze napriek pomerne dobrému uplatneniu
absolventov 8k6l na trhu prace je dlhodobym neuplatnenim sa najmenej ohrozenou skupina UoZ bez
akéhokolvek znevyhodnenia (Obrézok 11).

9 Ako zakladné vodi¢ské preukazy berieme skupiny A, A1, A2, AM, B a B1 (priloha A).
10 Za zakladné nastroje MS Office povazujeme Word, Excel, PowerPoint a Outlook. Ovladanie tychto nastrojov na vysokej
Urovni a ovladanie inych nastrojov MS Office zohladfiujeme v inych premennych (priloha A).
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Obrazok 10 Absolvent Skoly je jediné znevyhodnenie, pri ktorom pozorujeme podpriemerné zastipenie UoZ bez uplatnenia

1 1 1
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400 400 400
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Zdroj: UPSVaR. Pozn.: Ciemou je uvedené zastipenie skupiny v populacii UoZ, &ervenou zasttpenie rizikovych UoZ v skupine.

Obrazok 11 Podiel UoZ bez uplatnenia rastie s Obrazok 12 Na vychode je vysSi podiel uchadzacov, ktori do roka

poctom znevyhodneni! nenachadzaju uplatnenie
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Zdroj: UPSVaR. Pozn.: Ciemou je uvedené Zdroj: UPSVaR. Pozn.: Giemou je uvedené zastupenie skupiny v populacii
zastupenie skupiny v populacii UoZ, Cervenou UoZ, ¢ervenou zastupenie rizikovych UoZ v skupine. Kazdy z krajov delime
zastupenie rizikovych UoZ v skupine. na okresy krajského mesta a ostatné okresy v kraji.

Z regionalneho hladiska st uchadzaci s dlhodobym problémom uplatnenia sa viac koncentrovani na
vychode Slovenska. NajvyssSie zastUpenie maju medzi UoZ s trvalym pobytom v KoSickom kraji (viac ako
41 %) a najnizsie v Trendianskom, Bratislavskom a Zilinskom kraji (okolo 23 %). Spomedzi okresov krajskych

1 Obrézok ukazuje, ze 70,4 % zaradeni do evidencie tvoria UoZ s aspon jednym znevyhodnenim. V Boxe 1 uvadzame,
Ze v sledovanom obdobi bolo znevyhodnenych 78 % az 90 % UoZ, ktori sa v danych mesiacoch nachédzali v evidencii.
NiZ8i podiel znevyhodnenych UoZ na zaradeniach do evidencie ako na stave evidencie v konkrétnom Case je spésobeny
tym, Ze tito uchadzadi spravidla ostavaju v evidencii dlhSie ako UoZ bez znevyhodnenia.
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KoSickom kraji okrem KoSic je ich podiel aZz 42,8 % (Obrazok 12).

Prieskumna analyza finalneho datového stboru odhalila prostrednictvom pozorovani podielu UoZ s dihodobym
problémom s pracovnym uplatnenim v réznych Castiach populacie UoZ viaceré nadejné prediktory
vysvetlovanej premennej y. Uroven najvy3sie dosiahnutého vzdelania, vodiésky preukaz, pogitatové znalosti,
podet znevyhodneni alebo miesto trvalého bydliska maji potencial byt dobrymi ukazovatelmi rizikovosti
neuplatnenia sa UoZ na trhu prace do jedného roka.

4 Model LightGBM

Na posudenie miery rizikovosti, Ze konkrétny novo zaradeny UoZ nendjde uplatnenie na trhu prace do jedného
roka od zaradenia do evidencie UoZ, pouzivame techniku strojového u€enia gradient boosting implementovanu
v kniznici LightGBM. Pre jednoduchost pouzity model oznaCujeme ako model LightGBM. Jeho vstupom st
vysvetlujuce premenné x (charakteristiky UoZ, Priloha A) a vystupom je pravdepodobnost p(x), Ze UoZ
s tymito charakteristikami nenéjde uplatnenie do jedného roka. Na tréningovej vzorke uch&dzacCov'? su
odhadnuté parametre modelu tak, aby sa minimalizovala u¢elové funkcia, ktorou je logisticka strata (log loss)

1 n
Ly(X,) = == > (@i Inp(e) + (1 =y In[1 = p(x)]),

i=1

kde x; je vektor charakteristik i-teho UoZ, X je matica so stipcami x;, vysvetiovana binarna premenna y;
indikuje, ¢i i-ty UoZ do roka naSiel uplatnenie, a n je poCet UoZ v tréningovej vzorke. Parameter w umoziuje
zohladnit nevyvazenost zastipenia pozitivnej (y = 1) a negativnej triedy (y = 0).'3

LightGBM sa radi do skupiny GBDT (gradient boosting decision tree) algoritmov, ktoré v sebe kombinuju viacero
rozhodovacich stromov.™ Na minimalizaciu Ucelovej funkcie L, (X,y) vyuZzivaju postup nazyvany gradient
boosting, pri ktorom je kazdy dalSi strom konStruovany tak, aby jeho pridanim do modelu poklesla hodnota
Ucelovej funkcie ¢o najviac (Hastie, Tibshirani, & Friedman, 2009). Vyhodou LightGBM oproti inym GBDT
metodam je jeho rychlost, efektivita a menSie naroky na pamét pocitaca, ktoré dosahuje vdaka inovativnemu
GOSS (Gradient-based One-Side Sampling) algoritmu (Ke, a ini, 2017).

Model LightGBM dosiahol najlepSie vysledky z hfadiska ROC AUC na validacnej vzorke spomedzi Siestich
testovanych metod strojového ucenia (Obrézok 13, Box 2). Aj ked rozdiely v AUC nie su velké, v prospech
modelov zaloZenych na rozhodovacich stromoch (LightGBM, XGBoost, nahodny les) oproti jednoduche;
logistickej regresii hovori ich schopnost' prirodzene zachytit interakcie medzi premennymi (Hastie, Tibshirani,
& Friedman, 2009). GBDT modely navy$e na rozdiel od nahodného lesu alebo logistickej regresie nemaiju
problém ani v pripade korelovanych premennych (Chen, He, Benesty, & Tang, 2020).Uz spominany inovativny
GOSS algoritmus zvyhodruje LightGBM oproti modelu XGBoost z hladiska rychlosti, pricom ¢as potrebny na
natrénovanie modelu je menej ako tretinovy. Vo zvolenom modeli LightGBM sme pre zjednoduSenie vybrali len

12 Datovy subor opisany v Casti 2 delime na tréningovt (80 % pozorovani) a testovaciu vzorku (20 %) so zachovanim
zastUpenia vysvetlovanej premennej y. Tréningova vzorka je pouzita na odhadnutie parametrov modelu a neskér je
testovacia vzorka pouZita na out-of-sample hodnotenie UspeSnosti. Na ladenie hyperparametrov algoritmu pouZivame 5-
nasobnu krizovu validaciu na tréningovej vzorke, pri ktorej sme tiez zachovali zastipenie hodndt premennej y.

13V naSom pripade zohladriujeme zhruba polovi¢né zastlpenie pozitivnej triedy v porovnani s negativnou triedou pouzitim
w = 2, ¢im dostava chyba pri minoritnej (pozitivnej) triede dvojnasobnu vahu.

14 Rozhodovacie stromy (v naSom pripade klasifikacné) tu slizia ako tzv. base learner.
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40 najddlezitejSich premennych podia SHAP hodn6t'™ a naslednou dalSou optimalizaciou hyperparametrov
sme sa dopracovali k finalnemu preferovanému modelu, ktorého AUC dosahuje hodnotu 0,784 (Obréazok 14).16

Obrazok 13 LightGBM dosiahol najvy$Siu hodnotu ROC Obrazok 14 Dodatoénym ladenim po redukcii poctu
AUC spomedzi testovanych modelov premennych sa kvalita modelu zvysila
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— LightGBM (AUC = 0.757)
XGBoost (AUC = 0.756)
Logisticka regresia (AUC = 0.750)
Nahodny les (AUC = 0.748)

— Neuroénova siet (AUC = 0.746)
SVM (AUC = 0.666)
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Podiel skuto¢ne pozitivnych TP / (TP + FN)
Podiel skuto€ne pozitivnych TP / (TP + FN)

Pévodny model (AUC = 0.757)
— Finalny model (AUC = 0.784)

0.0 0.0
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Podiel falosne pozitivnych FP / (FP + TN) Podiel falosne pozitivnych FP / (FP + TN)
Zdroj: vlastné spracovanie Zdroj: vlastné spracovanie

Pozn.: TP je pocet pripadov, ktoré su pozitivne (y = 1) a aj klasifikované ako rizikové (y = 1); TN je poCet pripadov, ktoré su
negativne (y = 0) a aj klasifikované ako nerizikové ( = 0); FP je pocet pripadov, ktoré st negativne, ale klasifikované st ako
rizikové; FN je poCet pripadov, ktoré su pozitivne, ale klasifikované st ako nerizikové.

Box 2 Miery kvality modelu

Pri klasifikatnom modeli je prirodzené sledovat spravnost’ klasifikacie (accuracy), teda aku Cast UoZ
klasifikuje model spravne — tych, ktori do roka nasli uplatnenie, ako nerizikovych a tych, ktori uplatnenie
nenasli, ako rizikovych (Tabulka 4). V pripade nevyvazeného datového suboru, kde je niektora z kategorii
zastupena vyrazne viac ako ina, vSak spravnost klasifikacie méze poskytovat' skresleny obraz o kvalite
modelu.

Presnost’ (precision) meria, aka ¢ast UoZ, ktori si modelom oznaceni ako rizikovi, skuto¢ne nenajde do
roka uplatnenie. Citlivost’ (sensitivity) hovori o tom, aku Cast UoZ, ktori skutoéne do roka nenajdu
uplatnenie, model oznaci ako rizikovych. Naopak, Specificita (specificity) prezradza, aka Cast UoZ, ktori
skutoCne najdu do roka uplatnenie, je oznacena za nerizikovych. Mozny nepomer medzi pocetnostami
kateg6rii zohladriuje aj vyvazena spravnost’ klasifikacie (balanced accuracy), ktora priemeruje spravnost
spocitanu pre kazdu z kategorii zvlast.

F, Statistika sa definuje ako harmonicky priemer presnosti a citlivosti. Na dosiahnutie vysokej hodnoty F;
Statistiky preto musi mat model vysoku presnost (velka ¢ast UoZ oznacenych ako rizikovi skutoéne nenajde
uplatnenie) aj vysoku citlivost (velka Cast UoZ, ktori nenajdu uplatnenie, je oznacena ako rizikovi).
F g Statistika zovSeobecriuje tento koncept a umoziuje priradit roznu ddlezitost presnosti a citlivosti.
Parameter f > 0 vyjadruje, kolkokrat je citlivost doleZitejSia ako presnost. Napriklad F, Statistika dava
dvojnasobnu vahu citlivosti oproti presnosti, kym Fy 5 Statistika dava citlivosti poloviénu vahu.

15 DéleZitost premennych zalozena na SHAP hodnotach je na rozdiel od inych mier déleZitosti jedind konzistentnd aj
presna (Lundberg & Lee, 2017). 40 najdoleZitejSich premennych bolo zvolenych preto, ze pri tomto pocte eSte neprislo
k poklesu kvality modelu a zaroveri sa poCet premennych zniZil o viac ako polovicu.

16 Zoznam vybranych premennych obsahuje Tabulka 6 v Prilohe A.
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Tabufka 4 Vybrané miery Uspesnosti modelu binarnej klasifikacie

Miera uspesnosti Anglicky nazov Definicia@
. TP+ TN
spravnost accuracy
TP+ TN + FP + FN
, . . . TP
presnost precision, positive predictive value (PPV) —
TP + FP
e w L " TP
citlivost® sensitivity, recall, true positive rate (TPR) _—
TP +FN
Specificita specificity, selectivity, true negative rate (TNR) N
p p ) Ys g TN + FP
vyvazena spravnost balanced accuracy G +25peaf icita
e 2 X presnost X citlivost
F; Statistika F; score - — -
presnost + citlivost
. . 2 x ’ X . . ’
Fy Statstika Fy score (1 + B#) x presnost X citlivost

B? x presnost + citlivost

Zdroj: (Bali, Sarkar, & Lantz, 2016). Pozn.: 2 TP je pocet pripadov, ktoré su pozitivne (y = 1) a aj klasifikované ako rizikové (y =
1); TN je pocet pripadov, ktoré su negativne (y = 0) a aj klasifikované ako nerizikové (y = 0); FP je poCet pripadov, ktoré st
negativne, ale klasifikované st ako rizikové; FN je pocet pripadov, ktoré st pozitivne, ale klasifikované st ako nerizikové. b Citlivost
sa da interpretovat ako spravnost klasifikacie pre skutoéne pozitivne pripady (y = 1). °Specificita sa dé interpretovat ako spravnost
klasifikacie pre skutocne negativne pripady (y = 0).

Vly§Sie spominané miery UspeSnosti klasifikatného modelu pracuju s binarnym vystupom, ktory model
poskytne az po zvoleni hrani¢nej rizikovosti p. Kvalita modelu sa vSak asto posudzuje uz pred touto volbou,
pre rozne hodnoty p stcasne. Grafickym nastrojom na porovnanie je tzv. ROC krivka (receiver operating
characteristic), ktora znazornuje podiel faloSne pozitivnych (false positive rate; FP /(FP + TN)) a citlivost,
teda podiel skutocne pozitivnych (true positive rate), pre rézne Urovne hranicnej rizikovosti p (Obrézok 13).
Pre jednoduchost porovnania modelov sa ¢asto pouziva plocha pod ROC krivkou, AUC (area under curve),
ktora sumarizuje krivku do jednej numerickej hodnoty. Idealny model ma nulovy podiel faloSne pozitivnych
a stopercentnu citlivost, Gomu zodpoveda bod (0, 1) v grafe a hodnota AUC = 1.

5 Uspesnost modelu

Vystup modelu p(x) sa d& priamo interpretovat ako rizikovost UoZ s charakteristikami x, znamymi v ¢ase jeho
zaradenia do evidencie, z hladiska toho, Ze sa do jedného roka neuplatni na trhu prace. Pre praktické vyuZitie
modelu mdze byt potrebny aj vystup v tvare binarnej klasifikicie, kde daného uchadzaa o zamestnanie
klasifikujeme ako rizikového (y = 1) alebo nerizikového (y = 0) nasledovne

o {1,ak p(x;)) = p,
' 0,ak p(xi) <p

kde hraniéna rizikovost p € [0, 100 %], od ktorej je UoZ klasifikovany ako rizikovy, je nastavitefnym
parametrom.

Nastavenie hrani¢nej rizikovosti p zavisi od viacerych faktorov vratane vnimania relativnej doleZitosti citlivosti
a presnosti (Box 2), konkrétneho pouzitia vystupov modelu alebo pripadnych kapacitnych obmedzeni v pripade,
Ze by rizikovym UoZ bola venovana vacsia pozornost na uradoch prace. Volba vysokej hrani¢nej rizikovosti
sposobi, Ze len pomerne malé ¢ast UoZ bude oznacena za rizikovych. To povedie k vysokej presnosti modelu
(bude malo falodne nerizikovych uchadzagov) ale aj k nizkej citlivosti (model zachyti len malu €ast’ skutocne
rizikovych UoZ). Naopak, nizka hodnota p vedie k modelu s nizkou presnostou ale vysokou citlivostou
(Obrazok 15).
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Ak od modelu pozadujeme, aby medzi rizikovymi UoZ bolo aspori 80 % takych, ktori skutone nendjdu do roka
uplatnenie na trhu prace, hrani¢éna pravdepodobnost bude p = 78,5 % a model podla out-of-sample odhadu
na testovacej vzorke zachyti len priblizne Stvrtinu vSetkych UoZ s dlhodobym problémom s uplatnenim sa
(Taburka 5). Naopak, ak poZadujeme, aby bolo za rizikovych oznacenych aspon 80 % vSetkych UoZ, ktori do
roka nenajdu uplatnenie, hranitna pravdepodobnost bude p = 36,4 % a presnost bude priblizne 47 %.
Kompromisna volba p = 45,8 %, ktord maximalizuje vyvazenu spravnost aj F; Statistiku, vedie k presnosti
53,7 % a citlivosti 68,4 %.

Pre porovnanie, v ndhodne zvolenej skupine UoZ sa da oCakavat 30,8 % takych uchadzacov, ktori si do roka
nenajdu uplatnenie (Obrazok 6), kym volbou pomocou néSho modelu ich bude 53,7 %. PouZitim jednoduchého
pravidla na identifikaciu rizikovych UoZ, ako napriklad nizSie ako stredoSkolské vzdelanie alebo pritomnost
aspofi troch znevyhodneni sa d& dosiahnut' presnost okolo 60 % (Obrézok 7, Obrazok 11), ale takéto
klasifikacie odhalia len tretinu, resp. 4,5 % vSetkych UoZ, ktori do roka nenajdu uplatnenie. N&§ model z nich
odhali viac ako dve tretiny a aj pri presnosti 60 % by to stéle bolo 58 % (Obrazok 15).

Obrézok 15 Presnost, citlivost' a Specificita v zavislosti od  Obrazok 16 F4, F a Fy 5 Statistiky v zavislosti od hrani¢nej
hrani€nej rizikovosti p

= 1 Statistika

F2 Statistika

80 ,
== presnost

F0.5 tatistika
citlivost

$pecificita
60

20

45.8% 78.5%

0 20 40 60 80 100 0 20 40 60 80
Hraniéna rizikovost (%) Hraniéna rizikovost (%)

Zdroj: vlastné spracovanie Zdroj: vlastné spracovanie

Tabufka 5 Volba hrani¢nej rizikovosti p podFa réznych mier uspesnosti modelu

) D xe . , Vvyvazena
Kritérium volby p p presnost citlivost Specificita spravnost s révnost’
Presnost aspon 80 % 78,5 80,0 26,7 97,0 75,3 61,9 40,0 30,8 57,2
Citlivost aspon 80 % 36,4 46,5 80,1 58,9 65,5 69,5 589 70,0 50,8
Maximalna spravnost’ 65,6 69,3 432 91,5 76,6 67,3 532 46,7 618
Maximalna vyvazena spravnost 45,8 53,7 68,4 73,7 72,1 711 60,2 64,9 56,1
Maximalna F, 458 53,7 68,4 73,7 72,1 711 60,2 64,9 56,1
Maximalna F, 25,5 38,9 91,7 35,9 53,1 63,8 54,7 72,2 44,0
Maximalna F 5 65,0 68,8 43,9 91,1 76,6 67,5 536 474 618

Zdroj: vlastné spracovanie. Pozn.: V8etky hodnoty si uvedené v percentach.

6 Prediktory rizikovosti

NajvyznamnejSie premenné pri posudzovani rizikovosti uchadzaca o zamestnanie z hfadiska neuplatnenia sa
na trhu prace do jedného roka od zaradenia do evidencie su dévod zaradenia do evidencie, urover
dosiahnutého vzdelania a priemerna vyska prijmu zo zamestnaneckych poistnych vztahov v obdobi dvoch
rokov pred zaradenim do evidencie (Obrazok 17).
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Na posudenie ddlezitosti premennych aj na interpretaciu vplyvu hodnét premennych na vystup modelu
pouzivame pristup SHAP (SHapley Additive exPlanations), ktory vyuziva Shapley hodnoty a principy z teérie
kooperativnych hier. SHAP hodnota pre i-teho UoZ a j-tu vysvetlujucu premennu kvantifikuje, ako konkrétna
hodnota j-tej premennej prispieva k odchylke rizikovosti i-teho UoZ od priemernej rizikovosti vietkych UoZ
v tréningovej vzorke. Finalnu mieru rizikovosti i-teho UoZ tvori si¢et SHAP hodn6t pre vSetky vysvetlujuce
premenné a priemernej, resp. zakladnej rizikovosti vSetkych UoZ v tréningovej vzorke.'” DoleZitost j-tej
vysvetlujucej premennej ur€uje priemerna absolutna hodnota SHAP hodnét tejto premennej pre jednotlivych
UoZ. Cim vacsie odchylky hodnota danej premennej spdsobuje na celkovej miere rizikovosti UoZ, tym je tato
premenna dolezitejSia pre model."®

Obrazok 17 NajsilnejSie prediktory rizikovosti sii dovod Obrazok 18 SHAP hodnoty pre tri najsilnejSie prediktory?
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-1 0 1 Zdroj: vlastné spracovanie pomocou shap.dependence_plot.

SHAP hodnota (vplyv na vystup modelu) Pozn.: Kazdy bod zodpoveda konkrétnemu UoZ. Horizontalna
Zdroj: vlastné spracovanie pomocou shap.summary_plot. poloha zodpoveda hodnote zvolenej vysvetlujlcej premennej,
Pozn.. Farba bodu zodpovedd hodnote premennej pre  yertikaina poloha vplyvu tejto hodnoty na rizikovost. Farba
konkrétneho UoZ, horizontaina poloha vplyvu na jeho rizikovost  zonradiiuje hodnotu inej zvolenej premennej a poméha
a vertikalny rozptyl bodov koncentracii podobnych hodnét. ilustrovat interakcie medzi premennymi.

Pri dévode zaradenia do evidencie pozorujeme konzistentne negativny vplyv na rizikovost (znizenu
rizikovost) v skupinach pracujlcich a absolventov 8kl (Obrazok 18, horny panel). Naopak, medzi osobami,
ktoré pred zaradenim nepracovali alebo sa starali o dieta alebo blizku osobu je rizikovost zvySena. Pri
nepracujucich vyssi vek skor zvySuje rizikovost, kym pri opatrujucich znizuje. Neuvedenie dovodu zaradenia
mé najvacsi a pozitivny vplyv na rizikovost (zvySuje rizikovost).

7 SHAP hodnoty nevyjadruju rizikovost v jednotk&ch pravdepodobnosti p ale v logaritmickych Sanciach (log-odds) In %.

18 Blizie informacie o SHAP hodnotach mdze Citatel najst v literatire (Lundberg & Lee, 2017; Molnar, 2019).
19 SHAP hodnoty pre ostatné pouzité premenné su zobrazené v prilohe B.
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VySSie vzdelanie znizuje riziko neuplatnenia sa na trhu prace do jedného roka, pricom vplyv dosiahnutého
vzdelania je vy3Si pri mladSich UoZ ako pri starSich (Obrazok 18, stredny panel).? Neuvedenie Urovne
vzdelania prekvapivo vyrazne znizuje rizikovost, o moze stvisiet s nizkou motivaciou vypifiat tdaje v Ziadosti
o0 zaradenie do evidencie pri uchadzacoch, ktori o¢akavaju, ze sa bez problémov zamestnaju.2!

Pri Grovni predchadzajucich prijmov zo zamestnania pozorujeme konzistentny negativny vplyv na rizikovost
pri mesaénych prijmoch zhruba od trovne 500 eur a to bez ohladu na dizku poberania tychto prijmov (Obrazok
18, spodny panel). Naopak, rizikovost narasta hlavne osobam s nizkym predchédzajucim zamestnaneckym
prijmom a tento vplyv je silnej$i, ak takyto prijem poberali dihsi as.

Vplyv miery nezamestnanosti v okrese v ¢ase registracie mé lineérny a rastuci charakter a vplyv je silnejsi
pre zeny (priloha B). Pritomnost zamestnaneckych pracovnych vztahov v menej ako polovici dvojroéného
obdobia pred zaradenim do evidencie zvySuje rizikovost, kym pritomnost zamestnaneckych vztahov aspon
pocas roku a pol rizikovost znizuje. Prekvapivy je vplyv poétu predchadzajicich evidencii na urade prace.
Nulovy pocet rizikovost mierne zvySuje a rastuci poCet vedie k silnejSiemu zapornému vplyvu.2 Vplyv obdobia
zamestnaneckych vztahov aj poctu predchadzajucich evidencii je silnejsi pre starSich UoZ.

Z hladiska veku uchadzaca je rizikovy vek pod 18 rokov, ¢o moze sUvisiet s nizkym, pripadne neukonéenym
vzdelanim a chybajucimi pracovnymi skisenostami takychto UoZ. Inak nizky vek rizikovost skér znizuje a okolo
35 rokov sa vplyv preklopi na zvySovanie. Okres trvalého bydliska sme pre kazdy kraj rozdelili na okresy
krajského mesta a skupinu ostatnych okresov v kraji. Pri v3etkych krajskych mestach s vynimkou Ziliny vysiel
vplyv na rizikovost kladny, priCom najvyraznejSie zvySuje rizikovost trvaly pobyt k KoSiciach. Naopak,
negativny vplyv na rizikovost ma len trvalé bydlisko v Tren&ianskom kraji okrem Trenéina, celom Zilinskom kraji
a v PreSovskom kraji okrem PreSova.?

Dobrymi prediktormi rizikovosti su aj zakladny vodiésky preukaz, znevyhodnenie nizkym vzdelanim
(obzvlast pre mladsich UoZ) alebo zaujem o zamestnanie ako pomocny alebo nekvalifikovany pracovnik
bez praxe.?* Vplyv pohlavia na rizikovost je na vychode niz8i ako na zapade, vplyv minulého obdobia
dobrovolnej nezamestnanosti je silnejSi pre mladSich uchédzacov a vplyv rodinného stavu je vyraznejSi pre
muzov. Informacie o pocitaéovych zruénostiach vyplnené pri registracii uchadzacov sa prekvapivo
neukazali pri modelovani ako délezité a do kone¢ného modelu sa ani nedostali.

7 Modelové priklady uréenia rizikovosti

Obrazok 19 ilustruje pre dvoch nahodne zvolenych uchadzacov priradenie rizikovosti, ze osoba nenajde
uplatnenie na trhu prace do jedného roka od zaradenia do evidencie UoZ. Lavy panel ukazuje uchadzacku
UoZy, ktorda ma 20 rokov a je absolventkou s Uplnym stredoSkolskym vzdelanim v PreSovskom kraji. Na
pravom paneli je zobrazeny uchadzac UoZ, z Nitrianskeho kraja, ktory méa 21 rokov, z&kladné vzdelanie a pred
zaradenim do evidencie nepracoval. Prva uchadzacka skutocne nasla uplatnenie do jedného roka a model jgj

20 Tieto vysledky su v sulade s prvotnymi pozorovaniami dat (Obrazok 7).

21 Tato hypotéza sa nepotvrdzuje pri odbore vzdelania, kde neuvedenie hodnoty nemé jednoznacny vplyv na rizikovost.
Dékladné vyhodnotenie vztahu medzi mierou vyplnenia registraéného dotaznika UoZ a pravdepodobnosti jeho v€asného
uplatnenia sa na trhu préace by bolo vhodné analyzovat v samostatnej Stidii venovane; tejto otazke. Tato vyskumna otazka
je v8ak nad rdmec aktualneho vystupu.

22 Znizovanie rizikovosti neuplatnenia sa na trhu préce pri vysokom pocte predchadzajucich evidencii v poslednych dvoch
rokoch zrejme suvisi s tym, Ze takato osoba musela byt aj mnohokrat vyradena z evidencie, a preto sa ,nekvalifikovala“
ako rizikova.

23 Nizka rizikovost Ziliny a vysoka rizikovost Ko$ic bola o¢akavana aj na zaklade pozorovani na Obrazku 11. Naopak,
nizka rizikovost okresov v PreSovskom kraji z tychto pozorovani jasna nebola.

24 Premenna hlzam_bp_isco_9 mé pre konkrétneho UoZ hodnotu 0, ak neuviedol zaujem o poziciu v hlavnej triede 9 podla
SK-ISCO 08, alebo uviedol okrem zaujmu aj prax na takejto pozicii. V pripade, Zze UoZ uviedol zaujem, ale neuviedol prax,
hodnota tejto premennej predstavuje podiel evidovanych volnych pracovnych miest v okrese a ¢ase registracie na jedného
UoZ so zaujmom o pracu na takejto pozicii.
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spravne priradil nizku rizikovost 25,2 %. Druhy UoZ uplatnenie nena$iel a model mu tieZ sprévne priradil
pomerne vysokU rizikovost 75,6 %.

Obrazok 19 Spravne klasifikovani uchadzaci s rizikovostami 25,2 % (UoZ 1, favy panel) a 75,6 % (UoZ, pravy panel)
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Zdroj: vlastné spracovanie pomocou shap.decision_plot. Pozn.: Premenné su zoradené podla celkovej dolezZitosti pre model.
V zétvorkéch su zobrazené konkrétne hodnoty premennych pre zvolenych UoZ.

Vplyv jednotlivych charakteristik uchadzaca na jeho vyslednu rizikovost nie je pre vSetkych rovnaky. Pre UoZ,
SHAP hodnoty ukazuju, Ze pri znizovani jej rizikovosti je najdolezitejSie, ze ma 20 rokov, je absolventka, ma
vodi¢sky preukaz a trvalé bydlisko v PreSovskom kraji (Obrazok 20). Naopak, jej rizikovost najviac zvySuju
miera nezamestnanosti 16,63 % v okrese jej trvalého bydliska anulovy predchadzajuci prijem zo
zamestnaneckej Cinnosti. Rizikovost druhého uchadzacCa najviac znizuje jeho vek 21 rokov. Faktorov, ktoré
vedu k celkovej vysokej rizikovosti je niekolko — ma len zakladné vzdelanie, pred zaradenim do evidencie
nepracoval, je znevyhodneny nizkym vzdelanim, v poslednych dvoch rokoch mal zamestnanecky pomer len
4 mesiace s priemernou mesacnou mzdou 74 eur a nema vodiCsky preukaz.

Obrazok 21 v Prilohe C ukazuje dva pripady, v ktorych model uchadzacov klasifikuje nespravne. Lavy panel
zobrazuje 26-rocnu zenu z Nitry s vysokoskolskym vzdelanim, ktora 20 mesiacov z poslednych dvoch rokov
pred zaradenim do evidencie pracovala s priemernou mesacnou mzdou 1011 eur. Model jej na zéklade jej
charakteristik priradil nizku rizikovost 11,7 %, na ¢om sa najviac podiefala jej predchadzajica mzda,
vysokoskolské vzdelanie, miera nezamestnanosti mierne pod 4 % v jej okrese v Case registracie a fakt, ze pred
zaradenim pracovala (Obrazok 22). V skuto€nosti sa v3ak tato uchadzacka do roka od zaradenia do evidencie
UoZ na trhu prace neuplatnila. Na pravom paneli Obrazku 20 je zobrazeny 30-roény muz z Banskobystrického
kraja, ktory ma zakladné vzdelanie a pred zaradenim do evidencie nepracoval. Model posudil jeho rizikovost
na takmer 81 %, no v skuto€nosti tento UoZ naSiel uplatnenie skér ako za 12 mesiacov.
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Obrazok 20 NajddlezitejSie charakteristiky pre uchadzacov UoZ, a UoZ, z obrazka 18

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
vyésia 2 nizdia
l]()Z1 rizikovost zakladna rizikovost
0.25
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Zdroj: vlastné spracovanie pomocou shap.force_plot. Pozn.: Cervenou st znazornené charakteristiky, ktoré najviac zvysuji rizikovost
daného uchédzaca, modrou charakteristiky, ktoré rizikovost najviac znizuju.

8 Zaver

DIhodoba nezamestnanost je jednou z pretrvavajdcich pri¢in chudoby a mé vyrazné dosledky na spolo¢nost,
ekonomiky krajin EU a nespochybnitelne aj na samotného jednotlivca. (Scoppetta & Buckenleib, 2018).
Medzinarodne najlepSie overenu prax, ako bojovat s jednou z najzavaznejSich vyziev politiky trhu prace nielen
na Slovensku, tvori kvantitativna profilacia UoZ, ktord je zamerana na predchadzanie dlhodobej
nezamestnanosti.

Explorativna analyza odhalila skupiny populacie, v ktorych je problém s najdenim pracovného
uplatnenia €astejsi. Medzi takéto skupiny patria UoZ s nizkym vzdelanim, s vy$3im poctom znevyhodneni,
bez vodiCského opravnenia alebo bez pocitacovych znalosti. Stale pretrvavajlce regionalne rozdiely su lahko
pozorovatelné pri  vy38ej koncentracii o0séb s dlhodobym problémom s pracovnym uplatnenim
v Banskobystrickom, PreSovskom a KoSickom kraji. Prekvapivym zistenim je, Ze medzi absolventami 8k, ktori
sU povazovani za znevyhodnenych UoZ, je problém s uplatnenim sa zriedkavejsi ako vo zvySku populacie.

Vysledky modelu ukazuju, Ze rizikovost' uchadzaov najviac zvySuje absencia pracovného pomeru
bezprostredne pred zaradenim do evidencie, nizke vzdelanie, trvalé bydlisko v okrese s vysokou
nezamestnanostou, dlhotrvajlci pracovny pomer s nizkou mzdou alebo kratko trvajuci zamestnanecky pomer
v poslednych dvoch rokoch pred zaradenim do evidencie. Naopak medzi faktory spdsobujice pokles rizikovosti
uchadzacov patrilo najvysSie dosiahnuté vzdelanie aspofi na urovni Uplného stredoSkolského vzdelania,
zamestnanecky pomer s vySkou mzdy asponl 500 € mesacCne, Ci existencia pracovného pomeru alebo
absolvovanie Skoly bezprostredne pred zaradenim do evidencie UoZ. Informacie o pocitaCovych znalostiach
vyplnené pri registracii uchaddzacov naopak nenapomahaju k lepSiemu odhadnutiu ich rizikovosti.

Vyznamnou vyhodou profilacie UoZ pomocou strojového uéenia je flexibilita pri identifikacii rizikovych
UoZ. S vyuzitim dostupnych dat a navrhovaného nastavenia modelu dokazeme pomocou metddy strojového
ucenia, LightGBM, identifikovat viac ako dve tretiny uchadzacov, ktori maju problém s uplatnenim sa na trhu
prace, pricom viac ako polovica UoZ oznacenych ako rizikovych bude oznaCena spravne priamo pri zaradeni
do evidencie UoZ. Model v pripade potreby umozriuje operativne pozmenit hodnotu hraniénej rizikovosti, o
umoziuje koncentrovat sa iba na identifikaciu velmi rizikovych pripadov zvy$enim presnosti modelu alebo na
zachytenie vacsieho poctu rizikovych UoZ zvySenim citlivosti.

Jednou zhlavnych prednosti vyuzivania systému na predikciu rizikovosti upadnutia do dlhodobe;
nezamestnanosti je datami podloZzend véasna identifikacia problematickych UoZ uz pri zaradeni do
evidencie. Nastroje na profilaciu pomahaju zvySovat’ nakladovu efektivnost tym, Ze umozriiuju vysSie
zameranie sa na rizikovych UoZ a znizenie nakladov na UoZ, ktori nebudi mat’ problém najst si uplatnenie na
trhu prace. V neposlednom rade prina$a zvySenie urovne poskytovanych sluzieb, kedze dava moznost

P
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prisposobit’ sa individualnym potrebam UoZ (Desiere, Langenbucher, & Struyven, 2019). Posudenie rizikovosti
rovnakym modelom na vSetkych uradoch prace na uzemi Slovenskej republiky by mohlo nahradit' subjektivne
rozhodnutia pracovnikov objektivnym Usudkom zaloZenym na ziskanych datach.

Vybrany sofistikovany model LightGBM dosahuje vys$siu UspesSnost’ ako jednoduchsie modely typu
logistickej regresie CastejSie vyuzivané vinych krajinach. Pomerne zlozitejSiu interpretovatelnost a nizSiu
transparentnost modelu oproti jednoduch&im modelom preto zvySujeme pouzitim SHAP hodnét, ktoré okrem
identifikacie celkovo najddlezitejSich charakteristik pre vSetkych UoZ umoziuju aj pre konkrétnu osobu
posudit, aké su jej silné a slabé stranky z hfadiska rizikovosti. Takyto druh informacii moze byt obzvlast
uzitoény pri tcinnej reintegracii uchadzaca na pracovnom trhu.

Medzinarodna vedecka literatura poukazuje na prinos tzv. méakkych dat v procese profilacie UoZ (Troya, a ini,
2018). Tieto poskytuju informaciu o osobnostnych charakteristikach UoZ, ako je motivacia, nazor na
nezamestnanost alebo aj uvedomovanie si svojich vlastnych zruénosti, ktoré ale v pouzitych datach neboli
zastupené. V aktualnej Ziadosti o zaradenie do evidencie platnej od jula 2020 sa tento trend v8ak uz stihol
premietnut. UoZ oznadi, ktoré dévody vnima ako prekazku pri uplatneni na trhu prace, ¢o moze vystizne
napovedat o vnimani jeho vlastnych zru€nosti alebo nazoru. Na druhej strane, zo Ziadosti bola vypustena cela
Cast zameriavajica sa na zaujmy a umysly UoZ. Za nésledok to ma vypadnutie dvoch premennych z nésho
modelu, ktorymi su poCet uvedenych zaujmov a umysel odist do zahranicia.

Uspesne implementovana profilacia UoZ by tiez ponikla nastroj na jednoduché hodnotenie Gg&innosti
konkrétnych politik trhu prace na zlepSenie uplatnitelnosti UoZ. Zohladnenim absolvovania daného opatrenia
v modeli by bolo mozné posudit, ¢i tato politika ma vplyv na rizikovost a pripadne ho aj kvantifikovat. Takéto
posudenie politik by nenahradzalo komplexnejSie analyzy zohladfujuce aj néklady a prinosy, ale umoznilo by
jednoducho zhodnotit, &i dana politika vedie k rychlejSiemu uplatneniu UoZ na trhu préce.

Na zéklade analyzy odporucame

e zaviest' systematicki v€asnu profilaciu uchadzaov o zamestnanie na zaklade Statisticke;
analyzy dat, ktora pomoze identifikovat rizikovych UoZ;

e zabezpecit' kontinuitu sledovania vyznamnych charakteristik UoZ — vitame zaCatie zberu aj
makkych dat o UoZ, ale z hladiska Uspesnej profilacie je délezita aj kontinuélna dostupnost vietkych
Udajov, ktoré sa ukazuju ako vyznamné pri posudzovani rizikovosti uchadzacov;

e rozpracovat moznosti hodnotenia rizikovosti pre Specifické demografické skupiny, akymi su
napriklad viacnasobne znevyhodneni UoZ, uchadzai so zdravotnym postihnutim, UoZ
v predddéchodkovom veku, absolventi alebo UoZ, ktori si neudrZia zamestnanie a opakovane sa
objavuju v evidencii.
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A Vysvetlujuce premenné
Taburka 6 Vysvetlujice premenné pouzité vo vyslednom modeli

Pocet Najpocetne;jsia
Premenna kategorii / kategoria /
priemer 2 podiel nul ®
Udaje z evidencie UoZ (UPSVaR)
1 vek vek zaokruhleny na celé roky priem. 34 0%
2 pohl_zena pohlavie: muz = 0/ Zena =1 2 0 (53,25 %)
3 trv_bydlisko trvalé bydlisko: okres krajského mesta / iny okres v kraji 16 po_okolie (15,70 %)
4 vzdelanie vzdelanie: Ziadne / zakladné / stredné nizSie / stredné Uplné / vysokoSkolské / 6 stredne_uplne
nezname (37,53 %)
5 skola_odbor odbor vzdelania: kultira / neznamy / polnohospodarstvo / prirodné vedy / spoloéenské 1 neznamy (28,45 %)
vedy 1...
6 ma_titul akademicky titul pred alebo za menom: nie =0/ &no = 1 2 0 (81,43 %)
7 rodinny_stav rodinny stav: rozvedeny / slobodny / vdovec / zavazok 4 slobodny (57,44 %)
8 vodicak_zakl zakladny vodicsky preukaz (skupiny A, A1, A2, AM,BaB1): nie=0/ano =1 2 1(51,71 %)
9 jazyk_en Urover znalosti anglického jazyka: ziadny=0/A=0,33/B=0,66/C =1 4 0 (59,22 %)
10 jazyk_de Uroven znalosti nemeckého jazyka: ziadny=0/A=0,33/B=0,66/C=1 4 0(73,50 %)
11 mes_zaradenia mesiac, v ktorom bol uchadza¢ zaradeny do evidencie UoZ 12 9 (11,57 %)
12 dov_zaradenia dévod zaradenia do evidencie: absolvent / inak poisteny / nezamestnany / neznamy / 6 pracujuci (51,82 %)
opatrujlci / pracujuci
13 predch_zam_nace odvetvie predchadzajiceho zamestnania podia SK-NACE 14 nezname (36,49 %)
14 prech_zam_isco kod hlavnej triedy predchadzajuceho zamestnania podla SK ISCO-08 10 nezname (22,18 %)
15 predch_ev_pocet poCet predchadzajlcich zaradeni do evidencie za 2 roky pred aktualnym zaradenim priem. 1,36 60,38 %
16 predch_ev_roky pocCet rokov stravenych v evidencii UoZ za 2 roky pred aktuélnym zaradenim priem. 0,23 60,39 %
17 dobr_nezam bol UoZ v minulosti dobrovolne nezamestnany: nie =0/ ano = 1 2 1 (60,56 %)
18 umysel_do_zahr ma UoZ Gmysel odist do zahranicia? nie =0/ ano = 1 2 0 (97,06 %)
19 pocet_zaujmov pocet uvedenych zaujmov: 1/2/3 /4 a viac = 4 4 2 (53,79 %)
20 znevyh_absolvent znevyhodnenie - absolvent: nie =0/ ano = 1 2 0 (85,20 %)
21 znevyh_bez_pravid_zam znevyhodnenie - 12 kal. mes. nemal pravidelne plat. zam.: nie =0/ &no = 1 2 1(58,23 %)
22 znevyh_nizke_vzd znevyhodnenie - nizke vzdelanie : nie =0/ &no = 1 2 0 (84,07 %)
23 znevyh_pocet poCet znevyhodneni UoZ: 0/1/2/3 aviac=3 4 1(37,75 %)
24 dobaprax poCet rokov praxe v su¢te za uvedené zamestnania priem. 9,69 77,34 %
25 hlzam_sp_isco_5 poCet volnych pracovnych miest v okrese na 1 UoZ hladajuceho zamestnanie v priem. 0,105 82,05 %
hlavnej triede 5 podla SK ISCO-08 v pripade zaujmu a praxe
26 hlzam_sp_isco_9 pocCet volnych pracovnych miest v okrese na 1 UoZ hladajuceho zamestnanie v priem. 0,086 77,67 %
hlavnej triede 9 podla SK ISCO-08 v pripade zaujmu a praxe
27 hlzam_bp_isco_2 pocCet volnych pracovnych miest v okrese na 1 UoZ hladajuceho zamestnanie v priem. 0,085 87,55 %
hlavnej triede 2 podla SK ISCO-08 v pripade zaujmu a bez praxe
28 hizam_bp_isco_4 pocCet volnych pracovnych miest v okrese na 1 UoZ hladajuceho zamestnanie v priem. 0,073 83,77 %
hlavnej triede 4 podla SK ISCO-08 v pripade zaujmu a bez praxe
29 hizam_bp_isco_8 poCet volnych pracovnych miest v okrese na 1 UoZ hladajuceho zamestnanie v priem. 0,436 89,40 %
hlavnej triede 8 podla SK ISCO-08 v pripade zaujmu a bez praxe
30 hlzam_bp_isco_9 pocCet volnych pracovnych miest v okrese na 1 UoZ hladajuceho zamestnanie v priem. 0,081 77,51 %
hlavnej triede 9 podla SK ISCO-08 v pripade zaujmu a bez praxe
Iné Udaje z UPSVaR
31 dhn bol UoZ poberatelom davky v hmotnej nidzi? nie = 0/ &no =1 2 0 (96,60 %)
32 aotp_cas_za_2r pocet rokov stravenych na AOTP za 2 roky pred aktualnym zaradenim priem. 0,684 89,73 %
33 nezam_celk miera nezamestnanosti z celkového poctu UoZ v okrese 2 mesiace pred aktualnym priem. 11,55 0%
zaradenim
34 nezam_odch odchylka miery nezamestnanosti v okrese od celoslovenskej miery nezamestnanosti2 ~ priem. 1,18 0%
mesiace pred aktualnym zaradenim
35 vpm podiel volnych pracovnych miest v okrese na vSetkych volnych pracovnych miestach v priem. 0,024 0%
SR 2 mesiace pred aktualnym zaradenim
20
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36

37

38

39

40

Udaje zo Socialnej poistovne

vz_zec
vz_doh

dizka_zec
dizka_doh

dizka_dieta

mesacny priemerny vymeriavaci zaklad zo zamestnaneckych poistnych vztahov za 2
roky pred aktualnym zaradenim

mesacny priemerny vymeriavaci zaklad z dohodarskych poistnych vztahov za 2 roky
pred aktualnym zaradenim

poCet mesiacov so zamestnaneckym poistnym vztahom za 2 roky pred aktualnym
zaradenim

pocet mesiacov s dohodarskym poistnym vztahom za 2 roky pred aktualnym
zaradenim

poCet mesiacov stravenych na materskej dovolenke alebo starostlivostou o dieta za 2

roky pred aktuélnym zaradenim

priem. 640 €
priem. 118 €
priem. 14,34
priem. 5,36

priem. 17,86

38,59 %
68,54 %
38,59 %
68,54 %

93,62 %

© oo N o o &~

1
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28

29

30

31

Pozn: 2Pre kategorické premenné uvadzame pocet kategorii, pre spojité priemer z nenulovych hodnét. ® Pre kategorické premenné
uvadzame zastupenie najpocetnejSej kategorie, pre spojité podiel nulovych hodnét.

Tabulka 7 Vysvetfujice premenné, ktoré neboli vybraté do vysledného modelu

Premenna

Udaje z evidencie UoZ (UPSVaR)

prech_bydlisko
pocet_deti
vodicak_prof

jazyk_sk

jazyk_hu

jazyk_pl
jazyk_iny_svet
jazyk_iny

jazyk_ru
pc_internet
msoff_zakl_pokroc
msoff_vysoka
pc_ine

narodnost

st_prisl

Szco

prislub_zam
zaujem_doch_zam
zaujem_zam_zahr
zaujem_szco
zaujem_skr_uvazok
zaujem_vzdel
zaujem_absprax
zaujem_sust_prip

znevyh_nad_50_rokov

znevyh_zdravotne
znevyh_ine
hlzam_sp_isco_1

hlzam_sp_isco_2
hlzam_sp_isco_3

hlzam_sp_isco_4

P

prechodné bydlisko: okres s nizkou nezamestnanostou / iny okres / neuréené
pocetdeti: 0/1/2/3aviac=3

profesionalny vodi¢sky preukaz (skupiny BE, C, CE, C1, C1E, D, DE, D1, D1E, T):
nie=0/4ano=1

znalost slovenského jazyka: nie = 0/ ano = 1

znalost madarského jazyka: nie=0/&no =1

znalost pol'ského jazyka: nie = 0/&no =1

znalost iného svetového jazyka (franctzsky, Spanielsky, taliansky ...): nie=0/4ano =1
znalost iného jazyky: nie =0/ &no = 1

Uroven znalosti ruského jazyka: ziadny =0/A=0,33/B=0,66/C =1
znalost ovladania pc / internet: nie =0/ ano = 1

Microsoft Office Uroven znalosti zakladna alebo pokrocila: nie =0/ ano =1
Microsoft Office uroven znalosti vysoka: nie =0/ ano = 1

iné poCitaCové znalosti: nie =0/ ano = 1

narodnost: slovenska / madarska / ina

$tatna prislusnost: sr/ EU / tretie krajiny

bol UoZ v minulosti SZCO: nie = 0/ &no = 1

ma UoZ prisfub zamestnania: nie =0/ ano =1

zaujem dochadzat do zamestnania: do 50 km / nad 50 km / nie

zaujem pracovat aj mimo Gzemia SR: nie=0/&no =1

zaujem vykonavat SZC: nie =0/ ano = 1

zaujem o iny ako plny Uvézok: nie=0/&no =1

zaujem o vzdelavanie: nie =0/ &no = 1

zaujem o absolventsku prax: nie =0/ ano = 1

zaujem o sUstavnu pripravu na povolanie: nie =0/ ano = 1

znevyhodnenie - nad 50 rokov: nie =0/4ano =1

znevyhodnenie - zdravotné: nie =0/ ano = 1

znevyhodnenie - iné: nie=0/&no =1

pocet volnych pracovnych miest v okrese na 1 UoZ hladajuceho zamestnanie v hlavne;
triede 1 podla SK ISCO-08 v pripade zaujmu a praxe
pocet volnych pracovnych miest v okrese na 1 UoZ hladajuceho zamestnanie v hlavnej
triede 2 podfa SK ISCO-08 v pripade z&ujmu a praxe
pocet vonych pracovnych miest v okrese na 1 UoZ hladajuceho zamestnanie v hlavnej
triede 3 podla SK ISCO-08 v pripade zaujmu a praxe
poCet vonych pracovnych miest v okrese na 1 UoZ hladajuceho zamestnanie v hlavne;
triede 4 podfa SK ISCO-08 v pripade z&ujmu a praxe

Pocet
kategorii /
priemer 2

S~ w

N DD RN RN DN RN DN DD ODN DN NN DNDND DD BN DD DNDDND

priem. 0,071
priem. 0,084
priem. 0,068

priem. 0,074

Najpocetnejsia
kategoria /
podiel nul

neurcene (95,27 %)
0(90,37 %)
0(92,38 %)

(97,26 %)
(88,19 %)
(98,83 %)
(95,65 %)
(92,94 %)
(91,79 %)
(92,89 %)
(52,62 %)
(90,59 %)
(92,31 %)
sk (90,52 %)

sk (99,44 %)

0 (99,82 %)

0 (99,85 %)
nad 50 km (80,77 %)

0 (78,92 %)

0 (94,36 %
97,08 %
73,97 %
95,78 %
97,04 %
85,84 %
97,98 %
99,77 %
97,80 %

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

( )
0 )
0( )
0 )
0( )
0 )
0( )
0 )

93,59 %
91,81 %

90,44 %
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32 hlzam_sp_isco_6 pocCet volnych pracovnych miest v okrese na 1 UoZ hladajuceho zamestnanie v hlavnej  priem. 0,132 99,32%
triede 6 podra SK ISCO-08 v pripade zaujmu a praxe

33 hlzam_sp_isco_7 pocet volnych pracovnych miest v okrese na 1 UoZ hladajiceho zamestnanie v hlavnej  priem. 0,244 88,63%
triede 7 podra SK ISCO-08 v pripade zaujmu a praxe

34 hizam_sp_isco_8 pocCet volnych pracovnych miest v okrese na 1 UoZ hladajiceho zamestnanie v hlavnej  priem. 0,401 87,79 %
triede 8 podra SK ISCO-08 v pripade zaujmu a praxe

35 hlzam_bp_isco_1 pocet volnych pracovnych miest v okrese na 1 UoZ hladajiceho zamestnanie v hlavnej  priem. 0,073 97,25 %
triede 1 podra SK ISCO-08 v pripade zaujmu a bez praxe

36 hlzam_bp_isco_3 pocet volnych pracovnych miest v okrese na 1 UoZ hladajuceho zamestnanie v hlavnej  priem. 0,068 87,711 %
triede 3 podra SK ISCO-08 v pripade zaujmu a bez praxe

37 hlzam_bp_isco_5 poCet volnych pracovnych miest v okrese na 1 UoZ hladajuceho zamestnanie v hlavnej  priem. 0,105 81,62 %
triede 5 podra SK ISCO-08 v pripade zaujmu a bez praxe

38 hlzam_bp_isco_6 pocet volnych pracovnych miest v okrese na 1 UoZ hladajuceho zamestnanie v hlavnej  priem. 0,147 99,40 %
triede 6 podra SK ISCO-08 v pripade zaujmu a bez praxe

39 hlzam_bp_isco_7 poCet volnych pracovnych miest v okrese na 1 UoZ hladajuceho zamestnanie v hlavnej  priem. 0,257 88,36 %
triede 7 podra SK ISCO-08 v pripade zaujmu a bez praxe

40 zdrav_postih zdravotné postihnutie: nie = 0/&no = 1 2 0 (98,20 %)

Iné Gdaje z UPSVaR

41 stup_odk (Udaj o stupni odkazanosti: nie =0/ ano = 1 2 0(99,29 %)

42 mierafp Udaj o miere funkénej poruchy: nie = 0/&no =1 2 0 (98,68 %)

43 aotp_ucasti_za_2r pocCet UCasti na AOTP za 2 roky pred aktualnym zaradenim priem. 1,33 89,70 %

Udaje zo Socialnej poistovne

44 doch_invalid poberatel invalidného dochodku: nie =0/ &no = 1 0(97,80 %)

45 doch_iny poberatel iného déchodku (starobny, pred€asny starobny, vdovsky, vdovecky, sirotsky): 0(99,09 %)
nie=0/ano=1

46 vz_szc mesaény priemerny vymeriavaci zaklad zo SZC poistnych vztahov za 2 roky pred priem. 443 € 96,93 %
aktualnym zaradenim

47 vz_dieta mesacny priemerny vymeriavaci zaklad z materskej dovolenky alebo starostlivosti o priem. 508 € 93,62 %
dieta za 2 roky pred aktualnym zaradenim

48 vz_ine mesacny priemerny vymeriavaci zaklad z inych poistnych vztahov za 2 roky pred priem. 480 € 98,16 %
aktualnym zaradenim

49 dizka_szc pocet mesiacov so SZCO poistnym vztahom za 2 roky pred aktualnym zaradenim priem. 12,81 96,93 %

50 dizka_ine poCet mesiacov s inym poistnym vztahom za 2 roky pred aktualnym zaradenim priem. 13,97 98,16 %

Pozn: 2 Pre kategorické premenné uvadzame pocet kategorii, pre spojité priemer z nenulovych hodn6t. © Pre kategorické premenné
uvadzame zastupenie najpocetnejSej kategorie, pre spojité podiel nulovych hodnét.
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B SHAP hodnoty pre ostatné prediktory?’
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25 SHAP hodnoty pre tri najsilnejSie prediktory zobrazuje Obrazok 18.
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Zdroj: vlastné spracovanie pomocou shap.dependence_plot. Pozn.: Kazdy bod zodpoveda konkrétnemu UoZ. Horizontélna poloha zodpoveda hodnote zvolenej
vysvetlujicej premennej, vertikalna poloha vplyvu tejto hodnoty na rizikovost. Farba zohladriuje hodnotu ingj zvolenej premennej a pomaha ilustrovat' interakcie
medzi premennymi.
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C Modelové priklady nespravne klasifikovanych uchadzacov
Obrazok 21 Nespravne klasifikovani uchadzaci s rizikovostami 11,7 % (UoZ3, Favy panel) a 80,9 % (UoZ 4, pravy panel)
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Zdroj: vlastné spracovanie pomocou shap.decision_plot. Pozn.: Premenné su zoradené podla celkovej dolezitosti pre model.
V zétvorkéch su zobrazené konkrétne hodnoty premennych pre zvolenych UoZ.

Obrazok 22 NajddlezitejSie charakteristiky pre uchadzacov UoZ; a UoZ, z obrazka 20

=

vyssia = nizsia
UOZg rizikovost zakladna rizikovost
0.12
0.0 0.1 0.2 0.3 0.4 05 06
vz_zec = 1010.88 vzdelanie = vysokoskolske nezam_celk = 3.98 dov_zaradenia = pracujuci
vyddia 2 nifdia
UOZ4 zékladna rizikovost rizikovost
0.81
-01 00 01 0.2 03 04 05 06 0.7 08 0.9 10

1N1Y) 00 I N N N D N M I

vz_zec = 0.0 hizam_bp_isco_9 = 0.03 znevyh_nizke_vzd = 1.0 dol_zaradenia = nezamestnani  nezam_celk = 33.32  yzdelanie = zakladne znevyh_bez_pravid_zam = 0.0

Zdroj: vlastné spracovanie pomocou shap.force_plot. Pozn.: Cervenou st znazornené charakteristiky, ktoré najviac zvysuji rizikovost
daného uchadzaca, modrou charakteristiky, ktoré rizikovost najviac znizuju.
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D Znevyhodnenia a dizka evidencie

ZastUpenie roznych dizok nezamestnanosti sa pre jednotlivé typy znevyhodneni ligi. Kym pri absolventoch $kol
je vacsina vyradena z evidencie skor ako po Siestich mesiacoch, pri UoZ nad 50 rokov alebo pri UoZ s nizkym
vzdelanim je viac ako polovica v evidencii aspor rok.

Obrazok 23 Stav evidencie UoZ v zavislosti od znevyhodnenia a dizky pobytu v evidencii

znevyhodneni UoZ spolu a) absolvent skoly * b) vek nad 50 rokov
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Zdroj: UPSVaR. Pozn.: *Pri absolventoch $koly uvadzame UoZ, ktori mali toto znevyhodnenie v &ase zaradenia do evidencie, kedze
toto znevyhodnenie plati len dva roky od ukon&enia sUstavnej pripravy na povolanie. Pri ostatnych znevyhodneniach uvadzame UoZ,
ktori dané znevyhodnenie mali ku koncu zobrazeného mesiaca.

Podiel UoZ s aspoii jednym znevyhodnenim na vSetkych evidovanych UoZ v rokoch 2015 az 2018 mierne
klesol z takmer 90 % pod 83 %. Pokles v skupinach UoZ, ktorych nezamestnanost trva 12 az 24 mesiacov,
resp. viac ako 24 mesiacov, bol pritom Ciastone kompenzovany narastom medzi uchadzaCmi evidovanymi
menej ako 6 mesiacov.

Na rozdiel od inych znevyhodneni absolventi Skol byvaju nezamestnani prevazne kratkodobo. NajpocetnejSou
skupinou su absolventi vyradeni do 6 mesiacov, naopak len zanedbatelna Cast absolventov zostava v evidencii
viac ako 2 roky.¢ DlhodobejSi problém s uplatnenim sa da pozorovat pri absolventoch zaradenych v septembri,
zatial Co medzi absolventmi nezamestnanymi menej ako 6 mesiacov pozorujeme zjavny nérast aj v juni.
Vzhladom na institucionalne nastavenie?” mozno junovy prirastok pripisat prevazne absolventom vysokych $kdl
a septembrovy absolventom strednych $kél. Ako viac problematické sa teda javi uplatnenie absolventov
strednych $kél.

Nérast podielu znevyhodnenych UoZ na v8etkych evidovanych uch&dzacoch pozorujeme pri
znevyhodneniach nizke vzdelanie a vek nad 50 rokov. Tento narast sa tyka prevazne uchadzadov, ktorych

26 Znevyhodnenie absolvent Skoly je definované ukoncéenim sustavnej pripravy na povolanie pred menej ako dvomi rokmi
(Tabulka 2). Ztoho dovodu uchadzacovi zanika toto znevyhodnenie po maximalne dvoch rokoch od zaradenia do
evidencie aj v pripade, Ze je nadalej evidovany. Aby sme zohladnili aj UoZ, ktori boli zaradeni s tymto znevyhodnenim
aich nezamestnanost trva dlh3ie, priznak znevyhodnenia absolvent Skoly nesledujeme k aktuélnemu mesiacu, ale
k datumu zaradenia do evidencie.

27 Zdravotné poistenie je hradené Statom za absolventa strednej $koly do konca augusta a za absolventa vysokej Skoly
iba do diia ukoncenia Studia.
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nezamestnanost trvd menej ako 6 mesiacov. Naopak podiel UoZ nezamestnanych viac ako 2 roky sa medzi
takto znevyhodnenymi uchddzacmi vyrazne nemeni.

Vrokoch 2015 az 2018 sme zaznamenali pokles zastUpenia dlhodobo nezamestnanych UoZ o 15
percentualnych bodov z 53,7 % na 38,7 %. Obe skupiny UoZ, ktorych evidencia trvala viac ako 1 rok, sa
podielali na celkovom poklese takmer rovnomernym dielom, kedZe zastupenie UoZ v oboch skupinach pokleslo
0 priblizne 30 %. Percentuélny podiel dihodobo nezamestnanych UoZ klesé aj v pripade UoZ znevyhodnenych
zdravotnym postihnutim, &i takych, ktori pred zaradenim nemali pravidelne platené zamestnanie. Pri zdravotne
postihnutych je pokles dlhodobo nezamestnanych kompenzovany narastom takych UoZ, ktorych
nezamestnanost trva menej ako 6 mesiacov, takZe zdravotne postihnuti stabilne tvoria asi 4 % v3etkych UoZ.
V pripade UoZ bez predchadzajuceho pravidelného plateného zamestnania sa pokles podielu dihodobo
nezamestnanych premietol aj do celkového poklesu podielu takto znevyhodnenych uchadzacov na vietkych
UoZ (zo 68 % na zacCiatku roku 2015 na 61 % na konci roku 2018).
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