institut socialnej politiky

www.employment.gov.sk/isp

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR

Odidenci z Ukrajiny na slovenskom
pracovnom trhu rok od vypuknutia vojny

Branislav Habel a Marcela Veselkova

februar 2023

Pod’akovanie

Autori dakuju Ustrediu prace, socialnych veci arodiny a Ministerstvu vnitra SR za poskytnutie udajov
nevyhnutnych na spracovanie tohto komentara.

ifp isp@employment.gov.sk



institut socialnej politiky

www.employment.gov.sk/isp

Ministerstvo préce, socialnych veci a rodiny SR

1  Pracu si naslo uz takmer 24 tisic odidencov’

Vojnovi uteCenci z Ukrajiny, ktori poziadali o udelenie $tatitu do¢asného UtoCiska (tzv. odidenci)?, ziskali okrem
inych vyhod aj jednoduch$i pristup na slovensky trh prace.3 Do 18. februara 2023 poziadalo o do¢asné utocisko
na Slovensku 109 617 fudi utekajucich pred vojnou na Ukrajine, pri€om viac ako polovica z nich tak urobila uz
v prvom mesiaci od ruskej invazie do Ukrajiny, tj. v marci 2022 (Graf 1).# Odvtedy poCet odidencov so
Ziadostou o doCasné utocisko postupne klesa.

Populacia odidencov sa vyrazne odliSuje od beznej slovenskej populacie. Vacsinu odidencov tvorili zeny a deti,
nakolko muzi vo veku 18 az 60 rokov maju doCasny zakaz opustit svoju krajinu z dévodu vSeobecne;
mobilizacie. Zhruba 35 % odidencov bolo vo veku do 18 rokov. Z osb nad 18 rokov tvorili takmer 77 %
odidencov Zeny. V absolttnych Cislach i8lo 0 54 486 zien. Toto vekové a rodové zloZenie ma vplyv aj na
uplatiovanie odidencov na trhu prace.

Graf 1 Pocet osdb so zZiadostou o docasné utoCisko na Graf 2 Pocet obsadenych pracovnych miest v jednotlivych

uzemi SR v désledku vojny na Ukrajine mesiacoch od ruskej invazie do Ukrajiny
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Obsadzovanie pracovnych miest pogas roka 2022 kopirovalo prilev ute€encov a uteCenkyn na Slovensko.
Podla administrativnych udajov Ustredia prace, socialnych veci a rodiny (UPSVaR)® sa najviac pracovnych
miest — takmer 5000 — obsadilo v mesiaci april 2022 (Graf 2). Celkovo si po€as prvych 12 mesiacov od
vypuknutia vojny na Ukrajine az do 18. februara 2023 postupne naslo pracu 23 858 odidencov, ktori spolu
obsadili celkovo 31 605 pracovnych miest (Tabulka 1). Z toho vySe 79 % pracovnych miest zastavali prave
zeny.

" Tento komentér predstavuje aktualizaciu analytického komentéra ISP s nazvom ,Pracu sinaslo uZ 13 % odidencov, 40 %
pozicii obsadenych odidencami vSak vyZaduje len zakladné vzdelanie zverejneného v aprili 2022.

2 Ukrajinci prichadzajuci na naSe uzemie mohli ziadat o poskytnutie doéasného UtoCiska v Slovenskej republike od
1. marca 2022.

3 Viac informacii 0 zamestnavani $tatnych prislu$nikov tretich krajin je dostupnych na webovej stranke Ustredia prace,
socialnych veci arodiny tu: https://www.upsvr.qov.sk/sluzby-zamestnanosti/aktuality/lex-ukrajina-zamestnavanie-
statnych-prislusnikov-tretich-krajin.html?page _id=1170865

4 Podla Statistickych Udajov Ministerstva vnUtra o pocte 0sdb so ziadostou o doCasné utocisko na Gizemi SR v stvislosti
s konfliktom na Ukrajine.

5 Ak nie je uvedené inak, zdrojom Udajov je vzdy Ustredie préace, socialnych veci a rodiny. Udaje o odidencoch st ziskané
z informacnych kariet predlozenych miestnym Gradom prace, socialnych veci a rodiny. Obsadzovanie pracovnych miest je
v zmysle vynimky podla § 23a ods. 1k) z&kona 5/2004 Z. z. (vynimka pre Statneho prisludnika tretej krajiny, ktorému sa
poskytlo do¢asné utocisko).
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Podiel aktivnych pracovnych miest, t.j. takych, kde pracovna €innost nebola ukoncena, vSak postupne v ¢ase
klesa. K 18. februaru 2023 zostalo aktivnych takmer 53 % z celkového po¢tu obsadenych pracovnych miest,
na ktorych pracovalo 15 572 odidencov.

Tabulka 1 Pocet pracujucich a pracovnych miest odidencov s datumom obsadenia od 01.03.2022

Do datumu Pocet pracujucich odidencov  Pocet pracovnych miest Ukoncené Aktivne
31.03.2022 3692 3756 289 (7,7 %) 3467 (92,3 %)
30.04.2022 8322 8705 1366 (15,7 %) 7339 (84,3 %)
31.05.2022 11508 12522 3056 (24,4 %) 9 466 (75,6 %)
30.06.2022 13659 15443 4918 (31,8 %) 10 525 (68,2 %)
31.07.2022 15 261 17 688 6 192 (35,0 %) 11496 (65,0 %)
31.08.2022 17019 20189 7818 (38,7 %) 12371 (61,3 %)
30.09.2022 18 808 22 854 9 265 (40,5 %) 13589 (59,5 %)
31.10.2022 20 537 25504 10 632 (41,7 %) 14 872 (58,3 %)
30.11.2022 21986 27795 11870 (42,7 %) 15925 (57,3 %)
31.12.2022 22 594 28 876 13 895 (48,1 %) 14 981 (51,9 %)
31.01.2023 23537 30 991 14 856 (47,9 %) 16 135 (52,1 %)
18.02.2023 23 858 31605 15010 (47,5 %) 16 595 (52,5 %)

z toho 18 652 zien 25007 12 254 (49,0 %) 12753 (51,0 %)

Zdroj: UPSVaR.

VaESinu pracujucich zastavali Zeny v strednom veku (Graf 3), ktoré zaroven predstavovali va¢Sinu ziadajucich
o do¢asné UtoCisko. Vo veku od 30 do 45 rokov ich bola takmer polovica (46 %). Podiel pracujucich Zien
v plodnom veku, ktoré sa zvyknu starat o malé deti, bol vyrazne niz$i. Toto méze poukazovat na problémy
zosUladovania pracovného a rodinného Zivota suvisiace s nedostatoénym pristupom k formalnej starostlivosti
o deti alebo kultirne preferencie rodi¢ov vo vychove dietata.

Graf 3 Vekova Struktura pracujicich odidencov s doéasnym utociskom
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2 38 % pozicii obsadenych odidencami vyzaduje len zédkladné vzdelanie

Udaje o stupni dosiahnutého vzdelania pozname v pripade 92 % pracuijdcich odidencov, z ktorych takmer 70 %
uviedlo, Ze ma dosiahnuté stredoSkolské vzdelanie. Zakladné a nizSie dosiahnuté vzdelanie udalo vySe 7 %
a vysoko$kolské zhruba 23 % odidencov.

Stupfiu dosiahnutého vzdelania vSak nezodpoveda uplatfiovanie na pracovnom trhu. Odidenci sa zatial
koncentruju v nizkokvalifikovanych povolaniach (Tabulka 2). Viac ako 38 % pracovnych pozicii obsadenych
odidencami spadé do skupiny pomocni a nekvalifikovani pracovnici (ISCO 9), tj. ide o pozicie, ktoré vyZaduju
len zakladné vzdelanie.® Dalsich 56 % pozicii obsadenych odidencami vyzaduje len stredo$kolské vzdelanie

6 Pri parovani klasifikacie zamestnani ISCO a pozadovanej Urovne vzdelania ISCED sme vychéadzali z ndvrhu
Medzinarodnej organizacie prace dostupného tu: https://www.ilo.org/public/english/bureau/stat/isco/docs/annex1.pdf
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(ISCO 4 az 8) aiba 5 % vysokoSkolské vzdelanie (ISCO 1 az 3). Takéto uplatiovanie poukazuje na silny
kvalifikany nesulad a koreSponduje so skusenostami z inych krajin.

Tabulka 2 Obsadené pracovné miesta podfa profesie a vzdelania

Zamestnanie (SK ISCO) <28 Z8 s§ V§ NA Spolu
1 Zakonodarcovia, riadiaci pracovnici 0 0 16 51 8 75
2 Specialisti 2 28 141 865 64 1100
3 Technici a odborni pracovnici 0 14 214 296 33 557
4 Administrativni pracovnici 4 93 614 465 117 1293
5 Pracovnici v sluzbach a obchode 4 150 1409 708 287 2558
6 Kvalifikovani pracovnici v pofnohospodarstve, lesnictve a rybarstve 0 92 176 29 25 322
7 Kvalifikovani pracovnici a remeselnici 2 161 1304 344 105 1916
8 Operatori a montéri strojov a zariadeni 37 599 - 1594 437 -
9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 39 906 2 365 1119

NA 0 3 36 21 8 68

Spolu 88 2046 [120830] 6738 2203 31605

Zdroj: UPSVaR. Pozn.: ,NA“ znamena, Ze hodnota bola v iidajoch nevyplnena.

V top desiatke najobsadzovanejSich pozicii prevazuju povolania, ktoré nevyzaduiju jazykové znalosti. Dominuje
montazny pracovnik v strojarskej vyrobe s podielom 14,5 % obsadenych pozicii. Pomocny pracovnik v sklade
predstavuje 7,3 % pozicii, upratovacka 6,2 %, montézny pracovnik elektronickych zariadeni 6,0 % a pomocnik
v kuchyni 4,8 % (Graf 4). Prvych 10 najobsadzovanejSich pozicii pokryva vySe 53 % vSetkych pracovnych miest
obsadenych odidencami.

Graf 4 Odidenci sa koncentrujil v manualnych POVOIANIACH | ..ee.eeeeeeeveeee s s ssses s sssss s s s sasesssenes
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Zdroj: UPSVaR.

3 Vacsina odidencov pracuje v priemyslenej vyrobe a vo velkych firmach

Koncentracii v nizkokvalifikovanych a strednokvalifikovanych povolaniach zodpovedd aj odvetvova
koncentracia (Tabufka 3). Podla administrativnych tdajov UPSVaR sa najviac pozicii obsadenych odidencami
sustreduje v odvetvi administrativnych a podpornych sluzieb (29 %). Do tejto kategorie vSak spadaju aj
pracovné miesta, ktoré nemaju uvedené odvetvie podla vykonavanej pracovnej Casti, ale podla agentiry
sprostredkujucej zamestnanie, prip. ide o firmy, ktoré maju uvedeny personélny leasing ako jednu z €innosti.
DalSich takmer 26 % pozicii obsadenych odidencami sa koncentruje v priemyselnej vyrobe. Nasledujl
ubytovacie a stravovacie sluzby a velkoobchod a maloobchod, oprava motorovych vozidiel a motocyklov
s podielom okolo 7 %.
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Pocet

A Polnohospodarstvo, lesnictvo a rybolov 594 1,9%
B Tazba a dobyvanie 10 0,0%
C Priemyselnd vyroba - 25,6%
D Dodavka elektriny, plynu, pary a studeného vzduchu 12 0,0%
E Dodavka vody; Cistenie a odvod odpadovych vod 64 0,2%
F Stavebnictvo 952 3,0%
G Velkoobchod a maloobchod; oprava motorovych vozidiel a motocyklov 2176 6,9%
H Doprava a skladovanie 744 2,4%
| Ubytovacie a stravovacie sluzby 2220 7,0%
J Informéacie a komunikacia 334 1,1%
K Financné a poistovacie ¢innosti 51 0,2%
L Cinnosti v oblasti nehnutefnosti 426 1,3%
M Odborné, vedeckeé a technické Cinnosti 1829 5,8%
N Administrativne a podporné sluzby - 29,4%
0 Verejna sprava a obrana; povinné socialne zabezpecenie 329 1,0%
P Vzdelavanie 668 2,1%
Q Zdravotnictvo a sociélna pomoc 15627 4.8%
R Umenie, zabava a rekreacia 284 0,9%
S Ostatné Cinnosti 766 2,4%
NA Nevyplnené 1225 3,9%

Spolu

31605 100,0%

Zdroj: UPSVaR.

Informéciu o velkosti podniku, v ktorom pracuju odidenci, méme v pripade zhruba 79 % obsadenych
pracovnych miest (Graf5). Najviac pracovnych miest bolo obsadenych v strednych podnikoch (30 %).
Nasleduju velké podniky s podielom vySe 25 %. V mikro a malych podnikoch sa nachéddzalo okolo 24 %
pracovnych miest. Pre porovnanie, v slovenskej podnikovej ekonomike (bez Zivnostnikov) v roku 2021
pracovalo zhruba 24 % zamestnanych vo velkych podnikoch, 30 % v strednych a 46 % v mikro a malych
podnikoch (Statisticky Urad SR). Takmer 76 % pracovnych miest bolo obsadenych na zaklade pracovného
pomeru, zvy$na takmer Stvrtina bola obsadena na dohodu (Graf 6).

Graf 5 Obsadené pracovné miesta podfa velkosti podniku  Graf 6 Druh pracovného pomeru
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Zdroj: UPSVaR.

4  Odidenci si hfadali pracu fahko, ale ¢ast’ pracovala len kratkodobo

Slovensky trh prace pocas prvého roka od ruskej invazie do Ukrajiny absorboval 23 858 odidencov, k 18.
februaru 2023 vSak stale pracovalo len 65,3 % z nich. Odidenci si teda po prichode na Slovensko dokazali najst
pracu relativne fahko, ale €ast z nich pracovala len kratkodobo. Hoci presné tdaje o tom, pre¢o sa rozhodli
ukoncit pracovnu €innost, nemame, da sa predpokladat, Ze niektori sa vratili spat na Ukrajinu alebo sa posunuli
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dalej na zapad. Pre dal$ich zasa mohlo byt tazké skibit rodinny a pracovny Zivot, kedZe z 0sdb nad 18 rokov
tvorili takmer 77 % Zeny.

V&&Sina odidencov vykonavala nizkokvalifikovanu pracu. AZ 38 % pozicii obsadenych odidencami vyZadovalo
len zakladné vzdelanie, hoci 93 % z pracujucich odidencov, ktori poskytli Udaje o dosiahnutom vzdelani, malo
stredoSkolské alebo vysokoSkolské vzdelanie. Jednym z ddvodov, pre ktory odidenci uprednostiiovali
akukolvek pracu pred pracou zodpovedajucou ich kvalifikacii, bola pravdepodobne jazykova bariéra alebo
bariéry slvisiace s uznavanim kvalifikacii. V top desiatke najobsadzovanejSich pozicii totiz prevazovali
manualne povolania, ako napriklad montazny pracovnik v strojarskej vyrobe (14,5 % pozicii), pomocny
pracovnik v sklade (7,3 % pozicii) alebo upratovacka (6,2 % pozicii).



