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Zhrnutie

Komentar predstavuje zavere¢né vyhodnotenie opatreni prijatych na podporu udrzania zamestnanosti v ¢ase
mimoriadnej situacie a nidzového stavu suvisiacimi s pandémiou COVID-19. Okrem sumarizacie zakladnych
Statistik o rozsahu Cerpania pomoci sa komentar zameria aj na opis legislativneho ramca prijatych opatreni
a jeho postupnych zmien. Ciefom je poskytnut' Citatelom uceleny pohlad na vyuZivanie opatreni s dérazom na
Opatrenia 1 az 4 ,Prvej pomoci organizovanej pod zastitou Ministerstva préce, socialnych veci a rodiny SR
(MPSVR SR).

Finanéna podpora prostrednictvom opatreni ,Prvej pomoci“ sa vyplacala nepretrZite za vSetky mesiace od
marca 2020 do februara 2022 s vynimkou augusta 2021. Celkovo tak boli pracovné miesta podporené
dvadsattri mesiacov. Ramec ,Prvej pomoci“ sa niekolkokrat novelizoval najma s cielom reflektovat na aktualny
stav epidemickej situacie. Od marca 2022 ,Prvi pomoc* efektivne nahradza podpora v €ase skratenej prace
(tzv. trvaly Kurzarbeit). Zamestnavatelia uz v sucasnosti Cerpaju finanénu pomoc na zéklade Zakona C.
21512021 Z. z. 0 podpore v ase skratenej prace.

Mimoriadnu situaciu pre hrozbu nekontrolovaného Sirenia virusu COVID-19 vlada SR vyhlasila 12. marca 2020
a postupne prijimala opatrenia na zabranenie jeho Sirenia. Vdaka promptnej reakcii a obmedzeniu ekonomickej
aktivity poCas prvej viny sa podarilo zabrénit' najhorSiemu scenéru epidemického vyvoja. S ciefom zmiernit
dopady prijatych protipandemickych opatreni pripravila viada hned' niekolko balikov pomoci. Dfia 31. marca
2020, vlada schvalila tzv. ,Prv(i pomoc“ zamestnancom, podnikatefom a SZCO, ktora pozostavala
zviacerych opatreni zalozenych na priamej finanénej podpore pracovnych miest a podnikania
spolufinancovanej z Eurdpskeho sociélneho fondu. Popri ,Prvej pomoci* bola délezZitou dopinkovou stucastou
podpory udrzania pracovnych miest aj odklad a odpustenie odvodovych povinnosti zamestnavatelov a SZCO.
MPSVR SR pristtpilo k zmene zakona o socialnom poisteni s cielom umoznit odklad a odpustenie odvodov
zamestnavatela a SZCO uz v marci 2020. Toto opatrenie sa nasledne rozsirovalo na viacero mesiacov.

Po rokoch konjunktury, ktora sa odrazila v klesajucej miere evidovanej nezamestnanosti, a to az na rekordne
nizke arovne pod 5 %, vypuknutie pandémie znamenalo zmenu trendu na slovenskom trhu préace. K vyraznej
zmene doSlo najma medzi marcom a aprilom 2020, ked sa naplno prejavili restriktivne opatrenia v boji proti
Sireniu virusu COVID-19. Situécia na trhu prace sa nevyvijala priaznivo ani rok po vypuknuti pandémie, v aprili
2021, ked miera evidovanej nezamestnanosti dosiahla maximum na urovni 8 %. Od méaja 2021 vSak
kontinualne sledujeme stabilizaciu situacie pretavenu do priaznivého vyvoja vacsiny ukazovatelov trhu prace.
Napriek pozitivnemu vyvoju za poslednych 13 mesiacov nezamestnanost nadalej dosahuje vy3Sie ako
predkrizové urovne.
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1 ,Prva pomoc*“ zamestnancom, podnikatelom a zivnostnikom: sumar ,,Prvej pomoci“
Vlada SR 31. marca 2020 schvalila balik tzv. ,Prvej pomoci* zamestnancom, podnikatefom a Zivnostnikom
s ciefom zmiernit dopady pandémie na ekonomiku. Priama podpora zamestnavatelov a SZCO sa mala na
zaklade uvodného uznesenia vlady vykonavat prostrednictvo dvoch opatreni: opatrenia 1 a opatrenia 2
(Tabulka 2 charakterizuje jednotlivé opatrenia, Tabulka 2 sumarizuje uznesenia, ktorymi viada upravovala ich
nastavenie). Opravnené obdobie, za ktoré sa dala Ziadat pomoc, zacalo vyhlasenim mimoriadnej situacie 12.
marca 2020. Uznesenim zo 14. aprila 2020 sa upravili podmienky poskytovania opatreni 1 a 2. Zaroven doslo
k rozSireniu priamej pomoci, ked sa zaviedli opatrenia 3 a 4 (dalej delené na opatrenia A a B), ktoré opraviiovali
Ziadat' o finan¢nu pomoc dalSie zasiahnuté segmenty hospodérstva, ktoré nepokryvali povodné opatrenia.
Vzhladom na pretrvavajucu potrebu sanovat désledky pandémie doSlo k niekofkonasobnému predlZovaniu
realizicie projektu a k navy3eniu planovanych vydavkov. Od oktébra 2020 sa za¢al uplatiiovat’ ramec ,,Prva
pomoc +“, ktorym sa zatraktivnila finanéna podpora a rozSiril sa okruh opravnenych ziadatelov. Uznesenim
72/2021 sa schvalilo dalSie zatraktivnenie podpory v podobe ramca ,Prva pomoc ++*, ktorym sa opatovne
roz§iril aj okruh opravnenych ziadatelov. ,,Prva pomoc ++“ sa uplatiiovala za obdobie februar az jin 2021.
Od prijatia kompenzacnej schémy v marci 2020 aZ do juna 2021 sa v jednotlivych mesiacoch Cerpala pomoc
prostrednictvom vSetkych Siestich opatreni. PoCas zvySnych mesiacov pandemického obdobia bola intenzita
pomoci silnejSie naviazana na vyvoj epidemickej situacie, ktora zacala vykazovat silny sezonny charakter.
Tento krok umoznil cielenie podpory najma na obdobia, ked COVID-19 vyraznejSie ovplyviiuje vyvoj ekonomiky,
¢i uz cez nevyhnutné protipandemické opatrenia alebo zmeny v spravani sa spotrebitefov (napr. utimenie
navstevovania masovych podujati).

Za jul 2021 sa prvykrat pozastavilo vyuZivanie opatrenia 3B a vyplacanie ,Prvej pomoci“ sa napojilo na stav
Covid automatu. Za august 2021 sa uznesenim vlady rozhodlo o nevyplacani podpory, a to najma z dévodu
stabilnej epidemickej situacie. S prichodom jesene sa situacia postupne zhorSovala, ¢o sa prejavilo v naraste
nakazenych a v obmedzeni ekonomickej aktivity. Tento stav si vyZiadal prehodnotenie pravidiel ,Prvej pomoci
a prijatie uznesenia o prechode na StedrejSiu ,Prva pomoc +* za november a december 2021, nadalej vSak bez
opatrenia 3B. Od januara 2022 sa mala podpora prostrednictvom ,Prvej pomoci* vypnut a efektivnou nahradou
mal byt tzv. Kurzarbeit. Kvoli nepriaznivej epidemickej situacii a potrebe intenzivnejSej sanacie jej
hospodérskych désledkov sa ucinnost zékona o skratenej praci posunula z januara na marec 2022. Pre mikro
a malé podniky (do 49 zamestnancov) sa umoznilo za december 2021 znova vyuzit aj opatrenie 3B. Nateraz
poslednym schvalenym uznesenim sa prediZila realizacia projektu aj na Gvodné dva mesiace roka 2022, a to
v rovnakom formate ako sa uplatfioval za december 2021. Celkové viadou schvalené vydavky na ,Prvi
pomoc* od marca 2020 po februar 2022 presahuju 2,65 miliardy eur; z tohto finanéného ramca sa do 15. jina
2022 vycerpalo takmer 2,48 miliard eur (blizSie pozri Box 1).

1.1 Opatrenia ,Prvej pomoci“ a ich postupné zmeny

Jednotlivych Sest opatreni ,Prvej pomoci‘ malo rézne cielové skupiny a vySka pomoci sa v priebehu realizécie
projektu menila pri prechodoch medzi zékladnym ramcom ,Prva pomoc* a jeho dvomi rozSireniami ,Prva
pomoc +* a ,Prva pomoc ++* (Tabulka 1).

Tabulka 1 Nastavenie opatreni sa pri Uprave ramca ,,Prvej pomoci“ menilo

Opatrenie Charakteristika Prva pomoc Prva pomoc + Prva pomoc ++
1 finanéna podpora pre 80 % hrubej mzdy; 80 % celkovej ceny prace; 100 % celkovej ceny préace;
zamestnavatelov, ktorych maximaine 1100 eur maximaine 1100 eur maximalne 1100 eur

¢innost bola obmedzena
Uradnym rozhodnutim: podpora
poskytovana zamestnavatelovi
na zamestnanca na prekazkes;
opravneni Ziadatelia:
zamestnavatelia (pravnické
osoby aj SZCO) mimo VS
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2 odstupriovany finan¢ny Pokles trzieb (rozsah) - Pokles trzieb (rozsah) - Pokles trzieb (rozsah) -
prispevok v zavislosti od Prispevok Prispevok Prispevok
poklesu trzieb, ktory dosahuje 20,00 - 39,99 % — 180 €; 20,00 - 39,99 % — 270 €; 20,00 - 29,99 % — 330 £;
najmenej 20 %, 40,00-59,99 % — 300 €; 40,00 -59,99 % — 450 €; 30,00 - 39,99 % — 420 €;
opravneni ziadatelia: 60,00 - 79,99 % — 420 €; 60,00 - 79,99 % — 630 €; 40,00 - 49,99 % — 510 €;
nemocensky a dochodkovo 80,00 % a viac — 540€ 80,00 % a viac — 810€ 50,00 - 59,99 % — 600 €;
poistené SZCO, vratane SZCO 60,00 - 69,99 % — 690 €;
S0 slibehom pracovného 70,00 - 79,99 % — 780 €;
pomeru aj SZCO, na ktoré sa 80,00 % a viac — 870 €
vztahuju odvodové prézdniny
3A finan¢na podpora pre 80 % hrubej mzdy; 80 % celkovej ceny prace; 100 % celkovej ceny
zamestnavatelov, ktorych maximalne 880 eur maximalne 1100 eur prace;
¢innost bola obmedzena maximalne 1100 eur
ekonomickym poklesom:
podpora poskytovana
zamestnavatelovi na
zamestnanca na prekazke;
opravneni ziadatelia:
zamestnavatelia (pravnické
osoby aj SZCO) mimo VS
3B odstupriovany finanény 80 % hrubej mzdy; 80 % celkovej ceny prace; 100 % celkovej ceny
prispevok na zamestnancov Pokles trzieb (rozsah) - Pokles trzieb (rozsah) - prace;
v zavislosti od poklesu trzieb,  Prispevok Prispevok Pokles trzieb (rozsah) -
ktory dosahuje aspor 20 %; 20,00-39,99 % — 180 €, 20,00 - 39,99 % — 270 €, Prispevok
opravneni Ziadatelia: 40,00 -59,99 % — 300€; 40,00 - 59,99 % — 450 €: 20,00 - 29,99 % —> 330 €:
zamestnavatelia (pravnické 60,00-79,99 % — 420 €, 60,00-79,99 % — 630€: 30,00 - 39,99 % —s 420 €:
osoby aj SZCO) mimo VS; za 80,00 % a viac —540 € 80,00 % aviac —810€ 40,00 - 49,99 % — 510 €;
december 2021 - februér 2022 50,00 - 59,99 % — 600 €;
— pokles trZieb najmenej 40 % 60,00 - 69,99 % — 690 €;
a opravneni ziadatelia mikro 70,00 - 79,99 % — 780 €;
a malé podniky 80,00 % a viac — 870 €
4A finanény prispevok v jednotnej
vySke pre kazdého
opravneného ziadatefla;
opravneni ziadatelia: SZCO 210€ 315€ 360 €
bez inych prijmov a bez
socialneho poistenia (prijem
z pracovného pomeru a dohdd
sa pripusta)
4B finanény prispevok v jednotne;
vySke pre kazdého
opravneného ziadatela;
opravneni zZiadatelia: 210 € 315€ 360 €

jednoosobové s.r.o. spifiajice
podmienky minimalneho
obratu a maximalneho zisku
pred zdanenim

Pozn.: 8prekézka na strane zamestnavatela v zmysle § 142 Zakonnika prace. Vlastné spracovanie.

PodrobnejSie informacie o jednotlivych schémach platnych za obdobie marec 2020 - februar 2022 su
k dispozicii v predo3lych publikécidch ISP natému pomoci ekonomike SR pofas mimoriadnej situécie
vyhlasenej v suvislosti s pandémiou COVID-19 (napr. Domonkos, FaSungovéa, Habel, Komadel, & Veselkova,
2020a, Baliak, Domonkos, FaSungova, Habel, Komadel, & Veselkova, 2020a, Baliak, M., Domonkos, S,
FaSungova, L., Habel, B., Chujac, T., Komadel, J., a ini. 2021b)." Tabulka 2 poskytuje zhrnutie rozhodnuti viady

" Dostupné na webstranke www.institutsocialnejpolitiky.sk
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SR, ktorymi sa postupne menilo nastavenie ,Prvej pomoci‘ poCas celého obdobia ucinnosti za marec 2020 az

februar 2022.

Tabufka 2 Prehl'ad zmien ,,Prvej pomoci“@

Cislo materialu

DET]

schvalenia

Opatrenia

Schvalené vydavky

Schvalené
obdobie

UV-6980/2020

UV-7707/2020

UV-10573/2020

UV-14341/2020

UV-20006/2020

UV-23088/2020

UV-2115/2021

UV-9104/2021

UV-10558/2021

UV-16464/2021

UV-25446/2021

UV-27081/2021

UV-27686/2021

UV-29562/2021

UV-1773/2022

31.3.2020

14.4.2020

20.5.2020

15.7.2020

23.9.2020

28.10.2020

2.2.2021

26.5.2021

9.6.2021

10.8.2021

10.11.2021

24.11.2021

1.12.2021

22.12.2021

19.1.2022

1,2
1,2, 3A,
3B, 4A, 4B
1,2, 3A,
3B, 4A, 4B
1,2, 3A,
3B, 4A, 4B
1,2, 3A,
3B, 4A, 4B

1,2, 3A,
3B, 4A, 4B

1,2, 3A,
3B, 4A, 4B

1,2, 3A,
3B, 4A, 4B
1,2, 3A,
3B, 4A, 4B

1,2, 3A,
4A, 4B

1,2, 3A,
4A, 4B

1,2,3A,
4A, 4B
1,2,3A,
4A, 4B
1,2,3A,

3B, 4A, 4B

1,2, 3A,
3B, 4A, 4B

zavedenie opatreni 1 a 2

834 355 862,00 €

Uprava podmienok opatreni 1 a 2;

zavedenie opatreni 3A, 3B, 4A a 4B 1382500 000,00 €

prediZenie realizacie bez zmeny
prediZenie realizacie bez zmeny
predizenie realizacie bez zmeny
predl'ienie realizacie;

prechod na Prvi pomoc+ od 10-2020; bez zmeny

rozSirenie opravnenych Ziadatelov

predl'ienie realizacie;
prechod na Prvi pomoc++ od 02-2021;
rozSirenie opravnenych Ziadatelov

1667 382 315,00 €

dofinancovanie do 06-2021 1997 016 273,28 €

predizenie realizacie;

napojenie PP na Covid automat od 07-2021 2241016273,28¢€

material o aktualizacii Covid automatu;
odpojenie PP od Covid automatu;

za 08-2021 sa PP nevyplaca; bez zmeny
od 09-2021 do 12-2021 prechod na PP bez 3B

rozSirenie opravnenych ziadatelov;

doplécanie do minimalnej mzdy; bez zmeny

obe platné od 10-2021

prechod z (PP bez 3B) na (PP+ bez 3B)
za 11-2021 a 12-2021

2369912971,39 €

material o odklade kurzarbeitu z 1.1.2022 na

1.3.2022: bez zmeny
zavedenie opatrenia 3B za 12-2021 pre podniky do 2 394 033 137,12 €
49 zamestnancov s poklesom trzieb aspor 40 %;

diseni liz4cie:
prediZenie realizacie; 2650 722 475,60 €

od 01-2022 do 02-2022 pokracuje PP+ vratane 3B
pre podniky do 49 zamestnancov

03.-05. 2020

03.-05. 2020

06. - 07. 2020

08.-09. 2020

10.-12. 2020

01.-03. 2021

04. - 06. 2021

bez zmeny

07.-12.2021

bez zmeny

bez zmeny

bez zmeny

bez zmeny

bez zmeny

01.-02.2022

Pozn.:2 Detailny opis opatreni je k dispozicii v predchadzajlcich aktualizaciach komentéra ISP k ,Prvej pomoci dostupnej na webstranke
www.institutsocialnejpolitiky.sk.;

1.2

Vyplacana suma

Tabulka 3 poskytuje prehlfad o hlavnych ukazovateloch Cerpania finan€nych prostriedkov z jednotlivych
opatreni ,Prvej pomoci® k 15. junu 2022, osobitne za marec 2020 az februar 2022. Prezentované udaje
povazujeme za blizke finalnym, nakolko zamestnavatelia a SZCO mali moznost poziadat o pomoc za posledny
z tychto mesiacov do 30. aprila 2022.2 Za august 2021 sa finanéna podpora neposkytovala, a preto st uvedené
hodnoty Cerpania za tento mesiac nulové.

2 Pri kontrolach, administrativnych procesoch a pripadnom spracovani ojedinelych pripadov, kde sa proces predizil, moze
este prist k men$im Upravam, pri ktorych vSak neoakavame zasadny vplyv na agregatne hodnoty.
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Tabulka 3 Finalne ¢erpanie finanénych prispevkov z projektov prvej pomoci, stav k 15. 6. 20222

odpora

. , em 3 .
e subjektov zamestnancov | SZCO L PR na pracujuceho HEGECE ETE
marec 2020 80072 370113 82996 209,63 € 224,25 € 83019 142,39 €
1 13 694 65 550 18721 175,66 € 285,60 €
2 39 5710 39571 9924 118,57 € 250,79 €
3A 2648 68 119 18 367 703,09 € 269,64 €
3B 12 591 185 334 34769 652,31 € 187,61 €
4A 10573 10573 1112 025,00 € 105,18 €
4B 966 ° 966 101 535,00 € 105,11 €
april 2020 94 561 465434 176 962 392,22 € 380,21 € 177 030 553,82 €
1 11264 56 487 28024 738,03 € 496,13 €
2 47 4440 47 444 22 362 253,26 € 471,34 €
3A 4547 102 992 44086 520,02 € 428,06 €
3B 17 820 245120 79671820,91€ 325,03 €
4A 12264° 12 264 2580 075,00 € 210,38 €
4B 11270 1127 236 985,00 € 210,28 €
maj 2020 77 242 458 890 145997 627,63 € 318,15€ 146 075 041,28 €
1 4048 24 657 10343 446,91 € 419,49 €
2 414280 41428 18 572 459,81 € 448,31 €
3A 4479 109 528 41471607,28 € 378,64 €
3B 17 596 273 664 73589 654,58 € 268,91 €
4A 8646° 8 646 1817 434,05€ 210,21 €
4B 967" 967 203 025,00 € 209,95 €
jun 2020 52 455 277 983 80 895 865,90 € 291,01 € 80927 103,28 €
1 348 2105 808 261,31 € 383,97 €
2 299310 29931 13103 014,17 € 437,77 €
3A 3246 79934 24 682 952,77 € 308,79 €
3B 12192 159 356 40901 717,65 € 256,67 €
4A 5976° 5976 1256 910,00 € 210,33 €
4B 6810 681 143 010,00 € 210,00 €
jul 2020 41 802 225093 63 397 267,90 € 281,65€ 63 404 351,45 €
1 77 470 291 817,64 € 620,89 €
2 23 808° 23808 10427 821,98 € 438,00 €
3A 2701 73 631 20116 961,79 € 273,21 €
3B 9753 121778 31422 361,49 € 258,03 €
4A 48500 4 850 1021 545,00 € 210,63 €
4B 5560 556 116 760,00 € 210,00 €
august 2020 40 558 201 204 56 916 979,88 € 282,88 € 56 927 487,88 €
1 52 128 61734,02€ 482,30 €
2 226130 22613 9893 560,00 € 437,52 €
3A 2562 52 828 14 497 878,81 € 274,44 €
3B 10 364 120 721 31426512,05 € 260,32 €
4A 43920 4392 927 675,00 € 211,22 €
4B 522°b 522 109 620,00 € 210,00 €
september 2020 42954 186 142 50 479 300,71 € 271,19 € 50 488 993,94 €
1 71 205 79184,15€ 386,26 €
2 240790 24079 10372 695,25 € 430,78 €
3A 2616 43 803 10316 172,61 € 23551€
3B 10907 112816 28 608 643,70 € 253,59 €
4A 4656° 4 656 980 175,00 € 210,52 €
4B 5830 583 122 430,00 € 210,00 €
oktober 2020 72 264 252 809 107 136 005,61 € 423,78 € 107 186 252,68 €
1 1013 3629 1322780,34 € 364,50 €
2 39 766° 39 766 24 851177,83 € 624,94 €
3A 4855 44 553 15 144 357,86 € 339,92 €
3B 17 507 155 863 63 093 340,59 € 404,80 €
4A 81150 8115 2454 768,61€ 302,50 €
4B 8830 883 269 580,38 € 305,30 €
6
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november 2020 82423 244 981 112 676 070,16 € 459,94 € 113 448 719,05 €
1 1030 3602 187787534 € 521,34 €
2 45574b 45 574 30222 351,19€ 663,15 €
3A 5142 39279 15740 100,20 € 400,73 €
3B 18 598 144 596 61200312,35€ 423,25 €
4A 10 814° 10 814 3294 782,08 € 304,68 €
4B 1116° 1116 340 649,00 € 305,24 €
december 2020 83 587 262 408 120 724 468,74 € 460,06 € 121 368 893,90 €
1 2011 10670 3492 46491€ 327,32 €
2 46 786° 46 786 31204 391,91€ 666,96 €
3A 5912 42 037 17 080 159,99 € 406,31 €
3B 17790 151 965 65599 537,77 € 431,68 €
4A 9867° 9867 3016 891,37 € 305,76 €
4B 1083° 1083 331022,79 € 305,65 €
januar 2021 117 853 361 359 188 473 481,78 € 521,57 € 188 719 327,05 €
1 3379 19743 11294 444,84 € 572,07 €
2 65 049° 65 049 47 744 061,30 € 73397 €
3A 7619 48 972 2273274837 € 464,20 €
3B 24294 210 287 101 365 653,24 € 482,03 €
4A 158970 15897 4903 453,58 € 308,45 €
4B 1411°b 1411 433 120,45 € 306,96 €
februar 2021 120 510 346 666 212624 852,85 € 613,34 € 212705793,28 €
1 3176 20401 14 853 301,94 € 728,07 €
2 70722° 70722 56732918,19€ 802,20 €
3A 8153 50 115 30813 280,10 € 614,85 €
3B 23221 190 378 104 926 266,73 € 551,15 €
4A 135930 13 593 4786 649,51 € 352,14 €
4B 1457°b 1457 512 436,38 € 351,71 €
marec 2021 115470 318 011 199 748 604,56 € 628,12 € 199 875 942,57 €
1 3195 20 541 16 408 598,60 € 798,82 €
2 69 388° 69 388 55692 504,15 € 802,62 €
3A 8440 59078 35644 415,51 € 603,34 €
3B 20392 155 058 87 099 303,90 € 561,72 €
4A 125040 12 504 4397 816,16 € 351,71 €
4B 1442°b 1442 505 966,24 € 350,88 €
april 2021 109 280 315874 180 660 777,85 € 571,94 € 180 673 899,19 €
1 2470 15588 7028 181,81 € 450,87 €
2 66 778° 66 778 52493 013,69 € 786,08 €
3A 7642 64 285 28950 655,28 € 450,35 €
3B 20239 157 163 87 967 326,80 € 559,72 €
4A 107245 10 724 3753 668,02 € 350,02 €
4B 1336° 1336 467 932,25 € 350,25 €
maj 2021 90 540 268 011 154 546 087,52 € 576,64 € 154 556 482,17 €
1 587 2123 132643113 € 624,79 €
2 58 099 58 099 44784 890,01 € 770,84 €
3A 5489 60 868 31592 439,83 € 519,03 €
3B 16 775 137 407 73517 394,18 € 535,03 €
4A 8383°P 8383 292832418 € 349,32 €
4B 11310 1131 396 608,19 € 350,67 €
jun 2021 78 539 224 863 122 567 315,97 € 545,08 € 122 826 322,38 €
1 196 881 448 115,89 € 508,64 €
2 51653 51653 39665 857,80 € 767,93 €
3A 4511 56 047 22279 596,47 € 397,52 €
3B 13774 107 944 57 259 435,06 € 530,46 €
4A 7373P 7373 2576 049,62 € 349,39 €
4B 965° 965 338 261,13 € 350,53 €
7
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jul 2021 44 695 84 247 29 988 829,86 € 355,96 € 30 005 393,06 €

1 148 893 199 279,39 € 223,16 €

2 313740 31374 14 204 828,60 € 452,76 €

3A 6 896 45738 14 310 606,06 € 312,88 €

3B 0 0 0,00€ 0,00 €

4A 55390 5539 1130913,88€ 204,17 €

4B 703 703 143 201,93 € 203,70 €
august 2021 0 0 0,00 € 0,00 € 0,00 €

1 0 0 0,00€ 0,00 €

2 0 0 0,00€ 0,00 €

3A 0 0 0,00€ 0,00 €

3B 0 0 0,00€ 0,00 €

4A 0 0 0,00 € 0,00 €

4B 0 0 0,00 € 0,00 €
september 2021 46 370 96 039 35219 586,11 € 366,72 € 35232639,07 €

1 119 276 107 880,97 € 390,87 €

2 333970 33 397 14 871 993,38 € 44531 €

3A 6697 56 242 18 989 268,64 € 337,64 €

3B 0 0 0,00€ 0,00 €

4A 5461° 5461 1115286,12 € 204,23 €

4B 663° 663 135 157,00 € 203,86 €
oktéber 2021 52 264 125 636 44 066 106,29 € 350,74 € 44 118 506,71 €

1 214 837 311 037,01 € 37161€

2 37 812° 37812 16999 845,13 € 449,59 €

3A 7156 79 942 25319 939,56 € 316,73 €

3B 0 0 0,00€ 0,00 €

4A 6322° 6322 1288 584,78 € 203,83 €

4B 7230 723 146 699,81 € 202,90 €
november 2021 64 444 140 044 62 341 499,80 € 445,16 € 62 348 831,63 €

1 1292 8177 2306 610,86 € 282,09 €

2 442340 44 234 30536 835,49 € 690,35 €

3A 10799 79 568 27019 585,36 € 339,58 €

3B 0 0 0,00€ 0,00 €

4A 7312b 7312 2246 758,96 € 307,27 €

4B 753 753 231709,13€ 307,71 €
december 2021 73795 168 674 86 990 438,84 € 515,73 € 88 034 008,01 €

1 1275 9543 4800914,04 € 503,08 €

2 47 304° 47 304 33787710,31€ 714,27 €

3A 8315 69 908 26492 840,47 € 37897 €

3B 8162 33203 19229 567,52 € 579,15 €

4A 79710 7971 2451461,75€ 307,55 €

4B 7450 745 227 944,75 € 305,97 €
januar 2022 76 206 159 966 84 483 635,88 € 528,13 € 84 501 952,32 €

1 358 2914 1235339,95 € 423,93 €

2 52021® 52 021 37420736,42 € 719,34 €

3A 6 256 57 447 20618 104,37 € 35891 €

3B 9106 39133 22609 688,60 € 577,77 €

4A 7736° 7736 2380 829,69 € 307,76 €

4B 7155 715 218 936,85 € 306,21 €
februar 2022 70 549 142 161 75 644 020,27 € 532,10 € 75649 924,78 €

1 231 1208 507 566,88 € 420,17 €

2 48 845 48 845 35076 511,00 € 718,12 €

3A 5661 51092 18994 017,23 € 371,76 €

3B 7916 33122 18 636 738,34 € 562,67 €

4A 7235° 7235 2227176,25€ 307,83 €

4B 659° 659 202 010,57 € 306,54 €

Zdroj: Informaény systém sluzieb zamestnanosti, UPSVaR. Pozn.: 2 Déta z Informaéného systému sluzieb zamestnanosti predstavujii predbené tdaje,
ktoré sa mdzu spétne korigovat, napriklad preradenim podporenych subjektov v ramci opatrent; ® Udaje predstavuji pocet podporenych SZCO. Vth’adgm
na charakter opatreni 2 a 4, ISP v pripade tychto opatreni predpoklada nutnt ekvivalenciu po¢tu podporenych subjektov a poctu podporenych SZCO

(stipec 3).
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Z pohladu vyplatenej pomoci dokazeme v priebehu pandémie rozlisit tri viny (Graf 1). Maximum v jednotlivych
vinach odréZa nastavenie pravidiel ,Prvej pomoci“ a stav epidemickej situacie v kombinacii s rozsahom
preventivnych opatreni na zmiernenie Sirenia virusu.3 Kym pocas prvej viny sa aplikoval zakladny ramec ,Prva
pomoc", vyznamny rozsah preventivnych opatreni sposobil, Ze vyplatena suma kulminovala za april v blizkosti
177 milionov eur. Za maj sa eSte vyplatilo takmer 146 milionov eur, ale v nasledujucich mesiacoch sa ¢erpanie
znacne utlmilo. S postupnym nastupom druhej viny a prechodom na ,Prvi pomoc +*, resp. ,Prvi pomoc ++* sa
Cerpanie zintenzivnilo, ¢o sledujeme najméa v uvodnych mesiacoch roka 2021. Maximum v uhradzanej pomoci
za celé obdobie poskytovania priamej financnej podpory cez nastroje ,Prvej pomoci® evidujeme za februar 2021.
Za tento mesiac smerovalo na zmierfiovanie dopadov pandémie bezmala 213 milionov eur. Cerpanie za marec
sa pribliZilo hranici 200 milionov eur, avSak v dalSich mesiacoch pozorujeme zvolnenie v intenzite. Klesajuci
trend sa zastavil v juli 2021, ked' sa vyplatilo menej ako 30 miliénov eur. Vyrazny julovy medzimesacny pokles
vo vyplatenej sume suvisi s opatovnym prechodom na zékladny ramec ,Prvej pomoci‘ bez moznosti Cerpania
prostrednictvom opatrenia 3B. Pre takyto krok sa viada SR rozhodla na zéklade stabilizacie epidemicke;j situacie
pocas leta 2021 a za august sa pomoc nevypléacala cez ziadne z opatreni. Vzhladom na postupny nastup trete;
viny pandémie dochadzalo po¢nuc septembrom k medzimesaénému zvySovaniu Cerpania. Vrchol tretej viny
v objeme vyplatenej pomoci zaznamenavame za december 2021, ked na zmierfiovanie nasledkov pandémie
pritieklo zasiahnutym subjektom bezméla 87 miliénov eur. Za januar a februar 2022 uhrddzana suma pozvolne
klesla.

Graf 1 Vyvoj vyplatenej pomoci odzrkadfuje pandemické viny
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Zdroj: UPSVaR.

3 Na rozdiel od vyplacanej sumy vyvoj poctu podporenych mesacnych pracovnych miest (Graf 5) nie je ovplyvneny réznou
vySkou prispevkov v jednotlivych ramcoch ,Prvej pomoci® a tiez vykazuje rovnako na¢asované tri viny.
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Cerpanie ,Prvej pomoci* z pohladu po&tu zamestnancov Ziadatela ma niekolko charakteristickych &ft. Kym na
zaCiatku pandémie najvacsiu Cast ,Prvej pomoci®, okolo 40 % mesacnej vyplatenej sumy, Cerpali podniky
s najmenej 250 zamestnancami, tzv. velké podniky, v priebehu Casu sa Cerpanie preklapalo v prospech
mikropodnikov (Graf 2). Dominancia podnikov s maximalne deviatimi zamestnancami sa ku koncu sledovaného
obdobia zintenziviovala a ich podiel na mesacnej sume pomoci sa blizil k dvom tretinam. Vyvoj u malych
podnikov bol poCas celého obdobia poskytovania ,Prvej pomoci® najstabilnejsi z pohlfadu pomerového
zastUpenia na celkovej alokovanej ,Prvej pomoci“ za jednotlivé mesiace. Ich podiel sa udrziaval v blizkosti 20 %
s vynimkou letnych mesiacov roku 2021, ked malé podniky dostali menej ako 8 % z vyplatenej sumy. Kategorii
strednych podnikov smerovala vo vacSine mesiacov najmensia ¢ast uhradzanej ,Prvej pomoci“. Podiel tejto
kategorie sa pohyboval do aprila 2021 v okoli 15 % celkovej sumy, avdak nasledne sa aj kvdli Upravam
v podmienkach poskytovania postupne znizoval. Zintenzivnenie Cerpania u mikro a malych podnikov
v poslednych mesiacoch poskytovania ,Prvej pomoci® stvisi s opatovnou moznostou vyuzit aj opatrenie 3B.
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Od zavedenia projektu ,Prva pomoc® substantivna ast' vyplatenej pomoci smerovala do priemyselnej vyroby
(NACE sekcia C). Podiel subjektov z tohto odvetvia na Cerpanej pomoci sa pocas letnych mesiacov roka
2020 blizil k polovici (Graf 3). Po zhorSeni epidemickej situacie a prechode na atraktivnejsi ramec ,Prva
pomoc +* a ,Prva pomoc ++“ (za oktdber 2020, resp. februar 2021) sa intenzita ¢erpania zvysila najma vo
velkoobchode a maloobchode (NACE sekcia G). Prave firmy pdsobiace v tomto odvetvi, v prvych troch
mesiacoch roka 2021 Cerpali najvacsiu Cast ,Prvej pomoci“ s asi Stvrtinovym podielom. Dominancia firiem
z priemyselnej vyroby sa od aprila obnovila aich vaha na uhradzanej ,Prvej pomoci postupne réstla.
S prichodom tretej a nasledne Stvrtej viny pandémie a obmedzenim prevadzok niektorych segmentov
ekonomiky do$lo k zvySeniu Cerpania u firiem posobiacich v ubytovacich a stravovacich sluzbach (NACE
sekcia I). Prave toto odvetvie Cerpalo najvacsiu ¢ast pomoci za posledné dva mesiace roka 2021, pricom za
december podiel ubytovania a stravovania presiahol 20 %. Intenzita Cerpania pomoci stavebnickych subjektov
(NACE sekcia F) sa postupne zvySovala. Kym v Gvodnych mesiacoch poskytovania ,Prvej pomoci®
stavebnikom iSlo asi 5 % celkovej sumy, za januar a februar 2022 sa ich podiel dostal k 18 %, ¢o bolo najviac
zo vSetkych odvetvi. Pocas celého obdobia vyplacania ,Prvej pomoci‘ smerovalo do Styroch znazornenych
odvetvi celkovo cez 65 % alokovanej pomoci za jednotlivé mesiace.
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Medzi jednotlivymi opatreniami od zaCiatku fungovania schémy priamej finanénej podpory udrZania
zamestnanosti, tzv. rdmca ,Prvej pomoci‘, dominovalo z hladiska vyplatenej sumy opatrenie 3B (Graf 4). Podiel
tohto opatrenia sa v Uvodnych mesiacoch pohyboval nad hranicou 40 % a do oktdbra 2020 vzrastol az k 59 %.
V dalSich mesiacoch sa stabilizoval na urovni priblizne 50 %. VZzdy pri vypuknuti novej viny pandémie sa
zintenziviovalo Cerpanie cez opatrenie 1. Tento fenomén je najviac badatelny v prvej vine, ked za marec a april
takmer patina uhradzanej ,Prvej pomoci‘ prudila subjektom prave prostrednictvom tohto opatrenia. Pri nastupe
druhej a tretej viny je narast pri opatreni 1 tiez zjavny, aj ked menej vyrazny. Pomerové zastlpenie opatrenia 2
v ase rastlo z 12 % za marec 2020 a od jula 2021 sa prostrednictvom tohto opatrenia priemerne mesacne
vyplacalo zhruba 44 % celkovej ,Prvej pomoci‘. Opatrenim 3A sa alokovalo dihodobo priblizne 20 % pomoci.
Radikalna zmena v intenzite vyuzivania jednotlivych opatreni prisla v dosledku pozastavenia opatrenia 3B
poénuc julom 2021. Tento stav pretrvaval do novembra, ked za december sa umoznilo podnikom s maximalne
49 zamestnancami znova ¢erpat podporu aj cez opatrenie 3B. Upravou v podobe pozastavenia vyplacania
,Prvej pomoci“ cez 3B relativne narastol podiel opatreni 3A a 2, prostrednictvom ktorych sa ¢erpalo v danom
obdobi spoloéne viac ako 90 % uhradzanej ,Prvej pomoci‘. Opatovné umoznenie Cerpania cez 3B sa okamzite
prejavilo v podiele opatrenia 3A, zatial ¢o podiel opatrenia 2 vyraznejSie ovplyvneny nebol. V obdobi december
2021 az februar 2022 sa opatrenim 3B vyplatila mesaéne takmer $tvrtina ,Prvej pomoci®. Opatrenia 4A a 4B
dopifiajil mozaiku nastrojov na zmierfiovanie dopadov pandémie, aviak intenzita ich vyuzivania je pocas celého
obdobia len marginalna.

Graf 4 Do ukoncenia opatrenia 3B v juli 2021 sa najviac vyplacalo prostrednictvom tohto opatrenia
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Box 1 Kumulativne udaje za marec 2020 az februar 2022

Z aktualizovanych udajov vyplyva, Zze od zaciatku mimoriadnej situécie bolo za mesiace marec 2020 az
februar 2022 k 15. junu 2022 vyplatenych 2 475 537 425,96 eur. Celkova Ziadana suma za v3etkych
dvadsattri mesiacov predstavovala k rovnakému datumu 2 479 125 561,89 eur. PoCet Ziadosti na jednotlivé
opatrenia dosiahol 222 496. Je potrebné zdbraznit, Ze prijimanie Ziadosti o finanénl pomoc za jednotlivé
mesiace vyuZivania nastrojov ,Prvej pomoci‘ je uplynutim 30. aprila oficidlne uzatvorené. AvSak nadalej
moZe pri kontrolach, administrativnych procesoch a pripadnom spracovani ojedinelych pripadov, kde sa
proces prediZil, este prist k mensim Gpravam, pri ktorych vak neoakavame zasadny vplyv na agregatne
hodnoty.

Pomocou opatreni 1, 3A a3B ,Prvej pomoci‘ bolo podporenych takmer 55 tisic jedineénych
zamestnavatelov a opatrenia 2, 4A a 4B pomohli viac ako 131 tisic unikatnym samostatne zarobkovo
¢innym osobam, resp. jednoosobovym spoloénostiam s ruéenim obmedzenym. Odhadujeme, Ze podet
jedinegnych pracovnych miest podporenych medzi marcom 2020 a februarom 2022 presiahol 770 tisic.*

1.3 Podporené pracovné miesta

Rovnako ako pri vyplatenom objeme pomoci, aj pri potoch podporenych zamestnancov a SZCO za jednotlivé
mesiace sledujeme tri viny (Graf 5). AvSak na rozdiel od uhradzanej sumy, maximum v mesa¢nom pocte
podporenych pracovnych miest bolo dosiahnuté hned v prvej vine. Za hlavny determinant povazujeme striktné
obmedzenie ekonomického Zivota hned v Uvode pandémie, doma a rovnako v zahranici, ¢o sa premietlo do
poctu podporenych pracovnych miest cez nastroje ,Prvej pomoci®. Za april a maj 2020 sa pocet podporenych
mesacnych pracovnych miest pribliZil 460 tisicom. Obmedzenie hospodarstva v dalSich vinach nebolo
celoplodné, a preto Cast prevadzok, ktora bola nutené zavreta poCas prvej viny, zostala otvorena aj poCas
vrcholu druhej, resp. tretej viny (s vynimkou Ciastocného lockdownu po€as januéra a februara 2021 a ku koncu
roku 2021). Prave miernejSie uzatvaranie jednotlivych segmentov ekonomiky prispelo k nizSiemu poctu
podporenych mesacnych pracovnych miest v porovnani s prvou vinou.

Graf 5 Mesacény pocet podporenych pracovnych miest vyvrcholil v ivodnej vine
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4 Vinformanom systéme sluzieb zamestnanosti nie si evidovani konkrétni podporeni zamestnanci, preto pocet
jedineCnych pracovnych miest odhadujeme pomocou maximalnych mesaénych poctov podporenych oséb u jednotlivych
Ziadatelov.
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V Gvodnych mesiacoch pandémie sa ekonomicka aktivita na Slovensku a v $irSom eurdpskom regidne vo
vyraznej miere obmedzila, ¢o postihlo bez vynimky v3etky segmenty ekonomiky. Mnoho krajin implementovalo
tvrdé opatrenia, napr. lockdown, ked zamestnavatelia v nadvaznosti na $tatne rozhodnutie boli nuteni uzatvorit
svoje prevadzky. Podstatna Cast podporenych pracovnych miest za marec az maj 2020 sa podporila u velkych
podnikov (Graf 6). V désledku opatrného otvarania ekonomiky v letnych mesiacoch roka 2020 sa celkovy pocet
podporenych miest postupne znizoval, ¢o je badatelné napriec vSetkymi kategériami podnikov. S prichodom
druhej viny sa vyvoj obrétil a bol zaznamenany opéatovny narast v poéte subvencovanych miest. Vyraznejsi
narast bol pozorovany u mikro, malych a strednych podnikov v porovnani s velkymi podnikmi. Po prekonani
druhej viny pocas jari a leta 2021 nasledne doslo k pozvolnému utimovaniu ¢erpania, ¢o sa odrazilo aj na pocte
podporenych pracovnikov. Zmenu znamenalo zhorSenie epidemickej situacie a nastup tretej viny na jesen
2021. Prechod na ,Prvu pomoc +* v kombinacii s obnovenym Cerpanim cez opatrenie 3B za december 2021
rovnako prispeli k narastu poctu podporenych pracovnikov. Tuto legislativnu Upravu sledujeme aj na pocte
podporenych pracovnych miest umikro amalych podnikov, ktory vzrastol v poslednych mesiacoch
poskytovania vyraznejSie v porovnani so strednymi a velkymi podnikmi, ktorym Cerpanie cez opatrenie 3B
nebolo umoznené.

Graf 6 V prvej vine bolo najviac pracovnych miest podporenych vo vefkych podnikoch, neskér dominovali mikropodniky
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Délezitost' priemyslu pre slovenski ekonomiku sa ukazovala hned od vypuknutia pandémie. Prave odvetvie
priemyselnej vyroby (NACE sekcia C) predstavovalo ten segment hospodarstva, v ktorom sa podporilo najviac
pracovnych miest (Graf 7). Tento Statut si priemysel udrziaval dlhodobo s vynimkou januéra a februara 2021,
ked sa viac pracovnikov podporilo v odvetvi velko- a maloobchodu (NACE sekcia G). Pozoruhodny je vyvoj
poétu podporenych pracovnych miest v odvetvi priemyslu. Ku kulminécii na rozdiel od ostatnych odvetvi do$lo
hned v prvej vine. Do maja 2020 pocet prudko vzrastol a presiahol 229 tisic, nasledovany vsak bol pozvolnym
poklesom az na necelych 37 tisic za februar 2022. U zvySnych troch prezentovanych odvetvi je vrchol
dosiahnuty po€as druhej viny pandémie. Za januar 2021 bolo v odvetvi velko- a maloobchodu podporenych
viac ako 88 tisic pracovnych miest, v ubytovacich a stravovacich sluzbach (NACE sekcia I) bezmala 35 tisic
a v stavebnictve za februar 2021 takmer 40 tisic.

13



institut socialnej politiky

www.employment.gov.sk/isp

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR

Graf 7 Dominancia priemyslu v pocte podporenych bola najvyraznejsia v prvej pandemickej vine
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1.4  Priemerna suma pomoci na podporené pracovné miesto

V mesaénom vyvoji priemernej vysky pomoci na podporeného zamestnanca alebo SZCO je badatelnych
niekolko skokov, pri ktorych zohrala tlohu novelizacia aplikovaného ramca ,Prvej pomoci® (Graf 8). Prva Uprava
zasadného charakteru zacala platit za oktdber 2020.5 Uznesenim vlady 682/2020 sa schvalil rozSireny ramec
,Prvad pomoc +*, s ktorym priemerna suma vzrastla o viac ako 150 eur. Od februdra 2021 doslo k dalSiemu
zatraktivneniu v podobe ,Prvej pomoci ++*, Co sa odrazilo v prudkom néraste o vySe 90 eur oproti januarovej
urovni. V priemere najvysSia suma na jedno podporené pracovné miesto sa vyplacala za marec 2021, a to viac
ako 628 eur. S naslednym upokojenim epidemickej situacie pominula potreba nadalej v takom rozsahu
subvencovat pracovné miesta. V juli 2021 sa pre$lo na zékladny ramec ,Prva pomoc* a su¢asne sa pozastavilo
vyplacanie podpory cez opatrenie 3B. To sa odrazilo aj vo vySke priemerného prispevku, ktory sa zastabilizoval
na zhruba 350 eurach. Z dévodu nastupu tretej epidemickej viny bolo potrebné adresnejSie a StedrejSie sanovat
odvetvie sluzieb, a preto sa od novembra 2021 schvalil prechod na ramec ,Prva pomoc +*, pri ktorom priemerna
suma vzrastla o viac ako 90 eur. V tejto situécii sa nasledne znova umoznilo za december ¢erpat’ mikro a malym
podnikom pomoc aj cez opatrenie 3B. Takyto krok prispel k dalSiemu navySeniu priemernej pomoci na jedno
pracovné miesto o vySe 70 eur. Rovnaké pravidla pomoci sa uplatiiovali aj za januér a februar 2022. Priemerna
vy$ka prispevku sa v oboch mesiacoch zastabilizovala v okoli 530 eur.

5 Vlyrazny nérast priemernej sumy pozorujeme aj medzi marcom a aprilom 2020, ale ten je Ciastocne sposobeny tym, Ze
pomoc nebola v marci vyplacana za cely mesiac, ale az od vyhlasenia mimoriadnej situacie 12. marca.
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Graf 8 Priemerna vyska prispevku odraza pouzity ramec ,,Prvej pomoci“
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Zdroj: UPSVaR. Pozn.: *V poslednych troch mesiacoch sa uplatiioval rdmec ,Prvé pomoc +, priCom Cerpanie cez opatrenie 3B bolo umoZnené iba
subjektom s najviac 49 zamestnancami.

Priemerny prispevok na pracovné miesto

V Gvodnych mesiacoch poskytovania ,Prvej pomoci“ bola priemerna podpora na jedno pracovné miesto
obdobné naprie¢ vSetkymi kategdriami velkosti podnikov. Postupnou novelizaciou nastavenia ,Prvej pomoci®
sa vSak sformovali rozdiely v mesacnej vySke pomoci a dihodobo platilo, ¢im vaési je podnik, tym nizSia je
priemerna pomoc. NajatraktivnejSie boli mesacné prispevky u mikropodnikov, kde priemerna suma na
podporeného pracovnika aj v poslednych troch mesiacoch prevysila 600 eur. Mierne niZSia podpora pripadala
na pracovné miesto u malych podnikov. Za obdobie december 2021 az februar 2022 sa mesacny prispevok
zastabilizoval nad hranicou 550 eur. Za klucové faktory narastu prispevku u mikro a malych podnikov za
posledné mesiace vnimame prechod na rozSireny ramec ,Prva pomoc +* v kombinacii s umoznenim Cerpania
cez opatrenie 3B. U strednych a velkych podnikov dosahovala priama finanéna podpora za rovnaké obdobie
prepocitand na jedno pracovné miesto podstatne nizSiu Uroveri, viac ako 350 eur, resp. zhruba 220 eur.
Prechod na atraktivnejSie, resp. menej atraktivne rdmce ,Prvej pomoci“ znamenal narast, resp. pokles
v mesacnej vyske prispevku bez ohladu na velkost podniku z hladiska poctu zamestnancov.

Graf 9 Vacsinou platilo ,,¢im mensi podnik, tym vyssi priemerny prispevok na pracovné miesto*
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Pri pohlade na odvetvia, ktoré boli podporené najvy$Simi sumami, opat' sledujeme podobny vyvoj v mesacne;
priemernej pomoci na jedno pracovné miesto, ktory je predovSetkym ovplyvneny prechodmi medzi jednotlivymi
ramcami ,Prvej pomoci“ (Graf 10).6 Zo Styroch najvacsich odvetvi prudila najstedrejSia podpora do stavebnictva
(NACE sekcia F) a ubytovacich a stravovacich sluzieb (NACE sekcia I). Kym celkovo za vSetky odvetvia
priemernad suma na podporené pracovné miesto v poslednych dvoch mesiacoch poskytovania ,Prvej pomoci
dosahovala okolo 530 eur, pracovnici v stavebnictve boli podporovani sumou bliziacou sa k 680 euram.
Pracovné miesta v ubytovani a stravovani (NACE sekcia 1) aj vo velkoobchode a maloobchode (NACE sekcia
G) boli v tomto obdobi tiez podporené nadpriemernou sumou okolo 560 eur. V priemyselnej vyrobe (NACE
sekcia C) boli prispevky v porovnani s ostatnymi odvetviami nizSie, v okoli 370 eur, hoci prave v tomto odvetvi
pracovala najvacsia ¢ast podporenych pracovnikov.

Graf 10 Z najviac podporovanych odvetvi boli najvyssie prispevky v stavebnictve
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.
Hodnotenie ,Prvej pomoci bolo realizované v troch samostatnych Studiach, ktoré sa vSetky venovali
opatreniam podporujicim zamestnancov firiem (opatrenia 1, 3A a 3B) v obdobi prvej viny pandémie COVID-
19 (do jesene 2020). Hodnotenie dopadu pomoci na Zivnostnikov komplikuje nedostatok dat; analyza
nasledujucich obdobi je zasa problematicka kvoli zmenam pravidiel, podia ktorych sa ,Prva pomoc*

poskytovala.

o Lalinsky [NBS] a Pal [EIB] (2021) ukazali, Ze ,Prva pomoc* znizovala riziko insolvencie firiem, a tak
pomahala udrzat' pracovné miesta a hospodarsku aktivitu poas prvej viny pandémie. Autori
odhadovali zisky, likviditu a solventnost firiem na zéklade simulacii vychadzajucich zo sektorovych
dat. Ich analyza tiez hovori, ze firmy, ktoré ,Prvi pomoc* ziskali, boli v priemere produktivnejSie
a menej zadlzené ako firmy, ktoré pomoc neziskali. Autori eSte poukazuju na skutocnost, ze
podporené firmy vykazovali nizSiu ziskovost ako nepodporeng, hoci rozdiel bol maly.

e Valkova [UHP, MF SR] a Peciar [IFP, MF SR] (2022) porovnavali G&innost jednotlivych opatreni
v ramci ,Prvej pomoci“ a dospeli k zaveru, ze najuspesnejsie schémy boli opatrenia 1 a 3A (tzv.
Jkurzarbeit‘). Pre malé firmy (do 50 zamestnancov) pozoruju pozitivny efekt ,Prvej pomoci® na
zamestnanost' pre vSetky sledované opatrenia, avSak u vacSich zamestnavatelov (nad 250
zamestnancov) pozorovali pozitivny efekt na zamestnanost iba u opatrenia 3A.

6 Udaje o zvy3nych odvetviach st dostupné v Détovej prilohe na webstranke www.institutsocialnejpolitiky.sk.
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e Bélin [ISP, MPSVR SR] a Veselkova [ISP, MPSVR SR] (2022) ukazuju, ze pri zhorSujucej sa
epidemickej situacii boli podporené firmy do 50 zamestnancov menej nachyiné prepustat
zamestnancov ako nepodporené. Podobne ako Lalinsky a Pal, aj tato analyza ukazuje, ze Prva
pomoc zvysSila firmam Sancu preZit prvd vinu epidémie.

2  Odklad a odpustenie povinnosti zaplatit' odvody

Délezitou sucastou podpory udrzania pracovnych miest je aj odklad a odpustenie odvodovych povinnosti
zamestnavatelov a SZCO. MPSVR SR pristtpilo k zmenam zakona o socialnom poisteni s ciefom umoznit
odklad odvodov zamestnavatela a SZCO na socialne poistenie nariadenim vlady a odpustenie tychto odvodov
za april 2020.7 Vlada nasledne 20. maja 2020 nariadenim 131/2020 odloZila splatnost odvodov za marec a mé;
2020. Nadvazujucimi nariadeniami viada postupne schvalila odloZenie splatnosti odvodov aj na neskorSie
mesiace (Tabulka 4).

Tabulka 4 Prehfad pomoci cez odklad a odpustenie odvodov

Forma pomoci

Nariadenie (novela) Datum splatnosti pévodny Datum splatnosti aktualny

marec 2020 Odklad 131/2020 Z.z. 31. december 2020 30. september 2021
april 2020 Odpustenie 68/2020 Z. z. a 95/2020 Z. z. - -

maj 2020 Odklad 131/2020 Z.z. 31. december 2020 31. marec 2022
jan 2020 Odklad 172/2020 Z. 7. 31. december 2020 30. jun 2022

jul 2020 Odklad 196/2020 Z. 7. 31. december 2020 30. september 2022
december 2020 Odklad 380/2020Z. 7. 30. jun 2021 31. december 2022
januar 2021 Odklad 31/2021Z. 2. 30. jun 2021 31. marec 2023
februar 2021 Odklad 89/20212. 7. 30. jun 2021 30. jun 2023
marec 2021 Odklad 101/2021Z. 2. 30. jn 2021 30. september 2023
april 2021 Odklad 154/2021 7. 7. 30. jun 2021 31. december 2023
maj 2021 Odklad 181/2021 Z. z. 31. december 2023 31. marec 2024
oktober 2021 Odklad 379/20212. 7. 30. jun 2024 30. jun 2024
november 2021 Odklad 435/20212. 7. 30. september 2024 30. september 2024
december 2021 Odklad 517/2021 Z. z 31. december 2024 31. december 2024
januar 2022 Odklad 16/2022 7. 7. 31. marec 2025 31. marec 2025
februar 2022 Odklad 52/20227. 7. 30. jun 2025 30. jun 2025

Poznamka: Datum splatnosti pévodny predstavuje datum uréeny na zaklade Gvodnej novely nariadenia, ktoré je uvedené v tretom stipci.
Déatum splatnosti aktualny predstavuje posledné schvéleny datum, ku ktorému je potrebné uhradit odloZzené odvody.

NajvysSiu suma odloZenych odvodov na socialne poistenie evidujeme za marec a maj 2020 (Graf 11). Hned
v prvom z mesiacov viac ako 5 tisic SZCO a 6 tisic zamestnavatelov vyuzilo moznost odkladu splatnosti
odvodov v celkovej vySke zhruba 19 miliénov eur, z ktorych bolo k 20. junu splatenych uz bezmala 96 %. Za
méj mal odlozené odvody len asi polovicny poCet subjektov, ale celkova odlozena suma sa bliZi k 21 milionom
eur a splatenych z nich uz je viac ako 95 %. V neskorsich mesiacoch su sumy odloZenych odvodov podstatne
nizSie avzhladom na neskorSie terminy splatnosti su nizSie aj ich splatené Casti. Za april 2020 do$lo
k odpusteniu odvodov v sume viac ako 67 miliénov eur. Tato podpora bola zamerana na subjekty, ktoré mali

7 Z&kony 68/2020 Z. z. a 95/2020 Z. z.

P

17


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2020/131/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2020/68/20200406
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2020/95/20200425.html
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2020/131/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2020/172/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2020/196/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2020/380/vyhlasene_znenie.html
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2021/31/vyhlasene_znenie.html
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2021/89/vyhlasene_znenie.html
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2021/101/vyhlasene_znenie.html
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2021/154/vyhlasene_znenie.html
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2021/181/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2021/379/20211021
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2020/435/20210101
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2021/517/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2022/16/20220121
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2022/52/

institut socialnej politiky

www.employment.gov.sk/isp

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR

v aprili 2020 aspori jednu zo svojich prevadzok zatvorent dihdie ako 15 dni na zéaklade rozhodnutia Uradu
verejného zdravotnictva. VyuZilo ju bezmala 33 tisic zamestnavatelov a SZCO. Na rozdiel od ,Prvej pomoci®
mohli odklad a odpustenie splatnosti odvodov na socialne poistenie vyuzit aj subjekty zaradené do sektora
verejnej spravy.

Graf 11 Pomoc v podobe odkladu odvodov sa najviac vyuzivala v tivode pandémie 2

20 . Suma odloZenych odvodov . Z toho uz splatené
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Zdroj: Sociélna poistovia. Pozn.: 3Udaje st aktuélne k 20. junu 2022; oCakavame aktualizaciu dat do buducnosti tak z dévodu postupného spracovéavania
existujucich podkladov zakladajucich narok na odklad/odpustenie odvodov, ako aj z ddvodu korekcie doteraz spracovanych podkladov;

b Udaje obsahujl aj data za subjekty spadajlice do sektora verejnej spravy v zmysle metodiky ESA2010 a predstavujii homy odhad poklesu prijmov
Sociélnej poistovne z odvodov SZCO a zamestnavatelov z dovodu odkladu alebo odpustenia odvodov za dany mesiac.

3  Situacia na trhu prace

3.1 Celonarodny vyvoj

Uzatvéranie ekonomického Zivota po¢as pandemického obdobia bolo zrejmé z vacsiny sledovanych indikétorov
trhu prace. Podobne ako pri ¢erpani ,Prvej pomoci, aj Statistikach nezamestnanosti pozorujeme tri viny. Prva
z nich, ktora bola z hladiska vyvoja na trhu préace najsilnejSia, zacala v marci 2020, naplno sa prejavila v aprili
a trvala do leta 2020. Medzi februarom a julom 2020 sa pocet disponibilnych uchadzacov o zamestnanie (UoZ)
zvySil o viac ako polovicu z necelych 139 tisic na takmer 210 tisic (Graf 12). Viac ako polovica tohto narastu
nastala v aprili, ked v evidencii medzimesaéne pribudlo bezmala 38 tisic disponibilnych UoZ (Graf 13).

Graf 12 Po kulminécii v prvom polroku 2021 zacala nezamestnanost’ klesat’
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Graf 13 Pocet disponibilnych UoZ v aprili 2020 prudko sttpol
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Z pohladu vyvoja na trhu prace mozno prvu fazu nastupu pandémie ohranicit na obdobie april 2020 az jul 2020.
Tento vyvoj sa prejavil aj na miere evidovanej nezamestnanosti, ktora v aprili 2020 medzimesacne poskocila
01,38 p. b. (z marcovych 5,19 % na aprilovych 6,57 %). Celkovo medzi februarom a julom 2020 narastla
02,6p.b. na 7,65%. Pritok UoZ do evidencie sa v aprili 2020 medzimesaéne viac ako zdvojnasobil
a presiahol 29 tisic os6b zaevidovanych na tradoch prace (oproti priblizne 14 tisicom v marci). Pritok UoZ do
evidencie dosiahol maximum poc¢as celého trvania pandémie hned v aprili 2020. Odtok UoZ dosiahol minimum
tiez v aprili 2020 a zniZil sa medzimesacne o takmer polovicu, z marcovych zhruba 14 tisic na viac ako 7 tisic
UoZ v aprili.

Druha faza, august 2020 az april 2021, bola charakteristicka kratkodobou stabilizaciou do oktébra 2020, ked
podet disponibilnych UoZ klesol pod 202 tisic a miera evidovanej nezamestnanosti dosiahla 7,35 %. Nasledne
nezamestnanost zacala opatovne rast a v aprili 2021 miera evidovanej nezamestnanosti kulminovala na drovni
8 %. V sulade s tymto vyvojom narastal aj poCet disponibilnych UoZ a v aprili 2021 sa Splhal k 220 tisicom.

Zmena nastala od méja 2021, ked vyvoj nezamestnanosti nastupil na trend ststavného postupného poklesu.
Pocet disponibilnych UoZ klesal v jedenastich z trinastich mesiacov od maja 2021 po maj 2022 a dostal sa
k urovni 171 tisic. Takyto vyvoj reflektoval oZivenie ekonomickej aktivity doma a rovnako v zahrani¢i. Do maja
2022 sa tak miera evidovanej nezamestnanosti znizila na 6,35 %. Rovnako ako pri poéte disponibilnych UoZ,
bol pokles zaznamenany v jedenastich z trinastich mesiacov od maja 2021 do maja 2022. Podla dostupnych
Udajov sa zda, Ze oZivovanie trhu prace pokraCuje, hoci na prelome rokov 2021 a 2022 priSlo k miernemu
zhor8eniu v désledku dalSej viny pandémie. Negativne sa to prejavilo vo vacsine prezentovanych indikatorov,
vratane miery evidovanej nezamestnanosti, ktora sa v decembri 2021 a januéri 2022 medzimesacne zvysila,
¢o bolo odrazom do¢asného schladenia na trhu préace. PoCet disponibilnych UoZ v tychto dvoch mesiacoch tiez
rastol, v sucte o viac ako 8 tisic 0sob.

Docasny neblahy efekt pandemického obdobia bol badatelny aj u znevyhodnenych skupin UoZ. Konkrétne
poCet dlhodobo nezamestnanych UoZ rastol od zaciatku roka 2020 az do leta 2021 (Graf 12). Kym vo februari
2020 bolo v evidenciach uradov prace menej ako 59 tisic dlhodobo nezamestnanych UoZ, ich poCet do augusta
2021 prekro€il 99 tisic. V porovnani s mierou evidovanej nezamestnanosti alebo poctom disponibilnych UoZ,
pocet dlhodobo nezamestnanych rastol dihSie. Pozitivnou spravou je, Ze pocnic septembrom 2021 sa dari
postupne znizovat aj pocetnost tejto skupiny UoZ a v maji 2022 uz bolo v evidencii menej ako 87 tisic dihodobo
nezamestnanych oséb.

Vyvoj Indikatora ekonomického sentimentu Statistického Gradu SR nadalej naznacuje pretrvavanie pozitivneho
stavu na trhu prace. Vyhlad do najblizSich mesiacov je vSak poznaceny vysokou mierou neistoty. V kontexte
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zrychlujucej sa inflécie, rastucich cien energii a rasticeho rizika sprisnenia monetarnej politiky ECB je mozné
oCakavat tlmiace vplyvy vSetkych uvedenych faktorov na doméci dopyt. Spomenuté podmienky budu
rozhodujuce pri dalSom vyvoji slovenského trhu prace.

3.2 Krajska miera evidovanej nezamestnanosti je nadalej réznoroda

Z dostupnych udajov zosumarizovanych v Tabulka 5 je zrejmé, ze v porovnani s obdobim pred vypuknutim
pandémie sa nezamestnanost na krajskej Urovni udrzuje na vy$Sich Urovniach. Hoci v poslednych mesiacoch
panuju na trhu prace priaznivé podmienky, nadalej absolutny rozdiel suc¢asnej miery evidovane
nezamestnanosti oproti predpandemickej urovni presahuje 0,5 p. b. NajblizSie sa k predkrizovym hodnotam
nezamestnanosti priblizuje TrenCiansky kraj s rozdielom medzi februarom 2020 a majom 2022 na Grovni 0,56
p. b. S tesnym odstupom nasleduju Bratislavsky a Zilinsky kraj (s absolitnym rozdielom na drovni 0,79, resp.
0,82 p. b.). NajvyraznejSie rozdiely pretrvavaju v absolitnom vyjadreni (v p. b.) v PreSovskom, KoSickom a
Banskobystrickom kraji (nérast 02,06 p.b., 2,00 p.b., respektive 1,89 p.b.). Vzhfadom na fakt, Ze
nezamestnanost rastla na celom Uzemi SR a jej miera bola vo februari 2020 o niekolko p. b. vysSia v KoSickom,
PreSovskom a Banskobystrickom kraji oproti zvySku SR, relativny narast miery nezamestnanosti je v tychto
regionoch podstatne niz$i ako na zapade SR (vynimku predstavuje Trenciansky kraj).

Tabulka 5 Miera evidovanej nezamestnanosti v percentach a jej zmena (februar 2020 - maj 2022)

februar 2020 aj absolttna zmena (v p. b. relativna zmena (v %
Bratislavsky 2,83 3,62 0,79 27,92
Trnavsky 2,80 3,90 1,10 39,29
Trenciansky 3,21 3,77 0,56 17,45
Nitriansky 3,04 423 1,19 39,14
Zilinsky 4,07 4,89 0,82 20,15
Banskobystricky 6,94 8,83 1,89 27,23
PreSovsky 8,45 10,51 2,06 24,38
Kosicky 7,70 9,70 2,00 25,97
SR 5,05 6,35 1,30 25,74

Zdroj: UPSVaR a viastné vypodty; Pozn.:Miera nezamestnanosti bola vypoéitana z po&tu disponibilnych UoZ.

Regionalnu heterogenitu v miere evidovanej nezamestnanosti potvrdzuje aj Graf 14. Zarover vSak
dokumentuje pokles miery evidovanej nezamestnanosti zaznamenany medzi marcom 2022 a majom 2022 vo
véetkych krajoch. Situacia sa v jednotlivych krajoch nevyvijala identicky, Co prezradza aj pokles miery
evidovanej nezamestnanosti v méji 2022 vintervale od 0,11 p.b. v Trnavskom kraji aZz po 0,28 p.b.
v PreSovskom kraji. Miera evidovanej nezamestnanosti v KoSickom, PreSovskom a Banskobystrickom kraji
zostava nadalej o niekolko p. b. vy$Sia v porovnani s ostatnymi krajmi aj s celoslovenskou hodnotou.

Graf 14 Miera evidovanej nezamestnanosti klesa treti mesiac za sebou vo vSetkych krajoch
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3.3 Ajna okresnej urovni badat’ pozitivne znaky

Posledny mesiac pred vypuknutim pandémie a s tym spojenymi ekonomickymi obmedzeniami pozorujeme, ze
z pohladu poctu disponibilnych UoZ je vacsSina okresov zafarbena do Sedej farby, ktora znazorfiuje priaznivu
situéciu na trhu préce (s nizkym poctom disponibilnych UoZ; Graf 15).8 NajpriaznivejSiu situaciu pozorujeme vo
februari 2020 v okresoch na zapade Slovenska a v Zilinskom kraji. K tomuto klastru okresov sa svojimi
vysledkami priblizuje niekolko dalSich okresov v Banskobystrickom, PreSovskom a KoSickom kraji.
S vypuknutim pandémie sa v8ak podmienky zmenili. Od marca 2020 do$lo k schladeniu ekonomickej aktivity
so zasadnym presahom na trh prace. V juli 2020 miera evidovanej nezamestnanosti dosiahla lokélny vrchol, o
odrézaju aj farby s vy$§im podielom disponibilnych UoZ na obyvatelstve. Je zjavné, ze pocet disponibilnych
UoZ sa zvysil a vacSina okresov presla o jeden, pripadne o dva stupne na naSej Skale. Situacia na zapadnom
Slovensku z pohladu podielu disponibilnych UoZ na obyvatelstve zostavala nadalej najpriaznivejSia. V aprili
2021 kulminuje miera evidovanej nezamestnanosti na 8 %, preto prikladame aj stav k tomuto mesiacu. Badat,
Ze najma na juhovychodnom Slovensku sa stav oproti julu 2020 zhorsil, zatial ¢o u niektorych okresov napr.
z Hornej Nitry sme zaznamenali zlepSenie. Do maja 2022, Co je najaktualnejsi dostupny Udaj, doslo k postupnej
stabilizacii vo v8etkych okresoch, hoci stale pozorovat u vaésiny okresov zaostavanie za predkrizovym stavom.
Hoci v poslednych mesiacoch doSlo k zlepSeniu kondicie trhu prace naprie¢ okresmi a krajmi, nadalej
pozorujeme vyrazné regionalne rozdiely.

Graf 15 Po naraste poctu disponibilnych UoZ po¢as pandemického obdobia sa situacia v okresoch znova zlepSuje

maj 2022 *

Podiel disponibilnych UoZ na obyvatelstve (%) [ [0.1) [T [1,2) W [2,3) [ [34) [ [4,5) W [5,6) 7] [6,8) W [8,10) M [10,12)

Zdroj: UPSVaR a SU SR. Pozn.: * Casovy rad mesacnych tdajov o obyvatelstve na okresnej trovni [om7102mr] je v dase pripravy tohto komentara
dostupny len do marca 2022. Udaj o obyvatelstve v maji 2022 bol preto nahradeny tymto najnovsim dostupnym Gdajom.

Box 3 Vyvoj nezamestnanosti (podfa metodiky EU-LFS?) v porovnani s vybranymi Slenskymi StétmiEQ
Narast nezamestnanosti po¢as pandémie COVID-19 bol fenomén, ktory sa dotkol velkej vacSiny ekonomicky
rozvinutych Statov sveta. Podfa udajov celoeurdpskeho prieskumu EU-LFS narastla sezénne o€istena
miera nezamestnanosti v EU-27 z 6,7 % za 4. kvartal 2019 az na 7,8 % nameranych v 3. kvartali 2020, &o
predstavuje navySenie 0 16,4 %.' Obdobny nérast mierne presahujuci 1 p. b. sa odohral aj v Eurozéne, kde

sa nezamestnanost zvysila zo 7,5 % (Q1/2019) na maximalnych 8,7 % (Q3/2020).

8 Pre lepSiu porovnatelnost medzi okresmi je poCet disponibilnych UoZ prepocitany na velkost okresu vyjadrent stavom
obyvatelstva.

9 Labour Force Survey, resp. Vyberové zistovanie pracovnych sil.

10 BlizSie pozri sezénne odisteny Casovy rad Eurostatu UNE_RT_Q pre vekovu kohortu 15-74.
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K citefnému narastu nezamestnanosti naprie¢ Eurépou pocas pandémie oproti hodnotam z konca
roka 2019 prispeli bez vynimky vsetky $taty EU-27. iyvoj nezamestnanosti mal v jednotlivych krajinach
rozdielny charakter a kym v niektoré $taty dosiahli maximalne hodnoty uz v druhom Stvrtroku 2020 (napr.
Madarsko, Grécko), inde nezamestnanost kulminovala az v prvom Stvrtroku 2021 (napr. krajiny V4 okrem
Madarska, Rakusko). Obdobne, ako sme pozorovali v pripade krajov SR, relativny rozdiel medzi maximalnou
vySkou nezamestnanosti nameranou po¢as pandemického obdobia a hodnotou z posledného kvartélu roku
2019 bol spravidla mierne va&si v tych &lenskych $tatoch EU, kde nezamestnanost dosahovala velmi nizke
hodnoty pred krizou. Tento trend dobre ilustruje priklad Ceska, kde nezamestnanost narastla
z predkrizovych 2,1 % (Q4/2019) na 3,3 % (Q1/2021), ¢o predstavuje navySenie 057 %. S pomerne
vysokym ,pandemickym* narastom nezamestnanosti sa stretlo vSak aj Rakusko, kde nezamestnanost
nepatrila medzi najnizSie ani pred krizou. ZUrovne 4,6 % zkonca roka 2019 narastla rakuska
nezamestnanost az na 7,2 % (Q1/2021), t. j. 0 56,5 %. Ostatné ¢lenské $taty EU susediace so slovenskom
presli menej turbulentnym vyvojom. Nezamestnanost v Madarsku narastla z 3,3 % (Q4/2019) na 4,5 %
(Q2/2020) a v Pol'sku z 3,0 % na 3,8 % (Q1/2021). V porovnani s predkrizovou nezamestnanostou 5,7 %
nameranou na Slovensku metodikou EU-LFS v poslednom $tvrtroku 2019 predstavovalo maximum 7,3 %
dosiahnuté v prvom $tvrtroku 2021 nérast o 1,6 p. b. a 0 28 %.

Okrem narastu nezamestnanosti po¢as pandémie COVID-19 bol podobne celoeurépskym
fenoménom aj jej pomerne rychly pokles, ktory sa zintenzivnil najma od druhého kvartalu 2021. Po¢nuc
druhym kvartalom 2021 mozno pozorovat zaciatok sustavného poklesu nezamestnanosti meranej pomocou
EU-LFS v najvagsich ekonomikach EU (Nemecko, Francuzsko, Taliansko). Tymto $tvrtrokom sa zadal
pokles nezamestnanosti aj v ekonomikach V4 vratane Slovenska. Graf 3A prezentuje ¢asovy vyvoj
sezénne ocistenej stvrtroénej nezamestnanosti meranej podfa metodiky EU-LFS pre vybrané staty
EU, vratane Slovenska.

Graf 3A. Pandémia zvySila nezamestnanost’ naprieé EU, maximum dosiahla v jednotlivych $tatoch v réznom ¢ase
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Zdroj: Eurostat, sezonne ocistené vysledky kvartalneho zistovania EU-LFS pre vekovl skupinu 15-74 uvedené v ¢asovom rade UNE_RT_Q
(stiahnuté diia 5.7.2022).
Pozn.: Stvor&ekom je oznacena maximalna hodnota pre dant krajinu.
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