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1 Uvod

Pandémia COVID-19 podnietila tvorcov politiky k rychlym a bezprecedentnym opatreniam. Jednym z hlavnych
néstrojov na udrZanie zamestnanosti a prijmov zamestnancov boli tzv. schémy pomoci na udrZanie pracovnych
miest (angl. ,job retention schemes®). V méji 2020 sa prostrednictvom tychto schém podporovalo 50 miliénov
pracovnych miest v OECD, Co je desatkrat viac ako pocas globalnej finan¢nej krizy (Scarpetta et al. 2020).

Schémy pomoci na udrzanie pracovnych miest su zaloZzené na jednoduchom principe: vlada firmdm do¢asne
dotaciami znizuje naklady préce, ktoré najma v pandémiou najviac postihnutom odvetvi sluzieb predstavuju
vyraznl Cast prevadzkovych nakladov. Firmy su vdaka tymto dotaciam schopné udrzat si produktivnych
zamestnancov a po skonCeni krizy rychlo naStartovat produkciu bez opatovného najimania a zaSkolovania
pracovnikov. Na oplatku sa firmy zaviazu podporené pracovné miesta udrzat.

PoCas pandémie COVID-19 sa schémy na udrzanie pracovnych miest zvyCajne implementovali dvoma
sposobmi. Poskytovali sa bud vo forme tzv. podpory v éase skratenej prace, ktora po vzore nemeckej schémy
kurzarbeit priamo dotuje neodpracované hodiny, alebo vo forme mzdovych dotacii, ktorymi sa dotuju aj
odpracované hodiny (ibid). KedZze mzdové dotacie byvaju v porovnani s podporou v Case skratenej prace
StedrejSie, a tym aj atraktivnejSie pre zamestnavatelov, vyvstava otdzka, ¢i sa nepodporuju aj pracovné miesta,
ktoré by boli zachované aj bez podpory (OECD 2021).

Na Slovensku bola podpora firmam poskytovana prostrednictvom schémy "Prva pomoc" zamestnavatelom,
zamestnancom a zivnostnikom. Schéma bola implementovana od aprila 2020 ako kombinacia podpory
skratenej prace a mzdovych dotécii. Podl'a udajov z decembra 2021 sa prostrednictvom tejto schémy podporila
zhruba tretina pracovnych miest v ekonomike sumou viac ako 2,2 miliardy eur (Baliak et al. 2021).

Cielom tohto komentara je zhodnotit dopad schémy ,Prva pomoc* na prepustanie zamestnancov a preZitie
firiem poCas prvej viny pandémie COVID-19. Konkrétne, sustredime sa na obdobie marec az september 2020,
pocas ktorého bola podpora poskytovana na zaklade Gvodnych podmienck schémy ,Prva pomoc* (Priloha 1).
KedZe v tomto obdobi boli prispevky vyrazne nizSie ako v neskorSich fazach pandémie, naSe hodnotenie
implicitne umoZni odpovedat na otazku, &i aj relativne nizka pomoc pomaha zmierfiovat dopad krizy. V analyze
sa zameriavame na dopad na malé firmy (do 50 zamestnancov), ktoré predstavuju 98,7 % vSetkych podnikov,
26 % zamestnanosti a 27,1 % hrubej produkcie (Slovak Business Agency 2021). Zaroved sa da predpokladat,
Ze aktivity malych firiem su sustredené v jednom okrese, ¢o je klfi¢ové z pohladu pouzitej identifikaéne;
stratégie.

Na uréenie kauzalneho dopadu pomoci sme vyuzili exogénnu variaciu v intenzite epidémie, ktori sme merali
ako pocet novych pripadov COVID-19 na Urovni okresu v danom mesiaci. Vysledky naSej analyzy naznacuju,
Ze ,Prva pomoc* pomohla zachranit ohrozené pracovné miesta: ¢im horsia bola epidemicka situacia v okrese,
tym vyraznejSie podpora redukovala pocet prepusteni. Pomoc bola dobre cielena na firmy najviac zasiahnuté
krizou a zarovef znizila riziko zaniku firiem.

2 Co zatial vieme o dopade schém pomoci na udrzanie pracovnych miest

Kra€ovou vyzvou pri hodnoteni schém pomoci na udrzanie pracovnych miest je tzv. problém selekcie. Vo
v8eobecnosti, schémy pomoci zavadzaju krizou viac zasiahnuté krajiny (Cahuc and Carcillo 2011). Jednoduché
porovnanie krajin so schémou pomoci a bez nej preto mbze skresfovat zavery o pozitivnom vplyve tychto
schém na zamestnanost poCas recesie (napr. Abraham & Houseman, 1994; Boeri & Bruecker, 2011; Cahuc &
Carcillo, 2011; Hijzen & Martin, 2013).

Problém selekcie predstavuje vyzvu aj pri hodnoteniach na urovni firiem. Firmy, ktoré Ziadaji o podporu, totiz
byvaju krizou zasiahnuté viac ako firmy, ktoré o pomoc neZiadaju (Bellmann et al. 2015). Jednoduché
porovnanie zamestnanosti podporenych a nepodporenych firiem preto znizi odhad dopadu pomoci nadol. Prvé
hodnotenia schém pomoci naozaj poukazuju na maly, alebo dokonca negativny vplyv na zamestnanost
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(Calavrezo et al. 2009, 2010; Kruppe and Scholz 2014; Tracey and Polachek 2018; vynimkou je len Boeri and
Bruecker 2011). Tieto kontraintuitivne vysledky su pravdepodobne désledkom selekcie, ktori sa nepodarilo
odstranit ani prostrednictvom pristupov hodnotenia zaloZzenych na tzv. pérovani (matching) alebo
inStrumentalnych premennych (Kopp and Siegenthaler 2021).

Novéa generacia empirickych hodnoteni sa snazi s problémom selekcie vyrovnat tak, Ze vyuZiva exogénnu
variaciu v narokovatelnosti na podporu (Giupponi and Landais 2018) alebo exogénnu regionalnu variaciu v
schvalovani podpory (Cahuc et al. 2021; Kopp and Siegenthaler 2021), a tym aproximuje experimentalne
hodnotenie. Giupponi and Landais (2018) analyzovali podporu v Ease skratenej prace v Taliansku pocas Velke;
recesie 2008-2009. Schéma mala pozitivny vplyv na zamestnanost, tento pozitivny vplyv sa vsak po skonéeni
podpory rychlo stracal. Toto pravdepodobne suvisi s vleGucim sa charakterom talianskej recesie, ktory
demotivoval firmy hromadit pracovnu silu. Okrem toho schéma udrziavala zamestnancov v neproduktivnych
firméch, ¢im zabranovala Ucinnej realokacii pracovne;j sily v ekonomike. Kopp a Siegenthaler (2021) analyzovali
podporu v &ase skratenej prace vo Svajéiarsku v obdobi 2009 az 2015. Schéma zvysila pravdepodobnost
prezitia firiem a prepustanie zamestnancov nielen odkladala do budicnosti, ale mu aj zabrafiovala. Naklady na
schému boli pritom nizsie, ako by boli naklady na podporu v nezamestnanosti. Svajéiarska recesia mala na
rozdiel od tej talianskej tvar V, ¢o mohlo prispiet k efektivnosti schémy. Nakoniec, Cahuc et al. (2021) sa pozreli
na dopad podpory v Gase skratenej prace vo Franctzsku v obdobi 2008 az 2009 a dosli k zaveru, Ze schéma
zachrafiovala pracovné miesta vo firmach, ktorym poc€as krizy najviac klesli trzby. Naopak, firmy, ktoré kriza
zasiahla menej, znizovali poCet odpracovanych hodin aj v pripade pracovnych miest, ktoré neboli ohrozené.

O efektivnosti doCasnych mzdovych dotacii poas pandémie mame zatial malo informacii." Napriklad
Gourinchas et al. (2020) na zaklade analyzy firiem v sedemnéstich krajinach tvrdia, Ze vladna podpora
zredukovala mieru zlyhania malych a strednych firiem. Scarpetta et al. (2020) zasa na zaklade mikrosimulacie
dospeli k zaveru, ze podpora v Case skratenej prace dokaze lepSie zacielit na firmy s finanénymi taZkostami
ako mzdové dotacie. V dosledku toho vzrasta riziko, Ze podpora prostrednictvom mzdovych dotacii sa dostane
aj k firmam, ktoré ju nemotivuju (tzv. strata mftvej vahy). Zaroven vSak tento typ podpory motivuje firmy
neznizovat odpracované hodiny a umozriuje im rychlo nastartovat produkciu, ked' sa ekonomické podmienky
ZlepSia. Prvé odhady z Nemecka naznacuju, Zze bez Kurzarbeitu by miera nezamestnanosti na vrchole
pandemickej recesie vzrastla v priemere o 3 percentuéine body (Aiyar a Dao 2021).

V slovenskom kontexte Lalinsky a Pal (2020) potvrdzuju silnu selekciu: o ,Prvi pomoc* Ziadali vo vy$3ej miere
produktivnejsie firmy s vy8Sim podielom mzdovych nakladov a s predoSlou skisenostou so $tatnou pomocou.
Viysledky ich analyzy poukazuju na to, Zze ,Prva pomoc* pomahala firmam v malej miere znizovat straty
spdsobené pandémiou a mala potencial zachrafiovat pracovné miesta.

3 ,Prva pomoc” ochranila ohrozené pracovné miesta a krizou zasiahnuté firmy

V marci 2020 schvélila viada balik ,Prvej pomoci* zamestnancom, podnikatefom a samostatne zarobkovo
¢innym osobam (Priloha 1).2 Schéma umoziuje &erpat finanéni pomoc prostrednictvom podpory v Ease
skratenej prace a prostrednictvom mzdovych dotécii. K decembru 2021 sa prostrednictvom ,Prvej pomoci*
podporila zhruba tretina pracovnych miest v ekonomike sumou viac ako 2,2 miliardy eur (Baliak et al. 2021).
Viac ako 71 % podpory sa vyCerpalo prostrednictvom mzdovych dotacii pre zamestnavatelov (opatrenie 3B) a
samostatne zarobkovo &inné osoby (opatrenie 2), ktorym klesli trzby. Zhruba 26 % podpory sa vy&erpalo
prostrednictvom podpory v ¢ase skratenej prace (opatrenia 1 a 3A). Zvysné 2 % Cerpali samostatne zarobkovo
¢inné osoby, ktoré neboli opravnené Eerpat pomoc prostrednictvom opatrenia 2, a jednoosobové s.r.o.

T Mzdové dotacia na udrZanie pracovného miesta je odliSna od mzdovej dotacie na najimanie znevyhodnenych
uchéadzagov o zamestnanie. V slovenskom kontexte bola mzdové dotécia na najimanie analyzovana napr. Hidas (2016)
alebo Petras (2019).

2 BlizSie informacie o nastaveni ,Prvej pomoci* a jej ¢erpani su dostupné v pravidelnych prehladoch dostupnych na
webovej stranke InstitGtu socialnej politiky, viac na https:/institutsocialnejpolitiky.sk/analyticke-komentare/index.html
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V analyze sa sustredujeme na hodnotenie pomoci malym firmam do 50 zamestnancov v obdobi marec az
september 2020, poCas ktorého sa podpora poskytovala v rdmci Uvodného nastavenia schémy ,Prva pomoc®.
V sledovanom obdobi bola vyplatena podpora vo vyske 658 miliénov eur. Hodnotené malé firmy vyCerpali
zhruba 177 miliéna eur, €o predstavuje priblizne 27 % sumy vyplatenej v sledovanom obdobi.

Graf 1: Zakladné ukazovatele ,,Prvej pomoci“
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V ide&lnom pripade by sme pri hodnoteni dopadu ,Prvej pomoci* porovnavali dve skupiny firiem, podporenu a
nepodporend, pricom firmy by boli do tychto skupin vybrané néhodne. Porovnanie dosiahnutych vysledkov
tychto firiem (napriklad v zamestnanosti) po poskytnuti pomoci by nam umoznilo identifikovat kauzalny vplyv
pomoci na zamestnanost. V realnom svete vak firmy do podporenej a nepodporenej skupiny nie su vyberané
nahodne. Poskytovatel pomoci uréuje, ktoré firmy maji na pomoc nérok, pri¢om kritéria byvaju nastavené tak,
aby pomoc cielila na krizou najviac postihnuté firmy. Firmy sa potom rozhoduju, ¢i 0 pomoc poziadajd, alebo
nie. Vysledkom takejto implementacie je to, Ze podporené a nepodporené firmy sa od seba vyrazne odliSuju:
podporené firmy byvaju krizou zasiahnuté viac, a preto u nich mozno oCakavat vyrazne odliSny vyvo
zamestnanosti (alebo dal$ich vysledkov). Jednoduchym porovnanim tychto dvoch skupin firiem by sme sa preto
dopracovali k skreslenému odhadu skutoéného efektu pomoci.

Na Slovensku selekciu firiem do schémy ,Prva pomoc® zdokumentovali Lalinsky a Pal (2021), podia ktorych
boli vo vy33ej miere podporené produktivne firmy s vy8Simi mzdovymi nékladmi. S problémom selekcie sme sa
vysporiadali tak, Ze sme vyuZili exogénnu varidciu v intenzite pandémie na regionalnej Urovni na odhad citlivosti
prepustania na rastlci podet pripadov COVID-19 v okrese. Inak povedané, zaujimalo nas, ¢i podporené a
nepodporené firmy prepustali zamestnancov v réznej miere v zavislosti od intenzity pandémie, ktoru firmy — na
rozdiel od Ziadosti o podporu — nemali moznost ovplyvnit. Podrobné informacie o metodologii ako aj
alternativne pristupy k odhadu su opisané v Bélin a Veselkova (2022a), informacie o pouzitych Udajoch
v prilohe 2.

3.1 Pomohla,Prva pomoc”zachranit ohrozené pracovné miesta?

Podporené a nepodporené firmy reagovali na zhorSujucu sa epidemicku situéciu rozne (graf 2). Ked zacal pocet
pripadov COVID-19 v okrese narastat, nepodporené firmy sice za&ali prepustat zamestnancov, ale len vo velmi
malej miere (modra Ciara). Toto naznacuje, Ze nepodporené firmy boli krizou mélo zasiahnuté. Naopak,
finanéné podpora vyrazne zredukovala poéet prepusteni v skupine podporenych firiem (éervené Ciara), pricom
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Graf 2: Prepusteni ako funkcia podpory a intenzity epidémie (95% intervaly spol'ahlivosti)
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3.2 Podarilo sa pomoc zacielit' na najviac zasiahnuté firmy?

Firmy s nizkymi trzbami, ktoré podnikali v najviac postihnutych sektoroch, mohli velmi skoro zacat Celit
problémom s likviditou (napr. Schivardi and Romano 2020). Jednym z cielov schém pomoci na udrzanie
pracovnych miest bolo preto poskytnut firmam potrebnu likviditu. Graf 3 ukazuje rézne profily prepustania vo
firmach podfa stupia ich finan¢nej zranitelnosti, ktory sme merali pomocou Altmanovho Z-skore. Tento indikator
vyuziva viacero finan¢nych ukazovatelov na odhad pravdepodobnosti bankrotu firmy (vysledky vSak boli
podobné aj pri pouZiti alternativneho indikatora kondicie firmy v podobe rozdielu v miere rastu odpracovanych
dni v danom mesiaci v roku 2018 a 2019).

V pripade nepodporenych firiem je profil prepustania v zasade rovnaky, ¢o naznacuje, Ze hoci boli niektoré
nepodporené firmy z finanéného hladiska zranitelné, epidémia sa ich v sledovanom obdobi vyraznejSie
nedotkla. Ak by sme v pripade finan¢ne zranitelnych firiem pozorovali vyrazny nérast prepustania, znamenalo
by to, Ze z programu ,Prvej pomoci* boli tieto firmy nespravne vyli¢ené. KedZe takyto vyrazny narast
prepustania nepozorujeme, méZeme povedat, Ze ,Prva pomoc* bola v priemere dobre cielend.

Podobné profily citlivosti na intenzitu pandémie pozorujeme aj v skupine podporenych firiem, pri¢om na intenzitu
pandémie citlivo reaguju firmy v dobrej, aj v horSej financnej kondicii. Ak by finanéne menej zranitefné firmy
reagovali menej citlivo, znamenalo by to, ze niektoré podporené firmy pomoc od Statu nepotrebovali. V
skutoCnosti su vSak profily podporenych firiem velmi podobné, ¢o naznacuje, Ze podporené firmy v dobre;
finanénej kondicii boli krizou naozaj zasiahnuté.
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Graf 3: Prepusteni ako funkcia podpory a intenzity epidémie pre jednotlivé skupiny firiem podla finanénej zranitefnosti
(najnizsia zranitefnost = 1, najvyssia zranitenost’ = 3), 95% intervaly spolahlivosti.
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3.3 Pomohla ,Prvda pomoc” preZit firmam?

Podporené firmy zlyhavali v ovela menSej miere ako nepodporené firmy. Toto zistenie je doleZité najméa v
kontexte diskusie o vySke podpory. Slovensko vynalozilo na boj s pandémiou menej zdrojov ako vacSina
rozvinutych krajin. Napriklad na zéklade odhadov Medzinarodného menového fondu (IMF 2021) predstavovali
dodatoéné vydavky mimo zdravotnickeho sektora na Slovensku 4,7 % HDP, zatial ¢o v Cesku sa na pomoc
vynaloZilo 6,6 %, vo Francuzsku 8,2 %, v Nemecku 13,6 % a v Japonsku az 14,6 % HDP. Analyza preZitia
firiem v8ak naznaduje, Ze vySka pomoci bola dostatoéne vysoka na to, aby odvratila riziko zlyhania firiem.
Rozdiely v preziti podporenych a nepodporenych firiem mozno interpretovat’ kauzélne za predpokladu, Ze
podporené firmy boli zranitelnejSie ako tie nepodporené. Ak skutogne bola skupina nepodporenych subjektov
menej zasiahnuta epidémiou, ako ukazuje Graf 3, potom by sme u nich oakavali nizSie riziko zaniku ako u
(zranitelnejSej) podporenej skupiny. Realita je vSak presne opacna: napriek tomu, Ze nepodporené firmy boli
menej zasiahnuté Sokom z epidémie, pozorujeme u nich vy$Sie riziko zaniku. Tento fakt svedCi o kauzalnom
dopade intervencie, ktora hrozbu zaniku znizila.
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Graf 4: Miera prezitia firiem s 95 % intervalmi spol'ahlivosti
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4 Co vd'aka hodnoteniu ,,Prvej pomoci“ vieme o povedat o nastaveni zakona o podpore
v Case skratenej prace?

V tomto komentari sme sledovali dopad Statnej podpory prostrednictvom schémy "Prva pomoc" na malé firmy
pocas prvej viny pandémie COVID-19. Z pohladu verejnej politiky je hodnotenie zaujimavé najma z dvoch
dévodov. Po prvé, objem Statnej podpory na Slovensku bol vyrazne nizsi ako vo vacsine rozvinutych krajin
sveta (IMF 2021). Zaroven bola vySka podpory poskytovanej pocas prvej viny pandémie nizSia ako v
nasledujucich fazach. Analyza preto umoznuje posudit, ¢i aj relativne nizka pomoc po€as krizy pomaha firmam
udrzat zamestnancov a prezit.

Pri analyze kauzalneho vplyvu "Prvej pomoci" sme vyuZili kvazi-experiment vyplyvajuci z rozdielnej intenzity
pandémie na urovni okresov a sustredili sa na to, ako citlivo firmy reagovali na rastuci pocet pripadov COVID-
19 v okrese. Konkrétne nas zaujimalo, ¢i podporené a nepodporené firmy prepustali zamestnancov v rozne;
miere v zavislosti od intenzity pandémie. Vysledky naSej analyzy naznacuju, Ze finanéné podpora vyrazne
zredukovala poCet prepusteni. Naopak, nepodporené firmy na zhorSovanie epidemickej situacie reagovali len
velmi miernym narastom prepustania, o naznacuje, Ze tieto firmy boli krizou zasiahnuté malo, a teda pomoc
bola dobre cielend na firmy, ktoré ju naozaj potrebovali . Vysledky analyzy dalej ukazali, ze podporené firmy
prezivali vo vy$8ej miere ako nepodporené, ¢o naznacuje, Ze vySka pomoci bola dostato¢ne vysoka na to, aby
odvratila riziko zlyhania firiem.

Co z tychto zaverov vyplyva pre institucionalizovant formu tzv. kurzarbeitu na Slovensku? V marci 2022
nadobudne ucinnost novy zakon €. 215/2021 Z. z. o podpore v Case skratenej prace. Tato legislativa vychadza
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zo skusenosti s do¢asnou podporou prostrednictvom schémy "Prva pomoc”, pri€om kopiruje aj maximalnu
vySku podpory na zamestnanca na prekazke. Vysledky nadej analyzy naznacuju, Ze takyto systém podpory by
v pripade krizy porovnatelnej s prvou vinou pandémie COVID-19 mal efektivne poméct firmam a
zamestnancom.
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Priloha 1

Schéma pomoci na udrzanie pracovnych miest

Opatrenie | Opravnené subjekty Prva pomoc Prva pomoc + Prva pomoc ++
(12. marec 2020 - (Oktdber 2020 - januar (Februar - jul 2021),
september 2020; 2021) opatrenie 3B zru$ené od
september - december jula 2021
2021)

1 Zamestnévatelia, ktorych 80 %  priemerného 80 %  priemerného 100 %  priemerného
¢innost bola obmedzend zarobku  zamestnanca zérobku  zamestnanca zarobku  zamestnanca
Uradnym rozhodnutim; (max. 1 100 €) (max. 1 100 €) (max. 1 100 €)
podpora na zamestnanca na
prekazke

2 SzCO0 s poklesom trzieb 90€az270€naosobuv 270 € az 810 € na osobu 330 € az 870 € na osobu

marci 2020, nasledne 180 v zavislosti od  vySky vzavislosti od  vySky
€ az 540 € v zavislosti od poklesu trzieb poklesu trzieb

vySky poklesu trZieb, az

do wvysky 80 %

priemerného zarobku

3A Zamestnavatelia, ktorych 80 %  priememného 80 %  priemerného 100 %  priemerného
¢innost' bola obmedzend z zarobku  zamestnanca zarobku  zamestnanca zarobku  zamestnanca
dévodu ekonomického (max. 880 €) (max. 1 100 €) (max. 1 100 €)
poklesu;  podpora  na
zamestnanca na prekazke

3B Zamestnavatelia 90 € az 270 € na 270 € az 810 € na 330 € az 870 € na
s poklesom trzieb zamestnanca v marci zamestnanca v zavislosti zamestnanca v zavislosti

2020, nasledne 180 € aZ od vysky poklesu trzieb  od vySky poklesu trzieb
540 € v zavislosti od
vySky poklesu trZieb, az
do wvysky 80 %
priemerného zarobku
4A szCo 210 € za mesiac (105 € 315 € za mesiac 360 € za mesiac
v marci 2020)
4B Jednoosobové s.r.o. 210 € za mesiac (105 € v 315 € za mesiac 360 € za mesiac
marci 2020)
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Priloha 2

BOX 1: Déata

Na odhad modelov boli pouzité nasleduijuce zdroje Udajov. Mesacné Udaje o vySke vyplatenej podpory zo
schémy ,Prva pomoc* jednotlivym firmam v ¢leneni podfa opatrenia pochadzaju z Ustredia prace,
socialnych veci a rodiny (UPSVaR). Udaje o pocte zamestnancov pracuijlcich v slovenskych firméach boli
Cerpané z dat Socialnej poistovne, pricom poCet zamestnancov bol prevazeny na zéklade poctu dni, ktoré
zamestnanec v danom mesiaci vo firme odpracoval (napriklad zamestnanec, ktory nastlpil v polovici
mesiaca, sa povazuje za 0,5 zamestnanca v tomto mesiaci). DalSie premenné tykajlice sa charakteristik
firiem (sidlo, trzby, zavézky, Altmanovo Z-skére) boli éerpané z databazy FinStat. Udaje o poctoch novych
pripadov nédkazy COVID-19 pochadzaji z databazy publikovanej Instititom zdravotnych analyz
Ministerstva zdravotnictva SR (https:/github.com/Institut-Zdravotnych-Analyz/covid19-data). V analyze
pouzivame panel PositiveTests_District, ktory obsahuje denné Udaje o pocéte novych identifikovanych
pripadov nékazy pre kazdy okres (s vynimkou metropolitnych oblasti Bratislavy a KoSic, ktoré su
povazované za samostatné ,okresy“ bez ohfadu na skuto¢né Clenenie na okresy podfa jednotlivych
mestskych Casti). Tieto denné prirastky agregujeme do mesacného suctu, ktory pozivame ako proxy
premennu pre intenzitu epidémie v okrese. Zavery sa nemenia, ak namiesto absolitnych poctov pripadov
pouzijeme podiel novych pripadov na populaciu okresu, pri¢om populdciu okresov sme C&erpali zo
Statistického trradu SR, panel [om7102rr].
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