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Zhrnutie

Kvalitné administrativne Udaje su nevyhnutnym zdrojom pre politiku zaloZzenu na faktoch. SuCasny zber
udajov. o socialnych sluzbach je v8ak administrativne narony a negeneruje Uudaje Vv
potrebnom rozsahu, granularite a periodicite. Ministerstvo prace socialnych veci a rodiny SR preto pristipilo k
vzniku jednotného informaéného systému, ktorého zamerom je tieto problémy vyriesit. Poskytovatelom
socialnych sluzieb systém skrati ¢as vyplfiania (dajov o tretinu a zjednodusi tie Ziadanie o finantné
prispevky z kapitoly MPSVR SR. Prepojenim evidencii prijimatelov, poskytovatelov a zamestnancov
socialnych sluZieb zasa zvySi presnost, konzistentnost a spolahlivost Udajov, ktoré sU nevyhnutné pre
buduce skvalitiiovanie socialnych sluZieb prostrednictvom politiky zaloZenej na dokazoch.
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Uvod

Cielom tohto komentara je poskytnit struény prehlad o datovych zdrojoch v oblasti socialnych sluzieb, ako aj
zhodnotit mieru ich kvality pre potreby analyz a efektivitu ich zberu. Rozsah a granularita dostupnych tdajov
predstavuju vyzvu pri analyzach prijmov a vydavkov zariadeni socialnych sluZieb, pri prognézach vydavkov
na dlhodobt starostlivost alebo pri prognézovani dopytu po socidlnych sluzbach. Specifickli vyzvu
predstavuje nemoznost prepajania Udajov o socialnych sluzbéach s Gdajmi z inych databdz pre chybajuci
identifikacny Udaj prijimatelov sociélnej sluzby. Pre duplicitné reportovanie udajov predstavuje existujuci
systém zberu aj znaCnu administrativnu zataz pre reportujucich. Pripravovany informaény systém sociélnych
sluzieb, ktory plne nahradi existujuce vykazy, administrativnu zataz znizi, ato odstranenim duplicit
a minimalizaciou papierovej evidencie. Uprava rozsahu a granularity udajov tak povedie k produkcii Uidajov
zodpovedajlcim analytickym potrebdm v oblasti socialnych sluzieb.

Dostupné udaje nestacia

Charakter aktualne dostupnych vycerpavajicich zdrojov udajov o socialnych sluzbach neumoziuje
analyzovat’ sektor socialnych sluzieb v kontexte si¢asnych vyziev v tejto oblasti. Kym Centralny
register poskytovatelov socialnych sluzieb (CRPSS) uvadza o poskytovatelovi socialnej sluzby len zakladné
informacie (druh, forma a miesto poskytovania, kapacita, datum zapisu a vymazu z registra), vyCerpavajlce
Statistické zistovanie o zariadeniach sociélnych sluZieb (Soc 1-01) zistuje aj Udaje o prijimateloch socialne
sluzby (pohlavie, vek, zdravotny stav, stupef odkazanosti), Udaje o hospodareni zariadenia (celkové
a Ciastkové zdroje prijmov a celkové a Ciastkové vydavky) a udaje o priemernom podte zamestnancov.
Ostatné Statistické vykazy sa zameriavaju na opatrovatelsku sluzbu a iné druhy socialnych sluZieb, ktoré nie
st podmienené odkazanostou. Dal$im zdrojom Gdajov o niektorych poskytovateloch socialnych sluzieb je aj
register Uctovnych zavierok. Rozdiely v rozsahu, granularite a periodicite zberu udajov (Box 1) predstavuju
vyzvu pri prepajani databaz pre analytické ucely.

Hlavnou prekazkou pri analyze prijmov a vydavkov zariadeni socialnych sluzieb (ZSS) je nemoznost oddelit
prijmy a vydavky zariadeni, ktoré poskytuju viac druhov a foriem socialnych sluzieb alebo poskytuju socialne
sluzby na viacerych miestach. Pri progn6ze vydavkov na dihodobu starostlivost je uzitocné poznat vekové
Zlozenie prijimateflov doméacej opatrovatelskej sluzby, ale tieto Udaje sa v prisluSnych vykazoch
nenachadzaju. Progndza dopytu po socialnych sluzbach je zasa stazena chybajicim identifikatorom ziadatela
socialnej sluzby. Kedze Ziadatel méZe Ziadat o poskytnutie socialnej sluzby vo viacerych zariadeniach naraz,
pocet Ziadosti prevySuje pocet 0sdb odkazanych na sociélnu sluzbu.

Box 1 Vyhody a nevyhody vyéerpavajucich zdrojov tudajov o socialnych sluzbach

Centralny register poskytovatelov socialnych sluzieb (MPSVR SR na zéklade tdajov z VUC)
Vyhody: Stvrtroéna periodicita; vysoka vyplnenost (moznost poskytovat socialnu sluzbu maju len
registrovani poskytovatelia); kategorizacia premennych v sllade so zakonom (rozsah, forma a druh
sluzby); adresa poskytovania; lahko pristupny pre verejnost v podobe vyhladévada a mapy socialnych
sluZieb

Nedostatky: malo premennych; v dostupnych premennych sa blizSie neuvadzaju Udaje o poskytovani
terénnych socialnych sluzieb (nevieme urcit ¢i registrovany subjekt sluzbu realne poskytuje); nedostatoéna
granularita tdajov o mieste poskytovania opatrovatelskej socialnej sluzby (napr. miesto vykonu obecného
poskytovatela uvedené ako Slovensko)

Roény vykaz o zariadeniach socialnych sluzieb Soc 1-01 (Statne Statistické zistovanie -
zabezpeéuje SU SR)

Vyhody: dlhodobé zistovanie; vela zistovanych premennych, napr. vek, pohlavie, zdravotny stav a stupefi
odkazanosti prijimatelov, udaje o pohybe prijimatelov poCas roka (novoprijati, prepusteni a zomreli),
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¢lenenie prijmov a vydavkov do podrobnejSich kategdrii, pocet ubytovacich dni a dni prevadzky, priemerny
evidencny pocet zamestnancov

Nedostatky: nizka reprezentativnost zistovania; periodicita zberu 1x roCne; kategorizacia ukazovatelov
financovania odliSna od UGctovnych zavierok; problém s rozliSenim prijmov a vydavkov pre pobytovi
a ambulantnu formu v jednom zariadeni; chybovost vypinenych udajov; nerozliSovanie medzi ambulantnou
a rezidencnou kapacitou pri tych druhoch socialnych sluzieb, ktoré mozu poskytovat obe formy; denné
stacionare nevypiiajd modul odkazanosti; kvéli anonymizacii Udajov nie je mozné prepojit s (idajmi
z CRPSS ¢i s Uctovnymi zavierkami, ani urcit, Ci zariadenie poskytuje viacero socialnych sluzieb; najuzsia
priestorova jednotka poskytovania sluzby je kraj

Roény vykaz o neverejnych poskytovateloch socidlnych sluzieb V(MPSVR SR) 7-01 (rezortné
Statistické zistovanie — pre MPSVR SR zabezpeéuju vsetky VUC)

Vyhody: informécie o vybranych druhoch socialnych sluzieb, kioré su prevadzkované neverejnymi
poskytovatelmi socialnych sluzieb a nie st uvedené v inych vykazoch

Nedostatky: periodicita zberu 1x rocne; agregované udaje; pocet prijimatelov sa zistuje len k poslednému
diu roka; neobsahuje rozsah poskytovanej sluzby (napr. poget hodin poskytnutej sluzby); chybaju
informacie o veku a pohybe prijimatelov v priebehu roka (novoprijati, prepusteni, zomreli); do celkového
poGtu zamestnancov su zaradeni aj dobrovolnici, nizka reprezentativnost zistovania (udaje nikdy
nezahffiaju véetkych poskytovatelov, z dévodu ich nizkej navratnosti na VUC)

Roény vykaz o vybranych druhoch socialnych sluzieb V(MPSVR SR) 10-01 (rezortné Statistické
zistovanie — pre MPSVR SR zabezpeéuje UPSVR SR)

Vyhody: informacie o poskytovani podpornych sluzieb, sluzieb s pouzitim telekomunikacnych technologii,
socialnych sluzieb na podporu rodiny sdetmi a socialnych sluzieb krizovej intervencie verejnych
poskytovatelov

Nedostatky: periodicita zberu 1x ro¢ne; agregované udaje; neobsahuje rozsah poskytovanej sluzby (napr.
poCet hodin poskytnutej sluzby); poCet prijimatelov sa zistuje len k poslednému diu roka; chybaju
informacie o veku a pohybe prijimatelov (novoprijati, prepusteni, zomreli); do celkového poctu
zamestnancov sU zaradeni aj dobrovolnici; od roku 2016 nahradenie zbierania poctu Cakatelov za
zbieranie Udajov o pocte ziadatelov o zabezpelenie poskytovania socialnej sluzby v zariadeniach
podmienenych odkazanostou’

Roény vykaz o vybranych druhoch sociadlnych sluzieb pre obce V(MPSVR SR) 11-01 (rezortné
Statistické zistovanie — pre MPSVR SR zabezpeéuje UPSVR SR)

Vyhody: Udaje o opatrovatelskej, prepravnej a odlahovacej sluZzbe poskytovanej verejnymi
poskytovatelmi; (daj o evidenénom pocte zamestnancov poskytujlcich opatrovatelsku sluzbu
prepoCitanom na pine zamestnanych sa uvadza za cely kalendarny rok atiez k poslednému diu
sledovaného roku

Nedostatky: periodicita zberu 1x roCne; neobsahuje Udaj o dobrovolnikoch; neobsahuje rozsah
poskytovanej sluzby (napr. poCet hodin poskytnutej sluzby); chybaju informacie o veku a pohybe
prijimatelov (novoprijati, prepusteni, zomreli); agregované udaje

Register G¢tovnych zavierok

Vyhody: Udaje o reélnych nakladoch a vynosoch poskytovatela socialnej sluzby

Nedostatky: jedna uctovna jednotka mdze prevadzkovat viacero zariadeni (napriklad v pripade charity,
ktora prevadzkuje zariadenia v mestach na vychodnom aj na zapadnom Slovensku, su tieto zariadenia
vykazované spolu vjednej Uctovnej zdvierke; rovnako je problém s odliSenim vynosov/nékladov
jednotlivych druhov socialnych sluzieb obce od jej ostatnych vynosov/inékladov), problém s rozdelenim
nakladov/vynosov pri poskytovani viacerych druhov socialnych sluzieb na jednom mieste

1 Zakon o socialnych sluzbach nepouziva pojmy Cakatel a poradovnik, pracuje s pojmom pocet ziadosti o zabezpeCenie
poskytovania socialnej sluzby vo vybranych zariadeniach socialnych sluzieb
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Specifika Gdajov z vykazu Soc 1-01

Udaje zo zistovania o zariadeniach socilnych sluZieb (vykaz Soc 1-01) st poskytované vo forme, ktora
znemoziuje priamu identifikaciu spravodajskych jednotiek, tj. bud v mikroagregovanej forme na zaklade
dohody o poskytovani udajov na vedecké uéely alebo v surovej forme prostrednictvom Safe centra
Statistického uradu, kde je na znemoZnenie priamej identifikicie spravodajskych jednotiek vyuZita ina
metoda.

Cielom mikroagregéacie je ochrana udajov, ktora znemozni priradenie dévernych informacii ku konkrétnym
respondentom (viac o metdde v Boxe 2). ZjednoduSene, metdda identifikuje skupiny podobnych zariadeni a
nasledne nahradi skutoéne reportované hodnoty priemernymi hodnotami v ramci tychto skupin.
Mikroagregacia preto moze sposobit informacné straty, napriklad v pripade velkych podnikov, ktorych je malé
mnozstvo. DalSim z désledkov mikroagregacie su obCasné anomalie v Udajoch, ako napriklad Casova
neporovnatelnost Udajov. Napriklad, zariadenie pre seniorov v Trnavskom kraji malo na konci roka 2016
ubytovanych 26 prijimatelov a po¢as roka prijalo 49 novych, prepustilo 16 a zomrelych bolo 29. Na konci roka
2017 evidovalo 58 ubytovanych namiesto 30.

Uvedené anomalie je mozne eliminovat pracou s dovernymi Statistickymi mikroudajmi v Safe centre
Statistického uradu SR, v ktorom je zabezpecena ochrana Udajov bez pouZitia mikroagregécie.

Box 2 Mikroagregécia tdajov z vykazu Soc 1-01

Podla informéacii zo Statistického Gradu SR boli v poskytnutych vykazoch Soc 1-01 premenné
mikroagregované v dvoch skupindch (prvu skupinu tvoril pocet obyvatefov k 31.12. referenéného
a predoSlého obdobia, druhd skupina bola kombinaciou celkovych prijmov, vydavkov a poctu
zamestnancov v zariadeniach socialnych sluzieb) na Grovni stratifikacie kraja a zariadenia socialnych
sluzieb, k = 3. Agregovalo sa v skupinach 3 az 5 podobnych poskytovatelov (vacsSinou vSak v 3).

Mikroagregaciou sa nahradzaju skutocné hodnoty ich priemermi na Urovni skupin velkosti k. Sumy
mikroagregovanych premennych tak na Urovni jednotlivych strat zostali zachované. Premenné na
mikroagregéaciu boli volené podla stupfia moznej identifikacie (prijmy, vydavky, poCet klientov, aj pocet
zamestnancov su povazované za identifikujice premenné) a ich skupiny sa vytvorili na zaklade ich
vzajomnej korelacie.

Ostatné premenné, ktoré priamo suviseli s mikroagregovanymi premennymi, boli dopo¢itané tak, aby bola
zabezpeCend konzistencia a aditivita medzi premennymi, pouzité boli vztahy z pévodnych Udajov.
Informacna strata? v numerickych mikroagregovanych alebo dopocitanych premennych, pocitana podla
o)
V2s;
ochranenych vektorov a S; je smerodajna odchylka povodného vektora, je rovna 3,91 %.

vztahu mean( ) kde x;; si hodnoty pdvodnych vektorov, x7; su prislichajice hodnoty

Pri praci s adajmi z vykazu Soc 1-01 treba vziat' do tivahy aj definiciu sledovanej populacie. Podkladom
pre centralny register poskytovatelov socialnych sluzieb, ako aj podkladom pre tvorbu registra spravodajskych
jednotiek pre Statistické zistovanie Soc 1-01 s registre poskytovatefov, ktoré Statistickému dradu SR
kazdorogne poskytujli jednotlivé samospravne kraje. Na rozdiel od CRPSS v3ak Statisticky trad pri zistovani
berie do Uvahy len aktivnych poskytovatelov, ¢o vedie k rozdielom v pocte reportovanych jednotiek. Kym
roény vykaz o zariadeniach socialnych sluzieb (Soc 1-01) za rok 2017 vyplnilo 1 806 zariadeni, v centralnom
registri poskytovatelov socialnych sluzieb bolo registrovanych o 21 % zariadeni viac.

2 Viac informéacii k pouzitej mikroagregacii v prirucke k ochrane ddévemych uddajov (str. 70 - 76):
https://ec.europa.eu/eurostat/cros/system/files/SDC_Handbook.pdf
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Ddvodys? rozdielov v poéte reportovanych zariadeni boli nasledovné:

e do registra poskytovatelov boli poskytovatelia zapisani v roku 2017, ale Cinnost zacali az v roku
2018 (pripadne Cinnost nezacali vobec) a tym sa do Statistického zistovania za rok 2017 nedostali

e v registri poskytovatelov boli uvedeni aj poskytovatelia, ktori sluzbu uz neposkytuju, ale o vymaz z
registra zatial nepoziadali a do zistovania neboli zahrnuti

e ak poskytovatel poskytuje socidlnu sluzbu (napr. Specializované zariadenie, zariadenie pre seniorov,
domov socialnych sluzieb atd.) v réznych formach (ambulantna, pobytova — tyzdenna, pobytova —
ro€na), tak v registri poskytovatelov ma zapis pre kazdu formu poskytovanej sluzby, pricom za dané
zaradenie vypifia iba jeden formular Soc 1-01, kde v module "Kapacita zariadenia" uvedd podet
prijimatelov socialnej sluzby podla prevladajucej formy pobytu.

Vysoka administrativna zataz

Sucasny zber udajov o sociadlnych sluzbach je administrativne naroény a duplicitny. Okrem Udajov
zbieranych v ramci Statistickych zistovani poskytovatelia socialnych sluzieb zasielaju papierové prilohy k
Ziadostiam o finan¢ny prispevok, ktoré tvori zoznam prijimatelov a zoznam zamestnancov poskytovatela,
vypis z registra poskytovatelov socialnych sluzieb a doklad o neexistencii dihov.

Najvy$Sia administrativna zataz pri vykazovani Udajov postihuje zariadenia socialnych sluzieb
podmienené odkazanostou fyzickej osoby na pomoc inej osoby. Administrativna zataz poskytovatefa je
tym vacsia, ¢im viac druhov sociélnych sluZieb poskytuje. Najviac Udajov vyplni prevadzkovatel domova
socialnych sluzieb, ktory zarover Cerpa finanCny prispevok ministerstva prace — az 452 Udajov. Okrem
Statistickych vykazov musia poskytovatelia pravidelne poskytovat Udaje aj do evidencii, ktoré su vo svojom
Uzemnom obvode podla zakona povinné viest obce a vysSie Uzemné celky.

Tabulka 1 Pocet zbieranych udajov od 10 administrativne najvyt'azenejSich druhov socialnych sluzieb

Crt:r;tirsathry Rezortné  Zuétovanie  Ziadost o Spolu
poskytovatefov vykaznictvo  prispevku prispevok

Domov socialnych sluzieb 32 221 111 88 452
Specializované zariadenie 32 122 111 88 353
Zariadenie podporovaného byvania 32 122 111 88 353
Zariadenie pre seniorov 32 122 111 88 353
Zariadenie opatrovatel'skej sluzby 32 121 111 88 352
Denny stacionar 32 93 111 88 324
Rehabilitaéné stredisko 32 122 61 45 260
Noclaharen 32 71 55 44 202
Zariadenie docasnej starostlivosti o deti 32 168 200
Domov na polceste 32 93 17 40 182

Zdroj: vlastné spracovanie vykazov, Udajov z CRPSS a Ziadosti a z(¢tovania finanéného prispevku

Manualne vypifanie vykazov stoji ¢as aj peniaze. lba na vyplnenie vykazov V(MPSVR SR)10-01
a V(MPSVR SR) 11-014 bolo v roku 2018 potrebnych 2,86 zamestnancov s nakladmi celkovej ceny prace
priblizne 22 300 €°. Vyplnenie jedného udaju vo vykaze trvalo v priemere priblizne 1,1 minaty. Vo vykaze

* Vyjadrenie Statistického tradu SR zo dfia 21.09.2020
4 Udaje o Gasovej narognosti vypliania ostatnych vykazov V(MPSVR SR) 7-01 a Soc 1-01 nie st v ase spracovania
komentaru k dispozicii.

5 Kvantifikované podla &asu vypifiania formulara uvedeného spravodajskymi jednotkami a pri minimainej hrubej mzde
480 € v roku 2018.
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V(MPSVR SR) 10-01 bolo kumulativne vyplnenych 467 Udajov®, priom jedna spravodajska jednotka stravila
vyplnenim vykazu v priemere 8,1 hodin. Vyplnenie vykazu V(MPSVR SR) 11-01 trvalo o nie¢o kratSie, 204
(dajov vypifiali v priemere 4,3 hodin.

Priblizne tretina vSetkych zbieranych udajov tykajucich sa zariadeni podmienenych odkazanostou (vratane
rezortnych vykazov, centralneho registra poskytovatelov, Ziadosti o prispevok a zuctovania prispevku) je
duplicitna. V pripade verejnych poskytovatelov je duplicitnych Udajov 85 (35 %) a v pripade neverejnych
poskytovatelov 74 (32 %).

Novy systém ulahéi reportovanie udajov i tvorbu novych opatreni

Vytvorenie informaéného systému socialnych sluzieb zefektivni manazment zberu udajov. Aby sa
kvalita a informa¢na hodnota Udajov o socialnych sluzbach zvysila, MPSVR SR na zaklade zisteni ISP
pristipilo k novelizacii zékona o socialnych sluzbach. Jednotlivi aktéri (obce, vUC, MPSVR SR
a poskytovatelia) budu udaje o sektore socialnych sluzieb nahravat' priamo do informa¢ného systému, ktory
bude spravovat MPSVR SR. Novy informaCny systém plne nahradi tazkopadne vykazy. ZruSenim
administrativnej povinnosti prikladania zoznamov prijimatefov a zamestnancov sa tiez ufah¢i podavanie
Ziadosti o finanéné prispevky z ministerstva. Pravidelnost a podrobnost nahravanych udajov bude zavisiet od
druhu socialnej sluzby. Prepojenim evidencii prijimatelov, poskytovatelov a zamestnancov socialnych sluzieb
sa zvySi analyticka hodnota Udajov a zaroven sa uplatnenim principu jedenkrat a dost’ rozdeli povinnost
reportovania medzi viacerych aktérov. Novy systém umozni predovSetkym tvorbu benchmarkov, projekcii
dopytu po socialnych sluzbach & vyCislenie systémovych nedostatkov v sektore socialnych sluzieb
a navrhovanie opatreni zaloZzenych na d6kazoch.

Novela zakona €. 448/2008 Z. z. o sociélnych sluzbach aozmene adoplneni zakona &. 455/1991 Zb.
o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov, ktora zavadza Informaény
systém socialnych sluZieb, nadobudne uéinnost od 1.1.2021.7 Na zaklade dosial neschvéleného névrhu
zakona, ktorym sa meni zakon &. 280/2019 Z. z., ktorym sa meni a dopifia zakon &. 448/2008 Z. z. o
socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona €. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky
zakon), sa ma termin spustenia informacného systému posunit o rok na 1.1.2022.8 Ddévodom je
predovSetkym zavazok vlady pripravit novy zékon o socidlnych sluzbach, ktory pravdepodobne ovplyvni
obsah, aj Strukturu evidencii v informacnom systéme.

Bibliografia

DAMA UK (2013) "The Six Primary Dimensions for Data Quality Assessment." Dostupné na:
https://www.whitepapers.em360tech.com/wp-
content/files_mf/1407250286D AMAUKDQDimensionsWhitePaperR37.pdf

Europska Unia (2018) Kodex postupov pre eurépsku Statistiku.
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/4031688/9332212/KS-02-18-142-SK-N.pdf/a0ccdbf1-fed7-
4137-93da-79f77765947¢c

Loshin (2011) "Dimensions of Data Quality" in The Practitioner's Guide to Data Quality Improvement. Morgan
Kaufmann OMG Press

6 \lykaz obsahuje viac druhov sluzieb, preto je pocet zbieranych Udajov vy3si ako uvedeny podet pri jednotlivych druhoch
socialnych sluzieb v rezortnom vykaznictve.

7 https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/280/20210101.htm|

8 https://www.nrsr.skiweb/Default.aspx?sid=zakony/zakon&MasterlD=7973

P



https://www.whitepapers.em360tech.com/wp-content/files_mf/1407250286DAMAUKDQDimensionsWhitePaperR37.pdf
https://www.whitepapers.em360tech.com/wp-content/files_mf/1407250286DAMAUKDQDimensionsWhitePaperR37.pdf
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/4031688/9332212/KS-02-18-142-SK-N.pdf/a0ccdbf1-fed7-4137-93da-79f77765947c
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/4031688/9332212/KS-02-18-142-SK-N.pdf/a0ccdbf1-fed7-4137-93da-79f77765947c
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/280/20210101.html
https://www.nrsr.sk/web/Default.aspx?sid=zakony/zakon&MasterID=7973

institut socialnej politiky

www.employment.gov.sk/isp

Ministerstvo prace, socialnych vecia rodiny SR

OECD (2011) Quality dimensions, core values for OECD statistics and procedures for planning and evaluating
statistical activities. Dostupné na: https://www.oecd.org/sdd/21687665.pdf

Statisticky ~ Grad SR (2018)  Deklaracia  kvalty =~ SU  SR.  Dostupné  na:
https://www?7 .statistics.sk/wps/wcm/connect/ebcaa754-c07 1-4adb-bd37-
a7e6d3d52c17/Deklaracia_kvality.pdf?MOD=AJPERES&CVID=jXQEIY1&CVID=jXQEIY1

ESSNet S D C - A Network of Excellence in the European Statistical System in the field of Statistical
Disclosure Control. Dostupné na: https://ec.europa.eu/eurostat/cros/system/files/SDC_Handbook.pdf



https://www.oecd.org/sdd/21687665.pdf
https://www7.statistics.sk/wps/wcm/connect/ebcaa754-c071-4adb-bd37-a7e6d3d52c17/Deklaracia_kvality.pdf?MOD=AJPERES&CVID=jXQElY1&CVID=jXQElY1
https://www7.statistics.sk/wps/wcm/connect/ebcaa754-c071-4adb-bd37-a7e6d3d52c17/Deklaracia_kvality.pdf?MOD=AJPERES&CVID=jXQElY1&CVID=jXQElY1
https://ec.europa.eu/eurostat/cros/system/files/SDC_Handbook.pdf

institut socialnej politiky

www.employment.gov.sk/isp

Ministerstvo prace, socialnych vecia rodiny SR

Priloha 1

Informacény systém socialnych sluzieb?®
Zodpovedny Druh evidencie Periodicita
vkladania do IS

priem aevidencia Ziadosti o poskytnutie finantného prispevku priebezne
zMPSVR a ziadosti o odpustenie zmeSkania lehoty na poskytnutie

@ finanéného prispevku

04 evidencia 0sob, ktorym bol poskytnuty financny prispevok z MPSVR roéne

o evidencia oséb, ktorym bola udelend akreditacia vzdeldvacieho priebezne

= programu/na odbornu €innost
evidencia 0sdb, u ktorych boli hodnotené podmienky kvality sociélnej priebezne
sluzby
register poskytovatelov socialnych sluZieb (iba VUC) priebezne
evidencia osob, ktorym bol poskytnuty finanény prispevok rocne (do 28.2)
z obce/ VUC

O evidencia osob, ktorym bolo vydané vyjadrenie o sulade poskytovanej  do 8 dni po vydani*

= sluzby s komunitnym planom alebo koncepciou rozvoja

© evidencia fyzickej osoby, o ktorych odkézanosti na sociélnu sluzbu sa  do 15 dni

2 rozhodovalo

°© evidencia fyzickej osoby, ktorym a za ktorych vznikla povinnost platit do 15 dni
Uhradu alebo jej ¢ast za prijimatela
evidencia fyzickej osoby, ktoré poZiadali o zabezpeCenie socialnej do 15 dni
sluzby

o register obmedzeni do 8 dni

*g evidencia prijimatelov socialnej sluzby podmienenej odkézanostou do 15 dni

£ evidencia zamestnancov poskytovatela socialnej sluZby do 15 dni

§ “roCné* Uidaje o poskytovanej socialnej sluzbe roéne (do 28.2)

o

9 Rozsah a granularitu zbieranych Udajov definuje zakon €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni
zakona €. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov
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