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SPRAVA O SOCIALNEJ SITUACII OBYVATELSTVA
V ROKU 2004

UVOD

V priebehu roku 2004 sa zacal uplatiiovat’ v praxi novy systém socialnej politiky a politiky
trhu prace. Ocakavanym vysledkom rozsiahlej reformy v previazani s d’alSimi reformnymi
krokmi je vy$§i udrzateny ekonomicky rast sprevddzany rastom zamestnanosti a reédlnej
zivotnej urovne pre Siroké vrstvy obyvatel'stva. Pozitivne efekty sa v plnom rozmere mozu
prejavit’ az s urcitym ¢asovym odstupom.

Urcité pozitivne signaly o vyvoji slovenskej ekonomiky sa uz prejavuju. V. roku 2004
ekonomika vykdzala vysoky realny rast, ktory bol tahany hlavne domacim dopytom. Nad
ocakévania sa prejavili pozitivne efekty danovej reformy, ked’ priemernd redlna mzda narastla
0 2,5%, Co sa prejavilo aj na vyraznom raste spotreby doméacnosti.

Na trhu prace sa pozitivne efekty reformy mé6zu prejavit’ v plnom rozmere az s urcitym
¢asovym odstupom. Postupny posun veku odchodu do déchodku sa prejavuje v raste
podielu starSich Pudi v oboch castiach ekonomicky aktivneho obyvatel’stva —
pracujucich inezamestnanych. Trend poklesu nezamestnanosti pokracoval aj pocas
roku 2004, klesajuci trend v jednotlivych kvartiloch zaznamenala okrem evidovanej aj
miera nezamestnanosti podPa Vyberového zistovania pracovnych sil. Vyrazne
pozitivnymi signalmi na trhu prace si mierny narast zamestnanosti (0 0,3%
medzirocne), rast produktivity prace a vysoky rast po¢tu podnikatelov.

Reforma socidlneho poistenia vedie k podpore formdlnej Casti ekonomiky, tym ze posiliiuje
princip zésluhovosti a obcan tak od Statu dostane davku, ktord zavisi od toho, kolko do
systému odvedie. Motivacia platit’ odvody a byt tak stcastou formalnej ekonomiky by sa
mala zvysit. Klesajaci trend evidovanej nezamestnanosti poukazuje na postupné posiliiovanie
discipliny na trhu prace a eliminovanie prace v neformalnej ekonomike.

Reforma v oblasti socialnej pomoci znamena prechod z poskytovania davky socialnej pomoci,
na zaklade subjektivneho a objektivneho postidenia, na poskytovanie davky v hmotnej nudzi
a pridavkov k davkam. Bol zaznamenany pokles poc¢tu poberatel'ov davky a pokles v podiele
obyvatel'stva odkazaného na systtm pomoci v hmotnej nudzi na 7,1% zo vSetkych
obyvatelov.

Reforma socialnej pomoci vedie 1 k vySSej motivacii pracovat. Od februara 2004 sa do
aktivacnej Cinnosti zapojilo 4 778 subjektov, ktoré vytvorili takmer 220 000 pracovnych
miest. Svoju necinnost’ vd’aka tomu odloZili nezamestnani zapojeni do systému aktivacnych
prac.

V sprave o socialnej situacii obyvatel’stva SR za rok 2004 analyzujeme vyvoj v oblasti
trhu prace, socidlneho zabezpecenia a vyvoja Zivotnej urovne obyvatel’ov. Ponikame
porovnanie svyvojom v predchadzajicom roku a pri vybranych ukazovateloch aj
V dlh§om ¢asovom horizonte. Predkladana analyza je zaloZena na udajoch ziskavanych
Z rezortnych Statistickych zistovani, administrativhych zdrojov tidajov a z externych
zdrojov.



1. VYVOJ ZAKLADNYCH EKONOMICKYCH
UKAZOVATELOV

V roku 2004 zaznamenala slovenska ekonomika rekordné tempo rastu. Hruby domaci
produkt v stalych cenach stipol o 5,5%. Tymto rastom sme sa zaradili na popredné miesta
v ramci Eurdpskej inie a na prvé miesto v strednej Eurdpe. Rast ekonomiky SR prevySuje
priemer EU, ¢o nam zabezpeéuje realnu konvergenciu k ekonomikam EU.

Rast HDP bol tvoreny hlavne zvySenym domacim dopytom. Prispevok domaceho dopytu
k celkovému rastu HDP bol 5,4%, zatial’, Co Cisty zahrani¢ny obchod, teda export minus
import znizil rast HDP o 0,8%.

Spotrebitel’ské ceny boli v roku 2004 vyssie o 7,5% ako v roku minulom. Rast cien bol
sposobeny hlavne rastom regulovanych cien. Tento fakt ilustrujeme v grafe, ktory
zobrazuje prispevok jednotlivych zloZiek inflacie. Ceny rastli najrychlejSie v kategériach
vzdelanie (33,7%) a byvanie, voda, elektrina, plyn a iné paliva (13,3%). Naopak, napriek
vieobecnym o¢akavaniam vyrazného rastu cien potravin po vstupe do EU, ceny potravin
koncom roka klesali a medziro¢ne stipli iba o 4,8%. Na konci roka 2005 sa ofakava
nizSia miera inflacie, na urovni 3 az 4 %.

Graf 1a: Zlozky inflacie v %
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Pozn.: graf znazornuje rast cenovej hladiny vzhl'adom k urovni z decembra 2003

Statisticky irad SR sleduje spotrebitel'ské ceny pre uréité typy domacnosti, ktoré
spotrebivaju rozdielny koS tovarov a sluzieb. Z hPadiska zloZenia domacnosti vzrastli
spotrebite'ské ceny najvyraznejSie v nizko prijmovych doméacnostiach (8,3%)
a v domacnostiach déochodcov (8,0%). MiernejSie rastli vdomacnostiach zamestnancov
S jednym dietatom (7,1%).

Rok 2004 sa niesol aj vznameni vyrazného rastu nominalnych miezd, ked’ rastli
najrychlejSie za poslednych Sest’ rokov. Priemerna mesa¢na nominalna mzda zamestnanca
hospodarstva SR dosiahla hodnotu 15 825 Sk. V porovnani s rokom 2003 stipla o 10,2%.
Vysoky rast nomindlnej mzdy bol pravdepodobne ovplyvneny aj zahrnutim rastu
spotrebitel'skych cien v roku 2003 (8,5%) do Gpravy miezd v sikromnom sektore. Najvyssi
narast bol v odvetviach finan¢né sprostredkovanie (13,7%), vyroba a rozvod elektriny, plynu
a vody (13,5%). Na druhej strane, najpomalsie rastli mzdy v odvetvi zdravotnictvo a socialna
pomoc (3,5%) a hotely a restauracie (4,5%).
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Graf 1b: Vyvoj nominalnych a realnych miezd
(index; dec.1995=100)
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Pozn.: Index nominalnych miezd je sezonne oCisteny

Vd’aka skuto¢nosti, Ze nominilne mzdy rastli rychlejSie ako cenova hladina, stipla
realna mzda v percentuialnom vyjadreni o 2,5%. Index redlnej mzdy sa vo Stvrtom kvartali
2004 vysplhal na najvyssiu hodnotu od roku 1995, o znamena, ze priemerny zamestnanec si
zo svojho platu mohol nakupit’ najviac tovarov od roku 1995. Ocakavame, Ze redlne mzdy
budi v budicom roku rast vyraznejSie. Aj rast redlnych miezd mal vplyv na zvySenie
vydavkov na spotrebu. Kone¢na spotreba domacnosti stupla 0 3,5% medziro¢ne.

Graf 1c: Roény rast spotreby domacnosti vs rast
realnych miezd (v %)
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Pramen: ISP, SU SR

Aj napriek nie velmi priaznivému vyvoju v prvom polroku sa situacia v oblasti
zamestnanosti zlepSila. Podl'a vyberového zistovania pracovnych sil bolo v roku 2004
zamestnanych 2 170,35 tis. osdb, ¢o je o 5,8 tis. viac ako v rovnakom obdobi minulého roka.
Podl'a postavenia v zamestnani sa aj nad’alej prejavuje trend poklesu poctu zamestnancov

a rast poctu podnikatel'ov.

Detailnej$i pohl'ad na vyvoj zamestnanosti v jednotlivych Stvrtrokoch dostaneme po
odstraneni vplyvov sezonnosti. V stlade s nasimi ocakédvaniami sa zamestnanost’ v tretom
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a Stvrtom kvartéli odrazila od dna a zaCala postupne rast’ (pozri priemerny medziro¢ny rast
zamestnanosti v nasledujicom grafe).

Graf 1d:Vyvoj zamestnanosti,
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Pozn.: Udaje su sezonne ocistené

Podla vyberového zistovania pracovnych sil SU SR stapla priemernd miera nezamestnanosti
vroku 2004 na urovein 18,1%. Znamend to zvySenie o 0,7 percentudlneho bodu oproti
predchadzajicemu roku. Pozitivnym javom je, Ze miera nezamestnanosti mala v jednotlivych
kvartaloch klesajuci trend. Vroku 2004, v porovnani srokom 2003, stipol pocet
nezamestnanych zien o 8,6 percenta, zatial' co po€et nezamestnanych muZov stupol iba o 1,4
percenta.

Graf le: Vyvoj nezamestnanosti,

1996-2004
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Pozn.: Udaje st sezonne oCistené

Podla tudajov Ustredia prace, socialnych veci arodiny klesla miera evidovanej
nezamestnanosti na 14,26%, co predstavuje 373,4 tis. nezamestnanych. Pre porovnanie,
Vv roku 2003 bola miera nezamestnanosti 15,19% (403,2 tis. 0s0b). PoCet nezamestnanych
klesal nepretrzite pocas prvych jedenastich mesiacov, az v decembri mierne stupol. Rozdiely
v mierach nezamestnanosti medzi Ustredim prace a Statistickym uradom pramenia
z odlisnych metodik zistovania poctu nezamestnanych.
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Trend sezonne ocistenej nezamestnanosti* bol klesajuci. Sezénne ocistena nezamestnanost’
klesala pocas celého roka s vynimkou septembra, ked’ mierne poskocila.

Graf 1f: Miera nezamestnanosti v roku 2004
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2. VYVOJ NA TRHU PRACE V ROKU 2004
2.1 Ekonomicky aktivne obyvatel'stvo

Medziro¢ny rast ekonomicky aktivnych obyvatel'ov v roku 2004 bol v porovnani s rovnakym
obdobim roku 2003 ovela vyraznejsi. Podla vysledkov Vyberového zist'ovania pracovnych
sil v roku 2004 vzrastol pocet ekonomicky aktivnych obyvatel’ov medziro¢ne o 24,3 tis.
0s6b na 2 658,6 tis. 0s6b (v roku 2003 to bolo len o 6,1 tis. 0s6b). Medziro¢né tempo rastu
poctu ekonomicky aktivnych obyvatel’ov v roku 2004 sa v porovnani s rokom 2003
zvysilo 0 0,7 percentualneho bodu (narast z 0,2% na 0,9% v roku 2004). Z uvedeného
poctu ekonomicky aktivnych obyvatelov v roku 2004 bolo 45,4% Zien.

Hoci celkova priemerna miera ekonomickej aktivity obyvatel’stva 15 a viac ro¢ného
sa medziro¢ne takmer nezmenila, pozorujeme na jednej strane vyraznejsi pokles

v miere ekonomickej aktivity u mladych Pudi (15-19) a na strane druhej vyrazny
narast U 0sdb vo veku 55-64 rokov.

Napriek celkovému medzirocnému rastu poctu ekonomicky aktivnych obyvatelov celkovd priemernd miera ekonomickej aktivity
obyvatel’ov vo veku 15 a viac (60,2%), zostala v roku 2004 takmer na tirovni roku 2003 (60,3%, pokles o 0,1 percentudlneho bodu),
pricom priemernd ekonomickd aktivita u muZov dosiahla 68,5% (pokles o 0,1 percentudlneho bodu) a u Zien 52,5% (pokles o 0,4
percentudlneho bodu).

Najvyssiu Specificki mieru ekonomickej aktivity si trvalo udrzuje obyvatel’stvo vo veku
od 35 do 49 rokov (od 90,9% do 93,9%), napriek tomu, Ze vekova skupina obyvatelov
35-39 ro¢nych zaznamenala stagniciu miery ekonomickej aktivity a vekové skupiny
obyvatelov 40-44 ro¢nych a 45-49 rocnych zaznamenali pokles miery ekonomickej
aktivity (v priemere 0 0,7 percentualneho bodu). Medziro¢ny pokles miery ekonomickej
aktivity v uvedenych dvoch 5-roénych vekovych Kkategoriach obyvatelov bol
zaznamenany u oboch pohlavi.

Najvyraznejsi medziro¢ny rast miery ekonomickej aktivity zaznamenala vekova skupina
obyvatel’ov 55-64 rokov (vekova skupina 55-59 rokov o 2,6 percentuilnych bodov
avekova skupina 60-64 rokov 02,9 percentualnych bodov). Na druhej strane
najvyraznejsi pokles miery ekonomickej aktivity bol zaznamenany v skupine obyvatelov
vo veku 15-24 rokov (u obyvatelov vo veku 15-19 rokov o 2,8 percentuilneho bodu
a v skupine obyvatelov vo veku 20-24 rokov o0 1,4 percentualneho bodu).

Graf 2a: Miera ekonomickej aktivity podl’a veku v
roku 2004
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V porovnani s rokom 2003 sa podiel pracujucich (vratane prisluSnikov ozbrojenych
zloZiek) na celkovom pocte ekonomicky aktivnych obyvatel’ov v SR vroku 2004
nezmenil a zostal na 82%. Na celkovom pocte ekonomicky aktivnych obyvatel’ov v roku
2004 sa nezamestnani podielali 18 %.

V porovnani s rovnakym obdobim roku 2003 sa pocet ekonomicky neaktivnych
obyvatePov vo veku 15 a viac rokov zvysil o 29,4 tis. 0sob, ¢o predstavovalo rast poctu
tychto os6b o 0,7%. Ekonomicky neaktivne obyvatel'stvo tvorilo 32,7% celkového poctu
obyvatel'ov vo veku 15 aviac rokov (1761,3 tis. 0sdb), z ¢oho 62% boli zeny. V ramci
ekonomicky neaktivnych obyvatelov vo veku 15 a viac rokov mali v roku 2004 najvacsi
podiel dochodcovia (58,4% poberajici starobny alebo invalidny dochodok) a d’alej to boli
Studenti a ucni (28%). V obidvoch skupindch doslo k poklesu ich podielu na ekonomicky
neaktivnom obyvatel'stve (v skupine dochodcov pokles o 0,4 percentualneho bodu a v skupine
Studentov a ucnov o 0,3 percentudlneho bodu). Osoby na rodi¢ovskej dovolenke sa podielali
3% na celkovom pocte ekonomicky neaktivnych obyvatelov aich pocet je 53,8 tis., ¢o
predstavuje narast o 5,4 tis. 0s6b v porovnani s rokom 2003.

2.2. Zamestnanost’

Mimoriadne priaznivy vyvoj zamestnanosti v roku 2003 zvysil bazu pre porovnavanie
sicasného vyvoja, napriek tomu sme aj v roku 2004 zaznamenali mierny narast
zamestnanosti 0 0,3% (pokles v 1. polroku 2004 0 0,5% bol eliminovany rastom v 2.
polroku o0 1%). V absolitnych ¢&islach stipol priemerny pocet pracujucich v roku 2004
oproti roku 2003 0 5,8 tis. 0sob a dosiahol uroven 2170,4 tis. pracujucich. Celkovy pocet
pracujicich osdb $tvrty rok po sebe prevySoval troven predchadzajiceho roka. Pritom
medzirocne zamestnanost’ muzov stipla o 1,4%, a naopak zamestnanost’ Zien klesla o 1,1%.
V roku 2004 obyvatel'stvo vo veku 15-64 rokov dosahovalo priemerni mieru zamestnanosti
na urovni 56,9% (muzi 63% a zeny 50,9%).

Stagnacia zamestnanosti bola zaznamenana pri medzirocnom redlnom raste HDP na trovni
5,5% araste produktivity prace o 5,2% Vv stalych cenach. Vzhl'adom na to, ze medziro¢né
tempo rastu produktivity prace vyratané z HDP v roku 2004 bolo vyrazne vysSie ako
v predchadzajucich rokoch, je mozné z makroekonomického hladiska uvadzany pokles
zamestnanosti vysvetlit snahou zamestndvatelov zvysit produktivitu prace vo svojich
podnikoch zniZovanim zamestnanosti.

Graf 2b:Struktira zamestnanosti
podla vekovych skupin v roku 2004
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Z hladiska vekovej Struktiry sledujeme vyrazny narast zamestnanosti u starSich Pudi,
v dosledku posunu veku odchodu do déchodku. Pokles zamestnanosti bol zaznamenany len
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vo vekovych skupinach 15-24 rokov (v priemere 0 6,1%) a 35-49 rokov (v priemere 0 5,2%).
Ostatné vekové skupiny obyvatelov zaznamenali medziro¢ny rast zamestnanosti, z nich
najvyraznejsi vekova skupina nad 60 rokov, a to 0 29,6%.

Z hradiska vzdelanostnej Struktiry pracujicich bol najvyraznej§i medziro¢ny rast
priemernej zamestnanosti v roku 2004 zaznamenany v skupine 0séb s vysoko$kolskym
vzdelanim (o0 6,3%). MiernejSi ndrast zamestnanosti pozorujeme v skupine osdb s uplnym
strednym odbornym vzdelanim (2,7%), zatial ¢o v ostatnych kategéridch zamestnanost’
poklesla, najvyraznejsie v kategorii 0sob so zakladnym vzdelanim (o 5,2%) a so strednym
vzdelanim bez maturity (o0 3,9%).

Tabulka 2a: Zamestnanost’ podl'a vzdelania

Stupen vzdelania Pocet pracujucich Medziro€ny index
Zakladné 110 300 94.8
Vyuceni 728 100 97.1
Stredné (bez maturity) 48 700 96.1
Vyuceni s maturitou 111 900 98.2

Uplné stredné véeobecné 95 900 98.9

Uplné stredné odborné 746 700 102.7
Vysokos$kolské 328 800 106.3

Prameri: SU SR

Medziro¢ny rast zamestnanosti v roku 2004 bol zaznamenany v troch krajoch, atov
Trnavskom (o 3,5%), Trenc¢ianskom (o 0,8%) a Nitrianskom (o 6,1%), zatial’ ¢o

v ostatnych krajoch zamestnanost’ poklesla. Najvyraznejsi medzirocny pokles
zamestnanosti (0 2,5%) zaznamenal Kosicky kraj. Nedochadza ani k vyraznym zmenam

z hladiska proporéného zastipenia jednotlivych krajov na celkovej zamestnanosti v SR.
Podiel jednotlivych krajov na celkovej zamestnanosti bol v priemere v intervale od 11% do
podiel na celkovej zamestnanosti ma Banskobystricky kraj, ktory sti€asne patri aj medzi
kraje s vyrazne podpriemernou mierou zamestnanosti.

Tabul'ka 2b: Vyvoj Struktury pracujucich podla krajov

Kraj Pocet pracujucich  Podiel v ramci SR Medziro€ny index
Bratislavsky 303,1 14,0 98,4
Trnavsky 250,4 11,5 103,5
Trenciansky 269,1 12,4 100,8
Nitriansky 278,8 12,9 106,1
Zilinsky 273,3 12,6 99,7
Banskobystricky 239,2 11,0 97,6
PreSovsky 286,0 13,2 99,2
KoSicky 270,1 12,4 97,5
Spolu SR 21704 100,0 100,3

Prameii: SU SR

Nad’alej pokracuje tendencia zvySovania podielu a absoltitneho poctu zamestnanych
0s0b v siikromnom sektore a naopak tendencia vyrazného zniZovania poctu
zamestnanych vo verejnom sektore. V roku 2004 pracovalo v sikromnom sektore 1
106,7 tis. 0sdb, ¢o je o0 0,1% viac ako v rovnakom obdobi roku 2003. V absolitnom
vyjadreni to predstavovalo mierny medziro¢ny prirastok po¢tu pracujiacich v tomto sektore
0 9,2 tis. 0s6b. Naopak, pocet zamestnanych vo verejnom sektore sa podstatne znizil

v priemere 0 6,0% t.j. 0 52,7 tis. 0s6b, na troven 797,5 tis. 0sob.
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Pozitivny vyvoj v oblasti zamestnanosti bol tieZ charakterizovany rastom poctu
podnikatel’ov 0 23,5% a tieZ poklesom poctu zamestnancov o 2,2%.

V trende vyvoja sa premietlo zvySenie zamestnanosti v nehnutel'nostiach a prenajme,
stavebnictve, obchode, ostatnych spolocenskych sluzbach, priemysle, vo verejnej sprave
a obrane, v hoteloch a restauraciach a vo finanénom sprostredkovani. Tendencia poklesu
pretrvava v odvetviach pddohospodarstvo, Skolstvo, doprava, posty a telekomunikacie.
Nizsia ako v roku 2003 bola aj zamestnanost’ v zdravotnictve a socidlnej pomoci.

15 Graf 2c: Zmena poctu pracujucich podla odvetvi
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V roku 2004 doslo k zmenam v Struktire zamestnanosti podl’a vel’kosti podnikov,
ked’ sa zvySuje podiel malych a strednych podnikov na celkovej zamestnanosti v SR.

Tabulka 2c: Struktira zamestnanosti podra velkosti podnikov v roku
2004 (priemerny evidenény pocet vo f.0.)

Priem. poCet MedziroCny % z celkovej Zmena oproti
zamestnancov index zamestnanosti roku 2003 v p.b.
v roku 2004
0-9 148 465 104,5 7,3 0,3
10-19 106 956 103,1 53 0,2
20 - 49 156 963 112 7,7 0,8
50 — 249 388 474 104,5 19,1 0,8
250 — 499 139 668 83,1 6,9 -1,4
500 — 999 140 316 96,7 6,9 -0,3
1000 a viac 3 339 506 90,4 16,8 -1,8
Zivnostnici
(odhad) 610 000 105,4 30,0 1,4
Spolu 2 030 348 100,3 100,0 0

Pramen: SU SR, Statisticka sprava o zakladnych vyvojovych tendenciach v hospodarstve SR v roku 2004

Z hladiska vyuzivania flexibilnych foriem pracovného ¢asu je pozitivne, Ze sa
medziro¢ne zvySsil absoliitny pocet ako aj podiel pracujicich na kratsi pracovny cas.
Vo 4. stvrtroku 2004 vyuzivalo uvedenu formu zamestnavania V priemere 56,8 tis. 0sob,
t.j. 2,6% z celkového priemerného poctu pracujucich. Podiel pracujucich na kratsi
pracovny ¢as sa medzirocne zvysil o 0,2 percentualneho bodu (resp. o 5,6 tis. 0séb). Uz
tradi¢ne je vo vdcse] miere tato forma zamestndvania vyuzivana zenami. Vo 4. Stvrtroku
2004 podiel Zien pracujucich na kratsi pracovny ¢as z celkového priemerného poctu
pracujucich dosahoval 1,9%, kym u muzov tento podiel predstavoval len 0,7%. Priemerny
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tyzdenny pocet hodin odpracovanych obvykle na krat$i pracovny ¢as vo 4. Stvrtroku 2004
predstavoval 20,8 hodin, pricom u muzov to bolo 22 hodin a u zien 21,6 hodin.

Z hladiska poctu odpracovanych hodin najvacsi podiel (cca 63,5%) tvorili pracujuci, ktori
obvykle tyzdenne odpracovali 40-44 hodin. Pracujuci, ktori obvykle tyzdenne odpracovali
viac ako 44 hodin tvorili v priemere priblizne 15,2% z celkového poctu pracujucich v SR.
Priemerny tyzdenny pocet hodin odpracovanych obvykle vo 4. stvrtroku 2004 dosahoval
urovein 40,8 hodin, priCom u muzov to bolo 41,8 hodin a u zien 39,5 hodin. Pracu nad¢as
vykonavalo v roku 2004 v priemere 8,3% z celkového poctu pracujucich, z nich 46%

Vv rozsahu nad 10 hodin.

Graf 2d: Podiel pracujucich nadéas v

referenénom tyzdni
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Vo 4. stvrtroku 2004 vykonavalo pracu na zmeny v priemere 23,2% z celkového
priemerného poctu pracujucich. Z celkového priemerného poctu pracujucich pravidelne
vecer pracu vykonavalo v priemere 20,5%, pravidelne v noci 14,7% pracujtcich.
Pravidelne doma vykonavalo pracu 3,5% z celkového poctu pracujucich. Pracujuci

S priznanou zmenenou pracovnou schopnost'ou sa vo 4. stvrtroku 2004 podielali na
celkovej priemernej zamestnanosti v SR 1,3%.

2.3 Nezamestnanost’

Podla idajov UPSVR trend klesania nezamestnanosti pretrvaval vo vi&ine roka
2004, ¢o bolo dosledkom najma intenzivnejsej spoluprace uchadzacov o zamestnanie

s tradmi prace, socialnych veci a rodiny a tiez zmenou pravnych predpisov v oblasti
sluzieb zamestnanosti a sprisnenia podmienok v poskytovani davok

V nezamestnanosti, taktiez vsak aj vplyvom sezonnosti a verejnoprospesnych prac.

V decembri 2004 klesla miera evidovanej nezamestnanosti na 13,07 %, ¢o bolo o 2,49
percentualnych bodov menej ako v rovnakom obdobi v roku 2003. Pozitivne vyznieva tiez
medziro¢né porovnanie, ked’ priemerna miera evidovanej nezamestnanosti klesla z 15,19
% v roku 2003 na 14,26 % v roku 2004.

11
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Graf 2e: Porovnanie miery evidovanej
229, nezamestnanosti v rokoch 2002 az 2004
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Prameii: UPSVaR, ISP

V roku 2004 priemerna miera evidovanej nezamestnanosti Zien predstavovala 14,92 %
(15,04 % v roku 2003) a miera nezamestnanosti muZov dosiahla 13,71 % (15,31 %
v roku 2003).

NajniZ§iu priemerni mieru evidovanej nezamestnanosti v roku 2004 dosiahli okresy
Bratislava 1V (2,59 %), Bratislava Il (3,06 %) a najvyssiu okresy Rimavska Sobota
(29,92 %) a Reviica (29,58 %). Priemernt mieru evidovanej nezamestnanosti nad 25%
zaznamenali okresy Sobrance, KeZmarok, RozZiava, TrebiSov, Velky Krti§, Revica
a Rimavska Sobota.

V sledovanom obdobi poklesol pocet uchiadzafov o zamestnanie vstupujucich do
evidencie vedenej uradmi (pritok), ako ipocet vyradenych zevidencie (odtok)
V porovnani s rovnakym obdobim roku 2003. Pricom vd’aka tomu, Ze odtok klesal pomalsie
ako pritok, sme zaznamenali zniZenie po¢tu uchadzacov o zamestnanie.

Graf 2f: Pritok a odtok uchadzacov o
zamestnanie
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Prameti: UPSVaR, ISP

V roku 2004 bolo z evidencie nezamestnanych vyradenych 431 916 osob, z nich 57,5%
(teda 248 446 osob) smerovalo na trh prace, 20,8% (89 713 o0sob) bolo vyradenych pre
nespolupracu a 21,7% (93 757 os6b) tvoria ostatni vyradeni z inych dovodov (poziadanie
0 vyradenie, nastup na sustavnu pripravu na povolanie, povinni vojenskt sluzbu alebo vykon
trestu odnatia slobody, priznanie starobného, vysluhového alebo invalidného dochodku, vznik

12
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naroku na materské, alebo umrtie). V porovnani s rovnakym obdobim minulého roka bolo
viac 0s0b vyradenych pre nespolupracu, ¢o suvisi so sprisnenim podmienok na evidenciu
a vyrad'ovanim hlavne osdb, ktoré pracuju v neformalnej ekonomike.

Graf 2g:ZloZzenie odtoku nezamestnanych
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Prameii: UPSVaR

Priemerny mesacény pocet uchadzacov o zamestnanie v roku 2004 (409 112 osob)
poklesol 0 7,7 % (0 34 244 osdb) v porovnani so situaciou pred rokom (443 356 osob).
U muZov priemerny pocet uchadzacov o zamestnanie klesol 0 11,9 % na uroven 211 412
0s6b (51,7 % z celkového poctu uchadzacov o zamestnanie), u Zien o 2,8 % na uroven
197 684 osob (48,3 % z celkového poctu uchadzacov o zamestnanie). Aj nad’alej
pretrvava vyssi pocet nezamestnanych muZzov.

Skupina disponibilnych nezamestnanych predstavovala v sledovanom obdobi 91,3% (v roku
2003 to bolo 90,9%) uchadza¢ov o zamestnanie. Zo vSetkych uchadzacov o zamestnanie
tak mohlo 373 471 bezprostredne po ponuke voI’ného pracovného miesta nastupit’ do
zamestnania. Pre ostatnych uchadzacov o zamestnanie bolo prekaZzkou umiestnit’ sa na
trhu prace docasna pracovna neschopnost’ a oSetrovanie ¢lena rodiny (29 456 osob),
ucast’ na rekvalifikacnych kurzoch (2 437 osdb), ucast’ na absolventskej praxi (3 231
osob), poberanie peinaZnej pomoci v materstve (499 o0sdb) a tucast’ na pracovnej
rehabilitacii (17 osob).

Priemerny mesacny pocet uchadzafov o zamestnanie so zdravotnym postihnutim
V sledovanom obdobi predstavoval uroven 20 149 osob (medziro¢ny pokles o 15,4 %), co
podiel na priemernom pocte uchadzacov o zamestnanie v okrese bol v okresoch Bratislava V.,
Hlohovec, Bratislava Ill. a najvyssi v okresoch Prievidza, Banska Stiavnica, Stropkov.

V sulade s priaznivym vyvojom celkovej nezamestnanosti sa zniZil pocet dlhodobo
nezamestnanych uchadzacov o zamestnanie. Podiel uchadzatov o zamestnanie
evidovanych na uradoch préce, socidlnych veci a rodiny viac ako 1 rok dosiahol 48,2 %,
pri¢om v porovnani s rovnakym obdobim minulého roku poklesol o 1 percentualny bod (49,2
% Vv roku 2003). Avsak podiel uchadza¢ov o zamestnanie evidovanych viac ako 2 roky na
celkovom pocte uchadzacov o zamestnanie vzrastol o 1,9 percentudlneho bodu ( 28,7 %
v roku 2003 na 30,6 % v roku 2004).

13
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Z hradiska vekovej Struktiry uchidzacov o zamestnanie sa situdcia mierne zmenila.
Poklesol pocet uchadzacov o zamestnanie do 25 rokov, ¢o pravdepodobne suvisi so
zmenami v podmienkach evidencie ana druhej strane, posun veku odchodu do
dochodku zacina vplyvat’ na rast poctu uchadzacov o zamestnanie vysSich vekovych

kategorii.

Graf 2h: Struktira uchadzaéov o zamestnanie
podla veku
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Z hradiska vzdelanostnej Struktiry malo najviac uchadzacov o zamestnanie v roku 2004
nizke vzdelanie. Ku koncu decembra 2004 tvorili najvaési podiel (36,1 %) z celkovej
nezamestnanosti uchédzafi o zamestnanie s vyucenim, inapriek tomu, ze ich podiel
medziro¢ne poklesol (o 0,7 percentudlneho bod). S podielom 29,5% nasledovali uchadzaci o
zamestnanie so zakladnym vzdelanim. Podiel nezamestnanych s ukoncenym stredoSkolskym
vzdelanim s maturitou medziro¢ne vzrastol o 0,4 percentualneho bodu.

Graf 2i: Struktira uchadzaéov o zamestnanie
podla vzdelania
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Z hladiska po¢tu uchadzacov o zamestnanie v Struktire podl’a odvetvi ekonomickych
¢innosti, v ktorych naposledy pracovali, sme zaznamenali pokles takmer vo vsetkych
odvetviach, ale najvyraznejSi pokles bol v odvetvi verejna sprava, obrana, povinné
socidlne zabezpecenie (o 15 015 osob), stavebnictvo (o 12 213 osob), priemyselna vyroba
(0 11 456 osob) a pol’'nohospodarstvo (o 11 374 osdb). Narast sme zaznamenali len
Vv skupine tych, ktori pracovali v Skolstve (narast o 1 227 osob).
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Takmer celoplo$né zniZenie priemernej miery evidovanej nezamestnanosti malo za
nasledok, Ze sa v priemere zniZili medziregionilne diferencie podla krajov. Rozdiel
medzi najvys$Sou a najniZSou mierou evidovanej nezamestnanosti v kraji poklesol o0 1,1
percentualnych bodov, a to z 18,1 % v roku 2003 na 17,0 % Vv roku 2004. NajnizSiu
priemernd mieru evidovanej nezamestnanosti v sledovanom roku (3,74 %) mal tradi¢ne

Bratislavsky kraj a najvyssiu (22,05 %) KoSicky kraj.

Kraje stradi¢éne vysokou nezamestnanostou mali v roku 2004 nepriazniva vzdelanostnu
Struktaru  uchadzacov o zamestnanie, Co prispieva Kk pretrvavaniu vysokej miery
nezamestnanosti. Vysoké percentualne zastipenie uchadzafov o zamestnanie SO
zakladnym vzdelanim a bez Skolského vzdelania bolo v PreSovskom kraji (39,1 %),
v KoSickom Kkraji (38,3 %) a Banskobystrickom kraji (36,6 %0).

Pocet absolventov Vroku 2004 klesol na uroven 23 324 o0s6b. Podiel absolventov na
vSetkych uchadzacoch 0 zamestnanie sa medziro¢ne zlepsil len o 1,4 p. b. a dosiahol tak 5,8

cv v

Sobota, Revica, Roznava a naopak najvyssi bol v okresoch Bratislava V., Trencin, KoSice III.

Pocet mladistvych v roku 2004 klesol na troveni 3 299 0s0b, ich podiel na vSetkych UoZ sa
medziro¢ne vyrazne nezmenil (0,8 % v roku 2004 a 0,9 % v roku 2003). Najnizsi — takmer
nulovy podiel mladistvych na UoZ okresu bol v okresoch Bratislava V., Povazska Bystrica,
Bratislava I11. a najvyssi v okrese Kezmarok, Stara Cubovna, Gelnica.

Pocet uchadzacov o zamestnanie nad 50 rokov dosiahol v roku 2004 troven 75 286 0sob.
Ich podiel na vSetkych UoZ tvoril 19,6 % v roku 2004 a medziro¢ne vzrastol o 2,0 p. b.
Najvyssi podiel UoZ nad 50 rokov na celkovom pocte UoZ okresu bol v okresoch Bratislava
., Bratislava Ill., Bratislava V. a najnizsi v okresoch Kosice II., Kezmarok, Vel'ky Krtis.
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2.4 Mzdy

Priemerna nominalna mesatnd mzda zamestnanca v hospodarstve SR sa v porovnani
s rovnakym obdobim minulého roka zvysila o 10,2% na troven 15 825 Sk, o je najvyssie
medziroéné¢ zvySenie od roku 1998. Priaznivy bol irast reilnej mesacnej mzdy
zamestnanca v hospodarstve SR o 2,5% pri raste inflacie o 7,5 percenta.

Produktivita prace vypoc¢itana z HDP na pracovnika v beZnych cenach vzrastla o 10,1%
a produktivita prace na pracovnika vypocitana z HDP v stalych cenach o 5,2%. Tempo
rastu nominalnej mesac¢nej mzdy bolo o 0,1 percentudlneho bodu rychlejsie ako rast hrubého
doméceho produktu na zamestnanca (produktivita prace) v beznych cenach. Priaznivy bol i
rast produktivity prace v stialych cenach, ktory predstihoval rast priemernej redlnej
mesacnej mzdy zamestnanca o 2,7 percentualnych bodov.

Nasledujice grafy znazorniuju mzdovi diferenciaciu a medziro¢ni zmenu v priemernej
mesacnej nomindlnej mzde podla odvetvi a podla velkosti podnikov. NajvysSiu
priemernd nomindlnu mesa¢ni mzdu mali zamestnanci vo finanénom sprostredkovani
(33 064 SKk). Vyssia mzda ako v priemere za narodné hospodarstvo bola tieZ v odvetviach
vyroba a rozvod elektriny, plynu a vody (23 911 Sk), nehnutel’'nosti a prenidjom
(19 698 SKk), verejna sprava a obrana (19 240 Sk), tazba nerastnych surovin (17 700 Sk),
doprava, posty a telekomunikacie (16 900 Sk) a obchod (16 182 Sk). Najniz§iu mzdu
mali zamestnanci v podohospodarstve (12 210 Sk), ostatnych spolo¢enskych sluzbach
(12 310 SK), v hoteloch a restauraciach (12 342 Sk).

Graf 2k: Nominalne mzdy a ich rast v niektorych

odvetviach
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I Priemernd nom. mzda: —e— Narast v porownani s r. 2003

Prameii; SU SR

Priemerna nominalna mesacnd mzda relativne najrychlejSie rastla vo finan¢nom
sprostredkovani (o 13,7%), vo vyrobe a rozvode elektriny, plynu a vody (o 13,5%), obchode

v

Vv zdravotnictve a socialnej pomoci (3,5%) a v hoteloch a restauraciach (4,5%).
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Po zohladneni vyvoja spotrebitel'skych cien sa mzda redlne zvysila v prevazujicej Casti
odvetvi. Klesla v zdravotnictve a socidlnej pomoci (o 3,7%) a v hoteloch a reStaurdciach (o
2,8%), takmer nezmenena zostala v Skolstve (rast o 0,1%).

Graf 2I: Vyska nom. mzdy a rast realnej mzdy
zamestnancov podla velkostri podniku

25000 Sk + - 8.0%
20 000 Sk + T+ 6.0%
15000 Sk + + 4.0%
10 000 Sk + T 2.0%
5000 Sk + + 0.0%
0 Sk - F -2.0%

P
=

10-19
20-49
50-249
250-499
500-999
1000 a
viac

N Priemernd nom. mzda: —e— Rast redlnej mzdy

Pramen: SU SR

Vyska priemernej nomindlnej mesacnej mzdy zamestnanca bola diferencovana aj
regionalne podl'a krajov. NajnizSia hodnota bola dosiahnutd v PreSovskom kraji (12 535
Sk) anajvyssia v Bratislavskom kraji (21 016 Sk). Rozdiel v Grovni medzi tymito dvoma
krajmi predstavoval 8 481 Sk. Celoslovensku tiroven dosiahla, resp. prekrocila iba priemerna
nominalna mesa¢na mzda zamestnanca v Bratislavskom kraji. V ostatnych krajoch priemerna
nomindlna mzda nedosiahla Groven celoslovenského priemeru. K celoslovenskému priemeru
sa najviac priblizila priemerna nominalna mesaéna mzda zamestnanca v KoSickom kraji
(15440 Sk) aTrnavskom kraji (14 670 Sk). Vo vsetkych krajoch sa v porovnani s 1.
polrokom 2003 troven nominalnej mesacnej mzdy zvysila od 9,1% v Nitrianskom kraji az do
11,3% v Bratislavskom Kraji.

Podl'a statistickych zistovani sukromnej firmy Trexima s.r.o., ktord zhromazd’uje udaje
0 zamestnancoch, v roku 2004 vzréastla priemernd hrubd mesatnd mzda v porovnani s
rovnakym obdobim minulého roku o 3,7%, na 17 618 Sk, pricom v podnikatel'skej sfére bola
18 328 Sk a v nepodnikatel'skej sfére 14 582 Sk. V podnikatel’skej sfére bol dosiahnuty
priemerny hodinovy zarobok 112,13 Sk, ¢o oproti rovnakému obdobiu minulého roka
(104,66 SKk) predstavuje narast o 7,1%. Zamestnanci pracujuci v podnikatel’skej sfére
V organizaciach s uzavretou kolektivnou zmluvou dosiahli priemerny hodinovy zarobok
118,63 Sk a Vv organizaciach bez uzavretej kolektivnej zmluvy 101,05 Sk/hodinu.
Priemerné hodinové zarobky muZov dosiahli hodnotu 125,64 Sk a Zien 92,30 Sk.
V zamestnaniach s prevazujiicim manualnym charakterom prac dosiahli hodinové
zarobky priemernu turoven 92,28 Sk a v zamestnaniach s prevaZujiucim nemanualnym
charakterom prac 152,08 Sk.

PodPa prognézy Statistického viradu SR sa v 1. polroku 2005 predpoklada, Ze
zamestnanost’ (podla vyberového zistovania pracovnych sil) v hospodarstve SR by
mala vzrast’ medzirocne o 0,5 % pri poklese po¢tu nezamestnanych o 5,7 % na 472 tis.
0sOb. Miera nezamestnanosti sa o¢akava v priemere za 1. polrok 2005 vo vyske 17,9 %.
Priemerna nominalna mesatnd mzda by mala dosiahnut’ 16 050 SK S medziro¢nym
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prirastkom 6,9 %. Po zohl’adneni prognozovaného vyvoja spotrebitel’skych cien realna
mzda medziro¢ne vzrastie o 4,2 %.

2.5. Kolektivne vyjednavanie

Novela® zakona o kolektivnom vyjednavani upravuje rozsirenie zavaznosti kolektivnej
zmluvy vyssieho stupiia na zamestnéavatel’a, ktory nie je ¢lenom organizacie
zamestnavatel'ov. Na zaklade tejto novely mozno zavédznost kolektivnej zmluvy vysSieho
stupna rozsirit’ iba na zamestnavatel’a, ktory s rozsirenim suhlasi. St¢asne sa v tejto novele
opétovne upravil postup pri uzavierani kolektivnych zmlav.

Statistika kolektivneho vyjednavania:

Stav ulozenia kolektivnych zmliv vyssieho stupna (KZVS) a ich dodatkov
2004 — 17 KZVS a 29 dodatkov ku KZVS

Extenzia KZVS — vydanie vynosu o rozSireni zaviznosti KZVS na d’alSich
zamestnavatel’ oy

2004 - 8 vynosov.

Kolektivne spory pred sprostredkovatelom (S) arozhodcom (R) urcenym Ministerstvom
prdce, socidlnych veci a rodiny SR
2004 — 28 ziadosti o rieSenie kolektivnych sporov pred S
z toho: 10 uspesne vyrieSené
11 neuaspesSne vyrieSené — 2 Ziadosti o rozhodcu
2 spory pred rozhodcom
5 — doslo k dohode bez sprostredkovatel’a.

2.6. Bezpecnost' a ochrana zdravia pri praci
Smrtelné pracovné urazy

V roku 2004 v posobnosti organov inSpekcie prace doslo k 73 smrtelnym pracovnym urazom
a k 179 tazkym pracovnym trazom, ¢o je o 19 smrtel'nych a 14 tazkych pracovnych urazov
menej ako v roku 2003. NajcastejSimi pricinami smrtel'nych a tazkych pracovnych urazov je
pouzivanie nebezpecnych pracovnych postupov.

Pracovné urazy

Z prehl'adu pracovnej trazovosti podla odvetvovych kategorii vyplyva, ze trvale najvyssi
podiel z nich sa koncentruje v priemyselnej vyrobe (28,97 %) a v stavebnictve, doprave a
pol'nohospodarstve (13,89 %). Jeden tazky pracovny traz a pit’ 'ahko zranenych osob bol pri
desiatich prevadzkovych nehodach, ¢o je oproti roku 2003 o 13 menej. V uvedenom obdobi
pokracuje dlhodoby pozitivny trend znizovania poc¢tu pracovnych trazov, ked” v roku 2004
doslo k d’alSiemu znizeniu ich poc¢tu (o 3007 menej ako v predchadzajucom roku).

Rizikové prace a choroby z povolania

% S ginnostou od 1. decembra 2004 sa pripravila novela zakona & 575/2001 Z. z. o organizacii &innosti vlady
a organizacii Ustrednej Statnej spravy v zneni neskorSich predpisov, ktorou sa zrusil zakon ¢. 106/1999 Z. z.
0 hospodarskom a socialnom partnerstve (zakon o tripartite) a v ktorej sa sti¢asne prijala novela zakona ¢. 2/1991
Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov.
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Podobne ako v minulych rokoch, aj v roku 2004 pokracoval trend postupného mierneho
poklesu zamestnancov vykonavajucich rizikové prace. V porovnani s rokom 2003, kde
bol pocet 126 351 Kklesol na 122 697 v roku 2004 (1,02 %). V roku 2004 stupol celkovy
vyskyt novozistenych chorob z povolania oproti roku 2003 o0 10,1 %.

19



SPRAVA O SOCIALNEJ SITUACII OBYVATELSTVA
V ROKU 2004

3. AKTIVNE OPATRENIA NA TRHU PRACE

Aktivna politika trhu prace v roku 2004 v porovnani s rokom 2003 presla mnohymi zmenami,
ktoré sa v koneénom dosledku odzrkadlili v jej realizacii a vyuzivani ndstrojov aktivnej
politiky trhu prace (APTP). Medzi tie najdolezitejSie rozdiely patria:

» rozsah a struktara nastrojov APTP

= obligatérnost’ niektorych nastrojov APTP

* financovanie vic¢Siny nastrojov APTP prostrednictvom Eurdpskeho socidlneho

fondu (ESF)

S realizaciou nastrojov sa zacalo v roku 2004 s mensim oneskorenim s ohl'adom na tG¢innost’
zakona o sluzbach zamestnanosti — 1.2.2004 a zaciatok implementacie Narodnych projektov,
pri realizacii ktorych je vyuzivana prevazna vécsina z nich.

V roku 2004 bolo prostrednictvom nastrojov aktivnej politiky trhu prace aktivizovanych
332 573 UoZ z toho bolo 325 450 UoZ umiestnenych v ramci nastrojov APTP realizovanych
v zmysle zakona o sluzbach zamestnanosti a 7 123 v zmysle zakona o zamestnanosti.

Okrem nastrojov, ktoré si detailnejSie rozoberieme v nasledujucich dvoch kapitolach, boli
podporované aj pracovné miesta, ktoré boli vytvorené v zmysle zdkona NR SR ¢. 387/1996
Z.z. 0 zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov.

3.1. Nastroje na zvysovanie zamestnatelnosti
Vzdeldavanie a priprava pre trh prdace uchddzaca o zamestnanie a zdujemcu o zamestnanie

(§46)

V zmysle tohto nastroja aktivnej politiky trhu prace trad PSVR moZe zabezpecit uchadzacovi
0 zamestnanie a zaujemcovi o zamestnanie vzdelavanie a pripravu pre trh prace na zaklade
zhodnotenia jeho schopnosti, pracovnych skusenosti, odbornych zruc¢nosti, dosiahnutého
stupna vzdelania a zdravotnej spdsobilosti na pracu.

V roku 2004 bolo zaradenych na vzdeldvanie a pripravu pre trh prace 27 168 uchadzacov
0 zamestnanie a 40 zaujemcov o zamestnanie.

Vykonavanie absolventskej praxe (§ 51)

V zmysle tohto nastroja APTP je absolventskd prax ziskavanie zru¢nosti a praktickych
skusenosti u zamestnavatel'a, ktoré zodpovedajii dosiahnutému stupniu vzdelania absolventa
Skoly.

Celkovo bolo v roku 2004 zaradenych 14 462 UoZ na absolventski prax.

Prispevok na aktiva¢nu ¢innost’ (§ 52)

Aktiva¢na ¢innost’ sa vykonava formou mens$ich obecnych sluzieb pre obec, organizovanych
obcou a formou dobrovolnickych prac organizovanych pravnickou alebo fyzickou osobou
uvedenou v zakone o sluzbach zamestnanosti.

Na aktiva¢nu ¢innost’ bolo zaradenych najviac uchadzacov o zamestnanie. V roku 2004
realizovalo aktiva¢nu ¢innost’ 4 778 subjektov, u ktorych bolo po¢as roku vytvorenych -

obsadenych 219 876 miest.
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Prispevok na st’ahovanie za prdacou (§ 53)

Prispevok na st’ahovanie za pracou sa poskytuje ako nahrada preukazanych vydavkov
suvisiacich so stahovanim z miesta trvalého pobytu do miesta vykonu nového
zamestnania, ak je miesto vykonu nového zamestnania vzdialené od miesta trvalého
pobytu najmenej 30 km.

V roku 2004 tento nastroj aktivnej politiky patril medzi najmenej vyuzivané néstroje. Vyuzilo

ho iba 51 osob.

3.2. Nastroje podporujuce vytvaranie novych pracovnych miest

Prispevok na samostatnu zdarobkovu innost’ (§ 49)

V zmysle tohto nastroja sa poskytuje prispevok na tthradu preukdzanych ndkladov stvisiacich
S0 samostatnou zarobkovou ¢innostou. V roku 2004 bolo vytvorenych a obsadenych 5 618
pracovnych miest na samostatni zarobkovu cinnost’, ¢im sa tento nastroj aktivnej
politiky stava dominantnym v podpore vytvarania novych pracovnych miest.

Prispevok na zamestndvanie znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie (§ 50)

Prispevok na zamestnanie znevyhodneného wuchadzaca o zamestnanie sa poskytuje
zamestnavatel'ovi, ktory prijme znevyhodneného uchddzaca o zamestnanie do pracovného
pomeru na vytvorené pracovné miesto. Pocas sledovaného obdobia urady PSVR vytvorili
a sucasne obsadili 1 778 pracovnych miest na ktoré bolo umiestnenych 1 801 uchadzacov
0 zamestnanie.

Prispevok na zriadenie chranenej dielne a chraneného pracoviska a na ich zachovanie (§ 56)

Prispevok sa poskytuje zamestnavatelovi, ktory zriadi chranenu dieliiu alebo chranené
pracovisko. V roku 2004 urady PSVR vytvorili 138 pracovnych miest, na ktoré bolo
umiestnenych 127 uchidzaov o zamestnanie. Nizky zaujem o tento ndstroj zo strany
zamestnavatel'ov mo6zeme zdovodnit’ zmenou spdsobu poskytovania prispevku.

Prispevok obcanovi so zdravotnym postihnutim na prevdadzkovanie alebo vykondvanie
samostatnej zarobkovej cinnosti (§ 57)

Prispevok ob¢anovi so zdravotnym postihnutim sa poskytuje na zacatie prevadzkovania alebo
vykonavania samostatnej zarobkovej ¢innosti. V roku 2004 bolo vramci tohto nastroja
aktivnej politiky trhu prace vytvorenych 107 pracovnych miest.

Prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta (§ 59)

Prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta sa poskytuje zamestnavatel'ovi. Pracovny asistent
poskytuje pomoc zamestnancovi alebo zamestnancom, ktori su obcania so zdravotnym
postihnutim, pri vykonavani zamestnania a osobnych potrieb pocas pracovného Casu. Tento
nastroj aktivnej politiky patri medzi menej vyuzivané, co dokazuje aj fakt, ze v roku 2004
bolo na tento nastroj APTP zaradenych iba 18 os6b.
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3.3. Financovanie aktivnej politiky trhu prace
Podstatnu Cast’ financovania APTP tvorili v roku 2004 zdroje Eurdpskeho socidlneho fondu.

Urady PSVR v roku 2004 dohodli celkova sumu finanénych prostriedkov na vytvorené —
obsadené pracovné miesta a na pocet zaradenych osob na nastroje APTP podl'a zdkona €.

5/2004 o sluzbach zamestnanosti vo vyske 1 854 363 tis. Sk.

V nasledujtcej tabulke su zoradené nastroje aktivnej politiky trhu prace podl'a vysky celkovej
dohodnutej sumy na jednotlivy nastroj APTP a je tu jasne viditeI'né, Ze urady prace,
socialnych veci a rodiny dohodli najvyssiu sumu na aktiva¢nt ¢innost’ — 985 965 tis. Sk

a zaroven na 1 vytvorené miesto na aktiva¢nu ¢innost’ je najnizsi priemerny dohodnuty
prispevok — 4 484 Sk, v tejto sume je okrem inych nakladov zahrnuty aj pripadny prispevok

na cenu prace zamestnanca organizujuceho aktivacnu ¢innost’.

Tabulka 3a: Financovanie APTP

Pocet vytvorenych- Priemerny dohodnuty

Né&stroj  obsadenych PM, resp. pocet Df) h,o dnuta sum a prispevok na 1 vytvorené PM
. . finan¢nych prostriedkov .
APTP  zaradeny osob, resp. pocet v Sk resp. na 1 zaradeného na
podporenych PM nastroj APTP v Sk

§ 52 219 876 985 964 553 4484
849 5618 320 083 467 56 975
846 27 208 211 667 038 7780
8§51 14 462 199 879 537 13821
§ 50 1778 109 541 958 61 610
8§56 138 13 929 496 100 938
8§57 108 10 748 968 99 527
8§59 18 2089 198 116 067
8§53 51 458 589 8992

Spolu 269 257 1 854 362 804 6 887

Pramen:Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
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4. SOCIALNE ZABEZPECENIE

Socialne zabezpecenie na Slovensku ma tri zdkladné formy, ktorymi su socialne poistenie,

socialna pomoc a socialna podpora.

Ulohou socialneho poistenia je ochrana obyvatel'ov v roznych situaciach (ako napr.
materstvo, ¢i pracovna neschopnost’), a to najmé pokial’ ide o nasledky vo vzt'ahu k pracovnej
sile. Podstata poistného systému vychadza z predchadzajucej ekonomickej aktivity obéanov a
ich prijmov. Ide o systém zasluhovosti, ktory je sicast’ou reformy socidlneho poistenia, co v
praxi znamena, ze vySka poistnej davky bude adekvatna odvedenej ¢asti (odvodov do

poistnych fondov) prostriedkov do systému.

Socialna pomoc predstavuje systém ndhradnych zdrojov najCastejSie v situaciach hmotnej
nidze najzranitelnejSich skupin obyvatel'ov. Obcan, ktory je bez prijmu ma narok na pomoc
7o strany $tatu formou davok v hmotnej nudzi. Tie ale nemo6zu byt trvalou, ale len docasnou
nahradou pracovného prijmu.

Prostrednictvom socidlnej podpory sa zo Statneho rozpoctu financuji rodinné davky, ¢im sa
Stat priamo podiel’a na rieSeni niektorych zivotnych situacii obyvatelov ako napr. narodenie,
vyziva a vychova dietata, smrt’ rodinného prislusnika a podobne. Narok na rodinné davky nie
je podmieneny platenim prispevkov, ¢i prijmovymi pomermi opravnenych osob.

4.1. Socialne poistenie
V priebehu roku 2003 Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR pripravilo pravny

ramec pre realizaciu zadsadnych zmien v oblasti socidlneho zabezpecenia za ucelom vytvorit’
fungujuci systém socidlneho poistenia v sulade s ciel'mi vyplyvajiicimi z Programového
vyhléasenia vlady Slovenskej republiky. Zasadna reformné zmena nastala od nadobudnutia
ucinnosti zakona €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni (od 1. janudra 2004), a to najmi

y . . L, . - . :
prechodom zo zabezpecovacieho systému na poistny systém s cielom obnovenia fungovania
zasluhového principu pri si¢asnom zohl'adneni primeranej miery socialnej solidarity.
Uvedenym pravnym predpisom sa realizovala transformécia systému socidlneho zabezpecenia

na systém socialneho poistenia.

V systéme socidlneho poistenia, oproti pravnej Uprave platnej do konca roka 2003, sa novo
definuje sustava socialneho poistenia, ktorého sti¢astou je okrem systémov nemocenského

23



SPRAVA O SOCIALNEJ SITUACII OBYVATELSTVA
V ROKU 2004

poistenia, dbochodkového poistenia atrazového poistenia aj systém poistenia
V nezamestnanosti so sucasnym zaélenenim pravnej Gpravy poskytovania davky z tohto
systému a systém poistenia pre pripad platobnej neschopnosti zamestnavatel'a ozna¢eny ako
garan¢né poistenie s pravnou Upravou narokov poskytovanych z tohto systému zamestnancom
oznacenych ako davka garan¢ného poistenia. Zaroven sa rozSiruje moznost’ dobrovol'ného
poistenia na ucely nemocenského poistenia, dbéchodkového poistenia a poistenia
v nezamestnanosti pre kazdu fyzickt osobu starSiu ako 16. rokov, ktora ma na uzemi
Slovenskej republiky trvaly pobyt, povolenie na trvaly pobyt alebo povolenie na prechodny
pobyt stym, Ze povinnému poisteniu na Ucely nemocenského poistenia a dochodkového
poistenia podlichaju aj nadalej fyzické osoby vykondvajice zarobkova cinnost, ato
zamestnanci a vyssie prijmové samostatne zarobkovo ¢inné osoby. Fyzickym osobam, ktoré
podliehaji povinnému poisteniu sa umoziiuje, aby popri povinnom poisteni mohli stcasne
vyuzit’ aj dobrovol'né poistenie.

4.1.1 Nemocenské poistenie

Nemocenské poistenie je poistenim pre pripad straty alebo zniZenia prijmu zo zarobkovej
¢innosti a na zabezpecenie prijmu v désledku docasnej pracovnej neschopnosti, tehotenstva
a materstva. V suvislosti so zavedenim poskytovania nahrady prijmu pocas prvych desiatich
dni doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca z prostriedkov zamestnavatel'a (zakon ¢.
462/2003 Z. z. 0 nahrade prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov), sa upravuje poskytovanie nemocenského financovaného
Socialnou poistoviiou od 11. dia docCasnej pracovnej neschopnosti. Z nemocenského
poistenia sa za podmienok ustanovenych zakonom poskytuji nemocenské davky a to:
nemocenské, oSetrovné, vyrovnavacia davka a materské.

. Pri davke nemocenské bolo vroku 2004 vyplatenych 1057 620 davok, ¢o
predstavuje 49,6% vyplatenych dédvok v roku 2003. Priemerna vyska davky cinila
3330 Sk, ¢o predstavuje 98,9% z priemernej vysky davky v roku 2003.

. Pri davke oSetrovné bolo v roku 2004 vyplatenych 124 728 davok, ¢o predstavuje
56,8% vyplatenych davok v roku 2003. Priemerna vySka davky cinila 972 Sk, ¢o
predstavuje 83,6 % z priemernej vysky davky v roku 2003.

. Pri davke materské bolo v roku 2004 vyplatenych 162 312 davok, ¢o predstavuje
65,9% vyplatenych davok v roku 2003. Priemernéd vySka davky cinila 6254 Sk, ¢o
predstavuje 125,2% z priemernej vysky davky v roku 2003.

. Pri vyrovnavacej davke bolo v roku 2004 vyplatenych 877 pripadov, ¢o predstavuje
viac ako dvojndsobny narast oproti roku 2003. Priemerna vyska davky cCinila 1368
Sk, ¢o predstavuje 126,9% z priemernej vysky davky v roku 2003.

Pozndamka:  Podrobnejsie Statistiky su uvedené v prilohe ¢. 1.

4.1.2 Déchodkové poistenie
Taziskovou zmenou v ramci reformy socialneho systému realizovanej od roku 2004 je

reforma dochodkového systému zaloZeného na troch pilieroch. V ramci trojpilierového

modelu déchodkového systému je 1. a II. pilier povinny a III. pilier je zaloZeny na baze
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dobrovol'nosti. Zachovava sa priebezny systém (oznacovany ako L. pilier) davkovo

definovany, vykonavany verejnopravnou Socialnou poistoviiou.

Nutnost’ zmeny dochodkového systému vyplynula z potreby zabezpecit’ jeho trvalu
udrzatel'nost’ a finan¢nu stabilitu. Po roku 1989 boli v dochodkovom systéme vykonané
upravy, tieto vSak problematiku neriesili komplexne a miera ndhrady (pomer priemerného
starobného dochodku k priemernej mzde v hospodarstve), ako jeden zo zakladnych
ukazovatel'ov tspesnosti dochodkového systému zabezpecovat’ primeranu Groven
zabezpecenia v starobe, by sa postupne znizovala. Donedavna uzivany priebezne financovany
dochodkovy systém v Slovenskej republike, ktory neumoznoval pruzne reagovat’ na
prebiehajice ekonomické a demografické zmeny v spolo¢nosti, mal vyrazne zabezpecovaci
charakter s vysokou mierou solidarity, s vysokou nivelizaciou dochodkov a slabou védzbou
medzi vymeriavacim zékladom a déchodkovou davkou poskytovanou z dochodkového

systému.

V oblasti dochodkového poistenia nastali od icinnosti nového zikona zasadné zmeny

a to najma roz¢lenenim dochodkového poistenia na starobné poistenie ako poistenie na
zabezpeCenie prijmu v starobe a pre pripad timrtia a invalidné poistenie ako poistenie pre
pripad poklesu schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ v désledku dlhodobého
nepriaznivého zdravotného stavu poistenca a pre pripad umrtia. Uvedenym roz¢lenenim sa
zabezpecuje vi&iia transparentnost’ financovania tohto systému. Dal§imi vyznamnymi
zmenami st: uprava podmienok naroku na starobny dochodok a postupné zvySovanie

a zjednotenie veku odchodu do starobného dochodku u muzZov a zien na 62 rokov (doteraz bol
déchodkovy vek u muzov stanoveny na 60 rokov a U zien na 53 az 57 rokov v zéavislosti od
poctu vychovanych deti); zavedenie instititu pred€asného starobného dochodku; upravuje sa
definicia invalidity, s ktorou suvisi vypustenie pravnej Gpravy poskytovania ¢iastocného

invalidného dochodku. Upusta sa od zasady ,,dochodok alebo zarobok* a umoziuje sa
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poberanie dochodku pri su¢asnom vykone zarobkovej ¢innosti, z ktorej sa plati poistné, ¢o sa
premieta aj v sposobe urovania vysky dochodku. Zasadna zmena v pravnej Gprave
podmienok naroku na invalidny dochodok od ti€innosti zadkona o socidlnom poisteni spoc¢iva
V tom, ze vykon zarobkovej ¢innosti po priznani invalidného dochodku neovplyviiuje trvanie
naroku na invalidny déchodok a zarobkova ¢innost’ méze byt vykonavana v neobmedzenom
rozsahu. Suma vdovského dochodku a vdoveckého dochodku sa neobmedzuje, ak poberatel’
ma prijem zo zarobkovej ¢innosti. S u¢innostou od 1. januara 2004 sa zjednotili podmienky
naroku na vdovsky a vdovecky dochodok, ktorych vyska sa urcuje rovnakym sposobom.
Novy spdsob vypoctu dochodkov nahradza staticky sposob vypoctu pouzivany

v predchadzajucej pravnej uprave. Novy dynamicky vypocet je zalozeny na osobnych
mzdovych bodoch — veli¢ine vyjadrujicej mieru zasluhovosti a aktudlnej dochodkove;j
hodnote. Sposob vypoctu dochodkovej davky podla pravnej upravy ucinnej do 31.12.2003
zodpovedal jej zabezpecovaciemu charakteru, o z praktického hl'adiska znamenalo, Ze vyska
davky nebola umerna vyske odvedeného poistného. Spdsob vypoctu dochodkovej davky
podl'a zékona o socialnom poisteni zodpoveda poistnému charakteru tejto pravnej normy

zaloZenej na principe zasluhovosti.

Novozavedeny valorizaény mechanizmus zvySovania dochodkovych davok, ktory sa
vzt'ahuje aj na dochodky priznané pred G€innost’ou zdkona o socialnom poisteni, zarucuje
kazdoro¢né zvySovanie dochodkov v percentudlnom vyjadreni, ¢im sa predchadza nivelizacii
déchodkov. Percento zvySenia dochodkovych davok sa ur¢i ako stcet jednej polovice
percenta medziro¢ného rastu spotrebitel’skych cien a jednej polovice percenta medziro¢ného
rastu priemernej mzdy v hospodarstve Slovenskej republiky. Percento zvysenia
déchodkovych davok ustanovuje opatrenie, ktoré vyda Ministerstvo prace, socialnych veci

a rodiny Slovenskej republiky na zaklade udajov Statistického Giradu Slovenskej republiky

najneskor do 30. aprila kazdého kalendarneho roka.
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ZvySovanie dbéchodkovych dévok vroku 2004 sa uskutocnilo v zmysle dikcie zakona
0 socialnom poisteni, avSak v rozlozeni do dvoch terminov — od 1. februara 2004 o0 4 % a od
1. decembra 2004 0 3,4 % mesacnej sumy (tabul'ka 4a) dochodkovej davky, na ktori ma
poistenec narok ku diu, od ktorého sa déchodkova davka zvysuje.

Tabulka 4a: Metodika zvySovania déchodkov v roku 2004

Zvysenie
Mesiac priemerného
dochodku
L1 v o vovE VIEVIE IX X X XN k31.12. 2003

ZvySovanie dochodkov
podla § 82 zakona €.
461/2003 Z. z., ktory sa

v roku 2004 neuplatnil ol ol o| o] o o[481]481]|481]|481|481]481 2 886 Sk
ZvySovanie dochodkov
schvalené pre rok 2004 | 0[260|260] 260|260 260|260 260 | 260|260 260|490 3090 Sk

Tabulka 4a dokumentuje, ze zvySovanie dochodkov schvélené pre rok 2004 zvysilo rocny
prijem priemerného dochodcu o cca 204,- Sk v porovnani so zvySovanim dochodkov podla §
82 zakona €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni.

Podr'a spdsobu valorizacie pre rok 2004 boli v roku 2004 vyssie dochodky oproti roku 2003

v priemere 0 7 % a po zohladneni jednorazového prispevku v ¢iastke 1 000,- Sk na

dochodcu o 8,3 %.

Z dochodkového poistenia sa za podmienok ustanovenych zakonom poskytuji dochodkoveé
davky a to zo starobného poistenia: starobny dochodok, pred¢asny starobny dochodok,
vdovsky dochodok a vdovecky dochodok, sirotsky dochodok a z invalidného poistenia:
invalidny dochodok, vdovsky dochodok a vdovecky dochodok, sirotsky dochodok. Novym
druhom déchodkovej davky je predcasny starobny dochodok. Narok na predCasny starobny
dochodok je podmieneny okrem ziskania najmenej desiatich rokov dochodkového poistenia aj
dosiahnutim sumy pred¢asného starobného dochodku ku ditu, od ktorého poistenec poZiadal

0 jeho priznanie, vyssej ako 1,2-ndsobok sumy zivotného minima pre jednu plnoletu fyzicka

osobu.

K 31. 12. 2004 bolo vyplatenych 1 456 225 déchodkovych davok (bez déchodkov
vyplacanych do cudziny a dochodkov neprevzatych do automatizovanej evidencie), z toho

811 937 starobnych dochodkov (55,8% z celkového poctu), 12 668 predcasnych starobnych
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dochodkov (0,9 % z celkového poctu), 286 316 invalidnych dochodkov (19,7% z celkového
poctu), 306 672 vdovskych dochodkov (21,1% z celkového poctu), 5254 vdoveckych
dochodkov (0,4% z celkového poctu) a 33 378 sirotskych (2,3% z celkového poctu).
Dochodkov neprevzatych do automatizovanej evidencie bolo 328 a dochodkov vyplacanych
do cudziny 5514. V porovnani so stavom k 31. 12. 2003 bolo vyplatenych o 12 659
dochodkov viac. Starobnych dochodkov, vratane pred¢asnych starobnych dochodkov, bolo
viac 0 11 321, invalidnych dochodkov menej o 5738, vdovskych dochodkov viac o 54009,
vdoveckych dochodkov viac o 2143 a sirotskych dochodkov menej 0 476. Dochodkov
neprevzatych do automatizovanej evidencie k 31. 12. 2003 bolo 1619 a déchodkov

vyplacanych do cudziny 5127.

Vydavky na davky déchodkového poistenia v roku 2004 ¢inili priblizne 95,2 mid. Sk, ¢o
V porovnani s rokom 2003 predstavuje narast o 11,3%.

Tabul'ka 4b: Priemerné vysky déchodkov (sélo)v roku 2004

Typ déchodku Priemerna vy3ka Medziro¢na zmena
Starobny 7 046 Sk 8.3%
Invalidny 5 668 Sk 7.7%
Vdovsky 4 625 Sk 6.9%
Vdovecky 2 758 Sk 24.2%
Sirotsky 2071 Sk 7.8%

Poznamka: ZvySovanie dochodkov v roku 2004, rozloZené¢ mimoriadne do dvoch terminov,
znamenalo celkové zvySenie tzv. starych dochodkov o 7,5%, takze vysSie prirastky na
priemernych vySkach dochodkov stvisia priamo so zavedenim nového zdkona o socidlnom
poisteni do praxe.

S cielom zmiernit’" dopady uplatiiovania principu zéasluhovosti na nizkoprijmové skupiny
obyvatel’stva boli upravené viaceré¢ ochranné mechanizmy, napriklad :

=  Ochrana tych poistencov, ktori v rozhodujucom obdobi na ur¢enie sumy déchodkovej
davky dosahovali prijem, z ktorého platili poistné na déchodkové poistenie, vo vyske
nizsej ako priemerna mesacnd mzda v hospodarstve SR — priemerny osobny mzdovy
bod tychto poistencov nedosahuje hodnotu 1 azvySuje sa spdésobom upravenym
zékonom, pricom ucinnost’ tejto ochrany je ohranicena na roky 2004 az 2006 (zakon
upravuje trojro¢né prechodné obdobie, pocas ktorého sa priemerny osobny mzdovy
bod prevysujuci hodnotu 1,25 zapocitava v obmedzenom rozsahu a naopak priemerny
osobny mzdovy bod nedosahujuci hodnotu 1,0 sa zvySuje spdésobom upravenym
zakonom).

= QOchrana poistencov s nizkymi zarobkami v rozhodujiicom obdobi — s u¢innostou do
31.12.2004 ak bol u poistencov, ktorym vznikne narok na starobny dochodok alebo
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invalidny déchodok v obdobi od 1. januara 2004 do 31. decembra 2008, priemerny
osobny mzdovy bod zisteny z rozhodujuceho obdobia (pre rok 2004 rozhodujuce
obdobie v zasade pokryva roky 1994-2003) nizsi ako 0,6, priemerny osobny mzdovy
bod sa ur€il z rozhodujuceho obdobia, ktorym st kalendarne roky pred rokom,
V ktorom boli splnené podmienky naroku na starobny dochodok alebo invalidny
dochodok okrem kalendarnych rokov pred 1. januarom 1984. Ucgelom toho
ustanovenia prechodného charakteru je ochrana poistencov s nizkymi zarobkami

4.1.3 Urazové poistenie

Urazové poistenie je poistenim pre pripad poskodenia zdravia alebo imrtia v dosledku
pracovného tirazu, sluZobného urazu a choroby z povolania.

Z urazového poistenia sa za podmienok ustanovenych ziakonom poskytuju trazové
davky a to: Grazovy priplatok, urazova renta, jednorazové vyrovnanie, pozostalostna
urazova renta, jednorazové odSkodnenie, pracovna rehabiliticia a rehabilitacné,
rekvalifikacia a rekvalifikacné, nahrada za bolest’ a nahrada za st’aZenie spolo¢enského
uplatnenia, nahrada nakladov spojenych s lieCenim, nahrada nakladov spojenych
s pohrebom.

Celkova suma vyplatenych davok v roku 2004 bola cca 506 mil. Sk, ¢o oproti roku 2003
predstavuje narast o 6,7%. NajpocetnejSia a finan¢ne najnarocnejsia davka je urazova
renta, ktori poberalo mesacne 48 474 poberatel’ov s priemernou vySkou 4998 Sk. Na
tuto davku bolo vynaloZenych cca 242 mil. Sk (47,9% vSetkych vydavkov).

Poznamka:  Prehlad o vsetkych urazovych davkach vyplatenych v roku 2004 je uvedeny v
prilohe ¢. 2.

4.1.4 Garancné poistenie

Garancné poistenie je poistenim pre pripad platobnej neschopnosti zamestnavatel’a na
uspokojovanie narokov zamestnanca. Z garan¢ného poistenia sa za podmienok
ustanovenych zakonom poskytuje davka garan¢ného poistenia.

V roku 2004 bolo vyplatenych 3858 davok v celkovom objeme cca 85 mil. Sk. Priemerny
mesaény pocet predstavuje 322 davok s priemernou vySkou 22082 Sk. Vyvoj
vV jednotlivych mesiacoch roku 2004 je uvedeny v prilohe C. 3.

4.1.5 Poistenie v nezamestnanosti

Poistenie v nezamestnanosti je poistenim pre pripad straty prijmu z ¢innosti zamestnanca
v dosledku nezamestnanosti ana zabezpeCenie prijmu v dosledku nezamestnanosti.
Z poistenia v nezamestnanosti sa za podmienok ustanovenych tymto zakonom poskytuje
davka v nezamestnanosti.

V roku 2004 priemerny mesa¢ny pocet poberatelov davky v nezamestnanosti predstavoval
75 897 0sdb, o na priemernom mesacnom pocte evidovanych nezamestnanych ¢ini 18,6%
(pokles oproti roku 2003 0 0,5 percentualneho bodu). Vydavky na davky v nezamestnanosti
predstavovali cca 4,0 mld. Sk. Priemerna mesa¢na vyska davky bola 4361 Sk. Od mesiaca
februér, kedy bolo vyplatenych 102 674 pripadov, pocet poberatelov tejto davky neustile
klesal; v decembri bolo vyplatenych uz len 42 028 pripadov.

Poznamka: Podrobnejsie Statistiky su uvedené V prilohe . 4.
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4.2. Socialna pomoc

4.2.1 Davka v hmotnej nudzi a prispevky k davke

Pomoc v hmotnej nidzi upravuje zakon ¢. 599/2003 Z.z. o pomoci v hmotnej nidzi

a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov, ktory nadobudol u¢innost’ 1. januéara 2004.
Nova pravna uprava pomoci v hmotnej nudzi vychadza z filozofie motivacie a poskytnutia
perspektivy jednotlivcovi a jeho rodine. Pri posudzovani hmotnej ntidze sa rozsiril okruh
0s0b spolocne posudzovanych s obéanom v hmotnej ntidzi o ich deti do 25 rokov veku,
ktoré nemaju vlastny prijem, alebo ktoré maju prijem na tirovni minimalnej mzdy.

Nastrojmi pomoci v hmotnej ntidzi je davka v hmotnej nidzi (dalej len ,,davka®)

a prispevky k davke (d’alej len ,,prispevky*), ktoré sa poskytuji obcanovi v hmotnej niidzi
a fyzickym osobam, ktoré su s obcanom v hmotnej nidzi spolo¢ne posudzované za
podmienok taxativne vymedzenych v citovanom zakone o pomoci v hmotnej nudzi.

Tabulka 4c: Vyska davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke

Davka v hmotnej nadzi Do 31.8.04 Od 1.9.04*
jednotlivec 1 450 Sk 1530 Sk
jednotlivec s dietatom alebo najviac so Styrmi detmi 2 160 Sk 2 450 Sk
dvojica bez deti 2 530 Sk 2 660 Sk
dvojica s dietatom alebo najviac so Styrmi detmi 3210 Sk 3630 Sk
jednotlivec s viac ako $tyrmi det'mi 3160 Sk 3640 Sk
dvojica s viac ako Styrmi detmi 4 210 Sk 4850 Sk

Prispevky k davke

Prispevok na zdravotnu starostlivost’ 50 Sk

Aktivaény prispevok 1500 Sk

Prispevok na byvanie
jeden ob¢an v hmotnej nudzi 780 Sk 980 Sk
jeden ob¢an v hmotnej niidzi + d’alSie spolu
posudzované osoby 1330 Sk 1670 Sk

Ochranny prispevok 1500 Sk

Vysvetlivky:
* S ucinnost'ou od 1. 9. 2004 bola upravena vyska davky v hmotnej niidzi a prispevku na byvanie na dvoch

Urovniach
Od 1. januara 2004 nastali zmeny v systéme pomoci v hmotnej nidzi, ¢o sa predovsetkym
prejavilo v pocte poberatelov davky a prispevkov, v zmene Struktiry poberatelov aV

zastipeni a nasledne aj v Cerpani finan¢nych prostriedkov na pomoc v hmotnej nidzi.

Priemerny mesacny pocet poberatel'ov davky a prispevkov v roku 2004 predstavoval 178 621
poberatel'ov a za tymto uc¢elom boli vyplatené finan¢né prostriedky vo vyske 6,3 mld. Sk.
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Graf 4a: Vyvoj poctu poberatelfov pomoci v
hmotnej nadzi v roku 2004
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Vyvojova krivka poberatel’ov davky a prispevkov zaznamenala pokles poberatelov, ako
aj Cerpania finan¢nych prostriedkov v mesiacoch februir a marec, ¢o bolo sposobené
predovSetkym prehodnocovanim davky socidlnej pomoci poskytovanej v zmysle zakona
¢.195/1998 Z.z. 0 socialnej pomoci v zneni neskorsich predpisov do 29. februara 2004,
ako aj postupnym zarad’ovanim obcfanov do aktivaénych c¢innosti, ¢i postupnym
prehodnocovanim prispevku na byvanie. V priebehu d’alSich mesiacov sa pocet
poberatelov stabilizoval a nedoSlo k vyraznym zmenam.

Priemerna vySka mesa¢nej davky a prispevkov v roku 2004 dosiahla sumu 2 940 Sk, ¢o
Vv porovnani s predchadzajucim porovnate’nym obdobim (rok 2003) predstavuje narast
0 8,8%, absolutne o 239 Sk.

V roku 2004 bolo priemerne mesacne 383 279 obfanov v hmotnej nudzi, rieSenych v systéme
pomoci Vv hmotnej nadzi. Tato skupina ob¢anov predstavuje na celkovom pocte
obyvatel’ov Slovenska 7,1% podiel, a oproti rovhakému obdobiu minulého roka je
zaznamenany pokles o 3 percentualne body.

Graf 4b: Podiel poberatel'ov so spolo¢ne
posudzovanymi osobami na celkovom pocte
obyvatelov SR podla regiénov
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Najvyssi podiel poberatelov so spolocne posudzovanymi osobami bol v KoSickom kraji
(13%), Banskobystrickom kraji (10,8%) av PreSovskom kraji (10%). Najnizsi podiel ma
Bratislavsky kraj, a to 1,2 %.

2003 2004
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Vplyvom legislativnej zmeny, ato Spolu 278 563 100 178 621 100

roz8irenim  okruhu  o0s6b  spolo¢ne ; :
p jednotliveov | 180619 64,8 104 209 58,3

posudzovanych s obanom v hmotnej | . ; .
rodinbezdeti | 19911 40 8 662 48

nadzi oich deti do 25 rokov veku, sa |tho|— :
zmenilo percentualne zastipenie rodinsdefmi | ggpos | 311 | 66269 | 37,1

jednotlivych skupin poberatel'ov (vid’ graf €. 4c). Z celkového priemerného mesa¢ného poctu
178 621 poberatel'ov davky a prispevkov bolo 104 209 jednotlivcov (pokles oproti roku 2003
0 6,5 percentudlneho bodu), 8 662 rodin bez deti a 66 269 rodin s detmi (nérast proti roku
2003 0 6 percentualnych bodov). Z uvedeného vyplyva, ze najviac je zastipena skupina
jednotlivcov, t.j. samostatne posudzovanych ob¢anov.

Graf 4c: Percentuélne zastipenie jednotlivych
skupin poberatelov pomoci v HN v roku 2004
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DalSou najpocetnej$ou skupinou st rodiny s detmi a tie sa &lenia na tpIné rodiny a netplné
rodiny. Za rok 2004 bolo priemerne mesacne evidovanych 43 234 uplnych rodin a 23 035
netplnych rodin, tj. s jednym dospelym ¢lenom. Dalsou ddleZitou skupinou st nezaopatrené
deti, ktoré sa posudzuji v ramci rodiny nachadzajicej sa v hmotnej nidzi, ich priemerny
pocet za uvedené obdobie bol 142 073 z celkového poctu spolocne posudzovanych osob
rieSenych v ramci systému socidlnej pomoci. Novou skupinou st deti do 25 rokov
posudzované v ramci rodiny, ktorych priemerny mesac¢ny pocet bol 11 329.

Ako sme uz na zaciatku uviedli, obanom v hmotnej nudzi a fyzickym osobam, ktoré sa
S nimi spolo¢ne posudzuju, sa poskytuje davka a prispevky, ktoré su Struktirované podla
poctu spolo¢ne posudzovanych osdb a V pripade prispevkov podl'a ich tcelu, t.j. prispevok na
zdravotnu starostlivost’, aktivacny prispevok, prispevok na byvanie a ochranny prispevok.

K 31. decembru 2004 bolo evidovanych kumulativne 139 717 osob, ktoré spliali podmienky
naroku na aktivaény prispevok. NajvdcSie zastipenie v ramci aktivacii mala skupina
uchadzaCov o zamestnanie, ktori sa zuCastiiuji menSich obecnych sluzieb alebo
dobrovolnickych prac, ato v pocte 88 675. Zastipeni su aj obcCania, ktori sii zamestnani
a taktiez sa zucastituju mensich obecnych sluzieb alebo dobrovolnickych prac, v pocte 2 621
(pozri tabul’ka 4d).
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Tabulka 4d: Regionalne rozdelenie poberatelov aktiva¢ného prispevku,
ktori sa zucastnili mensSich obecnych sluzieb alebo dobrovol’'nickych prac

k 31.12. 2004
Zamestnani Uchadzaci o zamestnanie

Bratislavsky kraj 57 714
Trnavsky kraj 248 3728
Trenciansky kraj 216 3544
Nitriansky kraj 169 12 828
Zilinsky kraj 242 5933
Banskobystricky kraj 487 21 408
Presovsky kraj 592 20 083
Kosicky kraj 610 20 437
Slovenska republika 2621 88 675

Jednym z motivaénych prvkov v rdmci pomoci v hmotnej nidzi, je poskytovanie aktivaéného
prispevku pre dlhodobo nezamestnaného obcana, ktory sa zamestnal a jeho prijem nepresiahol
hranicu trojnasobku minimalnej mzdy, alebo zacal vykonavat’ samostatne zarobkovu ¢innost’
po dobu Siestich mesiacov. Ide o skupinu, ktord pred tym nez sa zamestnala alebo zacala
vykonavat’ samostatne zarobkova ¢innost’ bola rieSend v ramci systému pomoci v hmotnej
nudzi. K31. decembru 2004 bolo v systéme evidovanych 4 065 oblanov, ktori sa
zamestnali a 587 obc¢anov, ktori zacali vykonavat’ samostatne zarobkovu ¢innost’ (pozri
tabul’ka 4e).

Tabulka 4e: Regionalne rozdelenie poberatel’ov aktiva¢ného prispevku,
ktori boli dlhodobo nezamestnani a zamestnali sa alebo zacali vykonavat’
samostatne zarobkovu ¢innost’

Dlhodobo nezamestnani

Zamestnali sa Zaéali vykonavat’ SZC

Bratislavsky kraj 43 8

Trnavsky Kkraj 330 55
Trenciansky kraj 314 20
Nitriansky kraj 829 83
Zilinsky kraj 369 105
Banskobystricky kraj 827 110
PreSovsky kraj 683 140
Kosicky kraj 670 66
Slovenska republika 4 065 587

Z vyssie uvedenych tudajov je zrejmé, ze najvacSie zastupenie maju oblasti, kde je
zaznamenana nadpriemernd miera nezamestnanosti a obmedzend moZnost’ zamestnat’ sa.

V ramci systému pomoci v hmotnej nidzi bolo v decembri 2004 zaznamenanych 54 960
poberatel'ov prispevku na byvanie, ¢o predstavuje 32% z celkového poctu poberatelov davky
a prispevkov. Z celkového poctu poberatelov ide o 40% samostatne posudzovanych obcanov
a 0 60% obcanov so spolo¢ne posudzovanymi osobami.
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Dal$ou skupinou st obdania, ktori nemaju moznost zabezpelit' si prijem alebo zvysit si
prijem vlastnou pracou. Tejto skupine osdb sa na zdklade taxativne vymedzenych podmienok
v zakone poskytuje ochranny prispevok, v decembri 2004 islo o 14 507 osdb.

4.2.2 Dotacie pre dieta v hmotnej nudzi

V stvislosti s prehibenim pozitivnych G¢inkov zmien systému pomoci v hmotnej nadzi bolo
vladou SR prijaté jedno z opatreni, ato poskytnutie finanénych prostriedkov zékladnym
Skolam a $pecialnym zakladnym Skolam, ktoré navstevuje vyznamné percento deti v hmotnej
nudzi, na zabezpecenie stravy a Skolskych potrieb so zameranim na podporu plnenia povinnej
Skolskej dochadzky a predskolskym zaradeniam na zabezpecenie stravy. S u¢innostou od
15. septembra 2004 bolo mozné okrem vysSie uvedenych dotacii poskytovat’ aj dotaciu na
Stipendium pre dieta v hmotnej nidzi, navstevujuce zékladni Skolu a Specidlnu zakladnt
Skolu (okrem Specialnej zékladnej Skoly pre deti s mentalnym postihnutim).

Ugel poskytovania dotacii pre dieta v hmotnej nudzi (ide o diet’a, ktoré sa nachadza v rodine,
ktora je rieSend v ramci systému pomoci v hmotnej nidzi) je nasledovny:

= Dotaciu na stravu pre dieta v hmotnej nudzi mozno poskytovat’ na zabezpecenie
stravy V predskolskom zariadeni, zékladnej Skole a Specialnej zakladnej Skole
(dalej len ,,8kola®).

= Dotaciu na Skolské potreby pre dieta v hmotnej nidzi mozno poskytovat’ na
zabezpecenie Skolskych potrieb.

= Dotaciu na Stipendium pre dieta v hmotnej nudzi mozno poskytovat podla
prospechu, ktory diet'a v Skole dosiahlo v poslednom Skolskom polroku.

K 31. decembru 2004 boli vyplatené finan¢né prostriedky na dotacie pre deti v hmotnej
nudzi v sume 189,9 mil. SK. Pocet deti, na ktoré boli poskytnuté dotacie podl'a ich druhu bol
nasledovny:

e 77 347 deti, na ktoré bola poskytnuta dotacia na stravu,

e 64 976 deti, na ktoré bola poskytnuta dotacia na skolské potreby,

e 17 075 deti, ktorym bola poskytnuta dotacia na Stipendium.

Z pohl'adu regionalneho rozmiestnenia poctu deti v hmotnej nidzi, na ktoré boli poskytnuté

dotacie podla vynosu MPSVR SR je situacia k 31. decembru 2004 na Slovensku zachytena
v grafe €. 4d.
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Graf 4d: Regionalne rozdelenie poctu deti v
hmotnej nadzi podla druhu poskytnutej
dotécie k 31. 12. 2004
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4.2.3 Kompenzacia socialnych désledkov TZP

S tcinnost'ou od 1. januara 2004 je pomoc obCanom s tazkym zdravotnym postihnutim
rieSena v zmysle jednej pravnej l'lpravy3, ktord zakotvuje pomoc obCanom s tazkym
zdravotnym postihnutim aj formou penaznych prispevkov na kompenzaciu a penazného
prispevku za opatrovanie. K decembru 2003 poberalo ucelové davky 50 292 obcanov, ktori
mali moznost postupne prejst do systému kompenzécii poskytovanych v zmysle nového
zékona 0 socialnej pomoci.

Novely zakona o socialnej pomoci priniesli nasledovné zmeny v podmienkach
posudzovania a poskytovania pefiaznych prispevkov na kompenzaciu tazkého zdravotného
postihnutia a penazného prispevku za opatrovanie:

pri urceni miery funkénej poruchy sa vylacila mozZnost’ jej zvySenia o 10% alebo
20% s prihliadnutim na d’alSie funk¢né poruchy

sprisnili sa posudkové kritérida pre poskytnutie peniaznych prispevkov na
kompenzaciu zvySenych vydavkov

zvysila sa vySka penazného prispevku na kompenzéaciu zvySenych vydavkov
suvisiacich s hygienou alebo opotrebovanim Satstva, bielizne, obuvi a bytového
zariadenia z 200 Sk na 300 Sk a od 1. septembra 2004 na 500 Sk mesacne

vyska penazného prispevku na kompenzaciu zvySenych vydavkov na diétne
stravovanie sa roz€lenila do troch skupin v zavislosti od nékladovosti jednotlivych
diétnych rezimov, ktoré je potrebné dodrziavat' pri taxativne vymedzenych
chorobéch a poruchdch obcanov s tazkym zdravotnym postihnutim a to na sumu
1000 Sk, 500 Sk a 300 Sk mesacne

zvysila sa vySka penazného prispevku na kompenzéaciu zvySenych vydavkov
suvisiacich so zabezpecenim prevadzky osobného motorového vozidla z 500 Sk na
700 Sk mesacne

pri peflaznom prispevku za opatrovanie sa upravili kritériad pre fyzickd osobu,
ktora je schopna vykonavat' celodenné osobné a riadne opatrovanie, zaviedlo sa
zohladnovanie prijmu obcCana s tazkym zdravotnym postihnutim ako aj davky
dochodkového poistenia, ktorti pobera fyzicka osoba

® 7akon €. 195/1998 Z. z. o socialnej pomoci v zneni neskorsich predpisov
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= penazny prispevok za opatrovanie nezaopatrené¢ho dietata sa zvysil o 1 500 Sk
mesacne, ak fyzickd osoba v Case opatrovania nema prijem a nepobera davky
dochodkového poistenia alebo vysluhového zabezpecenia

= Vvyprilohe ¢islo 4 zdkona v Casti XII Pohybovy a podporny aparat B.2. Dolné
koncCatiny, bola zvySend percentudlna hodnota miery funkénej poruchy
zdravotnych postihnuti uvedenych v bodoch Sest’, osem a devit'.

V roku 2004 boli kompenzované sociilne désledky t'azkého zdravotného postihnutia
mesacne v priemere 121 533 obc¢anom, ¢o predstavovalo vynaloZené financné
prostriedky za uvedené obdobie v sume 4 097 877 tis. Sk. V porovnani s rokom 2003
klesol priemerny mesacny pocet poberatel'ov o 86 209 obcanov, ¢o sa nasledne prejavilo aj
Vv poklese vynalozenych finan¢nych prostriedkov o 912 813 tis Sk.

Pri penaznom prispevku na osobni asistenciu pretrvava tendencia mierneho rastu
priemerného mesa¢ného pocétu poberatelov ato z3 911 obcanov vroku 2003 na 3982
obcanov vroku 2004. Obdobne narastd priemernd mesacnd vyska tohoto penazného
prispevku a to zo 7 187 Sk v roku 2003 na 7 760 Sk v roku 2004.

Pri petiaznom prispevku na zaobstaranie pomocky zaznamenavame pokles vynalozenych
finan¢nych prostriedkov a to zo sumy 82 003 tis. Sk v roku 2003 na 65 387 tis. Sk v roku
2004. Pri poklese priemerného mesa¢ného poctu poberatel'ov z 239 ob¢anov v roku 2003 na
83 obcanov v roku 2004 vSak vzrastla priemerna vyska peniazného prispevku z 28 563 Sk na
66 050 Sk.

Nad’alej pokracuje pokles vynalozenych finan¢nych prostriedkov na peniazny prispevok na
kupu osobného motorového vozidla a to zo sumy 156 930 tis. Sk v roku 2003 na 131 220 tis.
Sk v roku 2004.

Napriek tomu, Ze celkovy objem finanénych prostriedkov vynaloZenych na peitazny
prispevok na tpravu bytu, rodinného domu alebo garaze klesol zo sumy 220 276 tis. Sk
v roku 2003 na 158 100 tis. Sk v roku 2004, pri poklese priemerného mesacného poctu
poberatel'ov z 245 v roku 2003 na 87 obcanov v roku 2004 stipla priemerna mesa¢na vyska
tejto formy kompenzacie zo sumy 75 026 Sk v roku 2003 na 151 000 Sk mesacne v roku
2004.

Aplikécia legislativnych zmien prijatych v roku 2004 sa prejavila vo vyraznom poklese poctu
poberatel'ov kompenzacii v mesiacoch februar aseptember ato najmd pri penaznych
prispevkoch na kompenzaciu zvySenych vydavkov a peflaznom prispevku za opatrovanie.
Takto vyrazny pokles bol vSak prechodny a sSkreslil priemerny mesa¢ny pocet poberatel'ov
v roku 2004, na ¢o je potrebné brat’ zretel pri sledovani vyvoja poctu poberatel’'ov.

Zmena podmienok poskytovania penaznych prispevkov na kompenzaciu zvySenych vydavkov
ako aj ich vySok sa prejavila poklesom priemerného mesaéného poctu poberatelov
najvyraznejSie pri peflaznom prispevku na kompenzaciu zvySenych vydavkov na diétne
stravovanie zo 42 896 obcanov v roku 2003 na 27 832 obcanov v roku 2004 anasledne
znizenim objemu vynalozenych finanénych prostriedkov na tento tcéel zo sumy 638 296 tis.
Sk v roku 2003 na 296 045 tis. Sk v roku 2004.

Pri peniaznom prispevku na kompenzaciu zvySenych vydavkov suavisiacich s hygienou alebo
opotrebovanim S$atstva, bielizne, obuvi a bytového zariadenia nastal pokles priemerné¢ho
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mesacného poctu poberatelov z 86 808 obcanov v roku 2003 na 53 309 obcanov v roku 2004
avSak z dovodu zvySovania vysky tohto peniazného prispevku sa zvysil objem vynalozenych
finan¢nych prostriedkov z 253 012 tis. Sk v roku 2003 na 337 174 tis. Sk v roku 2004.

Priemerny mesacny pocet poberatelov penazného prispevku za opatrovanie stipol z poctu
29 174 v roku 2003 na 30 106 obcanov v roku 2004, priemerna mesa¢na vyska penazného
prispevku vsak klesla zo sumy 7 437 Sk na 6 515 Sk.

4.2.4 Socialne sluzby

Socialne sluzby poskytované v ramci socialnej pomoci st jednou z foriem rieSenia stavu
socialnej nidze obcCana, ked’ si oban nemdze sam zabezpecit’ starostlivost’ o SVoju 0sobu,
starostlivost’ o svoju domacnost’, ochranu a uplatiiovanie svojich prav a prdvom chranenych
zadujmov, alebo kontakt so spolo¢enskym prostredim najma vzh'adom na vek, nepriaznivy
zdravotny stav, socialnu neprisposobenost’ alebo stratu zamestnania. Socialne sluzby si aj
jednym z pravnych prostriedkov zmiernenia alebo prekonania socidlnych doésledkov t'azkého

zdravotného postihnutia.

Poskytované socialne sluzby, tak z hl'adiska ich ¢asového ako i vecného rozsahu
poskytovania, vytvaraju manipulaény priestor na vytvorenie podmienok pre umoznenie
aktivnej Ucasti na trhu prace rodinnych prisluSnikov zabezpecujucich osobnu starostlivost’

0 ¢lenov rodiny odkazanych na starostlivost’ inej osoby.

Socialne sluzby su:
= opatrovatel'skd sluzba,
= organizovanie spolocného stravovania,
* prepravna sluzba,
= starostlivost’ v zariadeniach socialnych sluzieb,
= socialna pdzicka.
Jednou z najviac vyuzivanych ambulantnych socialnych sluzieb, a to predovsetkym star$imi

obCanmi, je opatrovatel’ska sluzba, nakol’ko umoziuje ob¢anovi zotrvat’ vo svojej

domacnosti.

Od 1. januara 2004 doslo k zruSeniu doterajSej duality na useku socialnej pomoci v oblasti

opatrovatel'skej sluzby (delimitacia opatrovatel'skej sluzby zo samospravnych krajov do
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posobnosti obei). V zmysle uvedeného je poskytovanie opatrovatel’skej sluzby od 1. janudra

2004 vo vylu¢nej samospravnej posobnosti obci a miest.

V cCase spracovania tejto spravy este nie st zname Statistické udaje z rezortného vykazu

0 pocte opatrovanych v Slovenskej republike za rok 2004 a pocte opatrovateliek
zabezpecujucich ukony opatrovatel'skej sluzby v roku 2004, ani ostatné udaje o poskytovani
d’alsich druhov socialnych sluzieb. Predpokladame, ze uvedené udaje budu zverejnené v

mesiaci maj 2005 prostrednictvom Ustredia prace socialnych veci a rodiny.

4.2.5 Socialnopravna ochrana

Socidlnopravna ochrana je c¢innost, smerujuca na ochranu prav a pravom chranenych
zaujmov obc¢anov, najmi maloletych deti . Socialno-pravna ochrana zahfiia:

e vychovnu ¢innost, ktorou sa pdsobi na zlepSenie vzajomnych vztahov v rodine , ako i na

obnovu rodinného prostredia, z ktorého boli deti vynaté pre zlyhanie vychovnej funkcie
rodiny. Vychovna ¢innost’ sa vykonava najméa v rodinnom prostredi diet’at’a,

organizovanie nahradnej rodinnej starostlivosti je sucast’ socialno-pravnej ochrany, v rdmci
ktorého prislusné organy miestnej Statnej spravy veda spisovi dokumentaciu a prehl’ad
deti, ktorym treba zabezpecit’ ndhradni rodinnt starostlivost’ a spisovii dokumentaciu a
prehl'ad ob¢anov, vhodnych vykondvat’ nahradnu rodinnu starostlivost’, tiez zabezpecuju
pripravu a vyber obcanov, vhodnych vykondvat ndhradni rodinna starostlivost’
Vv spolupraci s Centrom poradensko-psychologickych sluzieb, poskytuju poradenské sluzby
vSetkym formam ndhradnej rodinnej starostlivosti, sprostredkovavaju nadviazanie
osobného vzt'ahu deti, ktorym treba zabezpecit’ nahradnt rodinn starostlivost’ s obéanmi,
vhodnymi vykonéavat’ ndhradnti rodinna starostlivost’, ¢o moZzno realizovat’ v spolupraci
S detskymi domovmi a napokon sleduji vyvoj deti v ndhradnej rodinnej starostlivosti,

rozhodovanie o vychovnych opatreniach /napomenutie, dohl'ad, obmedzenie/, a

d’alsiu ¢innost, ktorou sa rozumie najma vykon kolizneho opatrovnika maloletych, vykon
funkcie opatrovnika maloletych, poddvanie navrhov sudu na nariadenie Ustavnej vychovy,
na zruSenie ustavnej vychovy, na zruSenie vychovnych opatreni ulozenych stdom,
obmedzenie alebo pozbavenie rodicovskych prav a d’alSie navrhy a podnety vo veciach
vychovy a vyzivy maloletych, sledovanie vyvoja deti v ustavnej vychove a ochrannej
vychove, podavanie sprav vo veciach vychovy a vyzivy maloletych siidu a inym Statnym
organom, Socialnej poistovni, Gast’ v trestnom Konani proti mladistvym, vykonavanie
opatreni v zdujme maloletého, ktory nie je obCanom Slovenskej republiky, spisovanie
navrhov a podnetov vo veciach vychovy a vyzivy maloletych, plnenie tloh, vyplyvajacich
z medzinarodnych dohovorov v oblasti prav deti.

Socidlnopravna ochrana je vykondvand organmi Stdtnej spravy. Vybrané cinnosti
socidlnopravnej ochrany moézu vykonavat’ na zéklade povolenia vydaného ministerstvom
prace, socialnych veci arodiny SR subjekty, ktoré poskytuju socidlnu pomoc. Tymito
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vybranymi ¢innostami socialnopradvnej ochrany st vychovné ¢innost’ a zabezpeCovanie
pripravy obcanov vhodnych vykonavat ndhradnu rodinnu starostlivost’.

Tabulka 4f: Pocet deti a mladistvych v nahradnej, ustavnej a ochrannej vychove

Rok Umiestnenie deti do Ustavna Ustavna a ochranna
starostlivostibuducich vychova vychova deti a
osvojitelov, osvojené deti a mladistvych s

umiestnenie do starostlivosti poruchami spravania

iného ob¢ana nez rodica

1995 1142 1078 356
1996 1160 1102 286
1997 1054 1084 309
1998 1110 1083 275
1999 1233 957 267
2000 1319 1039 322
2001 1257 1002 308
2002 1238 825 275
2003 1374 1015 300

Pramen: Rezortny vykaz V/IMPSVR SR/9-01

V posobnosti obce je Vramci socialnopravnej ochrany poskytovat maloletym pomoc
v naliehavych pripadoch, najmd ak je ich zivot alebo zdravie vazne ohrozené, chranit’
maloletych pred Skodlivymi vplyvmi, ktoré ohrozuju jeho riadnu vychovu, poskytovat
vychovni pomoc rodindm, v ktorych je vychova dietat’a vaZzne ohrozend, spolupdsobit’ pri
vykone vychovnych opatreni, ulozenych sidom alebo orgdnom Statnej spravy, navrhovat
sidu nariadenie ustavnej vychovy, zruSenie ustavnej vychovy, navrhovat zruSenie
vychovnych opatreni, ulozenych organom S§tatnej spravy, vyhladavat’ auradu préce,
socialnych veci a rodiny odporti¢at obcanov vhodnych vykondvat nahradni rodinni
starostlivost’ o deti, ktorym je potrebné zabezpecit’ nahradna rodinna starostlivost’ a pod.

Jednou z foriem starostlivosti, nahradzajucej starostlivost’ rodicov, je Gstavna vychova deti,
realizovana v detskych domovoch. V detskom domove mozno v stlade so zakonom ¢&.
195/1998 Z. z. o0 socialnej pomoci v zneni neskorSich predpisov poskytovat’ starostlivost
dietat'u od narodenia do dosiahnutia plnoletosti a d’alej az do osamostatnenia, najdlhsie do 25
rokov veku. Detom sa v detskom domove poskytuje starostlivost’ nahradzajica prirodzené
rodinné prostredie. Za osamostatnenie na ucely tohto zdkona sa povazuje zabezpecenie si
byvania.
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Tabul'ka 4g:Pestlinska starostlivost’ a opatrovnictvo /PS+0/
Ukazovatel / rok 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003
Pocet deti 2321 2343 2221 2370 2581 2 695 2819 2896 2898
v PS+O
z toho:
- zaopatrenych * X X X 88 65 96 59 4 a7
- v zariadeni PS 78 98 100 97 106 112 120 X
Pocet deti
docasne X X X 134 202 155 197 226 204
zverenych *
Pocet pestunov 797 1829 1778 1838 2000 2084 2 169 2211 2227
a opatrovnikov
z toho:
v zariadeni PS 16 20 22 22 22 22 23 22 22
Pocet
obéanov,ktorym
je diet'a docasne X X X 99 151 123 141 173 152
zverené *
Vydavky na

opak.prisp. na
Ghradu potrieb 22 010 22088 25959 48 451 50 297 59 918 63943 68031 71578

diet'at’a /v tis.Sk/

Vydavky na

jednoraz.

prisp.na Ghradu X X X 855 4298 4581 5432 5004 5192
potrieb diet'ata

/v tis.Sk/ *

Vydavky na

odmenu pestina 13735 14032 17178 37288 37060 44434 46429 49745 52196
mimo zariadenia

PS

Vydavky na

odmenu pestina

v zariad. PS X X X 1709 3520 2706 3012 2071 56850
Iv tis. Sk/ *

Pramen: Rezortny vykaz V/IMPSVR SR/ 9-01
* vro€nom vykaze (V/MPSVR SR/ 9-01 sa sleduje od roku 1998

V detskom domove sa poskytuje nevyhnutna starostlivost’, ktorou je stravovanie, byvanie
a zaopatrenie. Dalej sa zabezpeluje vychova, poskytuje sa lie¢ebno-vychovna starostlivost’
a d’alSia starostlivost’, ktorou je poradenstvo, zaujmova ¢innost’, kultirna ¢innost’” a rekreacna
¢innost’. Detsky domov poskytuje osobné vybavenie a zabezpecuje uschovu cennych veci.

Starostlivost’” v detskom domove sa organizuje v rodinach na profesionalne vykonavanie
nihradnej starostlivosti (dalej len ,profesiondlna nahradnd rodina®) alebo v sieti
samostatnych skupin.

V profesionalnej ndhradnej rodine zamestnanec detského domova poskytuje starostlivost
a vychovu vo vlastnom rodinnom prostredi mimo detského domova.

V samostatnych skupinach sa poskytuje starostlivost avychova blizka rodinnému

prostrediu najmi so samostatnym stravovanim a hospodarenim s vyclenenym rozpoctom.
Samostatna skupina sa méze umiestnit’ v samostatnom byte alebo v rodinnom dome.
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Taulka 4h: Detské domovy

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003
Celkovy pocet DeD/

pocet deti 77/3823 79/3738 81/3589 87/3637 88/3493 88/3260 91/3 386

Z toho pocCet DeD
Statnych / 73/3691 74/3613 75/3443 75/3416 75/3258 75/2995 78/3121
pocet deti
pocet DeD
cirkevnych
ainych 4/132  5/125  6/146  12/213  13/235  13/265  13/280
nestatnych/
pocet deti

Pocet samostatnych
skupin / pocet deti

Pocet PNR / pocet
deti VII1.13 20/39 39/83 57/116 60/119 71/145 81/157

30/331 43/421 59/595 69/708 94/952  136/1 336 183/1 820

Pramen: V/IMPSVR SR/ 5-01

4.3. Statna socidlna podpora

V oblasti $tatnej socialnej podpory zacal transformacény proces v roku 1994. Do tohto roku
boli viaceré davky Statnej socialnej podpory sucastou nemocenského poistenia
a dochodkového zabezpecenia. Cielom procesu transformécie bolo vybudovanie jednotného
systému davok poskytovanych z prostriedkov $tatu pri vzniku atrvani S§tatom uznanych
zivotnych udalosti jednotlivca alebo rodiny. Systém Statnej socidlnej podpory pozostava
Z nasledujucich jednorazovych a opakovanych davok:

4.3.1 Pridavok na dieta

Z hladiska poctu poberatelov a objemu vyplatenych finanénych prostriedkov je pridavok na
diet’a najrozsiahlejSou davkou Statnej socialnej podpory.

Prijatim zdkona ¢. 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta aozmene adoplneni zikona
¢. 461/2003 Z.z. 0 socialnom poisteni sa zaviedlo s G¢innostou od 1.1. 2004 poskytovanie
pridavku na dieta na vSetky nezaopatrené deti vo vyske 500 Sk mesacne na kazdé
nezaopatrené¢ dieta. VysSie uvedenym zakonom sa zaroven s ucinnostou od 1. 4. 2004
zaviedlo vyplacanie pridavku na dieta jedinym platcom — uradmi prace, socialnych veci
arodiny. Nariadenim vlady SR sa s u¢innost'ou od 1. septembra 2004 upravila suma
pridavku na diet’a na 540 Sk mesacne.

V roku 2004 bolo u vsetkych platitelov pridavku na dieta vyplatenych cca 8 595 mil. Sk pre
priemerne mesacne 755 364 poberatelov na 1 296 083 nezaopatrenych deti. V porovnani
s rokom 2003 je to pokles o cca 224 mil. Sk, v poéte poberatel'ov o 51 641 a v pocte

nezaopatrenych deti o 69 362. Z toho na uradoch prace, socialnych veci a rodiny poberalo
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pridavok na dieta priemerne mesacne 599 487 poberatel'ov na 1 040 211 deti a vyplatena

suma finan¢nych prostriedkov predstavovala cca 6 828 mil. Sk.

Pokles v priemernom mesa¢nom pocte poberatel’'ov pridavku na diet'a a v priemernom
mesac¢nom pocte nezaopatrenych deti, na ktoré sa vyplacal pridavok na dieta v roku 2004
suvisi predovsetkym s ustanovenim jediného platcu pridavku na diet’a od 1. aprila 2004 a s
postupnym prechodom agendy pridavku na dieta od zamestnavatel'ov a Socidlnej poistovne
na urady prace, socidlnych veci a rodiny, ktorym sa zaroven odstranili duplicity vo vyplate

pridavku na dieta.

Graf 4e: Vyvoj poétu poberatelov pridavku na
dieta na aradoch prace, socialnych veci a rodiny

1,000 000 v roku 2004
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Pridavok na dieta je mozné poskytovat’ obci v pripade, ak z pisomnej informéacie o Skolskej
dochadzke poskytovanej Skolou vyplynie, Ze dieta zanedbava plnenie povinnej Skolskej
dochadzky. V roku 2004 bolo vydanych spolu 21 017 rozhodnuti o zastaveni vyplaty
pridavku na dieta rodiCovi na priemerne mesacne 3 955 nezaopatrenych deti, na ktoré sa
poskytoval pridavok na dieta obci. Na tento ucel vyplatend suma finanénych prostriedkov
obci v roku 2004 predstavovala priblizne 26,4 mil. Sk.

Vyplatent sumu finanénych prostriedkov na pridavok na diet'a na uradoch prace, sociadlnych
veci a rodiny v ¢leneni podla jednotlivych krajov SR dokumentuje nasledovny graf:

42



SPRAVA O SOCIALNEJ SITUACII OBYVATELSTVA
V ROKU 2004

Graf 4f: Porovnanie vyplatenej sumy finanénych
prostriedkov na Gradoch préace, socialnych veci a rodiny
na pridavok na diet’a vroku 2004 podl’a krajovSR
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Podrobnejsie s uvedeni poberatelia a vydavky na pridavok na dieta a poberatelia a vydavky
ostatnych davok $tatnej socialnej podpory v prilohe tohto materialu.

4.3.2 Rodi¢ovsky prispevok

Rodicovsky prispevok je davka Statnej socidlnej podpory, ktorou §tat prispieva rodi¢ovi na
zabezpecovanie osobnej starostlivosti a riadnej starostlivosti o dieta do troch rokov veku
dietata alebo o dieta s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom do Siestich rokov veku
dietata. Tato davka Statnej socialnej podpory je upravena zakonom ¢. 280/2002 Z. z.
0 rodic¢ovskom prispevku v zneni neskorsich predpisov.

Vyska rodi¢ovského prispevku predstavovala do 1.9. 2004 sumu 3 790 Sk mesacéne, od 1.9.
sumu 4 110 Sk mesacne. V pripade, ze rodi¢ v obdobi, ked sa staral o dieta, vykonaval
zéaroven zarobkova Cinnost’ alebo poberal davku nemocenského poistenia (okrem peniaznej
pomoci Vv materstve), predstavovala do 1.9. 2004 suma rodicovského prispevku 1 200 Sk
mesacne, od 1.9. 2004 sumu 1 300 Sk mesacne. Ak poberaji rodi¢ovsky prispevok obaja
rodi¢ia, po dobu jedného mesiaca ma druhy rodi¢ narok na rodiCovsky prispevok v sume
1 200 Sk mesacne, resp. 1 300 Sk mesacne od 1.9. 2004.

Graf 4g: Porovnanie po¢tu poberatelov rodi¢ovského

prispevku vrokoch 2003 a2004
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V roku 2004 bol vyplateny rodi¢ovsky prispevok priemerne mesacne 126 177 poberatel'om,
z toho 118 419 poberatel'om vo vyske 3 790 Sk resp. 4 110 Sk a 7 759 poberatel'om vo vyske
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1200 Sk resp. 1300 Sk. Zaroven v roku 2004 poberalo spolu 23 431 druhych rodicov po
dobu jedného mesiaca rodicovsky prispevok vo vyske 1 200 Sk resp. 1 300 Sk. V porovnani
s rokom 2003 bol zaznamenany ndrast v pocte poberatel'ov rodicovského prispevku vo vyssej
sume 01 770, pokles v pocte poberatel'ov rodicovského prispevku v nizSej sume o 591
a pokles v pocte poberatel'ov druhych rodic¢ov po dobu jedného mesiaca o 12 772.

Z celkového poctu poberatelov rodiCovského prispevku poberalo zarovenn davku socidlnej
pomoci priemerne mesacne 4 629 poberatel'ov, ¢o predstavuje 3,7 %. Rodic¢ovsky prispevok
bol vroku 2004 vyplateny priemerne mesatne 122 035 matkam a 3135 otcom
nezaopatrenych deti, o predstavuje 2,5 %. Oproti roku 2003 bol zaznamenany nérast v pocte
poberatel'ov — otcov 0 0,4 percentudlneho bodu.

V roku 2004 bolo na rodi¢ovsky prispevok vyplatenych spolu cca 5 790 mil. Sk, ¢o je o0 143,5
mil. Sk viac ako v roku 2003.

Nérast poc¢tu poberatelov a vyplatenych finanénych prostriedkov na rodi¢ovsky prispevok
Vv porovnani s rokom 2003 stvisi s rastom poctu zivonarodenych deti v roku 2004 ako aj so

zvySenim sim rodicovského prispevku od 1.9. 2004.

4.3.2 Prispevok pri narodeni diet’'at’a
Je jednorazovou davkou Statnej socialnej podpory, legislativne upravenou zdkonom

¢. 235/1998 Z.z. 0 prispevku pri narodeni diet'at’a a 0 prispevku rodi¢om, ktorym sa sti¢asne
narodili 3 deti alebo viac deti alebo ktorym sa v priebehu dvoch rokov opakovane narodili
dvojcatd, ktorou Stat prispieva na pokrytie vydavkov spojenych so zabezpecenim
nevyhnutnych potrieb novorodenca.

Vyska prispevku na jedno diet'a do 1.9. 2004 predstavovala sumu 4 000 Sk, od 1.9. sumu

4 320 Sk. Ak sa sucasne narodili 3 deti alebo viac deti a najmenej dve z nich sa dozili 28 dni,
zvysuje sa prispevok o jednu polovicu vysSie uvedenej sumy na kazdé diet’a, ktoré sa dozilo

28 dni.

Prispevok pri narodeni dietat’a bol poskytnuty v roku 2004 spolu 51 973 poberatel'om. Je to

0 1 081 poberatel'ov viac ako v roku 2003.

Finan¢né prostriedky vyplatené na prispevok pri narodeni dietat’a dosiahli sumu cca 209,8

mil. Sk, ¢o je o cca 49,7 mil. Sk viac ako v roku 2003.
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Uvedeny narast v pocte poberatel’'ov a vo vyplatenej sume financnych prostriedkov suvisi

S rastom poctu zivonarodenych deti v roku 2004 (narodilo sa 0 2 029 zivonarodenych deti
viac ako v roku 2003) a s u¢innostou zakona ¢. 601/2003 o zivotnom minime a 0 zmene

a doplneni niektorych zdkonov, ktorym sa s t¢innostou od 1.1. 2004 upravila vyska
prispevku pri narodeni diet'ata na 4 000 Sk a s i¢innost'ou Nariadenia vlady SR, ktorym sa

upravila suma prispevku pri narodeni s G¢innost'ou od 1.9. 2004 na 4 320 Sk.

4.3.3 Prispevok rodi¢om
Prispevok rodi¢om, ktorym sa sti¢asne narodili 3 deti alebo viac deti alebo ktorym sa

Vv priebehu dvoch rokov opakovane narodili dvojcata je davkou Statnej socialnej podpory,
ktorou $tét prispieva raz za rok rodi¢om alebo opravnenym osobdm na zvySené vydavky
Vv suvislosti so starostlivost'ou o suc¢asne narodené 3 deti alebo viac deti alebo v priebehu

dvoch rokov opakovane narodené dvojcata.

Vyska prispevku rodicom na jedno diet’a bola v roku 2004 nasledovna:

do 6 rokov veku 2 160 Sk, resp. 2 340 Sk od 1.9. 2004
od 6 do 15 rokov veku 2 660 Sk, resp. 2 880 Sk od 1.9. 2004
15 ro¢ni 2 840 Sk, resp. 3070 Sk od 1.9. 2004

V roku 2004 bol prispevok rodi€¢om vyplateny pre 99 poberatel'ov, €o je nérast o 4
poberatel'ov oproti roku 2003. Vyplatena suma na tento prispevok ¢inila cca 754 tis. Sk, ¢o je

0 cca 46 tis. Sk viac ako v roku 2003.

4.3.4 Zaopatrovaci prispevok

Je opakovanou davkou §tatnej socialnej podpory poskytovanou na uspokojovanie zékladnych
zivotnych potrieb €lenov rodiny vojaka alebo inych o0s6b vyzivou odkazanych na vojaka
vykonavajiuceho zdkladni alebo nahradntl sluzbu v ozbrojenych silach SR alebo obcana
Vv ¢ase vykonu civilnej sluzby.

Vyska zaopatrovacieho prispevku bola v roku 2004 nasledovna:

vlastné alebo osvojené diet’a vojaka 800 Sk mesacne, resp. 870 Sk od 1.9.
2004
manZelka resp. ina osoba 1 050 Sk mesacne, resp. 1 140 Sk od 1.9. 2004

V roku 2004 bol zaopatrovaci prispevok poskytnuty priemerne mesa¢ne na diet'a 72
osobam (oproti roku 2003 menej 0 45 poberatel’ov) a na manZelku priemerne mesacne
49 osobam (oproti predchadzajicemu roku menej o 40 poberatelov). Vydavky na
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zaopatrovaci prispevok v roku 2004 dosiahli cca 1 670 tis. Sk, ¢o oproti roku 2003
predstavuje pokles o cca 837 tis. Sk.

Vyvoj nakladov na uvedent davku najvyraznejSie ovplyviluje demograficky vyvoj, a to tak
Z hl'adiska poctu osdb vykonavajacich zakladnll alebo ndhradna vojensku sluzbu alebo civilna
sluzbu, ako aj z hl'adiska poctu osob, ktorym sa zaopatrovaci prispevok poskytuje.

4.3.5 Prispevok na pohreb

Je sucinnostou od 1.1.1999 davkou Statnej socidlnej podpory legislativne upravenou
zédkonom ¢.238/1998 Z.z. Uvedenou davkou Stat priamo prispieva na thradu vydavkov
spojenych so zabezpecenim pohrebu zomretého.

Vys$ka prispevku na pohreb do 1.9. 2004 predstavovala sumu 2 100 Sk, od 1.9. 2 300 Sk.

V roku 2004 bol prispevok na pohreb vyplateny spolu 49 961 ob&anom, ¢o je 0 1 121
poberatel'ov menej ako v roku 2003. Finan¢né prostriedky vyplatené na tento prispevok
dosiahli sumu cca 108 511 tis. Sk, ¢o je oproti roku 2003 viac o cca 700 tis. Sk.

Pocet poberatelov je od 1.1.1999 ovplyvneny len demografickym ukazovatelom -
umrtnost'ou obyvatel'stva, ktoré ma na tizemi Slovenskej republiky trvaly alebo dlhodoby

pobyt.

4.3.6 Prispevky pestunskej starostlivosti

Prispevky pestinskej starostlivosti sltizia na uspokojenie zékladnych zivotnych potrieb deti
zverenych do pestinskej starostlivosti alebo opatrovnictva a odmena pestina je forma
ohodnotenia jeho starostlivosti o zverené dieta. Legislativne s prispevky pestinskej
starostlivosti upravené zdkonom ¢&. 265/1998 Z.z. o pestinskej starostlivosti v zneni
neskorSich predpisov.

Vyska jednorazového prispevku na thradu potrieb dietata, ktorym sa prispieva hlavne na
materidalne vybavenie dietat’a, na jeho oSatenie, vybavenie nevyhnutnym nabytkom pri
jeho zvereni do pestiinskej starostlivosti, bola v roku 2004 nasledovna:

do 6 rokov veku 5400 Sk, resp. 5840 Sk od 1.9. 2004
od 6-15 rokov veku 6 640 Sk, resp. 7 180 Sk od 1.9. 2004
od 15 rokov veku 7 080 Sk, resp. 7 650 Sk od 1.9. 2004

VySka jednorazového prispevku pri zaniku pestinskej starostlivosti dosiahnutim
plnoletosti diet’ata bola 7 080 Sk, resp. 7 650 Sk od 1.9. 2004 a prispieva sa nim na vydavky
diet’at’a spojené s jeho osamostatiiovanim sa.

V roku 2004 bol jednorazovy prispevok na uthradu potrieb dietata vyplateny 843
poberatel'om, ¢o je o 189 poberatel'ov viac ako v roku 2003. Vyplatené finanéné prostriedky
na tento prispevok ¢inili cca 5 040 tis. Sk, ¢o predstavuje oproti roku 2003 pokles o cca 152
tis. Sk.
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Uéelom opakovaného prispevku na tihradu potrieb dietata je pravidelne prispievat’ na
starostlivost’ o diet’a zverené do pestinskej starostlivosti. Jeho vy§ka bola v roku 2004
nasledovna:

do 6 rokov veku 2 160 Sk mesa¢ne, resp. 2 340 Sk od 1.9. 2004
od 6-15 rokov veku 2 660 Sk mesacne, resp. 2 880 Sk od 1.9. 2004
od 15 rokov veku 2 840 Sk mesa¢ne, resp. 3 070 Sk od 1.9. 2004

Ak diet’a pobera dochodok alebo ma sidom urcené vyzivné od svojho pestina, patri mu
opakovany prispevok vo vySke rozdielu medzi tymto prispevkom a sumou dochodku
alebo vyzivného.

V roku 2004 bol opakovany prispevok v pestinskej starostlivosti vyplateny priemerne
mesacne 2 190 poberatel'om, ¢o je oproti roku 2003 narast o 92 poberatel'ov. Vyplatené

finan¢né prostriedky na tento prispevok predstavovali v roku 2004 sumu cca 77,3 mil. Sk, ¢o
predstavuje narast oproti roku 2003 o cca 5,7 mil. Sk.

4.3.7 Odmena pestuna

Pestiin ma narok za vykon pestiunskej starostlivosti na odmenu pestina az do zaniku
pestinskej starostlivosti. Jeho vySka bola do 1.9. 2004 za kaZdé zverené diet’a do
pestunskej starostlivosti 1 320 Sk mesac¢ne, od 1.9. 2004 1 430 Sk mesacne.

V roku 2004 bola odmena pestiina vyplatend priemerne mesacne 2 612 poberatel’'om, o predstavuje oproti roku 2003 ndrast o 113
poberatelov. Vyplatené finanéné prostriedky na tento prispevok predstavovali sumu cca 56 261 tis. Sk, éo predstavuje ndrast oproti roku
2003 o cca 4 065 tis. Sk.

4.3.8 Prispevok na byvanie
Zakonom ¢. 599/2003 Z. z. o pomoci vV hmotnej nudzi a 0 zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskorSich predpisov sa zrusila davka Statnej socialnej podpory prispevok na
byvanie. Ob¢anovi, ktorému sa vyplatil prispevok na byvanie podla zékona ¢. 300/1999 Z. z.
0 prispevku na byvanie v januari 2004 a ktory bol nad’alej ndjjomcom bytu alebo vlastnikom
bytu alebo vlastnikom rodinného domu, sa prispevok na byvanie vyplacal aj za jednotlivé
kalendarne mesiace roku 2004 vo vyske, ktora bola vyplatena v mesiaci janudr 2004. Ak vSak
vznikol ob¢anovi narok na davku a prispevky podl'a zdkona ¢. 599/2003 Z. z. o pomoci

v hmotnej nudzi a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov, obcanovi zanikol narok na Statnu

socidlnu davku prispevok na byvanie.

V roku 2004 dosiahol priemerny mesacny pocet poberatel'ov prispevku na byvanie 31 404
poberatel'ov. Celkova vyplatend suma tejto davky Statnej socialnej podpory k 30.12. 2004

dosiahla sumu cca 328 mil. Sk.
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5. PREDPOKLADANY VYVOJ 2005 — 2008

Podl’a aktualizovaného konvergencného programu o¢akava MF SR, ze potencialny rast
slovenskej ekonomiky sa posunie v prognézovanom horizonte do roku 2007 smerom nahor,
na uroven okolo 5,0%. Hlavnymi zdrojmi rastu by mal byt’ rast produktivity, kapitalu, ale aj

rast Strukturalnej zamestnanosti. To by malo podporit’ aj proces realnej konvergencie.

Potvrdzuje sa, Ze okrem roku 2005 by mal byt ekonomicky rast do roku 2007 tahany
kombindciou domaceho a zahrani¢ného dopytu. V roku 2005 sa nad’alej o¢akava zaporny
prispevok cistého zahranicného obchodu s vyrobkami a sluzbami v désledku zvyseného
objemu dovozu investi¢ného charakteru. Stabilny pozitivny prispevok domaceho dopytu k
rastu ekonomiky by mal byt’ podporeny stabilizaciou rastu redlnych miezd, a tym aj spotreby

domacnosti.

Skuto¢nost’, ze hruba priemerna mzda rastla v prvej polovici roka 2004 rychlejsie ako sa
povodne ocakavalo, zlepsila jej odhad pre d’alSie roky. V d’alSich rokoch sa predpoklada este
rychlejsi realny rast priemernej mzdy (3%), ktory vSak neprevysi rast produktivity prace. Za
tychto podmienok mdéze redlna spotreba domacnosti v sledovanom horizonte rast’ vy$$im

tempom, okolo 4% a dosahovat troven cca 56% HDP.

Zahrani¢ny dopyt po tovaroch a sluzbach bude do velkej miery ovplyvneny prilevom
investicii na Slovensko, zvySovanim existujicich exportnych kapacit a konkurencieschopnosti
SR, ako i silou ekonomického rastu v EU. Aktualne odhady rastu exportu aj importu do roku
2007 st vyssie ako na jar 2004. Okrem roku 2005 budu prispevky ¢istého zahrani¢ného

dopytu k rastu HDP pozitivne a vyssie ako sa odhadovalo na jar 2004.

Zamestnanost’ sa vyvija slabsie ako sa predpokladalo, najma v dosledku zefektiviiovania v

zdravotnictve a v Skolstve. V d’alSich rokov sa o¢akava rast na trovni 0,6-0,9%. Pokles miery
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nezamestnanosti bude v d’alsich rokoch len pozvol'ny, ovplyvneny prediZenim veku odchodu

do dochodku.
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Priloha ¢. 1
Davky nemocenského poistenia

Pocty vyplatenych  |Priemerny mesac. |Suma vydavkov Priemerna

davok za rok pocet davok na davky v Sk mes. vySka davky
rok 2003
nemocenské 2130612 177 551 7 175 177 553 3 368
podpora pri o$etrovani ¢lena rodiny 219 576 18 298 255 218 246 1162
penaz.pomoc v materstve 246 372 20531 1230 847 264 4 996
vyrovnav.prispevok v teh.a mat. 409 34 440 900 1078
rok 2004
nemocenské 1057 620 88 135 3521 690 839 3330
oSetrovné 124 728 10 394 121 229 055 972
materské 162 312 13526 1015 056 188 6 254
vyrovnav.davka 877 73 1199 604 1368

Prameni: Socialna poistovria




Priloha ¢. 2

Prehlad urazovych davok vyplatenych v roku 2004 spracovany z podkladov pobociek Socialnej

poistovne a odboru urazového poistenia Ustredia Socialnej poistovne

Cislo Poc':et’ Celk. sur’na

) Druh uUrazovej davky vyplatenych | vyplatenych

riadku davok davok
1. Nahrada za stratu na zarobku po¢as PN 7 197] 46631 393.0
2. Nahrada za stratu na zarobku po skonéeni PN 1148] 12402 635.5
3. Nahrada za stratu na déchodku 112 84 813.0
4. Nahrada nakladov na vyZivu pozostalych 166 1061 930.0
5. Nahrada za bolest 1707] 33743 262.0
6. Nahrada za SSU 294| 39426 808.0
7. Nahrada nakladov spojenych s lie€enim 173 267 178.3
8. Nahrada nakladov spojenych s pohrebom 45 872 206.0
9. Jednorazové odSkodnenie pozostalych 30 548 004.0
10. |Nahrada za stratu na zarobku poc¢as PN po 1.1.2004 2562| 16409 530.0
11. [Nahrada za bolest podla § 99 ZSP 7939 23357322.0
12. |Nahrada za SSU podla § 99 ZSP 1068| 24 210653.0
13. |Nahrada nakladov spojenych s lie€enim podla § 100 ZSP 395 319 729.0
14. |Nahrada nakladov spojenych s pohrebom podla § 101 ZSP 38 870 080.0
15. |Jednorazové vyrovnanie podla § 90 ZSP 21 625 255.0
16. |Jednorazové odSkodnenie podla § 94 ZSP 35 8 070 419.0
17. |Urazovy priplatok podla § 85 ZSP 17 752 47 026 516.0
18. |Pracovna rehabilitacia 0 0.0
19. |Rehabilitaéné 0 0.0
20. |Rekvalifikacia 0 0.0
21. |Rekvalifikatné 0 0.0
22. |Spolu davky vyplatené z pobociek Socialnej poistovne 40 682| 255927 733.8
23. Urazova renta 48 474| 242 278 426.0
24. |Pozostalostna Urazova renta 3 350 7 477 460.0
25. |Spolu davky vyplatené z Ustredia Socialnej poistovne 51 824| 249 755 886.0
26. |Celkovy suhrn urazovych davok vyplatenych v roku 2004 92 506 505 683 619.8

Poznamky k tabulke:

- davky uvedené v riadkoch 1. - 10. boli priznané v sulade s § 260 zakona ¢&. 461/2003 Z. z. o socialnom

poisteni podla predpisov ucinnych do 31. decembra 2003

- u davok, ktoré sa poskytuju mesacne, je v poc¢te zahrnuty pocet mesacnych davok - nie pocet vyplat

Pramerni: Sociéalna poistovria




Uétovna evidencia

Priloha ¢. 3

Vyplatené davky garanéného poistenia, pocet pripadov

a priemerna vyska davky

v Sk

Mesiace Pocet pripadov |Priemerna vyska Suma davok
davky

Januar 143 21 586.70 3 086 898.00
Februar 168 18 923.13 3179 086.50
Marec 262 23 231.91 6 086 760.00
April 978 12 873.58 12 590 361.50
Maj 167 27 798.68 4 642 379.00
Jun 848 27 519.57 23 336 597.00
Jul 270 19 296.73 5210 116.00
August 161 35957.71 5789 191.00
September 104 28 309.62 2944 200.00
Oktober 144 19 953.58 2873 315.00
November 114 30 186.34 3441 243.00
December 499 24 075.09 12013 471.00
Spolu 3 858 - 85193 618.00
Priemer 322 22 082.33 7744 874.36

Prameri: Socialna poistovria




Priloha ¢. 4

Vyplatené davky v nezamestnanosti, pocet pripadov a priemerna

vyska davky

v roku 2004
Mesiac Pocet Priemerna Celkova vyska

poberatelov vysSka davky davky v Sk

januar 100 427 3793.68 380 988 178.88
februar 102 674 4270.47 438 466 640.37
marec 102 528 4352.74 446 277 816.92
april 97 966 4 286.97 419 976 968.50
maj 87 329 4 113.45 359 223 247.50
jun 80474 4219.30 339 544 337.65
jul 71684 4 320.57 309 715 623.01
august 65 945 4614.36 304 294 170.78
september 60 365 471477 284 607 264.41
oktober 53 123 4703.12 249 843 779.36
november 46 216 4 845.37 223 933 675.58
december 42 028 5121.53 215 247 581.43
spolu za I.-XII. 910 759 - 3972 119 284.39
priemer za |.-XII. 75 897 4 361.33 331 009 940.37

Pramerni: Socialna poistovria




