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Sprava o socidlnej situdcii obyvatel’stva SR za rok 2008
UvOD

Ministerstvo prace, sociadlnych veci a rodiny SR (d’alej len ,,MPSVR SR*) kazdoro¢ne
pripravuje apredklada do vlady, Hospodarskej a socialnej rady Slovenskej republiky
a Vyboru NR SR pre socidlne veci a byvanie Spravu o socialnej situacii obyvatelstva
Slovenskej republiky (d’alej len ,,sprava®). Jej cielom je informovat o stave a vyvoji
socialnej situdcie obyvatel'stva na Slovensku na zdklade socidlno-ekonomickych
ukazovatelov, ziskanych zo Statnych Statistickych zistovani, administrativnych zdrojov
tdajov Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, Socialnej poistovne az vysledkov
vyskumnych sprav.

Prva kapitola spravy poskytuje stru¢ny prehl'ad o stave zédkladnych demografickych a
makroekonomickych ukazovatelov v kontexte socidlnej situacie za rok 2008, ako aj
prognoézu vybranych ukazovatel'ov v rokoch 2009 az 2012 podl'a niektorych institucii.

Druha kapitola hodnoti legislativne zmeny v roku 2008 v oblasti Zakonnika prace,
v oblasti  cestovnych ndhrad, zameriava sa na vyvoj zamestnanosti, Vyvoj
nezamestnanosti, hodnoti jednotlivé néstroje aktivnej politiky trhu pradce, mzdovy vyvoj
a pracovné podmienky v ramci kolektivneho vyjednavania a bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci. V oblasti pracovno-pravnych vztahov a socidlneho dialdgu popisuje prijaté pravne
normy. Sucastou tejto ¢asti spravy je aj analyza Gplnych nakladov prace.

Tretia kapitola zahfila hlavné formy, stav a zmeny v systéme socidlnej ochrany
v roku 2008. Zaoberd sa medzirocnym porovnanim a analyzou vyvoja jednotlivych davok
socidlneho poistenia, dochodkového sporenia, systému Statnej socialnej podpory a socialnej
pomoci. Podava informaciu o dotdciach, poskytovanych v pdsobnosti MPSVR SR a tiez
informacie o implementécii projektov podla programovych dokumentov, podporovanych
z Eurdpskeho socidlneho fondu.

Naplin Stvrtej kapitoly tvoria dostupné udaje o peniaznych prijmoch a vydavkoch
sukromnych domacnosti zo $tatistickych zdrojov Statistického uradu SR a kIi¢ové zistenia
vybranych projektov, ktoré boli zadané InStititu pre vyskum prace a rodiny v ramci kontraktu
s MPSVR SR ako vyskumné¢ ulohy.

Obsahom piatej kapitoly je stru¢ny monitoring vybranych Strukturdlnych indikéatorov
za obdobie rokov 2001-2008 v spektre ukazovatelov makroekonomického prostredia,
zamestnanosti a socialnej kohézie.

Vzhl'adom na permanentnii nedostupnost’ aktualnejSich udajov v Case spracovania
spravy sa okrem udajov za sledované obdobie vyskytujii aj analyzy, tykajuce sa uplnych
nakladov prace, socialnych sluzieb a chudoby, spracované na zéklade udajov z roku 2007.
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1 DEMOGRAFICKY A EKONOMICKY KONTEXT SOCIALNEJ SITUACIE

1.1 Vybrané demografické ukazovatele

Podla tudajov Statistického tiradu SR sa v roku 2008 narodilo na Slovensku 57 360 Zivych
deti (o 2 936 viac ako v roku 2007). Pocet zomretych dosiahol hodnotu 53 164, pricom v roku 2007
zomrelo 0 692 os6b viac. Uvedené hodnoty znamenaju, ze na Slovensku bol piaty rok po sebe
zaznamenany prirodzeny prirastok obyvatel'stva - pocet Zivonarodenych bol o0 4 196 0s6b vyssi ako
pocet zomretych. V porovnani s rokom 2007 ide o zvySenie prirodzeného prirastku o 3 628 0sob, co je
zvySenie viac ako 7-ndsobné. Zahrani¢nou migraciou ziskala Slovenska republika 7 060 osbb, ¢o je az
0267 os6b viac ako vroku 2007. Pristahovalo sa 8 765 avystahovalo 1705 o0s6b. Prirastok
obyvatel'stva sposobeny st'ahovanim sa zvysil o necelé 4 % oproti predchadzajucemu roku. Celkovy
prirastok obyvatel'stva sa zvysil na hodnotu 11 256 (v roku 2007 dosiahol hodnotu o 3 895 os6b
nizsiy, t.j. 7 361 oséb). K 31.12.2008 zilo na uzemi Slovenskej republiky 5 412 254 obyvatelov.

Tabul’ka 1.1 Prirastky obyvatel’stva SR v rokoch 2007 a 2008

rok | Prirodzeny Migracéné Celkovy

Zivonarodeni Zomreti prirastok saldo prirastok

2007 54 424 53 856 568 6 793 7361

2008 57360 53 164 4196 7 060 11256
Zdroj: SU SR

Podla prognézy INFOSTAT VDC' bude v obdobi do roku 2025 narastat’ thrnna plodnost” ako
aj priemerny vek pri porode. Napriek tomu sa prirodzeny prirastok po roku 2015 zmeni na tbytok. V
dosledku toho sa v roku 2015 zacne znizovat’ aj celkovy prirastok obyvatel'stva a po roku 2020 za¢ne
populacia ubudat. Umrtnost’ bude klesat vo vietkych vekovych skupinach, ale najintenzivnejsie
v strednom a starSom veku a hlavne umuzov, ¢im sa budu znizovat rozdiely medzi intenzitou
umrtnosti muzov a Zien. Bude narastat’ vyznam zahrani¢nej imigracie. Podl'a progndézy INFOSTAT-u
priemerny vek obyvatel'stva do roku 2025 stipne na 43 rokov. Zvysi sa tieZ index starnutia. Kym
v roku 2007 na 100 deti vo veku 0 az 14 rokov pripadalo 76 obyvatel'ov vo veku 65 a viac rokov,

v roku 2020 to uz bude takmer 110 star§ich obyvatel'ov.

Tabulka 1.2 Vybrané charakteristiky predpokladaného vyvoja obyvatel’stva SR do roku 2025

2007* 2010 2015 2020 2025
Zivonarodeni 54 424 56 250 56 318 53290 48 693
Zomreli 53 856 54 446 55776 57 201 59 335
Prirodzeny prirastok (- iubytok) 568 1 804 542 -3 911 -10 642
Migraéné saldo 6793 4711 5591 6297 6 848
Celkovy prirastok 7361 6515 6133 2385 -3795
Uhrnna plodnost’ 1,25 1,31 1,40 1,49 1,57
Stredn4 dizka Zivota pri narodeni - muzi 70,51 71,00 72,08 73,13 74,33
Stredna dizka Zivota pri narodeni - Zeny 78,08 78,52 79,09 79,75 80,61
Index starnutia 1) 76,00 81,98 93,85 109,90 128,33
Priemerny vek 37,99 38,80 40,08 41,38 42,73
Pocet obyvatelov 5400 998 5419 691 5452401 | 5473095| 5466 850
0-14 851 044 819267 818 551 832 184 810 664
65 + 646 782 671 659 768 249 914 560 | 1040356

Zdroj: *SU SR, prognézy INFOSTAT Vyskumné demografické centruml) podla metodiky EU

! Bleha, Branislav — Vaiio, Boris: Progndza vyvoja obyvatel'stva do roku 2025 (aktualizacia), INFOSTAT, Vyskumné
demografické centrum, 2007 a Bleha, Branislav — Vano, Boris: Prognoéza vyvoja obyvatel'stva v okresoch SR do roku 2025,

INFOSTAT, Vyskumné demografické centrum, 2008
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1.2 Zikladné makroekonomické charakteristiky”

Vyvoj slovenskej ekonomiky v roku 2008 charakterizovalo spomalenie medziroéného rastu
realneho hrubého domaceho produktu, ale zaroven zrychlenie rastu zamestnanosti pri poklese
nezamestnanosti. Podobne ako v pripade hrubého doméceho produktu spomalil sa aj medziro¢ny rast
produktivity prace.

Hruby domaci produkt medziro¢ne vzrastol podla spresneného odhadu v stalych cenach na
zéklade metodiky ESNU 95 0 6,4 %. V porovnani s rokom 2007 sa jeho realny rast spomalil o 4,0
percentudlneho bodu (d’alej len p. b.). Napriek tomu ide o druhy najvyssi rast v ramci vSetkych 27
krajin EU v roku 2008. Tempo rastu v priebehu roka spomalovalo z 9,3 % v 1. §tvrtroku na 2.5 %
vo 4. Stvrtroku. V beznych cenach vzrastol HDP na 2 028,4 mld. Sk, ¢oje 09,5 % viac ako
v roku 2007.

Vyvoj hrubého domaceho produktu v beZznych a stalych cenach
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Zdroj: SU SR

Medziro¢ny rast hrubého domaceho produktu podporili vSetky jeho hlavné vydavkové zlozky.
Zmiernenie dynamiky rastu ekonomiky stviselo so spomalenim rastu zahrani¢ného dopytu na 3,2 %,
¢o predstavuje o0 10,6 p. b. pomalsi rast ako v roku 2007. K posilneniu domaceho dopytu prispeli
najmé vyssia tvorba hrubého kapitalu o 8,2 % (oproti 2007 spomalenie o0 2,2 p. b.) a rast konecnej
spotreby domacnosti o0 6,1 % (oproti 2007 spomalenie rastu o 1 p.b.). Tvorba hrubého fixného
kapitalu sa zmiernila na 6,8 %, o znamena, Ze rastla o 1,9 p. b. pomalsie ako roku 2007. Kone¢na
spotreba verejnej spravy stupla o 4,3 % (v roku 2007 bol zaznamenany pokles o 1,3 %). NajpomalSie
rasticou zlozkou HDP bola konecna spotreba neziskovych institacii, sluziacich domécnostiam
(prirastok 1,4 %). Medziroéné zvysenie HDP sa dosiahlo pri raste produktivity prace’ o 4,3 %
(v beznych cenach o 7,3 %). Oproti roku 2007 sa tempo rastu spomalilo realne o 4,1 p. b. (nominalne
02,3p.b.).

Hospodarenie $tatneho rozpo¢tu® skonéilo vroku 2008 schodkom 21,2 mld. Sk (oproti
planu menej o 10,8 mld. Sk). Prijmy $tatneho rozpoctu dosiahli 342 mld. Sk, priCom oproti roku 2007
stupli 0 6,1 %. Oproti rozpoctovanej hodnote boli nizsie o 6,22 mld. Sk. Oproti roku 2007 vyssi vynos
dosiahli dafiové prijmy (o 13,6 mld. Sk), granty a transfery (o 3,4 mld. Sk) i nedanové prijmy
(0 2,8 mld. Sk). Uroveii dafiovych prijmov najvyraznejsie ovplyvnilo plnenie dane z pridanej hodnoty

% podra: Statisticka sprava o zakladnych vyvojovych tendenciach v hospodarstve SR v roku 2008, Statisticky urad SR 2009
3 produktivita prace z HDP je pocitand ako podiel HDP a poétu zamestnancov v narodnom hospodérstve podla ESNU 95
* iidaje Ministerstva financii SR
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a dane z prijmov pravnickych osob, ktoré zaroven oproti roku 2007 najviac vzrastli. Vydavky Statneho
rozpoctu (363,2 mld. Sk) medziro¢ne vzrastli o 5,1 % (o 17,5 mld. SK), z hl'adiska rozpoc¢tu na rok
2008 vsak boli nizsie o 17,0 mld. Sk. Bezné vydavky sa oproti planu znizili o 25,6 mld. Sk, kapitalové
vydavky sa na druhej strane zvysili o 8,6 mld. Sk.

Medziro¢nd miera inflacie dosiahla za rok 2008 v priemere 4,6 %, ¢o znamena, Ze oproti
predchadzajicemu roku sa zvysila o0 1,8 p. b., a to hlavne v dosledku zrychlenia dynamiky cien
potravin a pohonnych latok. Zrychl'ovanie medzirocného rastu cien vyvrcholilo v septembri a do
konca roka 2008 rast spomaloval. Rast jadrovej inflacie sa v priemere za rok 2008 zrychlil na 4,6 %
(o 1,7 p. b.). Priemerna inflacia merana podl'a harmonizovaného indexu spotrebitel'skych cien za rok
2008 dosiahla 3,9 %, pricom maastrichtské kritérium cenovej stability bolo vyssie 0 0,2 p. b., t. j. na
urovni 4,1 %.

Celkova trovent cien v Struktire individudlnej spotreby najviac ovplyvnili vysSie ceny za
potraviny a nealkoholické napoje a za byvanie, vodu, elektrinu, plyn a iné paliva. Vyss§im tempom ako
v roku 2007 sa zvySovali tiez ceny za hotely, kaviarne a reStauracie; alkoholické napoje a tabak;
rekreaciu a kultiru, odevy a obuv. Vyznamny vplyv mal obrat z poklesu na rast v pripade cien
v zdravotnictve a doprave. Zmiernil sa rast cien za vzdeldvanie a rozlicné tovary a sluzby.
NajpomalSie rastli ceny za rekreaciu akultiru aodevy a obuv. Znizili sa ceny za poStové
a telekomunikacné sluzby a ndbytku, vybavenia domacnosti a beznej udrzby domu.

Napriek spomaleniu ekonomického rastu sa na trhu prace udrzali pozitivne trendy. Celkova
zamestnanost' dosiahla $tvrty rok po sebe vysoky medziro¢ny rast pri sibeznom relativne silnom
poklese nezamestnanosti. Tempo rastu zamestnanosti® sa zrychlilo z 2,4 % v roku 2007 na 3,2 %
(2 433,8 tis. 0sdb) v roku 2008. Pocet zamestnancov vzrastol o 2,5 % na 2 094,2 tis. 0s6b, ¢o znamena
zrychlenie rastu oproti minulému roku o 0,5 p. b. Pocet podnikatel'ov bez zamestnancov vzrastol
0l11,6 % na 254,3 tis.,, poCet podnikatelov so zamestnancami o6 % na 77,9 tis. apocet
vypomahajucich ¢lenov domacnosti podnikatel'ov vzrastol o 36,4 % na 3 tis. V nadvéznosti na rast
zamestnanosti sa zvysila aj miera zamestnanosti 0s6b vo veku 15 - 64 rokov.® V porovnani s rokom
2007 vzrastla o 1,6 p. b. na 62,3 %. Miera zamestnanosti muzov sa zvysila na 70 % a Zien na 54,6 %.

Podla vysledkov zo Sstatistického vykaznictva zvySovanie poctu zamestnanych o0s6b
pokracovalo v prevaznej Casti odvetvi. Najviac réstla zamestnanost’ v stavebnictve (0 9,1 %), v odvetvi
vel'’koobchodu, maloobchodu a opravy vozidiel (o 5,7 %), v hoteloch a restauraciach (o 5,3 %) a v
doprave, postach a telekomunikaciach (o 5,2 %). Zamestnanost’ rastla aj v odvetvi nehnutelnosti,
prenajmu a obchodnych cinnosti (o 3,8 %), v odvetvi finanéného sprostredkovania (o 3,6 %) a
v odvetvi priemyslu (o 1,4 %), najmi v priemyselnej vyrobe (0 2,0 %). Zamestnanost’ rastla najmene;j
vo verejnej sprave a obrane (o 0,4 %) a ostala rovnaka ako v roku 2007 v oblasti pol’'nohospodarstva,
polovnictva, lesnictva, rybolovu a chovu ryb. Pokles zamestnanosti nastal v Skolstve (o 1,2 %),
v zdravotnictve a socialnej pomoci (o 1,6 %) a v ostatnych spoloc¢enskych sluzbach (o 2,3 %).

Vyvoj zamestnanosti a nezamestnanosti v Stvrt’rokoch 2007 a 2008
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Nezamestnanost’ Stvrty rok po sebe klesala. V priemere za rok 2008 sa medziro¢ne znizila
(podla VZPS) 011,8 % na 257,5 tis. osob. Bola to najnizSia troven od roku 1994. Miera
nezamestnanosti klesla o 1,4 p. b. na 9,6 %. ZniZenie nezamestnanosti sprevadzal aj v roku 2008 rast
volnych pracovnych miest. Ich pocCet sa v priemere za rok medziroc¢ne zvysil o 15,3 % na 24,8 tisic.

Priemerna mesa¢na nominalna mzda zamestnanca v hospodarstve sa v priemere za rok 2008
medziro¢ne zvysila o 8,1 % na 21 782 Sk. Jej rast bol 0 0,9 p. b. rychlejsi ako v roku 2007. Realna
mzda vSak vzrastla pomalSie ako v roku 2007, a sice o0 3,3 % (v roku 2007 o 4,3 %). Jej dynamiku
ovplyvnila najmi vysSia Groven priemernej inflacie. Redlne mzdy sa zvysili vo vSetkych odvetviach
hospodarstva okrem odvetvia hotelov a restauracii a financného sprostredkovania.

BeZné prijmy domacnosti’ podl'a predbezného odhadu medziroéne vzrastli o 11,8 % (redlne
06,9 %). Zcelkového objemu 1654,3 mld. Sk najvacsiu Cast’ tvorili odmeny zamestnancov
(798,8 mld. Sk). Hruby zmieSany dochodok dosiahol 503,8 mld. Sk, socidlne davky 247,9 mld. Sk,
ostatné bezné transfery 55,2 mld. Sk a dochodky z majetku 48,6 mld. Sk. Vyvoj priaznivo ovplyvnil
najmi prirastok hrubého zmiesaného dochodku o 16,1 % a odmien zamestnancov o 10,1 %. Vyssie
boli aj prijmy zo socialnych davok o 10,2 %, z ostatnych beznych transferov o0 9,1 % a z déchodkov
z majetku o 7,5 %.

Bezné vydavky domacnosti dosiahli 445,7 mld. Sk a v porovnani s rokom 2007 nominalne
vzréstli o 11,5 %. Rast beznych vydavkov stvisel so zvySenim beznych dani z dochodkov a majetku
(0 16,4 %), sociadlnych prispevkov (o 12,1 %) a ostatnych beznych transferov (o 7,2 %). Po uhradeni
beznych vydavkov ostal domacnostiam na d’alSie pouzitie hruby disponibilny déchodok vo vyske
1 208,6 mld. Sk, ktory sa medzirocne zvysSil o 11,9 %. Zneho pouzili na konecnil spotrebu
1 127,8 mld. Sk, zvySok smeroval do hrubych uspor, ktor¢ tvorili 110,9 mld. Sk.

Konecna spotreba domacnosti vzrastla nominalne o 10,8 % a hrubé uspory o0 22,3 %. Miera
hrubych tspor (podiel hrubych uspor na hrubom disponibilnom déchodku) sa zvysila o 0,8 p. b. na
9,2 %. Na redlny rast konecnej spotreby domécnosti posobil rychlejsi rast medzirocnej inflacie.

Z hladiska podielu tvorili najvdcsiu Cast’ sikromnej spotreby vydavky na byvanie 26,3 %,
nakupy potravinarskeho tovaru 18,4 %, na rekreaciu a kulturu 9,2 % a na dopravu 8,7 %. Najvyssiu
dynamiku rastu dosiahli vydavky na nabytok, bytové vybavenie a beznti tdrzbu domu (rast o 25,1 %)
a na odievanie a obuv (rast o 20,9 %) a na rekredciu a kulttru (rast o 12 %).

V priebehu roka 2008 sa zacala vystavba 28 321 bytov, dokoncilo sa 17 184 a ku koncu
decembra bolo rozostavanych 66 122 bytov. Ubudlo spolu 2 745 bytov, z toho asanaciou 1 202 bytov.
Najviac bytov sa dokoncilo v Bratislavskom (5563) av Trnavskom kraji (2 739), najmenej v
Banskobystrickom kraji (1 002).

V porovnani s rokom 2007 sa zvysil poCet zacatych bytov o 10 205, zvysil sa tiez pocet
rozostavanych bytov o 10 863 a dokoncenych bytov o 711. Viac dokoncenych bytov ako v roku 2007
bolo okrem Bratislavského (pokles o 163) a PreSovského kraja (pokles o 136) vo vsetkych ostatnych
krajoch. Najvacsi medziro¢ny prirastok dokoncéenych bytov bol v Tren¢ianskom (322) a v Kosickom
kraji (o 241).

1.3 Prognézy vyvoja vybranych ukazovatel’ov

Podl'a prognozy Instititu financnej politiky Ministerstva financii SR z februara 2009 v roku
2009 nastane prudké zniZenie rastu HDP v readlnom i nominalnom vyjadreni v nadvdznosti na svetovi
finan¢nu a ekonomicku krizu. Spomalenie ekonomiky sa prejavi v poklese dynamiky miezd, zniZeni
rastu zamestnanosti a v naraste miery nezamestnanosti. V rokoch 2009 — 2011 vyvoj miery
nezamestnanosti bude odrazat' rast nezamestnanosti a navrat pracujucich v zahrani¢i. Co sa tyka
spotreby domacnosti, Ministerstvo financii SR predpoklada vysSiu mieru Gspor v rokoch 2009 — 2010
a pokles rastu spotreby, ktora bude mierne pod uroviiou rastu miezd. V roku 2009 bude vyvoj inflacie
ovplyviiovat’ zniZenie regulovanych cien energii. V roku 2010 sa pod vplyvom ozivenia dopytu
dynamika rastu cien zrychli.

7 podPa metodiky ESNU 95, predbezné udaje
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Prognoza Institatu financnej politiky MF SR pocita v roku 2009 s nizkym rastom HDP
(02,4 %), ktory sa mierne zrychli v rokoch 2010 - 2012. Zamestnanost’ sa zvysi iba nepatrne o 0,1 %
v roku 2009. Miera nezamestnanosti by sa mala zvysit’ na 10,5 %, pricom od roku 2010 by mala opét’
mierne klesat’, a to na 9,8 % v roku 2012. Spotrebitel'ské ceny by mali rast’ v roku 2009 o 2,7 %, ich
rast sa v8ak v rokoch 2010 — 2012 zrychli na 4,0 % az 4,5 %. Reélny rast mesacnej mzdy v rokoch
2009 -2010 by sa mal dosiahnut’ 3,3 %, v nasledujucich rokoch sa rast mierne zrychli, a to na 3,5 %
v roku 2011 a 4,1 % v roku 2012.

Prognéza Ndarodnej banky Slovenska zaprila 2009 je pesimistickejSia ako predpoved’
Ministerstva financii SR. Prognoéza je novSia a zohladiiuje vyvoj z konca roka 2008. Prognoéza
predpoklada pokles HDP 0 2,4 % a pokles zamestnanosti o 1,3 %. Miera nezamestnanosti sa naopak
podl'a prognézy zvysi az na 11,1 % (Groveni roku 2007).

Statisticky urad SR na zéklade prognézy z marca 2009 predpoklada v 1. polroku 2009 rast
hrubého domaceho produktu v stalych cenach o 0,8 %. Podl'a odhadu by miera inflacie v juni 2009
oproti junu 2008 mala dosiahnut’ 3,1 %. Zamestnanost’ (podl'a vyberového zistovania pracovnych sil)
v hospodarstve by mala vzrast’ medziro¢ne o 0,4 % a pocet nezamestnanych o 1,6 % na 280 tis. osob.
Mieru nezamestnanosti oakava Statisticky arad SR v priemere za 1. polrok 2009 vo vyske 10,4 %.
Priemerna nominalna mesa¢na mzda by mala dosiahnut’ 730,27 eur (22 000 Sk), t. j. medziro¢ne by
mala vzrast’ o 5 %. Po zohl'adneni prognézovaného vyvoja spotrebitel'skych cien by mala realna mzda
medziro¢ne vzrast’ o 1,7 %.

Tabul’ka 1.3 Prognoza vyvoja vybranych ukazovatel’ov podl’a MF SR a NBS

Skuto¢ny stav* Prognoza MF SR Prognoza NBS

Ukazovatel’ m.j. 2007 2008] 2009] 2010| 2011] 2012] 2009| 2010| 2011
HDP; reilny rast % 10,4 6,4 2.4 3,6 4,5 5,1 -2,4 2,0 3,2
Kone¢na spotreba domacnosti; realny
rast % 7,1 6,1 3,1 3,5 4,4 5,0 1,0 1,4 3,1
Konec¢na spotreba domacnosti;
nominalny rast 9,9 10,8 5,6 7,2 8,6 9,0 - - -
Priem. mesa¢na mzda za hosp.
(nominalny rast) % 7,2 8,1 6,0 7.4 8,2 8,7 - - -
Priem. mesa¢na mzda za hosp. (redlny
rast) % 4,3 3.3 3,3 33 3,5 4,1 - - -
Priemerny rast zamestnanosti, podl’a
VZPS % 2,4 3,2 -0,4 0,2 1,0 1,0 - - -
Priemerny rast zamestnanosti, podl’a
evid. poétu % 2,5 2,0 0,1 0,4 1,0 1,0 - - -
Priemerny rast zamestnanosti, podl’a
ESA95 % 1,9 2,0 0,1 0,4 1,0 1,0 -1,3 0,2 0,1
Priemerna miera nezamestnanosti,
podla VZPS % 11,0 9,60 10,5 10,4 10,1 9,8 11,1 11,7 11,7
Index spotrebitel’skych cien
(priemerny rast) % 2,8 4,6 2,7 4,0 4,5 4.4 2,4 2,7 3,3
Index spotrebitel’skych cien (nizko-
prijmové domacnosti, priemerny rast)|% 2,7 5,5 3,1 4,0 5,0 4.8 - - -
Harmonizovany index
spotrebitel’skych cien (HICP) % 1,9 3,9 2,2 3,6 4,1 4,2 1,7 2,0 2,9
Index vyrobnych cien (priem. rast -
tuzemsko) % 2,0 6,1 0,0 2,9 2,5 2,3 - - -
Bilancia beZného uiétu % HDP -5,3 -6,5 -5,6 -4,6 -4,0 -3,0) -7,3 -6,4 -5,6
Konec¢na spotreba verejnej spravy
(realny rast) % -1,3 4,3 4,0 2.4 2,3 1,9 - - -
Tvorba hrubého fixného kapitalu
(realny rast) % 8,7 6,8 2,2 3,6 5,1 5,7 - - -
Export tovarov a sluZieb (realny rast) [% 13,8 3,2 -2,7 3,1 6,2 8,1 -8,3 0,3 3,4
Import tovarov a sluZieb (realny rast) [% 8,9 3,3 -2,2) 2,5 5,5 7,1 -4.8 -0,1 3,3

zdroj: *SU SR, prognézy Institiit financnej politiky MF SR, Ndarodnd banka Slovenska
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2 TRH PRACE, MZDY A PRACOVNE PODMIENKY
2.1 Trh prace

Vyhodnotenie legislativhych zmien v roku 2008

a) v oblasti Zakonnika prace

Zakonom ¢&. 200/2008 Z. z., ktorym sa meni a dopiiia zakon &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
v zneni neskorSich predpisov sa s t€innostou od 12. jiina 2008 novelizovali ustanovenia Zakonnika
prace upravujuce tzv. sviatkové pravo.

Podrla § 94 Zakonnika prace pracu v dioch pracovného pokoja mozno nariadit’ len vynimocne, a to po
prerokovani so zistupcami zamestnancov. Dilami pracovného pokoja st dni, na ktoré pripada
nepretrzity odpocinok zamestnanca v tyzdni a sviatky.

Vo sviatok mozno zamestnancovi nariadit’ len prace, ktoré mozno nariadit’ v diloch nepretrzitého
odpoc¢inku zamestnanca v tyzdni, prace v nepretrzitej prevadzke a prace potrebné pri strazeni objektov
zamestnavatel'a.

Novelou Zakonnika prace sa jednoznacne ustanovilo, ze v ditoch 1. januara, vo Vel'kono¢nu nedelu,
24, decembra po 12.00 hodine a 25. decembra nemoZno zamestnancovi nariadit’ ani s nim
dohodnut’ pracu, ktorou je predaj tovaru konecnému spotrebitelovi vratane s nim stvisiacich
prac, s vynimkou niektorych nevyhnutnych druhov predaja.

b) v oblasti cestovnych nahrad

V nadvéznosti na valorizaény mechanizmus zapracovany v zdkone ¢&. 283/2002 Z. z. o cestovnych
nahradach v zneni neskorsich predpisov bolo vydané:

e Opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 180/2008 Z. z.
o sumach stravného, ktorym sa s i€innost'ou od 1. juna 2008 zvysili sumy stravného pre
jednotlivé casové pasma a

e Opatrenie MPSVR SR ¢&. 181/2008 Z. z. o sumach zdkladnej nahrady za pouzivanie
cestnych motorovych vozidiel pri pracovnych cestach, ktorym vzhl'adom na cenovy vyvoj
sledovanych komodit doslo ku znizeniu sim zékladnej nahrady za pouzivanie cestnych

motorovych vozidiel pri pracovnych cestach

2.1.1 Vyvoj ekonomickej aktivity obyvatel’stva
V roku 2008 bolo v SR v priemere 2 691,3 tis. ekonomicky aktivnych obyvatelov, o 42,1 tis. 0sob
viac ako v roku 2007. Tento absolutny prirastok bol najvyssi od roku 2002. Rast poctu ekonomicky

aktivnych obyvatel'ov bol ovplyvneny rastom poétu pracujicich o 3,2 % , resp. o 76,5 tis. 0sdb, kym
pocet nezamestnanych poklesol o 11,8 %, resp. o 34,4 tis. 0s0b.
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Vyvoj medziroénych prirastkov ekonomicky aktivnych obyvatel'ov, pracujucich
a nezamestnanych v SR spolu
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Zdroj: SU SR, VZPS

Vramci Struktary ekonomicky aktivnych obyvatel'ov vzrastol podiel pracujucich o 1,4
percentualneho bodu na 90,4 %. Z celkového poctu ekonomicky aktivnych obyvatel'ov v roku 2008
bolo 44,7 % Zien, pricom tento podiel sa v porovnani s rokom 2007 nezmenil.

Celkova miera ekonomickej aktivity obyvatel'ov 15 a viac ro¢nych dosiahla Groven 59,4 %
(muzov 68,3 %, zien 51,1 %) a v porovnani s rokom 2007 vzrastla 0 0,6 p. b., a to u oboch pohlavi
zhodne 0 0,6 p. b.

Z celkového poctu obyvatel'ov vo veku 15 a viac rokov bolo 40,6 %, resp. 1 843,8 tis. 0sob
ekonomicky neaktivnych. Pocet neaktivnych os6b sa medziro¢ne znizil o 16,0 tis. 0s6b, resp. 0 0,9
%., a to u oboch pohlavi (u muzov o priblizne 9 tis. 0sob, resp. o 1,2 % a u zien o pribliZzne 7 tis. 0sob,
resp. 0 0,6 %).

V ramci ekonomicky neaktivnych obyvatel'ov rast zaznamenali len Studenti a ucni a osoby na
rodicovskej dovolenke.

V strukture ekonomicky neaktivnych obyvatel'ov vo veku 15 a viac rokov mali najvyssi podiel
dochodcovia poberajuci starobny alebo invalidny dochodok (56,2 %) a Studenti a ucni (28,9 %).

Vyvoj po¢tu ekonomicky aktivnych a neaktivnych obyvatel’ov vo veku 15 a viac rokov v SR spolu
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Najvyssiu Specifickii mieru ekonomickej aktivity malo obyvatel'stvo vo veku od 35 do 44
rokov (nad 90 %). Avsak postupne dochadzalo k vyraznejSiemu zvySovaniu Specifickej miery
ekonomickej aktivity obyvatelov aj vo vyssich vekovych skupindch, vo veku 55 a viac rokov, a to
u oboch pohlavi.

Miera ekonomickej aktivity mladych dosiahla v roku 2008 troven 32,3 % (37,7 % muzi a 26,8
% Zeny) a medziro¢ne sa znizila o 2,2 p. b., a to u oboch pohlavi (o 1 p. b. u muzov a 3,8 p. b. u zien).

Tab. 2.1 Miera ekonomickej aktivity obyvatel’ov 15+ podl’a veku a pohlavia

v rokoch 2007 a 2008 Spolu Muzi Zeny
ﬁi‘;ﬁg‘;ﬁ{izlfl‘;k v %) 2007 2008 2007 2008 2007 2008
Spolu 58,8 59,4 67,7 68,3 50,5 51,1
15— 19 rokov 8,1 7,3 92 92 7,0 53
20 — 24 rokov 58,4 54,9 65,5 63,3 51,1 46,0
25— 29 rokov 81,1 82,5 93,7 94,3 68,1 70,2
30 — 34 rokov 85,3 85,6 95,7 955 74,6 75,5
35— 39 rokov 90,4 91,4 95,8 96,7 85,0 86,0
40 — 44 rokov 92,1 92,8 93,9 93,5 90,4 92,1
45 — 49 rokov 89,2 90,9 92,1 92,1 86,4 89,7
50 — 54 rokov 84,2 85,8 86,5 88,1 82,2 83,5
55— 59 rokov 55,0 59,0 771 79,1 35,1 40,8
60 — 64 rokov 16,4 18,1 27,1 31,4 7,9 7,3
65 a viac rokov 1,2 1,6 1,5 2,8 1,0 1,0

Zdroj: SU SR, VZPS

Z hladiska vzdelania si najvys$Siu mieru ekonomickej aktivity udrziavali obyvatelia
s vysokoskolskym vzdelanim, a to u oboch pohlavi.

Tab. 2.2 Miera ekonomickej aktivity obyvatel’ov 15 - 64 rokov podl’a stupiia dosiahnutého videlania
(priemer za rok 2008 v %)

Stupen vzdelania Spolu Muzi Zeny

Spolu 68,9 76,4 61,4
zakladné 26,9 29,5 24.9
ucnovské 79,0 85,7 69,1
stredné (bez maturity) 82,7 91,4 72,5
uénovské s maturitou 86,6 92,8 77,6
uplné stredné vSeobecné 45,3 48,7 432
uplné stredné odborné 78,7 86,6 72,2
vysSie odborné 76,2 71,2 78,4
vysokoskolské 87,7 93,4 82,2
bez Skolského vzdelania 2,7 - 4.9

Zdroj: SU SR, VZPS

VyraznejSie zvySenie miery ekonomickej aktivity oproti roku 2007 zaznamenala skupina
obyvatel'ov so strednym vzdelanim bez maturity a uénovskym vzdelanim a naopak, medziro¢ne
poklesla miera ekonomickej aktivity obyvatelov s uplnym strednym, uplnym strednym odbornym a
vy$$im odbornym vzdelanim.

13




Sprava o socidlnej situdcii obyvatel’stva SR za rok 2008

2.1.2 Vyvoj zamestnanosti
2.1.2.1 Zamestnanost’ podl’a vyberového zist’ovania pracovnych sil

Vroku 2008 pokracovala tendencia rastu zamestnanosti, priCom rast zamestnanosti sa
medziro¢ne zrychlil o 0,8 p. b. na 3,2 %. Dynamiku rastu pracujtcich v roku 2008 ovplyvnilo najma
vyrazné zvySenie poctu pracujucich v 3. Stvrtroku (o 4,5 %). V ostatnych Stvrtrokoch bol medzirocny
rast poctu pracujucich takmer vyrovnany (v 1. a 4. Stvrtroku zhodne 2,8 %, v 2. §tvrtroku 2,9 %).

Celkovy pocet pracujucich SR v priemere za rok 2008 dosiahol 2 433,8 tis. 0sdb, z ktorych
bolo 86,1 % zamestnancov, 10,5 % podnikatel'ov bez zamestnancov, 3,2 % podnikatel'ov so
zamestnancami a zostatok, 0,2 %, tvorili vypomadhajici Cclenovia domécnosti podnikatel'ov
a neSpecifikované osoby.

Celkovy rast poctu pracujucich o 76,5 tis. 0sob, resp. o0 3,2 % bol ovplyvneny vys$im poctom
zamestnancov 0 50,6 tis. (02,5 %), podnikatelov bez zamestnancov o0 26,4 tis. (0 11,6 %) a
podnikatel’'ov so zamestnancami o 4,4 tis. (0 6 %).

Od 2. stvrtroku 2008 sa zmenil trend vo vyvoji odchodu za pracou do zahranicia, ked’ pocet
pracujucich v zahrani¢i sa zacal znizovat. Z celkového poctu pracujucich v roku 2008 pracovalo
v zahrani¢i v priemere 6,9 % , ¢o v absolitnom vyjadreni predstavovalo 167,6 tis. 0sob. Ich pocet bol
medziro¢ne nizsi 0 9,6 tis. 0s0b, resp. 0 5,4 %. Najvyssi ubytok bol u pracujucich Slovakov vo Velkej
Britanii (o 8,8 tis. 0sb).

Podstatna ast’ pracovnej migracie smerovala tradi¢ne do Ceskej republiky (priblizne 41,9 %).
Dalej to boli predovsetkym Velka Britinia, Madarsko, Raktisko, Nemecko, irsko a Taliansko.
Z celkového poctu Slovakov pracujucich v zahrani¢i najviac naslo uplatnenie v priemyselnych
odvetviach (31,8 %) a v stavebnictve (29,3 %).

Najviac zamestnanych v zahrani¢i bolo z PreSovského a Nitrianskeho kraja. Rast poctu
pracujucich oso6b v zahrani¢i zaznamenal len Trenc¢iansky a KoSicky kraj. Ostatné kraje mali v roku
2008 nizsi pocet pracujucich v zahranici ako pred rokom.

Tab. 2.3 Vyvoj zahranicnej pracovnej migrdcie podl’a krajov

Pracujuci v zahranici Podiel prac. v

(v tis. 0sob) Index zahranici na

Kraj celkovej zam.

kraja (v %)

rok 2007 rok 2008 2008/2007 rok 2008
Zo SR spolu 177,2 167,6 94,6 100,0
v tom z kraja

Bratislavského 5,1 4.6 90,2 2,7
Trnavského 10,7 8,0 74,8 4,8
Trencianskeho 13,7 14,2 103,6 8,5
Nitrianskeho 33,1 31,2 94,3 18,6
Zilinského 27,1 24,1 88,9 14,4
Banskobystrického 17,3 17,0 98,3 10,1
PreSovského 52,1 47,6 91,4 28,4
Kogického 18,3 20,9 114,2 12,5

Zdroj: SU SR, VZPS

Zeny sa na celkovom priemernom poéte pracujucich v roku 2008 podielali 44 % a ich pocet
medziro¢ne vzrastol o 3,3 %, co bolo priblizne na Grovni medziro¢ného rastu pracujucich muzov (3,2
%). Podiel pracujucich zZien na celkovom pocte pracujucich SR v roku 2008 sa pritom len mierne
zvysil (0 0,1 p. b.).
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Osoby so zdravotnym postihnutim sa v roku 2008 podiel’ali na celkovom pocte pracujicich
SR 0,9 % a ich pocet sa medziro¢ne znizil o 9 tis. 0sob, resp. 0 28,3 %.

V porovnani s rokom 2007 mierne vzrastol podiel zamestnancov pracujicich na kratsi
pracovny c¢as. Moznost' prace na krat$i pracovny ¢as vyuzilo vroku 2008 priemerne 2,8 %
z celkového poctu zamestnancov (v roku 2007 to bolo 2,7 %). Podiel pracujucich na kratsi pracovny
Cas sa znizil len u Zien (z 4,5 % v roku 2007 na 4,2 % v roku 2008). Naopak, podiel zamestnanych
muzov na krat§i pracovny Cas sa medziro¢ne zvysil z 1,2 % na 1,6 %. AvSak 51,3 % zo zamestnancov
pracujucich na krat§i pracovny €as vyuzivalo tito formu zamestnania z dovodu, Ze si nemohli ngjst’
pracu na plny pracovny ¢as alebo z iniciativy zamestnavatel’a, kym v roku 2007 to bolo len 35,5 %.

Z hladiska veku rast zamestnanosti dosiahli vSetky vekové skupiny, s vynimkou najmladSich
vekovych skupin 15 - 24 rokov. NajintenzivnejSi rast zamestnanosti bol zaznamenany v skupine

obyvatel'ov 55 a viac ro¢nych.

Tab. 2.4 Pracujuci podl’a veku v roku 2008 (priemer za rok)

Ukazovatel Pocet pracujucich Podiel na SR Index
(v tis. 0sdb) v %) 2008/2007

Spolu 2 433,8 100,0 103,2

v tom vekova skupina
15 - 24 roéni 219 9,0 93,6
25 - 34 ro¢ni 697,5 28,7 103,5
35 - 49 roéni 954,8 39,2 102,3
50 - 54 roéni 316,8 13,0 103,9
55 - 59 roéni 192,1 7,9 114,8
60 a viacro¢ni 53,7 2,2 121,5

Zdroj: SU SR, VZPS

Vyvoj zamestnanosti podlPa vzdelania poukazuje na prepojenie Urovne vzdelania
s moznost’ou uplatnit’ sa na trhu prace. V porovnani s rokom 2007 najvyssie tempa rastu zamestnanosti
dosiahli osoby s vys$§im odbornym, vysokoskolskym a Uplnym strednym vzdelanim. Medziro¢ny
pokles poctu pracujucich zaznamenali len osoby so strednym vzdelanim bez maturity.

Tab. 2.5 Pracujuci podla vizdelania v roku 2008 (priemer za rok)

Ukazovatel’ Pocet pracujucich Podiel na SR Index
(v tis. 0sdb) v %) 2008/2007

Spolu 2 433,8 100,0 103,2

vzdelanostna skupina
zékladné 109,9 4,5 103,8
ucniovské 769,4 31,6 101,7
stredné (bez maturity) 60,5 2,5 98,7
ucnovské s maturitou 126,0 5,2 101,9
uplné stredné vSeobecné 103,6 4,3 101,9
uplné stredné odborné 857,4 35,2 104,3
vyssie odborné 19,5 0,8 106,0
vysokoskolské 3874 15,9 105.4

Zdroj: SU SR, VZPS

Medzirocny rast poctu pracujicich zaznamenali vSetky kraje vrozpiti od 0,7 %
v PreSovskom do 5,2 % v Nitrianskom kraji. Nadpriemerny medziro¢ny rast poftu pracujicich
dosiahol okrem Presovského aj Kosicky (o 5,1 %) a Zilinsky kraj (0 3,9 %).

Vyvoj zamestnanosti v krajoch vSak vyrazne neovplyvnil zastipenie jednotlivych krajov na
celkovom pocte pracujucich SR. Podiel jednotlivych krajov na celkovej zamestnanosti SR bol
v intervale od 11,0 % (Banskobystricky kraj) do 13,7 % (Bratislavsky kraj).
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Tab. 2.6 Pracujuci podl’a krajov v roku 2008 (priemer za rok)

Kraj Pocet pracujucich (v Podiel na SR Index
tis. 0s0b) v % 2008/2007

Spolu SR 2 433,8 100,0 103,2
v tom

Bratislavsky 3334 13,7 102,8
Trnavsky 278,6 11,4 102,7
Trenciansky 285,5 11,7 102,7
Nitriansky 328,7 13,5 105,2
Zilinsky 310,9 12,8 103,9
Banskobystricky 267,4 11,0 103,0
Presovsky 326,1 13,4 100,7
Kosicky 303,2 12,5 105,1

Zdroj: SU SR, VZPS

Nadvézne na rast zamestnanosti sa zvySovala aj celkova miera zamestnanosti osob vo veku
15 - 64 rokov, ktord dosiahla priemernt uroven 62,3 % a medziro¢ne sa zvysila o 1,6 p. b. Miera
zamestnanosti sa pritom zvysila tak u muzov (o 1,6 p. b. na 70,0 %), ako aj u Zien (o 1,5 p. b. na 54,6
%).

Najvyssiu Specifickl mieru zamestnanosti dosiahla 5-ro¢nad vekova skupina 35 - 49 rokov
(viac ako 80 %). U muzov Specificki mieru nad 80 % zaznamenali vSetky 5-ro¢né vekové skupiny vo
veku od 25 do 49 rokov, u Zien bola najvyssia Specifickd miera zamestnanosti v 5-ro¢nej vekovej
skupine 40 - 44 rokov. Specificka miera zamestnanosti mladych I'udi (vo veku 15 - 24 rokov) dosiahla
priemerna Urovenl 26,3 %. V porovnani s rokom 2007 sa jej priemernd Uroveil znizila o 1,3 p. b.
Specificka miera zamestnanosti starich (vo veku 55 - 64 rokov) dosiahla uroveit 39,3 % (56,7 %
u muzov a 24,2 % u zien) a v porovnani s rokom 2007 vzrastla o 3,6 p. b., vyraznejsie u muzov (o 4,1
p.b.) akou zien (0 3,1 p. b.)

Z hladiska vzdelania najvy$Siu  Specificki  mieru  zamestnanosti  dosiahli osoby
s vysokoskolskym vzdelanim (nad 80 %) a naopak, osoby zo zadkladnym vzdelanim mali $pecifickt
mieru zamestnanosti len na trovni 16,3 %. To znamena, Ze z celkového poctu obyvatel'ov vo veku 15
- 64 rokov so zakladnym vzdelanim pracovalo priblizne 16 % (podrobnejsie v prilohe ku kapitole 2,
tab.c.1).

V porovnani s rokom 2007 bola miera zamestnanosti vroku 2008 vysSia vo vSetkych
vzdelanostnych skupinach s vynimkou skupiny 0s6b s Gplnym strednym v§eobecnym vzdelanim, ktora
sa znizila 00,1 p. b. Najvyraznej$i medzirocny narast miery zamestnanosti zaznamenala skupina
obyvatel'ov so stredoSkolskym vzdelanim bez maturity (o 5,6 p. b.). Pomerne rychly rast miery
zamestnanosti zaznamenala aj skupina obyvatel'ov s u¢tiovskym vzdelanim bez maturity (o 1,8 p. b.),
so zakladnym vzdelanim (o 1,3 p. b.) a s u¢iiovskym vzdelanim s maturitou (o 1,0 p. b.).

V ramci jednotlivych regionov najvyssiu mieru zamestnanosti obyvatelov vo veku 15 — 64
rokov si udrziaval Bratislavsky kraj (v roku 2008 to bolo 72,1 %). Na druhej strane najniz§iu mieru
zamestnanosti obyvatel'ov vo veku 15 az 64 rokov mal Kosicky kraj (55,3 %). V porovnani s rokom
2007 sa miera zamestnanosti vo veku 15 - 64 rokov zvysila vo vSetkych krajoch (v rozsahu od 1,2 p. b.
do 3 p. b.) s vynimkou PreSovského kraja, v ktorom miera zamestnanosti vo veku 15 - 64 rokov
poklesla 0 0,1 p. b. Nadpriemerny rast miery zamestnanosti obyvatelov vo veku 15 - 64 rokov bol
zaznamenany v Nitrianskom (o 3 p. b.), Kosickom (2,5 p. b.) a Zilinskom kraji (0 2,0 p. b.).

VyraznejSie zvySenie miery zamestnanosti v KoSickom kraji v porovnani s Bratislavskym
krajom sa pozitivne odrazilo v zmiernovani regionalnych rozdielov medzi najvysSou a najnizSou
uroviiou miery zamestnanosti obyvatelov vo veku 15 - 64 rokov. Vroku 2006 tento rozdiel
predstavoval 18,3 p. b. v roku 2007 sa znizil na 18,1 p. b. a v roku 2008 dosiahol 16,8 p. b.
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Tab. 2.7 Miera zamestnanosti vo veku 15 - 64 rokov podl’a krajov v roku 2008
(priemer za rok v %)

Miera zamestnanosti vo veku 15 - 64 rokov Zmena
Kraj rok 2007 rok 2008 oproti roku 2007 v p. b.

SR spolu 60,7 62,3 1,6
v tom z kraja:

Bratislavského 70,9 72,1 1,2
Trnavského 66,7 68,0 1,3
Tren¢ianskeho 63,8 65,0 1,2
Nitrianskeho 61,1 64,1 3,0
Zilinského 60,4 62,4 2,0
Banskobystrického 54,9 56,4 1,5
Presovského 58,3 58,2 -0,1
Kosického 52,8 55,3 2,5

Zdroj: SU SR, VZPS

2.1.2.2 Zamestnanost’ podla Statistického vykaznictva

Pozitivny trend vyvoja zamestnanosti potvrdzuji aj vysledky zo Statistického vykaznictva.
Podla nich v hospodarstve SR bolo v roku 2008 v priemere zamestnanych 2 280,0 tis. 0sob, ¢o
predstavovalo o 2,6 %, resp. 0 57,3 tis. 0s0b viac ako v roku 2007.

Spolu so zvySovanim celkovej Urovne zamestnanosti sa uskuto¢iiovali zmeny aj v jej
odvetvovej Struktire. Z celkového poctu zamestnanych oséb SR vroku 2008 pracovalo
v podohospodarstve 4,9 % (pred rokom 5,0 %), v priemysle 26,1 %, v stavebnictve 7,9 % a v sektore
sluzieb 61,1 %. V ramci sektora sluzieb najvacsiu vahu na celkovej zamestnanosti malo odvetvie
vel’koobchod a maloobchod; oprava motorovych vozidiel, motocyklov a spotrebného tovaru (27,8 %).
V porovnani s rokom 2007 poklesol podiel pracujucich v priemysle o 0,3 p. b., a v sluzbach o 0,1 p. b.
Naopak, zvysil sa podiel zamestnanych v stavebnictve o 0,5 p. b.

V roku 2008 doslo k posunom v Struktire zamestnanosti podl'a vel’kosti podnikov.
Medziro¢ny pokles poctu zamestnancov bol zaznamenany len v mikropodnikoch (do 9 zamestnancov).
Na druhej strane najvyraznej$i rast poctu zamestnancov zaznamenali podniky vo velkostnej kategorii
s 10 - 19 zamestnancami (podrobnejSie v prilohe ku kapitole 2, tab.¢.2). Mal¢ a stredné podniky
vratane zivnostnikov sa v roku 2008 podiel’ali na celkovej zamestnanosti SR 69,9 % (v roku 2007 to
bolo 69,6 %).

Ku koncu roka 2008 Statisticky urad SR registroval 392 841 Zivnostnikov (fyzické osoby bez
zamestnancov). Ich pocet sa medziro¢ne zvysil o0 4,9 % (v roku 2007 o 2,8 %), resp. o priblizne 18,3
tis. Najvyssi pocet zivnostnikov registrovanych ku koncu roku 2008 bol v odvetvi velkoobchod
a maloobchod, oprava motorovych vozidiel, motocyklov a spotrebného tovaru (26,6 %). Pokles poctu
zivnostnikov bol zaznamenany len v odvetvi velkoobchod, maloobchod, oprava motorovych vozidiel,
motocyklov a spotrebného tovaru. Najintenzivnej$i narast poctu zivnostnikov bol v odvetvi posty
a telekomunikécie.

Podla udajov SU SR (z podnikového vykaznictva)® zcelkového priemerného poétu
zamestnancov v roku 2008 tvorili 1,8 % zamestnanci so zdravotnym postihnutim, ¢o bolo o 0,1 p.
b. viac ako v roku 2007.

Z evidencného poctu zamestnancov ku koncu roku 2008 bolo zamestnanych na ur¢itd dobu
152 546 osob, t. j. 11,5 % (v roku 2007 bol tento podiel 12,4 % a v roku 2006 predstavoval 12,8 %).

V 4. stvrtroku 2008 pracovalo na zaklade dohody o vykonani prace 308 824 osob, pricom v
porovnani s rovnakym obdobim roku 2007 sa ich pocet zvysil o 37 669 0s6b.

Podl'a udajov Statistického tradu SR vroku 2008 bolo v hospodarstve SR k dispozicii
v priemere 24 799 voPnych pracovnych miest. Oproti roku 2007 sa ich pocet zvysil o 15,3 %. Ich

¥ bez malych organizacii do 19 zamestnancov, ktoré maju roént produkciu niz$iu ako 100 mil. Sk
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narast kulminoval v désledku nestiladu medzi ponukou prace a dopytom po praci v 3. Stvrtroku 2008,
avSak vplyvom zac¢inajucej krizy v 4. Stvrtroku pocet volnych pracovnych miest poklesol o 1,5 %.

V priemere za rok relativne najviac vzrastol pocet volnych pracovnych miest v tazbe
nerastnych surovin (viac ako trojnasobne). Rychlejsie ako v priemere za celé hospodarstvo sa zvySoval
aj vo verejnej sprave a obrane (o 57,6 %), vo finanénom sprostredkovani (o 30,7 %), v hoteloch
a reStauraciach (o 24,8 %). Na druhej strane sa medzirocne znizil pocet voInych pracovnych miest
v pddohospodarstve a rybolove, priemyselnej vyrobe, stavebnictve, nehnutelnostiach a prenajme,
Skolstve a v ostatnych spolocenskych sluzbach.

Z regionalneho hladiska bolo v roku 2008 najviac vol'nych pracovnych miest v Bratislavskom
kraji (12 346, t. j. 49,8 % =z celkového priemerného poctu volnych pracovnych miest v SR),
v ostatnych krajoch sa ich pocet pohyboval od 1 352 (PreSovsky kraj) do 2 364 (TrencCiansky kraj).
Podet volnych pracovnych miest v roku 2008 bol v porovnani s rokom 2007 niz§i len v Zilinskom
a PreSovskom kraji.

Tab. 2.8 Vol’né pracovné miesta v roku 2008 podl’a krajov

VolI'né pracovné miesta - Index
Kraj _ priemer za rok 2008 2008/2007
pocet podiel na SR (v %)

Spolu SR 24799 100,0 115,3
v tom
Bratislavsky 12 346 49,8 127,2
Trnavsky 2 088 8,4 130,3
Trenciansky 2364 9,5 112,0
Nitriansky 1621 6,5 116,0
Zilinsky 1952 7,9 86,2
Banskobystricky 1 630 6,6 109,8
Presovsky 1352 5,5 80,7
Kosicky 1 446 5,8 113,8

Zdroj: SU SR, Statistickd sprava o zdkladnych vywvojovych tendencidch v hospoddrstve SR v roku 2008

2.1.3 Vyvoj nezamestnanosti
2.1.3.1 Nezamestnanost’ podl’a vyberového zist’ovania pracovnych sil

V priemere za rok 2008 dosiahol poc¢et nezamestnanych 257,5 tis. 0s6b. Oproti roku 2007 sa
znizil o 34,4 tis., resp. o 11,8 %, pricom medziro¢ny pokles poctu nezamestnanych v roku 2008 sa
v porovnani s predchadzajucim rokom spomalil (pocet nezamestnanych v roku 2007 poklesol o 17,4
%). Miera nezamestnanosti sa medziro¢ne znizila o 1,4 p. b. na 9,6 %.

Z celkového poctu nezamestnanych v roku 2008 bolo 51,6 % zien a ich podiel na celkovej
nezamestnanosti sa medziro¢ne zvysil o 0,8 p. b. Medziro¢ny pokles poctu nezamestnanych z hl'adiska
pohlavia bol intenzivnejsi u muzov (o 13,2 %) ako u Zien, ked’ poCet nezamestnanych zien bol niZsi
0 10,5 %. Miera nezamestnanosti u muzov dosiahla 8,4 % a medziro¢ne klesla o 1,4 p. b., miera
nezamestnanosti Zien poklesla tiez o 1,4 p. b. na urovenn 11,1 %. V porovnani s predchadzajiucim
rokom sa rozdiel medzi uroviiou miery nezamestnanosti u muzov a zien nezmenil a zostal na rovnake;j
arovni, t. j. predstavoval 2,7 p. b.

Specificka miera nezamestnanosti mladych (vo veku 15 - 24 rokov) dosiahla troven 18,8 %
a bola o 1,3 p. b. nizsia ako v roku 2007. Oproti priemernej miere nezamestnanosti za SR bola vyssia
09,2 p. b. Miera nezamestnanosti mladych sa medziro¢ne znizila len u muzov (o 2,1 p. b.), pricom
zaznamenala aroven 18,2 %. Miera nezamestnanosti Zien vo veku 15 — 24 rokov zostala rovnaka ako
v roku 2007, t. j. dosiahla 19,9 %.

Specificka miera nezamestnanosti starSich osob (vo veku 55 - 64 rokov) zaznamenala 6,6 %
abola o0 1,6 p. b. nizsia ako v roku 2007. V porovnani s priemernou mierou nezamestnanosti SR bola
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nizS§ia 03 p. b. Miera nezamestnanosti 0s6b v uvedenej vekovej kategorii sa medziro¢ne znizila
u oboch pohlavi, v menSej miere u zien (o 0,6 p. b.) ako u muzov (o 2,2 p. b.). Miera nezamestnanosti
muzov vo veku 55 - 64 rokov (5,5 %) bola o 3 p. b. nizsia ako u zien v rovnakej vekovej kategorii (8,5
%).

Z hladiska vzdelania najvysSiu mieru nezamestnanosti mali osoby so zakladnym vzdelanim,
u 0s6b s vysokoskolskym vzdelanim (podrobnejsie v prilohe ku kapitole 2, tab.¢.1).
V roku 2008 pocet nezamestnanych poklesol vo vSetkych krajoch v rozsahu od 2,1 % do 22,9 %,
z toho najviac v Zilinskom kraji.

Na celkovom pocte nezamestnanych v SR sa v najvac¢sej miere podielali kraje vychodného
Slovenska (KoSicky a PreSovsky kraj) ajuhu stredného Slovenska (Banskobystricky kraj), ktoré
sucasne vykazali aj najvyssiu iroven miery nezamestnanosti.

Tab. 2.9 Nezamestnanost’ podla vyberového zist’ovania pracovnych sil (priemer za rok)

Nezamestnani Miera nezamestnanosti

Kraj 2008 podiel index 2008 zmena oproti

(tis. 0sob) na SR (v %) 2008/2007 (v %) 2007 (vp.b.)
Spolu SR 257,5 100,0 88,2 9,6 -1,4
Bratislavsky 12,4 4,8 87,9 3,6 -0,6
Trnavsky 18,3 7,1 97,9 6,2 -0,3
TrencCiansky 13,9 5,4 83,2 4,7 -1,0
Nitriansky 31,7 12,3 84,8 8,8 -1,9
Zilinsky 25,9 10,1 77,1 7,7 -2,4
Banskobystricky 59,5 23,1 91,7 18,2 -1,8
PreSovsky 48,7 18,9 94,2 13,0 -0,8
Kosicky 47,2 18,3 86,3 13,5 -2,4

Zdroj: SU SR, VZPS

Negativom vo vyvoji trhu prace v roku 2008 bol pretrvavajuci vysoky podiel dlhodobej
nezamestnanosti, aj ked’ absolitny pocet dlhodobo nezamestnanych, ako aj ich podiel na celkovom
poc¢te nezamestnanych medziro¢ne poklesol. Nezamestnani viac ako 1 rok tvorili podla udajov
z vyberového zistovania pracovnych sil 66 % z celkového priemerného poctu nezamestnanych. Tento
podiel medziro¢ne klesol 04,2 p. b. (z 70,9 % v roku 2007). Absolutny pocet dlhodobo
nezamestnanych sa oproti predchadzajucemu roku znizil o 34,4 tis. 0sdb, pricom pokles dlhodobo
nezamestnanych 0sob bol rychlejsi (o 17,9 %) ako pokles celkovej nezamestnanosti SR (11,8 %).

Vyvoj po¢tu nezamestnananych v SR spolu a nezamestnanych viac ako 1 rok
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Vyvoj nezamestnanosti podla diZky nezamestnanosti poukazuje na trvaly problém
s umiestiiovanim do zamestnania najmd osob, ktoré su nezamestnané viac ako 2 roky. Tieto osoby
tvorili v roku 2008 z celkového priemerného poc¢tu nezamestnanych viac ako jeden rok 79,9 % (v roku
2007 to bolo 80,9 %). V dosledku poklesu absolutneho poctu dlhodobo nezamestnanych mierne
zlepsenie zaznamenala miera dlhodobej nezamestnanosti, ktord dosiahla troven 6,3 % a bola o 1,5 p.
b. nizSia ako pred rokom.

Tab. 2.10 Nezamestnanost’ podl'a dl3ky trvania nezamestnanosti v roku 2008 (priemer za rok)

. , Podiel z celkového
Trvanie nezamestnanosti Pocet nezamestnanych % Index
(v tis. 0sdb) poctu nezamestn. 2008/2007
(v %)

Spolu 257,5 100,0 88,2
v tom

do 1 mesiaca 19,4 7,5 119,0
od 1 mesiaca do 3 mesiacov 15,4 6,0 97,5
od 3 mesiace do 6 mesiacov 20,4 7,9 104,6
od 6 mesiacov do 1 roka 32,4 12,6 96,7
od 1do 2 rokov 34,2 13,3 86,6
viac ako 2 roky 135,8 52,7 81,1

Zdroj: SU SR, VZPS
2.1.3.2 Evidovana nezamestnanost’

V roku 2008 bolo v SR priemerne evidovanych 230 433 uchadzacov o zamestnanie (UoZ),
pricom v porovnani s rokom 2007 ich pocet poklesol o 20 505 0s6b, resp. o 8,17 %.

Vyvoj poctu uchadzacov o zamestnanie v rokoch 2007 a 2008

300000
250000 ] ] B =

200000 -

150000 -

100000 -

50000 1

0
L IL. III. Iv. V. VL VIL VIIL IX. X. XI. XII.

O 2007 | 278956 | 273515 | 264530 | 253335 | 247373 | 246323 | 245912 | 241953 | 245253 | 238447 | 235723 | 239939
W 2008 | 242417 [ 237017 | 229579 | 223266 | 222260 | 222917 | 224770 | 222335 | 228659 | 228194 | 235230 | 248556

Zdroj: UPSVR
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Miera evidovanej nezamestnanosti dosiahla v priemere za rok 2008 hodnotu 7,65 %, ¢o
v porovnani s rokom 2007 predstavuje medziro¢ny pokles o 0,78 p. b. (v roku 2007 miera evidovanej
nezamestnanosti dosiahla priemernt uroven 8,43 %)

Vyvoj miery evidovanej nezamestnanosti v rokoch 2007 a 2008
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Zdroj: UPSVR

Z regionalneho hPadiska za rok 2008 najvysSSia urovenl priemernej miery evidovanej
nezamestnanosti bola dosiahnutd v Banskobystrickom kraji (13,58 %), a najniz$ia v Bratislavskom
kraji (2,04 %). Uroven celoslovenského priemeru miery evidovanej nezamestnanosti bola prekro¢ena i
v Kosickom kraji s roénym priemerom 12,51 % a v PreSovskom kraji s 11,62 %.*.

Medziroény pokles priemernej miery evidovanej nezamestnanosti bol zaznamenany vo
vSetkych krajoch SR v rozpiti od 1,28 p. b. (v KoSickom kraji) do 0,06 p. b. (v Bratislavskom kraji).
Vys$§i medzirony pokles priemernej miery evidovanej nezamestnanosti ako priemer za SR bol
zaznamenany v piatich krajoch - Presovsky (o0 0,79 p. b. ), Trnavsky (o 0,83 p. b.), Banskobystricky (o
1,01 p. b.) a Nitriansky zhodne s KoSickym krajom (o 1,28 p. b.).*.

Priemerna evidovana miera nezamestnanosti v krajoch SR (v %)
14001 0 2007 m 2008 |
12001 ——— 1
10,001
8,001
6,00 1
4,00
2,001
Uy BL TA TC NI Zl BC PV Ki
02007 | 2,10 4,76 4,66 7,95 5,80 1459 | 12,41 13,79
W 2008| 2,04 3,92 4,18 6,67 5,39 13,58 | 11,62 | 12,51

Zdroj: UPSVR
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Podla odvetvovej klasifikacie ekonomickych ¢innosti (OKEC) v priebehu roka 2008 trady
prace, socidlnych veci a rodiny zaznamenali najvacs$i pritok nezamestnanych uchadzacov o
zamestnanie z odvetvia priemyslu, a to 38 489 0s6b (priemerne mesacne 3 207 osob). Druhy najvyssi
pritok bol zaznamenany z odvetvi zdravotnictvo a socialna starostlivost’, ostatné verejné socialne a
osobné sluzby, spolu vpocte 26363 osob (priemerne mesatne 2 197 osdb); treti z odvetvia
vel'’koobchod a maloobchod, oprava motorovych vozidiel, motocyklov a spotrebného tovaru v pocte
14 189 0s6b (priemerne mesacne 1 182 0sob).

Naopak, najniz§i pritok vykazali zodvetvi polnohospodarstvo, polovnictvo, lesné
hospodarstvo, rybolov a chov ryb, spolu v pocte 6 197 uchddza¢ov o zamestnanie (priemerne mesacne
516 0s6b); druhy najnizsi pritok z odvetvia stavebnictvo predstavoval v sledovanom obdobi 11 236
uchadzacov o zamestnanie (priemerne mesacne 936 0sob).

V porovnani s rokom 2007 pritok uchadzaov o zamestnanie poklesol vo vSetkych odvetviach,
najvyraznejsie vSak v odvetvi priemyslu (spolu o 1 071 0s6b, t. j. 0 2,86 %).

Pritok UoZ v éleneni podl'a odvetvi (OKEC) v SR za rok 2008

OKEC N+O
24,2%

OKEC C+D+E
35,4%

D OKEC A+B BOKEC C+D+E OOKEC F DOOKEC G BMOKEC L BmOKEC N+O

Zdroj: UPSVR

Vysvetlivky

OKEC A + B = pol'nohospodarstvo, polovnictvo, lesné hospodarstvo, rybolov a chov ryb

OKEC C +D+E = tazba nerastnych surovin, priemyselna vyroba, vyroba a rozvoj elektriny, plynu a vody
OKEC F = stavebnictvo

OKEC G = velkoobchod a maloobchod, oprava motorovych vozidiel, motocyklov a spotrebného tovaru
OKEC L = verejna sprava a obrana; povinné socilne zabezpedenie

OKEC N+ O = zdravotnictvo a socialna starostlivost’, ostatné verejné socialne a osobné sluzby

PodPa Kklasifikacie predchadzajiceho zamestnania (KZAM) v roku 2008 vykazovali trady
prace, socialnych veci a rodiny najviac takych uchadzacov o zamestnanie, ktori sa do ich evidencie
dostali bez predchadzajaceho pracovného zaradenia. Ich priemerny pocet dosiahol 109 234 o0sdb, ¢o
tvori 47,4-percentny podiel na celkovom pocte uchadzacov o zamestnanie.. Druhii najpocetnejSiu
skupinu tvorili pomocni a nekvalifikovani robotnici s priemernym poctom 50 927 0s6b a podielom na
celkovom pocte uchadzaCov o zamestnanie 22,1 %. Pocet uchadzacov o zamestnanie z triedy KZAM
remeselnici a kvalifikovani vyrobcovia, spracovatelia, opravari dosiahol priemer 17 504 osob a iba
minimalny rozdiel od nich delil prevadzkovych pracovnikov v sluzbach a obchode , ked’ ich priemerny
pocet dosiahol 17 449 osob.

Najnizsie zastapenie dosiahli uchadzaci o zamestnanie — prislusnici armady (profesionalni

vojaci), a to v priemernom pocte iba 48 osdb a zakonodarcovia, vedecki a riadiaci pracovnici,
v priemere 1 672 0sob.
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Medziro¢ny pokles uchadzaCov o zamestnanie bol zaznamenany vo vSetkych sledovanych
triedach KZAM, ale najvyraznejSi pokles bol vtriede pomocni a nekvalifikovani zamestnanci
(o 11 606 0sdb)

UoZ v ¢leneni podla KZAM v SR - ro¢ny priemer

KZAM1
0,73% KzAM 3 KZAM 4

KZAM 0 1.51%  4,60% 3,24% KZAM 5
7.57%

KZAM 7
KZAM A o
47,40% - 7.60%

O KZAM 1 B KZAM 2 OKZAM 3 OKZAM 4 B KZAM 5 B KZAM 6 B KZAM 7
O KZAM 8 B KZAM 9 B KZAM A OKZAM 0

Zdroj: UPSVR

Vysvetlivky:

KZAM 1 zakonodarci, veduci a riadiaci pracovnici

KZAM 2 vedecki, odborni, dusevni pracovnici

KZAM 3 technicki, zdravotnicki, pedagogicki pracovnici a pracovnici v pribuznych oboroch
KZAM 4 niz$i administrativni pracovnici

KZAM 5 prevadzkovi pracovnici v sluzbach a obchode

KZAM 6 kvalifikovani robotnici v pol'nohospodarstve, lesnictve a pribuznych oboroch
KZAM 7 remeselnici a kvalifikovani vyrobcovia, spracovatelia, opravari

KZAM 8 obsluha strojov a zariadeni

KZAM 9 pomocni a nekvalifikovani robotnici

KZAM 0 prislusnici armady (profesionalni vojaci)

KZAM A osoby bez pracovného zaradenia

Struktara evidovanych nezamestnanych uchadzaov o zamestnanie podla vzdelania sa ku
koncu roka 2008 porovnani s koncom roka 2007 nezmenila. NajpocetnejSou skupinou medzi
nezamestnanymi boli s po¢tom 92,2 tis. a s podielom 37,09 % osoby so zakladnym vzdelanim a bez
ukonceného zédkladného vzdelania. Druhti najpocetnejSiu skupinu tvorili s poctom 77,6 tis. 0sob
a podielom 31,21 % vyuceni uchadzaci o zamestnanie. NajmenS$ie zastipenie s po¢tom 148 osdb mali
osoby s vedeckym vzdelanim..

Z hladiska krajov najviac nezamestnanych evidovanych uchadzacov so zdkladnym alebo
neukonéenym zakladnym vzdelanim bolo v PreSovskom (44,2 %), KoSickom (43,6 %) a
v Banskobystrickom kraji (42,1 %).*

V Zilinskom (38 %), Tren&ianskom (37,1 %), Nitrianskom (35,3 %) a v Trnavskom kraji
(34,3 %) sa na nezamestnanosti najvy$sim poctom podiel’ali vyuceni a osoby so strednym odbornym
vzdelanim bez maturity.

Najviac (32,6 %) sa na pocte evidovanych nezamestnanych uchddzacov o zamestnanie

v Bratislavskom kraji podielali stredoSkolsky vzdelané osoby, resp. osoby s Uplnym strednym
odbornym vzdelanim.
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v% Podiel UoZ podla stupria vzdelania v krajoch SR k 31.12.2008
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Vysvetlivky

vedeckd vychova (stuper vzdelania 9) uplné stredné vzdelanie s maturitou (stupen vzdelania 4)
vysokoskolské vzdelanie (stupen vzdelania 8) stredné odborné vzdelanie bez maturity (stupen vzd. 3)
vysSie vzdelanie (stuper vzdelania 7) vyucenie (stuper vzdelania 2)

uplné stredné odborné vzdelanie (stupern vzdelania 6) zakladné vzdelanie (stupen vzdelania 1)

uplné stredné vseobecné vzdelanie s maturitou (st. vzd.. 5) bez vzdelania (stuper vzdelania 0)

Z medziro¢ného porovnania v ramci SR vyplyva, Ze vo vSetkych vzdelanostnych skupinach
bol zaznamenany pokles evidovanych nezamestnanych uchadzaCov o zamestnanie s vynimkou
nezamestnanych os6b s vysS§im vzdelanim (narast o 876). Najvyraznej$i pokles bol zaznamenany
u vyucenych osdb (0 9,2 tisic 0sdb.

Medziro¢ny narast uchadzacov o zamestnanie s vy$$im vzdelanim bol zaznamenany vo
vsetkych 6smich krajoch v rozpdti od 44 os6b v Bratislavskom po 215 o0sob v Kosickom kraji.
Vyraznejsi narast poctu uchadzacov o zamestnanie s Uplnym strednym vzdelanim bol zaznamenany v
Zilinskom kraji (o 95), a v pripade uchadzatov o zamestnanie s vysokoskolskym vzdelanim to bol
Bratislavsky kraj (o 44).

Pocet uchadzaCov o zamestnanie zhladiska vekovej Struktiary prestal kopirovat
predchadzajuce roky, kedy najpocetnejsiu skupinu tvorili starSie osoby.

Ku koncu roka 2008 najpocetnejsiu skupinu medzi uchadza¢mi o zamestnanie tvorili osoby vo
veku 20 - 24 rokov (35,1 tis. 0sob). Ich podiel predstavoval 14,11 %. Z tejto vekovej skupiny 24,4 %-
ny podiel tvorili nezamestnani z PreSovského a 20,77 %-ny podiel nezamestnani z Kosického kraja.
Druhou najpocetnejSou skupinou s poctom 33 tis. osob apodielom 13,26 % boli uchadzaci
o zamestnanie vo veku 50 — 54 rokov, tret'ou skupinou s poctom 30,5 tis. 0sob a podielom 12,29 %
osoby vo veku 25 — 29 rokov.

Tab. 2.11 Struktira uchddzacov o zamestnanie podl’a veku v krajoch SR k 31. 12. 2008 (v %)

Uzemie/kraj do 19 20-29 30-39 40 - 49 50 -59 nad 60
Bratislavsky 1,5 28,4 23,5 19,4 252 1,9
Trnavsky 2,5 27,6 22,4 21,4 24,6 1,5
Trenciansky 1,8 27,5 20,1 22,8 25,7 2,2
Nitriansky 1,7 24.4 22,4 22,8 26,7 2,0
Zilinsky 2,1 26,2 20,2 23,0 26,7 1,9
Banskobystricky 2,8 24,1 23,9 242 23,7 1,4
Presovsky 3,9 28,8 23,8 22,8 19,2 1,4
Kosicky 2,9 26,3 23,9 23,5 21,9 1,6
Slovensko spolu 2,7 26,4 23,0 23,1 23,2 1,6

Zdroj: UPSVR
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Pokial' pretrvavajucim problémom z hladiska Struktiry uchadzaCov o zamestnanie boli
v minulych rokoch evidovani nezamestnani uchadzaci o zamestnanie s dobou evidencie nad 12
mesiacov, koncom roku 2008 sa situacia CiastoCne zmenila. Pocet takto evidovanych nezamestnanych
uchadzacov medzirocne klesol o 14,2 tisic 0osob na 107,5 tis., t. j. 0 11,70 % ; Na celkovom pocte
uchadzacov o zamestnanie sa podielali 43,26 %. Rovnako klesol pocet tych, ktori st v evidencii viac
ako 48 mesiacov (o0 6,4 tisic, t. j. 0 10,74 %). Ich pocet presiahol 52 tis. a podiel na celkovom pocte
uchadzac¢ov o zamestnanie 21,25 %.

Naopak, medzirocne vzréstol pocet tych, ktori zotrvali v evidencii uradov préce, socialnych
veci a rodiny do 3 mesiacov (o 16,8 tisic, t. j. 0 32,71 %), ked’ ich pocet dosiahol 68,1 tisic a podiel
27,41 %. Tych, ktori boli v evidencii uradov préce, socidlnych veci a rodiny po dobu 4 — 6 mesiacov,
bolo 40,5 tisic (podiel 16,29 %); podiel 7,80 % patril poctu 19.4 tisic 0oséb s dobou evidencie 7 — 9
mesiacov.

Vo vsetkych krajoch bol pritom zaznamenany medziro¢ny narast po¢tu uchadzacov, ktori boli
evidovani do 6 mesiacov a naopak pokles uchddzacov o zamestnanie, ktori boli v evidencii nad 24
mesiacov.

Tab. 2.12 Medzirocny narast/pokles uchddzacov o zamestnanie podl’a doby evidencie
v krajoch SR v roku 2008

, ) ) Doba evidencie
Uzemie/kraj - - . .
do 6 mesiacov 7 - 12 mesiacov 12 - 48 mesiacov nad 48 mesiacov

Bratislavsky 971 11 -82 -60
Trnavsky 1661 -319 -886 -534
Trenciansky 1753 -235 -639 -266
Nitriansky 3417 197 -1379 -1603
Zilinsky 2148 326 -668 312
Banskobystricky 2586 341 -1679 -1113
Presovsky 4713 725 -1136 -957
Kosicky 3869 694 -1420 -1507

Zdroj: UPSVR

Medzirocny narast /pokles UoZ podl'a doby evidencie v krajoch
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Zdroj: UPSVaR
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Znevyhodneni uchadzaci o zamestnanie

Najpocetnejsou zo znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie si dlhodobo nezamestnani v
evidencii najmenej 12 mesiacov z poslednych 16 mesiacov. Na trhu prace maju stazené
uplatnenie z toho dovodu, Ze dlhodobou evidenciou postupne stracaju odborné vedomosti,
pracovné zruc¢nosti a pracovné navyky. Patria tu tazko umiestnitel'ni, osoby s nizkou
vzdelanostnou uroviiou a bez kvalifikacie.

V roku 2008 bolo v priemere v evidencii 112 452 dlhodobo nezamestnanych osob aich
absolutny pocet v porovnani s rokom 2007 poklesol o 19 059 0s6b.

Vyvoj stavov UoZ nad 12 mesiacovvSR

Ilnenelsisnnnwly

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
143 763|141 679|139 366|136 495[134 089|130 9931129 063[127 662|126 760|124 087(122 405[121 764
121 284119 133]116968 | 114668 [112952111 431110 187{109 389109 600|108 494{107 799107 523

Zdroj: UPSVR

Podiel dlhodobo nezamestnanych os6b na celkovom pocte evidovanych nezamestnanych
v roku 2008 predstavoval v priemere 48,8 %, ¢o v porovnani s rokom 2007 (52,4 %) predstavovalo
pokles 0 3,6 p. b.

UoZ nad 12 mesiacov - podiely na celk. poctoch (v %)

= 54,2
53,9
527 53,2 52,8
53,0 : 52,5
51,5 51,8 51,7 520 51,9
50,9 50,7
51,0 ) S 508
_ R3— 54 50 ~
492
49,0 -0
49,0 S 475
47,0
—&—rok 2007 5,8
—#@—rok 2008
45,0
\‘Qe’
43,0 : : : : : : : : : : :

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12

Zdroj: UPSVR
Z regionalneho pohPadu najvyssi priemerny podiel uchadzacov o zamestnanie nad 12

mesiacov na celkovych poc¢toch uchadzacov o zamestnanie bol zaznamenany v okresoch Rimavska
Sobota (68,3 %) a Reviica (64,9 %) a najnizsi v okresoch Bratislavského kraja.
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Z celkového pocétu uchadzacov o zamestnanie nad 12 mesiacov bolo ku koncu roka 2008 na
Slovensku najviac nezamestnanych vo vekovej kategorii od 50-54 rokov, az 18 726 o0s6b. Vekova
skupina od 45 do 59 rokov predstavovala az 46,4 % zo vSetkych uchadzacov o zamestnanie nad 12
mesiacov (49 874 o0sdob).

Z hladiska vzdelania najviac sa na dlhodobej nezamestnanosti podielali uchéadzaci
o zamestnanie so zakladnym vzdelanim, ktorych ku koncu roka 2008 bolo 57 272, ¢o predstavovalo
53,3 % zo vsetkych uchadzacov o zamestnanie evidovanych nad 12 mesiacov ku koncu roku 2008.

V roku 2008 bolo priemerne mesa¢ne evidovanych 57 872 uchadzacov o zamestnanie starSich
ako 50 rokov. V porovnani srokom 2007 (56 481 priemerne mesacne evidovanych uchadzacov
o zamestnanie star§ich ako 50 rokov) to predstavuje narast o 1 391 o0sdb (2,5 %).

Vyvoj stavov UoZ starsich ako 50 rokov
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—&—rok 2007 | 60 809 | 60 214 | 59 000 | 57 288 | 56 005 | 55 376 | 55 408 | 54 933 | 54 332 [ 53 610 | 53 963 | 56 836
= rok 2008 | 57 165 | 56 036 | 54 586 | 58 998 | 58 733 | 58 029 | 58 323 | 57 945 | 57 242 | 57 045 |58 772 | 61 589

Zdroj: UPSVR

Podiel uchddzaCov o zamestnanie star§ich ako 50 rokov na celkovom pocte uchadzacov o
zamestnanie predstavoval 25,1 %. V porovnani s rokom 2007 (22,5 %) to predstavovalo narast o 2,6 p.
b. a v porovnani s rokom 2006 (21,5 %) to bol narast o 3,6 p. b.

Priemerny mesacny pocet evidovanych nezamestnanych absolventov $kol v porovnani
s rokom 2007 klesol o 639 os6b. AvSak ich podiel na celkovom priemernom pocte uchadzacov
0 nezamestnanych sa v porovnani s rokom 2007 mierne zvysil (0 0,2 p. b. z 5,6 % v roku 2007 na 5,8
% v roku 2008)

Vyvoj poctov absolventov §kol v roku 2008 kopiroval rok 2007. Narast v mesiacoch maj a jun
spdsobil pritok konciacich absolventov vysokych $kol, ktorych pocty postupne v letnych mesiacoch
roka klesali. Omnoho vyraznejSie sa krivka zmenila smerom hore v septembri, kedy po ukonceni
prazdnin prichadzali do evidencie absolventi strednych $kol a ucilist. Tento cyklus bol identicky s
predchadzajiacimi rokmi.

Z hladiska vzdelanostnej Struktary prislo ku konca roka 2008 do evidencie najviac
absolventov zo strednych odbornych $kdél v pocte 5592 (33,9 % zo vsetkych nezamestnanych
absolventov) azo strednych odbornych ucilist' s maturitou v pocte 4 482 (27,2 %). Najmenej
nezamestnanych absolventov bolo z gymnazii, v po¢te 1 079 (6,5 %).
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Vyvoj stavov UoZ - absolventov §kél v SR
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Najvyssi podiel absolventov $kdl na celkovych poctoch uchddzacov o zamestnanie bol
zaregistrovany v okrese Trenc¢in (priemerne 11,6 %) a Ilava (priemerne 11,2 %).

V roku 2008 bolo v priemere nezamestnanych 123 445 zien, ¢o v porovnani s rokom 2007,
kedy ich bolo priemerne v evidencii 132 638, predstavovalo pokles 09 193, resp. o 6,9 %. Vyvoj
podielu evidovanych nezamestnanych zien ma mierne rastici trend. Tento v roku 2008 prestavoval
53,6 %, ¢o v porovnani s predchadzajacim rokom (52,9 %) bol narast o 0,7 p. b. a s rokom 2006 (52,0
%) 0 6,0 p. b.

Najvyssi podiel zien na celkovych poctoch uchadzacov o zamestnanie v roku 2008 bol
v okresoch Namestovo (priemerne 62,2 %) a Ziar nad Hronom (priemerne 61,9 %).

Vyvoj stavov nezamestnanych Zien vSR
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V priemere bolo v roku 2008 v evidencii uchadzacov o zamestnanie 8§ 302 obcanov so
zdravotnym postihnutim (ZP) aich pocet medziro¢ne poklesol v priemere o 1 371 o0s6b. Podiel
uchadzacov o zamestnanie so ZP vroku 2008 predstavoval 3,6 %, priCom v porovnani
s predchadzajticim rokom poklesol 0 0,2 p. b. (z 3,8 %).
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Z regionalneho hl'adiska najvyssi podiel uchadzacov o zamestnanie so ZP bolo evidovanych
na urade prace, socialnych veci a rodiny v Prievidzi (9,1 %) a v Banskej Stiavnici (8,4 %).

Vyvoj uchddzacov o zamestnanie so ZP a ich podiel na celkovom pocte uchddzacov o zamestnanie
(stav ku koncu mesiaca)
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V priemere bolo v roku 2008 v evidencii 3 082 mladistvych (do 18 rokov), ¢o v porovnani
s predchadzajucim rokom (3 389) predstavovalo pokles o 307 o0s6b. Ich podiel na celkovom
priemernom pocte uchadzacov o zamestnanie v porovnani s rokom 2007 zostal pritom na rovnakej
urovni, t. j. 1,4 %.

o~

Stavy UoZ mladistvych v SR

Zdroj: UPSVR

Z regionalneho pohl'adu najvyssi podiel mladistvych bol na trade prace, socidlnych veci a
rodiny v Kezmarku 3,9 %.
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Tab. 2.13 Podiel znevyhodnenych skupin uchdadzacov o zamestnanie na celkovom pocte uchddzacov
0 zamestnanie

Ukazovatel rok 2007 rok 2008 ';‘:s‘:/zgf)‘;;:sy
Znevyhodneni uchadzaci o zamestnanie % % vp.b.
Zeny 52,9 53,6 0,7
UoZ nad 12 mesiacov 52,4 48,8 -3,6
Absolventi §kol 5,6 5,8 0,2
UoZ so ZP 3,8 3,6 -0,2
Mladistvi 1,3 1,3 0,0
UoZ starsi ako 50 rokov 22,5 25,1 2,6

Zdroj: UPSVR

2.1.4 Aktivna politika trhu prace

Smerovanie a realizacia aktivnych opatreni na trhu prace v hodnotenom obdobi boli determinované
najmd uplatiovanim zékona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti (dalej len ,,zdkon o sluzbach
zamestnanosti“)a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a novelou
zékona o sluzbach zamestnanosti (zakon ¢&. 139/2008 Z. z., ktorym sa meni a doplia zdkon o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a ktorym sa
meni a dopliia zikon &. 599/2003 Z. z. o pomoci v hmotnej niidzi a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov), ktorej cielom bolo podporit’ zvySovanie zamestnatel'nosti
najmi znevyhodnenych skupin uchadzacov o zamestnanie, ich vstup a zotrvanie na trhu prace, ako
aj podporit’ motivaciu zamestnavatel'ov vytvarat pracovné miesta a prijimat’ do zamestnania tieto
skupiny uchédzacov o zamestnanie. Okrem prehodnotenia doteraz existujucich aktivnych opatreni na
trhu prace sa novelou zakona o sluzbach zamestnanosti zaviedli do praxe nové aktivne opatrenia na
trhu prace sadresnej$§im zacielenim na podporu udrzania v zamestnani najmid dlhodobo
nezamestnanych obcanov s nizkou kvalifikdciou, mladych, starSich, obcanov so zdravotnym
postihnutim a zamestnancov s nizkymi mzdami. K podpore za¢lenovania uchadzacov o zamestnanie
na trh prace prispievaju aktivne opatrenia trhu prace (AOTP) v oblasti zvySenia zamestnateI'nosti
prostrednictvom vzdeldvania a pripravy pre trh prace (§ 46, §48, §48a az §48c). Na ucel podpory
motivacie uchadzacov o zamestnanie vzdelavat’ sa, sa poskytuje uchadzacovi o zamestnanie davka vo
vyske sumy zivotného minima poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe ana udrzanie
pracovnych navykov sa vyuzivajui aktivacné ¢innosti, ktoré sa vykonavaji formou mensich obecnych
sluzieb pre obec (§ 52) a formou dobrovolnickej sluzby (§ 52a)*.

V zmysle § 51 (absolventska prax) sa zvysil prispevok poskytovany absolventom, ktori
vykonavaju absolventsku prax a sti¢asne sa do praxe zaviedol novy nastroj, a to prispevok na podporu
zamestnavania absolventov vzdelavania a pripravy pre trh prace (§ 51a) — absolventov strednych $kol
s cielom zlepSenia podmienok ich vstupu na trh prace ako aj zabezpecCenia krytia dopytu v potrebne;j
kvalifikacii na trhu prace v danom regione. Ciel'ovou skupinou pre poskytovanie tohto prispevku st aj
obcania starsi ako 50 rokov veku.

V ramci ciel’a posiliiovat’ kohéziu a socialnu inklaziu sa s i€¢innost'ou od 1. septembra 2008
zaviedol prispevok - novy institat - socialny podnik (§ 50b, 50c). Cinnost’ socialneho podniku je
primarne orientovana na socialne ciele, na vytvaranie pracovnych miest pre znevyhodnené skupiny
uchadzacov o zamestnanie a na udrziavanie ich zamestnanosti.

V snahe odbtrat’ bariéry u zamestnavatel'ov na zamestnavanie znevyhodnenych uchadzacov
0 zamestnanie, a to najmé dlhodobo evidovanych uchadzacov o zamestnanie a obanov so zdravotnym
postihnutim, sa zaviedol prispevok na zapracovanie znevyhodneného uchadza¢a o zamestnanie
(§ 49a), ktory umoznuje vzajomné otestovanie znevyhodneného uchadzata o zamestnanie
zamestnavatel'om formou prace na skasku.
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Novelou zakona sa zaviedlo poskytovanie prispevku na udrzanie v zamestnani zamestnancov
s nizkymi mzdami. Jeho cielom je motivovat zamestndvatelov prijimat zamestnancov zradov
uchadzacov o zamestnanie a tiez uchadzacov o zamestnanie prijimat’ nizko platené pracovné miesta.

Opatrenia v oblasti podpory zamestndvania obfanov so zdravotnym postihnutim boli novelou
zakona prehodnotené a zaroven doplnené o nové nastroje na podporu pracovnej integracie ob¢anov so
zdravotnym postihnutim. Zaroven sa zaviedol novy sposob ndhradného plnenia namiesto
zamestnavania povinného podielu poctu ob¢anov so zdravotnym postihnutim.

Za aktivne opatrenie na trhu prace sa podla § 53d zdkona o sluzbach zamestnanosti povazuje
aj investicna pomoc na podporu pociatocnej investicie formou prispevku na vytvorenie nového
pracovného miesta, na ktort bolo vydané rozhodnutie o poskytnuti investi¢nej pomoci podla zdkona €.
561/2007 Z. z. oinvesti¢nej pomoci. Zamerom tohto ndastroja je rieSenie regionalnych disparit
v oblasti zamestnanosti, a preto bola $tatna pomoc smerovana najmi do regiénov s vysokou mierou
nezamestnanosti.

K znizovaniu regionalnych rozdielov nadalej prispieva aj diferencovana vyska niektorych
prispevkov poskytovanych vramci AOTP, ktord sa odvija od priemernej miery nezamestnanosti
v okrese (napr. § 49, 50, 51a, 56, 57).

Predmetnou novelou zakona o sluzbach zamestnanosti sa vytvoril legislativy ramec na
realizaciu odporucani Europskej komisie a na realizaciu priorit a opatreni z Opera¢ného programu
Zamestnanost’ a socialna inkluzia.

2.1.4.1 Nastroje APTP na podporu zamestnatel’nosti a zvySovanie zamestnanosti

V ramci zékona o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov boli za Ufelom umiestnenia na trhu price uchadzaCom o zamestnanie,
zaujemcom o0 zamestnanie, zamestnancom a zamestnavatel'om v roku 2008 zabezpecené tieto nastroje
aktivnych opatreni trhu prace: (priloha ku kapitole 2, tab. ¢ 4 a tab. €. 5)

e § 32 Sprostredkovanie zamestnania
§ 42 Informacné a poradenské sluzby
§ 43 Odborné poradenské sluzby
§ 46 Vzdelavanie a priprava pre trh prace uchadzaca o zamestnanie a zdujemcu o zamestnanie
§ 47 Vzdelavanie a priprava pre trh prace zamestnanca
§ 48b Poskytovanie davky pocas vzdelavania a pripravy pre trh prace a pocas pripravy
na pracovné uplatnenie ob¢ana so zdravotnym postihnutim®,
§ 49 Prispevok na samostatnu zarobkovu ¢innost’
§ 49a Prispevok na zapracovanie znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie
§ 50 Prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie
§ 50a Prispevok na podporu udrzania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami
§ 50c Prispevok na podporu vytvarania a udrzania pracovnych miest v socialnom podniku
§ 51 Prispevok na vykonavanie absolventskej praxe
§ S1a Prispevok na podporu zamestnavania absolventov vzdelavania a pripravy pre trh prace
§ 52 Prispevok na aktivaéna ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec
§ 52a Prispevok na aktiva¢nu ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby
§ 53 Prispevok na dochadzku za pracou
§ 53a Prispevok na prest'ahovanie za pracou
§ 53b Prispevok na dopravu do zamestnania
§ 54 Projekty a programy
§ 55a Priprava na pracovné uplatnenie obCana so zdravotnym postihnutim.
§ 56 Prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska
§ 56a Prispevok na udrzanie obc¢ana so zdravotnym postihnutim v zamestnani
§ 57 Prispevok ob¢anovi so zdravotnym postihnutim na prevadzkovanie alebo vykonavanie
samostatnej zarobkovej ¢innosti
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e § 57a Prispevok na obnovu alebo technické zhodnotenie hmotného majetku chranenej dielne
alebo pracoviska
e § 59 Prispevok na Cinnost’ pracovného asistenta
e § 60 Prispevok na tthradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska a na uhradu nakladov na dopravu zamestnancov
Vlada SR velmi citlivo vnimala situaciu, ktora nastala v spolo¢nosti v dosledku nastupu
globalnej financnej a hospodarskej krizy koncom roka 2008 a ktora sa zacala prejavovat’ na trhu prace
postupnym zvySovanim poctu ohrozenych pracovnych miest a narastanim poctu nezamestnanych.
Aktualna ekonomicka situdcia si vyziadala nutnost’ prijimat’ uc¢inné rieSenia, ktoré prispeju najmi
k udrzaniu zamestnanosti na existujucich pracovnych miestach a na podporu vytvorenia novych
pracovnych miest, a to tak pre prepustanych zamestnancov, ale aj pre uchddzaov o zamestnanie
vedenych v evidencii tradov prace, socidlnych veci a rodiny.

Poskytnutie nahrady casti cestovnych vydavkov uchadzacov o zamestnanie, ktoré stvisia s
absolvovanim vstupného pohovoru alebo vyberového konania u zamestnavatela v roku 2008

(§32)

Urad prace, socidlnych veci a rodiny na ucely sprostredkovania zamestnania poskytuje
nahradu casti cestovnych vydavkov uchadzaCom o zamestnanie, ktoré stvisia s absolvovanim
vstupného pohovoru alebo vyberového konania u zamestnavatela.

Tab. 2.14 Poskytnutie nahrady Casti cestovnych vydavkov uchadzacom o zamestnanie
podla § 32 v roku 2008

Ukazovatel’ Osoby

Starsi ako 50 rokov 195
Zeny 1715
Znevyhodneni UoZ 1394
Absolventi 761
Spolu 3207

Zdroj: UPSVR

V roku 2008 tymto aktivnym opatrenim na trhu prace bolo podporenych celkom 3 207
uchadzacov o zamestnanie, o bolo o 71 0s6b viac ako v roku 2007 a bolo vyplatenych 981 126 Sk zo
Statneho rozpoctu, ¢o bolo o 10 079 Sk viac ako vyplatenych v roku 2007.

Z celkového poctu 3 207 uchadzacov o zamestnanie bolo v roku 2008:
- 1715 Zzien—-51,22 %,

- 1394 znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie — 36,74 %,

- 761 absolventov,

- 195 uchadzacov o zamestnanie starSich ako 50 rokov.

Informacné a poradenské sluzby (§ 42)

Za ucelom skvalitnenia poskytovania informacnych a poradenskych sluzieb v zmysle § 42
Zakona o sluzbach zamestnanosti realizovali trady prace, socialnych veci a rodiny regionalne projekty
v ramci Narodného projektu VII A ,,Modernizacia sluzieb zamestnanosti podporou rozvoja nastrojov
a foriem informacnych a poradenskych sluzieb®.

Ich aktivity boli zamerané na viaceré cielové skupiny, ktorym boli prispdsobené aktivity
podl’a regionalnych potrieb trhu prace konkrétnych tradov prace, socialnych veci a rodiny.
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V ramci poskytovania informa¢nych a poradenskych sluzieb sa na aktivitach v roku 2008
zucastnilo spolu 294 576 uchadzacov o zamestnanie, ¢o bolo v porovnani s rokom 2007 o 149 334
menej. Z toho bolo 159 871 Zien (o 68 346 menej ako v roku 2007), 40 669 dlhodobo nezamestnanych
0sob (0 31 907 menej ako v roku 2007), 42 406 absolventov (o 18 287 menej ako v roku 2007) a
51 630 o0sdb starsich ako 50 rokov (o 19 914 menej ako v roku 2007).

Uchadzaci o zamestnanie so zdravotnym postihnutim

Poskytovanie informac¢nych a poradenskych sluzieb v zmysle § 42 Zéakona o sluzbach
zamestnanosti zabezpecili urady prace, socidlnych veci a rodiny v priebehu roku 2008 realizaciou
tychto aktivit pre obanov so zdravotnym postihnutim:

- vroku 2008 bolo poskytnutych celkovo 12 716 individualnych informa¢nych rozhovorov,
¢o bolo o 2 182 viac ako v roku 2007. Na 2 364 skupinovych stretnutiach v roku 2008 sa
zucastnilo celkovo 4 165 uchadzaCov o zamestnanie a zaujemcov o zamestnanie SO
zdravotnym postihnutim, ¢o bolo o 580 tcastnikov viac ako v roku 2007,

- 0 posudenie osobnych predpokladov, schopnosti a odbornych zrucnosti prejavilo v roku
2008 zaujem 6 588 uchadzacov o zamestnanie a zaujemcov o zamestnanie so zdravotnym
postihnutim, ¢o bolo o 2 933 viac ako v roku 2007,

- novoevidovanym uchadza¢om o zamestnanie a zdujemcom o zamestnanie so zdravotnym
postihnutim bolo vroku 2008 poskytnutych 6 930 odbornych rdd ohladom vyberu
vhodného povolania, o0 3 121 viac ako v roku 2007,

- vroku 2008 bolo podanych 16 033 informacii o vol'nych pracovnych miestach v regiéone a
v SR, ¢o bolo o0 3 077 viac ako v roku 2007, poskytnutych 3 838 informacii o0 moznostiach
zamestnania v zahranici (o 482 menej ako v roku 2007), 5 721 informacii a ponuk ucasti
na burze prace a vyberovych konaniach (o 956 viac ako v roku 2007), 11 050 informacii o
moznosti vyuzitia bezplatného informa¢ného systému o volnych pracovnych miestach
(03021 viac ako vroku 2007) 6 129 informacii o moznosti vyuzitia sluzieb
poskytovanych prostrednictvom informac¢no-poradenskych centier pre obcanov so
zdravotnym postihnutim (o 2 369 viac ako v roku 2007),

- vroku 2008 sa uskutocnila distribicia informacného letdku ,,Pomoc uradu prace,
socialnych veci arodiny pri zamestnavani obCanov so zdravotnym postihnutim*
v celkovom pocéte 37 958 (038311 menej ako vroku 2007), a to uchadzacom o
zamestnanie a zaujemcom o zamestnanie so zdravotnym postihnutim, Skolam, pobockam
Socialnej poistovne, agentiram podporovan¢ho zamestnavania a agentiram docasného
zamestnavania, zvdzom zdravotne postihnutych a inym organizacidm, vratane
zamestnavatelov.

ZamestnavatePom boli poskytované informacie:

- pri vybere vhodného zamestnanca na pozadovand pracovnu poziciu,

- 0 moznostiach a podmienkach tcasti na jednotlivych aktivnych opatreniach trhu prace —
aktivatna Cinnost’, absolventska prax, vzdelavanie a priprava pre trh prace podpora
zamestnavania obCanov so zdravotnym postihnutim, poskytnutie prispevku na
zamestnanie znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie,

- 0 vyzve na predkladanie projektov na zamestnavanie znevyhodnenych uchadzacov o
zamestnanie a o podmienkach ucasti v partnerstvach,

- o0 moznosti vzdelavania zamestnancov prostrednictvom NP IX - Teoreticka a prakticka
priprava zamestnancov na ziskanie novych vedomosti a zru¢nosti,

- ponuka ucasti na burze informacii a burze prace,

- o situacii na trhu prace,

- o povinnostiach zamestnavatela pri zamestnavani ob¢anov so zdravotnym postihnutim,

- ohladom zamestnavania cudzincov a obéanov EU,

- o nelegélnej praci a nelegalnom zamestnavani,

- suvisiace s hromadnym preptistanim a pracovno-pravnymi vzt'ahmi,
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- 0 moznostiach vyuzZitia sluzieb agentr do¢asného zamestnavania, agentur podporovaného
zamestndvania a sprostredkovania zamestnania za thradu.

Zamestnavatel'om bolo v roku 2008 poskytnutych spolu 18 846 sluzieb (o 7 581 menej ako
vroku 2007), ztoho 18 659 individudlnych sluzieb (o 7 686 menej ako vroku 2007) a 187
skupinovych aktivit (o 105 viac ako v roku 2007).

Obcanom ohrozenym stratou zamestnania bolo poskytnuté poradenstvo a informacie o:

- aktualnej situdcii a predpokladanom vyvoji na trhu prace,

- zamestnavatel'och a vol'nych pracovnych miestach v regione, v SR i v zahranici,

- vyberovom konani a burze prace,

- podmienkach zaradenia do evidencie uchadzadov o zamestnanie alebo zaujemcov o
zamestnanie,

- podmienkach naroku na davku v nezamestnanosti a ddvku v hmotnej nudzi,

- moznostiach a podmienkach ucasti na programoch aktivnej politiky trhu prace,

- pri volbe povolania a vybere zamestnania,

- moznosti odchodu na pred¢asny starobny déchodok,

- pririeSeni pracovnopravnych vzt'ahov.

Obc¢anom ohrozenym stratou zamestnania bolo v roku 2008 poskytnutych spolu 65 005
sluzieb (o 13 377 viac ako v roku 2007), z toho 64 408 individudlnych sluzieb (o 12 847 viac ako
v roku 2007) a 597 skupinovych aktivit (o 530 viac ako v roku 2007).

Preventivno-poradenska ¢innost’ pre zakladné a stredné S$koly — vol’ba povolania:

Informacie a poradenstvo boli zamerané na:

- vyber vhodného povolania - druhy a popis povolani, predpoklady, zdravotné a
kvalifikatné poziadavky na vykon jednotlivych povolani, moznost' d’al§ieho Studia na
strednych Skolach, zaujmové dotazniky a testy, interaktivne DVD o povolaniach Svet
prace, DVD o povolaniach, programy pre volbu povolania ,,Cesta k povolaniu®,
»Sprievodca svetom povolani a ,,Informacny systém typovych pozicii®,

- aktudlnu situdciu ana poziadavky o trhu prace - najziadanejSie a najmenej ziadané
profesie, vol'né pracovné miesta v regione, najvacsi zamestnavatelia regionu, podmienky
evidencie mladistvych na urade prace, socidlnych veci a rodiny,

- moznosti individuadlneho poradenstva a moznosti vyuzitia internetu a pocitaCovych
programov pri vybere povolania v Informacno-poradenskom stredisku.

Ziakom zakladnych $kol bolo v roku 2008 poskytnutych spolu 9 705 sluzieb (o 5 002 viac
ako vroku 2007), ztoho 5 294 individualnych sluzieb (o 1503 viac ako v roku 2007) a4 411
skupinovych aktivit (03499 viac ako vroku 2007). Ziakom strednych kol bolo vroku 2008
poskytnutych spolu 12 801 sluzieb (o4 529 viac ako vroku 2007), ztoho 5 505 individualnych
sluzieb (o 1 301 menej ako v roku 2007) a 7 296 skupinovych aktivit (o 5 830 viac ako v roku 2007).

Preventivne poradenstvo pre ziakov zdkladnych 3$kOl sa realizovalo ako aktivita na
jednotlivych Skolach formou skupinovych stretnuti, ktorych podmienky a harmonogram bol
dohodnuty v spolupraci s vychovnymi poradcami $ko6l s moznost'ou d’al§iecho individualneho, pripadne
skupinového poradenstva priamo na trade prace, socidlnych veci a rodiny. Zamestnanci uradov prace,
socialnych veci a rodiny sa taktiez zGcastiiovali rodiovskych zdruzeni, kde poskytovali informacie
suvisiace s volbou a vyberom vhodného povolania pre ziakov s perspektivou uplatnenia sa na trhu
prace.

Preventivne poradenstvo pre Zziakov strednych $kdl sa realizovalo na Skolach skupinovo
formou prednasok a naslednej diskusie a taktiez individualne v priestoroch Informa¢no-poradenského
strediska. Ciel'om tychto aktivit bolo pomoct’ budicim absolventom $§kol zorientovat’ sa v ziadanych
profesiach a ul'ah¢it’ im vstup na trh prace.
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V priebehu roku 2008 sa zucastnilo individualnych a skupinovych stretnuti celkovo 5 S357
ziakov ZS a ziakov SS so zdravotnym postihnutim (ZP), ¢o bolo 0 466 menej ako v roku 2007.
Individualne poradenstvo bolo v roku 2008 poskytnuté celkovo 2 177 Ziakom ZS a SS so zdravotnym
postihnutim (o 381 menej ako v roku 2007). Skupinové poradenstvo bolo v roku 2008 poskytnuté
celkovo 3 180 Ziakom ZS a SS so zdravotnym postihnutim (o 85 menej ako v roku 2007).

Ini klienti

V suvislosti s informovanim Sirokej verejnosti o moznosti evidencie ako zaujemca o
zamestnanie zamestnanci uradov prace, socialnych veci a rodiny poskytovali individualne poradenské
sluzby inym klientom - rodicom na materskej, resp. rodi€ovskej dovolenke, obéanom so ZP a
poberatelom davky v hmotnej nidzi, ktori nie su v evidencii uchadza¢ov o zamestnanie, dochodcom,
uchadzacom o zamestnanie vyradenym z evidencie, ktori nenasli uplatnenie na trhu prace.

Inym klientom bolo v roku 2008 poskytnutych spolu 205 573 sluzieb (o 50 125 menej ako
vroku 2007), ztoho 204 988 individudlnych sluzieb (o 50 551 menej ako vroku 2007) a 585
skupinovych aktivit (o 426 viac ako v roku 2007).

Burzy informacii

Tak ako v roku 2007, aj v roku 2008 organizovali urady prace, socialnych veci a rodiny burzy
informécii pre Ziakov ZS a ich rodi¢ov, Ziakov strednych $kol, vychovnych poradcov, uchadzagov o
zamestnanie a zaujemcov o zamestnanie, na ktorych sa prezentovali stredné Skoly a zamestnavatelia
daného regionu. Prinosom bola diskusia za okrihlym stolom, kde sa stretli zastupcovia tradu prace,
vysSich uzemnych celkov, Krajského Skolského uradu, Centra pedagogicko-psychologického
poradenstva a prevencie, strednych $kol, zakladnych §kol, strategicki investori, zamestnavatelia.
Zastupcovia tychto subjektov mali moznost' vzajomne si vymenit informacie, namety, navrhy a
iniciativy na zlepSenie situdcie na trhu prace. Zucastneni pomenovali su¢asné problémy a realny stav
na trhu prace a v oblasti Skolstva a poukazali aj na legislativne nedostatky.

Odborné poradenské sluzby (§ 43)

Odborné poradenské sluzby su v zmysle § 43 Zakona o sluzbach zamestnanosti zamerané na
rieSenie problémov spojenych s pracovnym uplatnenim uchadzafa o zamestnanie, na vytvaranie
suladu medzi jeho osobnostnymi predpokladmi a poziadavkami na vykonavanie ur¢itého zamestnania,
na ovplyvilovanie rozhodovania a spravania sa uchadzaca o zamestnanie, ako aj na jeho socialnu a
pracovnu adaptaciu.

Celkovo bolo vroku 2008 poskytnutych 451 772 odbornych poradenskych sluzieb pre
186 187 klientov, z toho 405 038 individualnych pre 340 901 klientov a 39 964 skupinovych pre 32
385 klientov. V porovnani s rokom 2007 to bol pokles o 11,07 % v pocte odbornych poradenskych
sluzieb a narast 0 31,06 % v pocte klientov.

Odborné poradenské sluzby sa realizovali mimo projektov alebo v ramei projektov. Mimo
projektov boli poskytnuté pre 121 098 klientov. Odborné poradenské sluzby v ramci Narodného
projektu VII B Zefektivnenie, modernizacia a zvySovanie rozsahu odbornych poradenskych sluzieb
boli poskytnuté pre 90 946 uchadzacov o zamestnanie. Odborné poradenské sluzby v ramci inych
projektov (okrem Narodného projektu VII B) boli poskytnuté pre 1 737 klientov.

V ramci realizacie odbornych poradenskych sluzieb méze klientom vzniknat’ pravny narok na
uplatnenie finan¢nych prispevkov.

Vzdelavanie a priprava pre trh prace uchadzacov o zamestnanie a ziujemcov o zamestnanie

(§ 46)
V zmysle tohto nastroja aktivnych opatreni trhu prace, urady prace, socialnych veci a rodiny

mohli zabezpecit’ uchadzaCom o zamestnanie a zaiujemcom o zamestnanie vzdelavanie a pripravu pre
trh prace na zdklade zhodnotenia jeho schopnosti, pracovnych skusenosti, odbornych zrucnosti,
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dosiahnutého stupna vzdelania a zdravotnej sposobilosti na pracu. Tymto nastrojom bolo podporenych
12 143 pracovnych miest dohodnutou sumou 112 232 814 Sk. Oproti roku 2007 bolo podporenych o 3
253 miest viac dohodnutou sumou viac¢sou o 47 598 785 Sk.

Vzdelavanie a priprava pre trh prace zamestnanca (§47)

Ciel'om projektu je podpora vzdeldvania zamestnancov zamestnavatel’a, sivisiaca so vznikom
novych pracovnych miest a udrzanim uz existujucich pracovnych miest, najmé pre zamestnancov so
stredoSkolskym a niz§im vzdelanim. Podporou vzdeldvania realizovaného zamestnavatelom su
zamestnavatelia motivovani na vzdelavanie svojich zamestnancov a aj touto cestou sa predchadza
hromadnému prepustaniu a napomaha sa vytvaraniu novych pracovnych miest. Vzdeldvanie
zamestnancov vykondva zamestnavatel’ formou vSeobecného alebo Specifického vzdelavania s cielom
zvysit ich vzdelanostnu Groveii, pracovny potencial a adaptabilitu na trhu prace.

V roku 2008 sa vzdelavania a pripravy pre trh prace zacastnilo celkom 13 863 zamestnancov
s celkovou dohodnutou sumou 256 103 231 Sk (v roku 2007 to bolo 12 037 zamestnancov s celkovou
dohodnutou sumou 238 505 486 Sk).

Prispevok na samostatni zarobkovu ¢innost’ (§ 49)

V zmysle tohto nastroja AOTP sa poskytuje prispevok na thradu nakladov, suvisiacich so
samostatnou zarobkovou ¢innostou. Z hladiska podpory vytvarania pracovnych miest
prostrednictvom nastrojov AOTP patri tento prispevok medzi najvyuzivanejsi.

V roku 2008 bolo vytvorenych aobsadenych 12 096 pracovnych miest na samostatnil
zarobkovu ¢innost’, ¢o bolo o 2 058 viac ako v roku 2007.

Prispevok na zapracovanie znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie (§ 49a)

Prispevok na zapracovanie znevyhodnen¢ho uchadzaca o zamestnanie vo vySke sumy
Zivotného minima poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe sa poskytuje znevyhodnenému
uchadzacovi o zamestnanie, ktory vykonava zapracovanie u zapracovatela najdlhSie pocas troch
kalendarnych mesiacov a najviac 30 hodin tyzdenne. Dizka poskytovania je mesa¢ne, najdlhsie po
dobu 3 mesiacov. Znevyhodnenému uchddzaCovi o zamestnanie vznikd zaroven narok okrem
prispevku na zapracovanie popri zapracovani taktiez narok na preplatenie vydavkov ako sii:

— cestovné vydavky,

— preukazané vydavky na ubytovanie,

— vydavky na sluzby pre rodinu s det'mi,

— naklady na poistenie pre pripad Skody spodsobenej znevyhodnenym uchadzacom o
zamestnanie,

— naklady na tirazové poistenie.

Tento novy nastroj s platnostou od 1. maja 2008 sa do 31. decembra 2008 vo vyraznej miere
nevyuzival. Zaradenych znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie na zapracovanie pred nastupom
do zamestnania bolo celkovo 65, najviac v Nitrianskom kraji (21 zaradenych znevyhodnenych
uchadzacov o zamestnanie).

Prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného uchidzaca o zamestnanie ( §50)
Prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie sa
poskytuje zamestnavatel'ovi, ktory prijme znevyhodneného uchddzaca o zamestnanie do pracovného

pomeru na vytvorené pracovného miesta. Priemerna dlzka trvania podporovaného pracovného miesta
je 15 az 18 mesiacov s podmienkou jeho udrzania najmenej po¢as dvoch rokov.
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V roku 2008 bolo vytvorenych a obsadenych 1 016 pracovnych miest, ktoré boli financované
sumou 75399 375 Sk. Vroku 2007 bolo vytvorenych a obsadenych 2 550 pracovnych miest,
podporenych sumou 209 731 205 Sk.

Prispevok na podporu udrZania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami ( 50a)

Prispevok na podporu udrzania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami prijatych do
pracovného pomeru z evidencie uchadzacov o zamestnanie (d’alej len ,,prispevok®) sa poskytoval
zamestnavatel'ovi na tthradu:

a) preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a prispevku na
starobné dochodkové sporenie, platenych zamestnavatel'om (v roku 2008 bola maximalna vyska
prispevku 3 386 Sk) a

b) sumy preddavku na poistné na zdravotné poistenie a poistného na socidlne poistenie plateného
zamestnancom (v roku 2008 bola maximdalna vyska prispevku 1 291 Sk).

Poskytovanie prispevku bolo viazané na pracovné miesto, na ktoré zamestnavatel’ prijal do
pracovného pomeru po 1. 5. 2008 uchadzaca o zamestnanie vedeného v evidencii uchadzacov
0 zamestnanie najmenej tri mesiace. Zamestnavatelovi sa prispevok poskytuje najviac pocas 24
kalendarnych mesiacov.

Prispevok na podporu vytvarania a udrZania pracovnych miest v socialnom podniku (§ 50c)

Prispevok na podporu vytvéarania a udrZzania pracovnych miest v socidlnom podniku podla §
50c zékona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov pre zamestnancov, ktori pred prijatim do pracovného pomeru boli
znevyhodnenymi uchadza¢mi o zamestnanie, poskytuje socidlnemu podniku urad, v ktorého tzemnom
obvode socialny podnik vykonava predmet svojej ¢innosti. Podmienkou poskytnutia prispevku je
uzatvorenie pracovného pomeru na dobu ur€it so znevyhodnenym uchadza¢om o zamestnanie.

Do 31. decembra 2008 nebolo podporené Zziadne vytvorené¢ audrzané pracovné miesto
v socialnom podniku, nakol’ko § 50b a § 50c zakona o sluzbach zamestnanosti nadobudol u¢innost’ az
od 1. septembra 2008.

Prispevok na vykonavanie absolventskej praxe (§ 51)

Cielom absolventskej praxe je ziskavanie odbornych zru€nosti a praktickych skusenosti
u zamestnavatela, ktoré zodpovedaju dosiahnutému stupniu vzdelania absolventa Skoly, ako
i ziskavanie a prehlbovanie odbornych zru¢nosti alebo praktickych skiisenosti, ktoré rozsiria moznosti
absolventov $kol pri uplatneni na trhu prace, ¢im sa priamo pdsobi na zvySovanie zamestnatel'nosti
uchadzaCov o zamestnanie.

Absolventska prax patri medzi uspesné a efektivne nastroje AOTP. Najvacsi zaujem zo strany
zamestnavatelov o vykon absolventskej praxe prejavujii organizacie Statnej a verejnej spravy, ktoré
preferuju absolventov s ekonomickym vzdelanim s maturitou, alebo absolventov gymnazii, avsak
u tejto skupiny zamestnavatel'ov je minimalny predpoklad na vytvorenie novych trvalych miest pre
absolventov. Vysoky zaujem maji aj podnikatel'ské subjekty, realizujuce ¢innosti v oblasti sluZieb.
Absolventska prax prispieva absolventom k hl'adaniu si prace vo svojej profesii. Umoziuje im ziskat
prvy kontakt s praxou pri ziskavani potrebnych zru¢nosti.

Vykonavanie absolventskej praxe v roku 2008 bolo financované prevazne prostrednictvom NP
IX na rozdiel od roku 2007, kedy bola absolventska prax financovana vyhradne z NP IX.

V roku 2008 bolo zaradenych na absolventski prax 13 435 absolventov (z toho 11 954
absolventov z NP IX), ¢o bolo o 4 498 absolventov viac ako v roku 2007.

Tab. 2.15 Absolventskd prax

pocet v osobach podiel v %
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rok 2007 2008 2007 2008
Zeny 6214 5174 69,53 38,51
Znevyhodneni UoZ 7 165 5638 80,17 41,97
Dlhodobo nezamestnani 1084 442 12,13 3,29
Spolu 8 937 13 435 100,0 100,0

Zdroj: UPSVR

Z porovnania Struktiry uchadzaov o zamestnanie na vykonavanie absolventskej praxe v roku
2008 avroku 2007 vyplyva, ze pomer zien a znevyhodnenych uchadzaCov o zamestnanie v
porovnavanych obdobiach bol v roku 2008 takmer dvakrat nizsi oproti roku 2007.

Z hladiska vystupov realizacie absolventskej praxe je dolezity aj ukazovatel umiestnenia
uchadzacov o zamestnanie do zamestnania po ukonceni absolventskej praxe. V roku 2008 ukoncilo
absolventskl prax 8 476 uchadzacov o zamestnanie a na trhu prace sa umiestnilo 5 081 uchéadzacov o
zamestnanie, z toho:

- do 3 mesiacov 2 942 uchadzacov o zamestnanie,
- od 3 do 6 mesiacov 744 uchadzacov o zamestnanie,
- po 6 mesiacoch 1 395 uchadzacov o zamestnanie.

Prispevok na aktivaénu c¢innost’ formou menSich obecnych sluzieb pre obec (§ 52) a prispevok
na aktiva¢nu ¢innost’ formou dobrovol’nickej sluzby (§52a)

Aj vroku 2008 prispevok na aktiva¢nu ¢innost’ bol jednym z najvyuZzivanejSich nastrojov
AOTP, tak zpohladu poctu zaradenych uchidzacov o zamestnanie, ako aj z pohladu finan¢nych
ukazovatel'ov. V roku 2008 bolo zaradenych na aktiva¢na Cinnost’ formou mensich obecnych sluzieb
pre obec 166 630 uchadzacov o zamestnanie, ¢o bolo 0 90 669 menej ako v roku 2007. Dohodnuta
suma finan¢nych prostriedkov v roku 2008 predstavovala 836 547 909 Sk, ¢o bolo 0 91 719 888 Sk
menej ako pred rokom.

Prispevok na aktiva¢ni Cinnost’ formou dobrovolnickej sluzby (§ 52a) v roku 2008 vyuZilo
16 599 uchadzacov o zamestnanie vo vyske 396 963 543 Sk. V roku 2007 sa tento prispevok sledoval
spolu s prispevkom na aktiva¢nu ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec, v ramci § 52.

Prispevok na dochadzku za pracou (§53)

Prispevok na dochadzku za pracou poskytuje trad mesa¢ne na uhradu casti cestovnych
vydavkov na dochadzku z miesta trvalého pobytu alebo z miesta prechodného pobytu zamestnanca do
miesta vykonu zamestnania uvedeného v pracovnej zmluve a spét’ alebo na thradu Casti cestovnych
vydavkov na dochadzku z miesta trvalého pobytu alebo z miesta prechodného pobytu ob¢ana do
miesta prevadzkovania alebo vykondvania samostatnej zarobkovej ¢innosti a spéat. Prispevok na
dochadzku sa poskytuje ob&anovi v dizke zodpovedajiicej obdobiu jeho ostatného vedenia v evidencii
uchadzacov o zamestnanie, najviac po€as 12 mesiacov od jeho nastupu do zamestnania alebo od
zaCatia prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkovej Cinnosti; obCanovi vedenému
v evidencii uchadzacov o zamestnanie menej ak 6 mesiacov sa prispevok na dochadzku poskytuje
pocas Siestich mesiacov.

V porovnani s rokom 2007 v roku 2008 bol zaznamenany narast po¢tu poberatel’'ov prispevku
na dochadzku za pracou o 1 776 osdb. Najvicsi narast nastal v PreSovskom kraji o 2 465 uchadzacov o
zamestnanie, v Tren¢ianskom kraji o 700 uchadzacov o zamestnanie a v Nitrianskom kraji o 669
uchadzacov o zamestnanie. Pokles zaradenych uchadzacov o zamestnanie na prispevok na dochadzku
za pracou v roku 2008 oproti roku 2007 nastal len v KoSickom kraji, a to 2 439 osob.

Prispevok na prest’ahovanie za pracou (§33a)
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Prispevok na prestahovanie za pracou sa poskytuje ob¢anovi, ako nahrada ¢asti preukazanych
vydavkov stvisiacich s prestahovanim uchéddzaca o zamestnanie z miesta jeho trvalého pobytu do jeho
nového trvalého pobytu na tzemi Slovenskej republiky v stvislosti so ziskanim zamestnania.
Prispevok sa poskytuje vo vySke najviac 1 327, 76 eur /40 000 Sk. Narok na prispevok ma obcan,
ktory bol vedeny v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej tri mesiace a pokial’ miesto jeho
nového trvalého pobytu na izemi Slovenskej republiky je vzdialené od miesta pdvodného trvalého
pobytu najmenej 50 km.

V roku 2008 v tc¢innosti od 1. méja 2008 tento nastroj aktivnej politiky patril medzi najmenej
vyuzivané nastroje. Celkom bol 6 ob¢anom poskytnuty prispevok na stahovanie za pracou vo vyske
82 133 Sk.

Realizacia projektov a programov podPa (§ 54)

Za AOTP st povazované aj projekty a programy financované alebo spolufinancované zo
Statneho rozpoctu alebo z inych zdrojov.

V roku 2008 bolo na tento néstroj zaradenych 8 227 uchddzacov o zamestnanie, podporenych
sumou 128 369 tis. Sk.

Priprava na pracovné uplatnenie ob¢ana so zdravotnym postihnutim a opravnené naklady (§
55a, § 55b, § 55¢)

Priprava na pracovné uplatnenie ob¢anov so zdravotnym postihnutim formou zaskolenia alebo
pripravy na pracu definovana v § 55a, § 55b a § 55c zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zahiiaji novy nenarokovy
nastroj pre znevyhodnenu skupinu ob¢anov so zdravotnym postihnutim, ktorého zamerom je podpora
cielenej pripravy na pracovné uplatnenie obCanov so zdravotnym postihnutim, ich umiestnenia a
zotrvania na otvorenom trhu prace rozsirenim, posilnenim, resp. rozvojom ich konkrétnych zrucnosti a
pracovnych skuisenosti.

Zamerom je aj touto formou podporit’ motivaciu zamestnavatelov zamestnavat’ obanov so
zdravotnym postihnutim pre vytvaranie podmienok trvalého plateného zamestnania a tym aj
zabezpecenia finan¢nej a existencnej nezavislosti na ddvkach obcanov so zdravotnym postihnutim.
Priprava na pracovné uplatnenie obcana so zdravotnym postihnutim zahfiia ziskanie pozadovanych
odbornych zrucnosti a praktickych skusenosti formou pripravy na pracovné uplatnenie vo
vzdeldvacom zariadeni, na pracovisku zamestnavatel'a alebo v chranenej dielni alebo na chranenom
pracovisku.

Tieto nastroje s platnost'ou od 1. maja 2008 sa do konca roka 2008 aktivne nevyuzivali.

Prispevok na zriadenie chranenej dielne a chraneného pracoviska alebo na ich zachovanie
(§56)

Prispevok sa poskytuje zamestnavatelovi, ktory zriadi chranenu dielitu alebo chranené
pracovisko pre zamestnavanie zdravotne postihnutych ob¢anov. V roku 2008 urady prace, socialnych

veci a rodiny vytvorili 739 pracovnych miest (o 123 menej ako v roku 2007), podporenych sumou
157 912 358 Sk, o 7 623 777 Sk menej ako v roku 2007.

Prispevok na udrZanie ob¢ana so zdravotnym postihnutim v zamestnani (§ 56a)

Prispevok sa poskytuje zamestnavatelovi, ktory zamestnava viac ako 25 % obcanov so
zdravotnym postihnutim z priemerného evidenéného poctu svojich zamestnancov.

Prispevok obcanovi so zdravotnym postihnutim na prevadzkovanie alebo vykonavanie
samostatnej zarobkovej ¢innosti (§ 57)
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Prispevok obcanovi so ZP sa poskytuje na zaatie prevadzkovania alebo vykonavania
samostatnej zarobkovej €innosti. V rdmci tohto nastroja AOTP bolo v roku 2008 vytvorenych 337
pracovnych miest na samozamestnanie obcanov so ZP, ¢o bolo o 52 miest menej ako pred rokom.

Prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta (§ 59)

Prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta sa poskytuje zamestnavatel'ovi, alebo obCanovi so
ZP, ktory prevadzkuje samostatntl zdrobkovt €¢innost’ v ramci chranenych pracovisk. Pracovny asistent
je zamestnanec, ktory poskytuje pomoc zamestnancovi alebo zamestnancom, ktori sti ob¢anmi so ZP
pri vykonavani zamestnania a osobnych potrieb pocas pracovného Casu alebo fyzicka osoba, ktora
poskytuje pomoc samostatne zdrobkovo €innej osobe, ktord je obanom so ZP, pri prevadzkovani
alebo vykonavani samostatnej zdrobkovej ¢innosti.

Urady préace, socialnych veci arodiny v roku 2008 podporili 159 pracovnych miest pre
pracovnych asistentov, ¢o bolo o 86 viac ako v roku 2007. Suma, ktorou bol podporeny tento nastroj
v roku 2008, predstavovala 25 853 456 Sk, o 13 873 843 Sk viac ako v roku 2007.

Prispevok na uhradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a
na thradu nakladov na dopravu zamestnancov (§ 60)

V ramci tohto nastroja AOTP sa nevytvaraji nové pracovné miesta, ale sa podporuju uz
existujice pracovné miesta, na ktorych su umiestneni obcania so ZP. Prispevok na uhradu
prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a na thradu nakladov na
dopravu zamestnancov sa poskytuje pravnickej osobe alebo fyzickej osobe, ak o tento prispevok
pisomne poziada najneskér do konca prvého kalendarneho mesiaca Stvrtroka nasledujuceho po
Stvrtroku, za ktory prispevok ziada.

V roku 2008 bolo prostrednictvom tohto nastroja AOTP podporenych 6 592 pracovnych
miest, ¢o bolo 0 3 918 pracovnych miest viac ako v roku 2007.

2.2 Mzdy a pracovné podmienky
Vyhodnotenie legislativhych zmien v roku 2008 v oblasti mzdového ohodnotenia
a) Zakon o minimalnej mzde

Minimalna mzda bola v obdobi od 1. oktébra 2007 do 31. janudra 2008 ustanovena
nariadenim vlady Slovenskej republiky ¢. 450/2007 Z. z., ktorym sa ustanovuje vy$ska minimalnej
mzdy, a to v sumach:

— 8100 Sk za mesiac pre zamestnanca odmenovaného mesa¢nou mzdou a

— 46,60 Sk za kazdu hodinu odpracovanii zamestnancom pre ostatnych zamestnancov.

Dnom 1. februara 2008 nadobudol G¢innost’ novy zakon ¢. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde,
ktory predovsetkym vytvoril va¢Si vecny i ¢asovy priestor socidlnym partnerom a vlade Slovenskej
republiky dospiet’ k dohode o sume mesacnej minimalnej mzdy a stanovil kritérid na Upravu sumy
minimalnej mzdy formou oblasti, na ktoré budi socialni partneri prihliadat’ pri rokovaniach o zvyseni
minimalnej mzdy a ustanovil mechanizmus vypoc¢tu sumy mesacnej minimalnej mzdy pre pripad, Ze aj
napriek viacerym rokovaniam socidlnych partnerov a zastupcov vlady SR ani na rokovani
Hospodarskej a socialnej rady Slovenskej republiky neddjde k dohode o uprave sumy mesacnej
minimalnej mzdy.

Novym zékonom sa tiez odstranila diskriminacnd pravna tprava vo¢i zamestnancom so
zdravotnym postihnutim a mladistvym zamestnancom a ustanovilo sa nové obdobie ucinnosti
ustanovenej vySky minimalnej mzdy vzdy s G¢innostou od 1. januara nasledujuceho roka.
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Predmetnym zakonom bolo zruSené aj nariadenie vlady SR ¢. 450/2007 Z. z. s tym, Ze na
obdobie od 1. februara 2008 do konca roku 2008 bola vySka minimdlnej mzdy upravena priamo
v zédkone o minimalnej mzde na urovni 8 100 Sk mesac¢ne resp. 46,60 Sk za hodinu.

Zakon o minimalnej mzde bol v roku 2008 novelizovany:

— zakonom ¢&. 354/2008 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zikon &. 663/2007 Z. z. o minimélnej
mzde, ktorym doslo k Uiprave terminov priebehu rokovani o sume minimalnej mzdy tak, aby
bol vytvoreny dostatocny ¢as na uskuto¢nenie riadneho legislativneho procesu pri priprave
vykonavacieho nariadenia vlddy a zaroven sa zvySila ingerencia vlddnej strany pri
rozhodovani o vySke minimalnej mzdy so zachovanim dostatoénej miery autondmie
vyjednavania socialnych partnerov o sume minimalnej mzdy,

— zikonom &. 460/2008 Z. z., ktorym sa menia a dopliaju zikony v pdsobnosti Ministerstva
prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky v suvislosti so zavedenim meny euro v
Slovenskej republike; v ¢lanku II tohto zdkona boli upravené ustanovenia zdkona najmé
v nadviznosti na zmeny v zaokrithl'ovani sim minimalnej mzdy po zavedeni eura.

V sulade so zakonom o minimalnej mzde v zneni neskorSich predpisov vlada SR ustanovila
nariadenim vlady ¢. 422/2008 Z. z., ktorym sa ustanovuje suma minimalnej mzdy, s u¢innost'ou od 1.
januéra 2009 nové sumy minimalnej mzdy, a to

— 295,50 eura za mesiac pre zamestnanca odmenovaného mesa¢nou mzdou a

— 1,698 eura za kazda hodinu odpracovani zamestnancom pre ostatnych zamestnancov.

b) Zikon o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

Zakon ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov bol
s uc¢innostou od 1. januara 2008 novelizovany ¢l. IV zdkona ¢. 348/2007 Z. z., ktorym sa menil a
dopliiial Zakonnik prace. Novelou sa reagovalo na zmenu terminu valorizacie platovych tarif z 1. jula
na 1. januar kalendarneho roku.

V nadvéznosti na tuto legislativhu zmenu bolo vydané nariadenie vlady Slovenskej republiky
¢. 630/2007 Z. z., ktorym sa s u¢innost'ou od 1. januara 2008 ustanovili zvySené stupnice platovych
tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Zvysenie platovych tarif bolo uskutocnené v sulade s¢l. II bod 3. Kolektivnej zmluvy
vyssieho stupiia pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmefiovani zamestnancov postupuju podl'a zakona ¢.
553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov u vSetkych skupin
zamestnancov o 4 %.

¢) Zakon o Statnej sluzbe

V zakone €. 312/2001 Z. z. o §tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsSich predpisov (d’alej len "zakon o Statnej sluzbe") v priebehu roku 2008 v Casti odmenovanie
Statnych zamestnancov nenastali legislativne zmeny, ktoré by sa dotkli Statnych zamestnancov. Zakon
o tatnej sluzbe bol novelizovany zakonom & 460/2008 Z. z., ktorym sa menia a dopiiajii zakony
v pOsobnosti Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky len v stvislosti so
zavedenim meny euro v Slovenskej republike, avSak nadobudol G¢innost’ az 1. janudra 2009. Na
zaklade splnomocnenia v § 105 zakona o Statnej sluzbe schvalila vlada Slovenskej republiky este
v roku 2007 nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 613/2007 Z. z., ktorym sa ustanovuji zvySené
platové tarify Statnych zamestnancov, ktoré bolo uc¢inné od 1. januara 2008. Obdobny postup vykonala
vlada Slovenskej republiky aj v roku 2008, kedy schvalila nariadenie vlady Slovenskej republiky
¢. 602/2008 Z. z., ktoré nadobudlo uc¢innost’ az 1. janudra 2009. Obidve nariadenia vlady Slovenskej
republiky plne reSpektovali Kolektivne zmluvy vysSieho stupfia v Statnej sluzbe uzatvorenej
zmluvnymi partnermi na prislusny kalendarny rok.
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d) Zakon o socialnom fonde

Dnom 1. januara 2008 nadobudol uc¢innost’ zakon €. 591/2007 Z. z., ktorym sa menil
a doplial zdkon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene
a doplneni zdkona ¢. 286/1992 Zb. o daniach zprijmov v zneni neskorSich predpisov v zneni
neskorsich predpisov. Novelou zédkona o socialnom fonde sa rozsirila moznost’ pouzitia prostriedkov
socialneho fondu aj na ucely kolektivneho vyjednavania a najmi sa aktualizovali nevyhovujuce
a zastarané ustanovenia zakona.

V suvislosti so zavedenim novej meny bol zdkon o socidlnom fonde s G¢innostou od 1.
januara 2009 novelizovany €l II zdakona €. 474/2008 Z. z. a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
ktorym sa meni a dopliia zakon &. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme.

2.2.1 Mzdy

V roku 2008 dosiahla priemerna nominalna mesa¢na mzda zamestnanca v hospodarstve SR’
podla tidajov Statistického tradu SR hodnotu 21 782 Sk a oproti predchadzajucemu roku sa zvysila
0 8,1 %. Rast nominalnych miezd bol v porovnani s rokom 2007 rychlejsi o 0,9 percentudlneho bodu.
Vo vyvoji miezd v roku 2008 sa premietlo postupné spomalovanie ich tempa rastu z 10,0 % v
1. Stvrtroku na 4,6 % v 4. stvrtroku. Priemerna realna mesacna mzda zamestnanca v hospodarstve SR
medziro¢ne vzrastla o 3,3 %, pricom jej prirastok bol o 1 p. b. nizsi ako v roku 2007.

Tab. 2.16 Vyvoj priemernej nomindlnej mesacnej mzdy zamestnanca (v Sk)

Ukazovatel 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008

Priemerna
nominalna 10003 | 10728 | 11430|12365|13511|14365|15825(17274|18761 |20 14621 782
mesacna mzda

Zdroj: SU SR

Vyvoj indexu rastu priemernej nomindlnej mesacnej mzdy od roku 1998
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? Podra $tvrtrodného Statistického vykaznictva; bez podnikatel'skych prijmov, od roku 2006 vratane platov ozbrojenych
zloziek; od roku 2007 vratane platov profesionalnych vojakov; indexy st pocitané z porovnatel'nych udajov; udaje upravené
o Statisticky odhad neevidovanych miezd.
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Vyvoj indexov rastu priemernej mesacnej mzdy v roku 2007 a 2008
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Rovnako ako v predchadzajucich rokoch, aj vroku 2008 v mzdovom vyvoji pretrvavali
vyrazné regionalne rozdiely, ked’ priemernd nominalna mesa¢nd mzda sa v jednotlivych krajoch
pohybovala v rozpati od 16 440 Sk (PreSovsky kraj) do 28 424 Sk (Bratislavsky kraj) s rozdielom
11 984 Sk. Presovsky kraj tak dosiahol necelych 58 % priemernej nominalnej mesacnej mzdy
Bratislavského kraja. VysSia ako v priemere za celé hospodarstvo (21 782 Sk) bola len priemerna
nominalna mesa¢na mzda v Bratislavskom kraji. K celoslovenskému priemeru sa najviac priblizila
mzda v Trnavskom kraji (20 370 Sk). Mzdova troven v ostatnych krajoch bola pod priemerom SR.

Tempo rastu priemernej nomindlnej mesacnej mzdy v roku 2008 bolo v porovnani s rokom
2007 rychlejsie vo vSetkych krajoch s vynimkou Banskobystrického a Trnavského kraja, v ktorom bol
rast priemernej nominalnej mesacnej mzdy pomalsi ako pred rokom. RychlejsSie ako v priemere za SR
rastla priemernd nomindlna mesaénd mzda aj v Nitrianskom (10,0 %), Zilinskom (9,7 %),
Presovskom (9,6 %) a Trencianskom kraji (8,2 %). Najnizsi rast dosiahol Trnavsky kraj (6,4 %).

Rast priemernej nominéalnej mesacnej mzdy vroku 2007 a 2008 podla krajov (v % )
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Podl'a odvetvi bola priemerna nomindlna mesacna mzda vyssia ako celoslovensky priemer
vo finanénom sprostredkovani; verejnej sprave a obrane, povinnom socidlnom zabezpeceni;
nehnutelnostiach, prenajme  aobchodnych cinnostiach;  doprave, skladovani, poStach
a telekomunikaciach; priemysle; velkoobchode a maloobchode, oprave motorovych vozidiel,
motocyklov a spotrebného tovaru. Rovnako ako v predchadzajucom roku, aj v roku 2008 najniz$iu
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priemerni nominalnu mesa¢nit mzdu mali zamestnanci v hoteloch a reStauraciach. Rozdiel medzi
najlepsie a najhorsie platenym odvetvim tvoril 26 861 Sk.

V porovnani s rokom 2007 vzrastla priemerna nominalna mesa¢na mzda vo vsetkych
odvetviach. Najvyssi relativny prirastok bol v zdravotnictve a socialnej pomoci (11,9 %), obchode
(9,8 %) a v ostatnych spolocenskych, socialnych a osobnych sluzbach (9,5 %). Najpomalsie rastli
mzdy v hoteloch a restauraciach (o 2,9 %). Rast priemernej nominalnej mesacnej mzdy bol rychlejsi
ako vroku 2007 v priemysle; stavebnictve; velkoobchode a maloobchode, oprave motorovych
vozidiel, motocyklov a spotrebného tovaru; nehnutelnostiach, prenajme a obchodnych cinnostiach;
verejnej sprave a obrane, povinnom socialnom zabezpeceni; Skolstve; ostatnych spolocenskych,
socialnych a osobnych sluzbach.

Vyvoj indexu rastu priemernej nomindlnej mesacnej mzdy

v roku 2007 a 2008 podla odvetvi (v %)
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Podl'a velkosti podnikov mali najvysSiu priemerni nomindlnu mesa¢ni mzdu podniky
s poctom zamestnancov 1 000 a viac. Priemernt nomindlnu mesacnit mzdu, vyssiu ako celoslovensky
priemer, dosiahli podniky s 50 az 249 zamestnancami, podniky s 250 az 499 zamestnancami a podniky
s 500 az 999 zamestnancami. Najniz$iu priemernii nominalnu mesa¢ni mzdu mali zamestnanci u
zivnostnikov. NajrychlejSie rastli mzdy v podnikoch s 10 az 19 zamestnancami, v ktorych v roku
2007 rastli mzdy najpomalsie.

Tab. 2.17 Priemernd nomindlna mesacnda mzda podla vel’kosti podnikov

2007 Indexy 2007/2006 2008 Indexy 2008/2007
Velkostné skupin
podnikovp ' v Sk) nominalna realna v Sk nominalna realna
mzda mzda mzda mzda
0-9 17 342 104,4 101,6 17 949 103,5 98,9
10-19 17 839 101,8 99,0 19 938 111,8 106,9
20-49 18 613 104,9 102,0 20102 108,0 103,3
50 —249 20 572 109.,9 106,9 22 610 109,9 105,1
250 — 499 21 691 106,3 103.,4 23 887 110,1 105,3
500 —999 21 633 107,2 104,3 23138 107,0 102,3
1 000 a viac 25418 107,2 104,3 27 520 108,3 103,5
Zivnostnici (odhad) 15818 106,2 103,3 16 751 105,9 101,2
Spolu 20 146 107,2 1043 21782 108,1 103,3
Zdroj: SU SR
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2.2.1.1 Priemernd mesacnd hrubda mzda v podnikatel’skej a nepodnikatel’skej sfére

Podr'a vysledkov celoslovenského vyberového zistovania MPSVR SR a SU SR o priemernych
zarobkoch, v 4. Stvrtroku 2008 tvorila priemerna hruba mesacna mzda 23 248 Sk, z toho
v podnikatel'skej sfére 24 255 Sk a v nepodnikatel'skej sfére 19 898 Sk.

NajniZSiu priemerni hrubu mesaéni mzdu podla dosiahnutého stupria vzdelania dostavali
zamestnanci so zakladnym vzdelanim - 14 863 Sk (v 4. Stvrtroku 2007 to bolo 13 904 Sk).
Z priemernej hrubej mesacnej mzdy za SR to predstavovalo 63,9 %. Z pohladu hlavnych tried
zamestnani mali najniz§iu priemernt hrubi mesa¢ni mzdu pomocni a nekvalifikovani zamestnanci —
12 957 Sk (v podnikatel'skej sfére 13 903 Sk a v nepodnikatel’'skej sfére 11 061 Sk). Pri triedeni podla
veku najniz$iu priemerni hrubt mesa¢ni mzdu dostavali zamestnanci do 20 rokov — 13 119 Sk (v
podnikatel'skej sfére 13 165 Sk a v nepodnikatel'skej sfére 11 968 Sk). Z hl'adiska druhu viastnictva
vlastnictve — 17 555 Sk (v podnikatel'skej sfére zamestnanci druzstevnych organizacii 17 507 Sk
a v nepodnikatel'skej sfére zamestnanci zdruzeni, politickych stran a cirkvi 17 006 Sk). Z regionalneho
hladiska najnizSie priemerné mesa¢né hrubé mzdy poberali zamestnanci v PreSovskom kraji —
19 130 Sk (v podnikatel'skej sfére v PreSovskom kraji 19 035 Sk a v nepodnikatel'skej sfére
v Nitrianskom kraji 18 779 Sk) (priloha ku kapitole 2, tab. ¢. 6, 7, 8, 9).

NajvysSiu priemernid hrubu mesaéni mzdu pri zohl'adneni dosiahnutého stupria vzdelania
dostavali zamestnanci s vedeckou kvalifikdciou — 38 197 Sk, ¢o predstavovalo 164,3 % priemernej
hrubej mesacnej mzdy za SR. Mzda zamestnancov s vedeckou kvalifikaciou dosiahla v podnikatel'skej
sfére hodnotu 70 196 Sk a v nepodnikatel'skej sfére 31 430 Sk. Podla hlavnych tried zamestnani
dosiahli najvyssiu priemerni hrubti mesac¢ni mzdu zakonodarcovia, veduci a riadiaci zamestnanci —
51 128 Sk (v podnikatel'skej sfére 54 824 Sk a v nepodnikatel'skej sfére 36 592 Sk). Z hl'adiska veku
dostavali najvyssiu priemernti hrubti mesaént mzdu zamestnanci vo veku od 30 do 34 rokov —
25 377 Sk (v podnikatel'skej sfére vo veku od 30 do 34 rokov 26 722 Sk a v nepodnikatel'skej sfére vo
veku od 55 do 59 rokov 20 925 Sk). Pri triedeni podla druhu viastnictva najvyssiu priemernt hrubu
mesacni mzdu dostavali zamestnanci spolo¢nosti s medzinarodnym vlastnictvom s prevazujucim
verejnym sektorom — 41 770 Sk (v podnikatel'skej sfére 41 769 Sk u zamestnancov spolo¢nosti
s medzinarodnym vlastnictvom s prevazujicim verejnym sektorom a v nepodnikatel'skej sfére
u zamestnancov organizacii so Statnym vlastnictvom 23 764 Sk). Z regiondlneho hladiska najvyssie
priemerné mesacné mzdy poberali zamestnanci v Bratislavskom kraji — 31 429 Sk (v podnikatel'skej
sfére 33 352 Sk a v nepodnikatel'skej sfére 23 399 Sk) (priloha ku kapitole 2, tab. ¢. 6,7, 8, 9).

Z analyzy podielu jednotlivych zloZiek celkovej priemernej hrubej mesa¢nej mzdy
(23 248 Sk) je zrejmé, ze najvyssi podiel tvorila zakladna mzda (64,9 %). Dalou vyznamnou zlozkou
priemernej hrubej mesacnej mzdy boli prémie a odmeny (12,4 %) a tretiu najvyssiu zlozku tvorili
nahrady mzdy, ktoré predstavovali 11,6 %. Po odpocitani poistného na zdravotné a socialne poistenie
a preddavkov na dan z prijmov fyzickych osdb bola priemerna ¢istd mesacna mzda 17 997 Sk, t. j.
77,4 % (v 4. stvrtroku 2007 to bolo 16 936 Sk) (priloha ku kapitole 2, tab. ¢. 10).

Podl'a rodového ¢lenenia udajov o odmenovani priemerna hruba mesa¢na mzda muzov bola
26 281 Sk (v podnikatel'skej sfére 26 867 Sk a v nepodnikatel'skej sfére 22 392 Sk) a zien 19 950 Sk
(v podnikatel'skej sfére 20 516 Sk a v nepodnikatel'skej sfére 18 853 Sk). Priemerna hruba mesacna
mzda Zien teda predstavovala 75,9 % priemernej hrubej mesa¢nej mzdy muzov a jej Groven sa oproti
4. stvrtroku 2007 zvysilao 1,7 p. b.

Z regiondlneho hladiska najvyssie priemerné mesaéné mzdy poberali muzi aj Zeny
v Bratislavskom kraji. V podnikatel'skej sfére zarabali v priemere najmenej muzi aj Zzeny
v Presovskom kraji (muzi 21 327 Sk a zeny 15 854 Sk). V nepodnikatel'skej sfére boli v priemere
najnizsie mzdy v Nitrianskom kraji (muzi 21 104 Sk a Zeny 17 728 Sk). Najvicsi rozdiel v zarobkoch
medzi nepodnikatel'skou a podnikatel'skou sférou bol v Bratislavskom kraji, kde muzi
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v podnikatel'skej sfére zarabali o 41 % viac a zeny o 30 % viac. V PreSovskom kraji zarabali Zeny
0 16 % viac v nepodnikatel'skej sfére oproti podnikatel'skej .

Z hladiska veku dosahovali Zeny najvy$siu priemerni mesacnu mzdu v podnikatel'skej sfére
medzi 30 az 34 rokom (21 987 Sk) a v nepodnikatel’'skej sfére vo veku od 55 do 59 rokov (19 839 Sk).
Muzi poberali najvyssiu priemerni mesacnit mzdu v podnikatel'skej sfére vo veku od 35 do 39 rokov
(29 902 Sk) a v nepodnikatel’'skej sfére vo veku od 40 do 44 rokov (23 617 Sk). Najnizsie priemerné
mesacné mzdy poberali zamestnanci v podnikatel'skej aj nepodnikatel’'skej sfére vo veku do 20 rokov.
Najvyssi rozdiel medzi muzmi bol vo vekovej kategorii od 30 do 34 rokov, kde muzi v podnikatel'skej
sfére zarabali o 38 % viac ako muzi v nepodnikatel'skej sfére. Najvyssi rozdiel v zarobkoch Zien bol
vo vekovej kategorii 25 — 29 rokov, kde Zeny v podnikatel'skej sfére zarabali o 23 % viac (priloha ku
kapitole 2, tab. . 8).

Z pohladu Alavnych tried KZAM muzi aj Zeny zarabali v podnikatel'skej aj nepodnikatel'skej
sfére v priemere najviac v triede Zakonodarcovia, vedici ariadiaci zamestnanci. Muzi zardbali
v priemere najmenej v triede Pomocni a nekvalifikovani zamestnanci (v podnikatelskej sfére
15 729 Sk a v nepodnikatel'skej sfére 12 739 Sk). U zien boli v priemere najnizsie mzdy, rovnako ako
umuzov, v triede Pomocni anekvalifikovani zamestnanci (v podnikatel'skej sfére 12 140 Sk
a v nepodnikatel'skej sfére 10 431 Sk) (priloha ku kapitole 2, tab. ¢ .7).

V sulade s vysSie uvedenymi vysledkami podl'a hlavnych tried KZAM boli medzi najlepS$ie
platenymi zamestnania na riadiacich pozicidch. Medzi najmenej ohodnotené patrili zamestnania bez
kvalifikacie alebo s minimalnou kvalifikaciou. Najvacsie rozdiely v zarobkoch medzi podnikatel'skou
a nepodnikatel'skou sférou boli v skupine vedecki aodborni dusevni zamestnanci, kde
v podnikatel'skej sfére muzi zarabali o 68 % viac a zeny o0 45 % viac ako v nepodnikatel'skej sfére.
V skupine prevadzkovi zamestnanci v sluzbach aobchode bola situacia opacnd, muzi zarabali
v nepodnikatel'skej sfére o 16 % viac ako muzi v podnikatel'skej sfére. Dovodom je skutocnost’, ze
v tejto hlavnej triede sa nachadzaji najpocetnejSie zamestnania ako predava¢ (podnikatel'ska sféra),
ale aj zamestnanie hasi¢ (nepodnikatel'skda sféra), ktoré patri do nadpriemerne zardbajucich
zamestnani.

Najviac zamestnancov sa nachadzalo v mzdovych pésmach od 12001 do 21 000 Sk
(42,58 %). Z celkového poctu zamestnancov (883 269) vo vyberovej vzorke Informac¢ného systému
o cene prace (ISCP) v 4. §tvrtroku 2008, bez ohladu na dizku pracovného uvizku, poberalo 65 %
zamestnancov niz§iu mzdu ako zisteny celorepublikovy priemer 23 248 Sk/mesiac (priloha ku
kapitole 2, tab. ¢ 11).

Priemerny hodinovy zarobok v podnikatel’skej sfére bol podla ISCP 140,69 Sk/hod., ¢o
oproti 4. Stvrtroku 2007 (131,14 Sk/hod.) predstavovalo narast o 7,3 %. Analyza regionalnych udajov
potvrdzuje, ze najvyssi priemerny hodinovy zarobok bol v Bratislavskom kraji (191,90 Sk/hod.)
anajnizsi v PreSovskom kraji (111,16 Sk/hod.). Z hl'adiska odvervi bolo na prvom mieste financné
sprostredkovanie (271,13 Sk/hod.) ana poslednom hotely a reStaurdcie s priemernym hodinovym
zarobkom 85,56 Sk/hod. Pri zohl'adneni velkostnej kategorie sa najvyssi priemerny hodinovy zarobok
dosiahol v organizaciach s poctom 1000 aviac zamestnancov (158,46 Sk/hod.) a najnizsi
v organizaciach s 20 az 49 zamestnancami (125,63 Sk/hod.). Podla veku najvyssi priemerny hodinovy
zarobok dosahovali zamestnanci 30 az 34 ro¢ni (156,35 Sk/hod.) a najnizsi zamestnanci do 20 rokov
(81,34 Sk/hod.). Rodové clenenie pri vykazovani priemernych hodinovych zarobkoch poukazalo na
rozdiely medzi Zenami a muzmi aj v tejto kategorii udajov — priemerny hodinovy zarobok muzov bol
154,25 Sk/hod. a zien 121,41 Sk/hod., t. j. zarobok zien predstavoval 78,7 % zarobku muzov.
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2.2.2 Uplné naklady prace v SR

Podla udajov Statistického uradu SR ro¢né tplné naklady prace v roku 2007 medziro¢ne
vzrastli 0 8,9 % na 357 533 Sk na zamestnanca. V porovnani s rokom 2000 vzrastli naklady prace o
67,6 % a oproti roku 1996 vzrastli o 147,9 % (takmer 2,5-nasobne).

Celkové néklady prace predstavuju suhrn priamych nakladov prace (261 269 Sk v roku 2007)
a nepriamych nakladov prace (96 432 Sk v roku 2007), od ktorych sa odpocitavaju subvencie prijaté
zamestnavatel'om vo forme dotécii (168 Sk v roku 2007). Pomer priamych a nepriamych nakladov sa
medziro¢ne takmer nezmenil.

Tab. 2.18 Dynamika roénych ndkladov prace v SR na zamestnanca (v Sk)

Druh nakladov 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Naklady prace spolu 232378 | 252467 | 268307 | 289802 | 306545 | 328344 | 357533
z toho naklady:

- priame 167448 | 179742 | 190357 | 207786 | 224073 | 239943 | 261269

- nepriame 65129 72 844 78 044 82 062 82 602 88 579 96 432

Zdroj: SU SR, §tatistické zistovanie o tiplnych nékladoch prace

V roku 2007 zamestnavatel’ vynaloZil na svojho zamestnanca v priemere 29 794 Sk za mesiac,
¢o bolo 0 2 432 Sk viac v porovnani s predchadzajicim rokom. Medziro¢né tempo rastu mesa¢nych
nakladov prace sa v roku 2007 zrychlilo oproti roku 2006 o 1,8 percentualneho bodu na 8,9 %.

V skupine priamych nakladovych poloZiek mali najvicsSie zastiipenie mzdy, ktoré tvorili
63,53 % a nahrady mzdy 8,41 %, z ¢oho 6,55 % pripadalo na nahrady za dovolenku. V skupine
priamych nékladov prace vzrastli mzdy o 8,6 %, z toho zédkladné mzdy a platy o 8,5 % a prémie a
odmeny o 8,0 %. Z 18 929 Sk vyplatenych na mzdy pripadlo na najvécSie mzdové zlozky - zékladna
mzdu za pracu 14 074 Sk, prémie a odmeny 2 887 Sk, priplatky a doplatky 1 070 Sk. Nahrady mzdy
vzrastli o 10,3 % na 2 506 Sk, petazné plnenia zo zisku po zdaneni vzrastli zo 126 na 186 Sk a
nahrady za pracovnu pohotovost’ klesli z 83 na 78 Sk.

Zvysenie povinnych prispevkov na zakonné poistenie o 8,5 % na uroven 6 766 Sk a
nepovinnych prispevkov o 8,8 % (na 185 Sk) sa prejavilo v dynamike nepriamych nakladov prace.
Dosiahli hodnotu 8 036 Sk, ¢o bolo o 8,9 % viac v porovnani s predchadzajucim rokom. Z ostatnych
nepriamych nakladovych zloziek najvyznamnejSiu polozku tvorili socidlne vyhody, ktoré vzrastli o
6,3 % (z 505 na 537 Sk), z toho prispevky na stravovanie o 5,2 % a prispevky do socialneho fondu o
6,8 %. Socialne davky poskytované zamestnavatelmi vzrastli o 23,9 % na 301 Sk. Vyraznejsie vzrastli
naklady na dochodok a zdravotnu starostlivost’ (o 87,0 %) a na mzdové vyrovnanie za dobu nemoci
(0 80,8 %). Naklady na Skolenie zamestnancov vzrastli zo 139 na 172 Sk (o0 23,7 %). Ostatné
nepriame naklady prace klesli o 18,3 %, z toho nédklady na nabor zamestnancov o 40,4 %.
NajvyznamnejSou zlozkou nepriamych nékladov boli povinné prispevky na zadkonné poistenie (22,71
%).
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Tab. 2.19 Struktiira mesacnych ndkladov price v SR za rok 2007

Podiel Sk Index
Polozky nidkladov price o 2007/06

1.-16. CELKOVE NAKLADY PRACE 100,00 29 794 108,9
1.-7. PRIAME NAKLADY 73,08 21771 108,9
1. Mzdy 63,53 18 929 108,6

2. Néhrady mzdy 8,41 2 506 110,3

3. Platby do programu sporenia 0,07 20 111,1

4. Nahrady za pracovnu pohotovost’ 0,26 78 94,0

5. Petiazné plnenia zo zisku po zdaneni 0,62 186 147.,6

6. Ostatné priame naklady zamestnancom 0,16 48 84,2
7. Odmeny uciiom 0,02 6 50,0
8.-15. NEPRIAME NAKLADY 26,97 8036 108,9
8. Povinné prispevky na socialne zabezpecenie 22,71 6 766 108,5

9. Nepovinné prispevky na socidlne zabezpecenie 0,62 185 108,8
10. Socialne davky 1,01 301 123,9
11. Prispevky na socialne zabezpecenie uc¢iiov 0,00 0 0
12. Socialne vyhody 1,80 537 106,3
13. Néklady na Skolenie zamestnancov 0,58 172 123,7
14. Poplatky a sankcie suvisiace so mzdami 0,02 7 116,7
15. Ostatné nepriame naklady prace 0,23 67 81,7
16. SUBVENCIE - 0,05 -14 93,3

Zdroj: SU SR, §tatistické zistovanie o tiplnych nékladoch prace

Dlhodoby trend rastiicej diferenciacie v nakladoch prace podPa odvetvi pokracoval aj v roku
2007. Najvyraznejs$i medzirocny rast nakladov prace bol v podohospodarstve (o 11,5 %); ostatnych
spolo€enskych, socidlnych a osobnych sluzbach (o 11,3 %); zdravotnictve a socidlnej pomoci
(0 10,8 %); doprave, postach a telekomunikéciach (o 10,6 %) a v priemyselnej vyrobe (o 10,0 %).
Najniz§i rast bol vo finanénom sprostredkovani (o 3,3 %); hoteloch a restauraciach (o 3,5 %) a v
nehnutel'nostiach a prendjme (o 3,7 %).

Polovica odvetvi vynakladala nadpriemerné vydavky na pracovnu silu. Za dominantnym
odvetvim finan¢ného sprostredkovania (54 716 Sk) nasledovala s vyraznym odstupom vyroba a
rozvod elektriny, plynu a vody (42 769 Sk) a odvetvie nehnutel'nosti, prendjom a obchodné Cinnosti
(35 154 Sk). Vydavky v ostatnych financne lepSie zabezpecenych odvetviach sa pohybovali v
intervale 27 000 - 32 000 Sk.
prostriedky na svojho zamestnanca vynalozili hotely a resStauracie (18 838 Sk) a podkapitalizované
subjekty posobiace v podohospodarstve (23 955 Sk) (priloha ku kapitole 2, tab. ¢ 12).

Z hladiska velkosti organizacii v roku 2007 vynalozili najviac prostriedkov na zamestnanca
subjekty s 1000 a viac zamestnancami (35 373 Sk), ktoré mali zaroven aj najvyssie priame naklady
25117 Sk (v tom mzdy tvorili 21 808 Sk a nahrady mzdy 3 106 Sk) a nepriame naklady 10 274 Sk.
Hodnoty blizke priemeru za SR dosiahli organizacie s 250 —499 zamestnancami (29 766 Sk),
organizacie so 100 —249 zamestnancami (29 735 Sk) a organizacie s 500—999 zamestnancami
(29 225 Sk). Najmensie vydavky na pracu boli v organizaciach, ktoré zamestnavaji 10— 19 osob
(26 699 Sk), pricom vykazovali zaroven aj najnizSie priame naklady 19 805 Sk (v tom mzdy tvorili
17 378 Sk anahrady mzdy 2 208 Sk). NajnizSie nepriame ndklady boli v organizaciach s 1-9
zamestnancami (6 897 Sk).
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Podl'a trovne nakladov prace je mozné z regionalneho hPadiska zoskupit’ kraje do troch

skupin:

- s vysokou uroviiou: Bratislavsky kraj;
- s priemernou Groviiou: Kosicky kraj a Trnavsky kraj;
- s podpriemernou uroviiou: Zilinsky kraj, Trenciansky kraj, Banskobystricky kraj, Nitriansky

kraj a PresSovsky kraj.

Na svojho zamestnanca najviac vynaloZzil zamestnavatel' v Bratislavskom kraji, kde celkové
naklady prace predstavovali 37 452 Sk. V Bratislavskom kraji boli zaroveni dosiahnuté najvysSie
priame naklady prace 27 671 Sk (z toho mzdy tvorili 24 180 Sk a ndhrady mzdy 3 027 Sk) a nepriame
naklady prace 9 790 Sk (z toho 8 164 Sk povinné prispevky na sociilne zabezpecenie). Celkové

naklady vyssSie

ako bol celoslovensky priemer (29 794 Sk) sa dosiahli len v Bratislavskom

a Kosickom kraji (31 017 Sk). V ostatnych krajoch celkové naklady prace nedosiahli tiroven priemeru
za SR. Najnizsie celkové naklady prace 24 414 Sk mali zamestnavatelia v PreSovskom kraji.
V PreSovskom kraji boli zaroven najnizsie tak priame (17 799 Sk), ako aj nepriame naklady préace

(6 634 SK).

Tab. 2.20 Mesacné naklady prdce na zamestnanca v roku 2007 podl’a krajov

Polozky nakladov prace BA TT TN NR ZA BB PO KE

1.-16. CELKOVE NAKLADY PRACE 37452 | 29695 | 27393 | 24823 | 27717 | 25526 | 24414 | 31017
1.-7. PRIAME NAKLADY 27671 | 21544 | 19987 | 18165| 20209 | 18549 | 17799 | 22289
1. Mzdy 24180 | 18730 | 17163 | 15804 | 17472 | 16 157 | 15488 | 19349
2. Nahrady mzdy 3027| 2400| 2521 2115| 2413| 2160| 2060| 2627
3. Platby do programu sporenia 52 11 10 18 8 5 5 7

4. Nahrady za pracovnu pohotovost’ 100 55 66 80 65 62 76 92

5. Petiazné plnenia zo zisku po zdaneni 184 304 173 130 221 149 147 200

6. Ostatné priame naklady zamestnancom 125 42 24 17 26 14 20 12

7. Odmeny u¢nom 3 2 30 1 4 1 4 2
8.-15. NEPRIAME NAKLADY 9790 | 8207| 7409 6663 7510 7005 6634| 8730
8. Povinné prispevky na socialne zabezpecenie 8164 6765| 6269| 5782| 6394| 6026| 5777| 7059

9. Nepovinné prispevky na socidlne zabezpecenie 252 199 159 121 147 149 142 225
10. Socialne davky 316 374 323 183 275 262 176 484
11. Prispevky na socialne zabezpecenie ucnov - 0 - - 0 - 1 -
12. Socialne vyhody 658 519 494 390 440 443 415 774
13. Néklady na $kolenie zamestnancov 301 255 100 65 199 91 61 147
14. Poplatky a sankcie suvisiace so mzdami 6 32 3 7 2 3 6 1
15. Ostatné nepriame naklady prace 94 62 61 115 53 31 55 40
16. SUBVENCIE -9 -56 -3 -5 -2 -29 -19 -2

Zdroj: SU SR, Statistické zistovanie o iipInych ndkladoch prdce
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2.2.3 Kolektivne vyjednavanie

Vyhodnotenie situacie v oblasti pracovnych podmienok (podla tidajov z Informacného systému
o pracovnych podmienkach)"

- Prispevky odborovej organizacie svojim ¢lenom

Odborové organizacie prispievaju svojim ¢lenom najméd na kultGrne a Sportové podujatia,
prispevky pri zivotnych jubileach svojich ¢lenov ana socidlnu vypomoc. Podiel odborovych
organizacii, v ktorych boli prostriedky rozdel'ované formou prispevkov na prislusny ucel boli v roku
2008 nasledovné:

Tab. 2.21 Podiel odborovych organizdcii

Druh prispevku % podiel odborovych organizacii
- socialna vypomoc ¢lenom 54,8
- rekreacie ¢lenov 40,8
- zivotné jubileum ¢lena 62,4
- vzdelavanie ¢lena 18,5
- kultara a Sport 64,0
- akcie pre deti ¢lenov 48.4
- zdravotna starostlivost’ o ¢lena 22,5

Zdroj: Trexima, Informacny systém o pracovnych podmienkach za rok 2008

- RieSenie mzdovych narokov dohodnutych v kolektivnej zmluve

Tab. 2.22 Mzdové naroky a d’alSie mzdové zvyhodnenia na rok 2008

Dohodnuté priemerné zvySenie Dohodnuté v %
organizacii

- sumy hodinovej minimalnej mzdy oproti zakonnej sume 0 6,2 % 36,3
- sumy mesacnej minimélnej mzdy oproti zakonnej sume o 4,0 % 55,1
- mzdovych tarif oproti predchddzajucemu roku v priemere 0 5,5 % 36,7
- zvySenie priemernej nominalnej mzdy v priemere o 6,3 % 16,8
- odstupného oproti zakonnému naroku v priemere o 2,4-nasobok 28,5
- odchodného oproti zakonnému naroku v priemere o 1,7-nasobok 26,1

Zdroj: Trexima, Informacny systém o pracovnych podmienkach za rok 2008

Tab. 2.23 Pocty a podiely zamestndvatel’ov poskytujucich 13., 14. a 15. plat“

- tzv. 13. plat 451 zamestnavatel'ov, ¢o je 12,9 %
- 13. aj 14. plat 310 zamestnavatelov, ¢o je 8,9 %
- 13., 14. a zaroven aj 15. plat 16 zamestnavatel'ov, ¢o je 0,5 %
iné mzdové plnenia 467 zamestnavatel'ov, ¢o je 13,3 %

Zdroj: Trexima, Informacny systém o pracovnych podmienkach za rok 2008
Pod inymi mzdovymi plneniami spravodajské jednotky uvadzali najmé dochadzkovy bonus
alebo prémie, odmeny za dosahované hospodarske vysledky, ro¢né prémie, podiely zo zisku,

dovolenkovy alebo viano¢ny prispevok a cielové odmeny.

Tab. 2.24 Priemerné sumy 13., 14. a 15. platu

- poskytnuty 13. plat cca 73,0 % z tarifnej mzdy
- poskytnuty 14. plat cca 66,3 % z tarifnej mzdy
- poskytnuty 15. plat cca 86,0 % z tarifnej mzdy

Zdroj: Trexima, Informacny systém o pracovnych podmienkach za rok 2008

V ramci roéného Statistického celostatneho vyberového zistovania o pracovnych podmienkach a nakladoch na podnikova socialnu

politiku za rok 2008 bolo do vyberového zistovania zapojenych 3 502 spravodajskych jednotiek so 750 958 zamestnancami, co
predstavuje 31 % z celkového poctu cca 2,4 mil. pracujucich v hospodarstve Slovenskej republiky. Udaje st ¢lenené do viacerych modulov,
zodpovedajicich zauzivanému obsahu kolektivnych zmlav.
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Tab. 2.25 Mzdové zvyhodnenia dohodnuté podielom 7 priemerného zdrobku zamestnanca

Polozka mzdového zvyhodnenia Podiel z priemerného zarobku v %
- za pracu nadcas v bezny pracovny den 26,8
- za pracu nadc¢as v sobotu 39,9
- za pracu nadc¢as v nedelu 45,1
- za pracu v sobotu 37,9
- za pracu v nedel’'u 43,8
- za pracu vo sviatok 82,7
- 7a pracu v noci 25,1

Zdroj: Trexima, Informacny systém o pracovnych podmienkach za rok 2008

Tab. 2.26 DalSie mzdové zvyphodnenia, nihrady alebo kompenzdcie v Sk na hodinu, dohodnuté
v kolektivnych zmluvdach

Polozka Priemerna dohodnuta suma v Sk/hod.
- za pracu v odpoludnajsich zmenach 4,82
- za vedenie Caty 11,75
- ndhrada za pohotovost’ mimo pracoviska 13,86
- ndhrada za pohotovost’ v deni prac. pokoja 17,47
- za zastupovanie 18,68
- zmenovy priplatok 10,54
- za pracu vo vySkach 8,74
- za ovladanie cudzich jazykov 33,14
- za stazeny vykon prace 0,60 — 190,10

Zdroj: Trexima, Informacny systém o pracovnych podmienkach za rok 2008

V ¢asti kolektivnych zmlav bolo dohodnuté aj poskytovanie odmien pri prileZitosti zivotného
vyrocia 50 rokov veku zamestnanca a pri doviSeni 55. roku veku zamestnanca diferencovane podla
trvania pracovného pomeru zamestnanca k zamestnavatel'ovi, ako aj osobitné odmeny poskytované pri

pracovnych vyrociach:

Tab. 2.27 Odmeny pri Zivotnom vyroci zamestnanca

Priem. odmena pri trvani pracovného pomeru v Sk

Polozka do 5 rokov nad 25 rokov
- odmena pri dosiahnuti 50 rokov veku 3 846 6 249
- odmena pri dosiahnuti 55 rokov veku 2871 3997

Zdroj: Trexima, Informacny systém o pracovnych podmienkach za rok 2008

Odmeny pri pracovnom vyroci sa poskytovali:

-z prilezitosti dosiahnutia 25 rokov celkovej doby zamestnania podla trvania pracovného
pomeru k zamestnavatel'ovi v rozpéti od 3 630 Sk (do 5 rokov trvania pracovného pomeru) po
5795 Sk (do 25 rokov trvania pracovného pomeru k zamestnavatel'ovi) a

- zprilezitosti prvého odchodu do dochodku diferencovane taktiez podl'a trvania pracovného
pomeru k zamestnavatel'ovi v rozpéti od 4 290 Sk (do 5 rokov trvania pracovného pomeru) po
9 057 Sk (nad 30 rokov trvania pracovného pomeru k zamestnavatel'ovi).

Pracovné vol'no pri prekazkach v prici nad ramec Zakonnika prace

Z celkového poctu 3 502 spravodajskych jednotiek sa poskytovalo pracovné volno pri
prekazkach v praci nad ramec zakonného naroku podla § 141 Zakonnika prace v nasledovnych

pripadoch (tabulka ¢. 2.30):
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Tab. 2.28 Pracovné vol’no pri prekadzkach v praci

Dévod pracovného volna Pocet Priem. pocet
zamestnavatel’ov dni nad ZP

- umrtie rodinného prislusnika 410 1,5

- svadba (vlastna, deti alebo rodicov) 337 1,3

- narodenie dietata 185 1,4

- stahovanie zamestnanca s vlastnym bytovym zariadenim 132 1,1

- stahovanie zamestnanca do inej obce 117 1,3

- vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca 96 4,1

- sprevadzanie postihnutého diet’at’a do soc. zariadenia 97 5,9

- sprevadzanie rodinného prislusnika do zdrav. zariadenia 88 4,1

- ostatné pripady 256 2,4

Zdroj: Trexima, Informacny systém o pracovnych podmienkach za rok 2008
- Sposob zabezpecenia stravovania zamestnancov

Prevazna vicSina zamestnavatelov vyuziva kombinované spdsoby zabezpecenia stravovania
zamestnancov, pricom vo vlastnom stravovacom zariadeni zamestnavatela bolo zabezpecené
stravovanie len cca 14,5 % zamestnancov, pricom pri tomto spdsobe zabezpecenia stravovania bola
priemerna cena jedla 65,40 Sk, na ktoré zamestnavatel’ prispieval sumou 39,0 Sk v priemere na jedlo.

Zmluvné stravovacie zariadenie inej pravnickej osoby vyuzivalo cca 27,6 % zamestnancov pri
priemernej cene jedla 73,70 Sk a prispevku zamestnavatel'a cca 46,0 Sk v priemere na jedno jedlo.
Stravovanie prostrednictvom stravovacich poukazok bolo vyuzivané cca 34,7 % zamestnancov;
priemerna hodnota stravovacej poukazky bola 82,4 Sk a zamestnavatel’ prispieval sumou cca 51,0 Sk
na 1 jedlo.

Tab. 2.29 Podiely zamestndavatel’ ov, ktori vyuZili moZnost’ rozSirenia
zabezpecenia stravovania

RozSirenie mozZnosti poskytovania stravy % organizacii
- poskytnutie d’alSicho jedla pri zmene presahujucej 11 hodin 22,6
- poskytnutie jedla aj v ¢ase dovolenky a prekazok v praci 13,9
- poskytnutie stravy zamestnancom pracujiicim v nadcase 20,0
- poskytnutie stravy zamestnancom pracujucim na dohodu 14,2
- poskytovanie stravy byvalym zamestnancom 6,3
- poskytnutie stravy osobam s inym pravnym vzt'ahom k zamestnavatel'ovi 4,0
- poskytovanie stravy inym osobam 2,4

Zdroj: Trexima, Informacny systém o pracovnych podmienkach za rok 2008

- Planované pouZitie socidlneho fondu

7 Gdajov ziskanych vyberovym zistovanim o pracovnych podmienkach a ndkladoch na
podnikovi socidlnu politiku za rok 2008 je mozné analyzovat Struktiru planovaného pouzitia
socialneho fondu na jednotlivé oblasti (tabul’ka ¢. 2.32).

V polozke ,,iné oblasti“ sa nachadza planované pouzitie prostriedkov socidlneho fondu napr.
na Sportové akulturne aktivity, spoloCenské akcie, urazové poistenie, darcovstvo krvi, dary
dochodcom, prispevky na vakciny a vitaminy, prispevky pri narodeni a umrti, na detské tabory, MDD,
nakupné poukazky a pod.

V priemere sa na rok 2008 planovalo s pouZzitim socidlneho fondu v prepocte na 1
zamestnanca v sume 4 081 Sk.
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Tab. 2.30 Struktiru plinovaného pousitia socidlneho fondu na jednotlivé oblasti

Ucel vynaloZenia prostriedkov socislneho fondu Struktiira pouZitia SF v %
- rekreacie 6,9
- sluzby na regenerdciu pracovnej sily 19,2
- doprava do zamestnania 6,7
- zavodné stravovanie zamestnancov 32,5
- socialne vypomoci zamestnancom 3,5
- prispevky pri pracovnych a Zivotnych vyrociach 4,9
- doplnkové dochodkové poistenie 2,6
- finan¢né pdzicky zamestnancom 5,1
- podpora kolektivneho vyjednavania 0,1
- iné oblasti rozvoja socialnej politiky zamestnavatel’a 19,0

Zdroj: Trexima, Informacny systém o pracovnych podmienkach za rok 2008

V polozke ,,iné oblasti“ sa nachddza planované pouzitie prostriedkov socidlneho fondu napr.
na Sportové a kulturne aktivity, spoloCenské akcie, urazové poistenie, darcovstvo krvi, dary
dochodcom, prispevky na vakciny a vitaminy, prispevky pri narodeni a imrti, na detské tabory, MDD,
nakupné poukazky a pod.

V priemere sa na rok 2008 planovalo s pouzitim socidlneho fondu v prepocte na 1
zamestnanca v sume 4 081 Sk.

Stav uloZenia kolektivnych zmluav vy$Sieho stupiia na MPSVR SR a ich extenzia

V roku 2008 bolo celkovo ulozenych 37 kolektivnych zmliv vysSieho stupna (dalej len
,KZVS*), z toho 20 KZVS a 17 dodatkov ku KZVS.

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny méze na navrh jednej zmluvnej strany alebo na
navrh oboch zmluvnych stran KZVS ustanovit’ pravnym predpisom, ze KZVS je zavdzna aj pre
d’alsiecho zamestnavatela s prevazujlicou c¢innostou v odvetvi ozna¢enom koédom klasifikacie
ekonomickych Cinnosti, ktory nie je Clenom organizacie zamestnavatelov, ktora tuto kolektivnu
zmluvu uzavrela.

MPSVR SR prerokiiva navrhy na extenziu KZVS v trojstrannej Poradnej komisii pre
roz§irovanie zavéaznosti kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia, v ktorej st zastipeni v rovnakom pocte
aj zastupcovia odborovych organizacii a zastupcovia zamestnavatel'skych organizacii.

MPSVR SR vroku 2008, v sulade so zdkonom ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani
v zneni neskors$ich predpisov, rozhodlo o rozsireni zavéznosti dvoch KZVS:

- KZVS na roky 2008 - 2009 uzatvorena medzi Odborovym zvizom KOVO a Zvizom
elektrotechnického priemyslu Slovenskej republiky bola rozsirena na 4 zamestnavatel'ov,

- KZVS na roky 2008 - 2009 uzatvorena medzi Odborovym zvizom KOVO a Zvizom
strojarskeho priemyslu Slovenskej republiky bola rozsirena na 31 zamestnavatel'ov.
Celkom bola rozsirena zaviznost KZVS na 35 zamestnavatelov, na ktorych sa predtym
nevzt'ahovala zaviaznost’ ziadnej KZVS.
St vytvarané legislativne podmienky, aby sa kolektivne vyjednavanie d’alej skvalitiiovalo na
podnikovej urovni aj na urovni zamestnavatel'skych zvdzov a zdruzeni ana trovni odborovych
ZVAZOV.

Kolektivne spory rieSené pred sprostredkovatelom alebo rozhodcom uré¢enym Ministerstvom
prace, socialnych veci a rodiny SR

K 31. decembru 2008 bolo na MPSVR SR =zaevidovanych 19 ziadosti, tykajlcich sa
kolektivnych sporov. Pred sprostredkovatel'om bolo rieSenych 17 sporov, pri¢om:
- 8 sporov bolo uspesne vyrieSenych,
- 2 spory boli rieSené neuspesne,
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- 6 sporov bolo ukoncenych zinych dévodov — po urCeni sprostredkovatel’a zmluvné strany
pokracovali rokovaniach a doslo k dohode zmluvnych este pred vstupom sprostredkovatela do
konania,

- 1 spor je za ucasti sprostredkovatel’a nad’alej rieSeny.

Boli zaevidované 2 ziadosti na rieSenie sporu pred rozhodcom, pri¢om:

-1 spor ukon¢il rozhodca vydanim rozhodnutia.

- 1 spor, o ur¢enie odborovej organizacie opravnenej na uzatvorenie kolektivnej zmluvy
vysSieho stupna, rozhodca vratil ministerstvu s odovodnenim, ze v tomto pripade nie je
mozné, aby rozhodca rozhodol.

2.2.4 Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci
Pracovné urazy

V roku 2008 doslo v organiziciach v posobnosti orgdnov inSpekcie prace k 80 smrtelnym
pracovnym urazom, ¢o v porovnani s rokom 2007 znamena pokles ich po¢tu o 18 pripadov. Vo
vicsine smrtelnych pracovnych trazov pric¢inou ich vzniku bolo pouzivanie nebezpecnych postupov
alebo nedisciplinovanost’ spojend s porusovanim predpisov a pokynov na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci. Zdrojmi smrtel'nych pracovnych urazov boli najmi pouzivané dopravné
prostriedky, stroje a tieZ pracovné alebo cestné dopravné priestory ako zdroje padov osob.

V hodnotenom roku d’alej vzniklo celkom 2 380 zavaznych pracovnych urazov s tazkou
ujmou na zdravi (247 urazov) a s pracovnou neschopnostou dlhsou ako 42 dni (2 133 urazov). Ich
najcCastejSimi zdrojmi boli pouzivané pracovné alebo cestné dopravné priestory ako zdroje padov osob,
d’alej bremena, materidl a predmety, ako aj stroje. Pri¢inou ich vzniku boli hlavne nedostatky
osobnych predpokladov na vykon prace v Case urazu (rézne indispozicie, nepozornost a pod.)
a jestvujice bezné riziko prace (1 429 pripadov — 60,04 %).

V roku 2008 organizacie v pOsobnosti orgdnov Statnej spravy v oblasti inSpekcie prace
oznamili vznik celkom 9 416 registrovanych pracovnych urazov, ¢o je o 868 pracovnych urazov
menej v porovnani s rokom 2007. Z prehladu Statistiky o pracovnej Grazovosti podla odvetvovych
kategorii ekonomickych Cinnosti vyplyva, Ze najvyssi podiel pracovnej urazovosti sa v roku 2008
koncentroval hlavne v priemyselnej vyrobe (51,65 % zo vSetkych registrovanych pracovnych urazov),
ale aj vo velkoobchode a maloobchode; oprave motorovych vozidiel (10,95 % zo vsetkych
registrovanych pracovnych urazov), v stavebnictve (7,25 % zo vSetkych registrovanych pracovnych
urazov) a v pol'nohospodarstve, lesnom hospodérstve a rybolove (6,05 % zo vSetkych registrovanych
pracovnych urazov).

Rizikové prace

V roku 2008 pokracoval trend znizovania poctu exponovanych zamestnancov Skodlivymi
pracovnymi faktormi, ked’ rizikové prace na Slovensku vykonavalo celkom 115 825 zamestnancov (z
toho 26 541 Zzien). Priaznivym je zniZenie poctu zamestnancov v kategorii 4 (o 412 Zien), ktora je
najzévaznejsia z hl'adiska rizika poskodenia zdravia.

V pracovnom prostredi zo Skodlivin dominoval hluk, ktorému bolo exponovanych 88 300
zamestnancov, tzn. 76 % zo vSetkych Skodlivinami exponovanych zamestnancov, ¢o predstavuje
oproti roku 2007 pokles ich poctu o 119 zamestnancov, d’alej prach, ktorému bolo exponovanych
23 091 zamestnancov (19,9 % zo vSetkych exponovanych zamestnancov), chemické latky 8 027
zamestnancov (6,9 % zo vSetkych exponovanych zamestnancov), ionizujice ziarenie 7 585
zamestnancov (6,5 % zo vSetkych exponovanych zamestnancov) a vibracie 4 902 zamestnancov
(4,2 % zo vsetkych exponovanych zamestnancov).

Najviac zamestnancov bolo vystavenych riziku v priemyselnej vyrobe (82 294, z toho 15 676
zien) a v zdravotnictve (11 318 ztoho 8 864 zien). Najvyssi podiel rizikovej prace zien (78,3 %
z celkového poctu zamestnancov vykonavajucich rizikové prace v danom ekonomickom odvetvi) bol
podobne, ako v minulych rokoch, v zdravotnictve.

Choroby z povolania
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V roku 2008 bolo v Slovenskej republike hlasenych 417 pripadov novovzniknutych choréb
z povolania a profesionalnych otrav Oproti roku 2007 doslo k poklesu hladsenych chorob z povolania
o 139 pripadov.

Najvicsi podiel na chorobach z povolania ma choroba kosti, kibov, §liach a nervov konéatin
z dlhodobého, nadmerného a jednostranného zatazenia. Bolo hlasenych 274 tychto profesionalnych
ochoreni s postihnutim najmé hornych koncatin. V roku 2008 v porovnani s rokom 2007 nad’alej stipa
pocet hlaseni tejto choroby z povolania. Klesajtci trend v porovnani s rokom 2007 bol pri poskodeni
hlukom, kde pri celkovom pocte 17 pripadov hlasenych chordb z povolania doslo k poklesu (35,7 %).

Druhym najéastejsim profesionalnym ochorenim je uz niekol’ko rokov choroba kosti, kibov,
svalov, ciev anervov hornych koncatin spdsobend pracou s vibrujlcimi nastrojmi, ktoré aj pri
celkovom poklese v r. 2008 na 79 hlasenych pripadov, predstavuje 18,9 % z celkového poctu chordb
z povolania v SR.

55



Sprava o socidlnej situdcii obyvatel’stva SR za rok 2008

3. SOCIALNA OCHRANA

Socialna ochrana na Slovensku ma tri zakladné formy, ktorymi st socialne poistenie, socidlna pomoc
a Statna socialna podpora.

3.1 Sociadlne poistenie

Zakladnou tlohou systému socialneho poistenia je ochrana ekonomicky aktivneho
obyvatel'stva pri vzniku vymedzenych socidlnych udalosti (napr. choroba, tehotenstvo, materstvo,
invalidita, staroba, umrtie zivitel'a). Podstatou tohto systému je jeho uzka previazanost na ekonomicku
aktivitu obCanov a ich prijem.

Podrla zékona €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
»zakon o socidlnom poisteni*) tvori systém socialneho poistenia pat samostatnych podsystémov:
nemocenské poistenie, dochodkové poistenie, Grazové poistenie, garanéné poistenie a poistenie
Vv nezamestnanosti.

V oblasti socidlneho poistenia mozno rok 2008 charakterizovat’ ako obdobie pripravy novely
zakona o socidlnom poisteni, pricom hlavnym cielom uvedeného zakona je napomdct’
k pozitivnejSiemu vyvoju sum poberanych doéchodkovych davok, rieSit problémy, ktoré boli
dedi¢stvom predchadzajicej vlady (reaguje na nalez Ustavného stidu SR a upravuje podmienky
naroku na invalidny déchodok) a realizovat’ poznatky vyplyvajuce z aplikaénej praxe. V suvislosti s
prijatim eura od 1. januara 2009, ktoré sa dotklo aj cinnosti vykondavanych organizacnymi zlozkami
Socialnej poistovne, bola vydana Vyhlaska MPSVR SR ¢. 251/2008 Z. z., ktora upravuje podrobné
pravidla pre dudlne zobrazovanie cien, platieb a inych hodnot a pre prepocty a zaokruhlovanie cien,
Jednotkovych cien, platieb a inych hodnét pri prechode zo slovenskej meny na menu euro okrem iného
aj pre oblast socidalneho poistenia a dochodkového sporenia.

V sledovanom obdobi nadobudli u¢innost’ tieto opatrenia stivisiace so zakonom o socidlnom
poisteni:

e  Opatrenie ¢. 136/2008 Z. z. MPSVR SR, ktorym sa ustanovilo percento zvySenia dochodkovej
davky v roku 2008. Uvedené percento zvySenia dochodkovych davok (5 %) bolo vypocitané
ako stcet jednej polovice percenta medziro¢ného rastu spotrebitel’skych cien a jednej polovice
percenta medziro¢ného rastu priemernej mzdy v hospodarstve a valorizacia déchodkovych
davok bola vykonana od 1. jula 2008 podla zdkona o socidlnom poisteni. ZvySenie
dochodkovych davok sa tykalo vsetkych poberatelov dochodkov na uzemi SR a aj tych,
ktorym Socialna poistoviia vyplaca dochodok do zahranicia, pricom priemerna suma zvysenia
na 1 dochodok predstavovala priblizne: pri starobnom ddéchodku 446 Sk, pri pred¢asnom
starobnom dochodku 464 Sk, pri invalidnom déchodku 332 Sk, pri vdovskom dochodku 278
Sk, pri vdoveckom doéchodku 200 Sk, pri sirotskom déchodku 163 Sk, pri socialnom
dochodku 257 Sk a pri déchodku vyplacanom invalidom z mladosti 314 Sk.

e Zakon ¢&. 463/2008 Z. z., ktorym sa meni a doplita zakon &. 592/2006 Z. z. o poskytovani
viano¢ného prispevku niektorym poberatelom dochodku a o doplneni niektorych zakonov,
rozsiril okruh poberatelov vianocného prispevku o poberatelov sélo vdovského dochodku,
solo vdoveckého dochodku a sodlo sirotského dochodku. V sulade s predmetnym zakonom,
pripravilo Ministerstvo prace, socidlnych veci arodiny SR nariadenie vlady Slovenskej
republiky ¢. 413/2008 Z. z., ktorym sa ustanovuje suma viano¢ného prispevku v roku 2008
a na zaklade ktorého bol viano¢ny prispevok poskytnuty poberatel'om starobného déchodku,
pred¢asného starobného dochodku, invalidného doéchodku, socidlneho doéchodku, soélo
vdovského dochodku, s6lo vdoveckého dochodku a sélo sirotského dochodku vo vyske 1 500
— 2 000 Sk (49,80-66,39 Eur), diferencovane podla vysky doéchodku a v zavislosti od
moznosti §tatneho rozpoctu. Priemerna vyska viano¢ného prispevku na jedného poberatela
predstavovala priblizne 1 623 Sk a k 31. decembru 2008 bol vyplateny 1 115 567 dochodcom.
Zéakon ¢&. 449/2008 Z. z., ktorym sa meni a dopiiia zdkona &. 461/2003 Z. z. o socidlnom

poisteni v zneni neskorsich predpisov, bol v Narodnej rade Slovenskej republiky schvaleny dna 30.
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oktobra 2008 a nadobudol uc¢innost’ 1. januara 2009 (s vynimkou niektorych ustanoveni). Napriek
tomu, Ze ide o legislativne zmeny, ktoré maju vplyv na obyvatel'stvo SR az v roku 2009 z dévodu
komplexnosti a aktualnosti spravy uvadzame aj tieto ustanovenia s predpokladanym poctom
dotknutych 0sob:

e Pravna uprava platenia poistného Staitom na dochodkové poistenie bola do konca roka 2008
nevyhodnejSia pre osoby, ktoré si zamestnancami alebo povinne poistenymi samostatne
zarobkovo ¢innymi osobami a Cerpaju materské z nemocenského poistenia oproti osobam,
ktoré nie su zarobkovo <&inné. Zdovodu, aby ekonomicky aktivni poistenci neboli
v nevyhodnejsom postaveni ako fyzické osoby, ktoré nevykonavali zarobkovi cinnost, zacal
Stat od 1. januara 2009 platit poistné na dochodkové poistenie za zamestnankyne
a samostatne zarobkovo cinné osoby nielen v obdobi od nastupu na rodicovski dovolenku, ale
uz aj vobdobi poberania materskeho. Predmetnd zmena md pozitivny vplyv na budiice
dochodkove naroky fyzickych osoéb na materskej dovolenke. Predmetné opatrenie sa tyka
priblizne 47 500 poberateliek materskeho. Vymeriavacim zakladom pre tieto fyzické osoby je
60 % z priemernej mesacnej mzdy v hospodarstve SR, ktora dva roky, resp. rok predchadza
aktualnemu kalendarnemu roku.

e (Od 1. januara 2009 doslo k rozsireniu 0sdb za ktoré plati stat poistné na dochodkové poistenie
o fyzické osoby, ktoré podla zmluvy o vykone osobnej asistencie vykonavaji osobnu
asistenciu fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim najmenej 140 hodin mesacne.
Uvedena zmena ma pozitivny vplyv na budice dochodkové naroky asistentov. Predmetné
opatrenie satyka priblizne 1 700 asistentov. Vymeriavacim zakladom platnym pre tieto
fyzické osoby je minimalna mzda''.

e Od roku 2009 sa dochodkové davky a trazové davky zvySuji od 1. januara namiesto od 1.
jula. Uvedena zmena znamena rychlejsiu reakciu davok prostrednictvom zvySovania na rast
spotrebitel'skych cien, prispieva k zvyseniu celorocnych prijmov dochodcov a tym sa zvysi
celoro¢nd miera nahrady vSetkych poberanych dochodkov k celoro¢nej priemernej mzde
v danom roku. Vychadzajuc z priemernej mesaénej vysky starobného déchodku vplyvom
posunu terminu valorizacie od 1. januara 2009, vzrasti prijmy priemerného ddchodcu
kumulativne za polrok zhruba o 4 000 Sk (132,78 Eur). K 1. januaru 2009 boli dochodkové
davky a urazové davky valorizované o 6,95 %.

e V nadviznosti na pravnu upravu, uc¢innua od 1. augusta 2006, podla ktorej boli prepocitané
starobné déchodky priznané do 1. janudra 2004, z dovodu, ze nezohladiovali dosahované
zarobky v plnej vyske, si obdobnym sposobom rieSené aj dochodky priznané pred 1.
oktobrom 1988, ktorych suma bola vypocitana z priemerného mesa¢ného zarobku 3 000 Sk.
Predmetné opatrenie sa dotklo priblizne 4 500 dochodcov a zvySenie na jeden dochodok
predstavuje 800 Sk (26,60 €).

e Nalez Ustavného siidu SR z30. aprila 2008 namietal Gstavnost zasahu do vieobecne
upraveného zvySovacieho mechanizmu, a to vykonanim diferencovanej valorizacie v rokoch
2005 a 2006. Za G&elom zosuladenia zakona o socialnom poisteni s Ustavou SR sa upravuje
osobitny spdsob valorizacie dochodkovych davok a tirazovych davok v rokoch 2005 a 2006.
Predmetné opatrenie sa dotklo déchodcov, ktorym bol déchodok zvyseny niz§im percentom,
ako ustanovoval valorizacny mechanizmus, ktorym bol doéchodok zvyseny o pevni sumu
alebo ktorym nebol ddochodok zvySeny vobec (ak suma dochodku prevysila zakonom
ustanoveni maximalnu hranicu). Predmetné opatrenie sa tyka 25860 poberatelov
dochodkovych davok. Priemerné zvysenie na jeden dochodok predstavuje sumu priblizne 700
Sk (23,30 €)

'S ginnostou od 1. januara 2010 bude minimalna mzda ako referencna veli¢ina pre platenie poistného nahradena 44,2 %
priemernej mzdy v hospodarstve Slovenskej republiky, ktora platila pred dvoma rokmi.
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e Bolo prijaté ustanovenie na zaklade ktorého bude dodato¢ne zaplatené poistné povazované na
ucely pozostalostnych davok za poistné zaplatené ku diiu smrti zomrelého. Vplyvom uvedene;j
zmeny sa umozni priznat pozostalostné dochodkové davky vécSiemu okruhu poberatelov,
nakol’ko v sucasnosti nie kazdy pozostaly splni bez dodatocného doplatenia poistného
minimalny pocet rokov dochodkového poistenia, ktory zaklada narok na pozostalostnu davku
pre manzela, manzelku, resp. nezaopatrené deti. Predmetné opatrenie sa podla odhadov
Socialnej poistovne dotkne priblizne 1 325 0séb v roku 2009.

e Sucinnostou od 1. augusta 2006 sa zaviedol transfer poistného na starobné poistenie za
poberatel'ov urazovej renty priznanej podla § 88 zdkona o socidlnom poisteni do dovisSenia
déchodkového veku alebo do priznania pred¢asného starobného déchodku, a zaroven sa od
uvedeného datumu poberatelom prekvalifikovanych urazovych rent (ndhrada za stratu na
zarobku a ndhrada za stratu na déchodku) zniZzila na polovicu a tym, ktorym zanikol narok na
urazovu rentu do konca jula 2006, sa tento narok obnovil v polovi¢nej vyske posledne
vyplacanej sumy. Vzhladom na to, Ze sa odSkodnenie za pracovny uraz a chorobu
z povolania, s vynimkou rokov 1991 az 2001 mohlo poskytovat’ dozivotne, s uc¢innost'ou od 1.
janudra 2009 sa prekvalifikovand urazova renta v dotknutych pripadoch vyplaca vo vyske
dvojnésobku sumy, vyplacanej k 31. decembru 2008, t.j. vyplaca sa v plnej vyske. Predmetné
opatrenie sa dotklo priblizne 296 osob.

e Vsucasnom obdobi sa stale viac vyskytuju pripady, kedy obcan ku ditu vzniku invalidity
nespiiia podmienku potrebného obdobia poistenia na vznik naroku na invalidny déchodok, t. j.
ze v poslednych desiatich rokoch pred vznikom invalidity nebol asponi 5 rokov déchodkovo
poisteny (poistenci nad 28 rokov). Uvedené je spdsobené zhorSenim moznosti uplatnenia,
resp. zotrvania na trhu prace z dovodu zdravotného stavu, ktory nakoniec vedie k invalidite.
V nadvéznosti na uvedené budu od roku 2010 platit’ nové, resp. miernejSie podmienky naroku
na invalidny dochodok, ktoré sa budil urcovat v zavislosti od veku poistenca a obdobia
dochodkového poistenia za celé obdobie aktivnej Cinnosti poistenca, nielen z poslednych
desiatich rokov, ako je to v sucCasnosti. Predmetné opatrenie bude v roku 2010 znamenat
priznanie priblizne 13 000 invalidnych dochodkov vratane ,,starych® pripadov.

3.1.1 Nemocenské poistenie

Nemocenské poistenie je poistenim pre pripad straty alebo znizenia prijmu zo zarobkovej ¢innosti
a na zabezpecenie prijmu v dosledku docasnej pracovnej neschopnosti, tehotenstva a materstva.
Z nemocenského poistenia sa za podmienok ustanovenych zakonom o socialnom poisteni poskytuju
nemocenské davky, a to: nemocenské, oSetrovné, vyrovnavacia davka a materské. V suvislosti so
zavedenym poskytovanim nahrady prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca pocas
prvych desiatich dni docCasnej pracovnej neschopnosti z prostriedkov zamestnavatela (zakon ¢.
462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov), Socidlna poistoviia poskytuje
zamestnancom nemocenské od 11. diia do¢asnej pracovnej neschopnosti.

Vydavky na nemocenské davky'? v roku 2008, hradené zo zdrojov Socilnej poistovne, boli
v Ciastke 7 423 mil. Sk. V porovnani s rokom 2007 boli vysSie o1 391 mil. Sk (index rastu
123,06 %). Narast vydavkov bol najmé z dovodu narastu poctu pripadov a vysSej priemernej vysky pri
vsetkych davkach nemocenského poistenia.

V roku 2008 boli priemerné mesaéné pocty pripadov zaétovanych nemocenskych davok
nasledovné:

e nemocenské 96 657 pripadov,

12 prehrad vydavkov zékladného fondu nemocenského poistenia (ZFNP) a nemocenskych davok v roku 2008 je uvedeny v
prilohe ku kapitole 3, tab. ¢ 1
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e oSetrovné 11 260 pripadov,
e vyrovnavacia davka 77 pripadov,
e materské 18 184 pripadov.

Priemerny mesacny pocet pripadov bol oproti roku 2007 vyssi o 11 159 (najvyssi rast poctu
pripadov bol na davke nemocenské o 9 255 pripadov). Narast poctu pripadov pri davke nemocenské
z Casti suvisi aj s opdtovnym vznikom povinnej Ucasti na nemocenskom poisteni pre poberatelov
starobného dbéchodku, predCasného starobného dochodku a invalidného doéchodku s poklesom
schopnosti vykonavat zarobkovl Cinnost’ nad 70 % s ucinnostou od 1. januara 2008. Priemerné
percento pracovnej neschopnosti pre chorobu a tiraz v roku 2007 bolo 3,15 % a v roku 2008 vzrastlo
na 3,38 % (najnizSie priemerné percento PN v bratislavskom kraji 2,02 % a najvysSie v preSovskom
kraji 4,82 %). Priemerna doba trvania praceneschopnosti v roku 2008 predstavovala 37,96 dni
(najnizsia doba trvania 31,52 dni v bratislavskom kraji a najvyssia 45,08 dni v preSovskom kraji), o
znamenalo oproti roku 2007 narast o 2,43 dia (o 6,84 %).

Nasledujuca tabulka naznaCuje pozitivny vyvoj v priemernej vyske vyplacanych
nemocenskych davok, ked vsetky davky nemocenského poistenia v roku 2008 (s vynimkou
oSetrovného) zaznamenali oproti roku 2007 nérast o viac ako 10 %. Uvedené je sposobené najma
vys$§im vymeriavacim zakladom pre vypocet davky u dotknutych osob.

Tab. 3.1 Pocet pripadov a priemernd vySka nemocenskych davok v roku 2008

Priemerna
Porovnanie so vySka davky v Porovnanie so
Pocet pripadov | stavom vroku | roku2008 (v | stavom v roku
Davka v roku 2008 2007 (v %) Sk) 2007 (v %)

Nemocenské 1159 881 110,59 4758 112,19
OSetrovné 135124 107,94 1 652 109,55
Vyrovnavacia davka 922 108,34 1171 127,01
Materské 218 204 106,25 7716 113,47

Zdroj: Socidlna poistoviia
3.1.2 Déchodkové poistenie

Déchodkové poistenie sa ¢leni na starobné poistenie ako poistenie na zabezpecenie prijmu
v starobe a pre pripad umrtia a na invalidné poistenie ako poistenie pre pripad poklesu schopnosti
vykonavat’ zarobkovil Cinnost” v dosledku dlhodobého nepriaznivého zdravotného stavu poistenca
a pre pripad tmrtia. Z déchodkového poistenia sa za podmienok ustanovenych zakonom o socialnom
poisteni poskytuji déchodkové davky, a to zo starobného poistenia: starobny dochodok, predcasny
starobny dochodok, vdovsky dochodok a vdovecky déchodok, sirotsky dochodok a zinvalidného
poistenia: invalidny déchodok, vdovsky dochodok a vdovecky déchodok, sirotsky dochodok.

K 31. decembru 2008 bolo vyplacanych 1260 181 doéchodkovych davok (bez déchodkov
hradenych $tatom — napr. invalidov z mladosti, dochodkov manzelky, socidlnych dochodkov, ako
aj bez dochodkov vyplacanych do cudziny a déchodkov neprevzatych do automatizovanej evidencie).

Dochodkov neprevzatych do automatizovanej evidencie bolo 272 a dbéchodkov vyplacanych do
cudziny 9 884 (tabulka ¢. 3.2).
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Tab. 3.2 Pocet vyplacanych dochodkovych davok a priemernd vyska dochodkov (sélo) v roku 2008

Pocéty vyplacanych Priemerna vyska (sélo) v Sk

Typ dochodku dochodkov* k: k:

31.12.2007 31.12.2008 31.12.2007 31.12.2008
Starobny (s6lo+ v stibehu)spolu 916 941 923 734 8 885 9431
PredCasny starobny - // - 48 225 57 505 9398 9 869
Invalidny ** -/ - 195 139 200 104 6621 7001
Vdovsky (sélo) 44 335 42 206 5544 5860
Vdovecky -/ - 4 096 4587 3949 4 340
Sirotsky 29 645 29 493 3242 3440
Spolu 1239 946 1260 181 X X
Dochodky neprevzaté
Do automatizovanej evidencie 302 272 X X
Dochodky vyplacané do
cudziny 7 480 9 884 X X

Zdroj: Socialna poistoviia

*Statistické tidaje sii vidtane sibehov. V terminoldgii déchodkovych davok znamend sitbeh poberanie siicasne
(subezne) tzv. priameho déchodku (starobného, predcasného starobného alebo invalidného) s nepriamym dochodkom
(vdovskym déchodkom alebo vdoveckym déchodkom).

** V. 2007 bez 1565 dochodkov invalidnych z mladosti, ktoré su Statom hradenou davkou; v roku 2008
nezahrnutych 2 553 déchodkov invalidnych z mladosti.

V porovnani so stavom k 31. decembru 2007 bolo v decembri 2008 vyplatenych' o 20 235
dochodkov viac, ¢o predstavuje medziro¢ny narast o 1,6 %. Pocet vyplacanych starobnych dochodkov,
vdoveckych déchodkov, vdovskych dochodkov a sirotskych dochodkov zostal oproti roku 2008 na
relativne nezmenenej urovni, invalidnych déchodkov bolo k 31. decembru 2008 vyplatenych o 4 965
viac ako v decembri 2007, predCasnych starobnych doéchodkov bolo viac 09 280. Rast poctu
dochodkov vyplacanych do zahranicia suvisi s ¢lenstvom v Europskej inii - vol'ny pohyb 0séb v ramci
unie.

Zvysenie poctu invalidnych dochodkov do urcitej miery suviselo aj so zavedenim moznosti
priznat’ invalidny dochodok aj po doviseni dochodkového veku poistencovi, ktory ku ditu dovisenia
dochodkového veku nesplnil podmienky naroku na starobny déchodok.

Na rast poctu poberatelov predcasného starobného dochodku vplyvalo najmid avizované
sprisnenie podmienok na priznanie predcasného starobného déchodku od 1. januara 2008 (zavedenie
podmienky na priznanie maximalne dva roky pred dovisenim dochodkového veku). Koniec roka 2007
bol v znameni zvySeného poctu ziadosti a zaCiatkom roka 2008 sa mesacny pocet novopriznanych
dochodkov dostal cez hranicu 5 500.

Priemerna vyska predcasného starobného déchodku u muzov a zien je niZSia v porovnani s ich
priemernou vySkou starobného dochodku, paradoxne vsak celkova priemernd vySka predc¢asného
starobného dochodku prevySuje priemerni vysku starobného doéchodku. Dévodom vzniku tejto
situdcie je diferencované rozdelenie poctu poberatel'ov medzi muzmi a Zenami pri oboch davkach (pri
pred¢asnom starobnom dochodku majii muzi takmer trojnasobne viac poberatelov oproti Zenam a pri
solo starobnom dochodku su Zeny zastipené viac ako 1,3 krat oproti muzom /tento pomer je vSak viac
ako dvojnasobny po zapocitani aj starobnych dochodkov vyplacanych v subehu/).

13 Podrobnejsie tatistické udaje o podte poberatelov a vyike jednotlivych déchodkovych davok si uvedené v prilohe ku
kapitole 3, tab. ¢.2,3,4
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Tab. 3.3 Priemernd vyska dochodkov v siibehu v rokoch 2007 a 2008

Priemerna vySka déchodku* v Sk
Druh déchodku rok 2007 rok 2008
starobny vypl. v subehu s vdovskym (Zeny) 9761 10 355
starobny vypl. v sibehu s vdoveckym (muzi) 11 181 11 869
predcasny starobny vypl. v sub. s vdovskym
(Zeny) 10 927 11544
predcasny starobny vypl. v sub. s vdoveckym
(muzi) 12 171 12 948
invalidny vypl. v stibehu s vdovskym (Zeny) 9270 9813
invalidny vypl. v stibehu s vdoveckym (muzi) 10 178 10 811

Zdroj: Socialna poistovia

*priemerna vyska vypocitana z thrnnej sumy oboch vyplacanych déchodkov

Vyvoj priemernej vySky solo starobného ddchodku, sélo predcasného starobného déchodku
a solo invalidného dochodku v obdobi rokov 2004 — 2008 je uvedeny v nasledujiicom grafe.

Graf : Vy§ka (solo) starobného dochodku, invalidného dochodku a
predéasného starobného dochodku v obdobi 2004-2008
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Vydavky'* na (systémové) davky dochodkového poistenia v roku 2008 &inili priblizne 136,5
mld. Sk, ¢o predstavuje 103,3 % vydavkov roku 2007. Okrem toho $tatom hradené déchodkové davky
(dochodok manzelky, socialny déchodok, invalidny déchodok z mladosti, zvySenie pre bezvladnost,
zvySenie dochodku z dévodu jediného zdroja prijmu, za odboj a rehabilitaciu vratane priplatkov za
Statnu sluzbu) predstavovali 1,1 mld. Sk. Vydavky na vyplatu viano¢ného prispevku niektorym
poberatel'om dochodku v roku 2008 predstavovali 1,86 mld. Sk.

K 31. decembru 2008, uz po zvyseni dochodkov od 1. jula 2008, bolo zaznamenanych 2 716,
t. j. 0,42 % solo starobnych dochodkov presahujucich priemernti mesaénii mzdu v hospodarstve
Slovenskej republiky (21 782 Sk). Relacia priemerného starobného sélo déchodku vyplacaného k 31.
decembru 2008 k priemernej mesacnej mzde za rok 2008 v hospodarstve Slovenskej republiky cinila
43,29 % a oproti roku 2007 predstavoval tento ukazovatel’ mierny pokles (0,81 %).

3.1.3 Urazové poistenie

Urazové poistenie je poistenim pre pripad poskodenia zdravia alebo umrtia v dosledku
pracovného urazu, sluzobného urazu a choroby z povolania. Z Grazového poistenia sa za podmienok
ustanovenych zdkonom o socidlnom poisteni poskytuju trazové davky, a to: urazovy priplatok,
urazova renta, jednorazové vyrovnanie, pozostalostna Urazova renta, jednorazové odSkodnenie,
pracovna rehabilitacia a rehabilitacné, rekvalifikacia a rekvalifikaéné, nahrada za bolest’ a nahrada za

' Prehlad vydavkov na déchodkové davky k 31. 12. 2008 je uvedeny v prilohe ku kapitole 3, tab. & 5
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stazenie spoloCenského uplatnenia, nahrada nakladov spojenych s lieenim, nahrada nakladov
spojenych s pohrebom.

Celkova suma vyplatenych davok v roku 2008" bola 1 046 mil. Sk, ¢o predstavuje 100,29 %
vydavkov za rok 2007, ide teda o zanedbatelny medziro¢ny narast. NajpocetnejSia a financne
najnaroénejsia davka je urazova renta. Za rok 2008'® bolo vyplatenych 68 490 tychto davok, ¢o
predstavuje oproti roku 2007 narast o 8,8 %. Priemerna vyska tejto davky za rok 2008 bola 7 110 Sk,
t. j. 102,1 % priemernej vySky z roka 2007. Rast urovne tejto davky je zaruceny prostrednictvom
kazdorocnej valorizacie. Na tato davku bolo vynalozenych 476,4 mil. Sk (45,5 % vSetkych vydavkov
fondu). Druhou najpocetnejSou vyplacanou davkou bol trazovy priplatok v rozsahu 31 854 pripadov,
¢o vsak oproti roku 2007 predstavuje pokles o 6,3 %. Najvacsiu priemernu vysku na jeden pripad
predstavovali davky jednorazové odSkodnenie a nahrada za stratu spoloCenského uplatnenia - jedna sa
vSak o menej pocetné davky.

3.1.4 Garanc¢né poistenie

Garan¢né poistenie je poistenim pre pripad platobnej neschopnosti zamestndvatela na
uspokojovanie narokov zamestnanca ana Uhradu prispevkov na starobné doéchodkové sporenie
nezaplatenych zamestnavatel'om do zédkladného fondu prispevkov na starobné déchodkové sporenie. Z
garancného poistenia sa za podmienok ustanovenych zdkonom o socialnom poisteni poskytuje davka
garan¢ného poistenia.

Za rok 2008 bolo vyplatenych 4 308 davok (tabulka ¢. 3.4), ¢o v porovnani s rokom 2007
predstavuje narast o 52,7 %. Celkovy objem vyplatenych prostriedkov na davku garan¢ného poistenia
bol 154 mil. Sk oproti predchadzajucemu roku ide o viac ako dvojnasobny narast (221,7 % vydavkov
roku 2007). Priemerna vyska davky za rok 2008 cinila 35 743 Sk, ¢o predstavuje narast o 45,2 %
oproti roku 2007. Vyrazny rast poctu davok v druhom polroku 2008 bol spdsobeny prvymi prejavmi
finan¢nej a hospodarskej krizy v SR, pre ktoru sa viaceri zamestnavatelia stali platobne neschopni,
priom nevyplatili vietky svoje zavizky vo&i zamestnancom. Vydavky'' ztitulu neplati¢ov na
starobné dochodkové sporenie za rok 2008 predstavovali 851 mil. Sk, ¢o znamena iba nepatrny
pokles o 0,8 % oproti roku 2007.

Tab. 3.4 Vydavky na davku garanéného poistenia, pocet pripadov
a priemernd vySka davky v Sk v roku 2008

Vydavky na davku
Priemerna garancného poistenia
Pocet vySka davky v tis. Sk
Obdobie pripadov v Sk
Januar 173 37340 6 460
Februar 369 46 019 16 981
Marec 163 26 586 4333
April 388 29299 11 368
Maj 399 30 348 12 109
Jin 174 25 044 4 358
Jul 138 33304 4 596
August 229 26 412 6048
September 789 27749 21 894
Oktober 618 37389 23 106
November 155 39550 6130
December 713 51328 36 597
Rok spolu 4308 X 153 981
Roclny priemer 359 35743 17673

Zdroj: Socidalna poistovia

'3 Prehl'ad vydavkov zékladného fondu urazového poistenia (ZFUP) v roku 2008 je uvedeny v prilohe ku kapitole 3,tab.&6
16 Priemerna vyika a poget vyplatenych davok tirazového poistenia v roku 2008 st uvedené v prilohe ku kapitole 3, tab. & 7

7 Vydavky zakladného fondu garanéného poistenia (ZFGP) v Sk v roku 2008 st uvedené v prilohe ku kapitole 3, tab. & 8
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3.1.5 Poistenie v nezamestnanosti

Poistenie v nezamestnanosti je poistenim pre pripad straty prijmu z c¢innosti zamestnanca
v dosledku nezamestnanosti a na zabezpeCenie prijmu v dosledku nezamestnanosti. Z poistenia v
nezamestnanosti sa za podmienok ustanovenych zdkonom o socidlnom poisteni poskytuje dédvka v
nezamestnanosti.

V roku 2008 predstavoval priemerny mesaény poéet poberatelov davky'® v nezamestnanosti 23
099 0s6b”, t. j. narast o 3,5 % oproti priemernému mesaéného poétu v roku 2007. Najvacsi
medziro€ny narast bol zaznamenany v mesiaci december, kedy sa pocet vyplatenych davok
medziroéne zvysil az 020 %. Pocet os6b, ktoré vroku 2008 boli poberatelmi davky
v nezamestnanosti predstavuje 85 041, z ¢oho bolo 44 931 Zzien (52,8 %) a 40 110 muzov (47,2 %).
Z hladiska vekovej Struktiry bol najvacsi podiel poberatelov davky v nezamestnanosti vo vekovej
skupine 44-54 ro¢nych.

Vydavky na davky v nezamestnanosti v roku 2008 boli v sume 1,99 mld. Sk, t. j. 111 %
vydavkov za rok 2007. Priemerna mesacna vyska davky v roku 2008 bola 7 203 Sk, ¢o je 0 7,3 % viac
ako v roku 2007. ZvySenie poctu poberatelov a vydavkov na davku v nezamestnanosti oproti roku
2007 bolo spdsobené vyssim poctom uchadzaov o zamestnanie (nezamestnanych osoéb) z dovodu
finan¢nej a hospodarskej krizy, ktora sa najmé v druhom polroku 2008 dotkla aj Slovenskej republiky.

3.2 Dochodkové sporenie

Dochodkové sporenie v stcasnosti tvoria 2 podsystémy, ktoré sa podla odbornej
metodoldgie oznacuju ako II. pilier a III. pilier dochodkového systému Slovenskej republiky:

II. pilier - starobné dochodkové sporenie, prispevkovo definované, financované
prostrednictvom kapitalizacie, vykonavané dochodkovymi spravcovskymi spolo¢nost’ami na zaklade
zakona €. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o starobnom déchodkovom sporeni®), ktory nadobudol
ucinnost’ 1. januara 2005,

I1L. pilier - dobrovol’'né doplnkové déchodkové sporenie, prispevkovo definované, financované
prostrednictvom kapitalizacie, vykonavané doplnkovymi déchodkovymi spolo¢nostami na zaklade
zakona ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom dochodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon o doplnkovom ddéchodkovom sporeni®),
danovo zvyhodnené s uc¢innost'ou od 1. januara 2005.

3.2.1 Starobné déchodkové sporenie

Ciel'om zavedenia starobného déchodkového sporenia bolo diverzifikovat’ rizika jednotlivych
spdsobov financovania dochodkovych davok, t. j. priebezného spoésobu financovania a kapitalizacného
spdsobu financovania.

Starobné dochodkové sporenie (II. pilier) je prispevkovo definované a financované
z prispevkov odvadzanych na osobné dochodkové ucty. Kazda fyzicka osoba, ktora sa rozhodne
vstupit’ do tohto systému, si moze vybrat’ jednu z viacerych déchodkovych spravcovskych spolocnosti,
ktoré vytvaraji a spravuju tri dochodkové fondy s roznou investi¢nou stratégiou. Prispevky na
starobné dochodkové sporenie vybera Socialna poistoviia. Vyska prispevku na starobné dochodkové
sporenie predstavuje 9 % z vymeriavacieho zékladu.

'8 podrobnejsie statistiky o vyplatenych déavkach v nezamestnanosti a poberatel'och v roku 2008 st uvedené v
prilohe ku kapitole 3, tab. ¢ 9
' Tento podet je identicky s priemernym mesaénym po&tom vyplatenych davok, pri pripadnom sumari viak nejde
o celkovy pocet poberatel'ov, nakol’ko davka v nezamestnanosti ma podporné obdobie poberania 6, resp. 4 mesiace
( priloha ku kapitole 3, tab. ¢ 10)
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Zo systému starobného doéchodkového sporenia sa budil vyplacat starobné dochodky a
predcasné starobné ddchodky formou programového vyberu s dozivotnym ddéchodkom alebo formou
dozivotného déchodku a pozostalostné déchodky po zomretych poberatel'och starobnych dochodkov
alebo predCasnych starobnych doéchodkov vyplacanych zo systému starobného dochodkového
sporenia.

Zakon &. 555/2007 Z. z., ktory meni a dopiia aj zakon &. 43/2004 Z. z. o starobnom
dochodkovom sporeni bol v Narodnej rade Slovenskej republiky schvaleny 27. novembra 2007
anadobudol w¢innost’ 1. janudra 2008. Tento zdkon zaviedol do pravnej upravy starobného
dochodkového sporenia prvok dobrovolnosti tak, aby jeho existencia nenarusila stabilitu priebezne
financovaného systému a aby riesil situaciu sporitelov v II. pilieri, pre ktorych je toto sporenie
nevyhodné. Dosledok schvalenia tohto zdkona predstavoval:

e Umoznenie navratu vyluéne do systému dochodkového poistenia (I. pilier) vSetkym
sporitel'om, ktori uzatvorili zmluvu o starobnom déchodkovom sporeni do 31. decembra 2007.
Sporitelia mali moznost’ pisomne oznamit’ Socialnej poistovni do 30. jina 2008, svoj zaujem
nebyt’ zucastneni na starobnom déchodkovom sporeni. Z celkového poctu sporitelov 1,5 mil.
sa rozhodlo vystupit priblizne 106 tisic.

e Moznost dodato¢ného vstupu do Il. piliera pre fyzické osoby, ktoré sa nezapojili do systému
starobného dochodkového sporenia do 31. decembra 2007, ¢o vyuzilo viac ako 22 tisic osob.
Systém starobné¢ho déchodkového sporenia bol pre uvedené fyzické osoby otvoreny do 30.
juna 2008.

e Zavedenie prvku dobrovolnosti do pravnej upravy starobného déchodkového sporenia tak,
aby jeho existencia nenarusila stabilitu priebezne financovaného systému. Pre fyzické osoby,
ktoré prvykrat vstipili na trh prace po 31. decembri 2007 sa ich povinny vstup do systému
starobného dochodkového sporenia zmenil na dobrovolny (tieto fyzické osoby maji moznost’
rozhodnut’ o svojom vstupe do starobného ddchodkového sporenia do Siestich mesiacov od
vzniku prvého dochodkového poistenia).

e Zvysenie ochrany majetku v dochodkovych fondoch a zvySenie bezpecnosti investicii
prostrednictvom podrobnej tUpravy riadenia rizik a minimalizdcie moznosti vzniknutia
konfliktu zaujmov.

Vyvoj na svetovych finan¢nych trhoch v roku 2008 spodsobil, ze vynosy dochodkovych
fondov priniesli znehodnotenie prostriedkov sporitelov. Za ucelom reagovat’ na vyvoj vzniknutej
situacie a v tejto suvislosti umoznit’ sporitelom zucastnenym v starobnom ddéchodkovom sporeni
prehodnotit’ svoje rozhodnutie a vystapit’ z pripadne vstapit’ do tohto systému, bol prijaty a nadobudol
Gginnost’ zakon ¢. 434/2008 Z. z., ktorym sa dopiia zikon &. 43/2004 Z. z. o starobnom ddéchodkovom
sporeni a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa dopiiia
zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov, od 15. novembra 2008 do
30. juna 2009 umoznuje vystup sporitelov zo systému starobného dochodkového sporenia, zaroven
umoznuje dodatocny vstup pre tych, ktori v tomto systéme neparticipuju, pricom sa predpoklada, Ze
moznost vystupu vyuzije 30 tisic — 150 tisic sporitelov.

V oktobri 2008 bol schvaleny zakon &. 449/2008 Z. z., ktorym sa meni a dopiia zakon &.
461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov, ktory obsahuje aj novelu zakona ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov. Tento zakon nadobudol
G¢innost’ 1. januara 2008. UGelom tejto novely bolo reagovat na poziadavky aplikaénej praxe a
vyrieSit’ legislativnymi Upravami existujuce problémy a nedostatky, ktoré predchadzajuca pravna
uprava v praxi vyvolavala. Prinos spominanej novely bol nasledovny:

e Uprava pravidiel investovania v II. pilieri, spocivajlica najmid v prehodnoteni limitov a

obmedzeni pre nakladanie s majetkom v dochodkovych fondoch a prehodnoteni pravidiel
rozloZenia rizika.
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e Skvalitnenie informacii, poskytovanych sporitelom zo strany dochodkovych spravcovskych
spolocnosti, spocivajice najmi v zabezpeceni vysSej zrozumitelnosti a vypovednej hodnoty
poskytovanych informacii najmid vo vztahu k dosahovanej vykonnosti jednotlivych
dochodkovych fondov, a to prostrednictvom informacnych prospektov, internetovej stranky a
vypisu z osobného dochodkového uctu.

e Zmena podmienok plynutia Sestmesacnej lehoty na vstup do starobného ddéchodkového
sporenia, ktorej zaciatok sa podmienil existenciou najmenej 150 diového obdobia
dochodkového poistenia.

e Obcania, ktori zdedia tispory po zomretych sporiteloch, dostali moznost ulozit’ si tieto
prostriedky na vlastny osobny ucet v dochodkovej spravcovskej spolocnosti.

e Bola zrusena lehota na prestup sporitela z dochodkovej spravcovskej spolocnosti do inej
dochodkovej spravcovskej spolocnosti v dizke dvoch rokov s tym, Ze sa spoplatnia len tie
prestupy, ktoré sa uskutonia po uplynuti menej ako jedného roka odo dna zapisu
predchadzajicej zmluvy o starobnom déchodkovom sporeni,

e Boli zavedené Standardné prvky obcianskeho prava do prevodu majetku zomretého sporitel’a
na osoby uré¢ené zakonom alebo zmluvou o starobnom déchodkovom sporeni.

K 31. decembru 2008 posobilo na trhu starobného déchodkového sporenia 6 déchodkovych
spravcovskych spolo¢nosti, ktoré spravovali spolu 18 dochodkovych fondov:

= Aegon, d.s.s., a.s., Bratislava,

= Allianz — Slovenské déchodkova spravcovska spolo¢nost), a.s., Bratislava,

= Axad.s.s., a.s., Bratislava,

» (SOB, ds.s., a.s., Bratislava,

= ING dochodkova spravcovska spolo¢nost), a.s., Bratislava,

»  VUB Generali, d.s.s., a.s., Bratislava.

Dohrlad nad subjektmi a fungovanim starobného dochodkového sporenia vykonavala v roku
2008 Narodna banka Slovenska.

Socidlna poistoviia postupila v priebehu roka 2008 do doéchodkovych fondov prispevky
v hodnote 24,558 mld. Sk. Ako ztabul’ky vyplyva, najvicsi podiel na slovenskom trhu starobného
dochodkového sporenia predstavuji spolo¢nosti Allianz — Slovenska d.s.s. a Axa d.s.s.. Dominancia
rastovych fondov vo vyske spravovaného majetku (az 66,44 %) vyplyva najmi z najvacésicho poctu
sporitelov v tychto fondoch, ktori si zvolili investi¢nu stratégiu ,,moznost’ vyssiecho vynosu za cenu
vyssieho rizika“ (az 80 % majetku v tychto fondoch mdze byt investovanych do akcii, pricom akcie v
,hajrizikovejsich® fondoch tvorili 6,92 % z celkovej investicie).

Tab. 3.5 Aktudlna hodnota déochodkovej jednotky (zhodnotenie vuispor) v ¢leneni podla
jednotlivych dochodkovych spravcovskych spoloénosti k 31. decembru 2008 vyjadrend v Sk:

Spolo¢nost’ rastovy fond vyvazZeny fond konz;;;ztivny

AEGON, d.s.s. 1,0086 1,0496 1,1407
Allianz - Slovenska d.s.s. 1,0518 1,0717 1,1421
AXA d.s.s. 1,0493 1,0669 1,1394
CSOB, d.s.s. 1,0188 1,0298 1,1412
ING d.s.s. 1,0235 1,0452 1,1374
VUB Generali d.s.s. 1,0414 1,0595 1,1355
Zdroj: NBS
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V roku 2007 zaznamenali dochodkové fondy najlepSie zhodnotenie vo svojej historii ( priloha ku
kapitole 3, tab. ¢ 11).

Po dosiahnuti vrcholu nasledoval pokles miery zhodnotenia z dévodu udalosti na svetovych
kapitalovych trhoch, pricom vroku 2008 hodnota fondov klesala najrychlejSie. Rastové fondy
a vyvazené fondy sa od seba vyznamne neliSia skladbou svojich portfolii, preto je aj vyvoj oboch
fondov porovnatelny. V rastovych fondoch sa akcie podielali na investiciach 7-mi % a dlhopisy tvorili
63 % z celkovych investicii fondu. V portféliu vyvazeného fondu tvorili akcie 6 % a dlhopisy 69 %
z celkovej vysky svojej hodnoty. Konzervativne fondy investovali vylu¢ne do dlhopisov a bankovych
vkladov, preto sa na ich vykone prejavil najmenej vyrazne nepriaznivy vyvoj na financnych trhoch.
Graf 3.2 Zobrazuje zhodnotenie (resp. znehodnotenie) jednotlivych fondov v porovnani od zaciatku
roka 2008.

V marci 2008 uplynula lehota, vramci ktorej zdkon o starobnom doéchodkovom sporeni
ustanovil dochodkovej spravcovskej spolocnosti maximalnu odplatu za spravu fondu 0,075 %
priemernej mesacnej Cistej hodnoty majetku v déchodkovom fonde, tato lehota trva do troch rokov od
zaciatku vykonu spoloc¢nosti. Po skonceni tejto lehoty urCuje zadkon maximalnu odplatu za spravu
fondu 0,065 %, pricom tuto vysku poplatku si uplatiiuja vSetky dochodkové spravcovské spolocnosti.

Diiom 1.7.2009 nadobudne vi¢innost zdkon ¢ 137/2009 Z. z., ktorym sa meni a doplia zdkon
¢. 43/2004 Z. z. o starobnom dochodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, ktory mad nastavit nové parametre pre stanovenie vysky odplat suvisiacich so
spravou financnych prostriedkov sporitelov v systéme starobného déchodkového sporenia. Dévodom
tejto upravy je optimalizacia vySky odplat, ato vzavislosti nielen od objemu spravovanych
prostriedkov, ale aj od vykonnosti jednotlivych dochodkovych fondov. Vyska odplaty dochodkovej
spravcovskej spolocnosti za spravu fondu bude maximdlne 0,025 % z Cistej hodnoty fondu a za
zhodnotenie majetku v déchodkovom fonde 5,6 % z objemu zhodnotenia zisteného za sledované
obdobie v dizke 6 mesiacov. Za rovnaké obdobie je v pripade poklesu hodnoty déchodkovej jednotky
dochodkova spravcovska spolocnost povinna dorovnat majetok v déchodkovom fonde.

Nomindlne zhodnotenie majetku v jednotlivych fondoch k 31.12.2008:
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Pocet sporitel'ov k 31. decembru 2008 bol 1 484 394 0so6b. Medziroény pokles o priblizne 106
tisic sporitelov bol ddsledkom vystupu sporitelov, ktori sa rozhodli vyuzit moZnost navratu
k jednopilierovému systému v ¢ase od 1.1.2008 do 30.6.2008. Na pokles poctu sporitel'ov malo vplyv
aj zruSenie ustanovenia, podla ktorého kazdej osobe, prvykrat vstupujicej na trh prace, vznikla
povinnost’ vstupu do systému starobného dochodkového sporenia.
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Z hladiska vekovej Struktary sporitelov?® v systéme starobného déchodkového sporenia
najvacsie zastipenie maju sporitelia vo veku od 30 do 39 rokov, ato 41,6 % z celkového poctu
sporitel’ov.

Tabul’ka 3.6 Rozdelenie sporitel’o DSS v podla veku k 31. decembru 2008

vekova hranica (v rokoch) pocet sporitePov | % podiel

do 18 463 0,03
od 19 do 22 58 049 3,91
od 23 do 26 172 775 11,64
od 27 do 31 316 720 21,34
od 32 do 36 323 360 21,78
od 37 do 41 252 956 17,04
od 42 do 46 211 453 14,25
od 47 do 51 121 053 8,16
od 52 do 56 25 156 1,69
od 57 do 61 1767 0,12

od 62 642 0,04

Spolu 1 484 394 100

Zdroj: Socidlna poistoviia

Najvicsie zastupenie medzi sporitelmi mali sporitelia s vymeriavacim zakladom do 20 000
SK (60,6 %).

Tabul’ka 3.7 Pocet aktivnych sporitel’ov podl’a vymeriavacieho zdakladu k 31. 12. 2008

pocet
vymeriavaci zaklad v Sk sporitelov % podiel
do 10000 250 375 22,4
od 10001 do 20 000 427 242 38,2
od 20001 do 30 000 239 556 21,4
od 30001 do 40 000 100 595 9,0
od 40001 do 50 000 40 931 3,7
od 50001 59 335 5,3
Spolu 1118034 100,0

Zdroj: Socidlna poistoviia

Rozdiel medzi poctom sporitelov v tabulke 3.5 a 3.6 predstavuje priblizne 366 tisic osdéb —
tieto fyzické osoby mozno oznacit’ ako neaktivnych sporitel’ov to znamena, ze k 31. decembru 2008
si neplatili prispevky na starobné dochodkové sporenie z titulu zamestnanca, povinne poistenej
samostatne zarobkovo ¢innej osoby alebo dobrovolne poistenej osoby a neplatil za nich prispevky ani
Stat z dovodu vykonu vymedzenych Cinnosti (starostlivost’ o diet’a, opatrovanie).

3.2.2 Doplnkové déchodkové sporenie

Utelom doplnkového dbéchodkového sporenia je umoznit Glastnikovi ziskat doplnkovy
dochodkovy prijem v starobe a doplnkovy dochodkovy prijem v pripade skoncenia vykonu prac, ktoré
su zaradené na zaklade rozhodnutia organu na ochranu zdravia do kategodrie 3 alebo 4 alebo skoncenia
vykonu prac zamestnanca, ktory je tane¢ny umelec.

V rokoch 2005 az 2007 prebehla transformacia systému doplnkového dochodkového poistenia
na systém doplnkového déchodkového sporenia podla zdkona o doplnkovom déchodkovom sporeni.

%% Graf vekovej $truktiiry sporitelov je uvedeny v Prilohach ku kapitole 3
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Doplnkové dochodkové poistovne zriadené podla zakona ¢&. 123/1996 Z. z. o doplnkovom
doéchodkovom poisteni zamestnancov a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich
predpisov sa mohli v rokoch 2005 az 2007 transformovat’ na doplnkové dochodkové spolocnosti alebo
zaniknut'. Ciel'om transformacie bolo:

e oddeleniec majetku poistencov od vlastného majetku doplnkovej dochodkovej spolocnosti
vytvorenim doplnkovych déchodkovych fondov,

e presun vykonu dohl'adu nad tymto systémom z Ministerstva préace, socidlnych veci a rodiny
SR a Ministerstva financii SR na Narodna banku Slovenska,

e sprisnenie podmienok na vyplacanie davok doplnkového dochodkového sporenia s cielom
podporit’ dlhodoby charakter dobrovol'ného sporenia na déchodok,

e vyplacanie dochodkov s rizikom dozitia vylucne Zivotnou poistoviiou,

e vic¢Sie moznosti pri vybere investi¢nej stratégie (aj s vySSou mierou rizika).
Zakon ¢&. 555/2007 Z. z., ktorym sa meni a dopiia aj zékon o doplnkovom dochodkovom
sporeni bol v Narodnej rade Slovenskej republiky schvéleny 27. novembra 2007 a nadobudol u¢innost’
1. januara 2008. V oblasti doplnkového déchodkového sporenia i$lo o nasledovné zmeny:

e Zvysenie ochrany majetku v doplnkovych dochodkovych fondoch a zvySenie bezpecnosti
investicii prostrednictvom podrobnej Upravy riadenia rizik a minimalizdcie moznosti vzniku
konfliktu zdujmov.

e Dohlad vykonavany Narodnou bankou Slovenska v doplnkovom ddchodkovom sporeni sa
prestal vztahovat’ na plnenie povinnosti zamestnavatel’a uzatvorit' zamestnavatel'ski zmluvu
a platit’ a odvadzat’ prispevky na doplnkové dochodkové sporenie za taxativne urceny okruh
zamestnancov z dovodu doplnenia zakona o inSpekcii prace, ktorym sa rozsirila inSpekcia
prace vykonavana inSpektoratmi prace aj o plnenie tychto povinnosti zamestnavatela
v doplnkovom dochodkovom sporeni.

Schvaleny zakon ¢&. 449/2008 Z. z., ktorym sa meni a dopiia zdkon &. 461/2003 Z. z. o
socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov a o zmene a doplneni niektorych zakonov
s u¢innostou od 1. janudra 2008 doplia tiez zédkon &. 650/2004 Z. z. o doplnkovom starobnom sporeni
v zneni neskorsich predpisov o nasledovné zmeny:

e liberalizicia investovania, ktord podstatnym sposobom zmenila pravidla investi¢nej ¢innosti
oproti tym, ktoré platili a ktoré boli rovnaké ako v systéme starobného ddchodkového
sporenia; sucasne bolo schvalené rozsirenie finanénych nastrojov, uvolnenie niektorych
obmedzeni a limitov v stlade s postavenim doplnkovych déchodkovych fondov ako fondov s
dobrovolnou ucast’ou,

e rovnako ako v starobnom dochodkovom sporeni sa prijali opatrenia, ktoré¢ vyraznym
spdsobom zvysili informovanost’ ucastnikov doplnkového dochodkového sporenia a najma
spristupnia zreteI'né idaje o vynosnosti jednotlivych doplnkovych déchodkovych fondov,

e bola zavedena doplnkova dochodkova jednotka z dovodu zabezpeCenia prehl'adnosti
hospodéarenia jednotlivych  doplnkovych doéchodkovych fondov a plnohodnotnej
informovanosti UcCastnikov doplnkového ddéchodkového sporenia o hodnote ich majetku
uloZzeného v doplnkovom déchodkovom fonde,

e zaviedol sa novy dovod poskytnutia jednorazového vyrovnania v pripadoch, ked suma
usporena ucastnikom doplnkového dochodkového sporenia nepostacuje na vyplatu
doplnkového dochodku v relevantnej vyske.
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Narodna banka Slovenska do 31. decembra 2008 udelila 5 povoleni na vznik a ¢innost
doplnkovej déchodkovej spolo¢nosti. Podl'a zdkona o doplnkovom dochodkovom sporeni vznikli a
vykonavali ¢innost’ do konca roku 2008 tieto doplnkové dochodkové spolo¢nosti:

=  AEGON, d.d.s., a.s., Bratislava,

= AXA d.ds., a.s., Bratislava,

= Doplnkova déchodkova spolo¢nost’ Tatra banky, a.s., Bratislava,
= ING Tatry — Sympatia d.d.s., a.s., Bratislava,

= Stabilita, d.d.s., a. s., KoSice.

Pocet ucastnikov v systéme doplnkového dochodkového sporenia 1331' decembru 2008 bol
812 710, Co predstavuje oproti roku 2007 narast o 20 886 osdb (2,64 %). Cista hodnota majetku
v doplnkovych doéchodkovych fondoch bola 24,52 mld. Sk, ¢o je o 465 tis. Sk menej (pokles 0 2 %)

ako v roku 2007.

Tabulka 3.8 Prehlad udajov o doplnkovych dochodkovych fondoch k 31. decembru 2008

Cista hodnota
Cista hodnota Cista hodnota majetku vo
majetku v majetku v vyplatnom
doplnkovych prispevkovych doplnkovom
dochodkovych dopinkovych dochodkovom Pocet
fondoch (tis. dochodkovych fonde (tis. aktivnych
Spolo¢nost’ SKK) fondoch (tis. SKK) SKK) klientov
Aegon d.d.s., a.s. 30 086 30 086 0 4 288
Axad.ds., a.s. 125 583 125 568 15 143 044
DDS Tatra banky, a.s. 7872512 7674 706 197 806 195 900
ING Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s. 11134 811 10 782 841 351970 310 642
Stabilita, d.d.s., a.s. 5353782 5 059 350 294 432 158 836
Spolu 24 516 775 23 672 552 844 223 812 710
Zdroj: NBS

Vyvoj na financnych trhoch znamenal pokles hodnoty aktiv, do ktorych boli investované
prostriedky vo fondoch doplnkového déchodkového sporenia. Napriek tomuto poklesu pocet klientov
v doplnkovom dochodkovom sporeni narastol o 20 tisic 0sob (v roku 2007 vzrastol pocet klientov o 75
tisic os6b). Tento pretrvavajici zdujem o doplnkové dochodkové sporenie mozno okrem tradicnych
danovych a odvodovych vyhod (prispevky zamestnavatel'a na doplnkové déchodkové sporenie svojim
zamestnancom su danovymi vydavkami az do vysky 6 % zo zuctovane] mzdy a z prispevkov sa
neplatia poistné odvody) pripisat’ skutocnosti, Ze v sti¢asnosti sa doplnkové dochodkové sporenie stava
sucast’ou socidlneho programu takmer u vSetkych zamestnavatel'ov a zacina zohravat’ kI'i€ovu ulohu
i pri vybere vysokokvalifikovanych zamestnancov.
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3.3 Statna socialna podpora

Podpora Statu rodinam sa uskutoc¢niuje predovSetkym prostrednictvom systému Statnych
socialnych davok, predstavujuci sibor penaznych plneni, ktorymi sa Stat podiela na zvladnuti
viacerych zivotnych situacii, najméa rodin s nezaopatrenymi det'mi, ale samozrejme aj inym spésobom
- materskd a rodiCovska dovolenka a materské, dafiovy bonus. Prispievajil na krytie ndkladov na
vyZzivu a iné osobné potreby deti a tiez nakladov spojenych s d’al§imi socialnymi udalostami. Statne
socialne davky tvoria sucast’ systému socialneho zabezpecenia.

Systém Statnej socialnej podpory pozostdval vroku 2008 z nasledujucich jednorazovych a
opakovanych davok:

Pridavok na diet’a

Priplatok k pridavku na dieta

Rodicovsky prispevok

Prispevok pri narodeni dietat’a

Priplatok k prispevku pri narodeni

Prispevok rodi¢om, ktorym sa sucasne narodili tri a viac deti alebo v priebehu dvoch rokov
opakovane dvojcata

Prispevok na pohreb

Y VYVVVVYY

3.3.1 Pridavok na diet’a

Z hladiska poctu poberatel'ov a objemu vyplatenych financnych prostriedkov je pridavok na dieta
najrozsiahlejSou davkou s$tatnej socidlnej podpory. Prijatim zakona ¢. 600/2003 Z. z. o pridavku na
dieta a o zmene a doplneni zdkona €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni sa zaviedlo s G€innost’ou od
l.janudra 2004 pausalne poskytovanie pridavku na dieta vo vyske 500 Sk mesac¢ne na kazdé
nezaopatrené dieta bez ohladu na vek dietata a prijem rodiCov. Zaroven sa tymto zakonom s
ucinnost'ou od l.aprila 2004 zaviedlo vyplacanie pridavku na dieta jedinym platitelom — uradmi
PSVR.

Nariadenim vlady SR sa s G¢innostou od 1. septembra 2004 upravila vyska pridavku na dieta na
540 Sk mesacne.

Tab.3.9 Pridavok na diet’a v roku 2008 a 2007
rok Priemerny mesac¢ny pocet Priemerny mesacny pocet Vyplatena suma v
poberatelov pridavku na diet’a nezaopatrenych deti mil.Sk
2008 715 600 1222111 8 065
2007 728 948 1252710 8254

Zdroj: UPSVR

V roku 2008 vyplatili arady PSVR spolu 8 065 mil. Sk pre priemerne mesacne 715 600
poberatel'ov na 1 222 111 nezaopatrenych deti. V porovnani s rokom 2007 je to pokles o 189 mil. Sk.
Priemerny mesacny pocet poberatelov poklesol o 13 348 a priemerny mesacny pocet nezaopatrenych
deti poklesol o 30 599 deti.

V zaujme ucelného vyuzivania finanénych prostriedkov $tatneho rozpoctu na vyplatu pridavku na
dieta umoznuje zakon ¢. 600/2003 Z. z. v pripade, ak opravnena osoba nevyuziva pridavok na diet'a
na vychovu a vyzivu nezaopatreného dietata rozhodnit o zastaveni vyplaty pridavku na dieta
opravnenej osobe (rodi¢ovi alebo osobe, ktorej bolo dieta zverené do nahradnej starostlivosti) a o
jeho poukazovani tzv. osobitnému prijemcovi:

» dalSej opravnenej osobe,

» obci, v ktorej ma nezaopatrené dieta trvaly alebo prechodny pobyt,
»  zariadeniu socialnych sluzieb, v ktorom je nezaopatrené diet'a umiestnené.
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Priemerny mesacny pocet poberatelov pridavku na diet’a v
jednotlivych krajoch SR v roku 2008
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Rovnako sa pridavok na diet'a poskytuje obci aj v tom pripade, ak z pisomnej informacie o Skolske;j
dochadzke poskytovanej skolou vyplynie, ze diet'a zanedbava plnenie povinnej Skolskej dochadzky.

Tab. 3.10 Pridavok na diet’a obci v roku 2008 a 2007

Pocet vydanych rozhodnuti o Priemerny mesaény pocet , ,
., , , f Celkova vyplatena suma
Rok zastaveni vyplaty pridavku na deti, na ktoré sa PND e . re .
. ey . . . . . | osobitnému prijemcovi v Sk
deti rodicovi poukazuje obci v mesiaci
2007 52 759 8115 52 830 900
2008 55752 8 660 56 208 060

Zdroj: UPSVR

V roku 2008 bolo vydanych priemerne mesacne 4 646 rozhodnuti o zastaveni vyplaty pridavku na
dieta rodiCovi. Pocet deti, na ktoré sa pridavok na dieta poukazoval obci, predstavoval priemerne
mesacne 8 660 deti a celkova vyplatena suma inému prijemcovi v roku 2008 bola 56 208 060 Sk.
Oproti roku 2007 vzrastol priemerny mesaény pocet deti, na ktoré sa vyplacal pridavok na dieta
prostrednictvom obce o 545 deti. Stvisi to predovsetkym s poukazovanim pridavku obci v dosledku
zaskolactva.

NajpocetnejSou skupinou rodin, ktorym sa poskytoval pridavok na dieta v roku 2008, boli
jednodetné rodiny, ktoré tvorili 48,4 % z celkového poc¢tu 715 600 rodin.. Z poberatel'ov pridavku na
dieta bolo v roku 2008 najviac matiek, priemerne mesacne 439 814 (predstavovali 61,5 % z celkového
poctu poberatel'ov).



Tabul’ka 3.11 Rodiny, ktorym sa poskytoval pridavok na diet’a podl’a poctu deti
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Rok / Poéet rodin 2007 2008
jednodetné 348 184 346 127
47,8% 48,4%
dvojdetné 284 811 277 728
39,1% 38,8%
trojdetné 68 240 65 257
9,4% 9,1%
4 a viacdetné 27 674 26 460
3,8% 3,7%

Zdroj: UPSVaR

Vyplatent sumu finan¢nych prostriedkov na pridavok na dieta na uradoch PSVR v ¢leneni podla
jednotlivych krajov SR dokumentuje nasledujuci graf. NajvysSia suma finanénych prostriedkov bola
(tak ako aj v roku 2007) vyplatena v PreSovskom, KoSickom a Zilinskom kraji.

Porovnanie vyplatenej sumy finan¢nych prostriedkov na pridavok na diet’a
v roku 2008 podPa krajov SR
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Zdroj: UPSVR
3.3.2 Priplatok k pridavku na diet’a

Zéakon &. 532/2007 Z. z., ktorym sa meni dopliia zdkon &. 600/2003 Z. z. o pridavku na
dieta aozmene adoplneni zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni a o zmene
a doplneni zakona ¢&. 599/2003 Z. z. opomoci v hmotnej nidzi aozmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov s uéinnostou od 1.1.2008 zaviedol do praxe
priplatok k pridavku na dieta v sume 300 Sk rodicom, ktori poberaju starobny ddchodok, predcasny
starobny dochodok, invalidny doéchodok pri percentualnom poklese schopnosti vykonavat’ zarobkovi
¢innost’ o viac ako 70 %, alebo vysluhovy dochodok po doviSeni veku na narok na starobny déchodok
(62 rokov), nevykonavaju zarobkovl Cinnost' a nebol im priznany datiovy bonus podla zidkona ¢.
595/2003 Z. z. o dani z prijmov na vyZivované nezaopatrené dieta.

Za opravnenu osobu na uplatnenie naroku na priplatok k pridavku na diet'a sa povazuje rodic¢
dietata alebo osoba, ktorej bolo nezaopatrené diet'a zverené do nahradne;j starostlivosti.
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Zakon ustanovuje, ze priplatok k pridavku na dieta je mozné opravnenej osobe poskytnut’ len
v pripade, ak sa na nezaopatrené diet’a, na ktoré sa opravnenej osobe poskytuje pridavok na diet’a,
neprizna danovy bonus podl'a § 33 zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich
predpisov.

Zavedenie priplatku k pridavku na diet’a si vyziadalo v roku 2008 vydavky v sume cca 10,5 mil. Sk.

3.3.3 Rodicovsky prispevok

Rodicovsky prispevok je davka Statnej socidlnej podpory, ktorou Stat prispieva rodicovi na
zabezpecovanie riadnej starostlivosti o diet’a:

» do troch rokov veku dietata
» do siestich rokov veku dietat’a s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom
» do Siestich rokov veku dietat’a, ktoré je zverené do starostlivosti nahradzajucej starostlivost
rodicov, najdlhsie tri roky od pravoplatnosti rozhodnutia sudu o zvereni dietata do tejto
starostlivosti (od 1.jala 2005).
Tato davka je upravena zdkonom ¢. 280/2002 Z z. o rodi¢ovskom prispevku v zneni neskorSich
predpisov.

Opatrenim MPSVR SR ¢. 267/2008 Z. z. o ustanoveni sumy rodi¢ovského prispevku sa upravila
vyska rodicovského prispevku zo sumy 4 560 Sk na sumu 4 780 Sk mesacne s ucinnost'ou od 1.
septembra 2008.

V roku 2008 sa poskytoval rodi¢ovsky prispevok v plnej vyske aj rodi¢om, ktori vykonavali
zarobkovi Cinnost’ a starostlivost’ o dieta zabezpecili v tomto Case inou fyzickou alebo pravnickou
osobou s vylucenim materskej Skoly.

V roku 2008 bol rodicovsky prispevok poskytnuty priemerne mesacne 134 050 poberatel'om, ¢o je
oproti roku 2007 pokles v priemernom mesacnom pocte o 1 033 poberatelov. Z celkového poctu
poberatel'ov rodicovského prispevku bolo stcasne v systéme pomoci v hmotnej niidzi priemerne
mesacne 4 295 poberatel'ov, ¢o predstavuje 3,20 %. Oproti roku 2007 je to pokles o 0,57 p.b.

Vyvoj celkového poctu poberatelov rodicovského prispevku v SR v rokoch
2007 a 2008
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V roku 2008 bolo na rodi¢ovsky prispevok vyplatenych spolu priblizne 7 558 mil. Sk. Oproti roku
2007 vzrastli vydavky na vyplatu rodicovského prispevku o 188 mil. Sk. Narast vydavkov stvisi s
rastom poctu zivonarodenych deti aj so zvySenim sumy rodi¢ovského prispevku od 1. septembra 2008.

Priemeny. mesac¢ny pocet poberatel’ovrodic¢ovs kého prispevku vjednotlivych
krajoch SR vroku 2008
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3.3.4 Prispevok pri narodeni diet’at’a

Prispevok pri narodeni dietat’a je jednorazova davka Statnej socialnej podpory, legislativne upravena
zakonom ¢. 235/1998 Z. z. o prispevku pri narodeni dietat’a, o prispevku rodi¢om, ktorym sa sti¢asne
narodili tri deti alebo viac deti alebo ktorym sa v priebehu dvoch rokov opakovane narodili dvojcata
a ktorym sa menia d’alSie zadkony v zneni neskorsich predpisov.

Davkou §tat prispieva rodi¢om na pokrytie vydavkov spojenych so zabezpeCenim nevyhnutnych
potrieb novorodenca.

Nariadenim vlady SR s uc¢innost’ou od 1. septembra 2007 stupla vyska prispevku na jedno diet'a na
4 560 Sk. Ak sa sucasne narodili 3 deti alebo viac deti a najmenej dve z nich sa dozili 28 dni (na
zaklade novely platnej od 1.11.2005 — ak sa sucasne narodili 2 deti alebo viac deti a dve z nich sa
dozili 28 dni), zvysil sa prispevok o jednu polovicu vysSie uvedenej sumy na kazdé dieta.

Tab. 3.12 Prispevok pri narodeni diet’at’a v roku 2008 a 2007

Pocet poberatel’ov
Rok | prispevku pri narodeni | Vyplatena suma| Pocet poberatelov | Vyplatend suma na zvySeny

dietat’a v mil. Sk zvySeného prispevku prispevok v tis. Sk
2008 52957 246 632 2904
2007 49 720 226 574 2574

Zdroj: UPSVR
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V roku 2008 bol prispevok pri narodeni dietat’a poskytnuty 52 957 poberatel'om. Je to o 3 237
poberatel'ov viac ako v roku 2007. Finanéné prostriedky vyplatené na prispevok pri narodeni dietat’a
dosiahli sumu priblizne 245,04 mil. Sk, ¢o je priblizne o 19,08 mil. Sk viac ako v roku 2007.

Rozdiel v pocte poberatelov zvySencho prispevku pri narodeni vznikol v désledku prijatia zakona
¢. 471/2005 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zakon ¢. 235/1998 Z. z. a ktorym sa zaviedlo poskytovanie
zvySeného prispevku aj rodi¢om dvojciat.

3.3.5 Priplatok k prispevku pri narodeni diet’at’a

Priplatok k prispevku pri narodeni diet'ata je s u¢innost’ou od 1.1.2007 $tatna socidlna davka,
ktorou §tat priplaca na zvySené vydavky spojené so zabezpecenim nevyhnutnych potrieb diet'ata, ktoré
sa matke narodilo ako prvé dieta, ktoré sa dozilo aspon 28 dni.

S ucinnost'ou od 1. februara 2008 sa upravila vyska priplatku k prispevku pri narodeni
dietata na 20440 Sk. Priplatok bol vyplateny spolu 24 229 poberatel'om, ¢o je o5 664
poberatel'ov viac ako v roku 2007. Finan¢né prostriedky vyplatené na tento priplatok dosiahli
v roku 2008 sumu priblizne 442 mil. Sk.

3.3.6 Prispevok rodi¢om, ktorym sa sucasne narodili tri a viac deti

Prispevok rodi¢om je davka Statnej socidlnej podpory, ktorou S$tat prispieva raz za rok rodi¢om
alebo opravnenym osobam na zvysené vydavky spojené so starostlivostou o si¢asne narodené 3 deti
alebo viac deti alebo v priebehu dvoch rokov opakovane narodené dvojcata alebo viac deti sucasne.

Vyska prispevku rodicom na jedno diet’a sa v roku 2008 nemenila a bola nasledovna:

» do 6 rokov veku -2 470 Sk
» od 6 do 15 rokov veku — 3 050 Sk
» 15 roéni - 3 240 Sk

Tab. 3.13 Pocet poberatelov prispevku rodi¢om a vyplatend suma

Pocet poberatelov prispevku [ Vyplatena suma v
Rok ox .
rodicom tis. Sk
2008 113 991
2007 112 958

Zdroj: UPSVR
3.3.7 Prispevok na pohreb

Prispevok na pohreb je stc¢innostou od 1. janudra 1999 jednorazova davka Statnej socidlnej
podpory legislativne upravena zakonom ¢.238/1998 Z. z. o prispevku na pohreb. Uvedenou davkou
Stat finan¢ne prispieva na thradu vydavkov spojenych so zabezpe¢enim pohrebu zomretého.

Nariadenim vlady SR ¢. 393/2007 Z. z. sa s u¢innostou od 1. septembra 2007 upravila
vySka prispevku na pohreb na 2 400 Sk. Prispevok bol v roku 2008 vyplateny spolu 51 098
obcanom, ¢o je o 588 poberatelov menej ako v roku 2007. Finan¢né prostriedky vyplatené na
tento prispevok dosiahli sumu priblizne 123,5 mil. Sk. Pocet poberatelov prispevku je
ovplyvneny len demografickym ukazovatelom — Umrtnostou obyvatel'stva, ktor¢ ma na
uzemi Slovenskej republiky trvaly alebo prechodny pobyt.
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3.4 Socialna pomoc

3.4.1 Davka v hmotnej nudzi

Pomoc v hmotnej ntidzi upravuje pravna norma, ato zdkon €. 599/2003 Z. z. o pomoci v hmotne;j
nidzi v zneni neskorSich predpisov aozmene adoplneni niektorych zdkonov. Zakon vychadza
z filozofie motivacie a poskytnutia perspektivy jednotlivcovi a jeho rodine, priCom jeho cielom je
zabezpecit’ zakladné zivotné podmienky a poskytnut’ pomoc v hmotnej nidzi za aktivnej ucasti obcana
a fyzickych o0sob, ktoré sa s nim posudzuji.

Nastrojmi pomoci v hmotnej niidzi je davka v hmotnej nudzi (d’alej len ,,davka®) na jednej zo Siestich
urovni a Specifické prispevky k davke v hmotnej nudzi (d’alej len ,,prispevky®), ktoré sa poskytuju
ob¢anovi v hmotnej nudzi a fyzickym osobam, ktoré su s obCanom v hmotnej nudzi spolo¢ne
posudzované za podmienok taxativne vymedzenych v citovanom zakone o pomoci v hmotnej nudzi.

Tab.3.14 Sumy ddavky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke v hmotnej nudziv roku 2008

SUMA

DAVKA V HMOTNEJ NUDZI: 31_;‘2’008 ‘;%géz'
- jednotlivec 1 680 Sk 1760 Sk
- jednotlivec s dietatom alebo najviac so $tyrmi detmi 2 800 Sk 3300 Sk
- dvojica bez deti 2910 Sk 3060 Sk
- dvojica s dietat’om alebo najviac so $tyrmi detmi 4 000 Sk 4 520 Sk
- jednotlivec s viac ako Styrmi detmi 4100 Sk 4 800 Sk
- dvojica s viac ako Styrmi det'mi 5360 Sk 6 060 Sk
- zvySenie davky pre tehotné Zeny o 370 Sk 390 Sk
- davka pre rodicov starajucich sa o diet’a do 1 roku jeho veku 370 Sk 390 Sk
PRISPEVKY K DAVKE:

- Prispevok na zdravotnu starostlivost’ 60 Sk 60 Sk
- Aktivacny prispevok 1900 Sk 1900 Sk
- Prispevok na byvanie:

jeden obCan v hmotnej nidzi 1490 Sk 1570 Sk
jeden ob¢an v hmotnej nidzi + d’alie spolu posudzované osoby 2350 Sk 2510 Sk
- Ochranny prispevok 1900 Sk 1900 Sk

Vysvetlivky:

*Od 1. septembra 2008 boli sumy davky v hmotnej nudzi a prispevku na byvanie upravené Nariadenim viady Slovenskej
republiky ¢.336/2008 Z.z.

V roku 2008 bolo priemerne mesacne evidovanych 165 713 poberatelov davky a prispevkov,
¢o v porovnani s rokom 2007 predstavuje pokles o 16%. Za tymto ¢elom boli na davku a prispevky
poskytnuté finanéné prostriedky vo vySke 6 201 546 000 Sk. Priemerna vySka mesacnej davky
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a prispevkov vroku 2008 dosiahla sumu cca 3143 Sk, Co vporovnani s predchadzajacim
porovnate'nym obdobim (rok 2007) predstavuje narast o 5,69 %.

Tento pokles poberatelov bol sposobeny predovsetkym novelou zakona ¢. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti v zneni neskor$ich predpisov platnou od 1. maja 2008, valorizacie
rodicovského prispevku, valorizacie dochodkov a rastu miery zamestnanosti. V roku 2008 bol
priemerny mesacny pocet poberatelov davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke pre uchadzacov
o zamestnanie 86 471. V porovnani s rokom 2007 sme zaznamenali pokles v priemernom mesa¢nom
pocte o 18 014 poberatelov.

Vyvoj poctu poberatelov davky a prispevkov v priebehu rokov 2007 a 2008

Vyvoj poctu poberatelov davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke
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Z vyssie uvedeného grafického znazornenia vyvoju poctu poberatel'ov vyplyva, Ze v priebehu
roku 2008 si vyvoj poctu poberatel'ov zachoval mierne klesajuci trend, az na september 2008, kedy sa
prvykrat prejavil mierny narast poctu poberatel'ov, ktory pretrvaval az do decembra 2008.

V roku 2008 bolo vsystétme pomoci v hmotnej nudzi priemerne mesacne evidovanych
312 413 obcanov, €o predstavovalo 5,78%-ny podiel na celkovom pocte obyvatel'ov Slovenska. Oproti
roku 2007 v systéme pomoci v hmotnej ntdzi doslo k poklesu podielu ob¢anov v hmotnej nudzi na
celkovom pocte obyvatel'ov o 1,22 p.b.

Percento obyvatel’stva SR v systéme pomoci v hmotnej nudzi v jednotlivych regionoch (2007-2008)
O rok 2007 H rok2008
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Zdroj: UPSVaR
Najvyssie percento obyvatel'stva v systéme pomoci v hmotnej nidzi za sledované obdobie
bolo v Kosickom kraji (10,34 %), v Banskobystrickom kraji (9,22 %) a v PreSovskom kraji (8,39%).

[
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Z celkového poctu 0s6b evidovanych v systéme pomoci v hmotnej nidzi bolo 47,5 % muzov
a 52,6 % zien. V porovnani s rokom 2006 doslo k zmene pomeru zien a muzov, v pripade zien islo
o narast 0 0,33 p.b. aumuzov o pokles 0 0,44 p.b. Nasledujuci graf znazoriiuje pocet tychto osdb
podl'a pohlavia v danej vekovej skupine. Vyrazny rozdiel je vo vekovej skupine 60 a viac, kde je
vyrazne vys$si podiel Zien ako muzov.

Pocet 0s6b v hmotnej nudzi podl’a pohlavia v danej vekovej skupine
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Struktiira poberatel’ov divky a prispevkov

Pri porovnani Struktiry poberatelov medzi rokom 2008 arokom 2007 zaznamenavame
percentualne zvysenie zastipenie jednotlivcov o 1,25 percentualneho bodu.

Tab.3.15 Struktira poberatel’ov ddivky a prispevkov

2007 2008
pocet % pocet %
Spolu 197 206 100,00% 165 713 100,00%
- jednotlivci 122 415 62,10% 104 982 63,35
- rodiny bez deti 19 908 10,10% 16 062 9,69
- rodiny s detmi 54 883 27,80% 44 669 26,96

Pri rodinach bez deti sme zaznamenali narast o 0,41 percentualneho bodu. U rodin s detmi nastal

narast o 0,84 percentualneho bodu
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Percentudlne zastupenie jednotlivych skupin poberatel’ ov davky a prispevkov v roku 2008

Rodiny s det'mi
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Prispevky k davke v hmotnej nudzi

Obcanom v hmotnej nudzi a fyzickym osobam, ktoré sa snimi spolocne posudzuju, sa
poskytuje davka a prispevky. Davka je Struktirovana podl'a poctu spolo¢ne posudzovanych osob
a v pripade prispevkov podrla ich Specifického ucelu (prispevok na zdravotnu starostlivost’, aktivaény
prispevok, prispevok na byvanie, ochranny prispevok).

Prispevok na zdravotnu starostlivost’

Patri obCanovi a fyzickym osobam, ktoré sa s ob¢anom v hmotnej ntidzi spolo¢ne posudzuju,
na vydavky spojené s nahradou za sluzby suvisiace s poskytovanim zdravotnej starostlivosti.

Aktivacény prispevok

Jednym z motivaénych prvkov v rdmci pomoci v hmotnej nidzi je poskytovanie aktiva¢ného
prispevku pre obcana, ktory bol dlhodobo nezamestnany, zamestnal sa a jeho prijem nepresiahol
hranicu trojnasobku minimalnej mzdy, alebo zacal vykonavat’ samostatni zarobkovt ¢innost’ po dobu
Siestich mesiacov. Ide o skupinu ob¢anov, ktora pred tym, ako sa zamestnala alebo zacala vykonavat’
samostatne zarobkovu ¢innost’, bola rieSena v systéme pomoci v hmotnej nudzi.

Za rok 2008 bolo v priemere 59 752 o0s6b, ktoré spliali podmienky naroku na aktivaény
prispevok, ¢o predstavuje pokles oproti roku 2007 o0 36,7%. Najvicsie zastipenie v ramci aktivacii
mala skupina uchadzacov o zamestnanie, ktori sa zucastiiovali menSich obecnych sluzieb alebo
dobrovolnickych prac, ato vpocte 54 073, Co tvori cca 90,5% z celkového poctu oséb, ktorym
vznikol narok na aktiva¢ny prispevok.

Tento pokles bol spésobeny predovsetkym novelou zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti
v zneni neskors$ich predpisov platnou od 1. maja 2008.

Pocet poberatel'ov aktivaéného prispevku sa znizil v nadvdznosti na znizenie poctu poberatel'ov
davky v hmotnej nudzi, ktori boli uchadzaéi o zamestnanie, t.j. v nadviznosti na pokles miery
nezamestnanosti resp. rastu miery zamestnanosti.
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Vyvoj poctu 0sob, ktorym vznikol ndarok na aktivacny prispevok v priebehu rokov 2007 - 2008

Vyvoj poctu poberatefov davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke s narokom na
aktivacny prispevok
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Prispevok na byvanie

V roku 2008 bol priemerny mesany pocet poberatelov prispevku na byvanie v systéme
pomoci v hmotnej nudzi 98 300, co predstavuje pokles oproti roku 2007 o 14,3 %. Ddévodom poklesu
poberatel'ov boli uz vyssie uvedené dévody.

Podiel poberatel’'ov prispevku na byvanie na celkovom pocte poberatelov pomoci v hmotnej
nudzi vroku 2008 dosiahol 59,3%, o predstavuje narast oproti predchadzajicemu roku o 1,2
percentualnych bodov.

Ochranny prispevok

Dal3ou skupinou st ob&ania, ktori nemajii moznost’ zabezpe¢it' si prijem alebo zvysit si prijem
vlastnou pracou. Tejto skupine ob¢anov sa na zaklade taxativne vymedzenych podmienok v zakone
poskytuje ochranny prispevok. V roku 2008 priemerne mesacne vznikol narok na ochranny
prispevok 78 663 obanom, ¢o predstavuje pokles oproti roku 2007 o 38,7 percentualnych bodov.

Ochranny prispevok pre ob&anov, ktori dosiahli vek potrebny na narok na starobny dochodok,
z celkového poctu poberatelov predstavuje 32,8 % , invalidnych obcanov 20,5 % a z dovodu
nepriaznivého zdravotného stavu, ktory trva nepretrzite viac ako 30 dni, predstavuje 11,8 %.

3.4.2 Dotacie pre diet’a v hmotnej nudzi

V stvislosti s prehibenim pozitivnych G¢inkov zmien systému pomoci v hmotnej nudzi
MPSVR SR realizuje prostrednictvom ,,Vynosu MPSVR SR o poskytovani dotacii v pdsobnosti
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR opatrenia v podobe poskytnutia dotacii detom
a ziakom znizkoprijmovych rodin v predskolskych zariadeniach, zakladnych a S$pecidlnych
zakladnych Skolach na podporu pristupu ku vzdelavaniu, podporu pravidelného plnenia povinnej
Skolskej dochadzky a predchadzanie socidlnemu vylaéeniu. Ich cielom je motivovat Ziakov
z nizkoprijmovych rodin k dosahovaniu pozitivnych Studijnych vysledkov, ¢o by im malo zlepsit
Sance na d’al§ie vzdelavanie na strednych a neskor na vysokych Skolach a umiestnenie na trhu prace
a zvySovanim rovnosti Sanci a pristupu ku vzdelaniu predchadzat’ reprodukcii chudoby z generacie na
generaciu.
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V roku 2008 bolo mozné poskytovat' dotaciu na stravu, $kolské potreby a doticiu na
motivaény prispevok na zakladnych skolach (vSetky typy), v pripade dotacie na stravu aj v
materskych skolach a pre deti z pripravnych tried materskych $kol aj dotacie na skolské potreby.

Dotacné programy boli v roku 2008 v porovnani s rokom 2007 rovnako urcené pre ziakov
zakladnych a $pecialnych zdkladnych $kdl z nizkoprijmovych rodin, a to
a) na vSetky deti, ktoré navstevuju skolu, v ktorej je najmenej 50 % deti zrodin, ktorym sa

poskytuje davka v hmotnej nidzi a prispevky k davke v hmotnej nidzi — pri dotécii na motivacny
prispevok je zachované aj kritérium prospechu,

b) individudlne na deti, ktoré navstevuju Skolu, ak ziji v rodine, ktorej sa poskytuje davka v hmotnej
nudzi a prispevky k davke v hmotnej niidzi alebo ktorej priemerny mesacny prijem za Sest’ po
sebe nasledujiicich mesiacov je najviac vo vyske Zivotného minima.

V roku 2008 boli vyplatené finan¢né prostriedky na dotacné programy v sume 416 884 000
Sk, co predstavuje pokles oproti roku 2007 o 4,4%. Priemerny mesac¢ny pocet deti, na ktoré boli
poskytnuté dotacie (s vynimkou dotacie na $kolské potreby, ktora bola poskytnutd dvakrat do roka), je
nasledovny:

e 64 322 deti (3746 §kol), na ktoré bola poskytnuta dotacia na stravu (pokles oproti rovnakému
obdobiu o 28,8%)

e 70 019 deti (2886 $kol) v L. polroku 2008 a 60 900 (2559 s§kol) v II. polroku 2008, na ktoré
bola poskytnuta dotacia na Skolské potreby (pokles oproti porovnatelnému obdobiu v L.
polroku o 18,3% a v II. polroku o 21,7%),

e 18 524 deti (2020 $kol), ktorym bola poskytnuta dotacia na motivacny prispevok (pokles
oproti rovnakému obdobiu o 52,7%).

Priemerna vyska dotacie na stravu na jedno dieta bola v sledovanom obdobi cca 416 Sk, co
predstavuje narast oproti roku 2007 o 5,05%.

Z vysSie uvedeného je jednoznaéné, ze medzi rokmi 2007 a 2008 bol zaznamenany pokles
deti, na ktoré bola vyplatena niektora z vysSie uvedenych dotéacii. Tento vyvoj bol spdsobeny
poklesom rodin s det'mi, ktorym je poskytovana davka v hmotnej ntidzi a prispevky k davke v hmotnej
nudzi.

Rozdelenie deti, na ktoré sa poskytli dotacné programy podla kritérii
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V grafe je znazornené rozdelenie deti, na ktoré sa poskytli dotacné programy podla kritérii ich

.....

a prispevky k davke v hmotnej niidzi. Pocet deti, ktoré dostavaju dotaciu na stravu z dévodu, ze prijem
do ich rodin je najviac vo vyske Zivotného minima je nizsi, ako pocet deti, ktoré tito dotaciu
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dostavaji z dovodu, ze na Skole sa vyskytuje najmenej 50 % deti z rodin, ktorym sa poskytuje pomoc
v hmotnej nudzi.

Regiondlne rozdelenie deti, na ktoré sa poskytli dotacné programy na stravu a motivacény prispevok

v roku 2008
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Z pohladu regiondlneho rozmiestnenia poctu deti, na ktoré boli poskytnuté doticie podla
vynosu MPSVR SR je situdcia zachytena v predchadzajicom grafe. V poskytovani dotacnych
programov (strava a Skolské potreby) su najviac zastupené nasledovné kraje: KoSicky, PreSovsky

.....

3.4.3 Nahradné vyzivné

Nahradné vyzivné je suma poskytnuta $tatom na zabezpeCenie vyZivy opravnenej osoby
v pripade, ak si vyZivovaciu povinnost’ neplni povinna osoba, ktorou je rodi¢ dietat’a alebo ina fyzicka
osoba, povinna platit’ vyzivné dietat’u.
Zakonom ¢. 201/2008 Z. z. o ndhradnom vyZzivnom a o zmene a doplneni zakona ¢. 36/2005 Z.
z. o rodine a o zmene a doplneni niektorych zadkonov sa upravilo poskytovanie ndhradného vyzivného,
ktorym S§tat poskytuje nihradné vyzivné v pripadoch, ak si povinnd osoba neplni vyZivovaciu
povinnost’ vo¢i nezaopatrenym detom a v pripadoch, ked’ sirotsky dochodok, resp. suma sirotskych
dochodkov u nezaopatreného dietata nedosahuje vySku minimalneho vyzivného, ustanoveného
zakonom o rodine.

Vzhl'adom na rozSirenie okruhu opravnenych os6b na narok na nahradné vyzivné
o nezaopatrené deti, ktorych sirotsky dochodok, resp. suma sirotskych dochodkov nedosahuje sumu
minimalneho vyzivného, ustanoveného zdkonom o rodine (30 % Zivotného minima nezaopatreného
dietat’a) sa predpoklada zvysenie poctu opravnenych osdb (nezaopatrenych deti).

V roku 2008 bolo evidovanych v priemere 4 566 poberatelov nahradného vyzivného. Na
nahradné vyzivné boli v roku 2008 vynalozené finan¢né prostriedky v sume 108 018 tis. Sk

Maximalna vySka nahradného vyzivného podla zadkona, je urCené vyzivné do 1,2 nasobku
Zivotného minima pre nezaopatrené dieta. V priebehu roku 2008 bol maximalny narok na nahradné
vyZzivné na jedno dieta od 2 808 Sk do 2 952 Sk (zohl'adnena valorizacia zivotného minima od 1. jula
2008).
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Vyvoj poctu poberatel’ov nahradného vyzivné ho
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3.4.4 Socialnopravna ochrana deti a socidlna kuratela

V roku 2008 zabezpecovalo vykon opatreni socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately
na 46 uradoch PSVR - odboroch socialnych veci a rodiny, oddeleniach socidlnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately (organy socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately) 591 zamestnancov, ¢o
predstavuje narast poctu zamestnancov v porovnani s rokom 2007 o 4 zamestnancov.

V priebehu roku 2008 bolo zaznamenanych 23 219 novych rodin a 32 358 novych deti, pre
ktoré boli vykonavané opatrenia socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately (dalej len
»SPODaSK*).

Opatrenia SPODaSK sa vykonavaju pre dieta, plnolett fyzickii osobu, rodinu, pripadne
skupinu alebo komunitu v zmysle zakona ¢. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti
a o socialnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej
len ,,zakon o socidlnopravnej ochrane deti‘).

V pdsobnosti iradov PSVR ako organu socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately je
okrem iného podavat’ navrhy a podnety vo veciach maloletych deti na sud.

V roku 2008 urady PSVR podali spolu 19 148 navrhov a podnetov na sid vo veciach
starostlivosti o maloleté deti, z toho 17 733 predstavuji navrhy (t.j. zacaté konania na navrh organu
socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately vo veciach starostlivosti sudu o maloleté deti).
Najviac navrhov bolo podanych vo veciach vychovy a vyzivy — 16 009 navrhov, v tej istej veci bolo
podanych 952 podnetov, na vydanie predbezné¢ho opatrenia bolo podanych 1 207 navrhov a 284
podnetov, na nariadenie uUstavnej starostlivosti bolo podanych 394 navrhov a 131 podnetov ana
zru$enie Ustavne;j starostlivosti bolo podanych 123 navrhov a 48 podnetov.

V roku 2008 podal orgén socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately sidu alebo inym
Statnym organom spravy vo veciach vyzivy a vychovy maloletych 61 258 sprav.

Organ socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately v konaniach vo veciach maloletych
zistoval nazor dietat’a na doziadanie sudu u 7 808 deti a z vlastného podnetu u 11 875 deti.

Ak je to potrebné v zaujme diet'at’a, organ socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately
rozhodne o uloZeni vychovného opatrenia podl'a osobitného predpisu (zakon ¢. 36/2005 Z. z. o rodine
a o zmene a doplneni niektorych zakonov) alebo o ulozeni vychovnych opatreni podla zakona
o socialnopravnej ochrane deti.

V roku 2008 bolo ulozenych orgdnom socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately podl'a
zakona o socialnopravnej ochrane deti 277 vychovnych opatreni, ztoho bolo ulozenych 152
upozorneni, v 120 pripadoch bola uloZzena povinnost' dietatu zicastnit' sa na vychovnom alebo
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socialnom programe a v 5 pripadoch bola uloZzend povinnost dietatu zacastnit’ sa na lieCbe
v $pecializovanej ambulantne;j starostlivosti.

O vychovnom opatreni - dohlad podla zakona o rodine rozhodol organ socialnopravnej
ochrany deti a socialnej kurately v sledovanom obdobi v 129 pripadoch rodin celkovo pre 227 deti,
z toho pre 112 deti s poruchami spravania.

Stidom bolo vydanych 227 rozhodnuti o dohl'ade pre 351 deti, z toho pre 102 deti s poruchami
spravania.

Orgén socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately sleduje plnenie tcelu vychovnych
opatreni, ulozenych svojim rozhodnutim, ako istidom pre 1 472 deti. Vroku 2007 organ
socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately sledoval ucel vychovnych opatreni , ktoré sam ulozil,
pre 1171 deti a v roku 2008 pre 1826 deti.

Socialna kuratela pre deti

Vykon opatreni socidlnej kurately deti bol v roku 2008 zabezpecovany 127 zamestnancami
uradov PSVR - socialnymi kuratormi pre deti, ktori sa na tuto oblast’ Specializuju.

V roku 2008 vykonavali urady PSVR opatrenia socialnej kurately spolu pre 26 239 deti, ¢o
v porovnani s rokom predstavuje ndrast o 923 deti (priloha 3, tab. ¢. 13).V rdmci socialnej kurately
deti socialni kuratori podali 11 765 sprav roznym instituciam a vykonali 25 305 Setreni v rodinach,
v 10 750 pripadoch plnili ulohy v trestnom konani proti mladistvym.

Z hladiska dovodov vykonavania opatreni socialnej kurately deti stupol pocet mladistvych,
ktori sa dopustili pachania trestnej ¢innosti ako pachatelia alebo ako podozrivi zo spachania trestnej
¢innosti podla trestného zakona na 7 548 (o 187 mladistvych viac ako v roku 2007), narast bol
zaznamenany aj u 2 607 deti, ktoré spachali ¢in inak trestny (o 43 deti viac ako v roku 2007).

Socialni kuratori poskytovali v roku 2008 pomoc a ochranu v priestupkovom konani 4 826
detom, ¢o je v porovnani s rokom 2007 narast o 368 deti.

Pre 305 deti vykonavali socidlni kuratori opatrenia socialnej kurately deti z ddvodu
experimentovania a zavislosti na drogach. 53 z nich bolo vo veku do 14 rokov a u 221 deti z dovodu
nelatkovych zavislosti, napr. zavislost’ od hazardnych hier a pocitacov. 68 z nich bolo vo veku do 14
rokov.

Stipol pocet deti v starostlivosti socialnych kuratorov z dovodu zanedbavania Skolskej
dochadzky na 8 213 deti. U 888 deti sa prejavili poruchy vo vztahu s inymi detmi, rodi¢mi alebo
inymi plnoletymi fyzickymi osobami, priCom neprislo k zanedbavaniu povinnej $kolskej dochadzky.
U 277 deti riesili socialni kuratori iteky z domu alebo zo zariadenia, Co predstavuje v porovnani
s rokom 2007 narast o 27 deti.

Stapol pocet deti, ktoré sa stali obetami trestnych ¢inov na 376 deti ( v roku 2007 bolo 308
deti obetami trestnych ¢inov), 183 z nich bolo do 14 rokov veku.

Opatrenia socidlnej kurately deti boli vykondvané pre 514 deti, ktoré sa stali svedkami
trestného Cinu.

Tab.3.16 Pocet deti, pre ktoré sa vykondvala v roku 2008 socidlna kuratela

Pocet deti
do 14 rokov vek 15-18 rokov
Spolu
chlapci diev€atd | chlapci | dievcatd
26 239 6213 2975 13 223 3729

Zdroj: MPSVR SR

Z komparicie rokov 2007 a 2008 vyplyva, Ze vo vekovej kategorii deti do 14 rokov klesol
pocet deti, ktorym sa vykonavala socidlna kuratela o 120 deti, vo vekovej kategorii deti
15 rokov-18 rokov pocet deti stiipol o 944 deti.
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Sociidlna kuratela pre plnoleté fyzické osoby

V roku 2008 sa opatrenia socialnej kurately plnoletych fyzickych osdb vykonavali pre 8 441
klientov, ¢o v priemere na jedného socidlneho kuritora znamenalo 128 klientov. V stcasnosti
vykonava socidlnu kuratelu plnoletych fyzickych osdb 66 socialnych kuratorov, ¢im pocet socialnych
kuratorov poklesol oproti roku 2007 o Styroch.

V roku 2008 socidlni kuratori poskytli resocializacny prispevok 2768 osobam (priloha 3, tab.
¢. 14 a 15).V porovnani s rokom 2007 bol v roku 2008 zaznamenany pokles o 332 o0s6b, ktorym bol
poskytnuty resocializacny prispevok.

Tab.3.17 Vyvoj poctu poberatel’ov resocializaéného prispevku v roku 2008

mesiac 1.08 | 11.08 | II1.O8 | IV.08 | V.08 | VI.OS | VIL.0O8 | VIIL 08 | IX.08 | X. 08 | XI.08 | XII.08 | SPOLU

pocet
poberatel’ov
Zdroj: UPSVR

2111 249 | 223 | 268 | 239 | 212 | 230 192 241 | 208 | 172 | 323 | 2768

Nasilie pachané v rodinach, tyrané, zanedbavané a zneuzivané deti

V oblasti nasilia pachaného v rodinach, tyranych, zanedbavanych a zneuzivanych deti, urady
PSVR v roku 2008 na zaklade dovodného podozrenia vykonavali opatrenia SPODaSK celkom v 609
pripadoch. Vykonavanie opatreni SPODaSK je zamerané na poskytovanie socidlneho poradenstva,
socialnu pracu v teréne a prostrednictvom referatu poradensko-psychologickych sluzieb sa poskytuje
najméd psychologické poradenstvo a psychologicka pomoc pri sanécii biologickej rodiny v ramci
pomoci obetiam nasilia. Ambulantna starostlivost’ bola poskytnuta v 252 pripadoch a v 38 pripadoch
bola poskytnuta pobytova starostlivost’.

Na podnet organu SPODaSK bolo v 111 pripadoch zacaté trestné stihanie v trestnych veciach
tyrania a sexualneho zneuZzivania maloletych deti. V trestnom konani plnil organ SPODaSK funkciu
opatrovnika v 261 pripadoch.

Pomoc detom tyranym, sexualne zneuzivanym a Sikanovanym uvadza tabul’ka ¢. 16 v prilohe 3.
Ustavna starostlivost’ a ochranna vychova

V roku 2008 bolo evidovanych 4 579 deti s nariadenou Ustavnou starostlivostou a 40 deti
s nariadenou ochrannou vychovou. Na zaklade predbezného opatrenia bolo v sledovanom roku do
zariadeni na vykon rozhodnutia sudu umiestnenych 1 034 deti, na zaklade rozhodnuti o vychovnom
opatreni bolo umiestnenych 77 deti.
Deti umiestnené na zaklade rozhodnutia sudu do zariadeni na vykon rozhodnutia sudu uvadza tabul’ka
¢. 17 v prilohe 3.

K 31. 12. 2008 bolo na Slovensku 96 detskych domovov s celkovym poctom umiestnenych
maloletych deti 4 288 a 391 mladych dospelych. Z celkového poctu 96 detskych domovov predstavuju
Statne detské domovy 77 a 19 detskych domovov je nestatnych.

Formy starostlivosti v detskych domovoch a poéty umiestnenych deti v jednotlivych formach
starostlivosti v detskych domovoch uvadzaju tabul’ky ¢. 18 a 19 v prilohe 3.

V detskych domovoch sa realizuje nariadena ustavna starostlivost, predbezné opatrenie
a vychovné opatrenie v samostatnej skupine, v Specializovanej samostatnej skupine, v samostatnej
diagnostickej skupine a v profesionalnej rodine.

Pocet profesiondlnych rodin v sledovanom obdobi bol 333 (pocet profesionalnych rodicov je
362). V roku 2008 bol celkovy pocet deti v profesionalnych rodinach 598, ¢o v porovnani s rokom
2007 predstavuje narast poctu deti v profesionalnych rodinach o 199 deti.
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Tab.3.18 Pocet umiestnenych deti v detskom domove v priebehu roka

rok
2007 2008
Pocet umiestnenych deti v sledovanom roku 1437 1336
z toho podl'a do 3 rokov 428 471
veku 4 — 6 rokov 134 149
7 — 15 rokov 438 494
16 — 18 rokov 437 222

Zdroj: UPSVR
Pocet deti, ktorym bolo v roku 2008 ukoncené poskytovanie starostlivosti v detskom domove bol
1 474, ¢o znamena o 233 deti menej ako v roku 2007. Umiestiiovanie deti do jednotlivych foriem

nahradnej rodinnej starostlivosti v roku 2008 predstavoval pocet 398 deti.

Tab.3.19 Pocet deti s ukoncéenou starostlivost’ou v detskom domove

Rok 2007 2008
Celkovy pocet deti, ktorym bola ukonéena starostlivost’
v DeD 1707 1474
navrat do rodiny 312 281
dovod ukoncenia starostlivosti INRS 400 398
Inoletost’ 448 425
z iného dovodu 547 370

Zdroj: UPSVR
Maloleti bez sprievodu

V roku 2008 boli vykonané opatrenia SPODaSK pre 176 maloletych bez sprievodu, ¢o je
0 356 maloletych bez sprievodu menej ako v roku 2007.

V sledovanom obdobi bol organ SPODaSK ustanoveny za opatrovnika v 120 pripadoch a za
porucnika v 3 pripadoch. Maloleti bez sprievodu boli umiestneni do detského domova pre maloletych
bez sprievodu v 159 pripadoch, do detského domova v 13 pripadoch a do zachytného tabora v 4
pripadoch.

Po vstupe SR do Schengenského priestoru (od 21.12.2007) mozno konstatovat, ze pocet
najdenych maloletych bez sprievodu vyrazne poklesol.

Repatriacia

V roku 2008 sa proces repatriacie deti realizoval u 46 deti, ktoré sa ocitli na tzemi iného Statu
bez sprievodu rodica, pribuzné¢ho alebo osoby, ktora sa o dieta osobne stara. Z uvedeného poctu deti
bolo 21 deti navratenych na uzemie Slovenskej republiky a 25 deti bolo premiestnenych na nase
uzemie.

Nahradna rodinna starostlivost — nahradna osobna starostlivest’, pestinska starostlivost’,
porucnictvo a osvojenie

Pocet deti, ktoré¢ boli vroku 2008 zverené¢ do nahradného rodinného prostredia (nahradna
osobna starostlivost’, pestiinska starostlivost’, poru¢nictvo a predosvojitel'skd  starostlivost’) tvoril
1 554, ¢o je 0 492 deti menej ako v roku 2007.

Vykon opatreni SPODaSK pri zabezpeceni nahradného rodinného prostredia - pocet
deti zverenych do nédhradnych rodin uvadza tabul’ka ¢. 20 v prilohe 3.
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Tab.3.20 Pocet deti zverenych do nahradnych rodin - 2001 — 2008

Osvojenie
rok (zverené do Nahradna osobna Pestiunska Porucnictvo Spolu
predosvojitel'skej starostlivost’ starostlivost’
starostlivosti)
2007 312 1196 315 223 2046
2008 283 794 293 184 1554

Zdroj: UPSVR

K 31.12.2008 bol celkovy pocet 8 286 deti, zverenych v nahradnej osobnej starostlivosti,
pestunskej starostlivosti a v porucnictve, co je oproti roku 2007 viac o 112 deti.

Tab.3.21 Porovnanie poctu deti zverenych do nahradnej rodinnej starostlivosti
v rokoch 2007 a 2008

rok do nahradnej osobnej starostlivosti do pestunskej v porucnictve
starostlivosti

2007 4 877 2672 625

2008 5038 2 595 653

Zdroj: UPSVR

V roku 2008 bolo pravoplatnym rozhodnutim sudu osvojenych 345 deti, z toho 317 deti vo
veku do 15 rokov. V pocte osvojenych deti su zahrnuté aj deti osvojené do cudziny. Do
predosvojitel'skej starostlivosti bolo zverenych 283 deti, z toho 275 deti vo veku do 15 rokov.

Do predosvojitel’'skej starostlivosti do cudziny bolo v roku 2008 zverenych 50 deti a 25 deti
bolo do cudziny osvojenych.

Poradensko — psychologické sluzby

Vroku 2008 zabezpeCovalo vykonavanie poradensko-psychologickych sluzieb 1 377
zamestnancov uradov PSVR - referatov poradensko-psychologickych sluzieb (dalej len ,,RPPS*), ¢o
predstavuje v porovnani srokom 2006 narast poCtu zamestnancov o 42, ktori poskytli 47 348
konzultacii 13 919 klientom Celkovy pocet pripadov bol 8 720. Priemer konzultacii na jeden pripad
tvori 5,43 konzultacii.

Tab.3.22 Cinnost’ referdtov poradensko-psychologickych slusieb

Problematika Pocet pripadov Pocet konzultacii

Rodinna 2 026 10 141
Rozvodova, porozvodova 1 680 6 836
Partnerska 1441 7877
Osobnostna 1328 8411
Nahradna rodinna starostlivost’ 1 048 9 847
Ina 648 2114
Studijna a profesionalna 301 1118
Drogové a iné zavislosti 153 677
Nezamestnanost’ 95 329
Spolu 8 720 47 348

Zdroj: UPSVR
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Taziskové ¢innosti RPPS su :

a) psychologické, partnerské, manzelské a rodinné poradenstvo, psychologicka diagnostika,
krizova psychologicka intervencia

- voblasti pomoci dietatu, rodiCom alebo plnoletej fyzickej osobe pri rieSeni vychovnych,
manzelskych, rodinnych ainych socidlnych problémov, v oblasti pomoci manzelom, rodi¢om
maloletych deti v rozvode a po rozvode, taktiez ich maloletym detom, v oblasti pomoci pri Uprave
styku rodicov s dietatom, v oblasti skiimania ndzoru dietata vo veciach, ktoré sa ho tykaju, v oblasti
pomoci jednotlivcom a rodine s problémom nasilia a drogovej zavislosti, v oblasti pomoci
jednotlivcom a rodine v krizovych situaciach a zavaznych Zivotnych zmenach,

b) Specializovana priprava fyzickych osob prijat’ a vychovavat’ opustené diet’a

- §pecializované psychologické posudzovanie predpokladov a vhodnosti fyzickych osob a ich
Specializovand priprava na vykondvanie néhradnej rodinnej starostlivosti, Specializovana
priprava fyzickych osdb na profesionalne vykonavanie ndhradnej starostlivosti

Zakladné statistické udaje o ¢innosti RPPS sa nachadzaju v prilohe 3, tab. ¢. 21.

Proces udelovania akreditacie

MPSVR SR aj vroku 2008 rozhodovalo podla § 72 pism. c¢) zdkona o socidlnopravnej
ochrane o udeleni, o prediZeni platnosti, o zmene a o zruseni akreditacie. Podla § 81 ods. 1 zakona o
socialnopravnej ochrane sa k ziadosti ziadatel'ov vyjadruje akreditacnd komisia, zriadena ako poradny
organ na posudzovanie Ziadosti o udeleni akreditacie, o prediZeni platnosti akrediticie, o zmene
akreditacie a o zruseni akreditacie. Akreditacnd komisia ma 11 ¢lenov, ktorych vymenuva a odvolava
ministerka, a to zo zastupcov organov Statnej spravy, obci, vy$sich izemnych celkov a z odbornikov
teodrie a praxe. Univerzity a vysoké Skoly st v komisii zastipené najmenej tromi ¢lenmi. Akreditacna
komisia prizyva na zasadnutia podl'a potreby aj inych odbornikov z teorie a praxe (napr. z oblasti harm
reduction), tito nemajii hlasovacie pravo. Cinnost’ akreditaénej komisie upravuje rokovaci poriadok
akreditacnej komisie, vydany 1. septembra 2005 ministrom prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky a Dodatok ¢. 1/2006 k Rokovaciemu poriadku zo dia 14. septembra 2006, vydany
ministerkou prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky. Akredita¢na komisia sa v priebehu
roku 2008 zisla spolu 7-krat.

Prehl’ad o pocte podanych Ziadosti o akreditaciu a inych podani vo veci akreditacie

Na MPSVR SR bolo v ¢ase od 1. janudra 2008 do 31. decembra 2008 doruc¢enych 137 réznych
podani vo veciach akreditacie, z toho bolo 15 ziadosti, v ktorych zZiadali fyzické osoby alebo pravnické
osoby o udelenie akrediticie na vykonavanie vybranych opatreni socidlnoprédvnej ochrany deti
a socialnej kurately podl'a zékona o socialnopravnej ochrane deti a o socialnej kuratele.

Na zéklade odporacania akreditaénej komisie ministerstvo v roku 2008 rozhodlo o udeleni
akreditacie 8 Zziadatelom, z toho na vykonavanie opatreni socidlnopravnej ochrany deti a socialnej
kurately v zariadeni podl'a § 45 zakona o socidlnopravnej ochrane jednému krizovému stredisku
a siedmym ziadatelom bola udelena akreditacia na vykonavanie vybranych opatreni socialnopravnej
ochrany deti asocidlnej kurately (vychovno-rekreacné programy, vychovné opatrenia, socidlne
a vychovné programy a pod.). Akreditaciu je mozné udelit’ na obdobie najviac na pit rokov a na
vykonavanie opatreni podl'a § 78 zakona o socialnopravnej ochrane najviac na tri roky. Na obdobie
pit’ rokov nebola vroku 2008 udelena akrediticia ziadnemu akreditovanému subjektu. Jednému
ziadatel'ovi bola udelena akreditdcia na S$tyri roky, jednému ziadatelovi na tri roky a Siestim
ziadatel'om na dva roky. Ministerstvo nevyhovelo na zaklade odporacania akreditacnej komisii piatim
ziadatelom o akreditaciu. Akreditacia nebola udelend z dovodu nesplnenia nalezitosti podla § 79
zakona o socidlnopravnej ochrane Styrom ziadatelom a v jedinom pripade Zziadatel' nepreukazal
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odbornu sposobilost’ zodpovedného zastupcu za vykonavanie opatreni socialnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately.

Ministerstvo rozhodovalo na zaklade odporucania akreditatnej komisie aj o trinastich
zmenach v rozhodnuti o udeleni akreditacie. Zmeny sa tykali zmeny zodpovedného zastupcu za
vykonavanie opatreni socialnopravnej ochrany deti v 4 pripadoch, miesta vykonu opatreni v 7
pripadoch, sidla akreditovaného subjektu u jedného ziadatel'a a nazvu akreditovaného subjektu taktiez
u jedného ziadatel’a.

V roku 2008 ministerstvo zaevidovalo jednu Zziadost' akreditovaného subjektu o zruSenie
akreditacie, kedy akreditdcia zanikla podla § 84 ods. c) zdkona o socidlnopravnej ochrane deti diiom
dorucenia pisomnej ziadosti akreditovaného subjektu a v jednom pripade akreditacia zanikla podla §
84 ods. b) zakona o socidlnopravnej ochrane dilom skoncenia platnosti akrediticie, nakolko
akreditovany subjekt nepoziadal o prediZenie platnosti v lehote kratej ako 90 dni pred uplynutim jej
platnosti. Ministerstvo zaevidovalo taktiez dva rozklady proti rozhodnutiu o neudeleni akreditacie.
Rozkladova komisia v jednom pripade potvrdila pévodné rozhodnutie o neudeleni akreditacie
o druhom rozklade prebieha dokazovanie d’alej v roku 2009.

V roku 2008 bolo 9 konani o akrediticii rozhodnutim ministerstva zastavenych, nakolko
ziadatel’ nedoplnil pozadované nalezitosti v urcenej lehote a v konani sa nemohlo z tohto dovodu d’alej
pokracovat.

Akreditované subjekty podl'a § 83 ods. 5 pism. b) zdkona o socidlnopravnej ochrane musia
v lehote do 6smich dni pisomne oznamit’ vSetky zmeny rozhodujucich skutocnosti, najmd zmeny
podmienok podrla § 79. Stalo sa tak v 73 pripadoch.

Povereni zamestnanci ministerstva z odboru stratégie socialnej ochrany deti a rodiny
vykonavali obhliadky priestorov, v ktorych sa vykonavajii opatrenia socialnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately za ucelom ziskania dokazov pre rozhodovanie vo veciach akreditacie. Celkovo
bolo v roku 2008 vykonanych 15 obhliadok..

Ministerstvo podla § 72 pism. f) zdkona o socidlnopravnej ochrane kontroluje uroven
vykonavania opatreni podla tohto zdkona. Kontrolna skupina odboru stratégie socialnej ochrany deti
a rodiny ministerstva a odboru kontroly a §tatneho dozoru ministerstva z poverenia ministerky prace,
socialnych veci arodiny uskutocnila podla § 91 zakona o socialnopravnej ochrane v roku 2008
celkovo 2 kontroly. V ziadnom kontrolovanom subjekte neboli zistené tak zavazné nedostatky ako je
ohrozovanie zivota, zdravia alebo porusovanie prav deti a klientov.

3.4.5 Nahradna starostlivost’ o deti

Zakon ¢. 627/2005 Z. z. o prispevkoch na podporu nahradnej starostlivosti o dieta podporuje
prostrednictvom finanénych prispevkov vykonavanie osobnej starostlivosti o dieta inou fyzickou
osobou, ak rodicia dietat’a nezabezpecuju alebo nemdzu zabezpecit’ osobnt starostlivost’ o diet’a.

Tab.3.23 Sumy prispevkov na podporu nahradnej starostlivosti

Prispevky na podporu nahradnej starostlivosti od 1.9.2007 od 1.9.2008
Jednorazovy prispevok pri zvereni do nahradnej starostlivosti 9 550 Sk 10 020 Sk
Jednorazovy prispevok pri zaniku nahradnej starostlivosti 23910 Sk 25100 Sk
Opakovany prispevok dietatu 3590 Sk 3760 Sk
Opakovany prispevok ndhradnému rodic¢ovi 4 560 Sk 4780 Sk
Zvysenie opakovaného prispevku nahradnému rodicovi 3240 Sk 3 400 Sk
Osobitny opakovany prispevok nahradnému rodic¢ovi 1 880 Sk 1970 Sk

Zdroj: UPSVR
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Jednorazovy prispevok pri zvereni do nahradnej starostlivosti sa poskytuje za ucelom
zabezpecenia zakladného osobného vybavenia dietat’a, najmi na zabezpecenie jeho oSatenia, obuvi,
hygienickych potrieb, nevyhnutného nabytku a inych veci na uspokojenie potrieb dietata. V roku
2008 bol prispevok poskytnuty na 796 deti, ¢o je o 95 deti menej ako v roku 2007. Z celkového poctu
deti bolo 68,3 % deti zverenych do nahradnej osobnej starostlivosti, 24,6 % deti zverenych do
pestunskej starostlivosti a 7,1 % deti bolo zverenych poru¢nikovi.

Jednorazovy prispevok pri zaniku nahradnej starostlivosti sa poskytuje za ti¢elom podpory
osamostatnenia sa dietata. V roku 2008 bol prispevok vyplateny na 433 deti - o 30 deti viac ako
v roku 2007. Z celkového poctu deti u 40,7 % deti doslo k zaniku nahradnej osobnej starostlivosti, u
50,8 % k zaniku pestiinske;j starostlivosti a u 8,5 % k zaniku porucnictva.

Opakovany prispevok dietat’u sa poskytuje za tcelom podpory uspokojovania potrieb diet’at’a,
najmé na uhradu nakladov na vyzivu, vychovu, vzdelavanie a byvanie dietata. V sledovanom obdobi
bol prispevok vyplateny priemerne mesacne na 7 003 deti (narast oproti roku 2007 o 234 deti) v sume
236 mil. Sk. Podl'a jednotlivych foriem nahradnej starostlivosti bolo v priemere zastipenych 57,6 %
deti v nahradnej osobnej starostlivosti, 34,8 % deti v pestinskej starostlivosti, 1,5 % deti
v porucnictve, 2,2 % deti v doCasnom zvereni a 3,9 % deti zverenych na zaklade predbezného
opatrenia.

Pocet deti, na ktoré bol poskytnuty opakovany prispevok diet’at’u podl'a veku
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Zdroj: UPSVR

Opakovany prispevok nidhradnému rodicovi sa poskytuje za ucelom podpory vykonavania
osobnej starostlivosti o dieta, ktoré ma nahradny rodi¢ zverené do nahradnej starostlivosti. Za
sledované obdobie bol prispevok poskytnuty priemerne mesacne 1 186 ndhradnym rodi¢om na 1 533
deti. V pripade, ak sa nahradny rodi¢ osobne staral o tri alebo viac deti, ktoré st surodenci, opakovany
prispevok nahradnému rodicovi sa zvysil o 3 400 Sk mesacne. V sledovanom obdobi bolo priemerne
mesacne 52 takychto pripadov.

Osobitny opakovany prispevok nahradnému rodi¢ovi sa poskytuje za ucelom podpory
vykondvania osobnej starostlivosti o dieta zverené do nahradnej starostlivosti, ktoré je obcanom
s tazkym zdravotnym postihnutim. Za sledované obdobie bol prispevok poskytnuty priemerne
mesaéne 71 ndhradnym rodi¢om, ktori vykonavaju starostlivost’ o TZP deti (v priemere o 73 deti.)

Odmena pestina - § 19 odst.3 . Fyzickej osobe, ktorej po 31. decembri 2005 trva narok na vyplatu
odmeny pestuna podla predpisu uc¢inného do 31. decembra 2005 a zverené diet’a je jej pribuzny v
priamom rade, poskytuje sa tato odmena do zaniku zverenia tohto dietata. Pocet osob, ktorym bola
odmena pestuna priemerne mesacne vyplatena dosiahol 691 a bola vyplatena v sume 14,8 mil. Sk.

Celkové Cerpanie finan¢nych prostriedkov na prispevky na podporu nahradnej starostlivosti
a odmeny pestina bolo v roku 2008 v sume 340 283 tis. Sk. Oproti roku 2007 vzrastli poskytnuté
finan¢né prostriedky o 11 754 tis. Sk.
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3.4.6 Kompenzicia sociilnych désledkov TZP

V roku 2008 podmienky poskytovania kompenzacii, ktoré su uréené na prekonanie alebo
zmiernenie socidlnych dosledkov tazkého zdravotného postihnutia, ustanovoval zakon €. 195/1998 Z.
z. 0 socialnej pomoci v zneni neskorsich predpisov. V zmysle uvedenej pravnej Gpravy bolo mozné
poskytovat’ kompenzacie formou socidlnych sluzieb, peniaznych prispevkov a peniazného prispevku za
opatrovanie. Za sledované obdobie kalenddrneho roku 2008 nedoslo k zmene v zdkone o sociélnej
pomoci. V roku 2008 bol vsak prijaty novy zakon ¢. 447/2008 Z. z. o penaznych prispevkoch na
kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia a o zmene a doplneni niektorych zakonov, ktory
s u¢innostou od 1. januara 2009 upravuje pravne vztahy pri poskytovani peniaznych prispevkoch na
kompenzaciu socialnych doésledkov tazkého zdravotného postihnutia, pri vyhotoveni preukazu
fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim / so sprievodcom a vyhotoveni parkovacieho
preukazu pre fyzicka osobu so zdravotnym postihnutim.

Za obdobie roku 2008 bol priemerny mesacny pocet poberatelov penaznych prispevkov na
kompenzaciu a penazného prispevku za opatrovanie 195 169 os6b. Vynalozené finan¢né prostriedky
na tento ucel predstavovali sumu 5371 085 tis. Sk. Bliz§ie udaje o poctoch poberatelov a
vynalozenych finan¢nych prostriedkoch pri konkrétnych penaznych prispevkoch na kompenzaciu
a penaznom prispevku za opatrovanie v roku 2008 st uvedené v nasledujucej tabulke:

Tab.3.24 Prehl’ad Eerpania peiiainych prispevkov na kompenzdciu TZP za rok 2008

Priemerny Cerpanie Priem. vySka
mesacny finanénych pefiaznych

Peiiazné prispevky na kompenziciu TZP a peiiaZny pocet prostriedkov prispevkov
prispevok za opatrovanie poberatelov v tis. Sk v Sk
PP na osobnu asistenciu 6 180 545 786 7 360
PP na zaobstaranie pomdcky 234 136 841 48 663
- na kiipu pomocky 222 121 646 45577

- na zacvik pomocky alebo zacvik pouzivania

pomdcky 2 212 11779
- na Upravu pomocky 29 14 982 43 553
PP na opravu pomdcky 22 3026 11594
PP na kipu osobného motorového vozidla 125 300 122 200 081
PP na prepravu 2320 70 182 2521
PP na upravu bytu, rodinného domu alebo garaze 348 337945 81 023
PP na kompenziciu zvySenych vydavkov:

- na diétne stravovanie 42917 298 105 579

- stivisiace s hygienou alebo opotrebovanim SBOBZ 87 508 547232 *500

- stvisiace s prevadzkou osobného motorového vozidla 51114 576 872 *900

- stivisiace so starostlivostou o psa so $pecidlnym *1200

vycvikom 73 1078

PP za opatrovanie 50 075 2 554 085 4250
Spolu 5371 085

Zdroj: UPSVR
* zakonom stanovena pevna vyska pefiazného prispevku
SBOBZ — satstva, bielizne, obuvi a bytového zariadenia

V poskytovani kompenzacii socidlnych doésledkov tazkého zdravotného postihnutia za
obdobie roku 2008 v porovnani s predchadzajiicim kalendarnym rokom po prvykrat od roku 2004
zaznamenavame medzirocny pokles celkového priemerného mesaéného poctu poberatelov. V roku
2008 v porovnani s rokom 2007 predstavuje tento pokles 882 poberatel'ov. V porovnani s rokom 2006
je to vSak stale narast o 4 557 poberatel'ov. Pokles poberatel'ov v roku 2008 sa nasledne prejavil aj
v poklese finanénych prostriedkov vynalozenych na tento Gcel v porovnani s rokom 2007 o sumu
45,517 mil. Sk . Nasledujtica tabul’ka umoznuje tidaje tykajtice sa poskytnutych kompenzacii tazkého
zdravotného postihnutia v roku 2008 porovnat’ s rokom 2007 zhladiska celkového Cerpania
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finanénych prostriedkov, priemerného mesacného pocétu poberatelov, ako aj priemernych vySok

jednotlivych petiaznych prispevkov na kompenzaciu a peiazného prispevku za opatrovanie.

Tab.3.25 Prehlad vyvoja poctu poberatel’ov a Cerpania financnych prostriedkov na periainé
prispevky na kompenzdaciu TZP v roku 2007 a v roku 2008

Penazné prispevky na | Finan¢né Priemerny Priemerna Finan¢né Priemerny Priemerna
kompenzaciu TZP prostriedky mesacny vySka p.p. v prostriedky mesacny vySka p.p.
a pefiaZny prispevok zat .rol; l§007 polc')et e rosk]? 2007 fa ré)ll: 2008 v polé)et el ; l:oku 2008 v
s, v tis. oberatel’ov \% is. oberatel’ov
/pp/ za opatrovanie : v roku 2007 v roku 2008
-na osobnu asistenciu 7219
512 403 5915 mesacne 545 786 6 186 7360
- na zaobstaranie
pomocky 125221 226 46 275 136 841 234 48 663
- na opravu pomocky
3571 26 11410 3026 22 11 594
- na prepravu 2531
64 344 2118 mesacne 70 182 2320 2521
- na kupu OMV
284 845 119 200 031 300 122 125 200 081
- na upravu bytu, domu
alebo garaze 315159 330 79 545 337 945 348 81023
Na kompenzdciu zvysenych vydavkov:
* 300 /500 * 300 /500
- na diétne stravovanie /1000 /1000
297 419 43 228 mesacne 298 105 42 917 mesacne
- suvisiacich
s hygienou alebo * 500 * 500
opotrebovanim SBOBZ 551 968 88016 mesacne 547 232 87 508 mesacne
- stwvisiacich so * 900
zabezpecenim * 900 mesacne
prevadzky OMV 560 188 49 593 mesacne 576 872 51114
-stvisiacich so
starostlivostou o psa so * 1200 * 1200
$pecialnym vycvikom 988 67 mesacne 1078 73 mesaéne
Perazny prispevok za
opatrovanie 4415 4250
2700 747 50978 mesacne 2 554 85 50 075 mesacne
SPOLU
5416 602 196 051 5371 085 195 169
Zdroj: UPSVR
OMV-o0sobné motorové vozidlo

SBOBZ - iatstva, bielizne, obuvi a bytového zariadenia
* zékonom stanovena pevna vyska penazného prispevku

U jednotlivych penaznych prispevkov na kompenzdciu bol v roku 2008 v porovnani s rokom
2007 zaznamenany narast, pokles alebo porovnatelny vyvin priemerného mesaéného poctu
poberatelov, ato v zavislosti od konkrétnej formy kompenzicie socidlnych dosledkov tazkého
zdravotného postihnutia. Podobne ako v predchadzajiicom obdobi, najvyraznej$i narast bol pri
penaznom prispevku na kompenzaciu zvysenych vydavkov suvisiacich so zabezpecenim prevadzky
osobného motorového vozidla, ato o 1 521 poberatelov. Dalsim v poradi bol pefiazny prispevok na
osobnu asistenciu, kde nérast predstavuje 271 poberatel'ov a pri peiaznom prispevku na prepravu bol
narast o 202 poberatel'ov.
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Na rozdiel od predchadzajuceho obdobia sa pri pefiaznom prispevku za opatrovanie prejavil
pokles priemerného mesa¢ného poctu poberatel'ov, ktory v roku 2008 v porovnani s rokom 2007
predstavoval pokles o 903 poberatelov. Ide o najvyssi pokles poc¢tu poberatelov v roku 2008
v porovnani s ostanymi pefiaznymi prispevkami. Dalej nasleduje pefiazny prispevok na kompenzdciu
zvySenych vydavkov, suvisiacich s hygienou alebo opotrebovanim Satstva, bielizne, obuvi a bytového
zariadenia, kde pokles predstavuje 508 poberatelov a pri penaznom prispevku na kompenzaciu
zvySenych vydavkov na diétne stravovanie bol pokles o 311 poberatel'ov.

Pri Cerpani finanénych prostriedkov vynaloZzenych na kompenzaciu socialnych désledkov
tazkého zdravotného postihnutia v roku 2008 v porovnavani s rokom 2007 bol zaznamenany najvyssi
narast pri peiaznom prispevku na osobnu asistenciu a to o cca 33,38 mil. Sk . Uvedent1 skuto¢nost’
ovplyvnil najmd samotny narast priemerného mesacného poctu poberatelov, ako aj mierny narast
priemernej mesacnej vysky peniazného prispevku na osobn asistenciu, ¢im nasledne vzrastol rozsah
hodin osobnej asistencie (o cca dve apol hodiny mesacne), na ktoré bol poskytnuty penazny
prispevok.

Pri peniaznom prispevku na upravu bytu, rodinného domu alebo gardze predstavoval narast
finan¢nych prostriedkov v roku 2008 v porovnani s rokom 2007 sumu cca 22,79 mil. Sk v dosledku
zvysenia priemerného mesacného poctu poberatel'ov o 18, ale aj z dévodu zvySenia priemernej vysky
penazného prispevku occa 1 478 Sk . Financné prostriedky vynaloZzené na pefiazny prispevok na
kompenzaciu zvySenych vydavkov stvisiacich so zabezpeCenim prevadzky osobného motorového
vozidla vzrastli o cca 16,68 mil. Sk z dovodu zvysenia po¢tu poberatel'ov tohto petiazného prispevku.
Porovnatel'né ukazovatele boli zaznamenané aj pri penaznom prispevku na kupu osobného
motorového vozidla, kde narast financnych prostriedkov predstavoval sumu cca 15, 28 mil. Sk
z dovodu narastu poctu poberatelov apri penaznom prispevku na zaobstaranie pomocky narast
vynalozenych finanénych prostriedkov predstavoval sumu cca 11,62 mil. Sk z dévodu narastu poctu
poberatel'ov ako aj narastu priemernej vysky penazného prispevku.

Najvyraznejsi pokles vynalozenych finan¢nych prostriedkov vroku 2008 v porovnani
s predchadzajucim kalendarnym rokom sa prejavil pri peiaznom prispevku za opatrovanie a to o cca
146,66 mil. Sk jednak z dovodu poklesu poctu poberatelov, ale aj z dovodu znizenia priemernej
mesacnej vysky tohto penazného prispevku zo sumy 4 415 Sk v roku 2007 na sumu 4 250 Sk v roku
2008. Znizenie priemernej mesacnej vysky penazného prispevku za opatrovanie ovplyviiovala najma
valorizacia dochodkovych davok, ktoré poberaji obcCania s tazkym zdravotnym postihnutim, resp.
fyzické osoby, ktorym sa poskytuje tato forma kompenzacie, pretoze zakon o socialnej pomoci
stanovoval vysku penazného prispevku za opatrovanie aj v zavislosti od vysky tychto dochodkovych
davok. Mierny pokles vynaloZenych finanénych prostriedkov o cca 4,74 mil. Sk nastal pri pefiaznom
prispevku na kompenzaciu zvySenych vydavkov, suvisiacich s hygienou alebo opotrebovanim Satstva,
bielizne, obuvi a bytového zariadenia z dévodu poklesu poc¢tu poberatelov.

Pri ostatnych penaznych prispevkoch na kompenzaciu je minimalny narast poctu poberatel'ov
a nasledne vynalozenych finan¢nych prostriedkov, resp. si tidaje porovnatelné s predchadzajacim
kalendarnym rokom.

3.4.7 Socialne sluzby

Socialne sluzby sa k 31. 12. 2008 poskytovali v zmysle zakona ¢. 195/1998 Z. z. o socialnej
pomoci v zneni neskorsich predpisov, a to na rieSenie socidlnej nudze (stavu, ked’ si oban nemdze
sdm zabezpecit' starostlivost’ o svoju osobu, starostlivost’ o svoju domacnost, ochranu a uplatiiovanie
svojich prav apravom chranenych zaujmov alebo kontakt so spolo¢enskym prostredim najmi
vzhl'adom na vek, nepriaznivy zdravotny stav, socialnu neprispdsobenost’ alebo stratu zamestnania).
Islo o poskytovanie vecnych (nefinan¢nych) davok.

V zmysle zakona o socialnej pomoci socialnymi sluzbami boli
e opatrovatel’ska sluzba,
e organizovanie spolo¢ného stravovania
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e prepravna sluzba
e starostlivost’ v zariadeniach socialnych sluzieb

- domovy dochodcov

- domovy - penzioény pre dochodcov

- domov socialnych sluzieb pre dospelych (stelesnym postihnutim, s kombinaciou
postihnuti, so zmyslovym postihnutim, s duSevnymi poruchami a poruchami spravania)

- domov socidlnych sluzieb pre deti (s telesnym postihnutim, s telesnym postihnutim a
dusevnymi poruchami a poruchami spravania, s duSevnymi poruchami a poruchami
spravania)

- zariadenie chranené¢ho byvania

- domov pre osamelych rodicov

- stanica opatrovatel'skej sluzby

- utulok

- rehabilita¢né stredisko

- zariadenie opatrovatel'skej sluzby

- klub déchodcov

- jedaleini pre dochodcov

- stredisko osobnej hygieny

- précovna

e socidlna pozicka

Dalsou formou rie§enia socialnej nudze bolo podla zakona o socidlnej pomoci socidlne
poradenstvo ako odbornad Cinnost, zamerand na zistenie rozsahu a charakteru socidlnej nudze,
zistenie priCin jej vzniku, na poskytnutie informacii o moZznostiach rieSenia nepriaznivej socialnej
situdcie a na usmernenie ob¢ana pri vol'be a uplatiiovani socidlnej pomoci.

Dostupnost’ socialnych sluzieb je vyrazne ovplyvnena politikou samospravnych krajov a obci.
V shcasnosti je siet’ zariadeni socialnych sluzieb, ako aj terénnych socialnych sluzieb nedostato¢na
a regionalne nerovnomerna a nepokryva opravneny dopyt ob¢anov po rozvoji z hl'adiska druhovosti
socialnych sluzieb a ich fyzickej dostupnosti.

Nepokrytd potreba kapacit zariadeni socidlnych sluzieb je objektivnym ddsledkom
demografického vyvoja v Slovenskej republike (narast obcanov v dochodkovom veku) a
nepriaznivého zdravotného stavu obyvatel'ov Slovenskej republiky najmé vyssich vekovych kategorii
a existencie kombinovanych tazkych zdravotnych postihnuti u mladsej generéacie.

Dria 1. 1. 2009 nadobudol ucinnost zakon ¢ 448/2008 Z. z. o socidlnych sluZbdch a o zmene
a doplneni zdakona ¢ 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon o socidalnych sluzbach), ktory novym spésobom upravuje
podmienky poskytovania socialnych sluzieb.

Zdkon o socialnych sluzbach nanovo upravuje pravne vztahy a podmienky poskytovania
socialnych sluzieb, ktorych cielom je podporovat socidlne zaclenenie obcanov a uspokojovat socidlne
potreby ludi v nepriaznivej socidlnej situdcii. Za nepriaznivii socidlnu situdciu sa povazuje stav
socidalnej nudze fyzickej osoby, rodiny a komunity, v ktorom sa tato osoba, rodina, komunita nachadza
z dovodu, Ze nema zabezpecené zdakladné Zivotné potreby, pre svoje Zivotné navyky, pre sposob Zivota,
pre tazké zdravotné postihnutie alebo nepriaznivy zdravotny stav, pre dovisenie déchodkového veku,
pre vykon opatrovania fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim, pre ohrozenie spravanim
inych fyzickych osob alebo z dévodu, Ze sa stala obetou obchodovania s ludmi.

Socidlne sluzby podla tohto zdkona sa poskytuju prostrednictvom odbornych, obsluznych
a dalsich cinnosti, ktoré je poskytovatel povinny poskytnut’ alebo zabezpecit v pripade, Ze su tieto
¢innosti taxativne pri tychto sluzbach vymedzené. Odborné cinnosti, ktorymi su socidlne poradenstvo a
socialna rehabilitacia je mozné za podmienok ustanovenych tymto zakonom poskytovat’ aj samostatne.
Zaroven poskytovatel mozZe vykondvat' aj iné cinnosti ako upravuje tento zdakon, ktoré zvysia kvalitu
socialnej sluzby. Socialne sluzby su sluzbami verejného zaujmu a su poskytované bez dosiahnutia
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zisku, avsak navrh umozinuje aj poskytovanie socialnych sluzieb v ramci zivnosti alebo podnikania, t. j.
na baze zisku.
Zakon o socialnych sluzbach rozdeluje socialne sluzby do niekolkych skupin, v zavislosti od
povahy nepriaznivej socidlnej situdacie alebo od cielovej skupiny, ktorej su urcene.
- socidlne sluzby na zabezpecenie nevyhnutnych podmienok na uspokojovanie zdkladnych
Zivotnych potrieb
- socialne sluzby na podporu rodiny s detmi
- socidlne sluzby na rieSenie nepriaznivej socidlnej situdcie z dovodu tazkého zdravotného
postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dovodu dovisenia dochodkového veku
- socialne sluzby s pouzitim telekomunikacnych technologii
- podporné sluzby

Statistické udaje v oblasti socidlnych sluZieb su v ase spracovania publikacie dostupné len
k 31.12.2007 (okrem udajov za zamestnancov, mzdy a neverejnych poskytovatel'ov, ktoré si uvedené
k 31.12.2008). Blizsie st Specifikované v tabulkovych prilohach ¢. 24 az 32 ku kapitole 3.

Opatrovatel’ska sluzba

Vroku 2007 bola opatrovatel'ska sluzba v domacnosti poskytovana 22 760 obcanom.
V porovnani s rokom 2006 ide o narast poCtu opatrovanych o 95 obc¢anov, ¢o je pozitivny udaj,
nakol’ko pocty opatrovanych sa vroku 2005 a2006 znizovali. Tento pokles bol zapri¢ineny
nedostatkom finan¢nych prostriedkov v rozpoctovych kapitolach obci, ako to obce avizuju.
Opatrovatel'ski sluzbu v roku 2007 poskytovalo 7 000 zamestnancov miest a obci. V porovnani
srokom 2006 to znamend rovnako ako vrokoch 2005 a 2006, pokles o1 054 zamestnancov.
Z uvedeného vyplyva, ze napriek miernemu narastu poctu opatrovanych klientov je ich starostlivost’
zabezpeCovana vyrazne mens$im poctom opatrovatelov. Poskytovanie opatrovatel'skej sluzby je
realizované vyuzitim vSetkych instititov pracovnopravnych vztahov (pracovny pomer, dohoda
o vykonani prace). Poéty zamestnancov su prepoitavané na plné pracovné uvizky. Dalsie $tatistické
tdaje su uvedené v prilohe ku kapitole 3, tab. ¢ 22.

Prepravna sluzba

V roku 2007 bola prepravné sluzba obcami a mestami poskytnutd 2 173 obcanom, ¢o
predstavuje pokles oproti roku 2006, kedy bola prepravna sluzba poskytnutd 2 484 obcanom.
DalSie Statistické tidaje st uvedené v prilohe ku kapitole 3, tab. ¢ 23.

Zariadenia socialnych sluzieb

K 31. 12. 2007 bolo v Slovenskej republike 5 400 998 obyvatel'ov, z toho 33 886 obyvatelom
(0,6 %) boli poskytované sluzby v 678 zariadeniach socidlnych sluzieb .

Z regiondlneho hladiska poskytovalo svoje sluzby v priemere 85 zariadeni socialnych sluzieb
v kraji. V 79 zariadeniach socialnych sluzieb Bratislavského kraja bolo 4 616 miest, v 75 zariadeniach
Trmavského kraja bolo 4 046 miest, v 82 zariadeniach Trencianskeho kraja 4 311 miest, v 74
zariadeniach Nitrianskeho kraja i§lo o 5 038 miest, v 78 Zilinského kraja bolo 4 215 miest, v 115
zariadeniach Banskobystrického kraja bolo 4 681 miest, v 96 zariadeniach PreSovského kraja bolo
4 327 miest a 79 zariadeni KoSického kraja vykazovalo 3 821 miest.

V roku 2007 bolo v Slovenskej republike spolu vo vSetkych druhoch zariadeni socidlnych
sluzieb 35 055 miest, ztoho sa celorocna starostlivost’ poskytovala v ramci 31 115 miest (89%),
tyzdenna starostlivost na 786 miestach (2%), denna na 2 063 miestach (6%) a prechodne sa
starostlivost’ poskytovala na 1 091 miestach (3%).



Sprava o socidlnej situdcii obyvatel’stva SR za rok 2008

V 281 zariadeniach bol zriad’ovatel’om samospravny kraj (41%), 162 zariadeni bolo
zriadenych obcami (24%), 67 cirkevnymi organizaciami (10%), 148 ostatnymi pravnickymi osobami
(22%) a 20 zariadeni bolo zriadenych fyzickymi osobami (3%).

Zariadenia mali ku koncu roku 2007 spolu 33 886 ebyvatel’ov. Z celkového poctu obyvatelov
zariadeni bolo 24 573 0s6b so zdravotnym postihnutim (73%) a 21 346 0s6b v déchodkovom veku
(63%). Z celkového poctu obyvatel'ov zariadeni bolo 14 272 muzov (42%) a 19 614 Zien (58%).

Celkové prijmy zariadeni boli 8,4 mld. Sk . Z toho formou neinvesti¢nych dotécii boli Cerpané
prijmy zo $tatneho rozpoctu v sume 2,3 mld. Sk (26,8 %) a dotacie na obstaranie dlhodobého majetku
boli vsume 0,2 mld. Sk (2,8 %). Samospravne kraje poskytli zariadeniam 4,3 mld. Sk (51,4 %).
Prijmy zrozpoctov obci a fondov socidlneho zabezpecenia boli 0,6 mld. Sk (7,1 %). Prijmy za
poskytované sluzby dosiahli vysku 1,7 mld. Sk (20,8 %) z celkovych prijmov.

Celkov¢ vydavky boli 8,4 mld. Sk . Z toho vydavky na tovary a sluzby boli 3,2 mld. Sk (37,4 %), na
mzdy bolo vynalozenych 3,6 mld. Sk (42,4 %), na povinné socialne poistenie 1,2 mld. Sk (14,6 %).
NajnizSou polozkou boli vydavky na obstaranie dlhodobého majetku v sume 0,4 mld. Sk (5,1 %).

Neverejni poskytovatelia socialnych sluzieb

V roku 2008 poskytovalo socidlne sluzby 416 neverejnych poskytovatelov pre 42 896
obcanov (tabulky ¢. 33 az 35 v prilohe 3). V porovnani s rokom 2007 bol zaznamenany pokles o 13
neverejnych poskytovatel'ov. Napriek tomuto poklesu pocet obcanov, pre ktorych boli socialne sluzby
u tychto poskytovatel'ov poskytované, vzrastol oproti roku 2007 o 3 827 obc¢anov. V roku 2008 bol
v porovnani srokom 2007 zaznamenany pokles o 370 obyvatelov, ktorym sa poskytovala
opatrovatel'ska sluzba. Taktiez i§lo o pokles poberatelov pri poskytovani verejné¢ho stravovania o 434
0s0b v porovnani s rokom 2007. Naproti tomu vzrastol pocet osob, ktorym sa poskytuje starostlivost’
v zariadeniach socidlnych sluzieb o1 747 ataktiez vzrastol aj pocet poberatelov v ostatnych
socialnych sluzbach (pracoviia, stredisko osobnej hygieny, kluby déchodcov) o 4 721 poberatelov.

Statny dozor nad poskytovanim socidlnych sluZieb

V sulade s § 69a zakona ¢. 195/1998 Z. z. o socidlnej pomoci v zneni neskorsich predpisov
Stat prostrednictvom MPSVR SR vykonaval $tatny dozor nad poskytovanim socidlnych sluzieb.
Cinnost’ $tatneho dozoru v zmysle citovaného zékona spoéivala vo vykone dozoru nad dodrziavanim
zakladnych ludskych prav aslobod obCanov pri urCovani zivotnych podmienok v zariadeniach
socialnych sluzieb v ratane dodrziavania ostatnych vSeobecne zavidznych pravnych predpisov pri
poskytovani sociadlnych sluzieb. V roku 2008 ministerstvo vykonalo Statny dozor v 5 zariadeniach
socialnych sluzieb a u 19 subjektov poskytujicich opatrovatel'skt sluzbu.

Socialna prevencia a socidlne poradenstvo

Do 31. 12. 2008 MPSVR SR vydavalo povolenia na vykonavanie socialnej prevencie
a poskytovanie socidlneho poradenstva. K 31. 12. 2008 bolo vydanych 94 povoleni pravnickym
a fyzickym osobam, ktoré vykonavaju socidlnu prevenciu a poskytuju socialne poradenstvo pre
ob¢anov v socialnej nudzi, ato najmid pre obCanov stazkym zdravotnym postihnutim alebo s
nepriaznivym zdravotnym stavom a pre socidlne neprispésobenych obcanov (romske komunity).
V roku 2007 poskytli samospravne kraje subjektom, vykonavajiicim socidlnu prevenciu a socidlne
poradenstvo finan¢né prostriedky v thrnnej vyske 24 559,7 tis. Sk.
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3.4.8 Dotacie obc¢ianskym zdruZeniam, dotacie na podporu rozvoja socialnych sluZieb a na
vykon opatreni socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately a doticie na humanitni
starostlivost’ v posobnosti MPSVR SR

Podl'a § 1 Vynosu Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR z 5. decembra 2007 ¢.
29775/2007-1I/1 o poskytovani dotacii v pdsobnosti Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR
(dalej len ,,vynos™) boli poskytnuté doticie oblianskym zdruzeniam, ktorych cielom cinnosti je
socialna oblast’, a to v sume 38 380 tis. Sk na podporu 155 schvélenych projektov na financovanie
rekondicno-rehabilitacnych pobytov a integratnych pobytov pre obcanov s tazkym zdravotnym
postihnutim, na financovanie programov socidlnej rehabiliticie obcana s tazkym zdravotnym
postihnutim, na financovanie tvorby casopisov a nepravidelnych periodik v socidlnej oblasti a na
financovanie Clenstva v medzinarodnych organizaciach v socialnej oblasti. Nevycerpané prostriedky
v sume 313 tis. Sk boli k 31. 12. 2008 vratené na Gcet ministerstva.

Dotacie na podporu rozvoja socidlnych sluZieb a na vykon opatreni socialnoprdavnej ochrany
deti a socidlnej kurately podl'a § 2 vynosu boli poskytnuté z beznych transferov v sume 45 434 tis. Sk
na podporu 122 schvalenych projektov a z kapitalovych transferov v sume 101 056 tis. Sk na podporu
187 projektov. Na ucet ministerstva boli k 31. 12. 2008 vratené nevycerpané finan¢né prostriedky
v sume 273 tis. Sk.

Dotacie na humanitnu starostlivost’ boli v sulade s3 vynosu poskytnuté v sume
2 067 tis. Sk, z toho dotacie 192 fyzickym osobam na zmiernenie ich nepriaznivej socialnej situacie
a nasledkov Zzivelnych udalosti v sume 1 857 tis. Sk. Pravnickym (8) a fyzickym (1) osobam boli
poskytnuté rozpoctové prostriedky na humanitni aktivitu v sume 210 tis. Sk, ztoho 110 tis. Sk
v rdmci ocenenia ,,Socialny ¢in roka 2008 a 50 tis. Sk dvom nestatnym detskym domovom v ramci
ocenenia ,,Z detského domova do rodiny* .

Tab.3.26 Poskytovanie dotdcii v pésobnosti MPSVR SR

Poskytnuté finan¢né prostriedky v
Podporené projekty tis. Sk
rok Index Index

Ukel poskytovania dotacii: rok 2007 2008 2008/2007 | rok 2007 | rok 2008 | 2008/2007
- obCianskym zdruZeniam 159 155 97,5 37490 38 380 102,4
- na podporu rozvoja socialnych

sluZieb a na vykon opatreni

socialnopravnej ochrany deti

a socidlnej kurately 213 309 145,1 81883 146490 178,9
- na humanitnu starostlivost’

(fyzické a pravnické osoby) 171 201 1 17,5 1784 2067 1 15,9

Zdroj: Navrh Zaverecného uctu za rok 2008
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3.5 Eurépsky socialny fond

Eurdépskym socialnym fondom ako financnym néastrojom sa podporuje vytvaranie novych
pracovnych miest, rozvoj l'udskych zdrojov, zvySovanie kvality a produktivity prace a socialnu
integraciu na trhu préce.

Slovenska republika zacala Cerpat’ finan¢né prostriedky z Eurdpskeho socialneho fondu v roku
2004 v rdmci tzv. skrateného programového obdobia 2004-2006. Riadenim finan¢nej pomoci z ESF
alokovanej na roky 2004 - 2006 bolo poverené MPSVR SR, a to pre Sektorovy operacny program
Ludské zdroje; Jednotny programovy dokument NUTS II, Bratislava Ciel’ 3; Iniciativu SpoloCenstva
EQUAL.

V sucasnom obdobi, v ramci programového obdobia 2007 - 2013 sa spolufinancuje z ESF
Operacny program Zamestnanost' a socidlna inklizia (d’alej iba ,,OP ZaSI*). Realizaciu OP ZaSI
uskutoctiuji Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR, ktoré plni tlohy Riadiaceho organu pre
OP ZaSI (gestoruje hlavne narodné projekty a pilotné projekty) a dva sprostredkovatel'ské organy pod
riadiacim organom (d’alej iba ,,SORO*) urcené pre vykon implementacie OP ZaSI. Su to Socialna
implementacné agenttra (d’alej iba ,,SIA*) a Fond socidlneho rozvoja (d’alej iba ,,FSR*). SIA realizuje
predovsetkym dopytovo — orientované projekty a globalne granty v oblasti adaptability pracovnikov
a podpory podnikov a podnikania a projekty medzirezortnej spoluprace a FSR predovsetkym dopytovo
— orientované projekty v oblasti socialnej inkluzie. V novom programovom obdobi FSR ako SORO
vyhlasuje vyzvy na predkladanie Ziadosti o nenavratny financny prispevok so zameranim
predovSetkym na odstranovanie socidlneho vylucenia, komunitni socidlnu pracu, pomoc
nezamestnanym, marginalizovanym a socialne znevyhodnenym skupinam obcanov.

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny SR je najvia¢sim prijimatelom, ktory realizuje $tatnu
politiku v oblasti zamestnanosti vo vézbe na zakon o sluzbach zamestnanosti a Statnu politiku v oblasti
socialnych veci a rodiny. Prostrednictvom UPSVR, a to predovietkym cez narodné projekty a pilotné
projekty, sa realizuje najma tzv. aktivna politika trhu prace v zmysle zédkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorSich predpisov, ako aj
opatrenia v oblasti socialnej inklazie, ktorych vykonavanie, resp. zabezpeCovanie ich vykonu je
v pdsobnosti miestnej Statnej spravy v oblasti socialnych veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti.

3.5.1 Sektorovy opera¢ny program Ludské zdroje

Globalnym cielom SOP LZ je rast zamestnanosti zaloZeny na kvalifikovanej a flexibilnej pracovne;j
sile. Jeho naplneniu a dosiahnutiu napomahajt nasledujtce $pecifické ciele:

. zvySenie zamestnatel'nosti a pruznosti trhu prace;
= rozvoj inkluzivneho trhu prace a posilnenie principu rovnosti prileZitosti;
. zvySenie kvalifika¢ného potencialu a adaptability pracovne;j sily.

Na zabezpecenie tychto Specifickych cielov boli zadefinované v programovom dokumente tri priority:
* rozvoj aktivnej politiky trhu préce;

e posilnenie socialnej inklGzie a rovnosti prilezitosti na trhu prace;

e zvysenie kvalifikacie a adaptability zamestnancov a osdb vstupujtcich na trh prace.

Tieto su rozpracované do 6smich konkrétnych opatreni, priCom deviatym samostatnym opatrenim
je Opatrenie technickej pomoci. Opatrenia programového dokumentu boli a st implementované
prostrednictvom tzv. narodnych projektov alebo dopytovo orientovanych projektov.

SOP Ludské zdroje je zamerany na vyrovnavanie disparit v nezamestnanosti stimulovanim tvorby
pracovnych miest najméi v regionoch s vysokou mierou nezamestnanosti. Projekty prispeli a prispievaju
k implementacii rekvalifikaénych programov zameranych na zlepSenie adaptability pracovnej sily
a podporenie zosuladenia pracovného a rodinného Zivota ponukou flexibilnych foriem prace.


http://www.employment.gov.sk/

Sprava o socidlnej situdcii obyvatel’stva SR za rok 2008

V ramci programového dokumentu k uvedenej problematike prispeli najma narodné projekty
implementované prostrednictvom opatrenia 1.1 a 1.2 priority 1 a dopytovo — orientované
projekty realizované v ramci opatreni 2.1 a 2.2 priority 2.

1.1. Implementacia SOP L’Z na drovni priority 1 ,,Rozvoj aktivnej politiky trhu prace“

Opatrenie 1.1: Modernizdacia a zvySenie rozsahu a kvality sluZieb zamestnanosti a rozvoj aktivacnych
programov uchadzacov o zamestnanie

V ramci podopatrenia 1.1.B ,, Rozvoj aktivacnych programov uchddzacov o zamestnanie* bol v sledovanom
obdobi implementovany narodny projekt ¢. V Aktivicia nezamestnanych a nezamestnanych s nizkou
motivaciou odkazanych na davku v hmotnej nudzi. Hlavaym ciel'om projektu bolo poskytnat’ pomoc
apodporu tym obciam, pravnickym alebo fyzickym osobam, ktoré organizovanim aktivacnej ¢innosti
podporuju udrziavanie pracovnych navykov uchddzaCov o zamestnanie ako prostriedok zvySovania
zamestnatel'nosti, najmd znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie a osob odkazanych na davku
v hmotnej niidzi. Projekt bol realizovany v ramei § 52 — Prispevok na aktivacni Cinnost’, definovaného
zakonom ¢€.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti. VySka NFP je na trovni 88 610 252 €, konecnym
prijimatelom bol UPSVaR.

Tab.3.27 stav sledovanych a napliianych indikdtorov k 31.12.2007 a ich porovnanie
s ocakdavanou hodnotou k 31.12.2008

Mernd | Ocakdvana Stav %
Druh jednot |  hodnota k3112 plnenia
. e, -ka k31.12.
indikdtora Niézov indikdtora 2007
2008
1. Pocet uchadzacov o zamestnanie, .
ktori sa z(€astnili na aktivacnych pocet 150 000 326 059 217,40
: programoch organizovanych verejnymi
Vystup sluzbami zamestnanosti
1. Percento registrovanych uchadzacov
o zamestnanie, ktori sa zu¢astnili na % 20 25,53% 127,65
aktivaénych programoch z celkového
i poctu registrovanych uchadzacov
Vysledok 0 zamestnanie
2. Percentualna miera uspesnosti
umiestnenia uchadzacov o zamestnanie
0 s
na trhu prace do 1 mesiaca od /o 5 Nesleduja
, ukoncenia aktivacie verejnymi
Vysledok sluzbami zamestnanosti
1. Znizeny podiel dlhodobo
nezamestnanych registrovanych % 439 54,15 n.a.
Dopad uchadzaCov o zamestnanie v porovnani
so stavom pred zahdjenim intervencie
2. Priemerna miera evidovanej % 12,0 9,4 n.a.
Dopad nezamestnanosti v SR
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Opatrenie 1.2: Ulahcenie vstupu a navratu uchddzacov o zamestnanie na trh prdce s osobitnym dorazom
na znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie prostrednictvom podpory tvorby
pracovnych miest a samostatnej zarobkovej cinnosti

V ramci uvedeného opatrenia boli v sledovanom obdobi implementované viaceré narodné projekty:

- Narodny projekt I ,Podpora zamestnavania nezamestnanych sdoérazom na dlhodobo
nezamestnanych aznevyhodnené skupiny na trhu prace”, ktorého cielom bolo zvySovanie
zamestnanosti a predchadzanie dlhodobej nezamestnanosti prostrednictvom podpory vstupu alebo navratu
do zamestnania evidovanych nezamestnanych s dérazom na znevyhodnené skupiny na trhu prace, a to
prostrednictvom novych nastrojov aktivnej politiky trhu prace zaloZenych na principe ndrokovosti a na
novych podmienkach poskytovania ustanovenych v zakone ¢. 52004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti. Vyska
NFP je na trovni 60 147 345 €, kone&nym prijimatelom bol UPSVaR.

- Narodny projekt /A - Podpora samozamestnania uchadzacov o zamestnanie bol zamerany na
zvySovanie zamestnanosti a predchadzanie dlhodobej nezamestnanosti prostrednictvom podpory vstupu
alebo navratu do zamestnania uchadzaov o zamestnanie s dérazom na znevyhodnené skupiny na trhu prace
ato poskytovanim prispevku na samostatne zarobkovu cinnost. Vyska NFP je na tirovni 5 848 626 €,
koneénym prijimatelom bol UPSVaR.

- Narodny projekt II ,,Podpora zamestnavania ob¢anov so zdravotnym postihnutim“ zamerany na
podporu zamestnavania obcanov so zdravotnym postihnutim. Cielom projektu je zvySovanie
zamestnanosti prostrednictvom integracie obcCanov so zdravotnym postihnutim do sveta prace
prostrednictvom novych nastrojov aktivnej politiky trhu prace zaloZzenych na principe narokovosti a na
novych podmienkach poskytovania ustanovenych v zakone o sluzbach zamestnanosti. Vyska NFP je
na Grovni 19 181 951 €, kone¢nym prijimatel'om bol UPSVaR.

Tab.3.28 Zobrazeny stav sledovanych a napliianych indikdtorov k 31.12.2007 a ich porovnanie
s o¢akdavanou hodnotou k 31.12.2008

Druh Nazov indikdtora Merna Ocakdavanad Stav %
indikdtora jednotka hodnota k 31.12.2007 | plnenia
k31.12.2008

1.Pocet ziadosti o vytvorenie
pracovnych miest pre podet 3200 6372 199,13
znevyhodnenych uchadzacov
0 zamestnanie

Vystup

2.Podet ziadosti o prispevok na pocet 15350 27 620 179,93
samostatni zarobkovu ¢innost’

Vystup

1. Pocet pracovnych miest
vytvorenych pre podet 10 500 11998 114,26
znevyhodnenych uchadzacov

0 zamestnanie

Vysledok

2. Pocet uchadzacov o 5
zamestnanie, ktori zacali pocet 13 250 30907 233,26
vykonavat alebo prevadzkovat
samostatni zarobkovu ¢innost’

Vysledok

1. Percento zachovanych
pracovnych miest z celkového
poctu vytvorenych pracovnych
miest a pracovnych miest
vytvorenych samozamestnanim

61,5

% 75 82,00

Dopad

2. Znizenie miery
nezamestnanosti zdravotne
postihnutych uchadzacov
0 zamestnanie

Dopad % 1 0,89 n.a.
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1.2. Implementacia SOP I’Z na urovni priority 2 ,,Posilnenie socidlnej inklizie a rovnosti
prileZitosti na trhu prace*

Opatrenie 2.1: Zlepsenie zamestnatelnosti skupin ohrozenych socialnym vyliicenim

Opatrenie bolo implementované prostrednictvom narodného projektu a dopytovo - orientovanych projektov
vyhlasenych FSR v pozicii SORO. Ide o opatrenie zo zvySenou mierou intervencie (80:20), ktoré je
zamerané aj na podporu rozvoja marginalizovanych romskych komunit a stav jeho implementécie bol
priebezne sledovany na urovni CSF, Pracovnej skupiny pre rozvoj romskych komunit a prostrednictvom
pravidelnych porad ¢lenov vlady koordinovanych podpredsedom viady SR pre vedomostnu spolocnost,
eurdpske zalezitosti, ludské prava a mensiny.

K 31.12.2007 sa opatrenie ¢erpalo na urovni 8,32 % z celkovej alokacie na r. 2004-2006 prostrednictvom
jedného narodného a 93 dopytovo - orientovanych projektov. Celkova zazmluvnenost’ v opatreni 2.1
predstavovala 16 693 221 € (634 342 462 Sk).

K 30.6.2008 opatrenie Cerpalo na trovni 27,51 % z celkove] alokacie na r. 2004-2006 prostrednictvom
jedného narodného a 102 dopytovo-orientovanych projektov. Celkova zazmluvnenost' v opatreni 2.1
predstavovala 17 249 777 € ( 100,8 % ).

K 6.3.2009 sa opatrenie ¢erpalo na urovni 78,97 % z celkovej alokacie na r. 2004-2006, tzn. 13 511 322
EUR ( za zdroje ES+ SR ) .

Realizované ciele opatrenia v sledovanom obdobi boli zamerané na zlepsSenie socidlneho zaclenenia
zameraného na zamestnanost’ skupin ohrozenych socidlnym vylicenim; zvySenie poctu pracovnych
prilezitosti a zamestnatelnosti cielovych skupin; zlepSenie Zivotnych podmienok a zaistenie
udrzatel'ného prijmu cielovej skupiny, rozvoj socialnych a pracovnych zru¢nosti, preskolovanie
a celkovli podpora; potlacenie existujucej diskriminacie zranitelnych a vyli¢enim znevyhodnenych
skupin; rozvoj osobnych, socidlnych a odbornych zru¢nosti, ktoré si nevyhnutné pri opitovnom
zaCleneni sa na trh prace a do spolo¢nosti; vybudovanie a posilnenie regionalnych a miestnych sieti,
zameranych na rozvoj komunit a podporu solidarity, tzv. Lokdlne partnerstva socidlnej inklzie.

V ramci opatrenia bol implementovany Narodny projekt VI — ZvySenie zamestnatel’nosti skupin
postihnutych a ohrozenych socidlnym vyli¢enim prostrednictvom partnerstiev socidlnej
inklizie. Jeho cielom bolo zvySenie zamestnatelnosti socidlne marginalizovanych skupin
prostrednictvom partnerstiev socialnej inklazie. Projekt bol realizovany od 1.7.2004 do 30.9.2008
(rozpocet bol upraveny Dodatkom ¢. 14 ku Zmluve o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku
¢. 7/2004 o zmene rozpoctu a znizeny na celkovl aktudlnu sumu 1981 791 €). V sledovanom
obdobi bolo vSetkych 97 projektov fyzicky ukoncenych.

Uvolnené¢ financné zdroje upravou rozpoctu boli zazmluvnené prostrednictvom dopytovo -
orientovanych projektov.

V sledovanom obdobi bolo opatrenie d’alej implementované prostrednictvom dopytovo orientovanych
projektov schvalenych na zaklade troch vyziev zverejnenych v I1.Q. 2007. Z celkového poctu 766
prijatych ziadosti bolo k 30.06.2008 schvalenych a zazmluvnenych 102 projektov (v porovnani s
decembrom 2007 pribudlo 9 novych projektov). Najviac schvalenych ziadosti (73) bolo na zaklade
prvej vyzvy 2.1/01, vyhlasenej 24. aprila 2007. Jej cielom bola podpora aktivit na zlepSenie Zivotnych
podmienok, zvySenie zamestnatelnosti a zamestnanosti skupin obyvatel'stva ohrozenych socidlnym
vylucenim. Na zaklade druhej vyzvy vyhlasenej 26. aprila 2007 bola poskytnuta pomoc lokalnym
partnerstvam socialnej inklazie (LPSI), ktoré kontinualne rozvijali svoju ¢innost uz v rokoch 2004-
2006. FSR v decembri 2007 vyhlasil d’al§iu vyzvu so zdmerom podporit’ nové LPSI a rozsirit’ ich
pOsobnost’ na SirSom tzemi SR. Na zaklade tejto vyzvy boli schvalené a zazmluvnené 4 nové projekty
(16 ziadosti bolo zamietnutych, z toho 4 z dévodu nekompletnosti Ziadosti o NFP a 12 Ziadosti
nesplnilo predpisané kritéria programového dokumentu.)

K 30.6.2008 celkova zazmluvnena suma bola na urovni 17 249 777 EUR.
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V uvedenej tabul’ke je zobrazeny stav sledovanych a napliitanych indikatorov k 31.12.2007 a ich porovnanie
s ocakdvanou hodnotou k31.12.2008. Indikatory boli naplnené predovsetkym prostrednictvom
implementacie narodného projektu VI, ked’ze k zazmluvneniu dopytovo - orientovanych projektov doslo v
IV. $tvrtroku 2007.

Tab.3.29 Vystupy, vysledky a dopady dopytovo-orientovanych projektov

Druh Mernd Ocakdvand Stav % plnenia
indikdtora hodnota k31.12.2007

Nazov indikdtora jednotka
k31.12.2008

173,80
1. Pocet zicastnenych
znevyhodnenych uchadzacov pocet 9 000 15638
o zamestnanie na aktivitach
projektov

Vystup

Vystup 2. Pocet zaangazovanych

partnerstiev pocet 130 100 76,92

3. Pocet vypracovanych
strategickych rozvojovych
planov a akénych planov
zamestnanosti

Vystup pocet 100 50 50,00

1. Percento umiestnenia

znevyhodnenych uchadzacov
o0 zamestnanie z(¢astnenych % 35 7,6 21,70
na programoch predpripravy

Vysledok

2. Pocet vytvorenych
pracovnych miest v sektore % 300 391 130,00
socialnej ekonomiky

Vysledok

3. Pocet fungujucich
partnerstiev na konci
realizacie projektu na pocet 130 100 76,92
lokalnej a mikroprojektove;j
urovni

Vysledok

1. Percento zniZenia
nezamestnanosti cielovej
skupiny znevyhodnenych
uchadzacov o zamestnanie

Dopad % 2% - -

2. Pocet fungujucich
partnerstiev 1 rok po pocet 70 13 18,6
ukonceni realizacie projektu

Dopad

Stav indikatorov k 31.12.2008 nie je k dispozicii, kedze s oh'adom na uzatvéranie programového
obdobia 2004-2006 sa Vyro¢na sprava o implementacii SOP LZ nespractiva a osobitna kapitola sa zahrnie
az do Zaverecnej spravy. Tato bude k dispozicii vo forme navrhu az k decembru 2009. Finalna verzia bude
predlozena Eurdpskej komisii 15 mesiacov po ukondeni opravnené¢ho obdobia (prediZenie obdobia
opravnenosti do 30.6.2009 ), teda az v septembri roku 2010.

V priebeznej sprave o implementacii k 30.6.2008 nie je vykazovanie stavu indikatorov povinné.

Opatrenie 2.2: Odstranenie prekdzZok rovnosti muzov a zZien na trhu prace s dovazom na zosuladenie
pracovného a rodinného Zivota

Uvedené opatrenie bolo implementované prostrednictvom dopytovo - orientovanych projektov
prijatych na zaklade vyziev na predkladanie projektov, vyhlasenych riadiacim organom.




Sprava o socidlnej situdcii obyvatel’stva SR za rok 2008

K 31.122007 sa opatrenic cerpalo  na trovni 44,95 % zcelkovej alokacie na r. 2004-2006
prostrednictvom 73 dopytovo - orientovanych projektov. Celkovd zazmluvnenost v opatreni 2.2
predstavovala 7 156 723 € (280 841 603 Sk).

K 30.6.2008 sa opatrenie Cerpalo na trovni 52,06 % z celkovej alokacie na r. 2004-2006 prostrednictvom
73 dopytovo - orientovanych projektov. Ked’ze v r. 2006/2007 neboli vyhlasené v rdmci opatrenia vyzvy na
DOP projekty, stav zazmluvnenosti zostal nezmeneny.

K 6.3.2009 sa opatrenie cerpalo na tirovni 74,17 % z celkovej alokacie na r. 2004-2006, tzn. 5575 210
EUR (za zdroje ES a SR ). Ked’ze v r. 2006/2007 neboli vyhlasené v rdmci opatrenia vyzvy na dopytovo —
orientované projekty, stav zazmluvnenosti zostal nezmeneny.

Realizovanymi ciel'mi opatrenia boli: tvorba Strukttr, ktoré budi ulahcovat’ Zendm (najmé osamelym
matkam s detmi) a uchadzacom o zamestnanie so zodpovednostou za rodinu uvolnit’ sa primerane
z rodinnych a socialnych povinnosti; tvorba novych pracovnych prilezitosti pre zamestnanie v tomto
novom sektore ekonomickej aktivity; ulahCenie pristupu Zzien k vzdelaniu, stilemu odbornému
Skoleniu, rekvalifikacii a celozivotnému uceniu so Specifickym dérazom na osamelé matky s det'mi;
podpora zamestnavatel'ov k zavedeniu flexibilnych foriem prace a foriem zamestnania orientovanych
na rodinu; rozvoj informacnych sluzieb v oblasti sluzieb starostlivosti o deti a sluzieb starostlivosti
0 osoby zavislé na starostlivosti zamestnanych 0s6b; monitorovanie situdcie pristupu na trh prace
uzien auchddzaCov o zamestnanie srodinnymi povinnostami; zavadzanie programov na
odstranovanie rodovej diskriminacie na trhu prace.

V ramci opatrenia 2.2 sa nerealizoval Ziaden narodny projekt.

Tab. 3.30 Stav sledovanych a napliianych indikdtorov k 31.12.2007 a ich porovnanie s o¢akdvanou

hodnotou k 31.12.2008
Druh Nazov indikadtora Merna Ocakavana Stay %
indikdtora jednotka hodnota k31.12.2007 | plnenia
k31.12.2008

1. Pocet 0s6b z cielovej
skupiny z(¢astnenych na pocet 5000 16 300 326,00
aktivitach opatrenia

Vystup

2. Pocet zamestnavatel'ov
zaangazovanych na
projektoch vytvéarania pocet 100 5530 5530,00
Vystup podmienok pre rodinne
orientované zamestnanie

3. Pocet projektov
monitorovania,
resp. vyskumu rovnosti pocet 10 71 710
Vystup prilezitosti zien a muzov
na trhu prace

1. Pocet zamestnanych
0s0b po absolvovani pocet 1200 2100 175,00

aktivit opatrenia

Vysledok

2. Pocet zamestnavatel'ov
zucCastnenych na
programoch prorodinne
orientovanych politik pocet 80 1494 1 867,50
Vysledok a politik na podporu
rodovej rovnosti na
pracovisku

3. Pocet verejne
dostupnych databaz

a publikacii v oblasti
monitorovania a vyskumu

Vysledok pocet 10 91 910,00
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1. Pocet zamestnanych
os()t? cielovej skupviny’ 6 pocet 1 400 612 43,71
mesiacov po ukonceni

Dopad aktivit opatrenia

2. Zvysenie miery
zamestnanosti zien na trhu % 1 - -

Dopad prace

3. ZniZenie mzdovych
nerovnosti medzi muzmi % -0,25 - -
a Zenami

Dopad

Prebiehal proces realizacie projektov prijatych na zéklade vyzvy €. SOP LZ 2004/2.2/01, ¢. SOP LZ
2004/2.2/02 a ¢. SOP Z 2005/2.2/01. K 30.6.2008 bol v stadiu realizacie 1 projekt zo 73 zazmluvnenych.

Hodnoty indikatorov dopadu neboli este v sledovanom obdobi k dispozicii. Komentar k nedostupnosti
stavu indikatorov k 31.12.2008 (pozri: vyssie uvedené opatrenie 2.1).

Prehlad schvalenych dopytovo - orientovanych projektov (v EUR) k 30.6.2008, percento zazmluvnenosti
v ramci priority 2 k 30.6.2008 a stav ¢erpania za zdroje SF a SR uvadzaju tabulky €. 36, 37 a 38 v prilohe
ku kapitole 3.

Komparaciou monitorovacich sprav za projekty implementované v ramci opatreni 2.1 a 2.2 mdézme
konstatovat’, ze hlavné aj Specifické ciele opatreni st napliané a Sektorovy operacny program LCudské
zdroje pozitivne prispieva k posilneniu socialnej inkluzie a rovnosti prilezitosti na trhu prace a tym aj
k zlepSeniu socialnej situacie obyvatel'stva.

Hodnotiaca sprava realizovand IBS Slevakia, s.r.o. v novembri 2008 na tému ,,Vyhodnotenie stavu
implementdacie SOP Ludské zdroje za obdobie janudar 2004 — jun 2008 z hladiska naplnenia
globalneho ciela a Specifickych cielov SOP LZ spolu s vyhodnotenim prinosu financnych zdrojov ESF
kich dosiahnutiu® konstatovala celkové hodnotenie implementacie SOP Ludské zdroje ako
USPOKOIJIVE.

3.5.2. Jednotny programovy dokument NUTS II Bratislava Ciel’ 3

Globalnym cielom JPD NUTS II Bratislava Ciel’ 3 je zvySovanie konkurencieschopnosti
bratislavského regiénu prostrednictvom rozvoja Pudskych zdrojov. Specifické ciele programového
dokumentu, ktoré napomahaju plneniu globalneho ciel’a, st nasledovné:

= zlepSenie efektivnosti aktivnej politiky trhu prace s osobitnym doérazom na znevyhodnenych
uchadzacov o zamestnanie a osoby ohrozené socialnou exkliuziou s cielom napomdct’ ich
zaclenovaniu na trh prace;
= zvySenie Ulohy celozivotného vzdelavania a vyskumu a vyvoja pri zabezpecovani adaptabilnej
pracovnej sily pozadovanej spolo¢nost’'ou, zalozenou na vedomostiach.
Programovy dokument na zabezpecenie stanovenych Specifickych cielov definoval nasledovné dve
priority:
= rozvoj aktivnej politiky trhu prace a socialnej integracie;
=  rozvoj celozivotného vzdelavania a podpora rozvoja vyskumu a vyvoja v kontexte zvySovania
kvality 'udskych zdrojov
Uvedené priority su rozpracované do Styroch konkrétnych opatreni. Samostatnym opatrenim je
Opatrenie technicka pomoc. Opatrenia su implementované prostrednictvom dopytovo - orientovanych
projektov alebo prostrednictvom narodnych projektov.

2.1. Implementacia JPD NUTS II Bratislava Ciel’ 3 na trovni priority 1 ,,Rozvoj aktivnej
politiky trhu prace a sociilnej integracie

Opatrenie 1.1: Zvysenie zamestnatelnosti znevyhodnenych skupin na trhu prace a skupin
ohrozenych socidlnou exkluziou
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V priebehu sledovaného obdobia nebola v ramci opatrenia riadiacim organom vyhlasena ani
vyhodnocovana Ziadna vyzva zamerana na dopytovo - orientované projekty. V obdobi januar
2008 — december 2008 prebiehala implementacia dopytovo - orientovanych projektov zazmluvnenych
v ramci predchadzajucich vyziev.

Finan¢né prostriedky z opatrenia 1.1 udopytovo - orientovanych projektov st implementované
predovsetkym neziskovymi organizaciami, ob¢ianskymi zdruZeniami a malymi a strednymi podnikmi
— prevazne s.r.0 v spojitosti s ciel'mi opatrenia.

Uveden¢ opatrenie v priebehu sledovancho obdobia bolo realizovane prostrednictvom narodnych
projektov, ktoré boli vypracované a implementované UPSVaR-om. Boli to nasledujice narodné
projekty: NP I, NP II, NP Illa, NP V a NP IX.

- Narodny projekt 1 - Podpora zamestnavania s doérazom na dlhodobo nezamestnanych a
znevyhodnené skupiny na trhu prace, vramci ktorého sa realizuje podpora zamestnavania
nezamestnanych znevyhodnenych na trhu prace prostrednictvom nasledujiicich opatreni aktivnej
politiky trhu prace definovanych zakonom ¢. 5/2004 o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (§ 49 - prispevok na samostatnii zarobkovu ¢innost’
a § 50 - prispevok na zamestnavanie znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie).

- Néarodny projekt II - Podpora zamestnavania obanov so zdravotnym postihnutim, ktorého cielom je
zvySovanie zamestnanosti prostrednictvom integracie ob¢anov so zdravotnym postihnutim do sveta
prace prostrednictvom novych nastrojov aktivnej politiky trhu prace zaloZzenych na principe
narokovosti ana novych podmienkach poskytovania ustanovenych v novom zakone o sluzbach
zamestnanosti. V rdmci uvedeného projektu ide o realiziciu nasledovnych ustanoveni: § 56 prispevok
na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska ana ich zachovanie, § 57 prispevok
obcanovi so zdravotnym postihnutim na prevadzkovanie alebo vykonavanie samostatnej zarobkovej
¢innosti, § 59 prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta a § 60 prispevok na thradu prevadzkovych
nakladov chranenej dielne alebo chraneného pracoviska ana thradu nakladov na dopravu
zamestnancov.

- Narodny projekt IIIA - Vzdeldvanie a priprava pre trh priace a zamestnanecka prax s hlavnym
cielom prispiet’ k rastu zamestnanosti zalozenej na kvalifikovanej a flexibilnej pracovnej sile.

- Narodny projekt V - Aktivacia dlhodobo nezamestnanych a nezamestnanych s nizkou
motivaciou odkazanych na davku socialnej pomoci, ktorého cielom je poskytnit’ pomoc a podporu
tym obciam, pravnickym alebo fyzickym osobam podl'a § 52 ods. 5 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorSich predpisov, ktoré
organizovanim aktiva¢nej ¢innosti podporuji udrziavanie pracovnych navykov uchadzacov
o zamestnanie ako prostriedok zvySovania zamestnatelnosti najmi znevyhodnenych uchadzacov
o zamestnanie a 0sdb odkazanych na davku v hmotnej ntidzi. (V tabulke €.. 39 v prilohe ku kapitole
3 je uvedeny prehlad Cerpania finanénych prostriedkov na vysSie uvedené narodné projekty za
obdobie rokov 2004 — 2008).
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Tab.3.31 Prehlad Cerpania finanénych prostriedkov na ndarodné projekty v rokoch 2004 — 2008

(Cerpanie v SK)
Cerpanie v Sk
2004 2005 2006 2007 2008 Spolu

;1§Zi?¥ 179231,90 | 8497 892,69 B0 316 938,30 | 36462578 | 23192906 | 98 649 548
;2‘;%31 147 618,22 12 322 266,65 [0 544 157,20 | 21196918 | 15486423 | 71497 400
Eriﬂ-(éi?ﬁm 0,00 000| 8739173 | 11232905 | 11599327 | 31571405
yriﬁ(éi?{/ 0,00 000 | 16010544 | 3836887 | 2449066 | 22296497
lljr:‘;iﬁx 0,00 000 | 12909868 | 1818645 | 1778067 | 16506 580

Opatrenie 1.2: Skvalitnenie sluzieb poskytovanych instituciami sluzZieb zamestnanosti

V ramci tohto opatrenia nebola v sledovanom obdobi vyhlasend ziadna vyzva na predkladanie
dopytovo - orientovanych projektov. Opatrenie sa implementuje prostrednictvom dvoch néarodnych
projektov (NP VII A, NP VII B, NP VIII).

- Narodny projekt VII A - Modernizacia sluZieb zamestnanosti podporou rozvoja nastrojov
a foriem informaénych a poradenskych sluzieb, ktorého cielom je skvalitnit’ a zefektivnit’ sluzby
zamestnanosti v oblasti informa¢nych a poradenskych sluzieb so zdmerom poskytovat’ klientom
ucinnu a cielent pomoc a poradenstvo.

- Narodny projekt VII B - Zefektivnenie, modernizicia a zvySovanie rozsahu odbornych
poradenskych sluZieb. Jeho cielom je efektivnejSie vyuZitie realizacie individualnych akénych
planov pri rieSeni problematiky nezamestnanosti, ako aj posilnenie ulohy Statnych aj neStatnych
odbornych poradenskych zariadeni, klubov prace, poradensko-informac¢nych centier vytvorenim
podmienok pre ich rozvoj a modernizaciu.

- Narodny projekt VIII — ZvySenie rozsahu a kvality poskytovania sprostredkovatel’skych sluzieb
v Bratislavskom Kkraji, ktorého cielom je v Bratislavskom kraji skvalitnit’ a rozsirit' oblasti
poskytovania sprostredkovatel'skych sluzieb pre uchaddzacov o zamestnanie a zaujemcov
0 zamestnanie na posiliiovanie ich zru¢nosti a podporovanie pracovnej mobility za ucelom zvySenia
ich zamestnatel'nosti a opatovnej integracie na trh prace.

Tab. 3.32 Prehlad Cerpania financénych prostriedkov na ndrodné projekty
za obdobie rokov 2004 - 2008

Cerpanie v Sk
2004 | 2005 2006 2007 2008 Spolu
Narodny projekt VII A 0,00 | 0,00 10412 224,59 | 3779 342 5858772 | 20 050 338
Narodny projekt VII B 0,00 | 0,00 5463 850 5003 617 2239364 | 12706 831
Narodny projekt VIII 0,00 | 0,00 0,00 0,00 7224403 | 7224403
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2.2. Implementacia JPD NUTS II Bratislava Ciel’ 3 na urovni priority 2 ,,Rozvoj celoZivotného
vzdelavania a podpora rozvoja vyskumu a vyvoja v kontexte zvySovania kvality 'udskych
zdrojov“

Opatrenie 2.1: Stimulovanie a skvalitinovanie vzdeldvania pre potreby zamestndvatelov
a podnikatel’ského sektora

V priebehu sledovaného obdobia nebola riadiacim organom vyhlasena ani vyhodnocovana ziadna
vyzva zamerand na dopytovo orientované projekty. V obdobi januar 2008 — jun 2008 prebichala
implementacia dopytovo orientovanych projektov zazmluvnenych v rdmci predchddzajucich vyziev.

V ramci tohto opatrenia pokraCovala implementacia nasledujucich narodnych projektov:

- Narodny projekt XI - Teoreticka a praktickd priprava zamestnancov na ziskanie novych
vedomosti a odbornych zru¢nosti. JPD NUTS II Bratislava. Cielom  projektu  je = podpora
vzdelavania zamestnancov zamestnavatela siivisiaca so vznikom novych pracovnych miest, udrzanim
uz existujucich miest, najmé pre zamestnancov so stredoskolskym a niz§im vzdelanim, pripravovat
zruénu, vzdelanu a adaptabilni pracovnu silu, u ktorej je vyssi predpoklad udrzania zamestnania
v regionoch s intenzivnou restrukturaliziciou podnikov, ako aj motivovat zamestnavatelov
k vzdelavaniu svojich zamestnancov a aj touto cestou predchadzat’ hromadnému preptstaniu, zvysit
konkurencieschopnost’ zamestndvatelov a napomoéct’ vytvaraniu novych pracovnych miest
prostrednictvom lepSieho poskytovania vzdeldvacich aktivit svojim zamestnancom a osobam
vstupujiicim na trh prace. Realizatorom projektu je Ustredie prace, socialnych veci a rodiny.

- Narodny projekt XX - Vzdelavanie zamestnancov vo verejnej sprave zamerané na ziskavanie
digitalnej gramotnosti a priprava na certifikiciu ECDL prostrednictvom elektronického
vzdelavania, ktory ma zabezpecit' v pilotnej faze pre zamestnancov verejnej spravy v Bratislavskom
samospravnom kraji e-Learningové vzdelavanie ku priprave na ECDL certifikaciu. Dévodom potreby
takého vzdelavania a jeho preverovania je rychly prerod nasej spoloc¢nosti na informacnu spolo¢nost,
kde sa rozhodujiicou technoldgiou stava praca s informdciami t. j. ich zber, spracovavanie,
uchovavanie a Sirenie. Prudky rozvoj informaénych a komunikac¢nych technologii a ich uplatnenie
prakticky vo vSetkych oblastiach zivota spoloCnosti vyvolava potrebu zabezpecit moZznosti pre
celozivotné vzdelavanie a certifikdciu Sirokého okruhu zamestnancov réznych (neinformatickych)
profesii tak, aby boli schopni tieto technoldgie pri svojej praci tvorivo vyuzivat.

- Narodny projekt 1/2007 — ZvySenie konkurencie schopnosti a zamestnatel’'nosti v Bratislavskom
samospravnom Kraji, ktoré¢ho cielom je zvySenie flexibility pracovnej sily prostrednictvom analyzy
potrieb a dalSieho vzdelavania podnikatel'ov a d’alSich zamestnavatelov pdsobiacich na uzemi
Bratislavského samospravneho kraja. Jeho realizatorom je Slovenské obchodna a priemyselna komora

- Narodny projekt 4/2007 — Socialna poist’oviia — nova proklientska institucia, ktorého zamerom
a ulohou je vytvorenie, testovanie a uvedenie do praxe systému trvalého odborného vzdelavania
pracovnikov Socialnej poistovne — Vzdelavacieho instititu Socialnej poistovne, rozvijanie
efektivneho systému celozivotného vzdelavania zamestnancov Socialnej poistovne a realizacia
$pecifickych vzdelavacich aktivit navrhovanymi novymi formami vzdelavania. Realizatorom projektu
je Socialna poistovia.

- Narodny projekt 5/2007 — Excelentna univerzita - ZvySenie konkurencieschopnosti
zamestnancov v bratislavskom regiéne pre potreby budovania vedomostnej spoloc¢nosti a
rozvoja regionu prostrednictvom zlepSenia prepojenia vzdelivania, rozvoja inovac¢ného
potencialu, tvorby novych poznatkov pre potreby podnikateP’'ského prostredia, ktory je
sustredeny na vzdelavanie, a to pre posilnenie existujticich kapacit pri vyuziti zahrani¢nych poznatkov
najvyssej kvality pre rozvoj l'udskych zdrojov a inova¢ného potencidlu regionu smerom k dosiahnutiu
zaClenenia sa do elity eurdpskych vedomostnych regionov, pricom doéraz je kladeny prioritne na tie
oblasti, ktoré maji najvacsi potencial rastu v regidone strednej Eurdpy a napomoézu priamo rozvoju
stredoeuropskeho regionu. Vzdelavanie je zamerané na podporu spoluprace medzi verejnym
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a stkromnym sektorom — priblizenie inovacii a sektorov s vysokou pridanou hodnotou potrebam
spolocnosti a hospodarstva — prepojenie vzdeldvania a inovacnej €innosti v ramci univerzit na potreby
podnikovej praxe a regionalneho rozvoja.

Cielom je predovSetkym napomdct budovaniu vedomostného regionu, ako aj upevnit’
prostrednictvom vzdelavania v modernych oblastiach poziciu UK v Bratislave a zabezpecit jej
postupné zaradenie medzi najlepSie svetové univerzity.

- Narodny projekt 6/2007 — Horizontalne vzdelavanie Statnych zamestnancov zamerané na
legislativne zrucnosti ana vypracivanie strategickych, koncepénych a legislativnych
dokumentov vratane posudzovania ich vplyvov, ktorého ciel'om je zlepSenie kvality legislativnych
dokumentov formou prehlbovania kvalifikacie Staitnych zamestnancov v oblasti pripravy
a vypracuvania strategickych, koncepcnych a legislativnych materidlov, vratane posudzovania ich
vplyvov. Realizatorom projektu je Centrum vzdelavania MPSVR SR.

Tab. 3.33 Prehlad Cerpania financnych prostriedkov na ndarodné projekty
za obdobie rokov 2004 - 2008

Cerpanie v Sk
2004 | 2005 2006 2007 2008 Spolu
Nérodny projekt XI | 0,00 | 0,00 86 275 5627125 | 22169163 | 27882 564
Nérodny projekt XX | 0,00 | 0,00 | 73136986 | 54251494 | 34612326 | 162000 805
Nérodny lijgjoeé‘; 0,00 | 0,00 0,00 6 004 299 4136870 | 10141 169
Narodny projekt | o 55 | o9 0,00 554200 6814 825 7369 025
4/2007
Narodn projekt | 55 | 9o 0,00 1144985 | 22640691 | 23785676
5/2007
Narodny projekt
007 | 000 | 0,00 0,00 476 335 5368 814 5845 149

2.3 Finan¢na implementacia pomoci

Kumulativne bolo za obdobie od 01.01.2004 do 31.12.2008 predloZzenych na platobny organ 165
suhrnnych Ziadosti o platbu, z ktorych 163 bolo schvalenych a 2 sthrnné ziadosti boli zamietnuté.

Celkové &erpanie za obdobie od 01.01.2004 do 31.12.2008 (schvalené a uhradené SZP) predstavuje
sumu 56 415 368,58 EUR (1699 569 394 Sk), z toho 28 564 850,46 EUR (860 544 685 Sk) zo
zdrojov EU a 27 850 518,12 EUR (839 024709 Sk) zo zdrojov SR.

Percentualny podiel celkového &erpania prostriedkov EU (schvalené a uhradené SZP na PO) po
odpocitani nezrovnalosti za JPD Ciel' 3 k31.12.2008 na zavizku 2004 — 2006 (po zniZzenim
o nevycerpanu Cast’ zavizku 2004 a 2005) predstavuje 69,84 %.

V obdobi od 01.01.2007 do 31.12.2008 bolo zo strany platobnych jednotick MPSVR SR a
Ministerstva $kolstva SR na platobny organ pre SF predlozenych 38 suhrnnych Ziadosti o platbu,
pricom vsetky boli schvalené a uhradené, z toho:

Celkovy objem schvalenych a uhradenych suhrnnych ziadosti o platbu za obdobie od 1.1.2008 do
31.12. 2008 predstavoval sumu 22 768 448,05 EUR (685 922 266 Sk), z toho 11 531 064,30 EUR
(347 384 843 Sk) zo zdrojov EU a 11 237 383,75 EUR (338 537 423 Sk) zo zdrojov SR.

3.5.3 Iniciativa Spoloc¢enstva EQUAL
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Globalny ciel’ IS EQUAL bol vymedzeny ako zvySenie efektivnosti nastrojov, metdd a postupov
rieSenia problémov v oblasti diskriminacie a nerovnosti na trhu prace prostrednictvom hladania
inovativnych rieSeni ich pdsobenia.

V nadvéznosti na globalny ciel’ IS EQUAL boli stanovené Specifické ciele:

* zniZenie nezamestnanosti marginalizovanych skupin a podporovanie ich integracie na trh
préce,

= zlepSenie podmienok minorit pri hl'adani moznosti uplatnenie sa na trhu prace,

= posilnenie ulohy treticho sektora v oblasti zabezpe¢ovania verejnoprospesnych sluzieb,

= podpora tvorby prostredia stimulujiceho rozvoj 'udskych zdrojov,

= posilnenie principu rovnosti prilezitosti na trhu prace,

= pomoc ziadatelom o azyl v pristupe na trh prace,

= zabezpeCenie podmienok pre uspesnu realizaciu IS EQUAL v podmienkach Slovenske;j
republiky.

Tieto Specifické ciele predstavuju ciele jednotlivych vybranych piatich tematickych oblasti (priorit):

= ulahCenie pristupu anavratu na trh prace pre tych, ktori maji tazkosti s integraciou
a reintegraciou na trh prace;

= boj proti rasizmu a xenofobii vo vztahu k trhu prace;

= posilhovanie socidlnej ekonomiky (treticho sektora) najmé verejnoprospesnych sluzieb so
zameranim na zvySovanie kvality pracovnych miest;

= podpora adaptability podnikov a zamestnancov voc¢i Strukturalnym ekonomickym zmenam
a voci informa¢nym a inym novym technolégiam;

= zniZovanie rozdielov medzi pohlaviami a podporovanie pracovnej desegregacie;

= 7ziadatelia o azyl.

St rozpracované do Siestich konkrétnych opatreni. Opatrenie technickej pomoci je prierezovym

opatrenim.

Priorita 1 (témal.l.) UlPahlenie pristupu a ndvratu na trh prdce pre tych, ktori maju taZkosti s integrdaciou

a reintegrdciou na trh prdce

Opatrenie ¢.1.1: Tvorba systému prevencie a podpory umiestiiovania na trh prdce 0sob dlhodobo
nezamestnanych, nizko kvalifikovanych a inych znevyhodnenych skupin.

Ciel’ opatrenia: ZniZenie nezamestnanosti u marginalizovanych skupin, pésobenie a vychova  majoritnej
spolocnosti k prijatiu etnickych skupin a podpora ich integrdcie na trh prace.

Priorita 1 (téma 1.2.) Boj proti rasizmu a xenofobii vo vzt'ahu k trhu prdce

Opatrenie ¢.1.2: Vytvdranie prostredia podporujuceho hladanie a tvorbu efektivnych rieseni v boji proti vset-
kym formam diskrimindcie, rasizmu a xenofobie na trhu prace.

Ciel opatrenia: Najdenie efektivnych rieseni v boji s rasizmu, xenofobii a diskrimindcii najmd pomocou
vychovy, informovanosti a zaangazovanosti celej obcianskej spolocnosti na lokalnej
i celosStatnej urovni a s vyuzitim nadnarodnych poznatkov a skiisenosti.

Priorita 2 (téma 2) Posilfiovanie socidlnej ekonomiky (treticho sektora) najmd verejnoprospesnych sluZieb so

zameranim na zvySovanie kvality pracovnych miest.

Opatrenie 2.1:  Posiliiovanie kapacity mimovladnych organizacii ako aktéra zmierfiovania nerovnosti na
trhu prdce (s dorazom na MVO poskytujuce verejnoprospesné sluzby obyvatelstvu)

Ciel’ opatrenia: Decentralizacia sluzieb podla potrieb miest a regionov, poskytovanie sluzieb pre zvySenie
zamestnanosti, zvySovanie zaangazovanosti marginalizovanych skupin na trhu prdce
v prospech rozvoja tretieho sektora.

Priorita 3 (téma 3) Podpora adaptability podnikov a zamestnancov voci Strukturdlnym ekonomickym zmendm

a vodi informacnym a inym novym technologiam

Opatrenie ¢.3.1: Podpora tvorby prostredia stimulujiiceho rozvoj ludskych zdrojov a zabezpecujiiceho  ich
adaptabilitu v procese Strukturalnych zmien a nastupu novych technologit

Ciel’ opatrenia: Vytvarat podmienky pre zabezpecenie adaptability ludskych zdrojov v procese Strukturalnych
zmien a ndstupu novych technologii.
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Priorita 4 (téma 4) ZniZovanie rozdielov medzi pohlaviami a podporovanie pracovnej desegregdcie

Opatrenie ¢.4.1: Rodovy vyskum, rodovy audit a rodova senzibilizacia ako prostriedky dosiahnutia rovnosti
Zien a muzov na trhu prdace

Ciel’ opatrenia: Rodova senzibilizdacia roznych zainteresovanych aktérov, ktorych cinnost ma dopad na situdciu
na trhu prdce (zamestnavatelia, odbory, Statna a verejnd sprava, Skolstvo) a podpora rodovo
citliveho vzdelavania, rodového auditu a vyskumu ako prostriedkov  na dosiahnutie rodovej
rovnosti na trhu prace.

Priorita 5 (téma 5) Ziadatelia o azyl

Opatrenie ¢.5.1: Podporovanie socidlnej a pracovnej integracie Ziadatelov o azyl

Ciel opatrenia: Vytvdaranie systéemu jazykovych programov pre cielovii skupinu v ramci rieSenia
problému  nedostatocnej  jazykovej pripravy, zabezpecenie dostupnosti  jazykovych
programov a kurzov pre potreby cielovej skupiny.

Implementdacia IS EQUAL

Sledované obdobie charakterizuje faza ukoncovania realizacie projektov. K 30. 06. 2008 bolo v ramci
programu z celkového poctu 98 projektov v realizacii 21 projektov. Z hl'adiska realizacie aktivit boli
ostatné projekty (77) ukoncené, pricom v priebehu sledovaného obdobia prebiehalo ich
dofinancovanie.

Finan¢na implementicia pomoci

Zavizok IS EQUAL dosiahol uz pocas prvej vyzvy (v roku 2004) cca 100% zazmluvnenie. Za
obdobie 01.01.2004 — 31.12.2008 bolo na Platobny organ predlozenych 76 suhrnnych Ziadosti o platbu
( dalej len ,, SZP*) za IS EQUAL, z toho bolo schvélenych 70 a zamietnutych 6 SZP.

Percentualny podiel celkového &erpania prostriedkov EU (schvalené a uhradené SZP na PO) po
odpocitani nezrovnalosti za IS EQUAL k 31.12.2008 na zavazku 2004 — 2006 predstavuje 78,96 %.

Celkové Gerpanie finanénych prostriedkov EU a SR za schvilené SZP za obdobie od 01.01.2004
do 31.12.2008 zodpoveda sume 17 356 969,58 EUR (604 807 695,16 Sk), ztoho za EU zdroje
12 438 318,02 EUR (433 409 038,08 Sk) a za zdroje SR 4 918 651,56 EUR (171 398 657,08 Sk).

V obdobi od 01.01.2008 do 31.12.2008 bolo z platobnej jednotky MPSVR SR na platobny organ
predlozenych 20 SZP a vsetky boli schvalené a uhradené.

Celkovy objem schvélenych a uhradenych suhrnnych Ziadosti o platbu za obdobie od 1.1.2008 do
31.12. 2008 predstavoval sumu 7723 937,60 EUR (232691 344 Sk), z toho 5420 845,52 EUR
(163 308 392 Sk) zo zdrojov EU a 2 303 092,08 EUR (69 382 952 Sk) zo zdrojov SR.

3.5.4. Operacny program Zamestnanost’ a socialna inkluzia

Na zéklade Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socialna inkluzia (d’alej iba ,,OP ZaSI“) je
poskytovana podpora v oblasti rozvoja l'udskych zdrojov, zvySovania zamestnanosti, zvySovania
socialnej inkluzie a budovania kapacit. Globalnym cielom je rast zamestnanosti, pokles
nezamestnanosti, socialna inklizia a budovanie kapacit. Pre jeho dosiahnutie boli stanovené tri hlavné
ciele:

= ZvySovanie zamestnanosti a adaptability a zniZovanie nezamestnanosti

= Posilnenie integracie os6b ohrozenych socialnym vyliéenim alebo socialne vylucenych

a podpora zosuladenia rodinného a pracovného zivota
= ZvySovanie kvality l'udskych zdrojov a ich riadenia v oblasti verejnej politiky.

St zamerané na prevenciu a rieSenie hlavnych problémov na trhu prace. Ich vzijomna synergia
a nadviznost’ je obsiahnuta v 5 prioritnych osiach:
1. Podpora rastu zamestnanosti,
2. Podpora socialnej inkluzie,
3. Podpora zamestnanosti, socialnej inklizie a budovanie kapacit v Bratislavskom samospravnom
kraji (d’alej len ,,BSK*),
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4. Budovanie kapacit a zlepSenie kvality verejnej spravy,
5. Technicka pomoc.
Prioritné osi s rozpracované do 11 opatreni; v ramci opatrenia technickej pomoci su uplathované dve

prioritné témy.

Podpora je rozdelovana prostrednictvom dvoch cielov Konvergencia a Regiondlna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ medzi regiony podl'a ich ekonomickej vykonnosti. Finanény
prispevok z Eur6pskeho socidlneho fondu na OP ZaSI bol stanoveny vo vyske 881 801 578 EUR.
Implementacia OP ZaSI spada do obdobia opravnenosti 01. 01. 2007 — 31. 12. 2015.

Tab. 3.34 Prehlad finanénej alokdcie 7 ESF v EUR podl’a prioritnych osi

Prioritnd os Opatrenia Finanénad
alokacia 7 ESF
v EUR

1.1  Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia 567422 200
1. Podpora rastu nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti 64,35%
zamestnanosti 1.2 Podpora tvorby a udrzania pracovnych miest prostrednictvom zvySenia

adaptability pracovnikov, podnikov a podpory podnikania

2.1 Podpora socidlnej inklizie 0séb ohrozenych socialnym vyliicenim alebo 187 800 000
2. Podpora socidlnej \socialne vylicenych prostrednictvom rozvoja sluzieb starostlivosti s 21,30%
inkluzie osobitnym zretelom na marginalizované romske komunity

2.2 Podpora vytvarania rovnosti prilezitosti v pristupe na trh prace a

podpora integrdcie znevyhodnenych skupin na trh prdce s osobitnym

zretelom na marginalizované romske komunity

2.3 Podpora zosuladenia rodinného a pracovného Zivota

3.1 Podpora rastu zamestnanosti a zlepSenia zamestnatelnosti s osobitnym 17 801 578
3. Podpora zretelom na vzdelanostnii spolocnost 2,02%
zamestnanosti, 3.2 Podpora socidlnej inkluzie, rodovej rovnosti a zosuladenie pracovného
Isocidlnej inkluzie a rodinného Zivota v BSK
a budovanie kapacit (3.3 Budovanie kapacit a zlepsenie kvality verejnej spravy v BSK
v BSK 3.4 Technickd pomoc pre BSK

4.1 ZlepSenie kvality sluzieb poskytovanych verejnou spravou a neziskovymi 81 734 600
4. Budovanie kapacit jorganizdaciami 9,27%
a zlepSenie kvality |4.2  Zavedenie systémov riadenia kvality vo verejnej sprdave a pre MVO
verejnej spravy v oblasti politiky zamestnanosti a socidlnej politiky
5. Technicka pomoc 27 043 200
3,07% 3,07%
SPOLU 881 801 578

Opatrenia programového dokumentu buda implementované najma prostrednictvom narodnych

projektov, pilotnych projektov, systémovo integrovanych projektov a dopytovo - orientovanych
projektov.

V programovom obdobi 2007 2013 je medzirezortna spolupraca medzi OP
Konkurencieschopnost’ a hospodarsky rast a OP Zamestnanost a socidlna inklizia inovativnym
nastrojom zameranym na zvySenie synergie aucinnosti pomoci v oblasti podpory
konkurencieschopnosti, tvorby pracovnych miest a adaptability zamestnancov. Medzirezortna
spolupraca je realizovana formou tzv. systémovych integrovanych projektov, ktoré mézu mat podobu
dopytovo - orientovanych projektov, narodnych/pilotnych projektov a pod. Medzi aktivity
medzirezortnej spoluprace patri napr. podpora zacinajucich podnikatelov.

V tomto obdobi bude implementovany aj inovativny prvok tzv. komplexny pristup k rieSeniu
problematiky marginalizovanych rémskych komunit. Na urovni obci azdruzeni obci budl
vypracuvané lokdlne stratégie komplexného pristupu pozostavajice zmin. 3 a max. 6 projektov
viacerych operaénych programov, ktoré synergickym efektom pokryju oblast rekonstrukcie
a vystavby infraStruktiry, vzdeldvania, zamestnanosti, zdravia, rozvoja konkurencieschopnosti a
zivotného prostredia marginalizovanych romskych komunit.
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Ciel'ovou skupinou bude tiez majoritné obyvatel'stvo a projekty budd riesit’ vztah minorit a majority.
Na tento prvok je alokovanych vradmci 6 operaénych programov 200 mil. EUR. Koordinadtorom
a organom, ktory vyhlasil v decembri 2008 vyzvu na lokalne stratégie komplexného pristupu je Urad
splnomocnenca vlady SR pre romske komunity.

MPSVR SR je v programovom obdobi 2007-2013 gestorom horizontalnej priority Rovnost
prileZitosti, ktora je jednou zo Styroch horizontalnych priorit schvalenych v ramci Narodného
strategického referencného ramca.

V sledovanom obdobi prebiehala implementacia narodnych projektov (v rdmcei opatrenia 1.1
a 1.2 prioritnej osi 1, v ramci opatrenia 2.1 prioritnej osi 2 a v ramci opatrenia 3.1 a 3.2 prioritnej osi
3), pilotnych projektov (v ramci opatrenia 1.2 prioritnej osi 1) a Fondom socidlneho rozvoja
a Socidlnou implementa¢nou agentirou ako SORO boli vyhlasené vyzvy na predkladanie ziadosti
o NFP (FSR vyhlasil vyzvy v ramci opatrenia 2.1 a 3.2 prioritnej osi 2 a osi 3; SIA v rdmci opatrenia
4.1, 1.2 a 3.1 prioritnej osi 4, osi 1 a osi 3).

Implementacia OP ZaSI na urovni prioritnej osi 1 ,,Podpora rastu zamestnanosti*

Opatrenie 1.1:  Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia nezamestnanosti
a dlhodobej nezamestnanosti

V sledovanom obdobi boli vramci uvedeného opatrenia implementované nasledujice narodné
projekty (spadajice pod ciel’ Konvergencia):

- Narodny projekt 1-2 - Podpora zamestnanosti uchiadzacov o zamestnanie, ktorého cielom je
podpora zamestnanosti uchiddzacov o zamestnanie sdoérazom na znevyhodnenych uchadzacov
0 zamestnanie, a to formou poskytovania prispevkov na vytvaranie novych pracovnych miest,
udrzanie pracovnych miest, zvySovanie zamestnanosti uchadzacov o zamestnanie so zameranim najmé
na znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie, dochadzku za pracou, prestahovanie za pracou,
dopravu do zamestnania. Vyska nendvratného financného prispevku (d’alej iba ,,NFP*) je na urovni
2523 000 000,- Sk, kone¢nym prijimatelom je Ustredie prace, socialnych veci a rodiny. Projekt je
implementovany od 01. 03. 2008.

- Narodny projekt 1I-2 - Podpora zamestnanosti ob¢anov so zdravotnym postihnutim, ktory je
zamerany na podporu zamestnanosti tejto skupiny obcanov formou poskytovania prispevkov na
pripravu na pracovné uplatnenie ob¢anov so zdravotnym postihnutim, formou zaskolenia a pripravy na
pracu, vytvarania novych pracovnych miest v chranenych dielhach a chranenych pracoviskach a
udrZzania pracovnych miest. Vyska NFP je na arovni 967 597 500,- Sk, kone¢nym prijimatel'om je
Ustredie prace, socialnych veci a rodiny. Zmluva o poskytnuti NFP bola podpisana 30. 07. 2008 so
zaCiatkom implementacie projektu od 01. 03. 2008.

- Narodny projekt V-2 - Aktivacia uchadzacov o zamestnanie, ktorého cielom je ich aktivacia
vykonavanim dobrovolnickej ¢innosti za uc¢elom ziskania praktickych skusenosti pre potreby trhu
prace a podpora udrziavania pracovnych ndvykov dlhodobo nezamestnanych obcanov, ktori su
poberateI'mi davok v hmotnej nudzi a prispevkov k davke v hmotnej nudzi. Vyska NFP je v objeme
2100 000 000,- Sk, kone¢nym prijimatelom je Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny. Projekt je
implementovany od 01. 04. 2008.

Opatrenie 1.2: Podpora tvorby a udrzania pracovnych miest prostrednictvom zvysenia adaptability
pracovnikov, podnikov a podpory podnikania

V sledovanom obdobi sa zacala aj implementacia nového néstroja podpory zamestnanosti — Socidlne
podniky. Implementaciu schvalenych 8 pilotnych projektov — Socidlne podniky, ktoré st zamerané na
vytvorenie a overovanie fungovania socidlnych podnikov v regionoch, zabezpecuje v rozsahu
delegovanych pravomoci, a to v zmysle platného a ufinného Dodatku ¢. 1 k Splnomocneniu
o delegovani pravomoci riadiaceho organu, Socialna implementa¢na agentira ako SORO.
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Socialnou implementa¢nou agenturou bola v ramci tohto opatrenia vyhlasena dia 30. 06. 2008 vyzva
DOP-SIA-2008/1.2.1/01 — finan¢né ciastka 621 000 000,- Sk, so stanovenym terminom ukoncenia
prijimania ziadosti o NFP dna 04. 09. 2008. Jej cielom bola podpora tvorby a udrzania pracovnych
miest prostrednictvom zvySenia adaptability pracovnikov, podnikov a podpory podnikania.
Oprévnenymi ziadatel'mi st subjekty, ktoré nepodliehaji pravidlam pomoci de minimis (obce a mesta,
VUC, zdruZenia miest a obci, Slovenska obchodna a priemyselna komora, Slovenska Zivnostenska
komora, obc¢ianske zdruZenia ) a subjekty, ktoré podliehaju pravidlam pomoci de minimis (samostatne
zarobkovo ¢inné osoby, mikro a mali podnikatelia).

Pocet prijatych ziadosti o NFP bol 280. Dna 10. novembra 2008 sa konalo zasadnutie vyberovej
komisie, pric¢om 143 ZoNFP bolo schvalenych, 16 ZoNFP bolo schvalenych do zasobnika projektov.
121 ZoNFP bolo neschvalenych (21 nepreslo kontrolou formalnej spravnosti, 100 nebolo schvalenych
vyberovou komisiou). Celkova vySka schvaleného NFP bola 619 353 110,39 Sk. S tispesnymi
ziadateI'mi prebicha proces pripravy zmlav.

Dalsou vyzvou bola DOP2008-SIP001 — financna ciastka 600 000 000,-Sk z ERDF, ESF a SR, ato
v ramci Operacného programu Zamestnanost’ a socialna inkluzia, opatrenia 1.2 a v ramci Opera¢ného
programu  Konkurencieschopnost a hospodarsky rast, prioritnda os 1: Inovacie arast
konkurencieschopnosti, opatrenie 1.1: 1 Inovacie a technologické transfery s terminom vyhlasenia 28.
08. 2008 a ukonéenia prijimania ZoNFP stanovenym na 28. 11. 2008.

Ide o systémovy integrovany projekt v ramci OP Konkurencieschopnost' a hospodarsky rast a OP
Zamestnanost’ a socialna inkluzia. ZvySenie miery podpory zacinajicim podnikatelom, zvysenie
tvorby pracovnych miest, zvySenie konkurencie - schopnosti podnikatel'ov, zvySenie zamestnanosti
a zvySenie adaptability pracovnikov je taziskovym cielom vyzvy. Opravnenymi Zziadatelmi s
zacinajuci mikro, mali a stredni podnikatelia.

V ramci uvedenej vyzvy bolo dorucenych 220 ziadosti o NFP, pricom vyska ziadaného NFP
predstavovala z ERDF 494 806 874,35 Sk az ESF 375978 578,57 Sk. Nasledne zacal proces
registracie, kontroly formalnej spravnosti a doplnenia chybajucich nalezitosti (klarifikacie)
predlozenych ziadosti o NFP, ktoré su zabezpe¢ované SIA v sti¢innosti s NARMSP ako SORO za OP
Konkurencieschopnost’ a hospodarsky rast.

Implementacia OP ZaSI na urovni prioritnej osi 2 ,,Podpora socialnej inkluzie“

Opatrenie 2.1: Podpora socialnej inklizie osob ohrozenych socidalnym vylucenim alebo socidlne
vylucenych prostrednictvom rozvoja sluzieb starostlivosti s osobitnym zretelom na
marginalizované romske komunity

V ramci opatrenia bol v sledovanom obdobi implementovany Narodny projekt XXIV ZvySovanie
zamestnatel’nosti profesionalnych rodicov, ktorého cielom bolo zvySenie poctu profesionalnych
rodi¢ov, skvalitnenie vykonu a zvySenie udrzatelnosti profesiondlneho rodicovstva. Vyska NFP bola
stanovena na trovni 70 132288 Sk, koneénym prijimatelom je Ustredie prace, socidlnych veci
a rodiny. Projekt je implementovany od 01.12.2008.

Fondom socialneho rozvoja boli diia 21. 12. 2007 spusten¢ dve vyzvy na predkladanie Ziadosti
o poskytnutie nenavratného finan¢ného prispevku:
= Vyzva OP ZaSI - FSR- 2007/2.1/01- finan¢na ciastka 230 000 000,- Sk (navySena na
262 400 000 Sk)
= Vyzva OP ZaSI - FSR- 2007/2.1/02- finan¢na ciastka 120 000 000,- Sk (zniZenie na
87 600 000 Sk)
Ciel'om obidvoch vyziev bolo poskytnutie financnej podpory na vytvorenie pracovného miesta
terénneho socialneho pracovnika a jeho asistenta. Predkladanie projektov na obidve vyzvy bolo
ukoncené do terminu 30.06.2008.
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Pre vyzvu OP ZaSI — FSR — 2007/2.1/01 bolo celkom doruc¢enych 189 ziadosti o NFP. Po troch
koladch hodnotenia bolo celkom schvalenych 158 Zziadosti o poskytnutie NFP v celkovom objeme
finanénych prostriedkov 264 827 073,30 Sk (s 3 Zziadate'mi, ktorym bol NFP schvéleny, neprislo
k podpisaniu Zmluvy o poskytnuti NFP, t.j. zostalo schvalenych v ramci predmetnej vyzvy 155
Ziadosti v celkovom objeme finan¢nych prostriedkov 259 034 809,30 Sk a 3 ziadatelia
neakceptovali vysku NFP v objeme 5 792 264,00 Sk). Tieto finan¢né prostriedky boli presunuté do
posledného kola schval'ovania ZoNFP v ramci vyzvy OP ZaSI — FSR —2007/2.1/02.

Celkom pre vyzvu OP ZaSI — FSR — 2007/2.1/02 bolo dorucenych 166 ziadosti o NFP,
schvalenych bolo 74 ziadosti o NFP vradmci vSetkych ko6l hodnotenia v celkovom objeme NFP
97 194 283,60 Sk (v ramci II. kola hodnotenia vyberova komisia schvalila presun finan¢nych
prostriedkov v objeme 32 400 000,— Sk z alokovanych finanénych prostriedkov vyzvy OP ZaSI —
FSR - 2007/2.1/02, ¢im sa zniZil objem finan¢nych prostriedkov pre vyzvu OP ZaSI — FSR -
2007/2.1/02 na 87 600 000,— SK).

K 31.12.2008 bolo vramci predmetnej vyzvy podpisanych 63 Zmlav o poskytnuti NFP
v objeme 86399 316,60 Sk. V ramci posledného kola hodnotenia bolo schvalenych 11 ZoNFP
v objeme NFP 10 794 967,00 Sk. 54 ZoNFP bolo zaradenych do zasobnika schvalenych Ziadosti a 7
ziadosti o NFP bolo neschvalenych.

V ramci oboch vyziev boli k 31.12.2008 poskytnuté zalohové platby v celkovej vyske 5 748 317,64 Sk

Dalsie dve vyzvy boli zverejnené Fondom socialneho rozvoja diia 22. 09. 2008 so stanovenym
datumom uzavierky prijimania ziadosti o NFP na 12. decembra 2008. ISlo o nasledujuce vyzvy na
predkladanie ziadosti o poskytnutie nendvratného financného prispevku:

1. Vyzva OP ZaSI- FSR- 2008/2.1/01- financna Ciastka 72 000 000,- Sk

2. Vyzva OP ZaSI —FSR- 2008/2.1/02- financna c¢iastka 19 305 396,- Sk

Cielom vyziev v ramci opatrenia je predchadzanie socidlnemu vylaceniu prostrednictvom
poskytovania socialnych sluzieb, opatreni socidlnopravnej ochrany a socialnej kurately a poskytovania
socialneho poradenstva.

V ramci vyzvy OP ZaSI- FSR- 2008/2.1/01- finan¢na ¢iastka 72 000 000,- Sk bolo predloZzenych 130
Ziadosti o NFP a v ramci vyzvy OP ZaSI - FSR- 2008/2.1/02- finan¢na &iastka 19 305 396,- Sk bolo
predlozenych 31 ziadosti o NFP. V sucasnom obdobi prebicha hodnotiaci proces (formalna kontrola
Ziadosti o NFP).

Implementacia OP ZaSI na urovni prioritnej osi 3 ,,Podpora zamestnanosti a socialnej inklizie
a budovanie kapacit v Bratislavskom samospravnom Kraji*

Opatrenie 3.1: Podpora rastu zamestnanosti a zlepsenia zamestnatelnosti s osobitnym zretelom na
vzdelanostni spolocnost

V sledovanom obdobi sa opatrenie implementovalo prostrednictvom tychto narodnych
projektov spadajici pod ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’:
- Narodny projekt I-2 - Podpora zamestnanosti uchadzacov o zamestnanie v BSK. Vyska NFP je
40 000 000,- Sk, kone¢nym prijimatelom je Ustredie prace, socialnych veci a rodiny. Zagiatok
implementacie projektu bol stanoveny na obdobie od 01.05. 2008.
- Narodny projekt II-2 - Podpora zamestnanosti obéanov so zdravotnym postihnutim, ktorého NFP
je na arovni 34 000 000,- Sk akone&nym prijimatefom Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny.
Projekt je implementovany od 01. 05. 2008.
- Narodny projekt V-2 - Aktivacia uchadzacov o zamestnanie. NFP je vo vyske 35 000 000,- Sk;
kone¢nym prijimatelom je Ustredie prace, socialnych veci arodiny. 01. 05. 2008 je za¢iatkom
implementacie projektu.

V ramci opatrenia bola dina 30. 06. 2008 Socidlnou implementa¢nou agentirou vyhlasena
vyzva DOP-SIA-2008/3.1.5/01 — financna ciastka 40 000 000,-Sk. Termin ukoncenia prijimania
ziadosti o NFP bol stanoveny na 9. septembra 2008.
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Ciel'om vyzvy je rieSenie problémov BSK na trhu prace, a to najméa tvorbou vhodnych podmienok na
udrzanie hospodérskeho rastu a na zvySenie zrucnosti zamestnancov a zamestnavatel'ov pre potreby
znalostnej ekonomiky. Opravnenymi ziadateI'mi sii samostatne zarobkovo ¢inné osoby, mikro a mali
podnikatelia na opravnenom uzemi Bratislavského samospravneho kraja.

V ramci tejto vyzvy bolo prijatych 58 ziadosti o NFP. Diia 7. novembra 2008 sa konalo zasadnutie
vyberovej komisie (15 ZoNFP bolo schvélenych, 5 zaradenych do zasobnika, 38 ZoNFP nebolo
schvalenych; 7 nepreslo kontrolou formalnej spravnosti, 31 Ziadosti bolo neschvalenych vyberovou
komisiou. Celkova vyska schvalenych ZoNFP predstavuje 37 912 287,39 Sk. Po schvéleni vysledkov
hodnotiaceho procesu boli odoslané oznadmenia o schvaleni (vratane akceptacnych listov), resp.
neschvaleni ziadosti o NFP ziadatelom a nasledne zacal proces pripravy zmliv s Gspesnymi
ziadateI'mi.

Opatrenie 3.2: Podpora socidlnej inkluzie, rodovej rovnosti a zosuladenie pracovného a rodinného
zivota v BSK

Vramci opatrenia sa implementuje Narodny projekt XXIV ZvySovanie zamestnatelnosti

profesionalnych rodi¢ov, ktorého vyska NFP je 9 871 256 Sk, koneénym prijimatelom je Ustredie

prace, socialnych veci a rodiny a projekt sa implementuje od 01. 12. 2008.

Dna 22. 09. 2008 zverejnil Fond socidlneho rozvoja v ramci tohto opatrenia vyzvu OP ZaSI —FSR-

2008/3.2/03- finan¢na Ciastka 5 100 000,- Sk so stanovenym didtumom uzavierky prijimania Ziadosti

o NFP na 12. decembra 2008. Ciel'om vyzvy je podpora ¢innosti zameranych na rieSenie problémov

SR na trhu prace so zamerom zvySovania dostupnosti a skvalitiovania sluzieb zameranych na podporu

zosuladenia rodinného a pracovného zivota, a podpora na zlepSenie povedomia verejnosti vo vzt'ahu

k marginalizovanym komunitam a inym marginalizovanym skupinam populacie.

V ramci vyzvy bolo predlozenych 10 Ziadosti o NFP. V su¢asnom obdobi prebieha hodnotiaci proces

(formalna kontrola Ziadosti o NFP).

Implementacia OP ZaSI na urovni prioritnej osi 4 ,,Budovanie kapacit a zlepSenie kvality verejnej
spravy*

Opatrenie 4.1: Zlepsenie kvality sluzieb poskytovanych verejnou spravou a neziskovymi
organizaciami.
Dna 25. 02. 2008 bola v ramci opatrenia Socialnou implementa¢nou agentirou zverejnena vyzva
DOP - SIA- 2008/4.1.3/01- finan¢nd c¢iastka 320 000 000,- Sk. Cielom vyzvy je podpora
zefektivnenia poskytovanych sluzieb verejnou spravou a neziskovymi organizaciami. Do stanovenej
uzavierky dna 07. 05. 2008 bolo predlozenych 168 projektov, schvalenych bolo 51 ziadosti o NFP
vsume 315243 776,68 Sk, ztoho zmluvy o poskytnuti NFP boli uzatvorené so 48 UspeSnymi
ziadate'mi vo vySke 296.729.414,02 Sk. V nadvédznosti na podpis zmluv o poskytnuti NFP zaéina
realizacia jednotlivych projektov.

Finan¢na implementacia pomoci
OP ZaSI bol k 31.12.2008 zazmluvneny na 23 % z celkovej alokacie na roky 2007-2013.

Za obdobie 01.01.2008 — 31.12.2008 bolo na Platobny organ predlozenych 8 suhrnnych Ziadosti o
platbu (dalej len ,, SZP*) za OP ZaSlI, z toho bolo schvélenych 7 a zamietnuta 1 SZP. Percentudlny
podiel celkového &erpania prostriedkov EU za OP ZaSI k 31.12.2008 predstavuje 1,53 % z celkového
zavazku na roky 2007-2013.

Celkové &erpanie finanénych prostriedkov EU a SR za schvalené SZP za obdobie od 01.01.2008
do 31.12.2008 zodpoveda sume 15987 124,32 EUR (481 628 107 Sk), ztoho za EU zdroje
13 589 055,67 EUR (409 383 891 Sk) a za zdroje SR 2 398 068,65 EUR (72 244 216 Sk).
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3.5.5. Aktualny stav ¢erpania programovych dokumentov k 31.12. 2008

Cerpanie v uvedenych tabulkdch je konecné ku koncu roku 2008 a plati aj k aktudlnemu diu, pretoze
prva suhrnnd Ziadost o platbu v roku 2009 bude schvilend az vo februdri tohto roku .Celkové
Cerpanie pre vSetky programy bude po predlzeni opravnenosti obdobia pre programové obdobie 2004-
2006 do 30.6.2009 zname az v septembri.

3.5.5.1 Sektorovy operacny program Ludské zdroje
Cerpanie zdrojov ESF po odpocitani nezrovnalosti za obdobie 1.1.2004 - 31.12.2008 pre uvedeny
program je 8 463 678 201 SKK, co predstavuje 78,29 % zavizku 2004-2006.

Tab. 3. 35  Cerpanie finanénych prostriedkov k 31.12.2008 v SKK
Cerpanic (znizené Zaviazok Podiel ¢erpania na Potrebné vycerpat
Programovy orrll)ezrovnalos i 2004-2006 zavazku z celkového zavizku na
dokument k 31.12.2008) v beznych 2004-2006 v % roky 2004-2006 k
T cenach v SK k 31.12.2008 31.12.2008
EU zdroje EU zdroje EU zdroje EU zdroje
SOP Ludské
zdroje 8463 678201 | 10810275112 78,29 2346 596 911
z toho
MPSVR 7543 738 544 | 8 780 827 694 85,91 1237 089 150
z toho MS 919939657 | 2029447418 45,33 1 109 507 761
Tab. 3 36 Cerpanie finanénych prostriedkov k 31.12.2008 v EUR
Cerpanie (zniZens Zavazok Podiel ¢erpania na Potrebné vycerpat’
Programovy OrIE)EZI‘OVIlaIOS i 2004-2006 zavazku z celkového zavizku na
dokument k 31.12.2008) v beznych 2004-2006 v % roky 2004-2006
T cenach v SK k 31.12.2008 k 31.12.2008
EU zdroje EU zdroje EU zdroje EU zdroje
SOP Ludské
zdroje 244 829 212 284 480 924 86,06 39 651 712
z toho
MPSVR 216 707 686 231074 413 93,78 14 366 727
z toho MS 28 121 526 53406 511 52,66 25284 985

3.5.5 2. Jednotny programovy dokument Bratislava NUTS II, Ciel’ 3

Cerpanie zdrojov ESF po odpocitani nezrovnalosti za obdobie 1.1. 2004 - 31.12.2008 pre uvedeny
program je 856 785 277,- SKK. Z celkového zaviizku pre roky 2004-2006, ktory bol automaticky

zniZeny po nevycerpani zavizkov rokov 2004 a 2005 je to 60,74 %.

Tab. 3. 37 Cerpanie finanénych prostriedkov k 31.12.2008 v SKK

Cerpanie (znizené Zaviazok Podiel ¢erpania na Potrebné vycerpat
Programovy o nezrovnalosti 2004-2006 zavazku z celkového zavizku na
dokument k 31.12.2008) v beznych 2004-2006 v % roky 2004-2006
T cenach v SK k 31.12.2008 k 31.12.2008
EU zdroje EU zdroje EU zdroje EU zdroje

JPD Ciel’ 3 856 785277| 1410489092 60,74 553 703 815
z toho

MPSVR 596 053 119 975563 132 61,10 379510013
z toho MS 260 732 158 434 925 960 59,95 174 193 802
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Tab. 3.38 Cerpanie finan¢nych prostriedkov k 31.12.2008 v EUR

Cerpanie (zniZens Zavazok Podiel Cerpania na Potrebné vycerpat’
Programovy o nezrovnalosti 2004-2006 zavazku z celkového zavazku na
dokument k 31.12.2008) v beznych 2004-2006 v % roky 2004-2006 k
T cenach v SK k 31.12.2008 31.12.2008
EU zdroje EU zdroje EU zdroje EU zdroje
JPD Ciel’ 3 25 950 680 37118 134 69,91 11 167 454
z toho
MPSVR 17 950 446 25672714 69,92 7 722 268
z toho MS 8 000 233 11445 420 69,90 3445187

3.5.5. 3 Iniciativa Spolocenstva EQUAL

Cerpanie zdrojov ESF po odpocitani nezrovnalosti za obdobie 1.1. 2004 - 31.12.2008 pre uvedeny
program je 589 364 637,- SKK. Z celkového zaviizku pre roky 2004-2006, je to 69,95 %.

Tab. 3.39 Cerpanie finanénych prostriedkov k 31.12.2008 v SKK

, Cerpanie (zniZens Zavazok Podielréerpania na Potreb,né V}féerpat’
Programovy o nezrovnalosti 2004-2006 zavazku z celkového zavizku na
dokument k 31.12.2008) v beznych 2004-2006 v % roky 2004-2006
T cenach v SK k 31.12.2008 k 31.12.2008
EU zdroje EU zdroje EU zdroje EU zdroje
CIP EQUAL 589 364 637 846 121 338 69,65 256 756 701
Tab. 3.40 Cerpanie finanénych prostriedkov k 31.12.2008 v EUR
Cerpanie (zniZens Zavazok Podiel ¢erpania na Potrebné Vyé?rpat’
Programovy o nezrovnalosti 2004-2006 zavazku z celkového zavizku na
dokument k 31.12.2008) v beznych 2004-2006 v % roky 2004-2006
T cenach v SK k 31.12.2008 k 31.12.2008
EU zdroje EU zdroje EU zdroje EU zdroje
CIP EQUAL 17 592 712 22 266 351 79,01 4 673 639

Programové obdobie 2007-20013

3.5.5.4 Operacény program Zamestnanost’ a socidlna inkluzia

Cerpanie zdrojov ESF za obdobie 1.1. 2007 - 31.12.2008 pre uvedeny program je 779 599 ,- EUR.
Z celkového zaviizku pre roky 2007-2013, je to 0,09 %.

Tab. 3.41 Cerpanie zdrojov ESF na OP ZaSI

Programovy x . Zavazok . Podiel ¢erpania na zavizku
dokument Cerpanie k 31.12.2008 2007-2013 v beznych 2007-2013 v %
cenach v EUR
EU zdroje EU zdroje EU zdroje
ZaSI 13 473 169 881 801 578 1,53
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3.5.5.5 Informadcia o zabezpeceni riadenia horizontdlnej priority marginalizované romske komunity
za OP ZaSI

V zmysle Systému koordinacie implementacie horizontalnej priority marginalizované roémske
komunity (HP MRK) na roky 2007-2013 zabezpeluje koordinaciu HP MRK Urad splnomocnenca
viady SR pre romske komunity.

V ramci zmluvy o vzijomnej spolupraci a koordinécii pri napifiani HP MRK medzi Uradom
splnomocnenca vlady SR pre rdmske komunity a Ministerstvom prace, socidlnych veci a rodiny SR,
bola vyclenena indikativna alokacia na financovanie projektov v ramci komplexného pristupu vo
vyske 26,5 mil. EURO na opatrenia 1.2, 2.1 a2.2 OP Zamestnanost' a socialna inkluzia. Za
implementaciu uvedenych opatreni st zodpovedné sprostredkovatel'ské organy pod riadiacim orgdnom
— Socialna implementacna agentira a Fond socialneho rozvoja.
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4. ZIVOTNA UROVEN A SOCIALNA KOHEZIA
4.1 Peniazné prijmy a vydavky sukromnych domacnosti

Udaje o prijmoch a vydavkoch domécnosti sa ziskavajii prostrednictvom statistiky rodinnych
uctov, ktora na rozdiel od Statistiky narodnych uctov zahriiuje len prijmy a vydavky, spojené so
zabezpecovanim chodu domécnosti a osobnych potrieb jej ¢lenov.

Rast Cistych peniaznych prijmov a vydavkov stikromnych domécnosti sa v roku 2008 spomalil.
Cisté pefiazné prijmy na jedného ¢lena domacnosti oproti roku 2007 vzrastli nominélne o 10,2 % na
10 597 Sk a ¢isté penazné vydavky na jedného ¢lena domacnosti o 7,1 % na 9 859 Sk. Po zohl'adneni
vyvoja spotrebitel'skych cien boli €isté mesacné prijmy na jedného ¢lena domacnosti realne vyssie
0 5,4 % a Cisté penazné vydavky o 2,4 %.

Tab. 4.1 Cisté periainé prijmy a vydavky sitkromnych domdcnosti v Sk na mesiac a osobu

Index rastu Index rastu

Ukazovatel’ 2007 2008 2007/2006 2008/2007
nominalny | redlny | nominalny | realny
Cisté mesaéné prijmy 9 645 10 597 111,8 108,8 110,2 105,4
Cisté mesaéné vydavky 9214 9 859 109,0 106,0 107,1 1024

Zdroj: SU SR, spresnené odhady podla statistiky rodinnych tictov

Zvysil sa objem vydavkov vo vicSine agregovanych skupin s vynimkou vzdelavania (pokles
0 0,8 %) a kategorie rozlicnych tovarov a sluzieb (pokles o 3,8 %). Najviac vzrastli vydavky na hotely,
kaviarne a reStauracie, ostatné Cisté vydavky, vydavky na zdravotnictvo, na rekreaciu a kultiru a na
odievanie a obuv. Najmenej vzrastli vydavky na dopravu. V absolutnom vyjadreni najviac k rastu
prispeli ostatné Cisté vydavky, vydavky na potraviny a nealkoholické napoje, na byvanie, vodu,
elektrinu, plyn a iné paliva a vydavky na rekreaciu a kultaru. Podstatnu ¢ast’ vydavkov tvorili vydavky
na potraviny a nealkoholické napoje (21,8 %) a na byvanie, vodu, elektrinu, plyn a iné paliva (20,0
%), hoci ich podiel oproti predchadzajicemu roku mierne klesol.

Tabulka 4.2 Struktira Cistych peiiainych vydavky siikromnych domdcnosti *

v Sk na mesiac a osobu, v beZ. cenich

2008 Indexy Podiel (%)

Ukazovatel 4.Q. | rok |4:Q:2008 2008 | ,,45 | 5007

4.Q.2007 | 2007
Cisté peiiazné vydavky spolu 10355| 9859 99,4 |107,1|100,0 | 100,0
v tom

potraviny a nealkoholické napoje 2231 2 154 100,2 |105,6| 21,8 | 22,2
alkoholické napoje a tabak 275 250 103,3 102,71 2,5 2,6
odievanie a obuv 720 568 105,0 |112,7| 5,8 | 5,5
byvanie, voda, elektrina, plyn a iné paliva 1936 1967 105,2 | 104,6| 20,0 | 20,4
nabytok, bytové vybavenie a bezna udrzba domu 555 468 91,7 105,1| 4,7 | 48
zdravotnictvo 294 261 1134 |1153| 26 | 25
doprava 860 767 100,3 |100,4| 7.8 8,3
posty a telekomunikacie 501 493 101,5 |[110,1| 5,0 4.9
rekreacia a kultara 582 690 90,2 114,81 7,0 6,5
vzdelavanie 72 67 106,2 99,2 | 0,7 | 0,7
hotely, kaviarne a reStaurécie 571 501 120,3 116,5]| 5,1 4,7
rozlicné tovary a sluzby 714 647 89,1 96,2 | 6,6 7,3
ostatné Cisté vydavky 1 044 1027 87,8 115,9| 104 | 9,6

Zdroj: SU SR, Statistickd sprava o zdkladnych vyvojovych tendencidch v hospoddrstve SR v roku 2008
*) spresnené odhady podla statistiky rodinnych uctov
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4.2  Vysledky studii Institatu pre vyskum prace a rodiny

Na zéklade kontraktu s MPSVR SR riesil Institat pre vyskum prace a rodiny (d’alej len ,,
IVPR®) v priebehu roka 2008 viaceré vyskumné tulohy. V d’alSom texte prezentujeme kI'iCové zistenia
vybranych vyskumnych projektov IVPR.

4.2.1 Situacia rodinnych opatrovatePov/liek vo svetle socialnych Statistik®'

Vyskumny projekt bol 1. etapou SirSej vyskumnej tlohy zameranej na podporu neformalnych
opatrovatelov/liek v sektore dlhodobej starostlivosti. Takto zamerany vyskumny projekt vyplyva zo
zavazkov formulovanych v ramci pravidla 13 ,,Informacie a vyskum® Narodného programu rozvoja
Zivotnych podmienok ob&anov so zdravotnym postihnutim vo vietkych oblastiach Zivota. Dalej
nadvizuje na predchadzajuce vyskumné vystupy IVPR, osobitne na §tidiu ,,Zivotné podmienky rodin
so zdravotne postihnutym ¢lenom* (Repkova, 2006) a naslednti monografiu ,,Rodinna starostlivost’ na
Slovensku ako verejny zaujem* (Repkova, 2007).

Cielom vyskumného projektu bolo zvysSit povedomie o dolezitosti podpory rodinnych
opatrovatel'ov/liek pri zostlad'ovani ich opatrovatel'skych zavizkov a vlastnych profesiondlnych
ambicii ako vyznamnej agendy verejného zaujmu v narodnom i nadnarodnom meradle (t.j. podporit’
moznosti ich informovaného vyberu a ich prozamestnaneckt orientaciu/perspektivu v stilade
s Lisabonskymi cielmi v oblasti zamestnanosti a socialnej inklazie). KedZe pri rozhodovani
o prijimani socialno-politickych opatreni v tejto oblasti sa vlady nezriedkavo opieraji skor o intuitivnu
nez evidovanu skusenost’, predmetom tejto fazy vyskumného projektu sa stala podrobna analyza
Statistickych udajov a inych informacii o rodinnych opatrovateloch/Tkach pristupnych na tradoch
Specializovanej Statnej spravy, prostrednictvom ktorych sa tejto skupine l'udi poskytuje finan¢na
podpora pri opatrovani. Za rodinného opatrovatel’a/Tku sa na ucely vyskumného projektu v sulade
sjeho cielovym zameranim povaZovali poberatel/Tka petiazného prispevku za opatrovanie (dalej
PPPO) ablizka osobu, ktora v sulade so zdkonnymi podmienkami vykondvala osobnu asistenciu
a bola za to odmenovana z penazného prispevku na osobnu asistenciu (dalej ROA), obe skupiny vo
vekovej kategorii 18-64 rokov.

Vyuzila sa kombinacia vyskumnych metdd: analyza dostupnej socidlnej Statistiky
spracovavanej Uradmi prace, socialnych veci arodiny; dopytovo spracovany podklad
o poberatel'och/Tkach petiazného prispevku za opatrovanie a rodinnych osobnych asistentoch/tkach na
zaklade Studia ich spisovej dokumentacie; napokon pilotnd fokusova skupina k prozamestnaneckej
perspektive rodinnych opatrovatel'ov/liek v Bansko-Bystrickom regioéne. Pri dizajnovani a realizovani
vyskumného projektu sa vyuzil systém tzv. ,,integrovaného prenosu poznatkov®, t.j. osobnej ucasti a
zainteresovanosti vSetkych zloziek, ktoré maju na takomto type vyskumného projektu zaujem —
MPSVR SR (ako zadavatel’, sponzor), Urady Specializovanej $tatnej spravy, oddelenia penaznych
prispevkov na kompenzaciu (ako poskytovatelia verejnej pomoci), Narodna rada obc¢anov so
zdravotnym postihnutim v SR (ako konecny uzivatel) a IVPR (ako odborny gestor, realizator
a mediator vyskumného projektu).

Z vysledkov vyskumu vyberame niektoré kI'icové zistenia:

Rodové a vekové charakteristiky rodinnych opatrovatelov/liek

» Vrodinnej starostlivosti sa angazuje necelych 18% PPPO-muzov acca 82% PPPO-zien.
V pripade osobnej asistencie je u¢ast’ ROA-muzov vyssia. Dosahuje az takmer 40% voci cca 60%
ucasti ROA-zien. Predpokladame, Ze tlohu zohrava zakonom obmedzeny rozsah mozného vykonu
osobnej asistencie rodinnymi prislusnikmi (najviac 4 hodiny denne), ¢o zasadnejSie neprekaza
vykonu riadneho zamestnania.

2! Repkova, K.: Situacia rodinnych opatrovatelov/liek vo svetle socidlnych $tatistik. Indtitat pre vyskum prace a rodiny.
Bratislava, 2008
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Rodinni opatrovatelia/Tky starnti. Najvys$si absolatny narast v rokoch 2003-2007 bol zaznamenany
v kategdrii 60+ muzov, pricom ucast’ zien je stabilizovand, dokonca u zien do 60 rokov slabo
klesajuica. Ak zo vSetkych dlhodobo opatrovanych osdb tvoria zeny 65+ viac ako dve tretiny
a zaroven rodinna opatrovatel’ska sila starne, je nevyhnutna zvysSena angazovanost’ muzov.

Najviac PPPO aj ROA je vekovej kategorii 51-64 rokov (47% a 42%). Az 20% PPPO vSak popri
opatrovani pobera dochodkovi davku (najmi starobny dochodok). Preto je minimalne rovnako
dolezité zistenie, Ze takmer 36% PPPO (najcastejSie v KoSickom regione) a 30% ROA je vo
vekovej kateg6rii 36-50 rokov, pri€om len minimalny pocet PPPO zéroven pracuje. Vo vySe 80%
PPPO pripadov sti€asnej prace aj opatrovania ide o zeny, u muZov je to menej ako 20%.

Vztah k opatrovanej osobe, spolocnda domdcnost

>

Najcastejsie je v pozicii PPPO dospelé dieta (vySe 40%) a rodi¢ (necelych 20%). Medzi muzmi je
CastejSie pozicia manZzela, dospelého dietata a vnuka (ide o opatrovanie starSich odkazanych l'udi)
a medzi zZenami pozicia rodi¢a — matky a nevesty (opatruju nielen starSie osoby, ale aj zdravotne
postihnuté deti).

Takmer tri Stvrtiny opatrovanych a opatrujucich oséb zije v spolo¢nej domacnosti, najmd vo
vekovej kategorii 31-50 ro¢nych PPPO, pricom zdielanie spolo¢nej domacnosti je CastejSie
u PPPO-muzov.

V rozsahu 4,4%  vSetkych situacii systematického opatrovania ide o také, kedy zavislé
nezaopatrené dieta opatruje samovychovavajuci rodi¢. Vo vySe 80% pripadov je to matka,
najcastejSie vo vekovej kategorii 18-35 rokov veku, hned’ po ukonceni $tudia alebo suvisle po
ukonceni rodi¢ovského prispevku ¢i prispevku pri starostlivosti o blizku osobu.

Ekonomicky status rodinnych opatrovatelov/liek

>

Takmer polovica (45%) PPPO vo veku 18-64 rokov zacala opatrovat v situicii vlastnej
nezamestnanosti, najéastejSie v Kosickom regione (58%). Vyraznejsie sa tato situacia vyskytuje
u muzov (takmer 65% vsetkych PPPO-muzov oproti 41%-tam u PPPO-zien). Zanechat’ pracu pre
potrebu opatrovania museli najcastejSie PPPO vo vekovej kategorii 36-50 (necelych 13%).
Uvedené zistenia naznacuju suvislosti opatrovania s potrebou asponi ¢iastocného ekonomického
zabezpecenia rodiny.

Ukoncenie opatrovania a jeho dovody

>

Dve tretiny pripadov ukoncenia opatrovania suvisia s prirodzenymi dévodmi (imrtie opatrovanej
osoby najmé u starSich osob ¢i zanik zdravotnych dévodov pre opatrovanie najmi u deti)
a vyskytuju sa CastejSie medzi PPPO-Zenami. Len cca 13% pripadov ukoncenia opatrovania stvisi
s nastipenim do zamestnania a zverenia starostlivosti inym ¢i s nezaujmom d’alej opatrovat’
(necelych 7%). Tieto ,,aktivne* stratégie odchodu zo systému opatrovania CastejSie uplatiiuju
PPPO-muzi a mladsie kategorie PPPO. V starSich kategoridch PPPO prevlada ako dovod pre
ukoncenie opatrovania imrtie opatrovanej osoby, ale aj vlastné zdravotné problémy.

Sucasny vykon opatrovania i prace

>

PPPO, ktori/é zaroven pracuju, vyrazne CastejSie pracuju v zamestnaneckom pomere nez ako
zivnostnici (74% : 26%). Muzi su CastejSie Zivnostnikmi, a to najmé v Bratislavskom regione.
Najcastejsie pracuju PPPO v pozicii dospelych deti (cca 44%) a rodicov (cca 22%).

Rodinni prislusnici/cky ako osobni asistenti/tky

>

Najvyssie zastupenie ROA je v Bratislavskom regione (vySe 30%). Predpokladame suvislost’
s obdobim pilotného zavadzania osobnej asistencie na Slovensku a s najvys$Sou mierou odborného
povedomia a skusenosti s tymto modernym ndstrojom podpory sebaurcenia osdb so zdravotnym
postihnutim.

Takmer polovica ROA (44%) poskytuje osobni asistenciu v maximalne zakonom povolenom
rozsahu (do 120 hodin mesacne, t.j. do 4 hodin denne). Ide o rodiny, kde odkdzana osoba pracuje
alebo Studuje, pomoc pri ukonoch osobnej hygieny, premiestiiovania ¢i akutneho ochorenia mu
poskytuje ROA apri ostatnych ukonoch asistuje ,,cudzi osobny asistent/tka. ZvySok ROA
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poskytuje osobnt asistenciu v rozsahu maximalne 3 hodiny denne, kedy odkazand osoba
nepracuje, ani nenavstevuje Skolu.

» Polovica ROA je voc¢i odkazanej osobe rodicom. ROA-muzi sa angazuju v osobnej asistencii
CastejSie v pozicii manzelov a dospelych deti (napr. voci svojim rodicom stredného veku) nez
v pozicii rodi¢ov mensich deti. To je skor doména ROA-Zien.

Nemozno konstatovat, Ze by vicsSina zisteni z celoslovenského prieskumu situdcie rodinnych
opatrovatel'ov/liek zdsadnym sposobom prekvapila. Principidlne korespondujti s vybranymi zisteniami
Specialneho Eurobarometra 2007 k otdzkam zdravotnej a dlhodobej starostlivosti vEU & s
informaciami, ktoré boli predmetom vzajomnej konzultacie (Peer Review) o buducnosti socialnych
sluzieb verejného zaujmu v Belgicku. ViacSina dlhodobej starostlivosti o odkazanych clenov sa
realizuje v prirodzenom prostredi tychto I'udi ¢lenmi ich vlastnej rodiny, ktori v takmer v troch
Stvrtindch zdielaji s nimi spolocni domacnost. Slovaci a Slovenky pritom, podla vysledkov
Eurobarometra 2007, vyrazne castejSie ako priemerne Eurdpania preferuji v situacii dlhodobej
odkazanosti starSich l'udi na pomoc inych rieSenie zabezpecCovania starostlivosti vlastnymi detmi
zijucimi v spolo¢nej domacnosti s odkazanou osobou. Menej sa spoliehaji na profesionalne sluzby vo
vlastnej domacnosti ¢i v rdmci zariadeni socialnych sluzieb.

Porovnatel'ne s komparativnymi eurdpskymi analyzami mozno hovorit’ o vyznamnych vekovych a
rodovych charakteristikdich (dimenziach) rodinnej starostlivosti: aj na Slovensku je dlhodoba
starostlivost’ poskytovand najéastejSiec osobami vo veku 45-65 rokov (v prieskume sa pracovalo
s kategoriou 51-64 rokov, medzi ktorou bolo takmer 16% poberatelov/liek dochodkovej davky). Preto
sa povazuje za vyznamné zastipenie vekova kategoria 36-50 roénych, ktora je zdovodu
zabezpecovania dlhodobej starostlivosti tiezZ znevyhodnena na trhu prace. Rovnako sa ukazalo, Ze
narastom poc¢tu odkazanych l'udi, osobitne odkazanych star§ich Zien, dochadza postupne k potrebe
zvySen¢ho angazovania muzov v tejto oblasti. Potvrdilo sa ale aj to, ze muzi sa angazuju skor
v situaciach obmedzeného rozsahu starostlivosti.

Za unikatnu sa povazuje informéacia o situdcii rodi¢ov, ktori sami vychovavaji nezaopatrené diet'a
s tazkym zdravotnym postihnutim. Z pomerne pocetnej vzorky respondentov/tiek vyplyva, Ze st to na
80% mladé Zeny do 35 rokov veku, hned’ po skonceni Studia s nezalozenou pracovnou kariérou.
Z hladiska vSeobecného/verejného zaujmu socidlnej podpory a podpory prozamestnaneckej
perspektivy a Sanci rodinnych opatrovatel'ov/liek sa povazuje uvedena skupina za jednu z kIi¢ovych
pre takyto typ podpory.

Vysledkom fokusovej skupiny bolo, okrem iného, aj odporucenie zahrnut’ do konceptu podpory
rodinnych opatrovatel'ov/liek nielen opatrenia k uplatneniu moznosti sucasne sa popri opatrovani
zamestnat’, ale aj opatrenia na zvysenie kvality podmienok samotného vykonu rodinného opatrovania
(zaoberat’ sa nalezitostami ,,pracovnych podmienok® vykonu opatrovania v domacom prostredi). Ide
napr. o otazky psychohygieny opatrovania, moznosti odl'ahCovacich obdobi, edukacie pre vykon
celodenného, osobného ariadneho opatrovania ¢i podpory obcianskych aktivit a organizovanosti
rodinnych opatrovatel'ov/liek. Z hl'adiska konceptualizacie podpory sa povazuju uvedené poziadavky
za vel'mi dolezité, koreSpondujice nielen s navrhom Eurdpskej charty rodinnych opatrovatel'ov/liek,
ale aj s novymi trendmi viaczlozkového sektora starostlivosti a so zaujmom spriechodnit’ ,,pohyb*
opatrujucich osob medzi nimi (napr. skusené osoby z neformalneho sektora by mohli vyuzit’ svoje
skasenosti vramci formalnej zlozky, bez potreby naroCnejSej pripravy a zlozitejSich procesov
ziskavania formalnej kvalifikacie). Systematickd podpora rodinnych opatrovatel'ov/liek vytvarajica
nadstavbu peniazného prispevku za opatrovanie a ich dochodkového zabezpecenia by tak mohla viest’
k postupnému budovania kapacit v sektore starostlivosti naprie¢ jeho formalnym a neformalnym
Struktaram.

V roku 2009 bude vyskumny projekt pokracovat’ osobitnym sustredenim sa na tych, ktori zaroven
opatruju aj pracuju (aké zosuladovacie stratégie a podporné opatrenia vyuzivaji). Analyza bude
prihliadat’ aj na nové podporné nastroje verejnej politiky G¢inné od januara 2009 (zakon o penaznych
prispevkoch na kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia a zdkon o socialnych sluzbach).
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4.2.2 Uplatiiovanie kolektivnych pracovno-pravnych vztahov podPa Zakonnika prace,
kolektivnych zmlav ainych dohdd uzatvaranych medzi zastupcami zamestnavatelov
a zamestnancov v SR*

Vyznamnym néstrojom na dosiahnutie uspokojivych podmienok zamestnavania a prace je ucast
zamestnancov na rozhodovani o usporiadani pracovno-pravnych vztahov. V sulade s Programovym
vyhlasenim vlady SR zroku 2006 dosSlo vuplynulom obdobi kuprave viacerych predpisov
vytvarajucich pravny radmec pre vztahy uplatiiované na pracovisku. Uskuto¢nené zmeny sa vztahovali
na individudlne i kolektivne pracovno-pravne vzt'ahy. Upraveny bol zdk. ¢. 311/2001 Z. z. — Zakonnik
prace, zmenili sa niektoré pravidla, ktorymi sa riadi proces kolektivneho vyjedndvania upravené zak.
¢. 2/1991 Zb., aj zak. ¢. 152/1994 Z. z. upravujici moznosti pouzitia socialneho fondu.

Cielom vyskumnej ulohy bolo ziskat' informdcie o skiisenostiach s uplatiiovanim sucasnej
pravnej upravy kolektivnych pracovno-pravnych vztahov v zamestnavatel'skych subjektoch SR
anavrhnut’ odporucania smerujiuce k optimalizacii predmetnej pravnej uUpravy a podmienok jej
uplatiiovania v podnikovej praxi. Pre ziskanie objektivizovanych vychodisk bol v subjektoch
podnikatel'ského charakteru vykonany prieskum zamerany na dve zakladné oblasti: uplatiiovanie
kolektivnych pracovno-pravnych vztahov a hodnotenie pravnej Gpravy tejto oblasti vratane dopadov
vyvolanych aplikaciou legislativnych zmien.

Prieskum bol vykonany v subjektoch, v ktorych pdsobia zastupcovia zamestnancov (odbory,
zamestnanecka rada alebo zamestnanecky dovernik). Objektom prieskumu bolo 77 zamestnavatel'ov,
89 zastupcov zamestnancov a 229 zamestnancov. Pri vybere respondentov bola zohladnena
poziadavka ich zastlipenia zrdéznych typov organizcii (ekonomickd cinnost, druh, velkost)
aregionov SR apoziadavka pomerné¢ho zastupenia subjektov srdznou formou zastupovania
zamestnancov.

Struktira a obsah prieskumu boli diferencované s prihliadnutim na objekty prieskumu. Cielom
prieskumu zameraného na zamestnancov bolo zistit', ¢i su zamestnanci informovani o svojich pravach
a narokoch, ako aj o ¢innosti zastupcov zamestnancov posobiacich u zamestnavatel'a a ako ju vnimaju.
Tiez boli zistované postoje zamestnancov k pracovnym podmienkam a celkovej pracovnej klime.

Vysledky ziskané prieskumom indikuju sucasné tendencie vo vyuzivani kompetencii zastupcov
zamestnancov v subjektoch podnikatel'ského charakteru a poskytuju informacie o formach a spésobe
realizacie socialneho dialogu. Ako osobitne vyznamné je mozné hodnotit’ nasledovné zistenia:

- 80 % zamestnancov zdoraziiuje, Ze je nevyhnutné, aby ich prava vo vztahu k zamestnavatel'ovi

»ochranoval® zastupca zamestnancov,

- vo viac ako 80 % subjektov je komunikacia medzi vedenim podniku a zastupcami zamestnancov
vopred organizaéne zabezpecena,

- 80 73 % zastupcov zamestnancov prerokuva zamestnavatel vSetky zdkonom stanovené alebo
dohodnuté okruhy otazok,

- podla 70 % zastupcov zamestnancov zamestnavatel’ reSpektuje ich pravo na spolurozhodovanie
vo vSetkych zdkonom stanovenych alebo dohodnutych otazkach,

- najcastejSim predmetom socidlneho dialégu v rozsahu 69 % je oblast’ pracovného prostredia

a BOZP,

- problematickou oblast'ou dialogu vedeného v ramci kolektivneho vyjednavania je podla postojov

72 % zamestnavatel'ov a 31 % zastupcov zamestnancov najmi mzdova oblast,

- spory vzniknuté pri uzatvarani, resp. plneni kolektivnych zmlav s spravidla vyrieSené v ramci
rokovania,

- kontrolna ¢innost’ 87 % zastupcov zamestnancov sa ststred’uje najmé na kontrolu dodrziavania
poziadaviek BOZP,

- pritomnost’ viacerych odborovych organov v podniku podla 64 % zamestnavatelov stazuje
socialny dialog,

- 70 % zamestnancov doveruje zastupcom zamestnancov, avsak spokojnych s ich ¢innost'ou je 56

% zamestnancov,

22 Skvarkova, V., Barosovéd, M., Cziria, L.: Uplatiiovanie kolektivnych pracovno-pravnych vztahov podla Zakonnika prace,
kolektivnych zmliv a inych dohdd uzatvaranych medzi zastupcami zamestnavatel'ov a zamestnancov v SR. IVPR, Bratislava,
2008
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- 86 % zastupcov zamestnancov deklaruje, ze ich ¢innost’ vykonavana v ramci tejto funkcie ma
pozitivny, resp. vyrazne pozitivny vplyv na postavenie zamestnancov,

- zo strany zamestnavatel'ov je pritomnost’ socialneho dialdgu hodnotend ako prinos najmé v tom,
7e sa zlepSila vzajomna informovanost’ a komunikacia (83 %), pracovna klima (57 %) a zvysila
sa spokojnost’ zamestnancov (50 %),

- niektorym otazkam sa vramci socidlneho dialdgu nevenuje dostacujuca pozornost, napr.:
vzdelavaniu zamestnancov - mladych, snizkou kvalifikdciou apod. (12 %), vyuzivaniu
atypickych foriem zamestnania (23 %), zosuladeniu pracovného a rodinného zivota (25 %).

V kontexte novely Zakonnika prace a d’alSich predpisov, upravujucich kolektivne vztahy
deklarovalo viac ako 60 % zastupcov zamestnancov aspon ¢iastocné zlepSenie podmienok pre svoju
¢innost” a viac ako 70 % uviedlo, Ze legislativne zmeny im umoznili u¢innejsie presadzovat zaujmy
zamestnancov.

Prekazkou efektivneho socialneho dialégu su najmd nevyhovujice pracovno-pravne predpisy

a stvisiace legislativne uUpravy. Vramci prieskumu kolektivneho vyjednavania predlozili

zamestnavatelia i zastupcovia zamestnancov navrhy na Upravu legislativy tykajlice sa nasledovnych

vecnych oblasti:

- zmluvné strany kolektivneho vyjednavania (zamestnavatel by mal vyjednavat len s jednym
spolocnym zastupcom odborovych organizdcii, postavenie vSetkych odborovych organizdcii
u zamestnavatela by malo byt rovnocenné),

- uzatvaranie kolektivnych zmluv (zamestnavatel’ nema povinnost uzatvorit’ kolektivanu zmluvu),

- platnost, zavaznost' a ucinnost’ kolektivnych zmlav (do uzatvorenia novej kolektivnej zmluvy by
mala platit predchadzajuca zmluva, za porusenie zavizkov vyplyvajucich z kolektivnej zmluvy zo
strany zamestnavatela je potrebné zvysit postihy),

- strajk v spore o uzatvorenie kolektivnej zmluvy (moznost Strajku v legislative zrusit),

- postup pri rozsirovani kolektivnej zmluvy vysSieho stupna (urcit jednoznacné pravidla a proces
casovo urychlit, rozSirovanie platnosti zmluvy by sa nemalo uskutocnit bez suhlasu
zamestnavatela).

V nadvéznosti na vykonany prieskumu aanalyzu jeho vysledkov odporicaju rieSitelia tulohy

nasledujtice opatrenia:

a/ s cielom zvysit' efektivnost’ vyuzivania kompetencii zastupcov zamestnancov a skvalitnit’ socialny

dialog

- zabezpeCit, aby jednotlivé ustanovenia predpisov upravujucich pracovno-pravne vztahy
a kolektivne vyjednavanie neboli pri ich aplikovani v praxi rézne interpretované,

- venovat’ v oblasti kolektivnych pracovnych vztahov osobitnii pozornost’ postupu rozsirovania
kolektivnych zmluv vyssieho stupiia na d’al§ich zamestnavatel'ov (ktori nie st ¢lenmi organizacie
zamestnavatel'ov),

- zvySit' systematickost’ a ucinnost’ dozoru organov inSpekcie prace v oblasti kolektivnych
pracovno-pravnych vztahov,

- motivovat’ zamestnancov k ucasti na rozhodovani o usporiadani pracovno-pravnych vzt'ahov
a pracovnych podmienok v podniku,

- zriadit’ osobitnli nezavisli verejno-pravnu agentlru pre rieSenie problémov v oblasti pracovno-
pravnych vztahov,

- dopracovat, schvélit' a implementovat’ narodny projekt Centra socialneho dialogu,

b/ v oblasti uplatiiovania individualnych pracovno-pravnych vztahov

- zaviest’ do legislativy institut ,.konta pracovného Casu“ ako jednu z foriem nerovnomerného
rozvrhnutia pracovného ¢asu a upravit’ podmienky jeho vyuzivania,

- zaviest’ do pravnej praxe institit pracovnych stdov pre Gcely rieSenia individudlnych pracovnych
vztahov,

- zintenzivnit vykon dozoru organov in$pekcie prace v zamestnavatelskych subjektoch prehibit
poskytovanie poradenstva.
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4.2.3 Analyza Specifik zamestnavania jednotlivych skupin ekonomicky aktivneho obyvatel’stva
vratane analyzy pri¢in nerovnosti v pristupe, resp. navrate na trh prace”

V roku 2008 IVPR uskutocnil empiricky prieskum nezamestnanych obcanov zradov
uchadzacov o zamestnanie, evidovanych na tradoch préce, socidlnych veci a rodiny. Hlavnym cielom
ulohy bolo analyzovat Specifikd v zamestndvani a v pristupe k zamestnaniu znevyhodnenych
uchadzacov o zamestnanie, predovsetkym z radov absolventov §kol, rodicov starajicich sa o maloleté
deti, uchadzaCov o zamestnanie snizkym vzdelanim a dlhodobo evidovanych uchadzacov
0 zamestnanie.

V sulade s hlavnym cielom sa empiricky prieskum zameriaval na identifikdciu a analyzu ich
zamestnatelnosti a bariér v pristupe na trh prace. Otazky sa konkrétne tykali pracovnej historie,
evidencie na uradoch prace, socidlnych veci arodiny, ucasti na aktivnych opatreniach trhu préace,
hl'adania si zamestnania, ochoty prijat’ atypické pracovné podmienky, ochoty k d’alSiemu vzdelavaniu
a tendencii ku geografickej pracovnej mobilite. Absolventi $kdl a rodicia vracajuci sa do prace po
dlhodobej starostlivosti o deti odpovedali aj na otazky, ktoré sa tykali urovne kl'iCovych zru¢nosti
potrebnych na najdenie si vhodného zamestnania.

Prieskum sa realizoval v auguste 2008. Metodou zberu tdajov bol priamy Strukturovany
rozhovor. Ziskané udaje boli spracované v Statistickom programe SPSS for Windows 15.0
a vyhodnotené frekvencnou a vztahovou analyzou.

Vyskumny stubor tvorilo 1000 respondentov evidovanych v uvedenom c¢ase ako uchadzaci
o zamestnanie na vSetkych 46 uzemnych turadoch prace, socidlnych veci arodiny. Subor bol
reprezentativny z hl'adiska poctu uchddzacov o zamestnanie v jednotlivych uradoch PSVR a podla
rodovej §truktary. Zeny tvorili 54% stiboru, 24,2% boli UoZ vo veku 50 rokov a starsi a 61,6% malo
nizke vzdelanie bez maturity. Co sa tyka diZky evidencie na tradoch PSVR, 2,2% neodpovedalo na
otazku. Z uvedenych odpovedi vyplynulo, Zze 42,8% UoZ bolo evidovanych na tradoch PSVR po
dobu 13 mesiacov a dlhsie.

Z hladiska statusu na trhu prace, pred zaradenim do evidencie uradov PSVR pracovalo 71%
UoZ (bud’ v pracovnom pomere alebo ako samostatne zarobkovo ¢inné osoby). Menej ako 10% tvorili
absolventi $kdl (8,6%) a osoby (vyluéne Zeny) vracajice sa na trh prace po dlhodobej osobnej
starostlivosti o svoje maloleté deti (8,1%). Ostatni UoZ boli pred zaradenim do evidencie tradov
PSVR dobrovol'ne nezamestnani alebo dlhodobo chori, resp. v invalidite.

Regiondlna Struktara UoZ vo vyskumnom subore reflektovala Struktiru UoZ na uradoch
PSVR na tirovni kraja a okresu. Vacsina UoZ byvala v Kosickom kraji (22,1%), v PreSovskom kraji
(21,7%) a v Banskobystrickom kraji (20,9%).

Najvyssie ukoncené vzdelanie a kvalifikacia sa prejavili v miere optimizmu v najdenie si
nového zamestnania. Takmer 41% nekvalifikovanych UoZ neverilo, ze si niekedy najde vhodné
zamestnanie inapriek ochote pracovat. Na druhej strane, u kvalifikovanych UoZ rovnaky postoj
zaujala neceld jedna pétina respondentov (19,7%). Vysoké zastipenie tych, ktori neverili v najdenie si
vhodného zamestnania, bolo aj medzi dlhodobo evidovanymi UoZ. Takmer 40% z nich neverilo, Ze si
najde vhodné zamestnanie, napriek motivacii pracovat. Vo vySSej miere boli zastupeni dlhodobo
evidovani UoZ, ktori odhadovali, ze si svoje zamestnanie najdu v dlh§om ¢asovom horizonte. Takmer
15% odhadovalo, ze si zamestnanie ndjde po dobe dlhsej ako jeden rok. Na druhej strane, tych
dlhodobo evidovanych UoZ, ktori odhadovali, Ze si zamestnanie najdu do troch mesiacov, bolo 10%.

V platovych poziadavkach v budiucom zamestnani sa odraza predchadzajica ekonomicka
(ne)aktivita a dovera vo vlastné zrucnosti a skiisenosti. Medzi respondentmi, ktori pred zaradenim do
evidencie pracovali, bol median pozadovanej mzdy 497,90 EUR/mesacne (15 000 SKK/mesacne).
Median pozadovanej mzdy u absolventov §kol — UoZ s novymi vedomostami a zru¢nost’ami, ale bez
pracovnych skusenosti — bol 464,71 EUR/mesacne (14 000 SKK/mesacne). Median pozadovanej
mzdy u matiek vracajucich sa do prace po dlhodobej ekonomickej neaktivite z dévodu starostlivosti
o maloleté deti bol 331,94 EUR/mesac¢ne (10 000 SKK/mesacne).

2 Keselova, D.: Analyza $pecifik zamestndvania jednotlivych skupin ekonomicky aktivneho obyvatel'stva vratane analyzy
pri¢in nerovnosti v pristupe, resp. navrate na trh prace. [IVPR, Bratislava, 2008
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S vekom a stupniom vzdelania suvisi ochota k d’alSiemu vzdelavaniu. Konkrétne, viac ako dve
tretiny (67,14%) UoZ zmladSich ro¢nikov bolo ochotnych zcastnit sa v kurzoch d’alSieho
profesijného vzdelavania, zatial' ¢o v kateg6rii 50-rocnych a starSich bolo ochotnych zic¢astnit’ sa
v tomto type vzdelavania 37,44% UoZ.

Co sa tyka stupia vzdelania, UoZ s postsekundarnym vzdelanim deklarovali vy$§iu ochotu
dalej sa vzdelavat' v porovnani s UoZ s niz§imi stupnami vzdelania. Napriklad, 51,3% UoZ so
strednym vzdelanim bez maturity, s vyu¢enim bolo ochotnych si dalej rozvijat' svoje odborné
vedomosti a zrucnosti, zatial' ¢o u UoZ s postsekundarnym vzdelanim sa takmer tri Stvrtiny (74,3%)
chceeli zi€astnit” kurzov d’alSieho profesijného vzdelavania.

Bariéry v pristupe k zamestnaniu st spojené s ekonomickou aktivitou pred zaradenim do
evidencie uradov PSVR, s kvalifikdciou arodinnym zdzemim. NajCastejSou bariérou v pristupe
k zamestnaniu bola u absolventov §kdl ich nedostatocnd prax. Hlavnou bariérou, ktora uvadzali matky
vracajuce sa do prace bola samotna starostlivost’ o deti a rodinu a dlhodoba ekonomicka neaktivita
z dovodu osobnej dennej starostlivosti o svoje maloleté deti. U nizkokvalifikovanych UoZ bolo
hlavnym dévodom st'azeného pristupu k zamestnaniu nizke vzdelanie. Castou bariérou bol aj nesulad
medzi ziskanymi a pozadovanymi zru¢nost'ami na trhu prace. Tento dévod uvadzali predovsetkym
dlhodobo evidovani UoZ, ale vo vysokej miere sa vyskytoval aj u absolventov $kol.

Co sa tyka ochoty akceptovat atypické formy zamestnania a nestandardné pracovné
podmienky, zistenia st nasledovné. Vacsina absolventov $kol nebola ochotné akceptovat’ pracu, ktora
by priniesla zniZenie prijmu (praca na skrateny pracovny ¢as, praca za minimalnu mzdu). Akceptovali
by pracu nadcas, do¢asné zamestnanie a pracu na zmeny. Matky vracajice sa do prace deklarovali
urcité Specifikd, ktoré¢ suviseli predovSetkym so zosulad’ovanim pracovného a rodinného Zzivota.
Vicsina matiek (tri Stvrtiny) by prijala zamestnanie na skrateny pracovny ¢as. Odmietli no¢nu pracu,
pracu na zmeny, pracu nadcas, cestovanie na pracovné cesty a vykonavanie viacerych zamestnani
suCasne (napr. jedno zamestnanie na plny pracovny cas a druhé na skrateny pracovny Ccas).
Nekvalifikovani UoZ s nizkym vzdelanim a dlhodobo evidovani na tiradoch PSVR deklarovali vyssiu
ochotu vykonavat’ akukol'vek pracu bez ohl'adu na plat, trvanie pracovnej zmluvy a diZku pracovného
casu.

Rozdiely v porovnani s ostatnymi respondentmi sa preukézali u UoZ z radov absolventov §kol.
Z hladiska socio - demografickych znakov bolo medzi absolventmi vyrovnané zastupenie muzov
a Zien, najvysSie zastiipenie slobodnych a vek nizsi ako priemer. Ziadny UoZ z radov absolventov $kl
nebol z Bratislavského kraja. V najvysSej miere boli zastiipeni absolventi so strednym vzdelanim s
maturitou. Medzi absolventmi sa nenachadzal nikto, kto by nemal ukoncené aspon zakladné vzdelanie.

DiZka evidencie absolventov na tradoch PSVR bola nizsia ako priemer. Pre absolventov §kol
bola charakteristickd nizSia GcCast’ na aktivacnych pracach v porovnani s ostatnymi UoZ. Na druhej
strane, najviac preferovanym aktivnym opatrenim trhu prace bola absolventska prax. V porovnani
s ostatnymi UoZ boli absolventi optimistickejsi v odhadoch $anci na najdenie si nového zamestnania.
Prejavili pomerne vyrovnany zaujem o profesie v sluzbach a v obchode, technickych, pedagogickych
a zdravotnickych zamestnancov, zamestnancov v nizSej administrative, odbornych dusevnych
zamestnancov a o robotnicke profesie. Nizky zaujem mali o pozicie vedicich zamestnancov
a o vykonavanie pomocnych a nekvalifikovanych prac. V porovnani s ostatnymi UoZ, absolventi $kol
prejavili vysSsie tendencie ku geografickej pracovnej mobilite. Z hladiska postojov voci pracovnej
migracii, silnejSie v porovnani s ostatnymi UoZ rezonoval u absolventov $kdl prinos pracovnej
migracie na vytvaranie novych kontaktov, zdokonal’ovanie zrucnosti, skiisenosti a znalosti cudzieho
jazyka v pripade prace v zahrani¢i. Zo sebahodnotenia kI'i€ovych zru¢nosti vyplynulo zistenie, podl'a
ktoré¢ho absolventi §kol deklarovali, v porovnani s matkami vracajicimi sa do prace, lepSie zrucnosti s
pracou s informa¢nymi technologiami, lepSie znalosti cudzich jazykov a lepSie zrucnosti v hI'adani si
zamestnania.

Vicsina uchadzacov o zamestnanie evidovand na uradoch PSVR je viacnasobne
znevyhodnena na trhu prace. Casto je to kombinacia nizkeho vzdelania s vy$§im vekom, ktoré davaji
predpoklad k vzniku dlhodobej nezamestnanosti. V spojeni s inymi znakmi (napr. postoje k pruznym
pracovnym podmienkam, ku geografickej pracovnej mobilite, postoje k d’alSiemu vzdelavaniu,
aktualne zruc¢nosti) je kazdy klient uradu PSVR S$pecificky.
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Vychadzajuc z vyskumnych zisteni odporuc¢ame predovsetkym venovat’ pozornost’ sluzbam
odborného poradenstva a vzdeldvaniu a priprave pre trh prace. Za nevyhnutny povazujeme
individualny pristup ku kazdému klientovi na urade PSVR aza zaklad poskytovanie sluzieb
individualneho odborného poradenstva. Bolo by vhodné v oblasti odborného poradenstva a VPTP
vytvorit’ opatrenia, ktoré by motivovali uchddzacov o zamestnanie bez zakladného a so zakladnym
vzdelanim k ucasti na programoch zvySovania stupiia vzdelania (s cielom ziskat stredoskolské
vzdelanie s maturitou, ktoré by bolo vhodné prepojit s potencidlnou zamestnavatel'skou sférou
v regiénoch).

Na zéklade analyzy vybranych kli€ovych kvalifik4cii povazujeme d’alej za potrebné u UoZ
prvykrat vstupujucich a predovsetkym u UoZ vracajtcich sa do prace po dlhodobom pdsobeni mimo
trhu prace neustale rozvijanie a zdokonal'ovanie nielen zrucnosti IKT a znalosti cudzich jazykov, ale
hlavne schopnosti hl'adat’ si zamestnanie a rozvoj pravneho vedomia najma v pracovnej oblasti.

4.2.4 Reprezentativny vyskum vyskytu a skiisenosti Zien s nasilim pachanom na Zenach (VAW)
na Slovensku®

V roku 2008 na zaklade Memoranda o porozumeni medzi United Nations Development Fund
for Women (UNIFEM) a MPSVR SR  boli vytvorené podmienky pre finanéné a personalne
zabezpecenie realizcie reprezentativneho vyskumu v gestorstve Instititu pre vyskum prace a rodiny.
Vyskum nésilia pachaného na zenach realizovany na reprezentativnej vzorke 827 zien vo veku od 18
do 65 rokov prinasa zistenia o vyskyte réznych druhov partnerského aj mimo-partnerského nasilia.
Okrem profilu zien zazivajucich kombinované nésilie v intimnych vztahoch a profilu pachatelov
nasilia, popisuje vyskum spdsoby rieSenia nasilnej situacie a spokojnost’ zien s pomdahajicimi
profesiami. Vyznamnou sucastou spravy su postoje populacie SR na nasilie pachané na Zenach, miera
informovanosti o pomahajicich organizaciach a skusenosti s pripadmi nésilia za ostatnych 5 rokov.
Vyskum okrem aktudlnych dat poskytuje aj komparativne tidaje umoznujice merat’ dynamiku vyskytu
nasilia, ako aj zmeny v postojoch populacie SR v priebehu rokov 2002 a 2008.

Naésilie pachané na zendch predstavuje v SR nad’alej vazny spoloCensky problém. Zasahuje
vel'ka skupinu zien, dotyka sa roznych oblasti ich Zivota od detstva po dospelost, intimne vztahy
nevynimajic. Na Slovensku kazda piata dospeld Zena, ktora ma v stcasnosti partnera, zazila z jeho
strany nasilné spravanie - presnejSie 21,2 % dospelych zien SR vo veku 18-64 rokov, ktoré mali v Case
vyskumu partnera, zazili zjeho strany nasilie (v pripade 6 % iSlo o vyhranené nasilie, t. j. Casto
opakované fyzické a sexualne nasilie a takmer trvalo pritomné psychické, socidlne ¢i ekonomické
nasilie). Vyskyt nasilného spravania od byvalych partnerov je eSte vyssi. Z dospelych zien, ktoré mali
byvalého partnera, zaZilo z jeho strany nasilné spravanie 27,9 % (12,2 % vyhranené nasilie). Vyskyt
nasilia je v aktualnych intimnych vzt'ahoch na Slovensku v roku 2008 takmer rovnaky alebo rovnaky
ako v roku 2002.

Vyskytli sa vSetky zndme formy nasilia na zenach v intimnom vztahu - od fyzického a
sexualneho, cez psychické a socialne, az po ekonomické. Fyzické nasilie zazilo od sucasného partnera
15 % zien a od byvalého partnera takmer 40 % zien. So sexualnym nasilim ma od sti€asného partnera
sktisenost’ 9 % zien a od byvalého partnera viac ako 25 % zien. Zeny na Slovensku su malokedy
vystavené iba jednej forme ,,partnerského® nasilia, vac¢Sinou ide o kombinované prejavy zazivaného
nasilia. Vztahy, v ktorych sa nasilie na Zenach vyskytuje, nie su ndhodné a spravidla ide o manzelsky
vzt'ah. U nasilného vztahu 76 % Zien bolo vydatych prvykrat, u vyhraneného nasilného vzt'ahu takmer
80 % zien bolo taktiez vydatych prvykrat. Vac¢sinou ide o dlhodoby vztah, presnejsie v priemere vyse
20 rokov trvania. Svedkami nasilia byvaju Casto deti. Takmer 70 % zien, ktoré zazivaji od svojho
sucasného partnera nasilie, byva v domacnosti s detmi alebo dietatom.

Nasilie v intimnych vztahoch zazivaju Zeny vSetkych skupin a zaroven so zvySenym vyskytom
v konkrétnej skupine. Nasilie sa vyskytuje u zien kazdého veku, viac vSak u zZien v strednom veku 45 -
60 rokov. Nasilie postihuje Zeny kazdého vzdelania, najviac vSak so zédkladnym vzdelanim a vyucené.
V nasilnych vztahoch Ziji ekonomicky aktivne aj neaktivne Zeny, z ekonomicky aktivnych vsak

?* Bodnérova, Filadelfiova, Holubova: Reprezentativny vyskum vyskytu a skiisenosti Zien s nasilim pAchanom na Zenéch
(VAW) na Slovensku, IVPR, 2008
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najviac manualne pracovnicky a odborné pracovni¢ky, zekonomicky neaktivnych zien najviac
starobné dochodkyne. Podl'a velkosti sidla ide najmé o zeny z obci do 2 000 obyvatelov.

Na nésilnych vztahoch participuju vsetky skupiny muzov, s dérazom na zvySeny vyskyt
v konkrétnych kategoriach. Nasilia sa dopustaju v intimnych vztahoch vsetky vekové kategorie
muzov, viac vSak star$i muzi 45 rokov a viac rokov. Nésilnici si v kazdej vzdelanostnej kategoérii, vo
zvySenej miere vSak nasilie pachaji muzi so zakladnym vzdelanim a vyuceni bez maturity. Zastipené
su vsetky skupiny ekonomicky aktivnych muzov, CastejSie vSak manualni robotnici a muzi mimo
pracovny trh.

Naésilie si ziada réznorodé formy pomoci. Takmer polovica Zien tyranych partnerom musela
utiect’ z domu ,viac ako tretina zien musela byt oSetrena lekarom, policiu privolalo priblizne 40 %
Zien. Zeny skui$aji viacero rieeni - k rozchodu nepristupuji hned’. Priemerna doba trvania nasilného
vzt'ahu bola az 13,7 roka. Pribuda zien hladajtcich rieSenie nasilnej situacie. V porovnani rokov sa
znizil podiel zien, ktoré nasilnu situaciu nijako nerieSia alebo nevidia dovod ju riesit. Mozno sa
domnievat, ze realizované kampane posilnili odhodlanie aj moznosti zien, aby nasilie zo strany
partnera riesili. Zeny, ktoré nevidia dévod na riesenie nasilia, boli vyrazne Gastejsie vys§iecho veku,
mad’arskej ainej narodnosti, hlboko veriace, z menSich miest anizSieho vzdelania. V tychto
prostrediach by sa ziadalo posilnit’ informovanost’ o nasili a 'udskych pravach.

Nie vSetky Zeny dostali pri rieSeni partnerského nasilia od jednotlivych institicii pomoc,
s ktorou by boli spokojné. Svoj pristup ¢i postup zaoberania sa pripadom by podla odpovedi Zien so
skisenost’ou s nasilim mala zlepsit predovSetkym policia, socidlne odbory na uradoch asudy c¢i
pravne zastupovanie. Hlasy spokojnych aj nespokojnych zien sa ale objavili pri kazdej institacii -
mozno predpokladat’, Ze existuju vel'ké regiondlne rozdiely v Grovni pomoci, ale aj rozdiely v miere
citlivosti konkrétnych reprezentantov ¢i reprezentantiek danych institdcii.

Nasilie brani Zenam v ich plnej participacii na Zivote spolo¢nosti. Udaje z reprezentativneho
vyskumu ukazali, Ze ¢im je nasilie intenzivnejsie, tym viac zdravotnych problémov zendm prinasa,
tym horsie hodnotia svoj zdravotny stav, tym st nespokojnejSie so svojim rodinnym Zivotom. Zaznela
silnd podpora aktivitdm na potieranie nasilia. VSetky skupiny zien jednozna¢ne podporuju aktivity
zamerané na prevenciu nasilia alebo rychlu napravu a pomoc pri aktudlnom nésili prostrednictvom
posilnenia legislativy, rozvoja sluzieb rézneho druhu i zvySovanie povedomia spolocnosti o nasili
a jeho nulovu toleranciu.

Zeny st ohrozované a napadané muzmi aj mimo partnerskych vztahov. Skiisenost’ s aspoi
jednym sledovanym prejavom nasilia pocas svojho Zivota referovalo 67,9 % zien, presnejsie 14 %
zazilo priamy fyzicky Utok, s vyhrazanim zbitim ¢i zabitim sa stretlo 14 % zien, s pokusom
o znésilnenie 10 % a znasilnené boli 2 % Zzien. Oproti roku 2002 do$lo k suthrnnému miernemu
poklesu vo vsSetkych druhoch nasilia s vynimkou fyzického. Tu zostala Groven rovnaka. NajcastejSie
su Zeny obtazované alebo napadané muzmi, ktorych poznaju. Cudzi muzi sa podielaji na nasili 41
percentami. Zo zndmych muZov ide najcastejSie o muzov suvisiacich s pracou a kamaratov, znamych
asusedov. Napriek tomu, Ze oproti roku 2002 sa celkovy pocet oznaceni znizil, podiel cudzich
muzov a muzov z pribuzenstva ma stipajucu tendenciu.

Verejnost’ citlivo vnima zdvaznost’ tyrania a bitia Zeny jej partnerom. Styri pitiny slovenskej
populacie povazuje bitie a tyranie zien partnerom za vel'mi a dost’ zdvazny problém. Menej senzitivne
oproti Zenam vnimajui problematiku muzi a l'udia so zédkladnym vzdelanim. V priebehu rokov sa
citlivost’ verejnosti o nieco znizila a zvysil sa podiel takych, ktori problém nepovazuju za vobec
zavazny a ktori nevedeli posudit’ zavaznost’ problému. Priblizne 2/3 T'udi si mysli, Ze v pripadoch
nasilia na Zenach je nevyhnutny zasah zvonku. Ostatni sa domnievaji, Zze je to vylu¢ne problém
partnerov. V porovnani s rokom 2002 zastancov vonkaj$ieho zasahu mierne ubudlo a pribudlo tiez
takych, ktori nevedeli problém posudit’.

Medzi vysoko preferované postupy na zastavenie nasilia vo¢i Zenam ich partnermi povazuji
Pudia rychlost’ a efektivnost’ sidnej moci a zasahov policie. Doraz davaji aj na vychovu a okamzit
pomoc v pripade potreby vo forme siete telefonnych liniek, dostupnost’ a dostatok azylovych domov
a pracu s nasilnikmi. Napriek tomu, Ze 'udia podporuji vaésinu pontukanych opatreni a postupov na
zastavenia nasilia na Zenach, v porovnani s rokom 2002 sa celkova rozhodnost' suhlasu mierne
oslabila. Prevazujucim nazorom l'udi na dévod, preco zena zostava s nasilnikom, je snaha o udrzanie
rodiny kvoli detom, obava zo straty finanéného zabezpeCenia a zhorSenia situacie. V pripade stretu
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s vyhrotenym pripadom nasilia muza k svojej partnerke by prevazna Cast’ I'udi zavolala policiu, alebo
by sa nasilnikovi pokusila dohovorit. Informovanost’ I'udi o pomoci tyranym zendm je priemerna.
Informovanost’ okolia o tom, na koho sa obratit’ v pripade nésilia muza voci partnerke, hodnotia
ludia ako nedostatocni, o svojej vlastnej dostatocnej informovanosti je presvedcenych 40 %
slovenskej populécie.

Napriek zniZeniu osobnej skuisenosti s nasilnymi pripadmi oproti roku 2002 prevazuje nazor
orasticom trende nasilnych pripadov za ostatnych 5 rokov. V roku 2008 bolo 24 % ludi
okradnutych, vyhrazanie zazilo 10 % a fyzické napadnutie 7 % populécie. Sprostredkovana skiisenost’
bola vo vietkych druhoch pripadov nésilia takmer dvojnisobnd. Zeny su v porovnani s muzmi
CastejSie objektmi psychického a fyzického tyrania a sexualneho obtazovania. O rasticom trende
nasilnych pripadov na Slovensku je presved¢enych takmer 60 % populécie. Nekonzistentnost’ osobnej
realnej skusenosti a odhadu trendu nasilnych pripadov indikuje zvySovanie latentnosti nasilnej
kriminality alebo vplyv zdéraziiovania nasilnej kriminality v médiach.

4.2.5. ZvySovanie kvality poskytovania starostlivosti a vychovy det'om v detskych domovoch -
zameranie na profesionalne rodiny zamestnancov®

Zo spolocenského hladiska je v sucCasnej dobe dolezité, aby bol institut profesionalneho
rodiCovstva vyuzivany v ¢o najSirSom rozsahu a s ¢o najmens$imi problémami. Dévody spocivaju
jednak v zavdzkoch Slovenskej republiky, ktoré¢ prebrala signovanim medzinarodnych dohovorov, ale
aj (alebo hlavne) zaujem krajiny na tom, aby sa obmedzili negativne vplyvy slabého alebo
neexistujuceho rodinného prostredia na deti a maloleté osoby. Podla existujucej legislativy je
prvoradym rieSenim (aj v pripade starostlivosti poskytovanej profesionalnymi rodi¢mi-matkou, otcom
alebo obidvoma rodi¢mi) sandcia rodinného prostredia, a potom zabezpeCenie osobnej rodinnej
starostlivosti.

Hlavnym cielom vyskumnej ulohy "ZvySovanie kvality poskytovania starostlivosti a vychovy
detom v detskych domovoch - zameranie na profesionalne rodiny" bolo podrobné zmapovanie
problémov, ktoré sa s instititom profesionalneho rodi¢ovstva na Slovensku spajaju (ciel’ Specifikovany
zadavatelom — MPSVR SR). Predkladana sprava z monitorovacieho vyskumu, ktory pozostéval z
viacerych vyskumnych aktivit (Stidium a analyza legislativy a koncepcnych materidlov, analyza
Statistickych zdrojov, desk vyskum a sekundarna analyza vyskumnych zdrojov, analyza verejnej
diskusie o probléme - internetové stranky i printové média, polostandardizované rozhovory a
dotaznikovy zber dat), prezentuje hlavné vysledky. Okrem zakladného prehl'adu relevantnej legislativy
prinasa struény Statisticky a kvantitativny popis profesionalnych rodi¢ov a deti v ich starostlivosti.
Najviac priestoru venuje identifikovanym problémom spojenym s tymto instititom, ktoré ¢leni do
viacerych oblasti: pracovno-pravne vztahy - profesionalny rodi¢ ako zamestnanec detského domova,
financovanie profesionalneho rodi¢ovstva, priprava na profesionalne rodi¢ovstvo, dopady na vztahy
medzi ¢lenmi profesionalnej rodiny, prichod a odchod dietata z rodiny a kontakty s biologickou
rodinou diet’at’a.

V zavere sprava sumarizuje najmarkantnejsie problémy a ponuka viacero navrhov na zlepSenie
tejto formy starostlivosti o deti Zijice mimo vlastnej rodiny (deti v tUstavnej starostlivosti/deti v
detskom domove):

e absencia presnej a jednoznacénej definicie a vnimania profesionalneho rodi¢ovstva ako povolania ¢i
zamestnania,

e velké rozdiely medzi detskymi domovmi, pokial’ ide o rozsah a kvalitu sluzieb poskytovanych
profesiondlnym rodic¢om,

e potreba pruznejSieho a flexibilnejSieho systému podpornych sluzieb pre profesionalnych rodicov,

e vyraznejSie zohl'adfovanie potreby vzajomnej komunikécie medzi PR a DeD,

25 Filadelfiovd, J.: ZvySovanie kvality poskytovania starostlivosti a vychovy detom v detskych domovoch - zameranie na
profesionalne rodiny zamestnancov. [IVPR, Bratislava 2008
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potreba efektivnejSej spoluprace vSetkych subjektov, zainteresovanych do starostlivosti
poskytovanej v profesionalnych rodinach,

problém vedenie detského domova ako zamestndvatel verzus profesiondlny rodi¢ - priznané
napdtia a konflikty,

rozpor v o¢akavaniach DeD a PR,

»kratkodobost™ starostlivosti v profesionalnych rodinach,

odchod dietata z profesionalnej rodiny ako traumatizujuci zazitok pre vSetky zii€astnené strany,
vzdialenost’ bydliska PR od zariadenia DeD ako potencionalne znevyhodnujuci faktor,

pozitiva a negativa vyhl'adavania profesionalnych rodicov v cirkevnych spolocenstvach.

Z uvadzanych moznosti a ndvrhov zlepSenia uved’'me aspori:

predstavovat’ profesionalne rodi¢ovstvo ako Specifické zamestnanie,

presne definovat’ rozsah a podmienky préce,

uvazovat nad zavedenim institatu ,,Specializovanej* pestunskej starostlivosti,

uvazovat’ nad moznostou rozlisit’ kratkodobu a dlhodobu starostlivost’ v profesionalnej rodine,
moznost’ zjemnenia podmienky dosiahnutého vzdelania,

potreba priebezného servisu pre profesionalnych rodicov,

venovat systematicki pozornost vedeniu DeD ako klucovym aktérom voci profesiondlnym
rodi¢om,

sflexibilnenie, uprava vztahov: profesionalne rodicovstvo/ pestinska starostlivost’/ osvojenie
zlepsit financovanie a odmenovanie profesionalnych rodicov.
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5 MONITORING VYBRANYCH STRUKTURALNYCH UKAZOVATELOV

Strukturalne indikatory boli vyvinuté Eurépskou komisiou na monitorovanie a hodnotenie
implementacie Lisabonskej stratégie. Umoziuji vzdjomné porovnavanie krajin pri dosahovani
strategického ciela EU, ktorym je stat sa najkonkurencieschopnejSou a najdynamickejSou
ekonomikou na svete zaloZenou na vedomostiach, schopnou dosiahnut’ trvalo udrzatel'ny rast s vy$sim
poctom a kvalitnej§imi pracovnymi prilezitostami a s vicSou sociadlnou kohéziou. VSetky udaje za
Strukturalne indikatory jednotlivych ¢lenskych Statov kontroluje a prepocitava Eurostat na zaklade
jednotnej metodiky, preto sa mézu do istej miery odliSovat’ od idajov narodnych Statistickych uradov.

Makroekonomické prostredie

Slovenska ekonomika sa v poslednych rokoch vyrazne rozvijala, avSak v roku 2008 nastal
podobne ako vo vietkych krajinich EU 27 pod vplyvom finanénej a ekonomickej krizy vyrazny
pokles ekonomického rastu. V roku 2008 zaznamenala SR znizenie medziro¢ného realneho rastu HDP
04 p. b. na troven 6,4 %. Napriek znizeniu iSlo v roku 2008 o druhy najvyssi rast v celej Eurdpe
(Rumunsko 7,1 %), ktory bol vysoko nad priemernym rastom HDP v EU 27 (0,9 %). Podl'a prognéz
Eurostatu by malo HDP na Slovensku rast’ aj v rokoch 2009 a 2010, sice pomal$im tempom, ale
najviac zo vietkych krajin EU 27. Treba vsak upozornit, Ze prognézy nezohladiuju najnovsi
hospodarsky vyvoj v Eurépe a na Slovensku. Eurostat odhaduje, ze v roku 2008 dosiahlo HDP na
hlavu (v PPS) na Slovensku 70,3 % z priemeru EU 27, &o je stale menej ako v Ceskej republike (80,3
%), ale viac ako Mad’arsku (61,7 %) a Pol'sku (55,1 %). Dlhodobo rastie aj produktivita prace, ¢i uz
vyjadrena na zamestnanu osobu alebo na odpracovani hodinu, je najvysSia v ramci krajin V 4.
Harmonizovana miera inflacie v roku 2008 stupla na 3,9 % a bola vyssia ako priemer EU 27 (3,7 %).
Redlne jednotkové naklady prace na Slovensku v roku 2008 podl'a odhadu Eurostatu narastli 0 2,3 % t.
j. viac ako v priemere v EU 27 (0 0,5 %). Deficit verejnych financii podl'a Eurostatu v roku 2008
stipol na urovent 2,2 % HDP (&im stile spiiia maastrichtské fiskalne kritérium), priom priemerny
deficit v EU 27 bol mierne vy3ii a dosiahol 2,3 % HDP. Konsolidovany dlh verejnych financii podl'a
Eurostatu (hruby dlh verejnej spravy) v roku 2008 predstavoval 27,6 % HDP (priemer v EU 27 — 61,5
% HDP), pri¢om dlhodobo spifia maastrichtské kritérium, ktorym je udrzat’ verejny dlh pod 60 %
HDP. Podl'a odhadu tidajov Eurostatu zalozenych na metodike ESNU 95 zamestnanost’ v roku 2008
medziroéne vzrastla 0 2,7 %, pri¢om priemerny rast zamestnanost v EU27 bol nizsi (0,5 %). Rast
zamestnanosti sa tak oproti minulému roku zrychlil a podobne ako predchadzajici rok bol mierne
vy$$i u zien (2,8 %) ako u muzov (2,7 %). Vyssi rast zamestnanosti v Eurdpskej unii podl'a odhadu
Eurostatu zaznamenali Pol'sko (2,8 %), Bulharsko (3,5 %) a Luxembursko (6,6 %).

Zamestnanost’

Jednym z hlavnych kvantifikovanych cielov Lisabonskej stratégie je do roku 2010 zvysit
celkovu mieru zamestnanosti (0sob vo veku 15-64 rokov) na 70 % a mieru zamestnanosti zien na 60
%. Niektoré krajiny ako napr. Dansko, Holandsko, Svédsko a Velka Britdnia uZ niekolko rokov
prekracuju tieto ciele, Slovensko vSak napriek silnému ekonomickému rastu, za tymito ciel'mi vyrazne
zaostava. V roku 2008 miera zamestnanosti na Slovensku opdt’ stupla, a to oproti predchadzajiicemu
roku o 1,6 p. b. na 62,3 %, pricom u muzov vrastla na 70,0 % a u Zien na 54,6 %.

Demografické vyzvy, ktoré savisia so starnutim populacie, vedu EU k potrebe spoloéne zvysit
participaciu star§ich udi na trhu prace. Spoloé¢nym cielom EU je v roku 2010 dosiahnut’ 50 % mieru
zamestnanosti star§ich pracujucich. Miera zamestnanosti u starSich Pudi (55 — 64 rokov) na
Slovensku od roku 2001 nepretrzite rastie, pricom v roku 2008 dosiahla 39,2 %, ¢o je vSak stale pod
priemernou arovitou EU 27 (45,6 %). Velmi nizka je najmi miera zamestnanosti star§ich Zien (24,2
%), ktora je napriek rastu hlboko pod priemerom EU 27 (36,9 %).

Stcastou ciel'ov Lisabonskej stratégie je odstranovat’ nerovné prilezitosti medzi rodmi, ktoré
sa prejavuju aj v rozdielnom mzdovom ohodnoteni medzi muzmi a Zenami. Na monitorovanie tohto
ciel’a sluzi indikator rodovy mzdovy rozdiel a predstavuje rozdiel medzi priemernou hrubou hodinovou
mzdou medzi muzmi a Zenami. Na Slovensku sa podl'a tdajov Eurostatu v roku 2007 medziro¢ne
znizil 0 2,2 p. b. a dosiahol 23,6 %, Co znamena, Ze Zeny mali v priemere o 23,6 % niZsiu priemernt
hruba hodinovi mzdu ako muzi. Podla udajov zo Stvrtro&ného vykazu o cene prace ISCP (MPSVR
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SR) 1-04 v roku 2008 pokracoval pokles tohto rozdielu (podl'a odhadu na 20 %). V roku 2007 patril
rodovy mzdovy rozdiel na Slovensku nad’alej medzi najvysSie v Europe (EU27 — 17,4 %), vySsi bol
v Estonsku (30,3 %), Rakusku (25,5 %) a rovnaky v Holandsku (23,6 %).

V ¢om Slovensko tieZ zaostava je oblast’ celozivotného vzdeldvania, pritom vzdeldvanie pocas
celého zivotného cyklu sa povazuje za klucové v kontexte budovania spolocnosti zaloZenej na
vedomostiach a dosahovania vys$Sicho poctu lepSich pracovnych miest. V roku 2007 sa miera
celoZivotného vzdelavania dospelych dokonca medziro¢ne znizila a do dalSieho vzdelavania ¢i
tréningu bolo zapojenych iba 3,9 % Tludi vo veku 25 — 64 rokov, oproti tomu priemer EU 27
predstavoval 9,5 %. Mensi podiel dospelych zapojenych do celozivotného vzdelavania bol v roku
2007 v Rumunsku, Bulharsku (menej ako 2%), Grécku (2,1 %) a v Mad’arsku (3,6 %). Najvyssi podiel
dospelych zapojenych do celoZivotného vzdelavania bol vroku 2007 vo Svédsku (32,4 %) a
v Dansku (29,2 %).

Miera danového zatazenia nizkych zdrobkov na Slovensku, ktora sa na zaklade vSetkych
sledovanych Strukturalnych indikatorov vrokoch 2004-2005 vyznamne znizila, v nasledovnych
rokoch zaznamenala iba mierne zmeny. V roku 2007 sa dasiovy klin (podiel dani a odvodov
zaplatenych zamestnancom a zamestnavatelom na celkovej cene prace) v pripade nizkej mzdy (67 %
priemernej mzdy) oproti roku 2006 zvysil iba nepatrne na troveni 35,6 %, ¢o je menej ako europsky
priemer, ktory ostava uz dlhodobo ostava na trovni cca 40,5 %.

Strukturalny indikator pasca nezamestnanosti’® umoziuje merat rozdiely v prijme pri
prechode zo systému socialnych davok do sveta prace. Na Slovensku sa v roku 2004 vplyvom reformy
danového a socialneho systému pasca nezamestnanosti prudko znizila az o 27 p. b. na troven 42 %
a v rokoch 2005 — 2007 sa iba mierne zvysila na 43 %. Ide o najmenSiu pascu nezamestnanosti v ramci
celej Eurdpy a znamend, Ze po prijati zamestnania so mzdou na trovni 67 % priemernej mzdy sa

vvvvv

hypoteticky jednotlivcovi v takejto situdcii zvysil prijem iba o priblizne 25 %).

Pasca nizkej mzdy’” podobne ako pasca nezamestnanosti vypoveda o demotivacii pracovat’, v tomto
pripade za vy$$iu mzdu. V rokoch 2001 -2002 bola pasca nizkej mzdy u dvojice (s jednym
zarabajucim ¢lenom) s dvomi detmi na Slovensku najvys$sia v ramci Eurdpy. V roku 2004 sa prudko
medziro¢ne znizila az 0 66 p. b. a pokles pokracoval aj v roku 2005. V roku 2006 sa tato pasca oproti
roku 2005 mierne zvysila na 30 % a tato hodnotu si udrZala aj v roku 2007 (priemer EU27 62,97 %).
Pasca nizkej mzdy sa v roku 2004 znizila aj v pripade jednotlivca, a to na uroven 21 %, pri¢om v
rokoch 2005 — 2006 mierne vzrastla a v roku 2007 si udrzala hodnotu 23 % (priemer EU 27 49,7 %).
Znamena to, ze pri zvySeni hrubej mzdy z 33 % na 67 % priemernej mzdy vzrastie Cisty prijem
u jednotliveca 0 77 % au dvojice (s jednym zarabajucim &lenom) s dvomi detmi o070 %. Ci uz
v pripade jednotlivca alebo dvojice (s jednym zarabajicim ¢lenom) s dvomi det'mi patri pasca nizkeho
prijmu na Slovensku v sucasnosti k niz§im v ramci Eurépy.

Ekonomicky rast sa premietol do d’alSicho znizovania miery nezamestnanosti, ktora sa od
nezamestnanosti na Slovensku od roku 1994, v ramci Eurdpy (priemer EU 27 7,0 %) je viak druha
najvyssia (Spanielsko 11,3 %). Miera nezamestnanosti v roku 2008 klesla o nieco viac u Zien (z 12,7
% na 10,9 %) ako u muzov (z 9,9 % na 8,4 %).

%6 Pasca nezamestnanosti sa vztahuje k situacii, ked’ ¢isté pracovné zarobky su relativne nizke vo vztahu k davkam
poskytovanym v nezamestnanosti . Obratene ide 0% zvySenia disponibilného prijmu, ked’ sa zamestnanec vrati do
zamestnania po obdobi nezamestnanosti a dostane mzdu na urovni 67% priemernej mzdy

%7 Pasca nizkej mzdy je merana ako percento, o ktoré sa znizi hruby prijem kombinovanym efektom dani z prijmu, socialnych
prispevkov a akychkol'vek inych socidlnych davok, ak zarobok vzrastie z urovne z 33% na 67% priemernej mzdy. Obratene
hovori 0% zvysenia ¢istého prijmu, ak vzrastie hruby prijem.
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Socialna kohézia

Najdolezitej$im indikatorom v oblasti socialnej kohézie je indikator, ktory hovori o percente
Pudi v krajine, ktori ziji v domacnosti s takym nizkym prijmom, ze st s vel'kou pravdepodobnostou
chudobni, tzv. miera rizika chudoby®. Podl'a udajov zo $tatistického zistovania EU SILC 2007, miera
rizika chudoby na Slovensku v roku 2006 oproti predchadzajucemu roku (12 %) mierne klesla na
2006 priemer EU 27 16 %), je na rovnakej urovni ako v Svédsku a mierne vyssia ako v Ceskej
republike a v Holandsku (10 %). V ramci EU 27 najvyssi podiel 'udi v riziku chudoby bol v Litve (21
%), Grécku, Spanielsku a Taliansku (20 %). Najvyssi podiel Tudi v riziku chudoby bol medzi
nezamestnanymi (45 %), detmi a mladezou do 17 rokov vratane (17 %), neuplnymi rodinami s det'mi
(26 %), rodinami s tri a viac detmi (26 %) a domacnost’ami jednotlivcov vo veku do 64 rokov (18 %)
ale aj vo veku 65 a viac rokov (16 %). Legislativne nastavenie socidlnej ochrany a vydavky na nu
hraju délezita ulohu pri redukcii rizika chudoby. V pripade hypotetickej situécie, kedy by obyvatelia
nedostavali Ziadne socidlne transfery iba starobné a pozostalostné dochodky, miera rizika chudoby by
z 11 % stipla az na 18 %.

Prijmova nerovnost’ podl'a indikatora S80/520 (pomer prijmov horného a dolného kvintilu)
vroku 2006 na Slovensku medziro¢ne klesla 00,5 p. b. Vroku 2006 v SR 20 % populacie
s najvyssimi prijmami ziskalo 3,5 krat viac prijmov ako dolnych 20 % populacie s najniz$imi prijmami
(priemer EU 27 — 4,8). Ide o prijmova nerovnost, ktora patri k najniz§im v ramci EU 27, rovnaka
prijmova nerovnost’ je v Ceskej republike (3,5) a niZ§ia iba v Slovinsku (3,3) av Svédsku (3.4).
Vramci EU 27 najvyssia prijmova nerovnost’ bola v roku 2006 v Loty$sku (6,3), Litve (5,9) a
v Portugalsku (6,5).

Podobne ako miera nezamestnanosti, vroku 2008 poklesla aj miera dlhodobej
nezamestnanosti, a to o 1,7 p. b. oproti roku 2007 na tGroven 6,6 %. Stale je vSak najvyssou v Europe
avysoko nad priemerom EU27 (2,6 %). Dlhodoba nezamestnanost’ je pretrvavajicim vaznym
problémom trhu prace na Slovensku, akjeho komplexnému rieSeniu so zameranim na
najzranitel’nejSie skupiny obyvatel'stva vyzyva Slovensko v kontexte Lisabonskej agendy aj Europska
komisia.

Kedze chudoba zavisi od prijmu celej domacnosti, problematickejSia v tomto kontexte sa javi
nezamestnanost’ v domacnosti, pokial’ je spojena so vSetkymi ekonomicky aktivnymi clenmi. Nulova
pracovna aktivita méze mat’ okrem absencie pracovného prijmu v domacnostiach aj d’alSie negativne
dosledky ako je dedenie nezamestnanosti, ktoré stvisi s nedostatkom kontaktov s trhom prace. Podiel
dospelych Pudi vo veku 18 — 59 rokov Zijucich v domdcnostiach bez zamestnania (tj. kde ani jeden
¢len v domacnosti nepracuje) na Slovensku sa pohyboval uz dlh§iu dobu priblizne na tGrovni
eurépskeho priemeru. V roku 2007 klesol oproti roku 2006 0 0,6 p. b. na 8,9 % (EU27 9,3 %), pri¢om
podobne ako v minulych rokoch aj v roku 2007 bol vyssi podiel dospelych Zien v domacnostiach bez
zamestnania (9,6 %) ako muzov (8,1 %). Pokles podielu deti vo veku 0 - 17 rokov v domdcnostiach
bez zamestnania na Slovensku pokracoval aj v roku 2007, ato o 1,5 p. b. na uroven 10,6 %, pricom
priemer EU 27 predstavoval 9,4 %. Najvyssi podiel deti Zijicich v domacnostiach, v ktorych nikto
nepracuje, ma dlhodobo Velka Britania (16,7 %). Vyssi podiel tychto deti je eSte v Mad’arsku (13,9
%), Bulharsku (12,8 %), Belgicku (12,0 %) a frsku (11,5 %). Naopak najnizi podiel tychto deti
v ramci EU 27 bol v roku 2007 v Slovinsku (2,4 %) a v Luxembursku (3,4 %).

Strukturalny indikator podiel oséb predéasne opustajicich vzdeldvaci systém hovori
o podiele mladych Tudi vo veku 18-24 rokov, ktori dosiahli iba zékladny stupenn vzdelania
anevzdelavaju sa dalej. Nedostatok kvalifikacie je hlavnou bariérou pre inklGziu, nakolko od
vzdelania zavisi UspesSnost’ zaClenenia sa na trh prace, kvalita prace, odmenovanie ale aj uspesnost
dalsej pripravy pre trh prace pocas celého Zivota. Kvalifikovana pracovna sila je jednym z faktorov

8 Miera rizika chudoby je definovana ako podiel 0s6b s ekvivalentnym disponibilnym prijmom pod hranicou rizika chudoby,
ktorou je 60% narodného medianu ekvivalentného prijmu.
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tGispechu Lisabonskej stratégie pre rast a zamestnanost’. Ciefom EU je preto udrzat’ mladych Pudi vo
vzdeldvacom procese a znizit’ podiel predcasne ukoncujucich vzdelavanie asponi na troven 10 %. SR
dlhodobo patri ku krajindm v ramci EU s relativne nizkym podielom osdb, ktoré predéasne ukonéuji
Skolsku dochadzku, hoci sa v roku 2007 tento podiel oproti roku 2006 opat’ mierne medzirocne zvysil
na uroven 7,2 %. Osob, ktoré predCasne zanechali skolsku dochadzku bolo viac medzi muzmi (8,1 %)
ako zenami (6,3 %). Vysoka nezamestnanost’ mladych I'udi, ktora patri k najvys$§im v Eurdpe, vSak
svedCi o tom, ze vyzvou pre SR ostava zosuladit’ vzdelavanie s poziadavkami trhu prace. Vyznamnu
pozornost’ si vyzaduje aj predcasné ukoncovanie $kolskej dochddzky u romskej mensiny.

Kohézia medzi regionmi je popisand prostrednictvom rozptylu mier zamestnanosti na iirovni
NUTS 2% aukazuje regiondlne rozdiely v zamestnanosti vramci jednotlivych krajin a medzi
krajinami (napr. EU27). Regionalna kohézia v Eurépe vo vieobecnosti rastie, nakol’ko sa rozptyl mier
zamestnanosti medzi eurépskymi regionmi z roka na rok znizuje. V roku 2007 dosiahol hodnotu 11,1.
Rozptyl mier zamestnanosti medzi regionmi na Slovensku od roku 2005 klesa (klesol z 9,8 na 8,3
v roku 2007), patri viak k $tvrtému najvyssiemu medzi krajinami EU 27. Dlhoroéne najviésie rozdiely
v zamestnanosti a teda najnizSia kohézia je medzi regionmi v Taliansku (16,3 v roku 2007), vacsie
rozdiely v zamestnanosti medzi regiéonmi ako na Slovensku boli v roku 2007 este v Mad’arsku (9,7)
a v Belgicku (8,6).

Europska unia si v savislosti so Strukturdlnym cielom zvyS$it' zamestnanost’ stanovila ciele
tykajlice sa zabezpelenia formadlnej starostlivosti o deti. Clenské §taty by mali odstranit’ prekazky pre
participaciu zien na trhu prace a poskytnut’ starostlivost’ o deti do roku 2010 najmenej 90 % deti vo
veku od 3 do 6 rokov a najmenej 33 % deti vo veku menej ako 3 roky. Poskytovanie starostlivosti by
samozrejme malo byt vsulade snarodnymi zvyklostami amalo by zohladnovat dopyt po
zariadeniach starostlivosti o deti. Podla udajov EU SILC 2007 v EU 25 sa v roku 2006 poskytovala
v zariadeniach formdlna starostlivost’ 029 % deti do 3 rokov veku. Na Slovensku sa takyto typ
starostlivosti vyuzival iba minimalne (2 % deti do 3 rokov), z toho v pripade polovice tychto deti sa
vyuzila starostlivost’ v trvani 1 az 29 hodin tyzdenne a v pripade druhej polovice starostlivost’ v trvani
viac ako 30 hodin tyzdenne. Pre deti vo veku 3 az 6 rokov sa poskytuje formalna starostlivost’ na
Slovensku v SirSom meradle. V roku 2007 bola takato starostlivost’ poskytovana pre 76 % deti
a v pripade 69 % deti i$lo o starostlivost’ nad 30 hodin tyzdenne. Podiel deti do 3 rokov, ktorym sa
poskytuje formélna starostlivost, je na Slovensku vel'mi nizky a za cielom a priemerom EU zaostava
aj podiel deti vo veku od 3 do 6 rokov, pre ktoré sa poskytuje formalna starostlivost’.

PV SRideo Vychodné, Stredné, Zapadné Slovensko a Bratislavsky kraj
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Tabulka 5.1 Vyvoj vybranych Strukturdlnych ukazovatel’ ov

SR EU 27
Strukturalne indikatory / rok 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2004 2005 2006 2007 2008
MAKROEKONOMICKE PROSTREDIE
HDP na hlavu v PPS (EU 27=100) 524 54,1 555 57,1 60,2 63,5 67,0 70,3f]100,0 100,0 100,0 100,0
Rast redlneho HDP (% medziro¢na zmena) 3,4 4.8 47 52 65 85 104 64] 24 2,0 3,1 2,9 0,8
Produktivita prace na zamestnanca (EU 27=100) 604 62,5 633 655 68,6 71,6 750 77,1f100,0 100,0 100,0 100,0
Produktivita prace na odpracovani hodinu (EU 15=100) 50,0 53,2 557 56,1 57,5 599 62,7 88,1 883 886 838
Rast zamestnanosti (% medziro¢na zmena)|spolu 0,6 0,1 Lr -02 14 23 21 28| 0,7 1,0 1,6 1,8 09
Zeny 1,1 -0,8 Lr -1,6 -0,1 1,2 22 28 1,2 1,3 L9 2,1 1,4
muzi 02 09 LI 09 26 32 20 27¢ 03 07 1.4 1,6 05
Harmonizovana miera inflacie (HICP) 7,2 3,5 84 75 2.8 43 1,9 39| 20 2,2 22 23 37
Rast reialnych jednotkovych nakladov prace -2,0 00 -09 -28 19 -14 -05 23¢| -14 -06 -12 -08 05
Saldo verejnych financii (% HDP) -6,5 -82 -27 -23 -28 -35 -19 -22] -29 -24 -14 -08 -23
Verejny dlh (% HDP) 48,9 434 424 414 342 304 294 276] 622 62,7 613 587 61,5
ZAMESTNANOST
Miera zamestnanosti spolu 56,8 56,8 57,7 57,0 57,7 594 60,7 623] 63,0 63,6 645 654 659
Zeny 51,8 51,4 522 50,9 50,9 51,9 53,0 54,6] 55,5 563 57,3 583 59,1
muzi 62,0 624 633 632 64,6 67,0 684 700] 704 708 71,7 725 72,8
Miera zamestnanosti starSich (55-64) spolu 22,4 228 246 268 30,3 33,1 356 392] 40,7 423 435 44,7 45,6
Zeny 98 9,5 11,2 12,6 156 189 21,2 242] 31,6 33,6 349 36,0 369
muZi 37,7 39,1 41,0 438 47,8 49,8 52,5 56,7 50,3 51,6 52,7 53,9 55,0
Priemerny vek odchodu z trhu prace spolu 57,5 57,5 57,8 58,5 59,2 : 58,7 60,5 61,0 61,2 :
Zeny 56,0 55,7 559 57,0 57,6 57,8 60,1 604 60,7 60,5
muzi 59,3 59,6 60,0 60,3 61,1 : 59,7 60,9 61,6 61,7 619
Rodovy mzdovy rozdiel 277 : : : 258 236 : 177 174
Miera zdanenia nizkych miezd - dafiovy klin 41,3 40,8 40,9 39,6 352 355 356 40,3 40,3 40,8 40,5
Miera zdanenia nizkych miezd - pasca nezamestnanosti 73,0 71,0 70,0 42,0 43,0 43,0 43,0 74,13 7540 76,00 74,63
Pasca nizkej mzdy - jednotlivec 36,0 32,0 30,0 21,0 22,0 23,0 23,0 46,30 46,59 49,22 49,70
Pasca nizkej mzdy - dvojica s 2 det'mi (jeden zarobok) 124,0 124,0 100,0 34,0 27,0 30,0 30,0 57,93 61,06 62,98 62,97
Miera celoZivotného vzdelavania spolu 8,5 37 43 46 4,1 3,9 9,3 9,8 9,7 9,5
dospelych (25-64) Zeny 88 39 48 50 44 43 10,0 10,5 10,5 103
muZi 82 35 38 43 38 34 87 90 88 8,6
Miera nezamestnanosti spolu 19,3 18,7 17,6 18,2 16,3 13,4 11,1 9,6*] 9,0 8,9 8,2 7,1 7,0
Zeny 18,7 18,7 17,8 19,2 17,2 14,7 12,7 11,1*] 98 96 89 78 75
muZzi 19,8 18,6 174 174 155 123 99 84* 85 8,3 76 66 6,6
SOCIALNA KOHEZIA
Nerovnost’ prijmového rozdelenia: pomer prijmov horného a
dolného kvintilu (S 80/S20) 3,9 4 35 49 48 48
Miera rizika chudoby spolu 13 12 11 16 16 16
Zeny 13 12 11 17 17 17
muzi 13 12 10 15 15 15
Miera rizika chudoby pred socidlnymi spolu 2220 18 26 26 25
transfermi (okrem starobnych a Zeny 2220 19 26 27 26
pozostalostnych déchodkov) muZi : : : 22 20 18 : 25 25 24 :
Rozptyl regionalnych mier zamestnanosti |spolu 8,3 73 76 90 98 86 83 12,1 11,9 114 11,1
Zeny 9,8 88 9,0 10,5 11,7 11,5 10,9 17,0 16,8 16,1 158
muzi 7,3 6,1 6,7 81 85 6,6 65 104 99 94 88
Osoby predcasne opustajuce vzdelavaci  |spolu : 56 49b 7,1 58 64 72 158 155 152 152
systém bez ziskania kvalifikacie Zeny 46 47b 64 57 55 63 13,5 13,5 13,1 132
muzi : 6,7 52b 78 60 73 81 18,1 174 173 172
Miera dlhodobej nezamestnanosti spolu 11,3 12,2 114 11,8 11,7 10,2 83 6,6] 4,2 : 3,7 30 2,6
Zeny 11,3 12,5 11,7 124 12,3 11,2 93 7.6] 4,6 40 33 28
muZzi 11,3 11,9 11,3 11,3 112 94 75 58] 3,8 35 28 24
Populicia Zijica v domanostiach bez price|0-17 98 11,6 11,8 12,7 13,9 12,1 10,6 10,1 : 9,8 9,4
18-59 spolu 10,1 10,5 10,3 10,5 10,3 95 89 10,4 10,3 9,8 93
18-59 Zeny 10,6 11,1 11,0 11,2 11,0 10,1 9,6 11,4 11,3 109 103
18-59 muzi 9,6 10,0 96 98 96 88 81 9,3 9,2 88 8,2
Formailna starostlivost’ o deti do 3 rokov |0 hodin : : : : 97 95 98p : 74 74 Tlp
podla diiky starostlivosti v tyZdni (% deti)|1 - 29 hodin Ou lu lpu 14 14 17p
nad 29 hodin 3u 4u  lpu 11 12 13p
Formdlna starostlivost’ o deti od 3 do 6 0 hodin 33 27 24p 18 16 16p
rokov podPa dizky starostlivosti v tyZdni |1 - 29 hodin 10u 10u 6pu 44 44 43p
(%o deti) nad 29 hodin 57 63 69 38 40 4lp

Zdroj: EUROSTAT

Pozndmky: * zdroj SU SR; tidaje o chudobe sii pocitané SU SR v roku 2004 na ziklade EU SILC 2005, v roku 2005 na

zaklade EU SILC 2006 a v roku 2006 na zaklade EU SILC 2007

f- predpoved’ Eurostatu, e - odhad Eurostatu, p - predbezny udaj, u - nereliabilny udaj
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Sprava o socidlnej situdcii obyvatel’stva

1. Zakladné ukazovatele ekonomického vyvoja SR

SR za rok 2008

Merna

Ukazovatel’ i 2003 2004 2005 2006 2007 2008

HRUBY DOMACI PRODUKT 1)

Hruby domaci produkt v beznych cendch mld. Sk 12233 1362,0| 1485,7| 1659,4|1852,8| 2028,4
index, rovnaké obdobie predchadz. roku = 100 % 110,3 111,3 109,1 11,7 1117 109,5
Hruby doméci produkt v s.c. 2) mld. Sk 1065,0] 1119,9| 1193,2| 1294,5|1429,5| 1520,8
index, rovnaké obdobie predchddz. roku = 100 % 104,7 105,2 106,5 108.5 1104 106,4
Podiel sikromného sektora na HDP % 89,2 90,1 90,9 92,1 92,6 93,0
Priemerny pocet zamestnancov

v hospodarstve 3) tis. os6b | 1852,1| 1803,2| 1813,8| 1855,9|1890,5| 1928,9
index, rovnaké obdobie predchadz. roku = 100 % 99,9 97,4 100,6 102,3| 101,9 102,0
Produktivita prace z HDP 4)

index, rovn. obd. predchadz. roku = 100 v b.c. % 110,4 114,4 108,4 109,2 109,6 107,3
index, rovn. obd. predchadz. roku =100 v s.c. % 104,9 108,0 105,9 106,0| 1084 104,3
INFLACIA 5)

Medziro¢na miera inflacie

posledny mesiac obdobia % 9,3 5,9 3,7 4,2 3,4 4.4
v priemere za obdobie % 8,5 7,5 2,7 4.5 2,8 4,6
EKONOMICKA AKTIVITA PODLCA VZPS

6)

Pocdet pracujicich tis. 0s6b | 2164,6| 2170,4| 2216,2| 2301,4|2357,3| 2433,8
index, rovnaké obdobie predchadz. roku = 100 % 101,8 100,3 102,1 103,8 102,4 103,2
Pocet nezamestnanych tis. osOb 4592 480,7 427.5 353,4| 291,9 257.5
index, rovnaké obdobie predchadz. roku = 100 % 94,3 104,7 88,9 82,7 82,6 88,2
Miera nezamestnanosti % 17,4 18,1 16,2 13,3 11,0 9,6
ZAMESTNANOST

Priemerny pocet zamestnanych os6b

v hospodarstve spolu 7) tis. osob | 2025,0| 2030,3| 2075,0| 2148,2|2222,7| 2280,0
index, rovnaké obdobie predchadz. roku = 100 % 100,8 100,3 102,2 102,21 102,5 102,6
PRIEMERNA MESACNA MZDA

zamestnanca za hospodarstvo spolu 8)
nominalna Sk 14 365 15825| 17274 18761 | 20146| 21782
index, rovnaké obdobie predchadz. roku = 100 % 106,3 110,2 109,2 108,0| 107,2 108,1

Zdroj: SU SR Statistickd sprava o zdkladnych vyvojovych tendencidch v hospoddrstve SR v roku 2008
1)  metéda ESNU 95, revidované udaje; v rokoch 2004-2006 podla predbeznych rocnych uctov; udaje od roku 2008 su

spresnenymi Stvrtro¢nymi odhadmi

2) vstalych cendch vypocitanych retazenim objemov s pouzitim referencného roka 2000

3) podla ESNU 95

4)  vypocitand ako podiel HDP a poctu zamestnancov podla ESNU 95

5) pocitana zo spotrebitelskych cien na baze roku 2000, od roku 2005 s rocnou aktualizaciou vah

6) VZPS - Vyberové zistovanie pracovnych sil; v priemere za obdobie

7)  zo Stvrtrocného Statistického vykaznictva, bez Zien na materskej dovolenke, vratane zZivnostnikov; od roku 2006

vratane ozbrojenych zloZiek;

8)  zo Stvrtrocného Statistického vykaznictva; bez podnikatelskych prijmov, od roka 2006 vratane platov ozbrojenych

zloziek, od roku 2007 vratane platov profesiondlnych vojakov; indexy sui pocitané z porovnatelnych udajov, udaje
upravené o Statisticky odhad neevidovanych miezd
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2. Indexy spotrebitel’skych cien

Rovnaké obdobie predchadzajuceho roka = 100
Stale
Odbory COICOP vahy v 2008
0/00 marec jun september | december rok

Uhrn za SR 1000,0 104,2 104,6 1054 104,4 104,6
v tom:

Potraviny a nealkoholické napoje 160,6 108,5 110,5 107,8 102,6 107,7

Alkoholické napoje a tabak 42,5 102,6 103,1 103,6 1094 104,1

Odevy a obuv 45,1 100,5 100,9 101,2 100,8 100,9

Byvanie, voda, elektrina,

plyn a iné paliva 281,8 105,7 105,3 108,9 111 107,2

Nébytok, vybavenie domacnosti

a bezna udrzba domu 57,9 99,7 100,1 100,4 99,5 99,9

Zdravotnictvo 26,3 104,5 109,5 107,8 105,9 106,5

Doprava 91,3 105,1 105,4 103,9 96,0 103,4

Posty a telekomunikacie 35,9 99,7 99,7 99,7 99,7 99,7

Rekreacia a kultura 78,2 100,2 100,3 100,4 100,5 100,5

Vzdelavanie 16,2 102,9 102,6 103,7 104,3 103,2

Hotely, kaviarne a restauracie 72,2 103,9 104 107,3 106,9 105,1

Rozli¢né tovary a sluzby 92,1 102,4 102,5 102,9 100,5 102,2

Zdroj: SU SR Statistickd sprava o zdkladnych vyvojovych tendencidch v hospoddrstve SR v roku 2008

3. Vystavba a ubytok bytov

Pocet bytov Ubytok bytov
Ukazovatel zacatych v | rozostavanych | dokoncéenych |spoluv z tohf) .
roku 2008 |k 31.12.2008 v roku 2008 | roku 2008 | asanaciou v
roku 2008
Byty spolu a) 28 321 66 122 17 184 2 745 1202
b) 156,3 119,7 104,3 1904 96,1
v tom sektor:
verejny a) 3399 6 081 2 632 19 8
b) 129,1 108.,6 83,4 105,6 47,1
sukromny a) 24 922 60 041 14 552 2726 1194
b) 161,0 120,9 109,3 191,4 96,8
z thrnu bytov
Byty v rodinnych | a) 13 763 39315 8 502
domoch ] b) 136,2 115,7 107,7 .
Zdroj: SU SR Statisticka sprava o zakladnych vyvojovych tendenciach v hospodarstve SR v roku 2008

a) pocet
b) indexy, rovnaké obdobie predchadzajiiceho roka = 100
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4. Medzindrodné porovnanie vyvoja vybranych ekonomickych ukazovatel’ov

Krajina, zoskupenie | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
Hruby domaci produkt (indexy, rovn. obd. min. roku = 100, stale ceny)

EU 27 102,0 101,2| 101,3 102,5 102,0 103,1| 102,9| 1009
f;oveHSka republika 1034  1048| 1047 1052| 1065 108,5| 110,4| 1064
Ceska republika 102,5 101,9| 103,6 104,5 106,3 106,8| 106,0| 104,4
Mad’arsko 104,1 104,1| 104,2 104,8 104,0 104,1| 101,1| 100,6
Pol'sko 101,2 101,4| 103,9 105,3 103,6 106,2| 106,6| 1054

Miera inflacie v % (priemerna rocna miera zmeny HICP) 2)
EU 27 3,2 2,5 2,1 2.3 2,3 2,3 2,4 3,7
Slovenska republika 72 3,5 8,4 7,5 2,8 43 1,9 3,9
Ceska republika 4,5 1,4 -0,1 2,6 1,6 2,1 3,0 6,3
Mad’arsko 9,1 5,2 4,7 6,8 3,5 4,0 7,9 6
Pol'sko 5,3 1,9 0,7 3,6 2,2 1,3 2,6 4,2

Miera zamestnanosti v % 3)
EU 27 62,5 62,4 62,6 62,7 63,4 64,4 65,4 65,9
Slovenska republika 56,7 56,5 57,9 56,7 57,7 59,4 60,7 62,3
Ceska republika 65,0 655 64,9 64,1 64,8 653 66,1 66,6
Mad’arsko 56,1 56,2 57,0 56,6 56,9 57,3 57,3 56,7
Pol'sko 53,7 51,7 51,4 51,4 52,8 54,5 57,0 59,2
Harmonizovana miera nezamestnanosti v % 4)
EU 27 8,7 8,9 9,0 9,0 8,9 8,2 7,1 7
Slovenska republika 19,4 18,7 17,6 18,2 16,3 13,4 11,1 9,6
Ceska republika 8,0 73 7,8 8,3 7,9 7,2 53 4.4
Mad’arsko 5,7 5,8 5,9 6,1 7,2 7,5 7,4 7,9
Pol'sko 18,7 20,0 19,7 19,0 17,8 13,9 9,6 7,1
Pracovné naklady (indexy, 2000 = 100) 5)
EU 27 . : . : . . .
Slovenska republika 107,1 125,5| 139,4 147.4 160,2 172,41 186,8
Ceska republika 114,0 1244 1325 140,6 146,3 155,0 167,1
Mad’arsko 116,1 138,7| 150,1 159,3 173,8 188,4| 206,6
Pol'sko . 101,6 105,5 112,8 115,4 .
Mzdy a prijmy (indexy, 2000 =100) 6)

EU 27 : : : . . . .
Slovenska republika 106,7 1259 138,8 150,0 161,8 175,1| 189,4
Ceska republika 114,1 124,11 1323 140,1 147,1 156,1| 168,1
Madarsko 118,0 140,9| 153,0 162,7 177,8 1934 212,1
Pol’sko 101,6 | 104,2 109,3 113,0 143,1 .

Zdroj: SU SR, Statistickd sprava o zakladnych vvojovych tendencidch v hospoddrstve SR v roku 2008
1) revidované udaje, zo stalych cien vypocitanych retazenim objemov s pouzitim referencného roka 2000

2) HICP - harmonizovany index spotrebitel'skych cien

3) podiel zamestnanych 0séb vo veku 15 - 64 rokov na celkovom pocte obyvatelov v rovnakej vekovej skupine
4) z Vyberového zistovania pracovnych sil; harmonizdcia znamend, Ze Eurostat spracovava narodné udaje
rovnakym sposobom, aby boli udaje medzi ¢lenskymi Statmi porovnatelné; sezonne ocistené udaje

5) nomindlne pracovné naklady spolu za celé hospodarstvo okrem polnohospodarstva, rybolovu, siukromnych
domdcnosti so zamestnanymi osobami

6) priemerné nomindlne mzdy a prijmy za celé hospodarstvo okrem polnohospodarstva, rybolovu, sukromnych
domdcnosti so zamestnanymi osobami
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Tab. 1 Miera zamestnanosti podla veku a vzdelania v roku 2008
(priemer za rok v %)

Ukazovatel’ Spolu Muzi Zeny
15+ roéni 53,7 62,6 45,5
15 — 64 ro¢ni 62,3 70,0 54,6
Podl’a vekovych skupin
15 - 19 rocni 4,3 5,7 2,8
20 - 24 ro¢ni 46,0 53,5 38,3
25 - 29 ro¢ni 73,6 85,4 61,4
30 - 34 ro¢ni 78,1 88,6 67,3
35 -39 ro¢ni 83,7 90,3 76,9
40 - 44 ro¢ni 85,5 87,3 83,6
45 - 49 roéni 83,5 85,1 81,9
50 - 54 ro¢ni 78,3 81,9 74,9
55 - 59 ro¢ni 54,8 74,1 37,3
60 - 64 ro¢ni 17,4 30,6 6,8
65 a viac ro¢ni 1,6 2,8 0,9
Podl’a vzdelania (15 - 64 ro¢ni)
zakladné 16,3 17,2 15,6
ucnovské 70,4 78,1 59,1
stredné (bez maturity) 76,7 84,9 66,9
ucnovské s maturitou 79,3 86,8 68,6
uplné stredné vSeobecné 41,8 45,7 39,5
uplné stredné odborné 74,2 82,6 67,3
vyssie odborné 71,7 68,0 73,3
vysokoskolské — 1. az 3. stupen 84,6 90,6 78,8

Zdroj: SU SR, VZPS

Tab. 2 Zamestnanost’ podl’a velkosti podnikov v roku 2008
(priemer za rok)

Podiel Zmena podielu Index

Pocet zamestnancov Osoby v % oprotir. 2007 | 2008/2007
v p. b.

Spolu 2279 982 100,0 0,0 102,6
v tom
0-9 134 459 5,9 -0,8 90,1
10-19 171 378 7,5 1,2 122,8
20-49 202 305 8,9 0,2 105,1
50-249 398 105 17,5 -0,4 100,0
250 -499 154 014 6,7 -0,2 100,1
500 —999 147 484 6,5 0,2 105,6
1000 a viac 385987 16,9 -0,3 100,6
Zivnostnici (odhad) 686 250 30,1 0,1 103,0

Zdroj: SU SR, Statistickd sprava o zakladnych vyvojovych tendencidch v hospoddrstve SR v roku 2008
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Tab. 3 Miera nezamestnanosti podl’a veku a vzdelania v roku 2008
(priemer za rok v %)

Ukazovatel’ Spolu Muzi Zeny
Spolu 9,6 8,4 11,1
Podl’a vekovych skupin
15-19 ro¢ni 41,2 37,4 482
20-24 ro¢ni 16,1 15,6 17,0
25-29 ro¢ni 10,7 9,4 12,6
30-34 ro¢ni 8,8 7,2 10,9
35-39 roéni 8,4 6,6 10,6
40-44 ro¢ni 7,9 6,6 9,2
45-49 roCni 8,2 7,5 8,8
50-54 ro¢ni 8,7 7,1 10,3
55-59 ro¢ni 7,2 6,3 8,7
60-64 ro¢ni 3,6 2,6 7,2
65 a viac ro¢ni 1,7 2,2 3.4
Podl’a vzdelania
zakladné 39,3 41,6 37,1
ucnovské 10,8 8,9 14,5
stredné (bez maturity) 7.3 7,1 7,7
ucnovské s maturitou 8,4 6,5 11,7
uplné stredné vSeobecné 7,7 6,1 8,7
uplné stredné odborné 5,7 4,6 6.9
vyssie odborné 5,8 6,2 6,3
vysokoskolské 3,5 2,9 4.1

Zdroj: SU SR, VZPS
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Tab. 4 Nastroje aktivnych opatreni trhu prdce

Rok 2005 Rok 2006 Rok 2007 Rok 2008
Pocet Pocet Pocet Pocet
vytvorenych- vytvorenych- vytvorenych- vytvorenych-
Ogls\iti:gg[; h Dohodnut4 suma Ogls\ififgz; h Dohodnuta suma olgls\?[iifgs)'/; h Doil;)ir;uté 0;)18\2?:23]; h Dohodnuta suma
podet ﬁnan?nych podet ﬁnar{én}'/ch pocet finanéngch podet ﬁnan'én}'/ch
zaradenych prostriedkov zaradenych prostriedkov zaradenych | prostriedkov | Zaradenych prostriedkoy
0s0b, resp. 0s0b, resp. 0s0b, resp. 0s0b, resp.
pocet pocet pocet pocet
podporenych podporenych podporenych podporenych
PM PM PM PM
Nastroj
APTP (v Sk) (v Sk) (v Sk) (v Sk)
§32 0 0 0 0 0 0 3207 981 126
o 0 0 0 0 0 0 524 188 789
E(;‘:lo 0 0 0 0 0 0 129 57229
S::l 1 0 0 0 0 0 0 5 4380
§ 46 35689 263 709 643 8377 55127 706 8890 | 64634029 12 143 112 232 814
§ 47 62 496 771 1228 21 853 447 12 537 | 238 505 486 13 863 256103 231
§ 48b 0 0 0 0 0 0 1693 12 081 323
§ 49 9908 601 105 969 10 477 674 463 247 10 038 | 693 809 866 12096 1009 706 613
§ 49a 0 0 0 0 0 0 65 1 006 663
§ 50 3087 228953 539 3490 266 300 679 2550 209 731 205 1016 75399 375
§ 50a 0 0 0 0 0 0 820 89310 548
§ 51 24 838 334310338 14 503 138 253 834 8937| 84896021 13 435 145078 209
§52 137 446 828 673 574 218071 1094 856 385 2572991 928 267 797 166 630 836 547 909
§ 52a 0 0 0 0 0 0 16 599 396 963 543
§53 0 0 0 0 0 0 12311 43 995 377
§53a 0 0 0 0 0 0 6 82133
§ 54 0 0 0 0 0 0 8227 128 369 282
§ 56 362 54 798 287 638 114 215 831 862 | 165 536 135 739 157 912 358
§ 56a 0 0 0 0 0 0 189 3133323
§ 57 271 42195 092 405 76 448 848 389 83875317 337 74 458 260
§59 58 9076 415 61 15242 003 73| 11979613 159 25853 456
§ 60 2731 109 060 695 2793 121 389 900 26741 126 404 539 6592 356 773 946
Spolu 216 343 2 477 858 369 260 043 2578 151 880 304 249 | 2 607 640 008 270 785 3726 239 887

Zdroj: UPSVR
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Tab. 5 Priemernd dohodnutd suma financnych prostriedkov na jedno vytvorené/obsadené
Ppracovné miesto, resp. jednu zaradenti osobu,resp. jedno podporené pracovné miesto v Sk)

Nastroj AOTP rok 2005 rok 2006 rok 2007 rok 2008
§32 0 0 0 306
§ 43 ods.7 0 0 0 360
§ 43 0ds.10 0 0 0 444
§ 43 ods.11 0 0 0 876
§ 46 7389 6 581 7270 9243
§ 47 8012 17 796 19 024 18 474
§ 48b 0 0 0 7 136
§49 60 669 64 376 69 118 83 474
§49a 0 0 0 15487
§50 74 167 76 304 82 248 74 212
§ 50a 0 0 0 108 915
§51 13 460 9533 9499 10 799
§52 113 129 100 051 70016 17 582
§52a 0 0 0 23915
§53 0 0 0 3574
§53a 0 0 0 13 689
§ 54 0 0 0 15 603
§ 56 151 376 179 022 192 037 213 684
§ 56a 0 0 0 16 578
§57 155701 188 763 215618 220 944
§59 156 490 249 869 164 104 162 600
§ 60 39934 43 462 47272 54122
Spolu 780 327 935 757 876 206 1 059 455

Zdroj: UPSVR
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Tab. 6 Priemernd hrubda mesacna mzda v podnikatel’skej a nepodnikatel’skej sfére

podla vzdelania (v Sk)
Vzdelanie Podnik’atel’ské Nepodni’katel’ské

sféra sféra
Spolu 24 255 19 898
Zakladné 15 691 11594
Vyuceni 18 820 13 397
Stredné (bez maturity) 18 265 13 995
Vyuceni s maturitou 22 233 17 890
Uplne stredné vieobecné 23 101 18 128
Uplné stredné odborné 24 651 18 395
Vyssie odborné 27 642 21276
Bakalarske 33919 20 994
Vysokoskolské 44 336 25371
Vedecka kvalifikacia 70 196 31430

Zdroj: Trexima, Informacny systém o priemernych zdarobkoch za 4. stvrtrok 2008

Tab. 7 Priemernd hruba mesacnda mzda v podnikatel’skej a nepodnikatel’skej sfére podl’a hlavnej
triedy KZAM a pohlavia v SR (v Sk)

HLAVNA TRIEDA KZAM PODNIKATELSKA NEPODNIKATELSKA
SFERA SFERA
Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny

SR 24255 | 26867 | 20516 | 19898 | 22392 | 18 853
Zakonodarcovia, veduci a riadiaci 54824 | 60689 | 42991 | 36592 | 42807 | 31543
zamestnanci
Vedecki a odborni dusevni zamestnanci 38306 | 42264 | 32953 | 23498 | 25155 | 22759
Technicki, zdravotnicki, pedagogicki 27630 | 31242 | 24296 | 19708 | 21137 | 19363
zamestnanci
Niz8i administrativni zamestnanci (Gradnici) | 19541 | 22689 | 18277 | 16659 | 16 643 | 16 661
Prevadzkovi zamestnanci v sluzbach 15008 | 16883 | 13881 | 13395 [ 19541 | 11614
a obchode
Kvalifikovani robotnici v pol'noh., lesnictve 15606 | 16539 | 14265 | 13109 | 13424 | 12 705
Remeselni a kvalifikovani robotnici v prib. 20326 | 22014 | 13981 | 15590 | 15708 | 14 349
odb.
Obsluha strojov a zariadeni 20091 | 21503 | 16249 | 16818 | 17133 | 13221
Pomocni a nekvalifikovani zamestnanci 13903 [ 15729 | 12140 | 11060 | 12739 | 10431

Tab. 8 Priemernd hrubd mesacnd mzda v podnikatel’skej a nepodnikatel’skej sfére
podla veku (v Sk)

HLAVNA TRIEDA KZAM PODNIKATEL'SKA NEPODNIKATELSKA

SFERA SFERA

spolu | muzi Zeny spolu | muzi Zeny
SR 24255 (26867 | 20516 | 19898 | 22392 | 18 853
do 20 rokov 13165 [ 13984 | 11466 | 11968 | 12574 | 11 508
20 — 24 rokov 17414 [ 18275 | 16128 | 15018 | 14623 | 15200
25 — 29 rokov 23631 (24915 [ 21737 | 17939 | 18 664 | 17 620
30 — 34 rokov 26722 (29847 | 21987 | 19438 | 21706 | 18 307
35 — 39 rokov 25819 (29902 [ 20691 | 19745 | 22919 | 18 624
40 — 44 rokov 25369 (29430 [ 20606 | 19936 | 23617 | 18813
45 — 49 rokov 24981 28554 | 20623 20217 | 23588 | 19159
50 — 54 rokov 23746 26330 | 20471 | 20433 | 23573 | 19353
55 - 59 rokov 23293 |24 737 [ 20268 | 20925 | 23167 | 19839
60 a viac rokov 23429 (24718 | 18042 | 19801 | 21309 | 17503

Zdroj: Trexima, Informacny systém o priemernych zarobkoch za 4. Stvrtrok 2008
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Sprava o socidlnej situdcii obyvatel’stva SR za rok 2008

podla regionov (v Sk)
» Podnikatel’ska Nepodnikatel’ska
Region . .

sféra sféra
Spolu 24 255 19 898
Bratislavsky 33352 23399
Travsky 22 998 18 908
Trenciansky 21429 18 943
Nitriansky 21 381 18 779
Zilinsky 21 607 19012
Banskobystricky 20 743 19 448
PreSovsky 19 035 19372
Kosicky 23 960 19 320

Zdroj: Trexima, Informacny systém o priemernych zarobkoch za 4. Stvrtrok 2008

Tab. 10 Priemernd hrubda mesacnd mzda a vybrané zloZky mzdy zamestnancov podl’a pohlavia

POHLAVIE / PRIEMER}VA V TOM ZLOZKY PRIEMERNEJ MESACNEJ HRUBEJ MZDY
ZLOZKY MZDY | MESACNA zakladna prémie a priplatky a nahrady ostatné
HRUBA mzda odmeny doplatky mzdy mzdové
MZDA zlozky
Spolu v Sk 23248 15 085 2 886 1687 2 691 899
v % 100,0 64,9 12,4 7,3 11,6 3,9
Muzi v Sk 26 281 16 616 3657 1954 2 988 1 066
v % 100,0 63,2 13,9 7,4 11,4 4,1
Zeny v Sk 19 950 13 420 2 048 1396 2369 718
v % 100,0 67,3 10,3 7,0 11,9 3,6

Zdroj: Trexima, Informacny systém o priemernych zarobkoch za 4. stvrtrok 2008
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Tab. 11 Mzdové pdsmo priemernej mesacnej hrubej mzdy v Sk

Mzdové pasmo priemernej Podiely zamestnancov podl’a hlavnych tried zamestnani v %
mesacnej hrubej mzdy v Sk | Spolu 1 2 3 4 5 6 7 8 9
menej ako 6 000 0,86 | 0,18 | 1,05 042 | 0,82 | 240 | 0,52 | 0,21 | 0,30 | 2,93
6001 - 7500 0,81 | 0,11 ] 0,63 043 | 0,79 | 1,70 | 0,56 | 0,34 | 0,33 | 2,34
7501- 9000 2,75 | 0,10 ] 0,69 0,77 | 1,80 | 4,15 | 2,81 | 2,18 | 1,67 | 71,77

9001 - 10 500 4,42 |1 039 [ 1,42 (0,89 | 454 | 9,72 | 5,71 | 4,03 | 3,22 | 14,03
10 501 - 12 000 585 | 1,10 | 1,52 | 1,55 | 7,67 | 14,60 | 10,73 | 6,10 | 4,86 | 14,01
12 001 - 13 500 6,68 | 1,07 | 1,90 | 2,74 | 9,80 | 14,79 | 14,15 | 6,92 | 6,95 | 12,70
13 501 - 15 000 7,32 | 1,36 | 2,51 | 435 12,29 | 11,51 | 13,80 | 6,79 | 9,27 | 11,79
15001 - 16 500 742 | 1,59 |3,25]6,14 | 11,18 | 8,99 | 12,00 | 7,60 | 9,65 | 9,75
16 501 - 18 000 7,50 | 2,12 | 4,04 750 943 | 7,20 | 11,03 | 8,34 | 10,16 | 7,18
18 001 - 19 500 726 | 247 449 7,81 | 829 | 579 | 838 | 8,66 | 10,16 | 4,83
19 501 - 21 000 6,40 | 3,19 | 505|747 | 7,16 | 443 | 580 | 7,81 | 8,17 | 3,37
21 001 - 22 500 554 | 295 | 546|734 | 552 | 3,17 | 480 | 6,81 | 6,21 | 2,40
22 501 - 24 000 4.86 | 2.85 | 541 |7,10 | 432 | 235 | 2,81 | 573 | 517 | 1,79
24 001 - 25 500 4,19 | 2,85 4,99 6,51 | 3,15 | 1,75 | 2,31 | 4,67 | 431 | 1,40
25501 - 27 000 3,63 | 2,96 | 4,60 559 256 | 145 | 1,63 | 3,91 | 3,83 | 1,02
27 001 - 28 500 299 | 2,68 423 1463 | 1,87 | 1,27 | 1,13 | 327 | 2,84 | 0.69
28 501 - 30 000 252 | 2,85 4,03 |387| 1,52 | 1,01 | 0,50 | 2,83 | 2,06 | 0,46
30 001 - 33 000 4,10 | 5,40 | 7,30 | 596 | 2,20 | 1,59 | 0,75 | 4,63 | 3,20 | 0,68
33 001 - 36 000 3,14 | 546 | 6,17 | 441 | 145 | 0,79 | 0,27 | 3,44 | 2,44 | 0,28
36 001 - 39 000 2,40 | 5,03 | 533327 1,04 | 041 | 0,14 | 239 | 1,86 | 0,20
39 001 - 42 000 1,77 | 4,71 422|236 0,74 | 0,27 | 0,07 | 1,37 | 1,38 | 0,18
42 001 - 45 000 1,32 | 4,11 | 334|183 | 0,50 | 0,17 | 0,07 | 0,77 | 0,92 | 0,11
45 001 - 48 000 098 | 347 | 2,78 139 0,36 | 0,15 | 0,00 | 0,44 | 0,49 | 0,04
48 001 - 51 000 0,73 | 3,21 | 2,18 1,02 | 0,25 | 0,06 | 0,00 | 0,25 | 0,25 | 0,02
51 001 - 54 000 0,60 | 3,02 | 191 0,82 0,15 | 0,06 | 0,00 | 0,15 | 0,14 | 0,01
54 001 - 57 000 0,49 | 2,79 | 1,56 0,63 | 0,11 | 0,03 | 0,00 | 0,10 | 0,09 | 0,00
57 001 - 60 000 0,40 | 2,63 | 1,25/ 0,50 | 0,08 | 0,02 | 0,00 | 0,06 | 0,03 | 0,00
60 001 - 63 000 0,34 | 2,38 | 1,08]0,39| 0,07 | 0,03 | 0,02 | 0,04 | 0,02 | 0,00
63 001 - 66 000 0,28 | 1,97 1098|031 | 0,06 | 0,01 | 0,00 | 0,03 0,01 | 0,00
66 001 - 69 000 0,24 | 1,68 10,82 ]0,26| 0,05 | 0,01 | 0,02 | 0,03]| 0,01 | 0,00
69 000 a viac 2,20 |2333]5,79]1,74| 0,25 | 0,10 | 0,00 | 0,13 | 0,03 | 0,01

Zdroj: Trexima, Informacny systém o priemernych zdarobkoch za 4. stvrtrok 2008

Poznamka: tabulka zahina vsetkych zamestnancov, bez rozdielu na aky pracovny uvdizok pracuju

Hlavné triedy Klasifikacie zamestnani (KZAM) :
1 - Zakonodarcovia, veduci a riadiaci zamestnanci; 2 - Vedecki a odborni dusevni zamestnanci; 3 - Technicki, zdravotnicki,

pedagogicki zamestnanci;

4 - Nizsi administrativni zamestnanci (uradnici); 5 - Prevadzkovi zamestnanci v sluzbach

a obchode; 6 - Kvalifikovani robotnici v polnohospodarstve, lesnictve; 7 - Remeselni a kvalifikovani robotnici v pribuznych
odboroch; 8 - Obsluha strojov a zariadeni; 9 - Pomocni a nekvalifikovani zamestnanci
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Tab. 12 Mesacné ndklady prdace na zamestnanca v SR za rok 2007 podl’a odvetvi (v Sk)

z toho
Celkové z toho z toho
Kategéria a oddiel OKEC naklady p,riame nePriame povinné nepovinné | ¢ pvencie
prace | MaKlady | mzdy | nihrady | naklady prispevky prispevky
spolu mzdy spolu na sociilne na sociilne
zabezpecenie | zabezpecenie
Priemer za SR 29794 | 21772 | 18929 2506 8036 6766 185 -14
A Podohospodarstvo 23 955 17 263 15044 2003 6 698 5770 137 -5
C Tazba nerastnych surovin 31957 | 22678 | 19285 3091 9279 7254 434 -
D Priemyselna vyroba 29904 | 21462 | 18580 2 662 8457 6926 221 -16
E Vyroba a rozvod elekt., plynu a vody 42769 | 29004 | 24586 3943 13765 9 696 1082 -
F Stavebnictvo 27956 | 20623 | 17929 2252 7332 6425 92 -
G Obchod 29414 | 21908 | 19314 2253 7511 6547 99 -4
H Hotely a reStauracie 18 838 13863 | 12405 1386 4975 4458 51 -
I Doprava, posty, telekomunikacie 32481 23577 20430 2705 8926 7293 310 221
J Finan¢né sprostredkovanie 54716 40975 36 058 4357 13 741 10 752 426 -
K Nehnutelnosti, prenajom, obch. ¢in. 35154 26618 | 22924 2870 8542 7264 186 -6
L Verejna sprava, obrana 29622 | 21721 19 686 1875 7910 6572 156 -9
M Skolstvo 25325 18406 | 15559 2812 6929 6209 78 -11
N Zdravotnictvo a socidlna pomoc 25 804 19 084 16 599 2053 6791 6221 94 -71
O Ostatné spolocenské sluzby 26 558 19 364 16 670 2018 7201 6148 77 -7

Zdroj: SU SR, Statistické zistovanie o viplnych ndakladoch prace
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Tab. 1 Vydavky zdkladného fondu nemocenského poistenia (ZFNP) a nemocenské davky

v roku 2008
Vyplatené davky (v tis. Sk) Januar Februar Marec April M4j Jun L. polrok 2008
Nemocenské 432 526 463 845 456 884 474 040 437231 461 300 2 725 826
Osetrovné 22 526 18 828 19 734 16 964 21493 17 479 117 024
Vyrovnavacia davka 52 59 71 91 107 114 494
Materské 124 595 127 652 120 573 130 467 130 799 140 044 774 130
Spolu 579 699 610 384 597 262 621 562 589 136 618 937 3617474
zaétovanie davok §122, ods.8 -612 -594 -322 -191 -494 -605 -23818
Celkom vydavky ZFNP 579 087 609 790 596 940 621371 589 136 618 332 3 614 656
Vyplatené davky (v tis. Sk) Jul August September Oktober November December Rok 2008
Nemocenské 443 826 447 697 447 289 450 249 494 672 509 614 5519173
Osetrovné 17 285 15 660 16116 15234 22762 19122 223203
Vyrovnavacia davka 111 120 110 75 89 81 1080
Materské 142 388 149 541 155024 153 496 157 126 151972 1 683 677
Spolu 603 610 613 018 618 539 619 054 674 649 680 789 7427133
zuétovanie davok §122, ods.8 -725 25 20 -426 -128 -32 -4 084
Celkom vydavky ZFNP 602 885 613 043 618 559 618 628 674 521 680 757 7 423 049
Zdroj: Socialna poistovia
Pocet pripadov
zuctovanych davok Januar Februar Marec April Maij Jun I. polrok 2008
Nemocenské 92716 107 620 105 729 99 257 94 000 94 806 594 128
Osetrovné 14 045 11225 12 679 10 533 12 944 10 633 72 059
Vyrovnavacia davka 51 49 67 90 106 83 446
Materské 16 971 17 264 17 070 17 305 17 515 17 962 104 087
Spolu 123 783 136 458 135 545 127 185 124 565 123 484 771 020
Pocet pripadov
zuctovanych davok Jul August September Oktober November December Rok 2008
Nemocenské 92 963 88 020 87 431 91 475 103 248 102 616 1159 881
Osetrovné 10 035 8543 8627 8837 13 755 13 268 135124
Vyrovnavacia davka 92 101 76 43 91 73 922
Materské 18 236 18 676 19 204 19 406 19 361 19 234 218 204
Spolu 121 326 115 340 115338 119 761 136 455 135191 1514 131
Zdroj: Socidlna poistoviia
Priemerna mesacna
vySka davky v Sk Januér Februér Marec April M3j Jun L. polrok 2008
Nemocenské 4 665 4310 4321 4776 4651 4 866 4598
Osetrovné 1 604 1677 1556 1611 1 660 1 644 1625
Vyrovnavacia davka 1027 1213 1 064 1010 1 006 1375 1116
Materské 7342 739% 7063 7539 7468 7797 7434
Priemerna mesacna
vy$ka davky v Sk Jul August September Oktober November December Rok 2008
Nemocenské 4774 5086 5116 4922 4791 4966 4758
Osetrovné 1722 1833 1 868 1724 1 655 1 441 1652
Vyrovnavacia davka 1202 1184 1 446 1734 983 1108 1171
Materské 7 808 8 007 8073 7910 8116 7901 7716

Zdroj: Socidlna poistoviia
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Tab. 2 Pocet poberatel’ov samostatne vyplacanych dochodkov a v siibehu s vdovskym,
resp. vdoveckym dochodkom k 31.12.2008

Pocéty Pocéty vypl.

vyplacanych déch. v subehu (s

dochodkov sélo | vdovskym resp. Spolu
Druh déchodku (samostatne) vdoveckym) dochodcov
Starobny 641 399 282 335 923 734
predCasny starobny 56 142 1363 57 505
invalidny (vratane 2 553 inval.z
mladosti) 196 639 6017 202 656
vdovsky — solo 42 206 X 42 206
vdovecky- s6lo 4 587 X 4 587
Sirotsky 29 493 X 29 493
dochodok manzelky 2 362 X 2362
Socialny 3275 X 3275
UHRN 976 103 289 715 1265 818

Tab. 3 Pocet poberatel’ov dochodku a vyska solo dochodkovej davky podl’a rodu

Pocet poberatel’ov Priemerna vyska

Typ déchodku k 31.12.2008 k 31.12.2008
Starobny 923 734 9431
muzi 301 336 10 623
zeny 622 398 8 542
Predcasny starobny 57 505 9 869
muzi 41 842 10 371
zeny 15 663 8 460
Invalidny 202 657 6621
muzi 108 575 7 549
zeny 94 082 6326
Vdovsky (Zeny) solo 42 206 5 860
Vdovecky (muZi) solo 4 587 4340
Sirotsky 29 493 3439
muzi 7621 3266
zeny 21872 3500
Spolu 1260 182 X

Tab. 4 Rozdelenie poberatel’ov podla vysky dochodkovych diavok k 31.12.2008

Poéet poberatelov ddchodku : M+Z spolu
Starobny Invalidny
solo+ e T Ty solo* +

starobny reséf:invy s lal;)s n invalidny

vyplacany v siibehu Z]:, aVm v stibehu Vdovsky- | Vdovecky-
Vyska dochodku v subehu sVaVm so6lo sélo Sirotsky
v Sk sVaVm (\4) (Vm)
2 000 - 3 899 8347 45 21583 1492 2273 20 628
3900 - 5999 23927 43 53 027 24 305 1801 7929
6000 - 7 999 165 970 16 247 55721 14 247 417 794
8 000 - 9 999 344 779 17 899 46 557 1 665 74 118
10 000 - 12 999 308 166 15 740 21281 458 20 22
13 000 - 15 999 51978 5 549 3328 34 2 2
16 000 - 19 999 15419 1709 1003 5 0 0
nad 20 000 5148 273 157 0 0 0
Spolu 923 734 57 505 202 657 42 206 4 587 29 493

Zdroj: Socialna poistoviia, * vratane tzv. invalidnych déchodkov z mladosti
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Tab. 5 Prehlad vydavkov na dochodkové davky k 31. 12. 2008

v tis. Sk
Zikladny fond
starobného poistenia |Zakladny fond invalidného

(ZFSP) poistenia (ZFIP) Spolu
\Druh dochodku Vydavky Vydavky Vydavky
Starobny 97 085 746 X 97 085 746
predCasny starobny 6 588 697 X 6 588 697
Invalidny X 16 881 043 16 881 043
Vdovsky 11139 944 2671 647 13 811 591
vdovecky 697 612 211796 909 408
Sirotsky 161 486 1091 289 1252775
Spolu 115 673 485 20 855 775 136 529 260
poistné ( §128, f zsp) 5553 151 5553151
prispevky na SDS za pob.
1D 67 468 67 468
zact. davok §112,0dst.8 zsp 7214 4111 11 325
ihrn 115 680 699 20 859 886 136 540 585
Statom hradené divky
dochodok manzelky X X 19 104
socialny dochodok 219 040
Iné 2
zvysenie pre bezvladnost 261 778
zvySenie z dovodu JZP 30 029
zvySenie doch. za odboj,
rehabilitdciu a deportaciu 327410
priplatok k doch. polit.
viziiov 37 440
priplatok za Statnu sluzbu 9 832
invalidny déchodok z
mladosti 175 693
viano¢ny prispevok — dopl..
r. 2006 600
viano¢ny prispevok -dopl.
rok 2007 39176
viano¢ny prispevok - rok
2008 X X 1824319
Spolu 2 944 423
celkovy uhrn * 139 485 008

Zdroj: Socidlna poistoviia

* z toho vydavky na vyplatené dochodky do cudziny 563 958 tis. Sk (z toho ZFSP 490 909 tis. Sk a ZFIP 73 049 tis. Sk)
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Tab. 6 Vydavky zikladného fondu iirazového poistenia (ZFUP) v roku 2008

v tis. Sk
I. polrok
Dévka podl’a druhu Januar Februar Marec April M3j Jun 2008
urazovy priplatok 7506 7572 7 445 9039 7786 8 458 47 809
urazova renta 38 032 40 183 38 624 41016 40 147 39308 | 237310
jednorazové vyrovnanie 300 1264 1 505 362 672 226 4329
pozostalostna urazova renta 700 687 701 689 682 690 4149
jednorazové odskodnenie 2324 4728 5125 1571 1 894 3 049 18 690
pracovna rehabiliticia a
rehabilitatné 0 0 0 0 0 0 0
rekvalifikdcia a rekvalifikacné 0 0 0 0 0 0 0
nahrada za bolest’ a nahrada za
stazenie
spolocenského uplatnenia 39177 29 062 26 514 33230 45116 34247 | 207 346
nahrada nakladov spojenych s
lie¢enim 165 132 170 177 155 516 1315
nahrada nakladov spojenych s
pohrebom 444 345 379 228 334 132 1 862
vyplata poistnych plneni z
minulych rokov 556 518 1700 1269 1701 405 6149
zuétovanie davok podla §112,
0ds.8 -64 -75 -103 -71 -122 -321 -583
Spolu 89 140 84 416 82 060 87510 98 364 86710 | 528376
18 % prevod fin. prostr. do ZFSP
za pober. Urazovej renty 3116 3180 3003 3332 3775 3510 19916
Celkom vydavky ZFUP 92 256 87 596 85 063 90 842 102140 | 90220 | 548 292
v tis. Sk
Davka podl’a druhu Jul August | September | Oktober | November | December | rok 2008
urazovy priplatok 7975 7525 8 008 8 032 8 145 6514 94 005
urazova renta 40 540 39 441 40 889 39 008 38971 40247 | 476 406
jednorazové vyrovnanie 578 222 705 850 397 227 7308
pozostalostna urazova renta 1114 725 663 716 726 724 8 817
jednorazové od$kodnenie 946 5221 628 1 848 2 821 1129 31284
pracovna rehabilitacia a
rehabilitacné 0 0 0 0 0 0 0
rekvalifikacia a rekvalifikacné 0 0 0 0 0 0 0
nahrada za bolest’ a nahrada za
stazenie spoloCenského uplatnenia | 33 805 30 924 27 178 34 261 48 436 29610 | 411560
nahrada nakladov spojenych s
lie¢enim 125 170 105 136 246 185 2282
nahrada nakladov spojenych s
pohrebom 173 117 229 242 436 262 3321
vyplata poistnych plneni
z minulych rokov 867 1343 1900 258 3110 437 14 064
zictovanie davok podla §112,
0ds.8 -746 0 0 -381 -256 -178 -2317
spolu 85377 85 688 80 305 84970 | 103032 | 79157 |1046730
18 % prevod fin. prostr. do ZFSP
za pober. Urazovej renty 3441 3167 3148 3470 3188 3202 39 532
Celkom vydavky ZFUP 88 818 88 855 83 453 88440 | 106220 | 82359 |1086262

Zdroj: Socialna poistoviia
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Tab. 7 Priemernd vySka a pocet vyplatenych davok urazového poistenia v roku 2008

Priemerna vySka

Pocet vyplatenych |vyplatenej davky z UP v
Druh urazovej davky davok Sk
[Nahrada za stratu na zarobku pocas PN * 95 10 625
Nahrada za stratu na zarobku po skonceni PN 479 7392
[Nahrada za stratu na déchodku 0 0
Nahrada nakladov na vyZivu pozostalych 9 80 890
[Nahrada za bolest’ 28 91 904
Nahrada za SSU 53 343779
[Nahrada nakladov spojenych s lie€enim 12 1 000
Nahrada nakladov spojenych s pohrebom 5 20 729
Jednorazové odskodnenie pozostalych 7 13 071
[Nahrada za stratu na zarobku pocas PN po 1.1.2004 4 119 372
[Nahrada za bolest’” ** 11769 16 362
[Nahrada za st’azenie spolo¢enského uplatnenia 1851 112 953
[Nahrada nakladov spojenych s lieCenim 849 2291
[Nahrada nakladov spojenych s pohrebom 87 38 157
Jednorazové vyrovnanie 84 84 502
Jednorazové odskodnenie 112 294 329
Urazovy priplatok 31 854 2 954
Pracovna rehabilitacia 0 0
Rehabilitacné 0 0
Rekvalifikacia 0 0
Rekvalifikacné 0 0
Urazové renta 68 490 7110
Pozostalostna urazova renta 3197 2787

Zdroj : Socialna poistovia

* Davky v 1. — 10. riadku su vyplacané podla pravnych predpisov ucinnych do 31. 12. 2003

** Davky v 11. =23. riadku su vypldacané podla zakona o socialnom poisteni (vrdatane prekvalifikovanych urazovych

rent)
Tab. 8 Vydavky zikladného fondu garanéného poistenia (ZFGP) v Sk v roku 2008
Vydavky ZFGP v tis. Sk
na davku garan¢ného | uhrada prispevkov na

Obdobie poistenia starobné doch. sporenie Spolu
Januar 6 460 70 115 76 575
Februar 16 981 57379 74 360
Marec 4333 101 124 105 457
April 11368 90 326 101 694
Maj 12 109 79 464 91 573
Jun 4358 19 690 24 048
Jul 4596 137 452 142 048
August 6 048 75373 81421
September 21 894 21533 43 427
Oktober 23 106 84 680 107 786
November 6 130 98 631 104 761
December 39 597 15797 52 394
Rok 2008 153 981 851 564 1 005 546

Zdroj: Socidlna poistoviia



Sprava o socidlnej situdcii obyvatel’stva SR za rok 2008

Tab. 9 Vyplatené davky v nezamestnanosti, pocet pripadov a priemernd vySka davky

v roku 2008
Pocet vyplatenych davok v Priemerna vyska davky v Celkova vyska vydavkov na
nezamestnanosti nezamestnanosti v Sk davky v tis. Sk

Mesiac Rok 2007 Rok 2008 Rok 2007 Rok 2008 Rok 2007 Rok 2008
Januar 20 873 21124 6 666 6998 139 130 147 828
Februar 24180 24727 6 540 6 852 158 127 169 426
Marec 24120 23 798 6261 6 605 151 018 157 175
April 23 080 22 692 6751 6 896 155 821 156 485
M4j 22 333 21497 6 530 6918 145 834 148 711
Jun 21 664 22 105 6 766 7 158 146 579 158 221
Jul 20911 21752 6 813 7153 142 472 155 588
August 22243 22 552 6817 7467 151 623 168 386
September 22 459 23 502 7135 7 684 160 255 180 598
Oktober 23 087 24 364 6571 7392 151 703 180 087
November 21477 23354 7031 7 806 150 994 182 294
December 21300 25719 6 740 7456 143 566 191 754
Spolu 267 727 277 186 X X 1797 128 1996 553
Priemer 22311 23 099 6713 7203 149 760 166 379

Zdroj: Socialna poistovia

Tab. 10 Pocet poberatelov davky v nezamestnanosti
v Cleneni podla veku a rodu za rok 2008

Poberatelia davky v nezamestnanosti rok 2008
Vekové pasma Muzi Zeny Spolu
do 19 rokov 1 4 5
20 - 24 rokov 1 861 1 663 3524
25 - 29 rokov 6 660 5223 11 883
30 - 34 rokov 6712 5995 12 707
35 - 39 rokov 5115 6774 11 889
40 - 44 rokov 4 833 7542 12 375
45 - 49 rokov 5115 8 044 13 159
50 - 54 rokov 5643 7 994 13 637
55 - 59 rokov 3753 1 683 5436
nad 60 rokov 417 9 426
Spolu 40 110 44 931 85 041

Zdroj: Socidlna poistoviia
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Tab. 11 Cistd hodnota majetku v déchodkovych fondoch k 31. decembru 2008

Spolotnost rasto.vy fond vyvéi.eny fond konzerva.ltivny Spolu Podiel
(v tis. SKk) (v tis. SKk) fond (v tis. SK) (v tis. Sk) na trhu
AEGON, d.s.s. 4 884 290 1653770 9924 6547984 | 10,16%
Allianz - Slovenskd 13356 701 6459 732 33 562 19849 995| 30.79%
AXA d.s.s. 13 421 969 4 669 308 19 171 18 110 448 | 28,09%
CSOB, d.s.s. 2492 054 1 089 271 5437 3586762 5,56%
ING dochodkova d.s.s. 4999 516 2 133 875 8206 7141597 | 11,08%
VUB Generali d.s.s. 5662 847 3561948 17 512 9242 307 | 14,33%
Spolu (v tis. Sk) 44 817 377 19 567 903 93 813 64 479 093 | 100,00%

Zdroj: NBS

12. Rozdelenie pocltu sporitel’ov podl’a veku k 31.12.2008
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Tab. 13 Dévody vykondvania opatreni socidalnej kurately pre deti v roku 2008

Deti
Dovody
Spolu 0-14 rokov 15-18 rokov
socialna kuratela deti
- 26239 9188 16952
vietky pripady
trestna ¢innost’
7548 - 7484
¢innost’ inak trestna
2607 2587 -
pomoc a ochrana
v priestupkovom 4826 732 4124
konani
experimentovanie
a zavislost’ na drogach 305 53 251
iné zavislosti
221 68 150
zanedbavanie Skolskej
dochadzky 8213 4698 3506
narusené vzt'ahy
888 347 524
iné /napr. Sikana/
464 154 321
obet’ trestného ¢inu
376 183 193
svedok trestného ¢inu
514 300 217
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Tab. 14 Prehlad o resocializacnom prispevku v roku 2008

Pocet 0sob Cerpanie finanénych prostriedkov

kraj v tis.Sk v % na osobu
Slovenska republika 2768 3 884 100,0 1 403 Sk
Bratislavsky kraj 185 299 7,7 1618 Sk
Trnavsky kraj 189 246 6,3 1301 Sk
Trenciansky kraj 248 290 7,5 1169 Sk
Nitriansky kraj 347 599 15,4 1726 Sk
Zilinsky kraj 233 325 8,4 1395 Sk
Banskobystricky kraj 536 762 19,6 1421 Sk
PreSovsky kraj 495 696 17,9 1407 Sk
Kosicky kraj 535 667 17,2 1246 Sk

Zdroj: UPSVaR

Tab. 15 Poberatelia resocializacného prispevku v roku 2008 podl’a veku a pohlavia

Vek Zeny Muzi Spolu
14 -17 2 37 39
18 — 24 8 567 575
25 a viac 115 2039 2154
Celkom 125 2 643 2768

Zdroj: UPSVR

Tab. 16 Pomoc det’om tyranym, sexudlne zneuZivanym a Sikanovanym

2 | Vyuzivanie
Pomoc det’om tyranym = |na komer¢né
. v Fyzické | Psychické | Sexuilne 2 e
sexualne zneuzZivanym a . o A S = ucely Spolu
- - tyranie | tyranie |zneuzivanie| J
Sikanovanym 2 | (pornografia,
22 | prostitiicia)
Spolu 245 164 152 36 12 609
Pocet do 6 rokov | 67 29 15 0 1 112
evidovanych
deti v tom | do 15 rokov 136 98 116 28 11 389
do 18 rokov 42 37 21 8 0 108
Pocet navrhov orgénu na
. . 1. | celkovo 51 15 34 0 11 111
zacatie trestného stihania

Zdroj: UPSVR
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Tab. 17 Deti umiestnené na zdklade rozhodnutia sudu do zariadeni na vykon rozhodnutia sudu
/predbeiné opatrenie, vychovné opatrenie, iistavnd starostlivost’ a ochrannd vychova/

zariadenia na vykon
rozhodnutia sidu 2007 2008
Krizové strediska 146 193
Resocializa¢né strediska 18 24
Diagnostické centra 50 29
Domovy socialnych sluzieb 480 414
Detské domovy 4275 4288
Reedukatné d US 692 633
eedukaéné domovy oo 41 Al
Zdroj: MPSVR SR
Tab. 18 Formy starostlivosti v detskych domovoch
Forma starostlivosti 2007 2008
Profesionalne rodiny 208 333
Samostatné skupiny 327 378
Iné skupiny 166 147

Zdroj: UPSVR

Tab. 19 Pocty umiestnenych deti v jednotlivych formdch starostlivosti v detskych domovoch

Pocet umiestnenych deti

v jednotlivych formach 2007 2008
v profesionalnej rodine 399 598
v samostatnej skupine 3013 3042
v inych skupinach 1158 864

Zdroj: UPSVR

Tab. 20 Vykon opatreni SPOD a SK pri zabezpeleni nahradného rodinného prostredia
- pocet deti zverenych do nahradnych rodin

Rok Osvojenie Néhradna Pestinska
(zverené do osobna starostlivost’ | Porucnictvo Spolu
predosvojitel’skej starostlivost’
starostlivosti)
2007 414 1196 315 223 2148
2008 283 794 293 184 1554

Zdroj: UPSVR
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Tab. 21 Zdkladné Statistické udaje o ¢innosti RPPS

Pocet Pocet Pocet
rok pripa- Pocet Pocet Pocet Pocet metodic- metodic- Pocdet
dov klientov konzulticii | pisomnych PV kych kych zamest-
sprav podujati podujati | konzulticii nancov
2007 | 9632 14 662 48 490 2 644 681 191 2117 92
2008 | 8720 14 109 47 348 3351 604 304 2 089 104

Zdroj: MPSVR SR

Tab. 22 Opatrovatel’skd sluZba

pocet obcanov, ktorym bola pocet zamestnancov opatrovatel’skej
poskytnuta opatrovatel’ska sluzba sluzby

samospravny

kraj 2006 2007 2006 2007
Bratislavsky 1897 1992 664 681
Trnavsky 2198 2148 1351 912
Nitriansky 2742 6437 1156 1038
Trencéiansky 2319 2633 1077 983
Banskobystricky 2336 2210 812 770
Zilinsky 3226 2964 1006 931
Presovsky 2469 2291 1144 971
Kosicky 2507 2085 844 714
SR 19694 22760 8054 7000

Zdroj: V¥kaz MPSVR SR 11-01

Tab. 23 Prepravnd sluzba

Pocet ob¢anov, ktorym bola prepravna sluzba

rok poskytnuta
2006 2 484
2007 2173

Zdroj: Vykaz MPSVR SR 11-01
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Tab. 24 Pocet zariadent socidlnych sluZieb a ich kapacita za rok 2006 a 2007 podl’a krajov

Pocet miest k 31.12.2006 Pocet miest k 31.12.2007
Druh zariadenia Pocet Spolu z toho starostlivost’ P_Oc;t i
zariadeni k poskytovana Zami‘( ent z toho starostlivost’ poskytovana
31.12. 2006 lo- | tvzd d hod
ceo yzdenne ) Cefine | prechodne | 31.12.2007 celorocne | tyZdenne | denne | prechodne
rocne Spolu
Zariadenia socialnych sluZieb spolu 646 | 34202 | 30439 861| 1912 990 678 35055 31115 786 2063 1091
Bratislavsky kraj 77| 4396| 3337 238 655 166 79 4616 3484 216 664 252
Trnavsky kraj 72| 3887| 30661 61 76 89 75 4 046 3705 60 105 176
Trenciansky kraj 81| 4081| 3838 79 103 61 82 4311 4 049 78 113 71
Nitriansky kraj 68| 4922| 4680 95 65 82 74 5038 4 818 97 81 42
Zilinsky kraj 78 4107 3711 100 196 100 78 4215 3792 104 271 48
Banskobystricky kraj 99| 4522| 4103 125 243 51 115 4 681 4234 116 282 49
Presovsky kraj 96| 4264| 3508 72 282 402 96 4327 3575 73 313 366
Kosicky kraj 751 4023 3601 91 292 39 79 3 821 3458 42 234 87

Zdroj: Vybrané idaje SU SR - Zariadenia socidlnych sluzieb v SR
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Tab. 25 Pocet zariadeni socidlnych sluZieb a ich kapacita za rok 2006 a 2007 podla druhu zariadeni socidlnych sluZieb

Pocet miest k 31.12.2006

Pocet miest k 31.12.2007

Druh zariadenia Pocet Spolu z toho starostlivost’ Pocet )
zariadeni k poskytovana Zarl?(dem z toho starostlivost’ poskytovana
31-12.2006 celo- | tyzdenne | denne | prechodne | 31.12.2007 celorocne | tyZdenne | denne | prechodne
roéne Spolu

Zariadenia socialnych sluZieb spolu 646 | 34202 | 30439 861| 1912 990 678 35055 31115 786 2063 1091
z toho
domovy ddchodcov 201 | 13258 | 13258 206 13 758 13 758
domovy - penzidny pre déchodcov 13] 1703 1703 15 1568 1568
domovy socialnych sluzieb pre dospelych s
telesnym postihnutim 11 471 470 0 0 1 12 531 501 0 30 0
domovy socialnych sluzieb pre dospelych s
kombindaciou postihnuti 91| 7043| 6611 98 304 30 110 7434 6934 103 314 83
domovy socialnych sluzieb pre dospelych so
zmyslovym postihnutim 2 140 110 0 30 0 3 148 113 0 35 0
domovy socialnych sluzieb pre dospelych s
duSevnymi poruchami a poruchami spravania 60| 4790| 4255 143 392 0 61 4720 4176 138 405 1
domovy socialnych sluzieb pre deti s telesnym
postihnutim 3 445 138 110 197 0 3 196 30 46 120 0
domovy socialnych sluzieb pre deti s telesnym
postihnutim a dusevnymi poruchami a
poruchami spravania 42| 1565 710 387 466 2 40 1 496 576 382 538 0
domovy socialnych sluzieb pre deti s
duSevnymi poruchami a poruchami spravania 13 335 175 35 124 1 13 396 228 25 142 1
stanice opatrovatel'skej sluzby 6 113 69 0 0 44 5 105 83 0 0 22
zariadenia chraneného byvania 11 237 237 0 0 0 12 246 246 0 0 0
domovy pre osamelych rodicov 25 523 523 0 0 0 26 611 611 0 0 0
utulky 65| 1496| 1049 0 24 423 69 1 754 1199 0 45 510
rehabilitané strediska 13 348 30 45 273 0 15 403 30 45 328 0
zariadenia opatrovatel'skej sluzby 90| 1735| 1101 43 102 489 88 1 689 1 062 47 106 474
SPOLU 646 | 34202 | 30439 861| 1912 990 678 35055 31115 786 2 063 1091

Zdroj: Vybrané iidaje SU SR - Zariadenia socidlnych sluzieb v SR
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Tab. 26 Pocet zariadeni socidlnych sluZieb, ich kapacita a pocet miest (podl’a krajov a druhu

zariadenia) za rok 2007

Pocet Pocet miest k 31.12.2007
zariadeni
Druh zariadenia Spolu z toho starostlivost’
poskytovana
celo- | tyZdenne | denne |prechodne
rocne
SR spolu 678 | 35055| 31115 786 2 063 1091
zariadenia socialnych sluZieb spolu 678 35055 | 31115 786 2 063 1091
Bratislavsky kraj 791 4616| 3484 216 664 252
Trnavsky kraj 75| 4046| 3705 60 105 176
Trenciansky kraj 82| 4311| 4049 78 113 71
Nitriansky kraj 74| 5038| 4818 97 81 42
Zilinsky kraj 78| 4215 3792 104 271 48
Banskobystricky kraj 115] 4681 | 4234 116 282 49
Presovsky kraj 96| 4327 3575 73 313 366
Kosicky kraj 79| 3821] 3458 42 234 87
Z toho
domovy déchodcov 206 | 13758 | 13 758 0 0 0
Bratislavsky kraj 15| 1237| 1237 0 0 0
Trnavsky kraj 26| 1696 1696 0 0 0
Trenciansky kraj 35| 2004| 2004 0 0 0
Nitriansky kraj 25| 1878| 1878 0 0 0
Zilinsky kraj 30 2001| 2001 0 0 0
Banskobystricky kraj 31 1729 1729 0 0 0
Presovsky kraj 221 1342 1342 0 0 0
Kosicky kraj 22| 1871 1871 0 0 0
domovy - penziény pre déchodcov 15| 1568| 1568 0 0 0
Bratislavsky kraj 4 898 898 0 0 0
Trnavsky kraj 3 165 165 0 0 0
Trenciansky kraj 1 102 102 0 0 0
Nitriansky kraj 1 132 132 0 0 0
Zilinsky kraj 0 48 48 0 0 0
Banskobystricky kraj 4 118 118 0 0 0
Presovsky kraj 1 95 95 0 0 0
Kosicky kraj 1 10 10 0 0 0
domovy socialnych sluZieb pre dospelych
s telesnym postihnutim 12 531 501 0 30 0
Bratislavsky kraj 0 30 0 0 30 0
Trnavsky kraj 1 22 22 0 0 0
Trenciansky kraj 1 6 6 0 0 0
Nitriansky kraj 2 70 70 0 0 0
Zilinsky kraj 1 14 14 0 0 0
Banskobystricky kraj 5 234 234 0 0 0
Presovsky kraj 1 49 49 0 0 0
Kosicky kraj 1 106 106 0 0 0
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Tab. 26 Pocet zariadeni socidlnych sluZieb a ich kapacita (podla druhu zariadenia) za rok 2007

1. pokracovanie

Pocet Pocet miest k 31.12.2007
zariadeni
Druh zariadenia Spolu z toho starostlivost’
poskytovana
celo- | tyZdenne | denne |prechodne
ro¢ne

domovy socidlnych sluZieb pre dospelych

s kombindciou postihnuti 110 7434| 6934 103 314 83
Bratislavsky kraj 8 215 131 12 13 59
Trnavsky kraj 12 743 704 6 25 8
Trenciansky kraj 9 782 732 6 36 8
Nitriansky kraj 18| 1926| 1906 0 20 0
Zilinsky kraj 14| 1077 943 47 82 5
Banskobystricky kraj 16 637 603 9 22 3
PreSovsky kraj 28| 1635| 1498 23 114 0
Kosicky kraj 5 419 417 0 2 0

domovy socialnych sluZieb pre dospelych

so zmyslovym postihnutim 3 148 113 0 35 0
Bratislavsky kraj 2 124 89 0 35 0
Banskobystricky kraj 0 16 16 0 0 0
Kosicky kraj 1 8 8 0 0 0

domovy socidlnych sluZieb pre dospelych

s duSevnymi poruchami a poruchami

spravania 61| 4720 4176 138 405 1
Bratislavsky kraj 11 628 396 34 197 1
Trnavsky kraj 14 902 840 33 29 0
Trenciansky kraj 4 630 597 11 22 0
Nitriansky kraj 8 430 417 11 2 0
Zilinsky kraj 6 480 435 25 20 0
Banskobystricky kraj 9 881 818 10 53 0
Presovsky kraj 2 255 253 2 0 0
Kosicky kraj 7 514 420 12 82 0

domovy socidlnych sluZieb pre deti

s telesnym postihnutim 3 196 30 46 120 0
Bratislavsky kraj 1 176 30 46 100 0
Trenciansky kraj 1 5 0 0 5 0
Nitriansky kraj 1 15 0 0 15 0

domovy socidlnych sluZieb pre deti

s telesnym postihnutim a duSevnymi

poruchami

a poruchami spravania 40| 1496 576 382 538 0
Bratislavsky kraj 4 291 60 118 113 0
Trnavsky kraj 2 79 32 17 30 0
Trenc¢iansky kraj 5 155 58 47 50 0
Nitriansky kraj 4 145 66 39 40 0
Zilinsky kraj 3 106 48 14 44 0
Banskobystricky kraj 10 280 75 70 135 0
Presovsky kraj 8 265 132 47 86 0
Kosicky kraj 4 175 105 30 40 0




Sprava o socidlnej situdcii obyvatel’stva SR za rok 2008

Tab. 26 Pocet zariadent socidlnych sluZieb a ich kapacita (podla druhu zariadenia) za rok 2007

2. pokracovanie

Pocet Pocet miest k 31.12.2007
zariadeni
Druh zariadenia Spolu zZ toho starostlivost’
poskytovana
celo- | tyZdenne | denne |prechodne
rocne
domovy socidlnych sluZieb pre deti
s duSevnymi poruchami a poruchami
spravania 13 396 228 25 142 1
Bratislavsky kraj 2 39 1 6 31 1
Trnavsky kraj 0 26 16 4 6 0
Trenciansky kraj 1 43 43 0 0 0
Nitriansky kraj 0 27 25 2 0 0
Zilinsky kraj 5 83 3 5 75 0
Banskobystricky kraj 3 77 45 7 25 0
PreSovsky kraj 1 3 0 1 2 0
Kosicky kraj 1 98 95 0 3 0
stanice opatrovatel’skej sluzby 5 105 83 0 0 22
Bratislavsky kraj 1 27 5 0 0 22
Trenciansky kraj 1 33 33 0 0 0
Zilinsky kraj 0 0 0 0 0 0
Banskobystricky kraj 2 25 25 0 0 0
Kosicky kraj 1 20 20 0 0 0
zariadenia chraneného byvania 12 246 246 0 0 0
Bratislavsky kraj 0 18 18 0 0 0
Trenciansky kraj 1 15 15 0 0 0
Nitriansky kraj 0 6 6 0 0 0
Zilinsky kraj 2 70 70 0 0 0
Banskobystricky kraj 4 64 64 0 0 0
Presovsky kraj 1 30 30 0 0 0
Kosicky kraj 4 43 43 0 0 0
domovy pre osamelych rodi¢ov 26 611 611 0 0 0
Bratislavsky kraj 2 73 73 0 0 0
Trnavsky kraj 0 40 40 0 0 0
Trenciansky kraj 6 101 101 0 0 0
Nitriansky kraj 2 22 22 0 0 0
Zilinsky kraj 3 87 87 0 0 0
Banskobystricky kraj 4 96 96 0 0 0
PreSovsky kraj 5 72 72 0 0 0
Kosicky kraj 4 120 120 0 0 0
Utulky 69| 1754 1199 0 45 510
Bratislavsky kraj 7 392 377 0 0 15
Trnavsky kraj 8 160 16 0 0 144
Trenciansky kraj 7 143 123 0 0 20
Nitriansky kraj 5 233 201 0 0 32
Zilinsky kraj 8 152 79 0 30 43
Banskobystricky kraj 15 286 270 0 0 16
Presovsky kraj 12 282 67 0 0 215
Kosicky kraj 7 106 66 0 15 25

Zdroj: Vybrané idaje SU SR - Zariadenia socidlnych sluzieb v SR



Sprava o socidlnej situdcii obyvatel’stva SR za rok 2008

Tab. 26 Pocet zariadeni socidalnych sluZieb a ich kapacita (podl’a druhu zariadenia) za rok 2007

3. pokradovanie

Pocet Pocet miest k 31.12.2007
zariadeni
Druh zariadenia Spolu zZ toho starostlivost’
poskytovana
celo- | tyZdenne | denne |prechodne
ro¢ne
rehabilitacné strediska 15 403 30 45 328 0
Bratislavsky kraj 2 105 0 0 105 0
Nitriansky kraj 3 49 0 45 4 0
Banskobystricky kraj 1 60 30 0 30 0
PreSovsky kraj 5 102 0 0 102 0
Kosicky kraj 4 87 0 0 87 0
zariadenia opatrovatel’skej sluZby 88| 1689 1062 47 106 474
Bratislavsky kraj 20 363 169 0 40 154
Trnavsky kraj 9 213 174 0 15 24
Trenciansky kraj 10 292 235 14 0 43
Nitriansky kraj 5 105 95 0 0 10
Zilinsky kraj 6 97 64 13 20 0
Banskobystricky kraj 11 178 111 20 17 30
PreSovsky kraj 10 197 37 0 9 151
Kosicky kraj 17 244 177 0 5 62
Tab. 27 Pocet zariadeni socidlnych sluZieb podla zriad’ovatela za rok 2007
Cirkevné Ostatné
Samospravny | pravnické | pravnické | Fyzické SPOLU
Ostatné pravnické osoby Obec kraj osoby osoby osoby zariadenia
SPOLU -z toho 162 281 67 148 20 678
domovy déchodcov 57 95 31 15 8 206
domovy - penziény pre dochodcov 9 2 1 3 15
domovy socidlnych sluzieb pre dospelych s telesnym
postihnutim 2 4 1 4 1 12
domovy socidlnych sluzieb pre dospelych s
kombinaciou postihnuti 6 52 12 34 6 110
domovy socidlnych sluzieb pre dospelych so
zmyslovym postihnutim 0 2 0 1 0 3
domovy socidlnych sluzieb pre dospelych s dusevnymi
poruchami a poruchami spravania 2 52 2 7 63
domovy socidlnych sluzieb pre deti s telesnym
postihnutim 0 1 0 1 1 3
domovy socialnych sluzieb pre deti s telesnym
postihnutim a duSevnymi poruchami a poruchami
spravania 0 21 2 15 0 38
domovy socialnych sluzieb pre deti dusevnymi
poruchami a poruchami spravania 0 13 0 0 0 13
stanice opatrovatel'skej sluzby 2 2 1 0 5
zariadenia chraneného byvania 2 3 2 4 1 12
domovy pre osamelych rodi¢ov 6 7 4 9 0 26
atulky 13 16 9 31 0 69
rehabilitacné strediska 1 6 7 1 15
zariadenia opatrovatel'skej sluzby 62 3 16 2 88

Zdroj: Vybrané iidaje SU SR - Zariadenia socidlnych sluzieb v SR




Sprava o socidlnej situdcii obyvatel’stva SR za rok 2008

Tab. 28 Obyvatelia zariadeni socidlnych sluZieb za roky 2006 a 2007

Druh zariadenia

z toho

dlhodobo zdravotne

postihnuti

osoby v déchodkovom

Obyvatelia veku muZzi Zeny
2006 2007 2006 2007 2006 2007 2006 2007 2006 2007
zariadenia socialnych sluZieb spolu 33140 33 886 24 091 24 573 21299 21 346 13 870 14 272 19270 19 614
Bratislavsky kraj 4196 4460 2831 2889 2722 2610 1429 1600 2767 2860
Trnavsky kraj 3748 3877 2698 2806 2554 2552 1562 1543 2186 2334
Trenciansky kraj 4006 4122 2872 2948 3004 3095 1443 1505 2563 2617
Nitriansky kraj 4790 4895 3782 3711 3486 3164 2119 2330 2671 2565
Zilinsky kraj 3907 4035 2964 3483 2702 2753 1623 1672 2284 2363
Banskobystricky kraj 4387 4539 3138 3177 2616 2838 1853 1979 2534 2560
Presovsky kraj 4167 4239 3022 3075 2059 2103 1968 1978 2199 2261
Kosicky kraj 3939 3719 2784 2484 2156 2231 1873 1665 2066 2054

Zdroj: Vybrané iidaje SU SR - Zariadenia socidlnych sluzieb v SR




Tab. 28 Obyvatelia zariadeni socidalnych sluZieb za roky 2005 aZ 2007 - pokracovanie

Sprava o socidlnej situdcii obyvatel’stva SR za rok 2008

z toho

dlhodobo zdravotne

osoby v dochodkovom

Druh zariadenia Obyvatelia postihnuti veku muZi Zeny
v tom v tom v tom v tom v tom
2006 2007 2006 2007 2006 2007 2006 2007 2006 2007
Z toho
domovy déchodcov 12 938 13 404 7559 8139 12 292 12 888 4228 4311 8710 9093
domovy - penziony pre dochodcov 1 684 1543 540 442 1671 1284 413 395 1271 1 148
domovy socialnych sluzieb pre dospelych
s telesnym postihnutim 468 515 468 515 345 334 183 216 285 299
domovy socialnych sluzieb pre dospelych
s kombindciou postihnuti 6780 7103 6780 7103 3513 3509 3259 3459 3521 3 644
domovy socialnych sluzieb pre dospelych
so zmyslovym postihnutim 131 127 131 127 53 61 64 65 67 62
domovy socialnych sluzieb pre dospelych
s duSevnymi poruchami a poruchami
spravania 4799 4 668 4799 4 668 1822 1579 2675 2577 2124 2 091
domovy socialnych sluzieb pre deti
s telesnym postihnutim 398 193 398 193 0 0 218 102 180 91
domovy socialnych sluzieb pre deti
s telesnym postihnutim a duSevnymi
poruchami a poruchami spravania 1552 1 462 1552 1462 0 0 850 801 702 661
domovy socialnych sluzieb pre deti
s duSevnymi poruchami a poruchami
spravania 292 358 292 358 0 0 161 218 131 140
stanice opatrovatel'skej sluzby 78 88 20 28 0 0 28 32 50 56
zariadenia chraneného byvania 202 215 99 72 7 11 135 129 67 86
domovy pre osamelych rodicov 480 609 4 2 3 3 150 200 330 409
utulky 1367 1 649 28 31 50 163 914 1139 453 510
rehabilita¢né strediska 367 419 285 292 101 115 170 184 197 235
zariadenia opatrovatel'skej sluzby 1 604 1533 1136 1141 1442 1399 422 444 1182 1 089
SPOLU 33 140 33 886 24 091 24 573 21299 21 346 13 870 14 272 19 270 19 614

Zdroj: Vybrané iidaje SU SR - Zariadenia socidlnych sluzieb v SR




Sprava o socidlnej situdcii obyvatel’stva SR za rok 2008

Tab. 29 Prijmy, vydavky v zariadeniach podl’a krajov* v roku 2007

Kraj Celkové prijmy Celkové vydavky Mzdové naklady
v tis. Sk v tis.Sk v tis. Sk

Spolu zariadenia 8394 114 8 424 616 3574518
v tom kraj
Bratislavsky 1 046 523 1041 527 412 839
Trnavsky 936 524 862 527 356 073
Trenciansky 971 524 925017 371 641
Nitriansky 1 080 938 1 046 395 424 737
Zilinsky 1017 138 939 904 388 153
Banskobystricky 1 108 620 964 077 414977
Presovsky 1161 460 1 083 907 438 851
Kosicky 1071387 1 040 569 444 442

Zdroj vidajov: vybrané SU SR - Zariadenia socidinych sluzieb v SR za rok 2007
* do celkovych udajov su zahrnuté aj udaje za detské domovy, zariadenia pestinskej starostlivosti, krizové strediska
a resocializacné strediska

Tab. 30 Platy v zariadeniach socialnych sluZieb za rok 2008

Kraj Cerl)lf;tvy Fu}r;ﬁétny tarifn}'/ riadenie oszﬁ(:; skodlivé | zmennost pzlzt [%%(r/nnel{clsy] né}f:tlsy
[Sk/mes]| [Sk/mes] [sf:/lites] e "“;?Se' B nadcas [Slfdmes]
[Sk/mes] [Sk/mes]

Spolu 15215 11342 | 9603 | 165 | 1275 | 175 124 88 (1139|1741
Bratislavsky 16058 | 11509 | 9174 | 177 | 1705 | 258 195 434 | 1555|1645
Trnavsky 15054 10947 | 9344 | 160 | 1238 120 81 38 1565|1635
Trenciansky 15143 11246 | 9835 | 173 997 135 105 81 1191] 1693
Nitriansky 14599 11566 | 9681 | 162 | 1254 | 313 156 3 430 | 1650
Zilinsky 15134 11006 | 9791 | 119 869 135 91 57 (1397|1781
Banskobystricky | 15114 11527 [10047| 166 | 1089 | 123 101 36 772 | 1844
Presovsky 14979 | 11214 | 9324 | 165 | 1446 174 103 10 1156 1810
Kosicky 15541 | 11752 | 9668 | 192 | 1550 172 169 31 959 | 1811

Zdroj udajov: MPSVR SR — rocny vykaz V(MPSVR SR)19-01




Sprava o socidlnej situdcii obyvatel’stva SR za rok 2008

Tab. 31 VySka a zloZenie platu zamestnancov ZSS podl’a kategorii za rok 2008

Kateg()ria Celkovy [Funkény Tarifny Priplatky Odmeny | Platza | Ostatné
t plat plat plat - - —— — — (Sk/mes)| nadcas | doplatky
zamestnancov (Sk/mes) | (Sk/mes) |(Sk/mes)|Z riadenie | osobny skodhv; zmennost (Sk/mes)| a priplatky
(Sk/mes) |(Sk/mes)| prostredie | (Sk/mes) (Sk/mes)
(Sk/mes)
odborni a administrativni 22 545 17 265 12 808 1040 3322 62 28 2512 21 217
zamestnanci
vychovavatelia 16 952 12235 10 887 119 1 009 125 93 1354 52 729
pomocni vychovavatelia 14973 10 906 9673 22 963 133 114 1 146 0 1056
zamest. zabezpecujuci 17 050 12 250 10 729 133 906 286 195 1147 146 1591
poskytovanie zdrav.star.
pomocni zdravotnicki 13 906 9 875 8617 8 768 249 233 871 176 1475
zamestnanci
zamestnanci vykonavajuci 15812 12 298 10319 139 1 694 119 27 1176 6 341
socialnu agendu
zamestnanci vykonavajici 17374 12 990 10 950 183 1681 137 40 1 685 5 482
socidlnu pracu
ergoterapeuti 14 842 11176 9852 10 1059 212 42 1270 51 557
psycholégovia 14516 11467 9559 149 1658 76 24 1397 0 254
$pecialni pedagogovia 19733 14 330 12 499 154 1610 46 15 1582 38 202
ustavni lekari 8285 6 815 5510 0 1305 0 0 724 220 0
opatrovatel’ky z povolania 11957 8833 7987 9 543 169 125 774 52 1015
remeselni, manualni alebo 12313 9503 8 228 4 1022 186 63 838 74 524
manipula¢ni zamestnanci
zamestnanci stravovacich 13471 10 144 8 741 54 1156 61 132 954 49 897
prevadzok

Zdroj : MPSVR SR

Tab. 32 Socidlna prevencia a socidlne poradenstvo

Subjekty
opravnené Pocet subjektov, ktorym .
vykonavat’ bol poskytnuty finanény | Uhrnna vyska finanénych
soc.prevenciu a prispevok prispevkov (v tis. Sk)
soc.poradenstvo
Samospravny kraj (2008) 2006 2007 2006 2007
Bratislavsky 37 21 17 8000,00 6730,00
Trnavsky 7 6 6 3215,00 2875,00
Nitriansky 8 19 6 4750,00 1500,00
Trenciansky 4 9 1 1719,00 625,00
Banskobystricky 6 10 10 2172,00 2490,00
Zilinsky 4 8 8 1870,80 1753,80
Presovsky 10 10 12 2312,50 2763,00
Kosicky 18 13 14 5854,10 5822,90
SPOLU 94 96 74 298934 24559,7

Zdroj : MPSVR SR a samospravne kraje




Sprava o socidlnej situdcii obyvatel’stva SR za rok 2008

Tab. 33 Neverejni poskytovatelia socidlnych sluZieb a ich poberatelia

V sledovanom roku

stav k
Poskytovatelia socialnych sluzieb a ich 31.12. il gl stav k 31.12.
poberatelia 2007 P Y 2008
Poskytovatelia socialnych sluzieb —r.1 396 63 43 416
opatrovatel'skd sluzba 101 8 15 94
organizovanie spolo¢ného 44 1 5 40
stravovania
v tom |Prepravna sluzba 23 5 3 25
starostlivost’ v zariadeniach 269 37 12 294
socialnych sluzieb
ostatné socialne sluzby 35 19 8 46
Poberatelia socialnych sluzieb 54103 11207 42 896
opatrovatel'ska sluzba 4731 904 1274 4361
organizovanie spoloc¢ného 8420 336 770 7986
stravovania
v tom |prepravna sluzba 3983 128 365 3746
starostlivost’ v zariadeniach 9256 6607 4860 11003
socialnych sluzieb
ostatné socialne sluzby 27882 8837 4116 32603
cirkevné organizacie 38 3 1 40
obcianske zdruzenie 86 11 1 96
nadacie 0 0 0 0
z
r1a<liku neziskové organizacie poskytujuce 202 29 17 214
vSeobecne prospesné sluzby
podnikatel'ské subjekty a zivnostnici 2 2 0 4
fyzické osoby 8 13 9 12
Iné pravnicke osoby 18 1 0 19

Zdroj : MPSVR SR




Sprava o socidlnej situdcii obyvatel’stva SR za rok 2008

Tab. 34 Prijmy a vydavky neverejnych poskytovatel’ ov

v roku 2008 (v tis. Sk)
Celkové prijmy 1 555 440
bezné transfery zo Statneho rozpodétu 59902
kapitalové transfery zo Statneho rozpoctu 12 754
7 toho prijmy z rozpoctu obci, samospravnych krajov, UPSVaR SR 777 236
a Statnych institucii
7o zaplatenej dohodnutej ceny socialnej sluzby 526 269
sponzorské dary, verejné zbierky 125 265
Celkové vydavky 1470374
bezné 1179 240
toho mzdy 572 056
z ztoho 0 Sy 201 163
kapitalové 53 615
Spolu 6533 314

Zdroj : MPSVR SR a samospravne kraje

Tab.35 Neverejni poskytovatelia socidalnych sluZieb — zamestnanci

v roku 2008
spolu z toho Zeny
Priemerny eviden¢ny pocet zamestnancov 4131 3500
Pocet zamestnancov pracujucich na dohody
. L . . 1204 897

o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

Dobrovolnici 1785 1 441
Sucet 7120 5 838

Zdroj : MPSVR SR a samospravne kraje

Tab.36 Prehlad schvilenych dopytovo - orientovanych projektov (v EUR) k 30.6.2008

Priorita/ opatrenie/ Celkova alokacia Celkova suma Pocet Pocet
vyzva zo SF a SR na roky schvalenych schvalenych projektov
2004-2006 projektov projektov v realizacii za

opatrenie

Priorita 2

Opatrenie 2.1 17 108 684 15062 127 103 102

Opatrenie 2.2 7516 183 1

SOP 27 2004/2.2/01 1 600 382 16

SOP 27 2004/2.2/02 1713 808 21

SOP 7 2005/2.2/01 4076 378 37

Zdroj:: SF — Strukturdine fondy, SR — §tatny rozpocet
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Tab.37 Percento zazmluvnenosti v ramci priority 2 k 30.6.2008
ALOKACIA ZO SF A STAV %
OPATRENIE SR NA R. 2004-2006 ( ZAZMLUVNENOSTI ZAZMLUVNENOSTI
V EUR)
Opatrenie 2.1 17 108 684 17 249 777 100,8
Opatrenie 2.2 7516183 7156 723 95,2
Tab.38 Stav Eerpania za zdroje SF a SR
OPATRENIE CERPANIE K 31.12.2007 CERPANIE K 31.12.2008

Opatrenie 2.1 8,32% 27,51
Opatrenie 2.2 4495 % 52,06
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Prilohy ku kapitole 5



Sprava o socidlnej situdcii obyvatel’stva SR za rok 2008

1. Porovnanie §trukturdlnych indikdtorov makroekonomického prostredia medzi krajinami EU 27 v poslednom dostupnom roku

eu27| be| bg | cz | dk | de | ee | ie gr | es fr it cy | Iv | It lu | hu | mt| nl | at pl | pt ro | si |sk| fi se | uk
HDP na hlavu v PPS 100 | 118] 37,2 80,2| 120 | 115]67,9]150,2| 94,8 105,4| 109,1] 101,9] 90,8 | 57,91 59,51 267,2| 62,6 | 77,7 131 | 123,8| 53,7 76,2¢ | 42,1f| 89,2 | 67 | 116 | 122,2| 119
@
Rast realneho HDP (%)| 0,9 [ 1,1] 6,0 | 3,2 | -1,1 [ 1,3 [-3,6] -23 | 2,9 1,2 : -1,0 )1 3,7]1-46]130| 09| 051 271 2,1 1,8 | 5,0 0 7,1 | 3,5 |6,4¢| 0,9 -0,2 | 0,7
2)
Produktivita pracena | 100 [ 130] 34,9 71,8]102,1| 107 | 64,2 139,8| 102 | 103,6 | 121,6] 108,5| 83,6 [ 53,5 59,4 173,9] 72,9 [ 90,5| 112 | 115 [ 60,9 | 71,2¢|43,7f| 84,6 | 75 | 111 | 111,8] 112
zamestnanca (3)

Produktivita prace na | 88,8 |123¢| 31,2 | 54,6] 96,1 | 111 [47,7]|110,9( : 94 | 117,1] 88,7 | 66,7 |41,1e| 46,9 165,1[ 54,5 |70,9¢| 120 [ 101,8 [43,5b]61,2¢] : | 642] 63 [96,3]102,7] 92,1
odpracovani hodinu [ e
(EU15=100) (4)

Rast spolu [ 09 [07] 1,633 12f| 1,1 [ 1,4] 02 [-09[ 1.2 | -05]( 03 [20f] 08]-05] 47f]-1.4[25] 15[ 1,6 |27t 04e| : |29 |28 1,5] 09 | 0,1
zamestnanosti [feny | 14 | 16| 2730076 13| 1,7 o1 | 1,0 2,0 | 20 | 1.4 [20f] 1,6 [-02] 22f | -1,1 ]| 6,6 | 22| 2,7 | 2,6f] 0,7¢ | : | 3,5 |28¢] 1,0] 0,7 | 04
(%) (5) muzi | 0,5]01] 0,8 (35] 16f]09]12] 03 [-23] 07 [ -22]-04]20f[01]-0,7|6,6f]-1,8]0,6]09] 0,7 |28f] 02e] - 2,4 |12,7¢| 1,8 ] 1,1 |-02

Harmonizovana miera | 3,7 | 45| 12 [ 63| 3,6 | 2,8 [10,6] 3,1 | 42| 4,1 32 35 144 |153|11,1 4,1 6 471221 32 |42 27 79]55]139]|39]| 33 | 3,6
inflacie (6)

Rast realnych jednot. 05(22143]125|26]05] 9 73 122 04 : L3 |-1.8) 7 |03 55 |25 1,2 1,8 0,6 |3,5(] 1,7€ ] 0,2f | 3,7 [2,3¢e| 3.4 | -0.6 | 0,1
nakladov prace (7)
Saldo verejnych 23 1-121 1,5]-151 36 |01 -3 (-7,1 ] -5]-38]|-34|-27]109] 4]-32] 2,6 |-34]-47] 1 -04 -39 26 | -541-09]-22|42]| 2,5 |-55
financii (%HDP) (8)

Verejny dlh (%HDP) | 61,5 90 | 14,1129,8] 33,3 | 659] 4.8 | 43,2 1 97,6( 39,5 | 68 |[1058)49,1]119,5[15,6] 14,7 [ 73 | 64,1582 62,5 |47,1| 66,4 | 13,6 | 22,8 | 28 | 33,4| 38 52

®

Zdroj: Eurostat
(1), (3), (4) a (7) udaje su za rok 2007
(2), (5), (6), (8) a (9) udaje sii za rok 2008

. - nedostupny udaj, f— predpoved’ Eurostatu, p - predbezny udaj, e — odhad, b - zmena v zistovani

eu27 —Eurépska tinia (27 krajin), be — Belgicko, bg — Bulharsko, cz — Ceskd republika, dk — Dénsko, de — Nemecko, ee — Esténsko, ie — Irsko, gr — Grécko, es — Spanielsko, frr — Franciizsko,
it - Taliansko, cy — Cyprus, v — {mtysvsko, It — Litva, lu - Luxembursko, hu — Madarsko, mt — Malta, nl — Holandsko, at — Rakusko, pl — Polsko, pt - Portugalsko, ro — Rumunsko, si — Slovinsko,
sk - Slovensko, fi — Finsko, se — Svédsko, uk — Velkd Britania
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Sprava o socidlnej situdcii obyvatel’stva SR za rok 2008

2. Porovnanie §trukturdlnych indikdtorov v oblasti zamestnanosti medzi krajinami EU 27 v poslednom dostupnom roku

eu27| be | bg | cz | dk [ de | ee [ie | gr | es | fr | it | cy | Iv [ It lu | hu [ mt| nl | at | pl | pt | ro | si | sk | fi | se | uk
Miera spolu | 659 | 62,4 64 [66,6] 78,1 [70,7] 69,8 [67.6[61,9]64,3[652]58,7]70,9]68,6]64,3]63.4]56,7]552]77.2]72,1[592[682] 59 [68,6]62,3] 71,1[74,3] 71,5
zamestnanosti  [7eny | 59,1 [ 56,2]59,5]|57.6] 74,3 65,4 | 66,3 | 60,2| 48,7 [ 54,91 60,7 | 47,2 62,9| 65,4 61,8 55,1 | 50,6 37,4 71,1 65,8 52,4] 62,5 52,5]| 64,2| 54,6 69 | 71,8 65,8
@ muzi | 72,8 | 68.6|68,5]|754] 819|759 73,6 74,9 75 |73,5]69,8]703]79.2|72,1|67,1|71,5|63,0|72,5]|83,2]785|663| 74 |657]|72,7| 70 | 73,1| 76,7 77,3
Miera spolu | 45,6 | 34,5] 46 [47,6( 57 [ 53,8 62,4 [53,6] 42,8]45,6]38,3]34,4[54,8]59,4]53,1]34,1]31,4]29,1| 53 | 41 [31,6]50,8]43,1]|32,8[39,2]56,5[ 70,1 58
zamestnanosti [zeny | 36,9 | 26,3]|37,7(34,4] 49,8 | 46,1 | 60,3 | 41,0| 27,5 31,1|36,1|24,0|39,4| 56,7 47,8 29,3 25,7 12,4] 42,2] 30,8 | 20,7| 43,9 34,4| 21,1 | 24,2| 55,8 | 66,7 | 49,0
55-64 rot. 2) |muzi 55 |42,8]558]61,9|64,3]|61,8] 652 66 |59,1]60,9]|40,6[455]70,9]63,1]60,2|38,7|38,5|46,4]|63,7|51,8]|44,1|58,5| 53 |44,7|56,7| 57,1 | 73,4 67,3
Priemerny vek [spolu | 61,2¢|61,6] : [60,7]60,6[ 62 [62,5] : | 61 |62,1]59,4]604]63,5]633] : : : - 63,9]609([593[62,6] - - 158,7]61,6]639] 62,6
odchodu z trhu |7eny | 60,5¢| 61,9 59,41 59,7|61,5| 60,5]62,4]159,4]598| : : : 63,6 59,457,5| 623 57,8| 61,3] 63,6] 61,7
price (3) muzi | 619¢|612] : | 62 |61.4] 62,6 - |e1,6]61,8]59,5] 61| : : : : : |642]62,6]61,4]629] : 159,7] 62 |642] 63,6
Rodovy mzdovy rozdiel | 17,4p | 9,1p [12,7p| 23,6 17,7 | 23 | 30,3 | 17,1{20,7p|17,6p[15,8p| 4,4p| 23,1 15,4 20 | 10 | 16,3]5.2p|23,6(255] 7,5 | 8,3 [ 12,7] 8.3 | 23,6(20,0p| 17,9 |21,1p
©)
Daiiovy klin (5) 40,5 | 49,6 [32,3[40,5]39,3[47,4] 38,7 15 [ 36,7]35,6|44,4] 42 [ 11,9(41,2]41,3[31,4]45,9[18,6[40,2] 44,141,6]32,6]41,8]409]35,6] 38,2]43,3] 308
7463 83 | 758 72 90 | 74 | 63 [ 78 | 59 | 82 | 77| 72| 61 [ 87 [ 80 | 88 | 81 | 62 | 81 | 68 | 79 | 82 [ 70.9][80,7| 43 | 75 | 82 | 68
Pasca nezamestnanosti -
jednotlivec (6)
Pasca nizkej mzdy - 497 59 {191 48 | 81 [ 57| 24 | 58| 22 | 26 [ 44 | 34| 6 [ 32 30| 51372469 38 63 22(303]51]23] 63| 47| 57
jednotlivec (6)
Pasca nizkej mzdy - 6297 47 191 43| 91 | 84 | 22 [ 87| 16 | 14| 62 | -13| 115 67 [ 58 [ 110| 55| 30| 84 | 65 | 74 | 64 [239]67,4] 30 | 100] 80 | 85
dvojica s 2 det’mi (jeden
zarobok) (6)
Miera spolu 95 | 72113571292 78 7076 21 (104] 74 6284 71]53] 70]36]60]166][128] 51 [44p| 1,3]14,8] 3,9 [ 23,4]32,4¢[20,00
celoZivotného | 103] 74 13590342 76| 939021 11,50 7966869368 74| 41]|56]170]140] 55450 1.4]16,1] 4,3]27,5]39,3¢|23,2b
vzdelavania (25{Zeny
64) (7) muzi | 86 | 7.0 14| 55(242[ 80 46 |62]22]93]|70]59([81]46]36]65]30]64|161|11,6(4,7]44p]| 1,2]13,5] 3,4 19,4(258¢[16,7b
Miera spolu 7 7 1564433735563 77113] 786838 75]58[49]78[59]28[38]71]77]58]44([96%[64]62] 5,6
nezamestna - |7eny 75 1765856377253 48[114] 1383[85[43|69|56| 6 8165 3 |41 8| 9 |47]4811,1% 6,7 65] 5.1
nosti (8) muzi | 66 | 65]55)35| 3 | 74587551101 72]55]133] 8 |61]40]76]|56|25]36/|64|66]67]40]84]61]359] 6,1

Zdroj: Eurostat, * SU SR

(1), (2) a (8) udaje su za rok 2008

(3), (4), (5), (6) a (7) udaje sii za rok 2007

. - nedostupny udaj, p - predbezny udaj, e - odhad, b - zmena v zistovani

eu27 —Eurdpska unia (27 krajin), be — Belgicko, bg — Bulharsko, cz — Ceskd republika, dk — Dansko, de — Nemecko, ee — Estonsko, ie — rsko, gr — Grécko, es — S'panielsko, fr — Francuzsko,
it - Taliansko, cy — Cyprus, Iv — Lotyssko, It — Litva, lu - Luxembursko, hu — Madarsko, mt — Malta, nl — Holandsko, at — Rakusko, pl — Polsko, pt - Portugalsko, ro — Rumunsko, si — Slovinsko,
sk - Slovensko, fi — Finsko, se — Svédsko, uk — Velkd Britdnia
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Sprava o socidlnej situdcii obyvatel’stva SR za rok 2008

3. Porovnanie $trukturdlnych indikdtorov v oblasti socidlnej kohézie medzi krajinami EU 27 v poslednom dostupnom roku

eu27| be | bg | cz | dk |de | ee [ie | gr| es | fr | it | cy | Iv | It lu | hu | mt| nl| at | pl | pt | ro | si | sk| fi | se | uk
Pomer prijmov horného a 4,8ps| 39 |13, 7p| 35|37 | 5p|55]|48]60]|53]38|55[45]63]59]40]37|38] 4|38]53]65p]|53p]|33]3,5]3,7|3.4] 55
dolného kvintilu (1)
Miera rizika chudoby spolu 25ps| 28 | 17p | 20 27 | 25p| 25| 33 1 24| 24| 26| 24| 21 27 26 23 29 | 22 | 21| 25 | 27| 24 |24p]| 23 | 18 | 29| 28 | 30
pred soc. transfermi N 26ps| 29 [ 20p| 21 | 29 [26p| 27 | 35| 25| 25| 27| 25| 23| 29 | 27| 24 | 29 | 22 | 22| 26 | 26 | 25 |24p| 25 | 19 [ 31| 30| 32
(okrem star. a pozost. zeny
déchodkov) (1) muzi | 24ps| 26 | 14p | 19 26 | 24p| 23 | 31 | 23 | 23| 25 23] 19| 25 24 23 30 | 21 |20 23 | 27| 24 [24p]| 21 | 18 | 27| 26 | 28
Miera rizika chudoby (1) |spolu | 16ps| 15 | 14p | 10 12 | I5p| 19| 18 1 201 20 | 13 ] 20| 16 | 21 19 14 12 14 |1 10 ] 12 17 18 | 19p] 12 | 11| 13| 11 19
Zeny | 17ps| 16 | 17p | 10 12 [ 16p| 22 (| 19 21 | 21 | 14| 21 17 | 23 21 14 12 151 11 13 17 19 | 19p| 13 | 11| 14| 11 | 20
muzi | I5ps| 14 | 11p 9 11 | H4p| 17 ] 161 20| 19| 12 ] 18 | 14 19 17 13 12 14 110 11 18 17 | 18p| 10 | 10 | 12 | 11 18
Rozptyl regionalnych spolu | 11,1] 8,6 | 7,1 | 4,6 : 4.8 - : 351751661163 - - - - 9,7 - 122 38145 3,3 4,6 : 83|56]|24] 54
mier zamestnanosti (2) Zeny | 15,8110,7] 9 6,4 : 4,8 - : 7,0 11,8] 7.8 1264 - - - - 103 - 127341167 55178 10,9 59129 63
muzi | 8,8 [ 6,9 6 3,5 : 5,6 - : 2614958196 - - - - 9,3 - 2141 ]34]| 37|43 : 6,5|56]19] 50
Osoby pred¢asne spolu 15,21 12,31 16,6 o [12,4bf 12,71 14,3 11,5 14,7]31,0| 12,71 19,3] 12,6 16,0p| 8,7 | 15,1 | 10,9]37,3| 12 | 109| 5 |36,3p|19,2]4,3u| 7,2 | 7,9 | 8,6b] 17,0b
optstajice vzdeldvaci | 132 107]169] : |89v|11.9] : | 87]107]256[109]159| 6,8 [123p| 5.9u|11,1u| 93 [32.9] 9.6 | 10.2] 3.6 |30.4p| 19,1 2,7u] 6,3 | 6.3 [ 7,00]15.8b
systém bez ziskania zeny
kvalifikicie (3) mus 13,2110,7( 16,9 : |[89b|11,9| : | 8,7]10,7]25,6]10,9(159] 6,8 |12,3p| 5,9u|11,1u] 9,3 |32,9] 9,6 | 10,2 | 3,6 |30,4p| 19,1] 2,7u| 6,3 | 6,3 |7,0b]15,8b
Miera dlhodobej spolu| 2,6 | 3312912210538 1,7|1,7]36]20]29]31[05] 1,9] 12] 1,6 3,6]25 1 09124137 124119]|6,6]1,2]08] 1,4
nezamestnanosti (4) Zeny | 28 | 3,7131] 28105137 1,4]109]60]29]130]41]05]| 1,9 14]21]37]25 1 0928142 | 1,8121|76]1,1]0,7] 0,9
muzi | 2,4 3 271 1,7104139120)2321]|14[28]24]05| 19| 10] 1,2]3,6/[261]09] 09 2 32129 1,6|58]13|08] 1,7
Populicia 0- 17 Zijica v 94e| 12 [12,8] 8 s (96| 72 115395387 5839838334 1399259053 0s5]s51[10[22]11]44]167] 34
domanostiach bez zamest. (5)
Populacia Zijica v spolu | 9,3e | 12,3] 10,2 6,5 : 95(160]79]80]62]10,0]92]|47| 66| 70| 70 |11,9] 7,7|6,5| 7,1 |11,6] 5,7 |10,4] 6,5 | 8,9 9,1|10,7] 11,3
doménostiach bez zamest.| zeny |10,3e[ 13,9 10,3 | 8,1 : 99159](93]10,0] 6,7 [11,1]10,6] 52| 6,6 | 6,8 79 | 129 93| 7,6 | 84 [12,7] 6,1 |11,5] 7,5 9,6 | 8,6 |12,7| 12,4
18-59 (5) muzi | 8,2¢ | 10,6] 10,1 4,9 c|91]61]67]60|58]90]7942|67] 73] 60 |108]6,2]53]59]|104] 53[93|55]81]96]8,8]10,2
Formalna starostlivost’ o Oh 71p | S6p Bp | 30p| : |8p|77p| 91p| 59| 72p| 76p | 81p | 83p : 75p | 92p | 87p | S8p | 92p | 97p | 73p | 94p | 70p | 98p| 74p| 53p| 62p
deti do 3 rokov podl’a . .
o . . 17p | 21p 2pu | 7pu | : Ipu| 13p | 4pu| 24p | 13p| 10p | 6pu| 2pu : 11p | 2pu | 10pu| 39p | 7pu | Opu| 2pu | 3pu| 3pu | 1pu| 6p | 20p| 34p
dlzky starostlivosti v 1-29h
tyZdni (% deti) (6) 30+h | 13p | 23p Opu | 63p | : |l4pu|llpu| 6pu| 16p| 15p | 15p |12pu| 14pu| : 14p | 6pu | 3pu | 4pu| lpu | 2pu|25pu| 3pu| 27p | 1pu| 20p | 27p| 4pu
Formalna starostlivost’ o 16p | Opu 32p | 3pu | 4pu| 14p| 14p | 35p]| 8p | 7p | 10p | 13pu| 48p : 34p | 16p | 36p | 9p | 30p | 69p | 26p | 38p | 16p | 24p| 24p| 9p | 16p
deti od 3 do 6 rokov Oh
podla diiky starostlivosti | {_s9p, 43p | 35p 3lp | 15p | 65p | Spu| 71p | 37p| 49p | S1p| 23p | 43p | 6pu : 43p | 21p | 38p | 80p| S52p | 8p | 14pu| 46p | 15p | 6pu| 21p| 30p| 63p
v tyzdni (% deti) (6) s | 4P| 6 38p | 82p | 31p | 81p| 15p| 28p [ 43p | 42p| 67p | 44p| 46p | - [23puf 63p | 27p | 11p| 18p | 23p | 61p [ 16p| 69p [69p|55p | 61p | 21p
+h

Zdroj: Eurostat
(1) tidaje sii zalozené na EU SILC 2007, t. j. vztahujii sa k roku 2006; (2), (3), (5) a (6) - iidaje sa vztahujii k roku 2007, (4) iidaje za rok 2008; (6) tidaje v prvom stlpci sit za EU 27
: - nedostupny udaj, s - odhad Eurostatu, p - predbezné udaje, b - zmena v zistovani, u — nereliabilny udaj
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