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Ministerstvo pr §owa, nyo SiR§I(NWPCShV Rv eScR?) pk 2 gldkd mndlSn a
vli 8§dy, Ho sspoocd &rlsnkedj raady SViolvemws k BR BRp pllei ksyo c
bTvaniesSpnn§t\!un§ecq>||S|obyvateOstva Sl ovenskej repu
j e informcvvla/SJJ(D sbavél ne| situ8cie obyv-ateOs
ekonomickTch ukazovat eOov, z2skanlcht 2zwonygth§t
zdrojov d8§t Dstrediraodirr8y e( Nesloecji 8l miychbRkR8vaR)a,
visledkov viskumnich sprgv.

Prvs kapitol a Ssprs8vy poskytuje strulnfd preh

makroekonomlcklclkontemkaezosvoactleiﬁ,(]orwejv sitajScipeogm- zr
vybranlTch ukakoovht2008 ag 2011.

Druh8 kapitol a hodnmakt 2007Ivebgli ssd tait 2 Z &leo emreknay pir 8 c
vIivo]j zamestnanost i yyhodnocvjodk 2 wea amedtinadarkasttir,hu

jednotl i v® n8stroje akt2zvnej prpadawvn & y pra&8mgue ngn
kol ekt2vneho bweygjped mdBBadang a dr a gbiasti pracoving rp§ \8rcy ¢ h \
vzSaltowi &8l nepopids ajl e guri jat® pr8vne nor my. S Y4l
wupl nTch ng8kl adov pr8§ce.

Tretia kaphltaovn® zfaoharRyay svt asvy sat ®me ro&kai 200¢). Zal
s a medzirolnl manmdd awmany imvcorq a drjuehdonvot lsioel §1 ner

dichodkov®ho sporeni a, syst®mu gt 8tnej soci 81
i nf or mg§ anipéd ement §ci i projektov podOa progr ama
ZEur - pskeho soci 8l nehorffermade (NahejstieroABSFB)P
l en AFSRA) .

N§pIRou~ gtvrtej kapitoly S Ya str\uT!d]aevIgwop§%larp(®m
dom8cnwisdlPedaky gt Yadi 2 I ngrtodiZaty (EMel evjl slkerm Alr 3
vr rAci kontraktusMPSVR SR zadan® | PVR ako vIskumn® ¥l ohy
Obsahom piatej kapitoly je stvru!nT monitoring
rokov200122 007 v spektre ukazovateOov makreekoB8bmeg

koh®zi e.

VzhOadom na ermanent n¥% nedoassteu psnprsaSc oavkat nui Sal nPeg_
“odaj ov za sl dovan® obdobie vyskytuj¥ aj anal |
sl ugélbdaby, spracovamkh200&G z8kl ade wWdajov z

P
e



1 DEMOGRAFKONKGMIACKh KONTEXT SOCI CLNEJ SI TUCC
1.1 Vybran® demografick® ukazovatele

PodOa Wdajov GtatiskucR®09 #Mamddi SR sa 8| ov.
(0520viacakov oku 2006) . Po|oelt hzoodmroettul c5h3 d8o5s6i,a hpr i | on
0555 wmenéjb Uveden® hodnoty znamenaj %, ge na Slov
prirodzenl pr 2 ypaocs|teotk @oibvyovnasbréoBusebnslacbh vbyoglg 20 ak o p
Vpor ov mkom200&idean2 geni e priro8zZen®hb. pzZzahaanklun.e
z2skala Slovensk§8 repR2bbBRaosbhdRBa@b68Bo VPoi 8

8624 avys Sah®8B8dl wsthb. Pr2rastok oBynvastae Gsalkv az vsip
oproti mi nul ®mu roku. Cel kovT pr2rastok obyvat
zvIigil na hodnotu 7 361 (290dolw?! BO00AB5§’d omg takt)a.
K31.12.2007 ¢gilo na %4 t@Mm29%B8oovkeynskte¢e¢Ooepubliky

TabuOka 1.1 Pr 2r astokosh20d®dapopat eOstva SR v

GivonanZomr egPrirodzen/Migraln{Cel kovl
2006 | 53 904 53 301 603 3854 4 457
2007 | 54 424 53 856 568 6 793 7 361
Zdroj: GbP SR

Vporovnad re@kom 2006 st vupl o migraln® saldo,
vateOstva 2007 z8sadnej gie nemka@i@7wbdebd Odo |
T k y Vv

oby
roku 2015 bude cel kovl rolnl pr2rasto ad at e
hl avne z8sl uhou ztadimainst oommjobmdghh®ychede Vppa rodz
roku 2015 prudko pokl esne ag sraokzume2n(®?1 5n az ahbnyet oz
cel kovlT pr2rastok obyvatoev@sntivea.p rPrreadsp okkul aznldd =&
nebude staliS kompenzovaS prirodzenl rokb20250k ob
Na pokles prirodzen®ho pr2rastku bude najviac
napriek n§ra@sbodnBlstmne D! vodom bude zhhnagdoiviaine le. |
TabuOka 1.2 Vybran® charakteristiky vivoj.
2006 2015 2020 2025
Prirodzend¥%bprt2ork| 603 4 360 -877 -8 619
Mi gral n® sal do 3854 5589 6 976 8 351
Cel kov 1 {b?yrt askt) | 4457 9949 6 099 - 268
Polet obyvat eOo0]5393637|5471653|5510225|5521 745
Priemernl vek 37,7 40,09 41,3 42.6
Index starnutia 73,47 93,66 108,02 124,81
Zdroj: GBP SR, progn-zy |INFOSTAT VDC

Naj z8vadh

e] §dkom s¥ asn®ho demografick®ho
a oby

starnuti vateOstvau Pod@mempmiogneky obNVFASE
vioku 2015 hodnotu 40 r ok todnote 43 rakev. Za obklabie 20072 5 s &
205 sa podOa odhadwid4pb6i em&on]| ( Is@&kl lazsWhogit KI mrv p a

det 2 vo veku O ag 14 r okvoivac7 3r oklowy a tzehQouvb av oo d\
prevagovaS na Slovensku seniori nad detskou 2zl ¢

! Bleha, Branislai Va Ro, Boris: ®bypgate@stwviavod@ roku 2025 (a
VI skumn® de mo gr a fhitpdNevBv.infostat.skivde/pdf/pro@r®£ad7. pdf
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http://www.infostat.sk/vdc/pdf/prognoza07.pdf

12728kl adn® makroekonomi ck® charakteristiky
Vivoj slovenskepkuekd2db0Omi khavakteri zoval o p
medzirol n®ho rastu re8l neho h raméstRdnaosti i opokiEsee h o
nezamestnanosti. Podobneakoku2 06 vIirazne r8stla aj produkti v
Hr ubl dom8anedpgrn odldikte vzr 8st ol pd Oy chprcenrge
z8kl ade met odlOK%. VESNDv neeso Ao 2006 sa jeho 19e8l ny
percentu8l nehab)bldeduaj(WNad @3 md eent gbveegn IEcEh. cven8ch
HDP na 1851,8 mld.Sk , je b ©1,6% viac ako xoku2 0 0 6 . T e mp opriebéhu mkaa a |
zrl chOovwaevilgt xr &r ® Rowo hgat virdSr3o k u .
Vivoj hrub®ho uduwh&dgehscthlrapadh censgch
500 000
450 000 /
400 000 /\/
350 000 /\/V °

A4 [
/\/ s -
300 000 z s

250 000

200 OOO T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 1
2000Q1 2001Q1 2002Q1 2003Q1 2004Q1 2005Q1 2006Q1l 2007Q1

HDP vb.c. (mil. Sk) = = *HDP vs.c. (mil. Sk)

Zdroj: GbPb SR

Medzirolnl rast hrub®h dom8ceho produktu p
Zahranilnl doWwytl|l ozpg&8&pst hwul® gakd 2006a skposilackio v
dom8cehoprdiosppyetlu naj m? rTchlejg? r 45% (o k,2prh@.1 ne |
Konelng§8 spotreba neziskovich in¢8% (jt7ji2?p. by.l %gi
Naj pomal gie rast¥%cou zl ogkou HDP &ok0,78), Jejaaste | n §
sa oproti minul ®muw , dokpu ol.r.azThweorzom? ghrlubo®ho f i
na7,9%, | o znameM8p. ¢glke. rBemdlagioe ako roku 2006.

dosiahl o pri ra®8 e3 podwukb e § 5% yOpptcréa Be6Hsa tempo
rastu zrl c2hl2i Ipo rbe 8I3mdn)mo Nn 81 ne o
Hospod8renie ¢f$k orl@dearentruyad07tschedm 23,5mld. Sk

(oproti pl8n8 meédej S&p. r@rpopmMyugv st B8ehli oprot
011,7ml d . Sk na 322,2 mld. Sk. VoMt d vl B3 donica
pr2j myml(db. 4SK) . Zat aloizpsktutoml raopri 28m® Skyr ant y

BrovedvidalR pr2j mov naj vl r az nmwijdagej hednatyapme zpw 17 ij Imm vp |
privckl ch osthb. V1 dav Kk ynld.g5k) Bdli zgheChaod i rsokzap orlotzup o(l 3 4u5
ni g B\jilmld. 8k, 2t oho bdavkyno®3y b ml d. vO®kdaivkagpistaBlaald. gi | i
Sk.

Medzi molem& idosiaHla8za rok 2007 wr i emer e 2, 8 %, |l o zna
predch8dzaj Yac emu rigr’kp b. shlavnesgplognlad d K ia opomal eni

-
C

produkt i vHiDPa jper §pcoel 2zt a n §poatkuo zpaonueiset§m aHirRowva hWospod§r s
ESND 95
*4daj e Ministerstva financi? SR
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regul ovanl ch (oB88erm) Rés fladrovej i nfl $qd0dp.pd zr T
Pozit2zvne trendy vo vivoji i nf h&dhioe i dd K wahe®th®vV
pre prijaees a. Priemerng§ i nfmo&dizavme®hatorse bpidteaddem ksl acoh
rok200bol a na %rovni 1,9% oproti referenl| nej hod:i

Cel koveR“moukt Ure individu8l nej spotreby naj
vodu, elektrinu, plyna n® pal i v §ealkopoot c B®i n§ paj e ;hdvizcdke® 8nv8apno
at abak; r ozé$ liby;gncelytkaviaraa aye gat aur §cobey . odgggyg2m t emp
v roku 2006 sa zvyali ceny potra¥ n neakohd i c k1 ¢ h hog§pojooy r&gvaar 8€éi

© > =

al kohol popkdtabaku. Zrife r ni | s a van&svbdu, elekeinu, piymianb® pal i v &
vzdd §vani e; r osdluiglbng@u akuweviarey. aNaj pomal gi e tdekg&st | i
munk an|® sl aa brye lakule 8s«c uu @Zn2 gi |l i stanxetnwadop§§lawtyk u,
d o m8 c nboeste j byddmug

Vysokl ekonomickl rast trdhugapr @elekiotv28 nza merse

dosiahla tret2 —rok po sebe vy stoHedsinomembkieser ol n T
nezamestnanosfl.empo rastu zamestnandsta zmiernilo 8,8% vroku 2006 na 2,4% (257,3 tis.

osthokw 2007. Pol et zamedUdBamwcadyv svzro$sthgl |® 29
rastu oproti mi nul ®mu roku o 1,8 p.8shbo@¥%naBol| et
9 tis., pol et p o d Qli%kna 73c5A®p 0 |seot  zvaynpeosnt Snhaanj clacn
nost?2 podni kat eOov vzma&duad0dn osvtoij nfEBas obaet n
|l a aj mi er a z d5n64srakovaVvhpoosrtoi v noaskidbm sv2o0l®dwle3kviz r § s
. na 60,P6. Miera zamestnanostimw v sa zvbgael §i e®w. 68, 83, 1

PodWas| edkov zo (gtatistick®ho vikazn2ctva

pokral pvalbVagmejv?2.asNaij voidavce tr §sstt d vae kzra2noetset @nvagntovss %
nehnut eOnost®*bchpdemn&jhmul i@anost?2 (o 5, Bowlpch Zam
aregtaur 8ci S§ooldvebva3, 9&Pk o obc homrug v ymarhmtodrcdwlidah
aspotrdd n ®h o (b 8,59, v priemysle (0 2,9%), z toho najviapvy i emy s el ne|j virot
vdoprave,t @logk dmbhniak 8ci §ezhr @ o o bsnobceb)8vienled gjo Mo c i
aostatnich spololessctkinichh slew@dEPokt@sadritrvgy:
v roku 2006 aj woku 2007w o Onohospod§wvetreé¢ neljy sg@k®wes,t vebr an

TNaN
-6

Vi voj z amenszammestmamostigit va Sr okoch 2006 a 200"

Zamestni Nezamestr
2 450,00 410

390 N\
240,00 \

370 \
350

330

2 350,00

2 300,00 310

290

2 250,00

270

2200,00 250
2006Q1 2006Q2 2006Q3 2006Q4 2007Q1 2007Q2 2007Q3  2007Q4 2006Q1 2006Q2  2006Q3  2006Q4  2007Q1  2007Q2  2007Q3  2007Q4

=——zamestn ——nezames

Zdroj: GBb SR

Nezamesttnraento’s Sr ok popr isemer &l 23 altak 2007 sa

(podOa Y¥ZP8) %o na 291,9 tis. osth. Bola to n
nezamestnanosti klesla2o, 3 p . b. na 11 %. Zn 2 g e nroke 200V gasta me s t
voOnlch pracownpohetmi sat kul koncu decembra 2007

21039.
Pri emeersra§ n 8§ n o mizanfestnarea kmozsdpao d § rpsemere za sola 2006
medzir ol n&Z2%na @46 Sla Jejorast bol®, 8 p . b. rpokmal G 0 6a.k oR €

‘podOa Viberov®ho zisSovania pracovnich s?2|
*vpercent8§ch vyjadrenl po d64eockovmdlytvia t ppodamomjekevi ch vo v
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mz d a laad438%gviroku 2006 B,3%),jejdynami ku ovplyvnila naj m?2 ni
infl 8cie. Re&8lne mzdy sa zvIigili vo vgetklch oc¢

Begm®2 j my dopnEdcba spBe dbeéhadu med zlD,4%(l rnee§ |vnzer §
07,4%). Zc el kov ®h 04585md.&ku naj va]| gi umely aas&stnancow (7407 i o ¢
mld. Sk). HrubT zmieganl d!chodok dosiahol 427
begn® transf ercjodk¢ 5 majetkud38miSé. aSk: VIvoj priazni\
pr2rast ok ghar®hl® hdo cdhéde&k admiem zaestnancov 8,8%. Vyggi e bol
pr 2 j thghodkov zmajetku 021,4%, zonpoli 8199% la zoost at nTch beg
transferov 07,9 %.

Be ®nl dav kg asdostahli 383,2nld. Sk avp or o v mkom200&nmi n§1 ne
vzr §91% i(roegl%We oRast begnlTch vI1 daehedkov zmajeku s e |
(011,6%) , b e gnTdcthe h o alrkagetku (@l0,2%) |, soci 8bkpguedkdonp a( o

ostatnlch begm%): Ao Unt rr aadnesnfize moewyT d@d/ km&c rossttailam n a
pougitie hrubl di sponioB5i3md8k dac p o ¢erpirjane® vpbfgikpeo i i
1103,7mid. Sk. Aieho poodgiel in%¥%na@p&a, e bml d. Sk, zvygok s
Vaspp ktor® tvornkinB3spomtdbaSHomKoB,d%k ta2 hvrzu b8&
s pol7%. oMi era hrublTch Yspohrompigadineglbi hnoml dhi c ¥s

zv 1 §0,4pd. na7,8%.

Konel n8 s
s Vs el naymgo
(0104%) ako be
v d!sl edku z

potr elpa ocﬂd>m§r(1)rkcust22006n§/(zﬁ,9@/<at~IVaT VO | b
B tvorlywy, “sporovpbyvnilo richlejg
g
Vv

n i 8,h%).\Dispdoarvikboivl (& zdr oj €10,8% mBajnmas t 2
mesrean @o vo.d mia& nrtel&| nyspoasebkodomS8ct

piami vo vivoj infl cie.

ZhOadiska podielu tvorili najv?2]| ghieu261%asS s
ng§kupy potravin®rsklehhavkyvama un Gieade k n ¥%b yidw ¢ ® u v
5,5% a na odieanie aobuv 4,2%. Najvyggiu dynami ku r as288%dosi a

na r ekk el§t ¥4 % aoa dopravull,3 %.

Vpriebehu roka 2007118bgtov,z all ak @n |vil3aéu &sdna 1 6 8
decembra bol o 26%byou. &budlospatuiBdnbytd52 oho as asaBywv.ou 1
Naj vi ac byt ov Braislavskano (6%42@) | av [Troavskom kraji (2688), namenej v
Banskobystrickom kraji (934).

VporovnakRdms 2006 bol pol et zalatlch bytov
| enTch 2000w @ ozost Alv7an.l c\hi abcy t bork con flokes 2d0@ olo b y t 0
v Bratidavskom (0 4 1 9 ) , Pregovskom (o 359) ,155KDrmpvskokngom ( o
42) aBarskdoystrickom kraji (o 8), menej Vren i skam (099) aNitrianskom kraji (085).

1.3 Progn-za vivoja vybranTch ukazovateOov

V1. polrokwst2@&8 &iratd SR prnoSgcne hzou j pes tr Balsktt bh r
cens8tiw.o Mi er avj Vani | 8008 oproti | %nu%.2 O0Na7 tbryh umapl
(podObe ov®ho zi s Swmivami a2 Ipr abygv zamestnan8sS h.
medzir djifhe proi pokl ese pol 6,4% me2Z/&anest nanilkh )
nezamestnanospriemersaa Ipd lakk@kw a2®08 vo vIigke 10, 5%
mesalng mzda by 3683kesmettioe ahmuPr 20ast kOand née, n® %
progn-zovan®thd selOchj i esmotrre&| na n5#a medzirol n

PodOa aktualizovan®ho konvergemdiknwhao®8 ogla

zmi ernenie medziroln®ho rastu zamesd pokesmiery i . S
nezamestnanostitae mp o | e ] znibyadwamioast bueag&vivsi eS od

generovaS nov® pracovn® miest a. PodOa aktu§|ne
priemernl medzirol mku2008t maameosnamostSi %r oveR
mi era nezamestnanost. (podOa VZPS) sa predpokl ¢

podOa met 09d5i ,k yp rEeSdNbBe gn ® Yidaj e
'vdopl nkovich dtchodkovich poisSovniach
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Progn-
dy nami
VvV priemere

zy rastu
k a bude
@b, 4 %.

res§l

anezamestnanosti

neho

hrub®ho
rel at ? v ekenontka Srokech 2090828 @ k § .
Priazni vl

vivoj

dom8ce

produ!

h o
byl onaé¢ mas

naznal uj % aj [

Z a mest cham2e2018 Gh@nerench% a mierd s S v

nezamestnanost. by ma2@alk. eRe&iSnyar ds8% bveisid e
rokoch by sa mal pohybovaS na %Yrovni okol o 4
pohybovaS okol o 3 %.
TabuOka 1.3 Progn-za vivoja vyNBSanTch
Skut ol Progn-za MH Progn:- za
UkazovateO m.j. 2006 2007 2009 2009 2014 2011 20084 2009 2010
HDP; v begnl ch c gmidSk659,6 1851, 2049,4 2239,9 2422,2 2618,6 2045,4 2241,% 2439,4
HDP; re8lny rast [% 85 104 7,9 6,4 5,9 5,8 7,4 6,9 6,9
Konel n§8 spotreba
rast % 5,9 7,1 6,0 5,2 5,0 4.9 6,2 6,5 6,4
Priem. mesalng§ mZ
(nomin8l ny rast) |% 8,0 7,2 7.4 7,2 7,2 7.4 7,3 7.6 7.9
Priem. mesalng mZ
rast) % 3,3 4,3 4.1 4,1 4,2 4,0 3,4 4.1 4,2
Priemernl rast z3g
VZPS % 3,8 2,4 1,6 1,0 0,8 0,8 1,9 1,5 1,0
Priemernl rast zd4g
evid. poltu % 2,2 2,5 1.4 1,0 0,8 0,8 1,6 1,4 0,9
Priemernl rast z3g
ESA95 % 2,3 2,1 1,6 1,0 0,8 0,8 1,7 1,4 0,9
Priemern8 miera n
podOa VZPS % 13,3 11, 10,1 9,7 9.4 9, 10,0 9,8 9,6
I ndex spotrebited(
(pri emer nT rast) [% 4.5 2,8 3,3 3,1 2.9 3,2 3,8 3,4 3,2
Har moni zovanl ing
spotrebiteOsklich |% 4,3 19 3141 3d 28 324 394 30 30
I ndex virobnlch (
tuzemsko) % 8,4 2,0 3,9 2,7 2,2 2,0 4.9 1,1 1,7
Bilancia begn®ho [WHDPU -7,00 -5,34 -2,2 -1,4 -0,7 -0,4 -3,4 -1,7 -0,3
Konel n8 spotreba
(re§lny rast) % 10,1 0,7 3,127 274 28 2d 19 19
Tvorba hrub®ho fi
(re8lny rast) % 8,4 7,9 6|, 86,6 6,2 6,0 7,4 7.9 6,7
Export tovarov a |%lupi2e® 16/de83Ihys8gasntl) 68§ 117 8,6 7,2
| mport tovarov a |[%l|lupileg®d 104e81hy 8,1tl as6tld) 6,1 9,7 7,4 6,6

zdr o]
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2 TRH PRCCE, MZDY A PRACOVNE£ PODMIENKY

2.1 Trh prs8ce

Vyhodnotenie | egrokuPRO@ivobhwpashi zo8&onwnwn2ka pr8ce

Ost antonvBe | a Z8kofGhNakaj pt 8ae Anovela Z8konnzka pr §
pr8vnejpt.pvamyEsBr - pskej ani e. Do pr8vnej Yapr avy
zmenenl ch smern,2akanjurp@égikaq'javl/knythler/yplsvkejaj B/ed nej

PrehObil a s a zmluvnsg sl oboda p o k dmiebk Inetlz 0
zamestng8§vateOom a zamestnancami. Novela Z8konn?2k
med zi Yal ast n2z kmi pradohmopdB8vaedho saz uphrwa.vi IZi
vaplikal nej praxi preuk8zali OaznaVvVkEbodneamest ha

pracovnopr8vnom vzSahu.

Novela Z8konn2ka pr8ce wupravila naj m2:
pojem z§8vtiaHK,jalpyvimedogniou kzpa mesotvmaorpa & va e | ochr e
pr8&8vny vzSah nenapORa znaky samesskh®h®ha8bodaj k

odstr8nila pr8vna neistota zamestnancov,
zabezpelenie ppveammdu 2p rz&vneasstyml aandceo vs op rsime rnn8ijcnoeu
o aproxim8cii z8konov |lensklch gts8tov thkaj Yci
podni kov, podni kat eOsklTch |innost?2 alebo | ast?2
ustanovuje povinnosS zamestn8vateOa informovas
povinnost2 z pracovnopr 8vnychh,vz&Slkadrmoomioc kditcvho dae s
dtsledkoch prechodu a o pl&novanlch opatreniach
obmedzenie reSazovit®ho uzatv§8rania pracovnich p
zavedenie mognost.i nog®ho puaehbepomBrvayogho2 mode
informa!nTch prostriedkov,

povinnosS zamestnanca uhradi S gkodu zamestn8vat
ak polas vipovedmanesdnBw arneOat,r vg u

s“%begn® poskytnutie odstupn®hoskanlpéynhupiracol p®
vipoveNou,

pracovnyY psovaloatdoev oss Se wr - psk,ou s¥%dnou judikat Y%rou
rozsah pprreskc&igokprvi vIikone ve@rnejajge&kju,funkcie, vzde
kompetenciu odborov®ho orgs8nu pri pizsj &n2ginvnedayg

azdravie zamestnancov,

op2tovn® zavedenprea cionvgneijtz ¥ ignendooshtlid ocaw sahu pol tu
dohodg@gykhowarn2zpprvddelch 300 hod2n na 350 hod2n,

plsobnosS odborzoavniecsht nang & k bcoviska eiScdh nmai npm& | ne n
zhOadi ska ochrany z8stupcov zamestnancov a ich p
Vnovele Z8konn2ka pr8ce sa do jednotlivich usta
aspoOahliv® pracovn® podmmegnlpy ., 8ca, toowmguwghaprme
povinnos Sami zamemsshBPaate@opv ravnak® zaobch&8dza
di al - gu, mobilita zamestnancov, agent Yar ne zames

distojnej pr8&ok koNguteldaei envBrlogd nd m Gémadem pr §ce

Z8kon | . 92L200BkEHmM Hrugstve, Istersivo @havodligostisSRor om
nadobudol %) | MPSYR SR Ar bpr&WVWi7Tl.L.o tretiu | asS z8kol
zamestnarmv ve ur - pskom drugstve. Eur - pske drugstvo pr e
formu podni kani a, resp. pr&vnu f or mur Suvmmoegj R ufj dzcm
drugstva napriel cellm Eur -pskym spololenstvom.

Novela z8konazdc.es2®¥mMd@hxnBh?t ad8skhkomspPchnops Sdpi
od 1.9.2007 upravila ar ovnopr 8vnil a podmi enky poskytovani
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pridel en? zamestnanepa hgzivikejn os@beprkil ebypslpaBy
Zzamestnanca do |l ensk®ho ¢gts8tu Eur - -pskej ani e.

2. 1. 1ekdgrlomickgjakt i vity obyvateOstva

V roku 2007 bolov R v priemere 2 649,2 tis. e kigpn o mi ¢ k)
tis 0s ! brokm8006 Yr Sarkcd vyt r ukt Yarnyy cehk omboymi actkeyO cavk t\2 2vr &
pracuj24ac3cpemwmcentu8l neho uwvedien®ho Ipo) t oa e&B6 n mi
obyvate®bw 2007 bol op odrdo, vinmkomh §0o86 sa.podiwl ekonomicky
akt2vnych ¢gien na oelakdw®omymgdh$ RednyiedadmeeOnivekwgi | (o

Pokl es pol tu ekonomi cky aktzvnych obyvateOo\
aznamen8van® pr 2r apsrtokdyu kpto?|vtnuo no bvyevkaut,e Choovl vs p! sob
konomi cky onbeyavkatt2evOoyvc hwioa cv etkak olvs, akt or T ch pol et
19,7 tist.akotsfem, idde medzirolnl pokl es absol %tn
Traznejg? (o 61,5 tis. ostb, t. |j.tjw24%)., 4 %) ak

Porovnanie gtrukt%rwiakyvatke®o\poddav okk@fto5ni a k e |
a 2007 v SR spolu

100%
95%
90%
85%
80%
75%
70%
65%
60%
55%
50%
45%
40%
35%
30%
25%
20%

spolu ‘

mugi ‘ geny spolu ‘ mugi ‘ geny

rok 2006 rok 2007

‘DEkonom. nealan‘k\omiomspmlkd

Zdroj: GP SR, VZPS

Cel kovg8 miera ekonomickiagmolakitdh/ i d gs ioablylveat By
(mugov 67,7 %yp @ri ®@nmkbmM2066 péklesla®d 4 p.b.,atooboch pohl av:
(umu g o5 pob.aug i e®2 pob.).

Rast poltu ekonomicky neakt2vnych obyvateOov
Vpr2prave na poubdhnanie ktpridantpiol @t0, e diziisr.o|l o
Viznamnej gie vzrg&domBcmdgstpol(ed 6,s? bt ivs. ostb)
starobnich alebo iéyaltdslcphowtVhamddEmkP006 bol |
os'!b na rodi]lovsReB dbsvsol eNkpFhéiigopakekami akiy vne
obyvateOov tvoril.i d p o ®d coleomi2606¢a5ch podiel va)celkovanv g a k  \
polte ekonomickwahe®kv2 woy avle kalo KGv ami erne zn2 g

anaopak, pdl gl | dsahej noag vi?,l gl ors&kupanpri pravov
27,8% na 28,1 %).
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Porovnani e

60,0

gtrukt Yary
vroku 2006 a 2007

ekonomi cky

58,0
56,0

54,0

52,0

50,0

48,0

46,0

44,0
42,0

40,0

38,0

36,0

@2006

34,0

|m2007 ]

32,0

X 30,0
28,0

26,0
24,0
22,0
20,0
18,0
16,0
14,0
12,0
10,0

8,0

6,0

2,0
0,0

T |

Gtudenti

, Duthbdcovi @sobyv
dom8cnostrioaldh ovskej dovol .

Osoby na

a

Zdr o] GPb SR, VZPS
Rast poltu ekonomicky
umugov, keN
pr2ragupine
veku 15 a viac
Mi era ekonomickej
68,2 % (mud@go e VP, 8
Najvyggiu gpecifickV
(nad 90 %) .

aktivity
anaopak,k ni govani u

udr gi avali

aktivity

Miera ekonomickej aktivi y

najvygagiu

VO
Yar ovne miery
mi er u

mi er u

Odraden®r §cenesc@opat®n® ekonor
obyvateOsitemkt2vne oby

i nval

neaktz2vnyc

neaktwvivancy c ho kodow viao e Ow
i clh2 ,p70 |teits . viBR68EsbD, 0 Inradpsnp?l evd k u
osl! b, skhoo®npohérbp
rokd,vl neidg.i 0,6%nke,

i dnT

vizeg .t od

a k t i 64irokoy dosaboyalaavto &k Qo 2 0W T Wi lo W

ekonomi ckej

Avgak viogsatznerjgi emuh §dxyaloo aki u
obyvateOov vy § %5 aviechrokwedoao becbh spolpli ag
ekonomi ckej [ i
e-lkdodrokovred5€ 49 mkov).a k t i

ml adT ch oﬁgs i2@l®|7’a Yaymena ek@norBiekej 5
star g2 ch6dbryowkadw Oharvo weoR vE&,u8 5%

TabuOka 2.1 Gtrukt¥%ra miery ekon opotilagik e |

v rokoch 2006 &2007 (priemer za ro v %)

Spolu Mu g i Geny
Vekovs skupng 2007 2006 2007 2006 2007
Spolu 59,1 58,8 68,2 67,7 50,7 50,5
157 19 rokov 9,0 8,1 10,6 9,2 7,2 7,0
2071 24 rokov 58,9 58,4 65,5 65,5 51,9 51,1
2571 29 rokov 82,2 81,1 95,0 93,7 69,0 68,1
3071 34 rokov 86,2 85,3 96,6 95,7 75,6 74,6
3571 39 rokov 90,3 90,4 95,8 95,8 84,6 85,0
407 44 rokov 92,6 92,1 94,4 93,9 90,7 90,4
457 49 rokov 90,3 89,2 92,7 92,1 87,9 86,4
5071 54 rokov 85,1 84,2 88,3 86,5 82,1 822
5571 59 rokov 53,1 55,0 76,9 77,1 31,8 35,1
6071 64 rokov 14,7 16,4 24,3 27,1 7,1 7,9
65 aviac rokov 1,2 1,2 2,0 1,5 0,7 1,0
Zdr o] GP SR, VZPS
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ZhOadiska~vzdeIania S i najvyggiu mi er u eko
svysokogkol sk ltonobewahthea. anz m, a

TabuOka 2.2 Gtrukt“%ra miery6é&koonbmvciedOaks i v
dosi ahnut ®ho vzok&rn¥)a (priemer za

StupeR vzdel ani a Spolu Mu ¢ i Geny
Spolu 68,2 75,8 60,7
Z8kl adn® 27,2 29,1 25,6
Ul Rovsk® 78,2 85,8 67,0
stredn® (bez maturi|798 90,4 67,9
ul Ro vrsakuous 85,3 93,9 72,2
YVapl N® stredn® vgeob|46,2 47 .4 455
Vaplsnt® edn® odbor n® 78,9 86,6 72,6
vyggie odborn® 77,6 76,8 77,9
Vysokogkol sk® 87,1 91,9 82,4
bez gkol sk®ho vzdel|20 - 3,6
Zdr o] Gb SR, VZPS

2.1.2 Vivoj zamestnanosti

2121Zamest pond®daSviberov®ho zisSovania pracovnlch

Vroku 2007 pokral oval a tGenldkeonvclipapaocleepttsvi zfma m8 R
priemer e zZa r ok 2007 dkot soi ralhcohl b2o | 25 78,63, 7t i% . z aonsel
podni kat eOov bez zamestnancov, Zostdtdk, OH%pteodiini k at e (
vypom8haj %ci ||l enovi anea@pmBacinfoisk v gpmo® nd kaktye.Oov a

Medzirol n® tempo r asroku20p7cd spamédiz 8,8% wokud2006 n0ah SR v
24%hlavnevd t sl edku zmi ernenia rast ol®ph)t Temmaaste st nan
poltu podni kat e2Xo0v6 szar Tacphridtlio tzak3u,v7 d% snae d&,u7 r % c
zvygovania poltu podni kateOov bez zamestnancov,
Zzamestnancami . ol Dvpog IneSts obyn e o m&hragjskci ch | |l enov
zatiaO lo v roku 2006 t8to skupina pracuj Y%cich n

Zcel kov®ho pol t uz apmeasctunjataihochdn@E 2R o t i s . os'!hb
pri Vmonr ov rmkom2006&sach pol et19,2tslbsylidi chv podi el na cel Kk
pracuj %®i, 6h pSRbo Dynami ka rastahpaht upps@avcmg @k i
srokom 2006 zmiernila @ 4 p . b . na 12,1 %. Podstatan®i |l mes Sder

Leskej republi ky (pribligne 41 %) . hal ej to bol
Nemec ko, TalamskokZ&e e ek ov®ho poltu Skzaw§lhoav!| praapjiima
uplatnenieypr i emysel nl ch odvetmv¢ica ole ((VBSoch a%)g t avu rs8tca v8ecl
(11,6 %).

Zr egi on8l neho p hO du najva!giu zahraniln¥% pr
zcel kov®ho pol tu h8dzaj %ci ch z aomip krgjicnoala do z
zahr ani Inn8§ rrpirgarc§ocvia najvygg2 podi el %h&adiubd] k ov e j
stane najnigg? Dol xde |l Rpvz®h w] poildhu pwracuj Yci ch
kraj - 1,6 %aako jedinl kr aj zo vget kT chokklreag oab sSoRI Yzt an
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pol tu pr azcauhjr¥acniicll? . v Najviraznej g? medahireaoli h?P ba
Z a z n a meNitreamskom kraji 025,9%.

TabuOka 2.3 Vivoj zahranilnej pracovnej
Pr acujz¥dir a ntis. Index Podiel prac. \
T A
2007/
rok 2006 rok 2007 | 2006 rok 2007
Z0o SR spolu 158,1 177,2 112,1 7,5
v tom z kraja:
Brati sl avs|52 51 98,1 1,6
Trnavsk®ho]|10,3 10,7 103,9 3,9
Trenl|liansk|129 13,7 106,2 4.9
Nitrianskeho 26,3 33,1 125,9 10,6
Gili nsk®ho|259 27,1 104,6 9,1
Banskobyst 16,9 17,3 102,4 6,7
Pregovsk®h|44,8 52,1 116,3 16,1
Kogi ck®ho 15,8 18,3 115,8 6,3
Zdroj: GP SR, VZPS

G e nsy na celkovom priemernomipd € pr ac ok ¥c 2@ 7v podiceOploil e4 3,
medzirol ne2,bzr9%stlod lbol o pribligne na Yr ovni me
(2,4%).

Obl ania so zdravsatvnd knu p2d6a 7 hpadi2enDal i na cel k.
SR13%ai ch pol et sa hedziis|l Md%zb2 grkesep. o

Vporovnakdms 2006 saamastgndncpoovdi lapujapoivah neé
| as MognosS pr8ce na Kk rraku 2pG7 priemene 8,7 %hdze 11 kaosv ®hyou gpi o | o
zamestancov (v roku 2006 to bolo 2,9 %). é&bocthi el pr
pohl av?2 gipmilbomh tento podivelokugd 20wWdkd 2006fogholor y g § 2
47 %).Umugov tento podi%  (rokurDeOdés ttaov olvall o 11,, 2 %) . Av
zamestnancov pracuj ¥cich na kratg? pracovnl | a
zamestnania d * vodu, ge S i nemohl ngjssS pirnS8iccui ah & v yp
zamestng8vat eOa.

Zh Oad ivekikk st zamet nanost i bol vgatzinlaame n@ ek o wloc h s
Najintenz2vnej g2 rast zakept nan o ywiaabce Oroazl anl Gcahme
prvl raz od roku 2003 pr2rastok poltu p2dacuj %ci
rokov).
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TabuOka 2. 4 P r aroku 2007qgdriemerczarékpy veku v

Ukazovat el Pol et pra Podiel na SR Index
(v tis. o (v %) 2007/2006
Spolu 2357,3 100,0 102,4
vi om vekovs§
15-24 r ol n? 234,0 9,9 106,3
25-34 r ol n? 673,8 28,6 101,0
35-49 rol n?2 933,2 39,6 101,4
50-54 r ol n? 304,8 12,9 101,4
55-59 r ol n? 167,4 7,1 109,0
60avi acr ol n?2 44,2 1,9 1116
Zdroj: GBb SR, VZPS
Pod@z@elaniabol medzirg!nT pokl es pol t wkupme ac uj %c
obyvat eOov so z8§kJvyagg? nm ovdzbdoerl malnm mv zadel an?2 m. Bbr ov

vzdel ania poukazuje na v T rmadnRo spSoeup oy pelnd ten i ¥& osvan
|l o mtge s¥%WvisieS tak so zvygajmmci masatdapgtpomnpk

TabuOka 2.5 Pr a c urpkt:2007 (ppieonerQaroky z del ani a v

Ukazovated Pol et pra Podiel na SR Index
(v tis. ¢ (v %) 2007/2006
Spolu 2357,3 100,0 102,4
vzdel anostns§
z8kl adn® 1059 4,5 99,0
ul Rovsk® 756,6 32,1 102,4
stredn® (bez 61,3 2,6 109,1
ul Ro vrsakuous 123,7 5,2 102,6
Yapl n® stredn 101,7 4.3 100,9
Yapl n® stredn 822,3 34,9 104,3
Vyggie odbor 184 0,8 81,1
vysokogkol sk 367,6 15,6 100,2
Zdroj: GBP SR, VZPS
Medzirolnl rast poltu krpje avclunivnckiocuh Tdroesni|aiha nis ke
Zzaznamenal medzirol nl pok#ead ntamektrmgronacdht ipod e0,

medzi r ol mozsahwd 0§Bi%l do 4,9 %.

Uvedenl vivojjedmestnahostkrajoch virazne neo
jednotlivlich krajov na cel kovom polnd eelkopejzac uj %c i
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meshanosti SR bol \intervale od 11,06 (Banskcbystick T kr aj P ¢ ®r 48i 81 avskTl_
Doch8dzarhioerlneenmuk posunu zvligen2m v8hy krajov vl
aPregovskl kraj) na &Rl kovom polte pracuj %cich

TabuOka 2.6 Pr a aaky 2007 {(priemerda®ak) kr aj ov v

Pol et Podiel na Index
Kraj pracuj ci SR 2007/2006
o0sth) v %
SR spolu 23573 100,0 102,4
Vv tom:
Bratisl av 324.,4 13,8 102,2
Trnavskl 71,3 115 102,6
Tren|ians|?280 11,8 99,3
Nitriansky 3124 13,3 104,9
Gi linski |2992 12,7 101,7
Banskobys|296 11,0 100,8
Pregovski|3%39 13,7 104,8
KogickT 288,6 12,2 102,7
zdroj: 6D SR, VZPS

Nadv#zne na rast zamest meazmestnanostas Zlvygovaélu a
-64 rokov, kt or8 dosahovembkdzipr ol me rl#H. b¥Mdeéxg e Ra 60
zamestnanost.i samwgd\w4 0. & nep68,Bko}), akmautgale nu (o 1, 2 p.
53,1%).

Naj vy ggi umigpzaresthanostkdgsahovala ® | n§ vekov-89 mekow pi na
(viac ako 80 %). lnugov gpeci fi ck¥ mi er u -rnoaldn @ Ov e% odva®s ashkouvp
veku od 25 do 49 rokov, i en bol a najvyggia gp®rcalfnejk8v ek ev

skupine 40 44 rokov (80,86) . Gpeci fick§ miera zames24mokav)ost i ml
dosiahl a pri emermdi ornokomeZR0&3jej pre e r V8 Yr olWe R zv I
p.b. , |l o mogno povagoyaep iy b vmpjokokdak2004 w003 mieand v

zamestnanosw_viedmalnaedjTcvhekvovej kat eg: - r i ivrokua2006a me n a |
stagns8ci u. Gpecifick8 miera6Zamelownjpndssi alsltar i
(525%unu go2l,2%ugi emporaovnakdms2006 sa j2dp.b.%roveR zvl

ZhOadi ska vzdel ani a najvyggiu g p e osollyi ¢ k ¥4

svysokogkol skTm vzdel an2m (nad 80 %), naopak, oS
mieru zamestan o st i l en na Yr ovmciel k5%,v0®h%. pTod tan sommenv&,t e
-64 rokov, ktor® mal. z8kl adn® vzdel ani e, pracov

Vr §mci jednotlivich regi-nov najvyggiad mieru
rokov si trvalo udoupbjoe hBmpathil alvdv kT rlorkaj ,200D7 s
%, geny 65,7 %). Na druhej strane najniggiu mier
ma | KogickIl kraj (spol u,6 %R YBo r%,v nnkontfd00&6680Dmicdha %, g €
zamestnanosti vo veku 156 4 rokov zvI1gil a wionivngkeotuk T Ere nklriaajnc
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v ktorom miera zamestnanosti vo veku 164 rokov poklesla @ , 5 p . b., | o bol d?
zamestnanosti tomto kraji,Vi r aznej gi e zvli geniKe gimic & oy ok mm@m#atn® an
sBratislavskim krajomnsgowvamazirbegi poglinyoumer wzd]
anajni ggou Yr ovRou miery zame6dtrokoa.nvookut2D06 teby vat e O
rozdiel predstavoval 18,3 p.bva oku 2007 sa zn2g¢gil na 18,1 p. b.

TabuOka 2.7 Mi era zaGmesbkawnop ooduQa0v br apku 5
(priemer za rok v %)

Miera zamestnanosti Zmena
Kraj veku 15- 64 rokov oproti roku
rok 2006 vp. b.
rok 2006 | 2007
SR spolu 59,4 60,7 1,3
v tom z kraja:
Bratisl av{698 70,9 1,1
Trnavsk®h (65,2 66,7 1,5
Trenl|l i ans|64,3 63,8 -0,5
Nitrianskeho 58,3 61,1 2,6
Gilinsk®h|(596 60,4 0,8
Banskobysi(544 54,9 0,5
Pregovsk®|[559 58,3 2,4
Kogi ck®ho|515 52,8 1,3
Zdroj: GBP SR, VZPS
2.1.2.2 ZamestnanosS podOa gtatistick®ho vIka

Pozit2vny trend vivoja zamestnanostz:m? eovardz
PodOh wi bospod®rkaut 2Z€0OSFR wol o v pPR2ReWmetkszamesbn
025%,resp.&4 ti s. o sokul?006.i ac ako v

Spol u SO zvygovan2m <cel kovej Yarovne jgamestn
odvetvovej. oZt r ohkot Kap® Pt u z ame st nrako 1200@ pracevald SR
vpr i m8gsekiooerb,0 % (pred rokom 5,3 %)sve k und 8r nom s ek tvprneamysl8 3, 8 %

264%vstavebn2cwvyvekt7’grde %91 wmgi eb 61, 2 %. Podi el pr
porovsnamédkom 2006 o 0,2 p. b. ,stzawlegpild pbae podi e
vs|l ug b08e.lb. o

Vroku 200pssurbmglt o ukt %r e z amesOkmarnds tpMaphd k@a| n T

pokl es pol tu zame st na n enikropadiikoch (da 8 zamesmancoey)vd [ en
podnikoch $0 - 249 zamestnancami . Na druhej strane na
zaznamenali podni ky v10-19 ea@ésmantamisl0 9 zamdsteagcamii 8 c h s

Mal @& t aedn® podninloyt wriCGdwmhws a HJvE 7 podi eOal i
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zamestnanosti SR6% ( pr 21 oha ku kapitole 2).

PodOa %“%dajovpo&®i k9R ®h @’ wcleklakzonv2@&htova pri emer n®
zamestnancov moku 2007 bolo 1,7% amest nancov so zdrabvloe®pm posti
b. viac ako woku 2006.

Zeviden|l n®ho poltu zamestnancov rawrl kdosic u r ok u
162459 os'b (12,4 %, prilom v 6pKku%2B06obalmestnhn
krat g2z pracovnl @balsentdqpodicigd6don v roku 200

Vroku 2007 pr ac dohedy ovyrkoon a8 k2/lpbe8ceos?t b, pril o
poroonanr2oksom 2006 sa 9 c9n8 4p oolsetth.zv 1l §i | 0

Kpozit2vnemu vivoju na trhu pr8ce prispela vy
decembru 2007 bolo v n8&r odiBdvno Ondpsapod Blr sh v miods td i
bolo 017,8% viac akow oku 2006. Najvygg2 polet pveoy@al ch p
(5673, ztohovpr i emy s el n0elj2 )v, 1 rvoob ev eSobmjerae povimp m§ws@® ca §1 no
Zzabezpd49enz (5

Vo vzSmdhlut uk qvidovanTzcahmeathéd'za!otvo 0zhamen§,
regi strovan® voOn® pracovn® miesto pripadal o k
0 zamestnanie.

r
n

Zregion8l nethowl ohOauwi E&macu decembrao200¢hnajes:
v Bratislavskom kraji (1858, t.j.50,7% z el kov®ho poltu eaiodoaVvaml mh ewsd
VSR),vost at nTch krajoch sa ich pol e19 7p8o h(yGkrajvian s kol d
Vo vgetijeched!l Kalheth wa acovnlch miest vygg2 ako pr

TabuOka 2. 8 VoOn® pracovn® miesta k 31.

VoOn® pracovn Index |Pol et zamg
k 31. 12. 2007 2007/2006| "2 1 Vvof
Krai I o miesto
pol e podie
na SR (v %) k 31.12. 2007
SR spolu 21 039 100,0 117,8 11
v tom
Brati sl avs|/10658 50,7 122,9 1
Trnavskl 1 555 7.4 113,0 9
Tren| i ansKk/ 1834 8,7 122,2 9
Nitriansky 1291 6,1 114,2 22
Gilinskl 1978 9,4 107,0 11
BanSkObY§t1368 6,5 120,5 36
PregovsklIl 1270 6,0 104,4 40
KogicklT  [1o085 5,2 110,8 48
Zdroj: iGbaSRsti czk8& | sapim§vcd ol vojbuspbd§grentdea c

v roku 2007,

UPSVaRievi dovan? nezamestnan? ku koncu decembr

® bez mallch organiz8&ci?2 do 19 zamestnancov, ktor® maj
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Kukocu roka sRi0OKT Gwraad SRBR8Re @i ymostal2 k®¥4 Il ch po
z v 1 Ri8ko (vaoku 2006 0 5%) . Najvygg?2 polet givnostn2zkov re
bolvodvet v?2 v eMkloodlcdhimald ,a oprava motorovrirebn®baid
tovaru (31,4 %).

2.1.3 Vivoj nezamestnanost.

2.1.3.1 NezamestnanosS podOa viberov®ho zisSov

PDdajvd b2r ov®ho zi sSo(vaAVZHPRfiviadawniyc lpogdlt2vne tre
pr 8c e, rokk 200/ bglo v B v priemere 2919 i s . nezamestnanlich ost!hb,
“wuroveR poltu nezamest narmiredchsid ag dacreaniuu r bXUG . S
z n?2 ¢g6lbtai 0. oslh.

Medzirolnl pokl eld4%saodrazé poklesepnemsre] mierpnezamestnanosti

(medzi r2ol3nep.o b. ), ktor 8§ dosiahl a Yar oveR 11 %
neame st nanosti poukazuje fakt,20@7 kel prnameir g§i &
Medzirolnl pokles abamil ¢it nzponavtbd & lua mte emumfesut ej § 2
(0 20,1 %) ako @i e n, kde pokl esol p 47 4. Mierse rezamesteanosta n | ¢ h

umugov dosiahla 9,8 2X4pa hnedzikrTm! me ek lae silea amest n:
22p.b.ma YWroveR pb2ovyp®wedvYbB8&§dzaj Ucim rokom sa rozdi
nezamestnanostimu g o i ean zORIpgh. (w ook u 2006 mal i mu g i mi er
ni g®b5p.bavy oku 2007 tento rozdiel vzr8stol na 2,7
Gpeicciki§ mi er a md zaafeasekinldndo stdkov) dosahohboml a Yr o
06, 5 p. b.roknR0O§&gad%, lakm. vb. vyggia ako bol priemer
rozdiel 13,3 p. Db.). Miera meézaonbepsctihn gonochsl taiv 2ml avd T
ugi en (o 7dolsipah lba 9%)ekeuyeuR) olv9 ,(%d 06s ipa.hlba. Yar oveR 20,

Gpecifick8 miesban@flainecCtmnbéveibkbdy) dosahoval a
abolaol, 6 p. aKkmvrokn 200623, 8 p. b. niggia ako priemer
b. ). Mi era nezamedenaposekowse}l bkategboch pahimawd?
vmengej gmieenr e ou 0, Bu@av b( 09 ,2,akop.onezamespmiahomt i m
vo veku 55 64 rokov (7,7 %) bolad , 4 p. b.ginempwina kakovekoveée] kat e
pr2loha ku kapitole 2.

Pol et nezamestnanT cinjoch,axiohoaaviat Virvavskom §ae61496) ¢ h
Pozit2vneodmomgrndS skutolnosS, ¢ge viraznl pokles
vkrajoch vichodn®h&®o§l oepnskao(PRregaazaj % dl hod:
nezamestnanosti.

Na cel kovom polteReewmamedtgenl cni gvenypodi eldadn®
Slovenska Prgdivekfluhku ast)r eadn®ho Sl ovenska (Ban:
s¥|l asne vykazoval. aj najvyggiu Y%roveR miery nez
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TabuOka 2.9 NezamestnanosS podOa viberove
v roku 2007 (priemer za rok)

Nezamest nan? Miera nezamestnanosti
Kraj 2007 Podiel index 2007 zmena oproti
(tis. o089 naSR (v%)|2007/2006 |(%) 2006 (vp.b.)
SR spolu 291,9 100,0 82,6 11,0 -2,3
Brati sl |141 4,8 97,9 4,2 -0,1
Trnavsk|18,7 6,4 73,6 6,5 -2,3
Trenl| i a|l6,7 5,7 78,8 5,7 -1,4
Nitriansky 37,4 12,8 82,9 10,7 -2,5
Gil i nsk|336 11,5 85,3 10,1 -1,7
Banskob|649 22,2 94,6 20,0 -1,1
Pregovs|517 17,7 76,0 13,8 -4,3
Kogi ckTl [54,7 18,7 76,7 15,9 -4,4
Zdroj: GBP SR, VZPS
Negwdrd bol pr et r v § vdhopoba nezamestmamdsfi rmpaprhied k t omu, ge
pol et dl hodobo nezamestnanTch, ako aj ich podie
pokl esol . Nezamesrntokant v drihldii eyﬁFtﬁdchQO/ol%adalj lowv ®zh o
priemern®ho poltu nezamestnanl2@ip.b. (Z e3rlt%ov rgko di e |
2006) . Absol “tny pol et dl hodobo5Mmex amest nast dh

intenzita poklesu dlhodobhaminekajmgisa nédonl P, 8s %)
pokles nezamestnanostbR (17,2 %).

VI vojamensetznanosti podOa dOgky nezamesmhasbRovVambn
do zamestnania najm& ost!b, ktor ® s% wreka20arest nan
zcel kov®ho priemern®ho poltu nezamestnanlch viac
%).

Vd* s| edésw pdklo!l st neho poltu dl hodobo nezamestn
miera dlhodobej nezamestnanosti kt or 8 dR sV atdladbl Z® ope b. ni ggi a
rokom.

TabuOka 2.10 NezamestnanosS prakad20G7 (pdethgrizayrokt r v a ni

Podi el z
. . Pol et nezai Index
Trvanie nezamestnanosti _ poltu nez
(vtis. osth 2007/2006
(v %)
Spolu 291,9 100,0 82,6
do 1 mesiaca 16,3 5,6 110,9
od 1 mesiaca do 3 mesiaco\ 15,6 5,3 85,9
od 3 mesiace do 6 mesiacoy| 19,5 6,7 87,4
od 6 mesiacov do 1 roka 33,5 11,5 84,8
od 1do 2 rokov 39,5 13,5 73,0
viac ako 2 roky 167,4 57,4 820

Zdroj: GBP SR, VZPS
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2.1.3.2 Evi dovang§
V roku 2007 bolo & R
pol et
2007
najni ggia od roku
Pol as roku 2007
nezamestnanost.i

evidovanej nezames

Vivoj

360 000

priemerne
me d z i r @6, 2feMiepacekidovarsejoniezantestnanosti dosiahfaiemere voku
Yar &0, e R 08190 o memej ako v 0 k u

Do

nezamestnanosS

mesal ne evi dzamestnahieih 250 9

2006, prilom | ej pri

1991.
uch 8§

gk
R

pokr al ov alzameptrakid aniery qviddvanej
k 0 n ¢ a zamesthanie nal28B9 m$ b miard e t u
tnanosti sa zn2gila na Yrove

evidovane] nezamestnanost.

340 000

mmuchsdzali o zames|
E=Such§dzali o zames|

—&— miera nezamestnanosti rok 2006

= miera nezamestnanosti rok 2007

320 000

300 000

280 000

osoby

260 000

240 000

220 000

200 000

Zdr oHSvaRb

S%| asne
wdajwivb egr ov ®hva rzii a
nezamestnanostiS R v

v roku 2007 to bolo 2,6 p.b.

daohgodxahoukrozdielu

porvgwkrazm as ou

v Vi Vil Vil IX X X1 Xl

kalend§rn

3 medzi Yr ovpRoduOami er
pracaowrkluc 209261 .boKeaeN pv i emer n§
mi erou nezaf@ebt nanos

Porovnanie vivoja miery UWUPSZARwekech 2006re2D@7t i podOa
15,5
15,0
14,5 .\
14,0 \- g
S
13,0
12,5 \-\
12,0
118 RS \./-\
11,0
10,5 \ 3
10,0
95 \
9,0 I —
8,5
8,0 \.\‘\\,
75
7.0
1.Q 06 1.Q 06 111.Q 06 IV.Q 06 1.Q 07 1.Q 07 1.Q 07 IV.Q 07
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Zc el

52,9 %

gk192 a4

Ag
zradov
Pokl es

Zn2 geni e

znz gi |l
kt or |
zost al

ost! b,

kov®ho
gi en,

% dl

77, 2el% ox ®ho
ktor® pred
polldw acha8mdesat nani e

pol et

hodobo

cel kovej
aj rozdi el
p dRp.b.atod27,21 p. b. vroku 2006 na 26,04 p. . w k u

okresov, i dboea®e ma hi z p nakosbth premedzs mi e v |

pri emer n®ho
% obl anov

priemernej

zaSRr o v n a k foku2006, t. jv33.

Aj keN ekt orTch
nezamestnanost.i

SR.

Priemer n%
Na druhej strane 4 6
11

%) al en

mi er u
okresoch
okresov

medzi

pretrvs8val a

evidovane]j

priemernej miery nezamestnanosti za SR

Najnagdgpri emerns§

bol a
mal o mi er u
mi er a

Bratislava IV (1,62 %), aaj vy §ggi a Vv

priemernej

mi ery

evido

% vroku 2006 na 19,85 % wvo k u 200 _
medzirol nle, %4 2%.i |Medzirol nl

bol
Kub?2n,

Pri emerns8§

z a z n a noeknr aenslo cadj
GaOa.
mi er a

Bytl| a,

TabuDkal

evriadlowagépP7 nbéphme sutgn atnroa d
okrese Sobot a |
vanejokreseZraimgsv nan® sb 8

7)SR psrai | pmi evmer n 8§
pokl es
Speégsk EoNowd& &kol i e,

evidovanej

Evi dovans§

SO

bol

na

p 0 tainastnapgiev vokii @807 holoc h
zdravotnim postih
uc h 8§ d z amestnani® vo veku do 24 roko22,7% vo veku nad 50 rokov, 5,6 % absolventov
nezamestnanlch

pri e mer n ®tamestr@aroel voku 2007chol§ d z a | o v

evidenciou Yar ad e

zaznamenanl

mi ery

priemerns§
evidovanej

evidovane]
naj vygdanosta 8maj niokg ®s OR
2007.

okoksoc2l00OBolzamazmamenan$§
dl hodobej gia

mi er a

Ri mavskS$8

mi ery

Napri ek

egte
tendel

nezameRNRimaas &gt iSomhad a
nezames
nezamest

mi er a
evidova
Gel

n e z a mnects tkrajecim, ods t i
v Banskobystrickom kraji (14,59 %0),Ko gi ckom kr avPir ed¥ skKO@ mWbkraji

nezamestnanos§S

Priemernl

p o | zamestnamieh §

Pri emerns8§
nezamestnanosti

Kraj podiel na SR me dzir zmena oprof]
v 0sob§ % index v % roku 2006
2007/2006 v p. b.
SR spolu 250 938 100,0 839 8,43 -1,94
Brati sl av|7726 3,1 83,9 2,10 -0,43
TrnavskTl |15904 6,3 77,3 4,76 -1,58
Trenl|l i ans|16275 6,5 80,1 4,66 -1,33
Nitriansky 31 030 12,4 79,6 7,95 -2,43
GilinskT [21594 8,6 74,8 5,80 -2,28
Bans k 0 bys|51043 20,3 87,4 14,59 -2,40
Pregovsk 1152520 20,9 88,2 12,41 -2,24
Kogi ckl 54 846 21,9 86,6 13,79 2,75
Zdr d&PEvaP

23

podOa



Vsl edovanomp oobodvonbaénkiovms 2 0 0 6 pokl es olzamgsmdnie t uch
vstupuj Ycich do evideaoic8lenyehewe¢? “baadmdi py §8cépr

polet vyemddrhchez(odtok). To mz&menend&vi djending ema
ozamestnani e saroku@lOkmopr zemér eame¥ al n2e 6z5a7 vd sdloby a
menej &o vroku 2006 & ¥4l asmedenci e Yar a d o v rodiny®aoevprienserec i 81 ny

mesal ne v yir 88PeOn TocsH bookm2006e | ako v

Vroku 2007 bolo cel kove do ewvi3de ncihd&zditestdadieayv opr § ¢
zl ohoo b8, 9 % gi en. Obl ania so zdranaocctlkodom post |
priemernom polte zaezamesvtamdrrcihe u,chifldadtv ®tvt 30 H k8 |

%.Zcel kov®ho priemer n®ho po lzamestnanéeaoku 2003 bodord2,c h uc h
% taklch, ktor2 pred vs tzarpestmniednemak zamesteani€th%, uch §d
kt or2 bol borgprepaatehthzdivodov.
Vroku 2007 bolo z evidencie nezncm60sr (.4 h83848 vy r aoc
0st!b) smeroval pomav mathd npsr 3¢@®6 &a vgak zvIigil p
nespolupr8cuokKwe 200& rMam v1i8, 8 %) . Z 0 s zamdstnakie, ( 20, 5
kt or2 boliinTwyr addevm2d ov ( nwemde?ikd ,a dn §sotgu pa draan i se¥asot a v
povol anie alebo vikon trestu odRatia slobody, p
dtchodKku, vzni k n8roku na mater sk®, Yamr ti e ).
Priemerne mevsiatl@ecibe!| %r adov2 44 §c eh GzgmresindreenMoc h 2 5
vgetklch krajoch bol priemernl pol et zamesthamie Kkt or «
ni gg2 ako bol peelvdtd emsl ke, r\vByreaird® ne®on oM 1zi vi ch kr aj
podi el umi est nendelkohy ® huac h §d 7z a&lmew n &h o pol tu VYT @
ozamestnanie Bratimdjawviskd?2 kkadi ki1, kir @) (@49, 4 %)

TabuOka 2. 12 Pr2toky a odtoky do evidencie

Cel kovliCel kanteki ztoho Priemer za mesiac
Krai do evidencie| zevidencie | u mi e s pr2t|l odtok |umi es
raj
uch. ozam uch. o zam uch. o zanjuch. ozam| uch. ozam

SR spolu 269 434 302 932 183 949 22 453 25 244 15 329
Brati sl |17061 18 131 13 009 1422 1511 1084
TrnavsKk|25255 27 942 17 993 2 105 2 329 1499
Trenl i a|26172 28 265 19 565 2181 2 355 1630
Nitriansky 33 554 39 873 26 052 2 796 3323 2171
Gi | i nsk|29842 34 379 23 087 2 487 2 865 1924
Banskob41202 46 860 26 953 3434 3 905 2 246
Pregovs|48498 52 953 30 378 4042 4413 2 532
Kogi ckT [47850 54 529 26 912 3988 4544 2243
Zdr d&PEvaP
Medziro238%, pokl| esol a | pri emeh 8 @l z adreesimahiosd pol e
zdravotnim wesedbwandm obdob?2 i6&h3 poanednderinis ap calje
podiel nacelkovej nezamestnanosti (z 4,2 %oku 2006 na 3,9 % roku 2007), pi | om pokl e
pri emer n®ho p odamestnaniecrhaSddozean civ| soo z dr av obbl?,In post i
p. b. rTchlejg2 ako bol celkovl pokles evidovane
Vr §mptir ukt Yr y 2anest8adig al ©a smekzw 1 gi |l medzirolne | e

uch8dzadmestonanie vo veku nad 60 r ok camestndiel asne
vml adgsftcrhedanl ch vekovl ch Bwiujpdwadmes tmeaman 4SS pokoa)
rok 2007 wuvs8dza pr2loha ku kapitole 2).
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Zh Oad vzdebanianaj vi ac uch8dzalowmoekuo 2z0a0Onve sth mlami & w2 z k
vzdel ani a, resp. bez vzdel ani a. Il ch podi el na c¢
70,6%, prilom v porovnan? sOr@kpm BOO6psal mhgr ke Kk

Priemernl polet evi daobvsaon Tvcehn t me z awdeesPORl atebdl ok * |
Yar ovdR 014 pchl pmdi el na v gamednartels aph8tdezapoetcbs§d:
roku takmer nezmenil (v roku 2006 bol tento podiel 5,7 fdkwu 2007 to bolo 5,66).

u uchs8guzalbtvYroe zpaonteGa nadv et w2 e k
edy pracodailigl niiol p ozkalzensamem am § e ti
3 % do 25 %. Najvygg? podiel na
pracovali v odvetv?2 vewodjive§vipr 8§
b&ku kapitole 2).

o

viozsahu o
ktor® naposl r
priemyselp§g? &
Pretrvgvaj “WcihmDapi &kla® mptnr uxk rathestnanias boh 8jdaka RPOOH o]

u c h 8 d zanestnanies dobou evidencie nad 12 mesiacov A]j keN ich pri eme
medzirol Re4d KBI3ODs 0 1BdF1lb ocZFbl1HmBL 1lost b) , prilom temp:
pokl esu bol o i mkue2006 316,89 &jogrdtiel2,4a%raku 2006), ich podiel na
priemernom polte vgetklch uch8dzalov o zamestna
%.

Zcel kov®htoo pwd ¢ uewlildovanT ch nezamestnanlch bol o
2 roky. VysoklT bol Zamestganick © @ ir & levidandii iviscdekcad roky. o
Priemernl po dzaeestnanietoBod evidénoier nacb48 mesiacopredstavval 24,2

% zcel kov®ho priemern®ho p o kamestnasie 46d v el Ko v @k & § o
priemern®ho poltu dl hodzimestnamie.i dovanich uchg8dzal o

VysokT podi el dl hodobo evidovanTch nezamestna
nezamewmanosti vo k r e s o c h BanskobystKogk®kh®ho Pkegjas k &l «a
prevygoval a priemer SR. Najvygg?2 podi ekdesed| hodo

Ri mav sk §- 730, blot %, ktorT trval o dosahuj manastaj vy ggi
spomedzi vgetklch okresov. Najni ¥ epodhelnadlzBq
Slovenska.

Nadvazne na pokles dl hodobo evidieadhodobejh nez al
nezamestnanosti kt or 8 pokl delbaa medkzi %ol Restoupne dochs§d:
priemernej dOgky ezvaindeesntcniaen r @ & lu 8KdPz0aOl 40 vb ool a pr i en
evidenci e pamés®ahie 423,36 mesiacovioku 2005 to bolo 11,89 mesiacovyoku
2006 sa zn?2 gacdvavroka200r @a 18,32 maestasov.

TabuOka 2.13 DIl hodob8 evidovan8 nezamestnanos

Kraj v o0sob8ch %zcel kov®ho zpno| t
nad 12 mesiacov| nad 48 mesiacov| nad 12 mesiacov| nad 48 mesiacov

SR spolu 131511 60 676 52,4 24,2

Brati sl avs|1670 344 21,6 4,5

Trnavskl 6 259 2414 39,4 15,2

Trenl| i ans Kk|6282 2 202 38,6 13,5

Nitriansky 16 178 7 868 52,1 25,4

Gilinskl 9 793 3989 45,3 18,5

Banskobyst|30678 14 871 60,1 29,1

PregovskTl [29090 13 743 55,4 26,2

Kogi cklT 31 562 15 244 57,5 27,8

Zdroj: DPSVaR
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Kvirazn®mu pokl esu e vi dobuv200/evg n anlerzeajme st B B 8 0 Sptr
iaktivizgcia Yradov redng(cler, adsyo cwdBl¥sk ypoostredkovartic? a
zamestnaniaV roku 2007 bolo prostrednct vom Yr adtmoes PBYRI ch 80 856
ozamestnani e, | o cperlekdosvt@hvoo vpaol | ot u4 4u MbzaxedtnaréenToc h  u c |
znamen§,o0kd¢ie 29007 bolo priemerne mesalrreed nd mit & ©tmn
Yar a BVR6 7 38 uc hkd@ndstnanieov o

2.1. 14 Akt2vna politika trhu prs8ce
Vroku 200SVR&k taidwi zoval.i nNgstroj mi aktzvnej p
341 968 uzdmgsinanglod)vZce | kov®ho pol tbw Baelk3dli3g®bbasdvanl c|

umi est nrefqimhacih w8strejpovzaPaRli ch v zmyzsdsd ugdlBama
zamestnanosti azmene al o pl ne n 2 ni ekzorehéh nz2s8komg? ch predp
Az8kshu@b8ch zarmm@e/sUoh dod Dt iufimifeast nenich na n§stro
predogl 1T chmyrsolkeoch§kvona NR SRmdstnanodtsvZm € 99 6 n &s k ar. §
predpisov. Akt i v U&Z®aciiwmmo ovplyvRuje trend zni govani a
zamest nandchPSVRa Yir ado

Zregion8l neh®dmbiODadeakiaz§cie APTP mogno ug niekoO
VO Vvyug?2van? j ednot |zigvpadn en § s|tarsos bocvieKdoBuTieRy. s k& ( \
vyspelejg2ch regi-noch) jsea ARTR2nvaj Zvygedanviget k'
akT mi sY vprdepgrSawa i pr e tty kg pBt8kcaEes nae anbosgon ov emo z or C
vytv8rania prmegivnhobhmikde plsoblanaamiami Inmavi
zamestn8vatdbdlizpel ki &Mapratitothod 8gky noch juhu stredn

avTchodn~®h~o Slovenska sa vo veOke] mi ere vyug?
pracovnl cthl cthitestreygi -noch je veOmi nzzkaoZ Na t ¥
vevidenci i pr2slughkcbdho%uraedovnbP8iARsheYkymokt upRd

vzdelaniaa %| asne s% t2to uch8deual deoczamé&stadani PS¥RhD

Vr 8§mci pr2spevkov na tvor bu prcacvoovn Tncghr ondinel scth ppor
(NPrideon8§rodn® projekty BOPNOTUSEskR®P Bdabijosl2@v a Ci e C
vytvorenlch 13 885 ptila3ntestmenejtakomioksit 20106 . b dNlag vé | (
na vytvorenTch prmaaclov plr@érs pemioekst m@h samostat n
prostredn2ctvom ktor®ho sa vytvorilo viac ako 7
samozamestnaniesv]| edovanom obdob?2.

V roku 2007 MPSVR SR pri psrlawg b &c hn §zva nhe s §laenioy |
139/2008 2z . kt or Tdo psGRamezn&k oaz. 0$ . u Gl RO 4z @meese nan o st
adoplnen2 niektzoaehéhneS§kongv¢ch predppdRa askomr
599/2003 Zz. opomocivh mot nej zmergédda pl men?2 ni ektzmrelnéh na2kom @\
predpisov nadobudol Y%l i nnosslISu ¢glb. § cni§ j zaa nPe0sOt 8n.a NN s vt @
niektor® platn® akt?2van&®ujonpeato et a8 nnean i tar hpur odrl $an
zdoteraj diRevaniuplsZ6g§bBah oz apaxisdorbasrmdsutiie wWwEvrh n
akt2vnych opatren? na trhu pr8ce, ktor® s¥% adr e:¢
0 zamestnanie.

2141N8stroje APTP na zvygovanie zamestnateOnost:i

Vr §m zvygovania zameszamdastOnaorrsitd ualhi§dwz al ok u
tieto n8§wrmysepSek oI Pugb8ch:zamestnanost.i

42f or npaolrna® ean s k® sl ugby
HIborn® poradensk® sl u
4&del 8vanie a8pe2pchgd
A7Z7del 8vanie a pr2prava
b9 2spevok na samostatni

heczpmmstiamiea ni e  a
h pr8ce zamestnar
kov¥% | innosS

>t I>: I s



A
i
i
i

P0G 2spevok
X 2 s pev ok nieabsolvgniskejpraxe a
P2 2spevok
Prdjekty aprogramy

AS6pr2spevok

A57 pr2spevok

na

na

na

obl anovi

zamestn8vani e

aktival n¥%

SO

H

nnosS

znevi hodnen®ho

zri adem§rerec@hgnemag¢odii ek aea ana
zdravotnlm @mo&uvadrinat 2

uché

i c

samostatnej z8robkovej |l i nnosti
A P9 2spevok na |innosS pracovn®ho asistenta
A60 pr2spevok na Yhradu prev8dzkovlich n8kladov cl
ana Yhradu n8kladov na dopravu zamestnancov.
TabuOka 2.142vnK§stpodjiei&ly trhu pr8ce
Rok 2005 Rok 2006 Rok 2007
Pol e] Pol e Pole
' ; vytvo
Vytvor Vytvor he
oPtIz/Isade DohoanbsadEDohodnobsad Dohodn
, resp. PM, resp. h PM suma
N8§str o] po!e‘f.Suma pol e suma : )
zar ad ¢ inanly  dehc| finanliresp. finan|
0stbh, prostriedkov 0sib, prostriedkov| z a r a d| prostriedkov
pol e (v SK) pol e (v Sk) h os (v Sk)
resp.
podpor podpor odpo
PM PM p p
ch PM
A 46 35 689 263 709 643 |8 377 55127706 |8 890 64 634 029
A 47 62 496 771 1228 21853447 |12 537 238 505 486
A 49 9 908 601 105 969 |10 477 674 463 247 |10 038 693 809 866
A 50 3087 228 953 539 3490 266 300 679 |2 550 209 731 205
A 51 24 838 334 310 338 |14 503 138 253 834 |8 937 84 896 021
A 52 7 325 828 673 574 |10 943 1 094 856 38413 258 928 267 797
A 56 362 54 798 287 |638 114 215 831 | 862 165 536 135
A 57 271 42 195092 |405 76 448 848 | 389 83 875 317
A 59 58 9076 415 61 15242 003 |73 11 979 613
A 60 2731 109 060 695 |2 793 12138990 (2674 126 404 539
A 110
387/96 Z.z. 1891 5478 046 0 0 0 0
Spolu 86 222 2 477 858369 |52 915 2 578 151880| 60 208 2 607 640008
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TabuOka 2.15 Priemerng8 dohodnut § sumasfaidrean® nl

PM,resp. jedmwbaagr ackem d edno podporen® P
N8§stroj APT7Rok2004 Rok 2005 Rok 2006 Rok 2007
A 46 7 780 7 389 6 581 7270
A 47 0 8012 17 796 19 024
A 49 56 975 60 669 64 376 69 118
A 50 61 610 74 167 76 304 82 248
A 51 13821 13 460 9533 9499
A 52 85 291 113 129 100 051 70 016
A 56 100 938 151 376 179 022 192 037
A 57 99 925 155 701 188 763 215618
A 59 116 067 156 490 249 869 164 104
A 60 0 39 934 43 462 47 272
A 110 z8kor30950 2 897 0 0
Spolu 30478 28 738 48 723 43 311

Zd r oRSvaR

Podpora zamestnanosti

I nformpbn®dansk® slugby (A 42)

Za Yl elom skvalitnenia poskytovagmgsi af édr m&| nZl§ck
osl ugb8ch zamest naRSURrteig iroenadllinze® vpa& lioij & mjakdiWwlI®h o pr
A AModerni z§8ci a slugieb zamesthamiosmi | poadpmalon
poradensklch slugiebfi.

lch aktivity boli zameran® na viacer® cieQOov®
region8l nych pottrniyecbh t¥rhaud ogpvr SRSV RK.onkr ®

Vr8§mci poskytovania informalnlch a porad®#hskTlch
uchg8dzal ov o toloaacoess 420 agniieen,, z16, 35 % dl hodobo neza
% absolventovd 6 , 09 % os!3Drokov.ar §2 ch ako

Uchg8dzali o zamestnanie so zdravotnim postihnut
Poskytovanie informalnkmgshepdr &@amdiicaa zsalmedit enl
zabezpelili p¥arebdbegh®S¥Y¥Redovan®ho obdobbbhamewl §a 8§
zdravotnim postihnut?2m

poskytnutT ch 3b504 oi ncdeilvkiodvuo§ | In0y ¢ h ina 1807r4mas knu pcihn or vol zc
stretnutiach sab5&b%| ashBdkal ¢ed wjzeanmc8osvt n@a nz @ mas t
zdravotnim po hnut 2 m.

ops¥wdeni e o0s Tch predpokl|l adov, schopmwabst 2 a

ost
sobn
uch8dzal ov O zamemtownioe zammestnanie 4265 o0zdr avo
poskytnutie r8d ohOadom pogiadaviek na pracovn®
novo evidovahbm o ucAmdguanpamcemao zamestnani e

postihnut2m bolo za sl 68d®dv od® oo md chi & §mwo sokhyGtardwtm
povol ania, 12ve®6wBl dmfprancdev rRigioh nmi estvacShR,v 4 320

mo ¢ tiactszamestnaniaza hr ani | 2, 4 315 infor m8§cvl2bear opvd rcvhak
konani ach, 8 029 inform8ci? 0O mognost.i vyugi ti
pracovnlch 7n6i0esitrafciir m8§ci® o mognasfichvyu@istiradsP
informatadensklch centier pre oblanov so zdravo
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di strib%cia informaln®ho | et8kunodiPoyoc p¥i adwu mp:t
obl anov so zdravatenlkrovpaons tpioHrtwt BBGiza6 8 m o0 azame su
az8ujemcom o zamestnanie so zdravotnim postihnu
agent Yar am podporovag®hb%rzamedboh8san®ha aamestns§gv:

postihnutTch a i nT m noSrvgaatnei xo8vc.i §m, vr 8§t ane zames
Zamestng8§vateOom bol i poskytovan® inform8cie:
pri vibere vhodn®ho zamestnanca na poga~dovan1/4 pr
0 mognopodmbbnlaagh al asti na jednotlivlich akt?z2y
aktivalng | i n8noprSax ,a bwgod®peSatesaki e ppe trh pr8ce p
oblanov so zdravotnlm postihnut?m, posUoXt nutie p
o vlizve na predkladanie projeldoZavonpodmmeskagha

vpartnerstv§ch,

0O mognost. vzdel 8vani a zamestema redcmncakkgtri a@skt§r egim?
zamestnancov na zzskaujeombvich vedomost 2 a
ponuka¥z| a st i na bubrwrez @ npfro&cre8,ci 2 a

O situ8cii na trhu pré8ce,

o povinnostiachamest ng§vateOa pri zamestn8van2 ob|l anov so
ohOadom zamestn8bhanavcE®dzi ncov a

o neleg8lnej pr8ci a neleg8lnom zamestn8van?2,

SYvi shiraccreadsn T m prep%@p8&nvnhyma przsSabdwmno

0 mognostiach vynua dirt i dol| aalsm@®Pheob zagnestn8vani a,
Zamest agpramstar edkovania zamestnania za Yshradu.
Zamestng8§vateOom bol 42poskiwhpe8dbch nspoli du@bnych
skupinovich aktiv2t . poNw6akt ostb8§ch sa z% astnilo

Obl anom ohrozenIim stratou zamestnania bolo pos

aktu8l nepr sdpaklcadamom vivoji na trhu pré8ce,
zamestng8§vateOoch a voOrigéi SRgzadowamlid¢h , mi est ach v
viberloomam®r me pr §ce,

podmi enkach zaradeni az ame ®tvin alreine i & aeiltdh §84a% wjl ®@emc ®v
podmi enkach n&realaumersd nd$bolkwiwna déVidmi vy

mognostiach a podmienkach %l asti na programoch A
pri voObha @mowdbame zamestnani a, N

mognost.i odchodu na predlasnl starobnl d*chodok,
pri riegen2 pracovnopr8vnych vzSahov.

Obl anom ohrozenim stratou zabBlé2t8n asnlitedoi G851, o zp o s k
ind|V|du§I670 kapugbebcabk ta kvtiitv82cth. X3 2 %bsasbnil o
Prevenpto’rvandoensk 8§ | inned$ epmé@ qg@&bol ygpo®olaani a:

I nfor mooiaeddeanst vo bol i zameran® na:

viber vhodn®hdr uphgvod apopi s povolanz, ifpkadp®kl
pogladavky na vi kon jednotlivich povol an?, mo (

astrednTch odbornTch uI|tIe|sgty|aqohogzr§1ur]ym0\p®edo/toa()zb
kpovol ani uf, ASprlevodcmaalwslle@mmt}optvmlalm2p102512¢kll?1fﬁ
akt u8l nunaspiotgui S8acditaw tkey -prRa§ gé admajepngnej] agi adan® pro

pracovn®r angiesnhea, vnaj val] g?2 zamestn8vatelia regi - |
Yair ade ,PSVR 3
mognost.i ion dd ovri addueSd sntesha a mogpo$ei alvgulgchi ar ogt

vibere povol aroradenskem strédisku.or mal no
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Gi akom z8klbad i pl skhkyt4Aods 1 ¢ hioBHoI T i ndi vi du§l nycl
a9 12 skupinoNhchakakvi v&th s267 1z3Y4| aGsitabkiol mboloSsG o | u
poskytsrpoluBiZshlugtoleotﬁ80& indivi duB|l 4§ & hs lsu pign @bl ah a
aktivitg§ch sd42522| asttmi.l o spol u

Prevent2vne poank@ehsdnbcpbogs realizovan® ako ak
gkol 8ch formou skupinovich stretnut?2,shobupcBcpo
s vichovnT mi pmopgdoaB®bu gKal gissho individuS§lnnet

poradenstvader iPSWdRR.naaMestnanci Yo adov PSVR sa
zdrugenz2, kde poskytowve@beoubafomm@lkoen®hwi gpowaclar
sperspekt2vou uplatnenia sa na trhu pr8ce.

T

entzvne pioa laawe hs tgnkstdnpdieden T ¢ h o dbboolron Trceha luil zi d 2 agr
§c skupinovon§ol end e jptratkdisiBegge k é rpdestaractd u 8§ 1 n e
rmafadensk@ho stredi ska. CieOom tTchto akt.:i
esatvipivadanl c h upOaohfleésSi §crh vast up na trh pr8ce.
ebehu kalend8rneho roku 2007 sa z% as&tnilo
823gi akowtZ@eat adr 8Gotswml m p o=stdhdo héRLGtizank o(VZ BERG a

gt utdoevm nSAG.vildu 8§l ndopor pod e ky 2B i®a keeers KH® ododOP, z
19609 i ak orB98HG uad e ntkoup iSNCo.v & pot @ad @o s ky G R6EYi® kcoerh k 0 v
ZG a ZPQtosob661gi akom6M@Gt mdent om SG.

Vv
I
0
[
[

In2 kl i enti

Vs¥%visionboi msvan2m ¢imogknejst v e reevji deesntcii eo ako z §uj

Zamestnanci Yar adov PSVR poskytovali -rodiViodu &lan
mater skej, resp. rodiZPapclke] atdoOmmeu&ejk y o¥%d ain,o 1
ni e esvibhdenci i uch8dzal ov WoZ vz yarmae & denvia mil iean cni eendel gklhio d €
upl atnenie na trhu pr8ce.

I nTm klientom bol2656989Is k ¢ tokol®355 T ismpil wi eébleBY nych s
skupinovich aktiv2t. NHA47a6k2 iovsittb8.ch sa zw% astnilo
Burzy inform8ci?

Vroku 2007 organizoval: Yar ady P SWR rboudrizlyo vi, n fgoirar
vichovnich poradcov, UuczlB 8¢ 2adaoestnanie nzaa mesonbaoh e s
prezent gquaaneist 9@vatelia dan®ho regi- -nu.

Odborn® poradensk® slugby (A 43)

Odborn® poradensk® sl ugby ss¥Y 07 ecemdrasno® nd an ruipd aed m

uch8dzabwmesodtnani e, na v yit v §reahroi e o ssoWlnaodsu n Tnmeid z |
apogi adavkami na vykon8vanie urlit®ho spamesatnrn &v a
sa uchgdamalsd n@ani e, akopragc onvan % €ahdok pstw&ciiBw.n@a @o s ky
507 968 odboiochckl pgi0&@8Bepsleenhtdv (prevagne uchB§c
To znamens§g, ge jedn®mu klientovi bol o poskytnu
slugieb.

Odborn® poradensk® slughby sa rr8emeclii zpvaj®®tnivmo
poradensk® s | uidpyojektoe boli r Dkwa @ 0mM poskytnut® pre
toho pre 87 dBzadestnamieR@ &2 alz@wci a odbornl ch§ moir aNR n's
Vi B bol a podmi enreeaél i v§piracojviemBewnhhadpm F
aleboe xt ernTch projektSanci daud&waetrhmihom.buWwRPeRT7u posky:
odbor n® poradens&®8 slaly®gzaproe Relalziazngecsitan amwidd o
poradenskl afmsgliudgindleh wro] eB)owo( mi mopoNmMi €hens§
ak®hokoOvek projektu, ktorT nie je NP (6B®int ovd

w
(@)



Odborn® por ardemcsik ® rsllawuhybpyr oj ekt o wkUoROOM PR sKiylt n
825 klientov, 2z oho pree 444 gi

Odborn® poradensk® rs8lmcgbyi nsda vi edal8il nehwal ipovaden:
poradenstva. Cel kovo bol o poskyt n@tkiectdvesd209 590 i
skupinovich aktiv2t7 [dr7el pe3dt3R39kBentdyisd resiedovala. forma

real iZz@adieska i nsdk wpgidrudgv @&tech oz eaamer ani a.

ZhOadi ska d @3y |déviodebmaine® proolkauw ehGEk® o slogyptyn wt ®

ktor2zewpiod&noi i Wbhabdb 2 PSYVYR 2w do, 6] anepr eddoZavoval c
Naj menej bol i odborn® plWoZadlnskév ildbelnich W /o sakdyut
vobdob2 od 6 do 12 mesiacov, | o predstavovalo 18
NP VII B AzZefekt2vnenie, modernidéonshkl ah zvlygdpiva
zal al i mplementovaS BDstred2m boliaRdwmy| IPSWVen & ofnic
prostriedky vo forme nen8vrat n®BOSkii nan| n®ho pr?2
Samotnl term2n ukonl|lenia reambi p§ &Bladedg¢@boa\200f) B b ol
ag do 30. rpivnoa B0BHHen®ho N8rodn®ho projektu k
realizovanich 729 internifch a externlch projekto
Viacn8sobn® odborn® pora®let6k®96I| wgcbhySdbal om pos
vzhOagomr shr&@mujiYach m &«pgi emu uplatneniu na trhu
105 uch8dzalov o zamestnanie bolo 82 196 g¢gien (
oblanov so ZP (d4,hd00d o%)o amez2Bdamédbnanich oblanov
obdobiu sa aktivitami realizovanT mi NP VI I B po
63630U0Z, | o t WwozrlUdZ ARr, B8MPenT ch do projektov.

Vzdel Swariper aa pr e thBdpazmoeetname & § u jcoy m zamestnanie
( A6)

Vzmysle tohto n8stroja APTRjoZazZB8ajdy mP&EMR o ma@lmie s
vzdel §yrampreavau prree zt&khl apdreS czehodnot eni a jeho scho
odbohnircul nost?2, dosi abdut®bonejupBRasovobdébaniana
Pr2spevok na uvedenl n8stroj APTP bol mpoxsgkiyawaan

pre trhzapreSdemaneck@®dpvamxom Vobdob?2 ZiA8dygi RIVR t ]
uch&g&dzzestmani®a 8uj emcov 0 zamestnaniepnaprzavadpnee
pr §cmku 2007 bolo do vzdélv anpm2 par avu przer adb38HdoE ad
z8ujemcov o zamestnanprg I,ch ofipa Gwsstipas? pirazdved 4 pr &
pr8ckon|lilo 9 041 ost!b.

Naj poletnej gou skupWodo uktzor 2z neeavlTihodapand @m2avgo pv z
trh pr8ce. bol i dl hodobo nezamestnaaadpréHps awy. pPe
trh pr8ce s¥% vo v?UdiZejt amigér eakpar5ONorvoakn’v a(j28 %)
zcel kov®ho poltu zaradenlich na sledovanl n8§stroj
Vsl edovanomUaZzbdbbér Saaksol wovapprarwr dbl pv&ciee a ul
667 oshbov®d®ho hOadi §&Zsg umiesinjl WMdrizonte od p ddtoeh mesiacov

od ukonlenia ®$28eloSVvYdni a0 tp.rje.dcsellakvouvj®ebad apkothetruz 1 8
ukonlili vzdel 8vacie aktivity

TeoretprcakBtiack§8 pr2prava zamestnancowdiar nd2hkar
zrul fds ¥47)

CieOom projektu je podpora vzdéé&hg§samica zameznm&n
pracovnlch mi est a udr gehnriigsti ngj m2 i pt @] aimelst pa
stredogkmilklIm wzdel an2 m. Podporou vzdel §8vani a
Zamestng8vatelia motivovan?: naj vioel v acreiset osv osjai

hr omadn®mu pm@nnéﬁrgﬁfaanwyﬂvéranlu novlich pravcovnlc
zafnestvnancomesﬂyk@mét/aOzboamebqvgpebetn@:lj@fﬂoom/zde
zvli gi S ich vzdel anost nadaptahiliinmmagr®p r aea.covnl pot enci
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V priebehu roku 2007 bolo n&ur ady PSVR3 P& dgindddst 2, na z8kIl ade
vzdel §wranpraavay pmeatehl phg§adé .5 10 |zoa mezRadtvaodroedrividc h
na realiz8cipu2ypzadelu§ypamri @ §anciprBter pcBApsarkiyzgeks§
pr 8zx¥l ast nilk 037 zamdstkamamcelkovou dohodnutou sum@3s8505 tis. Sk

V Bratislavskom kraj.i bopoogypamacowanisah mabOopan
zamestng§watme@dw armcoyv na Nal gi e tvardiedr8vamni ezr ua
akvalifik8ciu zvigilo 3 777 ostbhb.

Vmi mo bratislavskliclpraggi chéclpreponeui cla¥heat nan
vedomosibhdralch zrulnost? realizoval o 652 zamest |
479zare st nancov. V roku 2@Wcinag'Boddoshi PSOR vZ, b
strany zamestn§vatteerorvepzrvaIkg/analk1/4z§er] epm aor U zamest
novlch v eoddobnoorsntT2c ha zr wl8mxcs t 2z, a measjnap’dvvea teg ey  Stpg t§
Avgalp,or wv rrakonm? 2M& vroku 2007 poklesom 83 % dogl o k Zzmene p o
zamestnancov z%l asttrerékbov®mouapotdel gaamestkancov,

ge sa do proj ekt u vz3al pgoiom kpnestmancoe. st n8vatelia s

Vykon8vanie absolvent skej praxe (A 51)

CieOom absolventske] praxe je prakkiaviahikr ks

uzamestn8vat eOa, ktor® zodpovedaj % dosiahnut ®mu

ptsobB¥ygavanie zamestnateOnost.i uch8dzal ov o zan

Vykon8vanie absobkentOR&] bptaxdiwancovan® vIil ul
ob?2

I
Vsl edovanom obd WoZ In@a =mdrsad ereind 5@ agdvantoy | o j
menej ako vok u 2006 . Na tomto stave sa odzrkadlil a
zamest nannoesutmo,§ Rkutj cer 8 p a k o abaoivétskejypkexe.n §vani e

Najva] giu skupinu znevihodnenlTch uch§dzalov o
absolventskej prax t vori a absolvemysl|l edefAi B6§Fmbgsa.vghbgBch
zamestnanosti . Viznamn¥% skupi nu oabsbNentskek graxg 2 S Ya
tvoria aj dl hodobo nezamestnan?2.

Absol ventpsak & 2 prmeexd zeif eks pejppe® ABBR.r o Naj va]| g2 Z8uUj
zamest n§vhkabéblventskej praxpr ej avuj Y% or gwer ej§rceje 8§ ne,
preferuj % ebesonbdmeokbm mazdielidadmaum sl ebo absol vent
ut ejto skupi mw ZemensitnniS§w8atneyO predpokl ad na vytvo
absolventov. VysoklT z8uj enr emaajivz ug jYso@d darsinknatsd QsKi
Ab s ol v e n prspiega apsohentomtk Oadani u si pr §ce vom szv2osjkeaS pr
prvli kpnaaktu pri z2skavan2 potrebnich zrulnost2.
ZhOadi ska vistupov NP | X | eUaZldloe ziatnie sajn ank aaz opwoa t
absolventskej praxe. Voku 2007 bolo taktloZzael kev®baol plo| 5u 6
UoZ, k t or %okoch 2004, 2005, 2006 va r ok u 2007 akzsaoladem®2 s kria p
prostredn2ctebkhmoW®hd XpolbZnaabaoh & e nireS8hrig i prNaPx | X o
zaliatku jeho i mplement8cie, t akwaenri adbkw2007avbs ol ven

Pr2spevok na aktivaln¥% |innosS (A 52)

Uvedenl pr2spevodiokbddO 4 oprko/d torvetkitzicwt & ima NriPe 2Va me s |
anezames tnaznklocuh nso tt k § 2 a n b o hh maat me§jv kruYad/z |

Ajvroku 2007 napark2ts pveaM onkiko Il i maps Bug2vanej g2m ngstr
zpohOadu pol Uaz akoajrzaale@d ek finanl nfTch ukazovateOo
pracovnlch mi estnapraktkovaarin@Eyn §ltiakmwvs $ nezanedbat
nakoO prostredn2ctvom tejto aktikioyl olnba&lo 48
zradovUoZ
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Aktivalngalvykos$®va formou meng2ch obecnlch slu
af or mou dobr ov,o®nmgamk yzcohv a p T € Bbo fyzickow msolwok avedenau
vZ8koskugb8ch zamestnanosti .

Vsl edovanom obdaokbt2i viaé aBi zbolveanlamsud j e k't o vopsadkit or ® v
257299 pr acovnalkcthi®nailnemsa sitmiakt or ® bol deh&aorwefl vpgk
928268 tis. Wxvyuwiekvai vnal nga d donvngdeddkd ims kka mognost i
aktivalnl pr2spevo%UoZnakaOkmkeli ambd adis | Bmeorsst el
d 8§ v khymovt nej nvdzi . sagiskom vypgitziakt s VoA ovaB®h
uktorTch $@ palobé®en2m sa na trh pr8§ce.

PodOa podi eUaZ namkrta dreard Inédthell ikmv®h® poltu evidovanl
zamestnanie, ¥ oku 2007 dosi ahlii Yar ady PSVR pariR8VRne vys
(Ri mavsk§ Sobota, Rev¥%ca, Kedgmarok, RUOUdGZRava, Ve
aktival niva |pirnineonsex nom pozZlvtya) ge wi dadkwa m310c . Naj ni ¢ ¢
Yar ady PSVR Bratislava, PezinoktorTircehnl e, nPzkg
nezamestnanosti, ako aj bWaZzg g2 podi el dl hodobo ev
Aj napriek uvedeneloZger ukotgvarGe zlhoaglkhdéo®h&, pgk
zaradenTch os'b na akti val nseddvanomatbe 52 s 8, 6 mboe s Na j

UoZsaumiestniloy nt er val e do 6. mesi ac aiwvoida cu kaoknd eln5 at iask?

2.1.4.2 Podpora vytvs8rania novich pracovnlch n
Vr8§mci podpory wvyytacdvanhehembpepotdporwoke xi st uj

2007 boli vyug2van® nasledovn® n8stroje APTP:

A49 pr2spevok na sampostatn¥% z8robkov¥% |innosS

A50 pr2spevok na zamestn§8vazmésmanenevl hodnen®ho uc

A 54 prmpogreenikty a

A 56 pr2spevok na zchrra8eprac@®iska anaBmzachawgniedi el ne a

A 57 pr2spevok obl anovi SO zdravotnim postihnut

samostatnej z8robkovej |l i nnost.

A 59 pr2spevok na |innosS pracovn®ho asistenta

A 60 pr2spevok na %Whradueprevélda&oaliebon@ki 8denc

Yohradu n8kladov na dopravu zamestnancov

Vr §mci pr2spevkov na tvorbu pracovnl crbku 2007e s t po

vytvorenlch 13 885 prlaclorvdn Tpcrha cnoivensike nrokoR08Bd | anem e

Najva2a| g2 podi el na vyt vor einpirczhs ppervaocko vnnal csha nmoi setsatt e

| innosS, prostredn2ctvom ktor®ho sa vytvorilo v

mi est na As a nsolzeadnoevsat nnoarm i oebiid ovb 2 .

Pr2spevamkostaat n¥% z8robkov¥% |innosS (A 49)

Vzmysl e tohto n8stroja APTP sa poskytsujve spdra2cs e
so samostatnou z8robkovou |innosSou Z (MMpadi ska
prostredm?2ogtowo M Pni8Pstpatr? tento pr2spevok medzi [
Vioku 2007 bol poskytovanl pr2spevok na isamost a
Podpora zamestn§vadirazomenz ame g tnmea throllun £pnr@ csek.u pi n'y
Vroku 2007 bolovyt vor ebls@aenl ch 10 038 pracovnlch mies
| i nnosS 439 rheaej gkee woko 2006. Z el kov®ho pol tobsaydewdbrcanli
pracovnl &4 6miPéMstbo6 o f i nanrcoozvpaon|Ttcuh O8Bubs &hytp §4ni6n3e h o

S
fh

\Y 8 Yar adoch PSVR (Pregov, Spi gs k8§ Nov 8§ Kes, Ke
Dunajsk8§8 StredavwakNs§hedTZowm)darilo vytvori S viac
Osobitne tr ®Pa Pspgmen¥%ktorT vyudgPvamytnvor oht cagr
pracovnlcrh§mdiesgtr wkt ¥rUoz z rke wir? o dvnyet nviocrhznhysle pr ac o\

A 49, pozit2vnym javom j e, guoZ sutvaerdge2n T aki®& s50 of ok
(17 %), kt or2 maj % prtorbH ®my8cse. zall enen2m sa na
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Pr2spevok na zamestn8§vani gamest hfamdreet dh&0)chsgdz

Pr2spevok na Zamestnani e znevlihodnen®ho uc
zamestn8§vateOovi, ktorT prijme znevihodnean®ho uc
vytvoren® pracovn®ho miesta. Priemerng8 dOgka tr\
mesiacovspodmi enkou jeho udr gania naj menej polas dvo
Vioku 2007 bol p 0 szkaymeosvtam8 v arrizes pzerveokl hnoad nie n ®h o u
prostredn2ciRPRocpdirPa |zamestn§vadiraaznoenzamesiznamnl b
skupiny na TP.

Polas sledov&n®tdy PBUYUBRbbMEadywmei bbsadi |l i ,2na550 pr
kt or® bolo umiestnenlchie3(Z780hé3¥8WBRHE bkio@®hame
pol tu viaovbosraedneincil ch prlacdo¥®d T ghaaowersitch miest bol
gt 8tneho rozpoltu sumouiTr4&di Hbdb4 tai Pr ePlov Proagyrrl
ako 200 pmestcovnich

Vr § mci gtrukt%ry znevlihodnenTcrhaj ueh§gdzadodi
umi estnenlch UoZ prostredn2ctvom sledovan®ho n§s
| o vypldledd n2jciz ci eOovej skupijng. Abxolkvent/Zi small
zast Yapeni e ako osoby nad 50 rokov (9 %) a rela
posti hnut2zm (2 %).

Reali z8ci apmpo@ij ®@kawvpadOa A 54

Za AOTP s povagepvag®amy PpPiroaperéoynwam®osahbhaea®o zsepagl
rozpol tiunhd¢ebondrzoj ov.

Projekty, ktor® s¥% individu8lnou gts8tnou pomocc

Projekty schv 8l en® vl 8§dou SR alebo Eur:-pskou komisio
pomoci podOa iwbbrmolchprpepdpku na vytvorenie r
pr2spevku na vzderg§yahPeozamesyhaocpo®kynobo®amph ah
PPSVaR-oms p! sobom a ,zuas tpaondonvleenpl bckhmevnt al n e j zml uve uz
DP®%Roma prij2mateOom individu§8lnej ¢gt&8tnej pomoc

Real | BPtS¥@aiRi nvestori podOa i mplementalnich zml Yv

Vigteon Slovakia, s. r. 0. 3 5
DRa 29.05.2007 bola medzi S @o |IboRBVaugz svu eV i8s tA&Zom U

poskytnut 2 vpzrd2esl p8evvaknui e n a rokua 20@65. tPredmetono tejto wmluvy je
poskytnutie pr2spevku na vzdel 8vanie zamestnanc
vioku 2006 naj397i6a7k.vo vIigke 10

Eltek Energy Slovakia, s. r. 0.

DRa 29. 05me@dDi7 dmwdlaol nosSou Elat eckRBRMueragy et §1 AZank
0O poskytnutr2o kpmur 2290@erv knua w z d e Irdkw 2006ia€200Z".aPnednsetom a n ¢ o v
tejto zmluvy j e poskytnutie pr2zspevkvuonan®zedl
vrokoch20062 007 naj vi &a7€750S&«. vIi gke 3

DRa 18.06.2007 bola medzi spolfpHASak siSoaiv rEett8 kA ZEml
oposkytnut?2 pr 2 s pevkuroketha 2006b @ #y.t vBr ed e tPdMm vt e t
poskytute f i nanpn®&maWRoovovyt vPoM,e nnlacjhv i a 875000;Sk.T gke 3.

NP VIIIl AzZvT gkewdlei try zpashkuytaovani a sprostredko
CieOom projektu je poskytovaniugildoZpk @upeé mbos poc
zamestnanie na podporovanie vgrnta&dowrheEPmoedi hat yp

jazykovl clWoZzzau | Hilosltdm zvI1 geni aog?atho vznaeme sit mtae gerOc
pr 8ce.

34



ZY%r ovne Yr adaokuZ2®DSVR ebadliizowan® tieto aktivity:
Odborng t er mi no,lkotgdrcekj§ ire@amv j e posi lUb2Zni e i
vkonkr ® nom cudzom | azyku podaoraypiadowme mdbitith Ra kércan e j pr
roku 2007 bolo dwdbornej terminologickejip2 pzavya de nl ¢ h UoZ 1tdho buolo G028 6 2
znevl ho dozedibolr n¥% terminodogikokh%a pokpr 2007 Yspe
099UoZ.

Pr2spevok pre uch§kzalr®ho ciaen®@emngaBiowizOaldgainS e z §
zamestnaniaajfjpost redn2ctvom sprostredkovat &as | Zame sntan a
Yohradu n8kl adov, resp. na Ubdprrdaduwalmesttinam&Kk Isaad v,
sprostredkovateOa pamedtmanimesiajsBrephwmbB¥r 2200
vr § mc i 43 YWradov PSVR predpogleyntl it isepobg ot s3pdebv k §
pr2spevok poUWokyzkrntwtrilcl29 Dol o 12 WoZ zCekovd badad nenT c
vsl edovanom obdob?2 vSkpl aten8 suma 700 716,

Piloen®r &t or® sl %gia na poskyt ov amirea deemmskIl exn Tsch
pre uch®&dhmamelscmami e a z8ujemcovamegsamEésahaObe, za
zefekt2vnenia VvzZPR) omn®jboépbo lz& praddoeeh® PnSaVv R¥%r aKo m§r
Kogi ce, Nitra, Tren!Ghliiihdlawia,r@b@§@¢'ﬂ]&>hmﬁi@ﬂnvz
center poskythnt ®r mgre 13dd44dU0Za 604 z 8uj emc ovo bod odba&mels.t n
polroka 2007 boliv § mcpii | &t nitrplos&gt nut ® iMX6orzanBmd £t29F wea tde O
i nvestorov. Pol as rn®rmdio mibldomtbn Tac n achd rBtsiidri  ivhvest
6611 pracovkfiahl eoih esdl @ ku dRu 8B.Vop#oh2 XDD7 pok
2007 boli vr § mc pi 180t nT cfho sckeyrttniugr® i nf or m8ci e POre 375
i nvestorov. Pol as rn®rmdio mibldotbn Tac n achd rBtsiidri ivhvest
2738PM, zkt or Tch bol o ku konculiBI7. Zol mdlkeai 20 T Mo Ina
wradoch PSVR sa prejavilo zvwMgamesmsmt p@imestoandDmahk§s
a zvigenim poltom viberovich konan?2.

Pr2spevok na zriadehré&@neh®Bopepepcdodivéebhkeébla na i ch

Pr2spevok sa poskytuje zamestng8vateOovi, ktorT 2z
zamestn8vanie zdr(@Pymhlnaen opVoaskt i ahknoutvxlhgi na nN8str
N8str o] je spolufinancroymawmir oprmmshtor epin®pdgokatoun |E.S |
zamestn8vania oblanov so zdravotnlim postihnut?2m.
Vroku 2007 %Yrady PSVR vytvorili. 862 prHaZovnich
Zcel kov®ho pol tobsadewndcanlipah cRWbob ifancomind sth, z®6
gt 8tneho rozpoltu sumou 147 VIedGk Tt iKsr.t 2Syk .n elpboad pjoe d
PMprostredn2ctvom tohto n8stroja APTP.

Gtrukt Y%r a z weZwlrh cadnmoe osli¥evliosv2o us skupi nou, na ktor %
Pozit2vmyjme jajvof akt, ¢ge wWradom PSVR sa podarilo
zcel kov®ho poltu znevzamesthanené c & deurcihcEdzah ow | edov
APTP

Pr2zspevok obl anovi S0 zdravotnIim postirdienut 2 m
samostat nej z8robkovej |l i nnosti (A 57)

Pr2spevok 2ZPlsd poskawij esona zal| atailee bpr eeww&dznk8ovvaann iaa s
A 56

z8robkovej |l i nnosti. Tak ako aj A , aj t ent
zamestn8vantPa ob| anov so

Vr g§mci tohto n§strrookua 2A0POT7P vbyotlvoor gnl ch 389 p I
samozamest narZP e | oob [lBaoriesbmengj@ko noku 2006. Z2 el kov®ho pol tu
umi est vlehbelho 43, 7% ¢gi en, 59 % OQud?2 shodoba dr av o't

nezamest2n0an% cohsab naeél k0 veRbbopo| dusadgenvbecrenpcac @
mi est 28 bolo financovanV78ts.Skko gt 8tneho rozpol tu
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Pr2spevok na |linnosS pracovn®ho asistenta (A 59)

Pr2spevok na | asnes8nipaasavmp®s&kytuje zaZRestnsgva
ktorT prev8dzkuje samoSmainthz8nebkohY“Uptaoavs Sk
Zamestnanec, ktorlT poskytuje pomoc zameZ®Pprinancovi
vykon8van? zamestnania a osobnlTch potrieb pol a
poskytuje pomoc samostatne z8r olRovmr il i mme\ § dozsko
alebo vykom&uwan2nej] z8robkovej | innost.i

tento Mm8&sarojeaAPZuje prostrednz2ctvom NP ||
ravotnlm posti hnut? m.
ady pr8ce PBYRup2@Padr inloivovvytvorenie 46 prac

istentov, ktor? poskytovali Pr ZeeVv k'dav @so stpeonh
tvorebksalenl ch pracovnlch miest, 5 pracovnlch
kytoval. pracovamovass et edc awohparlleon fForsabilchanwa r? I

<QUT <O HN D>
o< n - o

s
§tneho rozpol tu submocunolstl 18 nt2izsk.e Sky.ug¥o ang e€o d
razne ovplyvRovan® jeho ekonomickou stimul ci o

Pr2spevok na ¥Yhradu prevs8dzkovich n&8kladov chr §
Ybuhradu n8kladov na dopravu zamestnancov (A 60)
Vr8§mctotonBstroja APTP sa nevytvs8raj% nov® praco
pracovn® miesta, na ktdPrTackh ask¥ upnieedscthn8ednzza jovhcl ea, n i
pr2spevok je financovanl prostrédmhotvvem NRrlaivo
posti hnut 2 m.

Pr2spevok na ¥Yhradu prevs8dzkovich n&8kladov chr §
Yohradu n8kladov na dopravu zamestnancakotentsa posk
pr2spevok p?2sncemsrke rpa@i ad3dla namarca po uplynut?z kal

gi ada. Na pr2spevok m!ge Yrad p o sckeyltkoowa®h op rper ®dsgp
vpriebehu begn®ho kalend8rneho roka.

Vroku 2007 bol o prostr epdonk®pcarveond ctho ht 06 7n48 sptrraog cav n
0119 menejako zpr edc h§dz ajeukiovedb. pB|l tu podpoéRWMIT ch pr
bolo financovanich zo gt&tneho rozpoltu sumou 56

22 Mzdyapr acovn® podmi enky

Vyhodnot eni ywh dmeg vrekl 2307 vonb | a st i mz d o v ®h o 8§ koohnoad n ot
omi ni m81 nezj§ knozndae oa gt 8t nej sl ughbe
Vroku 2007 vlIisg8§da SR schvs8lila nariadenie vl 8§8dy

ustanovuj e v T gkl iminno snf8d orketg-dbmilad y2 007 na 46, 60 ¢
odpracovan¥% zamestnancom a 8 100 Sk za mesiac pr

Ng§vrh na ustanovenie vI @Y rBiknipm8eldnleoj§imidymia
soci 8l nyclodivrey 2 pnee j v zd8g hoomd e soci 8l ni partner. r
Ho s p o d 8roscki e§j1 nae | rady Slovenskej republiky dRa
Dohodnut§ vigka hrubej ponesalpmajdchiSnizm§ BadSju mudo
mesal ne zabezpp®dEW | prjkepmnB8Erast omedalsto®jm miynjiam§ |
predstavoval 8,06.

Vs ¥l aPdle§nsom | egi sl at2vnych %% oh vl|I 8dy Sl ovenskej
nov®ho mEkom&l aoej mzde ( Nmi ej m§leme jAk tmaorVid i Y 8§rkoodnn &
Sl ovenskej republiky schvsg8lila naw“vonomSookoda
febru8§ra 2008 url uj e novl pr8vny r§ mec na p O ¢
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v pracovnom pomere aleboovb dobnom pracosonbmvyyzSdbo@gegampai m8I ne

mzdy, krit®ri 8 na Yprmeevcuh asnu mzymunsi niems8 |Yoperjaviyzdy a
Novl z8Kaon m®l nej mzde odstr &nil ZRdias kmli and ingtcv Tuc
zamestnancova st anovi | novl postupmmndy Ypkaovoul sdfyamvh|
predovgetkim soci 8l nym partneromva§jocsmmnejdndohod
sume mesal nej mi ni m8l nej mzdy. Ustanovil tieg
mzdy pre pr2pad, grokaojvanapmi eskocvig8agobmpwar vheé
Sl ovenskej republ i ky rdcir®dkoejpanz aty s Bd db¥Freqnis&kije |
kdohodedZpr ave sumy mesal nej mini m8l nej mzdy.

Suma mini m8l nej mzdy bude ust aBSloverskejaepdlikkmgdor ol
vgdy na obdobie od 1. janu8ra do 31. decembra pr

3 ustanovi l na prechodn® obdobie od 1. februs8r a
tohto z8kona sulmuejmemadyena mdnim@ Sk a sumu mini
odpracovan¥%% zamestnancom na 46, 60 Sk.

V z8kone |. 312/ 2001 2Z. z. 0O gts8tnej slugbe a
neskorg2ch predpisov ( Na lpegbehurekn 2007av&ksan o dgne Rtorv e
gt 8t nych zamestnancov nenastal: l egislat2zvne zn
ogt 8t nej slugbe vl 8da Sndarviendsekreije rwlp&dy i By o wsers
237/ 2007 Z. z uj%tnvlmet$® plsatamwo® tarify gts8tny.:
2007)amri adeni e vl 8dy Slovenskeij republ i ky | . 6 1:
pl atov® tarify gt8tnych zaf@bstwemcowmaf Vahkepn®a md
republiky boli zvigen® pl astVova® et akroilfeyk t ¢tvitoruy czhml .
st updRtag§tvne ] slugbe na rok 2007 agKg@ltalt?2wdauwybzm
2008

2.2.1 Mzdy

Vroku 2007 dosi aBl aapmesmé ng8 mazhloas pwalrBe stt vaen caR
wudajov Gtatistick@Bkapadav BSRkOhnsh®@ @ TR% ak zvli
Rast nomi n8l nych miezd olI8 aopr obt.i r Porkiue n2e0rOn68  proent
zamestnacavh os pod8r stve SR 43%Waptolr @ v meoin2006 ool j& st o
rTchllejbg?2 o

VIvoj rastu priemernej nomi n8l nej mesal ne

1105

110,0 AL10.2

109,5 41096 /

109,0 AL / 002

1085 AN A\ / ™~

o AN ooz N\ 7 N oo
5 1075 AN pd N\ / S~ .-
2 1070 072 / AN "
~ 1065 T~ oss \3/1063

106,0

105,5

105,0

104,5

104,0 . . . . . . . . .

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

TabuOka 2urilémerviejojngmi n§l nej mesalnej mzdy

Ukazovat (1998 |1999 (2000 |2001 |[2002 |[2003 |2004 (2005 |2006 |2007

Priiemernig fio72011 |12 |13 |14 |15 |17 |18 |20

Csokml N8l nigos |s 430 |365 |511 |365 |825 |274 |761 |146

Zdroj: GHP SR
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Zregion8lneba pOadmska8 nomi rokl200a ponybasleavir 0§ p Mz @ a
od 15000 Sk do 26117 Sk gozdielom 11417 Sk. Rovnako akopy r edc h8dzaj Yaci ch r oko
2007 previgila celdd46o0ovSknskienprpeimemer(n2Z0 nomin
v Bratislavskom kraji. KK el os| ovensk®mua cprp reimkelr Algnesiskam rkvagj,dvai v

kt opbrovnakdms2006 predbehol Kogi akKlchKregijg.2 mSiwing
rastu priemer nejrnamkomikrajigal anceg a kmz dpyonval g Ko gt e k@ onm  r

kraji. Naj niiejmeirun eur onvoenR npdrl nej Pme & @ Nigimky lmaz dy dos
VPregovskom kraji pritom dosiahla priemern8 nom
nomi n81 nej mesal nBrjatmzsllyawdolsomahlkmuaijeij (pr2l oha ku

Tempor astu priemernej nomi npgd rnoeyy m ankesnad 21@ () 6 mz adma | bg
vget kT ch vknameoh 8anskobkisrom bookt@rpm raskurpagmarnej v
nomi n81 nej me s al nemi nmad dym rr okrua k & ag kvoy ngavskoma st b o
kraji aKagij ok gugkitkoraojm ,movgno s %l asne stergpemasiuaS aj
vporovnakdms2006 (o 1,6 p. b. pomal gi e) .

Pri triedgeati ptoidodae | odvetvovej Kkl acglidi pg¢ieee red
nomin8§l na mesalng§ mzda vyggdaetak2 fcied @rmsllo® esapKkt
verejn8 spp8vann®bsaoa8hne zabezpedhbecnh oed n & elhinnunt ce
doprava, skl adbed# omepiemgsglgvbat atnTch odvetviach Yr
nomi n81l nej mesal nej mzdy zaost8vala pod ¥rovRou
nomi n8l nu merckad007dosiaitoddvetwe hotelyae gt aur 8ci e. Rozdi el

anaj |l epgi e egplv@dtme ni8ie®draoSdkv 2 4H4r 21 oha ku kapitole 2).

Vr oku 2007 rg§stil a priemerns§ nomidv&ltnw® madsalvmg |

asoci 8l na pomoc. Toto odvetvie zefpecastaoray nameneé
sr okom 2 0e0h6o, dkyenNa nji k a7,dp.a. zrTchl il a o

Rast priemernej nomi n8l nej mmlal a2006 eaj \odveividch bol
poOnohospod8rstvo, poOovn? otsita,t nlledhin2sptod ®,] emytkad |
aosobnlTch odveiwyb 8olpr ava, sklted ekaomuem, lspayedbazact v
Vostatnich odvetviach botokuemp0o6.r a¥l uapranad?yi e
priemernej nomi n8l nej mesal nej mz dy odbocshi cadhnl @& C
| i ntinwkeooromvr oku 2006 r §stl i mmokiy200n lzoj rast mided tenjtog i e, k'
odvetv?2 najpomal g2 a 4jgpbo tempo rastu sa zn2gilo

Vi voj rastu priemernejrokuddddan80hej pmeéOal aodyemed

118

I 2006 3 2007 ==>= Priemer za SR 2007 115,6
116
114
112 109.6 110,3 110,3
110 ! 108,5 108,9 109,0 108,
108 106’7062107'4106,4 1068 16 4 06,7 068  106,9 07,7 106,27 1085
106 105,0
104
102 + + + + + + + + +
Nehnu fe a Gka ne:’yse Tan Ve,e/" > €b Gkols Dap,a'/a SI&I pzdnohaid Yo, nea
Os¢ ) %d '"a/o Sbry, ,§|/a . S/(/adov / le, » OQCV[ a
€r8; Dbchod ob’a,,a e, o ! ty,
Dﬂ'al/a /
'ho,_
Zdroj: GBPb SR
PodOaOkosti maoddninkkgwy ggi u priemern% nomiln®imnu r
zanmestnancov 1000wai a c . Priemern¥%¥mmowmy g@&k muc enecxll aWe ns kil
dosiahliajpodnky 2 50 ag 499 zamesbfaAnamzmfedfdt paomana rkiy. sNad
celoslovensk®porprvmemdms 2986 v dostal a aj pri eme:i
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mzda zamestnancovpbodni koch s 50 ag 249 zam&wut n2aOn0c7a mi § s

najrTchlejgie. Najniglgn¥ npzrdue nmea Ini¥% @iovm ons§tl m2uc ime s
TabuOka 2.17 Priemern8 nomin8lna mesal n8 m:

podnikov (vSk) mzda mzda (vSk) mzda mzda

071 9 16 614 |107,9 103,3 17342 |104,1 101,6

107 19 17 523 |105,7 101,1 17839 [101,8 99,0

2071 49 17749 ]107,9 103,3 18613 |104,9 102,0

5071 249 18726 |108,0 103,3 20572 |109,9 106,9

25071 499 20397 |111,9 107,1 21691 |[106,3 103,4

50071 999 20180 [109,0 104,3 21633 |[107,2 104,3

1000 aviac 23706 [110,7 105,9 25418 [107,2 104,3
Givnostn2ci |14893 |106,8 102,2 15818 |106,2 103,3

Spolu 18761 |108,0 103,3 20146 |107,2 104,3
* podOa gtvrSroln®ho gtatistick®ho vlikazn2ctva;
pl atov ozbroj enl chr &tlaongel epkl;a toodv rporkouf e2s0i0o7n 81 ny c h
z porovnateOnich %Wdajov; %Ydaje upraven® o ¢gtatis
Zdr o] Gb SR

2.2.1.1 Pri emer n 8p onkersiak antge e kiebjiSk antzel@s wej sf ®r e

PodOa vIslleodwkows k®bbosvi berov®ho zisSwpwviammar nNMRYV
z8§robkowkhu 2007 tvorila pri e@emamn&ahrOBIR skae sd @n &
nepodni kat eOskej sf®re 19 105 Sk.

Naj nigrgiamern¥% hrub% pod®al nd/o ssipa utv@htl@isd Biva | i

Zzamestnanci s o zi§18904 8kn(Iraku 2006 doebbla HBB3ITSK). Zpriemerne;

hrubej mesal nej mzdy za SR tho aprd st atvromeadl oz al neen
najni ggiu priemernys mesa@&lkwval hf ukbv k1968 Sp@en®tc ma n
podni kat e C89kSkpwnep®daei k2t elO&SKe(prs¥l®stea 1u kapit ol
Pri tri evekenma?j npoyjdgdau priemern¥% mesaln¥% hrub¥% mzdu
12254Sk(wodni kat e OSKSkavrsd o eenilkat eIB2Ike7h Osafdd@uhk al 0

vl astma&lcit vaaj ni ggiu priemern% hrub% mesalin¥% mzd
160 6 2 Sk (v podni kat eOskej sf ®r e T aRD40B 2z ame:s
avhepodni kat eOskej sf ®r e zames r-Hm6B8SKk). zdrugen2, p
Zregi onBDadhska najniggie priemern® mesaln® hr
podni kat e (Psrkeejo vs fki@iimB2k 8k,awepodnika e Os k e jGi 6§ f ®s&iom Kkr a |
16933 Sk ((pr2loha ku kapitole 2).

Naj vypgdieuner n% hr ub ' rme szalhnOa dmzech? dosi ahnut ®ho s
zamestnancig edeckou Kivd@15%57i BBci bo predstavuj ebejt akmer
mesal nej mzdy. Mzwlead ez & mer s t knvaaniciofwp kg mrcii loait edsieg h |
hodnotu 5009 Skavnepodni kat e00ssxk ek s(fpRrr2el c32a ku kapitol e

PodOlaavnTi ch tridesi amimeshajanyggi u pr iSkmeromdéritowh 2
v e d Yatadiaci zamestnandi 496 72 Sk (v podnidtaSke@elpojdns k@t e Os §
sf ®r181 SR)5Zh Oa dveluk@ast S§vali najvyggiu priemern%% hrub
veku od 30 do 34 rokov 23360 Sk (wodnikd e Os k e j sf ®r e v e3dvokdvoVe] S k
24607Ska/nepodnikateéskej sf ®r e5 W70 Srke)k u( pord? 1506h ad ok u5 9}
Pri tr i eddeunh?u pvdrmavryzgcgtl\ua priemern% hrub¥ mesal nV
spol 8l medzi ng8§rodnl m pwleasatgruy dZicv arm vse'ir 689131Iﬁk sekto
(vpodni kat eOsHEe Sk Ba®e et nAa8rcov mepoil ngmodnPm svl ast
sprevaguj ¥%cim vemejponldmi kaktetd®dsamjasf ®regug§zammst n
vi ast n2z25925k)m
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Zregi on8l nenhag viy@a dieskpa i emer n® hr ub ® Bratslavskborm ® mz d
kraji v podni kat e3D51R e jSk aif Gmepodni kat eOskej

i 22787 Sk.

Z an@loldie!l u
zrej me®, ge n

dnoell k wvMecjh pzrlioegmeerkn ecj (21658 Bkpj¢ me s a |
Vy§gg2 piosddi,ell %,voimedmilez,8& | BdnFr enRa
najvyggou z kou boli n 8 hr ad gelkower prigmernek hrubej® pr e
mesal nejPo mod | 2t an? p oissacmi®hlon en gproza dd awd tev ® naa
zpr2jmov fyzickl ot ossh § b anle 8363kt §. & 8p@z%l eovnadké ako

vroku 2006.Pr i emer n¥% hr ub % yrbasaanl®n Y2 | omykdu malday pzoashrheasvti mas
pozri v pr2lohe ku kapitole 3.

Rodov® |¥dean eordine®Ro v an? uksg8zal o, ge priemern8 hr
24727Sk(wodni kat e Ol$XkSkpvnephp@®@daei Rt e MiIKeajg isd RLBB 2 2
(vpodni kat e 13626 8§ avnsefpRord ni kat e®5XeBkxsf ®Pei dmerng hr
mzda ¢Jgien predstavovala 74,2 % pokui2e06predstavgvalahr ub e j
73 %) ((pr2loha ku kapitole 2).

ZpohOmldaavnT ch muiged aKZAMmod rziak a8thbeadskej aj nep
s f ®mpreemere najviac Wl avnej triede 1 Z8konodarcovi a, Ve
Zzar § bpmidmere majmenej Rl av n e | triede 6 KyvaOndh kopaagr srt
|l esn2ctve (v ®ped®d2di8ahePsllajkatfe ®39kSK) Ujys fe@r eb o1 3
vpri emer e naj mlavgeg itrede &zodmo c nv2 a nekvalifikovan?
podni kat e OI8kSkjwn esff ®®d rei Klalt e Oskej sf® e 9 634 Sk).

TabuOka 2.18 Pr i & mezphe8d nhirkuabtrBe Orsekbenjil knat e Os kej s f
hlavnej triedy KZAM apohlavia VSR (v Sk)

Podni kat eOs(Nepodni kate
Spolu [Mu gijGe nySpolu |MugiGeny
SR 2251225 163(18625(19105|22 101|17 852

ZSkonodarcoed&ci 54 410 |59 901 |42 493 | 35 19141 028| 30 214
zamestnanci

Vedeck? a odborn?2 d|36313|39486|31620|23678|26 161|22 429

1 2
Technick?, zdr avol,sqg76|29796| 22 39517 968|190 419| 17 645
zamestnanci

Ni ggi nacdtrat?2vni z §18058|21 246|16 783|15611|16 595|15 439

2
Prevgdzkov zamest|i13971/15966(12800|12 565| 18 342 | 10 569
obchode

Kvalifi kovam2Onrooh o t|14075|14828|13125|12513|13089|11 784

¢ 2
(F:d%mese' n a kvalpfiig732(20361|13127|14 378| 14 51812 739

Obsl uha strojov a z[/18867|20238|15175|14678|14981|10 849
Pomocn?2 a nekval i fi|12808|14620(11130|10194|11751|9634
Zdroj: Informa | nT syst ®meonlich z8robkoch za rok 2007

Hl avn8 trieda KZAM

Vs %l adegggsi e uvedenT mihlwalvanlledchk atmi i epdo dKOAAM  bol i

zamestnaniami poh Oadu vigky hrubej priemernej mesal ne
poz2ci 8ch. Me d oit en@j mamejst naAoida patril zamest
smi ni m§l nou kvalifik8ciou. Ni ggie uveden8 tabuOk

vovybranTch zamestnaniach za roky 2000 ag 2007 (g

Di ferenci §csiad nHrcthbTntihe znek agdor 8§l n®pobl paravnani a

amedi §nu pofwmarkiua avl gky gavnoko ROoe7imiennhe prehOl

TabuOka 2.19 Pri emenanig&amajumé&n ene sah omdn onzeml owh |
zamesnaniachp od Oa hl avnejSkfriedy KZAM (v

40



Rok
2000 2003 2005 2007

Zamestnanie

Riaditelia apr ezi dent i veOKT
spol ol nost 2 67520 |85145 |95349 |98916
Ved¥ci Zamestnanci v pri|38786 |41283 |53189 |54712
Ved%¥ci vzaawmegdn. zamer . I
slugieb 48976 |61349 |66 757 |80 328

VedWwci zamest. odbytov] d35043 [46856 |63649 |69 447

Ved¥ci zamestnanci vIpol/30360 [35392 [50514 |59681

Vedwci zamest nanwlivojl swkly31858 [40263 [53567 |59 973

Sudcovia * 34250 41233 |59871 |76 702

Listildi okien 6 642 6 238 10137 |11 115
Domovnz2ci |, spr8vcovia dqgql0055 |8421 10000 |11 192

Rul n2 dperh8lliia rai 6017 8 020 9911 11 022
Pomocn?2ciala wprkathav , h o15633 7 458 8 758 10 897

Obsl uha ¢gijac2ch a vygz2wvy7044 8 420 8971 10773
Predaval.i vrgmieckach a V6866 6 680 8 856 9 555
OpatrovateOky v domS§c.

obl| ./ 4 527 6 5@ 8 008 9277

Zdroj: | nf orpmalemiersnylscth®m 8 obkoch za rok 2007
Pozng8§mka: tabuOka zahRRmazpmebtnpnaowynkt#@wv2azokr
*okrem predsedov Yast avM mc@h z 8ssWduwp,c orvaj vyggi eho sY

Naj vi ac zamest @mlawunzodo vd & hn gpcshd8ickdn h0® 8k (32,29 %).

Zcel kov®ho poltu zamestnancov (847 483) vo vibe
dOgku pracovn®ho ¥aw2zku, poberalo 65,9 % zames
priemer216 58 Sk/ mes. (px2?loha ku kapitole 2

Priemernl hodipodmni kftreoboke jposdiCiar e gt ati stick®ho

Sk/ hod. , | o oproti roku 2006 7(,132 2%.2 0ArS&kl/Thzoad . 1) e ¢
“udajov potvrdg2ujper,i egner mlaj \ny @ Bratislavikomzkgji (lB6B&k b o |
Sk/hod)anaj nPgg@govskom kraji (104,47 Sk/ hod.).

ZhOadi ska odvetv? ekonomi ckej |l i nnosti bol o na
Sk/hod.) ana poslednom hotelyrae g timsprr§ e mer nT m hodi novim z8robko
zohOadnen2? veOkostnej kateg-rie sa omngaggpscip§d
spol t om viad® tadestrmancov (151,17 Sk/hodhaj niogg?anv z8ci 8ch so 1C
zamestnancov @1, 4 8 Sk/ hod. ) . PodOa veku naj vygg? pri
zamestnanci3034 r ol n2 (144jh02 gR/ hadamesananci do 20 r
Rodov® Iprénernyikemzovan2 priemernlich hodinrdzwl ch z:¢
genamigmit @ajt o kat emrirdmerydlajtoordi novl z8&r obok mu
agien 111,10 Sk/hod., t.j. z8robok ¢gien predstayv

222Pbpl n® n8kl 8Rly pr8ce v

PodOa @&dajostick®ho¥Vpdrma® un SKRI (abdyR jor 2@6edosiahli

328344Sk na zamestnanca. Rop ni®a MNPh pm &idIsHIby w | par $ &
roku 2006) a nepr i a5mMSkh , n Hidl akdtoowr Tprhg csea (08d8p o 2 t &
zamestn§vfaotrenteo nd o8k ci 2 (178

Vivoj sl ovens krekp 20@6k sa npeejavil kay @ kwe el er 8cii i ng8kl adov
edzirol ne7lWwzap§ ®tdlsit awo v al362 Skeas zmiesteanc2cZe | kov T ch

8§kl adov pr 8ce pr iléomubvece kidsahavagli 1Skvapredstdvavali Tl len

, 05 % celkovich n8§8kladov pr8ce.
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TabuOka 2.20 Dynami ka rolnlTch 8kEkladov pr §

Druh n§kI 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
N§kl ady p|213287 |232378 |252 467 |268 307 | 289 802 | 306 545 | 328 344

z toho
priame 151 307 |167 448 |179 742 | 190 357 | 207 786 | 224 073 | 239 943
nepriame 62018 (65129 |72844 |78044 |82062 (82602 |88579
Zdro;GD SR, gtati siplcrki® lz irsSklvachd eh opr §ce

V skupinepri amych n8kl adovelr &kt p&d %ngtideykoo z 8§kl gptp ® mz dy
06,6 % a mes admer® GBrY@ANLE 425 Sk vyplatenich na
najval gie mzg8@bv@®daoaViofgkggri fn¥% mzdu zaop2&8u 12 O
Sk, pr2platky a doplatkyl®5% %BknaNg2heZzay SkzdypeR
Zisku po zdanen?2 vzr 88stli zo 76 Sk na 126 Sk a
83 Sk.

Zvigenie povinnlch aprezzppedwkhd B maa sBkaivépRnyd mhd < h
pr2spelv&,06/ % na YroveR 1ia3tédnePk, amuclpr af k& ik btbawwv p
dosi ahl i38%8k,v elRo 7720% Viac woor ovpamedcb8§dzaj “%acim roko
ostatnlchhnedpkliadmgv] chnilchginak vp ahldensoled Gil mep dl§ o ¢
poskytovan® zames 8% % wasadceiOgiin ep okl heosd \B,2%0iTakmen e v z r !
012 % pokl esli ngngldodywy wyrodsbmpe® zangbhbadyemac
gkol enie zames4lancov poklesli o

TabuOka 2. 2mesalGm§lolkadovw pr8ce v SR za rok

Pol ogky n8kl adov pr 8ce % Sk
1-16. CELKOVE NCKLADY PRCCE 100,00 27 362
1-7. PRI AME NCKLADY 73,08 19 995
1. Mzdy 63,68 17425
2 N8§hrady mzdy 8,31 2273
3. Platby do programu sporenia 0,07 18
4. N8hrady za pracovn¥s pohot (0,30 83
5 PeRagn® plnenia zo zisku (046 126
6. Ostatn® priame n8klady zal|0,21 57
7.0dmenyu | Ro m 0,04 12
8-15. NEPRI AME NCKLADY 26,98 7 382
8 . Povinn® pr2spevky na soci {2279 6 235
9. Nepovinn® pr2spevky na so(0,62 170
10. Soci 8l ne d8vky 0,89 243
11. Pr2spevky na&e sudRio¥%l ne zab0,00 0
12. Soci 8l ne vihody 1,85 505
13. N8klady na gkol eni e zames/0,51 139
14. Poplatky a sankcie s¥%visi0,02 6
15. Ostatn® nepriame n8klady |0,30 82
16. SUBVENCIE -0,05 -15
Zdroj: GDPk®Rzi g%mtendicethc n8kl adoch pr8ce
Vskupine priamych n8kladov pr8ce m&hiadw m2dgi é
%).Vskupine nepriamych n8kladov pr8ce to boli p o\
%).
Dl hodobl d¢ejendi reaseénci §cipodOan Dldiveedtzviéc h e lpo B i ¢ k
| i nnop%&mia)l vvlae¢ domjanom r oku. Viraznej g2 medziro

r
v T r o mevode elektriny, plynu wody (0 26,7 %), v hotelochrae gt aur §ci §wh (17,
finanl nom sprostredkovan?2 olfcHode, @ 1,80p0) aoN a jart ing ¢ 2h
spol ol enskl cahs,obsmlccd 8 Isnlywcgpreclholf @ By 6k &pi t ol e 2) .
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ZhOadve®lkosti

$1000 aviac zamestnancami (I®1S k ) ,
tvoBk] i
Cel kov® n8kl ady

(v tom mzdy

zamestnancov.
zamestnancov 24781S k ,

kraji, kde cel

looli \graonki iz 820 G 6

pr8ce
Najniggie

pril om
mzdy tvorl5832Skl, i agthk @ d gk)anzdy i 22 med6868kk | a dy
Zregion8l nemaj WDadi ywaal ogi |

kov®

cel

naj vyggi eorgcaenl ikzo8vc® 8rcak
naj vy ®6piSk

kov®
vykazoval.i

ktz€mr ® vieRl ia j
nBhraa@§Skyma @ p r7i8arme 7868k | ady
vVy@gmng &niak®c ipe,i eknear & az aSnRe ¢
ng8kl ady
z8r 284 8kRvtomaj ni §gi

na

n §160Sakd. y Qperl 8kcoev ®

pr8ce

6

s v o Brdtiglavskommme st n a
n 8§ 18928kd WBrpartSicsel aps & @ snt akvroayvj ai | i
dosihnut ® naj vyggi e 2p232Sa&kme( zn § kolhaod ymzpdrg8l@ & ,.orn 8 hr dd ya

mz dy | i885Sk)larue p2r i a me n8kl ady

cel osl| oven s BE2Skp saidesiatdi ten BraisTavskoma Ko gi ¢ k o m 7988k | i
n8kl ady pr

Vostatnich krajoch
Najni ggie cel ko9b®BSk §rkd laid y z g mR8Srceedy &wia k @Rir ieleyr oawj si k.o nV

oli z8roveR ads inaghkr @00@&t opmjSroired yliSd opahoval i
13763S k , ng8hrady

kraji b

cel

kov®

8ce

nedosi a

zamest n.

m38ld 3n elpira satmkeu nl8 k8FkAdy pr 8ce 6
TabuOka 2.22 Mesal n® n8kl ady pr 8ce n&k
. . . . Bans .
Pol ogky n8klIl adcaBratislava|Trnava Tr en | Nitra Gi | BystricaPre Kog
1-1 6. CELKOVE 22 24 21 28
PRCCE 35 392 25949 | 25 158 931 860 23 347 957 793
) 16 18 15 20
1-7 . PRI AME NCKL 26232 18 788 | 18 326 637 140 16 994 900 739
1. Mzdy 14 15 13 18
22961 16 416 | 15 824 528 715 14 914 763 033
2 . N&§hrady mz dy 2835 2 140 2 160 1928| 2100 1920 1864 | 2489
3. Platby do programu sporenia | 16 27 11 14 35 5 12 30
4. NShrady 2 104 72 54 68 | 61 | 78 68 | 138
pohotovossS
5. PeRagn® pln 4,q 93 215 70 | 200 51 173 | 37
zdanen?
6 . Ostatn® pri g 141 39 59 26 25 26 16 9
7. Odmeny ul Ron 42 1 2 2 4 0 3 2
8-15.NEPRI| A MBEADYC 9160 7 166 6 840 6 351 6 723| 6 368 6 098 | 8 065
1 2
8. Povinn® pr*ise9 6020 5769 | 5502 5770 5454 | 5265 6668
zabezp | eni e
9. Nepovinn® p .40 158 138 102 | 140 | 137 119 | 246
zabezp | eni e
10. Soci 8l ne d§g§ 286 335 224 198 267 | 238 152 211
2
11. Pr. spevky 0 i ) 1 0 i ) i
zabezp | ewmli Ro v
12. Soci 8l ne vl 684 418 426 390 418 | 414 411 639
13. NSkl ady 243 181 | 92 54 | 88 | 88 100 | 147
zamestnancov
14. Poplatky a4 4 3 11 |3 | 4 5 2
mzdami
15. Ostatn® nj, 51 187 93 | 37 | 33 47 | 153
pr 8ce
16. SUBVENCIE _ -1 -5 -7 -57 -3 -15 -41 -10
Zdroj: t@GB iSR,ick@prnésBbvagskeadoch pr8ce

2. 2. 3 Kol ekt
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Vroku 2007 bol dvakr 8§t nové&lbil p&v anh o m8zknyepne2dl n § v2
neskorg2ch predpisov.

Novel ou k@&kekhta2vonom vyjedn8§van?2 zz§kdknoml| .je328/
septembra 2007, sa spresnili z8konn® podmi enky
kzamestn8vateOovi alebo zdrugeniu zamestn8vateOo

Garantuje sa plur al ittoam ozdnbyosr|ees, medhe ppEkgsadnbei a8 cvii2a cve
odborov® organi z8ci e pr iuz aktovl 8erkat i?2v n & m | evkytj2evdnne§jv :

post upkoovnagd3 &s/ ny mi d* sl edkami pr e vgevtokTvczh§jzoarmmeesjt
zhode, ak sa vgetky odlarvect® 8§ongewWaz ineide i psedoil
i nom postupe. Ak sa vgetky zadnesrraoB® dble@®amiz i ai

spololnom|l pbot wpeev yugi j % ipnol/stmqoggnopsréi dkoohl oedkyt 2o/ n o
zamestn8vateO m§ tprvéiwo agwavowagzigs i loaljesk | g2 m pol t
| | enleboost at nl mi odbor ovI mi organi z8ci ami|, ak s

naj val gej odborovej organi z8ci e. Tento princzzp
zml Yav vyggieho stdpRade Akedizeid?! p dk o rkopusiupei pri or gan i
kol ekt2vnom vyjedng8van? (na podni kkwkpkt/ZZwrvyni sp
ourl enie odborovej organi z8ci e owraBem¢oejspoa uvtz
rozhodca, urlenlT zo zoznaMPSVRISRzhodcov, ktorl je
Novl postup pri rozgirovan? z8va@znost. kol ekt 2 v]
priaznivejgiu 1/4pravpopm'aenuknTzhjmtpTecdhnﬁnamdxatan§vat
uktorTch neptsob? odborov§ organi z8ci a. Je v s
organi z8cie pr8ce

MPSVR SR m! g e na n8vrh jednej zml uvnej strany al

kol ekt2vnych zpnRa¥%vu svtyagngoive hSo psrtSw ny m predpi_som, ¢
stupRa je z8§v@zn§ aj mprevhijujihebodtamedsBaunatve
k- dom odvetvovej kl asifik8cie ekonomickl ch | i
zamest w§v&kteo®® t %to kolekt2vnu zmluvu uzavrela.

Zo z8kon%| ibnonloas Se u od 1. apr?la 2007 vypustene:é
kol ekt2vnych zml%v vyggi éehom stibpBRai mogamebens§vat
navr huje resg%nileki8&8wihz2ijo zmluvy.

Na prerokovadRIVR SshgudBPav z§8kona zriadilo trojstr:

rozgirovanie z8v?®znosti k okl teokrte?jv nse%ur ozwnm aKveup evipydd g
aj z8stupcovia odbuopcogiazlaoe sd nBanit 20sikd ch DFPtani z ¢
S | lteeajmi o komi si e, kt osfoch Suniilparmheist ebot vopl

rokovacieho por®zard&mni.e Jedlov 8lonlea nmi ni stodinyka pr 8§
Slovenskej republiky

hnal ej z8g8&onkol @kt 2vnom vyj edn8v procés kenanrae predi | i I
sprostredkovateOom pri rziSaig eme2 ek elkd Ktvd vrye hloo nsay
kol ekt?2vnyolstsrp®mrernwi aa nel|l i nnost.i nilkeanan?®j przed
sprostredkovateOom sa stanovuje povinnosS zmlu
poskytovaS s¥% innosS.

Spresnen§8 bola prg8&vna WWprava podmienok vikonu Y%
obmedzovaniu pr ancoa n8r okov zamest

Novel a =®kdrfd nosmt| f omadeSou od 1. janu8ra 2008 |
prostriedkov soci 8l neho fondu aj na ¥l ely kol ekt
tieg:

- aktualizoval i zansetvyrhooow® j Bk aempvemdjam® z vymedzen

zamestng8§vateOov povinnlch tvoriS soci§8lny fond
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- zos ¥l adi | z8kl ad pr ez ameosrtbrua nscooovi 8p rnie hw kf comed up
z8ujmet @t nych zamestnancov zameg8&khadomskpvy ep p éh
sf ®r e,

- umognila tvorba povinn®hor médelrozpddtissocapl rt
vkol ekt2vnej zml uve,

- nahradi|l preddavkovl splsob tvorby a YW tovani a

- presnejgie vymedzil okruh zZm@amesttrd®uvatdoOcsw cpg &M it

w ely Yhrady vidavkov upravihess knah®ov8&npreopeavk
pr2spevok tetatvodbg,pr avu z
- rozgzril princ2p r ovynakn®hmo kpioask piveeen a @i enugo ¥ s @
socBl neho fondu.

Stav ulogenia kolekt2vnych zidnkxénziavy ggi eho st upRa

V roku 2007 bolo n#MPSVR SR ul ogenlch 10 kol ekt 2 27dgdatkov z ml Yuv
ku kolekt2vnym zmluvE8&m vyggieho atupR@2r &aNm§ Na§ W
gi adnej kol ekt 2vnej zmluvy vyggieho stupRa.

K31. decembru 2007 bolo na MP$SVRapPpRcizakvisdokanl
sporoy riegenlch pred sprostredkovat eOomPradl ebo r

sprostredkovat@tom b ol o riegenjch 17 sporov, prilom 10 s
bol i riegen® ne¥spegmd,ch3 dpmdcrdye Vioolail i uk orkloerra® i
str8n bez % asti sprostredkovateOa.

2.2. 4 Balrgnazdrava piS pr § c i

2.2.4.1 Pracovn® Yar azy

Vroku 2007w rr gani zp8ics o8hcrho svt i org8§nov9engmekeOel mrgcac
Yarazompord ovnvowk®oms 2006 znameén8prZtpardpe/ni 2Cldd kom d
z8vagnlm pracovnl m Yr azom.

Zo igdtaitky vyplTva, ge pr2linou vo v2&] gine s mr
nebezpelnlch postupoyv al ebo splsobov pr 8ce vr §
ohrozeni e i nT mi 0s obami (10 pr2padov) ademie chl ba
azabezpelenie (8 pr2padov). Zdr oj oimnTveoh vZ2§ vja dnnrel
pracovnlch %razov bol nedostatok osobnTch pred
pr2padov), poug2vanie nebezpetlamniec hk opnoasnti uap obve za | ot

(225 prAesapdo§yna organi z8cia pr8ce (128 pr2padov

Vroku 2007 ptgabna§mitd8dmeneswr 8vy v oblasti ingj
11977 pracovnlch 33@azevacdadwn lbcop @ts00a moam? 2606. a ¢ 3
ZprehOadu pracovnej] Yar azOovoOosSsti podOa odvetvovlilec

najvygg? podiel proIaJcQQi)Y/kmecjantroVaimrzioe/mysstdI-nsl&BO%gT robe
vov e Ok o o b maloobdhede 41,60 %wvst avebn?2ctw ep o/Qndolh 0%lgsemoch& r st v e
hospod8rstve 7,53 %.

2.2.4.2 Ri zi kov® pr 8ce

Vroku 2007 pokral oval trend znigovania poltu exfg
faktormi, keN rizi k2% zZameptmagoo(ztohe 36k2dh 8§giaémw) 1160 zn:
zn2genie ich poltu o takmer 50 pr2padckav.egPRrriidz i
kt orBOpdi gska rizika pogkodenia zdravia najz8vagn
Vpracovnom prostred? domi nanh t4Aboedneknancdy,ttzo.r7&%nu b o |
zo vgetklch exponov anvizcohs t a1 rhégdotdanhesmamoov opfoti rokd e o



2006) , Nal e] prach, k t 260 @mmastnaticovl (20,8e% pamesmaneow),] ¢ h
chemi ck® 938t dapestnaneo ( 8, 1 % zamestnancoVvili5 i oni z
zamestnancov (6,2 % zamestnancov)ia b r- § 282 zamestnancov (4,5 % zamestnancov).

Naj viac zamestnancovpbolkmysgbhni@yé@iosod®eildzigkeny

avzdr avot niaod (aocho 8657 ¢gi en) . Najvygg?2 podi el riz
zcel kov®ho poltu zamestnancadwanoykek®wnajmsckom moidx
podobneakomi nul Il chzdokhwohnzet ve.

2.2.4.3 Choroby povolania

Vroku 2007 bo$loovhd nsskeenjl cheprup o v & ke a rbi5e&6. chajrvapl gz
chorop®wlm!l ania m8 chorobar kowet kdpl nhkogoltotbn® hzog | inaacdhme
aj ednostrann®ho zaSagenia. Bydlm hd@memdmb2hus5m ha
hornTch konlat2n. 1lch podigdv aloanvigaetikdlc hn gjrvi yzgeg:
roku 1998R dlogipdrlasut upr 2 p ad o povolardg o118 % ¢zb ©21 gowy z
1994).

DruhTm najrlod ®tsé jo2&8mny m ochoren2m je ug niekoOk
cevaner vov ,Ephbabeéen§ipr8¢éigi mi ng8stroj mi. Jej 154
%zcel kov®h o ppovolania VS zaorok 2007. z

Smeng?m pohlk®smerm®I| nas!| edovn® - paruchly slschuohiuliu] (B8 o c ho
pr2pasio% z cel kov ®hmpo vpoo |atnu ag horcthboroby prenosn®
pr2padaov %), kogn® chor ed%). z povolania (18 pr 2|

donot esivi chaj vypjogveo Ivainsikay tb oclh owr ‘rbobzat n2 kov
Ch-44,6% actenl2kkbow®h o ppbval amioa bPadstatne |
ensklch robotng&@wvol{fds Mesdsda tsat aue(réo, b7o t%)2.k o

stavebn

PodOa j e
I
ustroj 8r
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3. SOCI CLNA OCHRANA

Soci 8l na ochrana na Slovensku m§ tri z8kl adn® f
podpora a soci 8l na pomoc
3.1. Soci 8l ne poistenie

Z8kl adnou WYsoltcd 8|l s1edhjfo® mpwd lksrteemd aekonomi cky akt?2yv
vzni ku vymedzenTch soci 8l nych udalost2 (napr. c
Yymrtie ¢giviteOa). Podstatou tohto syst®mu | e | el
aichpe j e m.

PodOa z8kona | sodi68l/ R®@z3ped.2s tzeensk ovr g2 ch predp
Az8keocio8§l nom poistenzii) tvor ? Ssyst®m soci 8l nef
nemocensk® poistenie, @! o sk @n® e poigatramil e,® Yaro:
vV nezamestnanosti.

Vobl asti soci 8l neho poistenia mogno rok 2007
z8komacio8l nom poisten? S cieOom zabezpedi S fi
dlchodkov®haleaj|snypsltntovaS zmepypznathbo® apbikauh
azpotreby zcosn%lmadepnr|§avns/msl/4vprseircbpg|nslrmspr\lJat2m eul
janu8ra 20009, ktor® sa dotkhmi agl bghamst Bouiy Bbn é
bol za l/4!elom vytvorenia z8kladnlch predpokl ad
a¥aspegn® zavedenie meny euro schv§gl enlzatvzevd.e nge n e
meny euro \Blovenskej republikeazmeneal opl nen2 niektorTch z8konov).

V sl edovanom obdob? nadobudl:i wWinnosS tieto
poi sten2:

- opatrenie Ministerstrwai my8§sSd&R, |sdoi7Tgl2OWYTh Zve z2 ,
perceh 0 zvigenia d'chodkove,j d8vky v roku 2007.
d8vok (6, 25 %) bolo vypol2tan® ako sVl et j e
spotrebitePekiheh @ioémviace medzir olhno®hpoo dfa sStt v e

aval ori z8cia dtchodkovlch d8vok bolaowviy&lomams§
hodkovlich d8vok sa t1 kal
3 U

poistenz. Zvigeni e d!c [
ktorTm Soci 8§l na poisSovRa vypl §c dhachodaglk nd a
1 dtchodok bola 408 Sk.

- nariadenie vl 8dy Slovenskej republ i ky |. 489/ 2

pr 2 s pwkulkad7, v

- opatrenie Ministersrodi py8§S8&, | sodio%l/ 29O0F VvecZ.
suma vgeobecn®ho vymeriavacieho z8kladu za rok

- opatrenie MinisterstoadipyS8G6R, | z5.0,& KBt/ a2rPIONT SZze CB s |
vigka d*chodkovej hodnoty na rok 2008.

- Z8kon | . 555/ 200d0@ORa .szoSckiga pndoi stieti§? cadbwé | vr ad
Sl ovenskej republiky schagbkuliol27%| innoveesntbr &. :
Napriek tolmugi sgleati2dveneo zmeny, kt or ® burdkks ma$S v
2008, zd*vodu k o mpal ket xun8ol snt®ivsyt ia uwPd z a me aj tieto

spredpokl adanTm poltom dotknutlch ost?!b:
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Vnadv&@znost. na zmenu vysokogkol s kdenme formé&s k o n a,
doktorandsk®ho @ptokdiaar emre gtaneas t maSicami, § Idaapmaeép akdj
vypusteniu tejto skWupuhy EZwmeskhahcow.!bUweden§
Zzamest ngelute¥i ad Yl innosti novely platiS poistn
m: ge staS dobrovoOne poi st eokoep r o b 8ID@Gdekorandévr e d me t
denn®ho gt ¥di a.

Pre samostatne z8robkovo | inn® osoby , (Wapror ® vyl
advok8ti, daRov?2 pvoyrkaodnc8owaijal} lai n1dalsé&s nzeamest nanc
adtchodk®esvwen®@tho sa ustanovilo platenie poistn®h
dosahovwaink®chmu zsamost at nej z8robkovej |l i nnosti

PoberateOom starobn®ho dt* chodkui nvparledlna@hno®ha?* cst
spokl esom schopna®rsdabkovwykolniSwmdsS nad 70% op? S v

nemocenskom poi stenz2, prepo@xi dauk&rzaj @i akpr Swered
teda povinne nemocensky poistenl mi 0s o0bami a buc
zanest n§vapreOpade vzni ku vymedzene,j situ8cie (do
ojgetrovania fyzickej osoby at N.) im bude posky
Predpokl adanl polet dotknutTch opbbsPoenst pvi bt
71000

I nvalidnl dtchodok je mogn® priznaS aj po dovRg
dovRgenia dtchodkov®ho veku nespl nifyzickg osdbmi e nky
kt orgrim8nanl invadivdomdudpacklod®k gchopnosti vykon
viacako70% & y k on § v az alniessntonsathh ca, povinne dichodkovo pc

| innej osoby pr2padne je dobrovp®uendésSopgdkavb$s
nainvd i dn® poi sptremzineani a starobn®ho d!chodku al ebc
Predpokl adanl pol et dotknutlch o0s®'b predstavuj e
9000

Jednou zo z8&kladnTch podmi empoldh@sdlaur obhal stdac bl
Zz2skanie potrebn®ho poltu rokov d!chodko2®ho pol

rokovnalOrokov.\pr axi vgak nast8val.i situ8ci e, ge n8r ok
dlchodkov®hs kvaenkdn & ceknovl Qoistenisa,tu§@im§miocdpédz
starobn®ho d!chodku je veOmi nzzka. Za Y4 el om

predl guje obdobie dtchodkov®ho pomirsetddmisasnTnastm§r
d*chodbmka@ev na 15 rokov. PredOgenie obdbi a poi
gi adatse @vwbml d:chodok.

Prax wukg8zal a, ge Vil el predl asn®&hwm w?lagiorhen ®ho2 dd
predl| asnT starobnl d*chatdiuoust abhbeatpredrietnaman opr
dosahoveh®Rmouzzg§robkovej tloiunmostkiut oV no%\Biosul ssat ivI
“wWinky viznamn®hotoepoehmO@®Pboni &arokohoadkov®ho vekt
hospod§8reni e sSociméd chesf ®hmpo sdpgrv2odrui lsaa pr §vna Y%pr a
pred|lasnlT starobnl ddmd@dpderk? jkelo §prsipond &rviaa vnaj
dovRgen2m dtchodkov®ho veku. Predpokl adanl pol et
vioku2 008 podOa odhadov Soci ®l0®ejprppiasiSovnerpr ehsg:
n8§roku na predlasni starobnl dtchodok najskr 2
pr2padov maloookl esn%S na 15

Zrugenie transfaltiudnhdcpodéchobd®ov Zzovzg§kladn®ho
do z8kl adn®ho fondu starobn®ho poi steni a. Gar e
predlasn®ho starobn®ho d*chodku dosahovala minin

I

poistenca, ki r dovRgi d*chodkowill pvoekt,e ds&vaar oubsnt®hnoo vdet nci he
zt ak®ho priemern®ho osobn®hé&t orz®llho ®bhol bepdwu z (a8
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dtchodok, abe2ppdeé] makgbyvnovo prizakoalvgplagosdhm]
invalidnl d!chodok, naNal ej sa bude vypl 8ca$S d?«
i nval i dn®ho dichodkyslje mprovcameotvrmmanj® mwovel 'y ako
poistenia Vi . pilier:i dtchodkov®ho syst ®mu.

Sci eQowmgenia soci §lnej solidarity sa zvTgili m

poi stn®ho na dt! chodkmeraMestpaodstsod nsiten,® hp o idsot ernd zee rw
solidarity -nzZ8c osb¥lua sprr ® hdooeyproedj 8 r ns zh d@yBok yBiBnemey mzdly
vhospod8rstve SR, so zachovan?m obmedzen? na wur |
sa bude tTka&8Oppioblsitgmeod 8 okr emkttorcihctho vsyamedd ta
z8kl ad presiahne t Yaapo. vyplatenia ddmian, 13.44 plapddh i mo| n e

3.1.1.Ne mo ¢ epoistdni®

Nemocensk® poistenie je poistenzm pre przpada
|l i nnosti a na zabezpelenie pr2j mu , tehoteh$tva lae d k u |
materstva. A emocensk®ho poistenia sa zas oidiniromkp aisg
poskytuj%h nemocensk® d8g8vky a to: nNeamerwls®R®, o]
SYvi sl osti S 0 zavede Tm p odsok|yat sorveajn 2 mr anc8ohvrnaedjy n
Zamestnanca pol as pr ch desiati ch dn?2 do| asr
zamestng8vateOa (z§kon ! 462/ 2003 Z. z o n§h

: r
zamestnanca O zmene a do;ﬁlkmemz%nermizeknteosrklocrhgzz:h predp
poi sSovRa poskytuje zamestnancom nemocensk® od 1
Vidavky na ne®mocekuk @ 0DFvkyhwraden® zo Zdrasjtke $o (
032mil. Sk. Vporovha 2 r s kom 2006 Ba@mii Sk\indexgaste 118,3%) . N8r ast
vidavkov béNodaj mE&rast wymaletju pprizepr@ésney & oo gk§v ke
nemocensk®ho rpkiustz2®h0a. bolV priemern® mehsal n®
nemocensklich d8vok tak®to:

nemocensk® 402 pr2padov, 87

ojgetrovn® 432 pr2padov, 10
vyrovn8vacia d8gvka 71 pr2padov,
mat er sk® 114 pr2padov. 17

Priemerlndl npeeslaet pr2padov b@&l 2dgr tniajvylgy?2 20
pr2padov bol na4d®6Hle pnémpaden3d k®Poi emern® percer
chorobu &r az v roku % @0 kuRGDT mokle8lg MBA5% (napi g gpr i emer n®
percento PN WBratislavskom kraji 1,92 % maaj vy eigeovse kom Kkr aj i 4,36 %) .
trvania pr8ceneschophaost2i00@r e3dbs, tba3vodmd a ( waj ni gg
v Bratislavskom krajian aj vy ggiPned@y $@bm, ktea znamenal o oproti
03,14 dRa (o 8,11 %) .

°PrehOad vidavkov z8kladn®ho fondu nemocensk®hovpois
Pr2l oh8ch ku kapitole 3.
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TabuOka 3.1 Pporliestmeprrre8 avdilogvk @@ nemocenskl ch d§v
Porovnanie s(Pr i e me r |Porovhanie s
Pol et [ stavom v rokid 8 v k y okwstavom v rokt
D8vka v roku 2007 2006 2007 (v Sk) 2006
Nemocens k(1048828 106,02 4241 107,34
Ogetr ovn®|125187 110,04 1508 111,87
Vyrovn&8va (851 98,95 879 80,42
Mat er sk ® |205 368 101,82 6 800 108,89
Zdr oj Soci 8l na poi sSovRa
3. .2 dkDv®h @oi steni e
D:chodkov® poistenie sa rozlleRuje na starobn®

v starobe o r e

vykongvas
apr e
poi sten?
starobnl

poisteniai nv al i dnT d?* cvhdoodvoekc, k Tv ddotvcshkold @ak , si rot skl dtc
K 31. decembru 20623b866 dyphad&ovVékchld8&vok (be
gt §tiotm. invalidov zml adost i, dtchodkov mangel k bez soci ¢
dtchodkov vypl canlch do cudziny a dlchodkov n
Ditchodkov neprevzatlch do automati zovanej evi de
cdziny 7 480 (vi N tabuOka).
TabuOka 3.2 Pol et vyplp§damelrmE ol oyhkakd 2067vcThoohd k&
Pol ty VYPri emer ng§ V]
Typ d!chodd!chodkov k:[d*chodku v S
31.12.2006 |31.12.2007 (31.12.2006 [31.12.2007

Starobnl 916 296 916 941 8 226 8 885

Pred| asnl (44693 48 225 8 970 9398

| nval i dnl [182856 195 139 6 139 6 621

VdovskTl* 302 363 302 807 5203 5544

VdoveckTl* 13631 31109 3 540 3949

Sirotsk T 30 237 29 645 2982 3242

Spolu 1490076 |1523866 X X

Dt chodky n

do automatiz. evidencl405 302 X X

D*chodky v

cudziny 6 543 7 480 X X

* Gtatistick® ¥Ydafer mivan olr -§g iain @ d%k ¢z @daiaoeenfigvh d

pr2pad Yamrvtaila da®

z § r odbrksolve/d k|u® manloeoScbad azni v®h o
pr 2 padd c*amordtkioav.® hd
poskytuja.odzohscdlaocw®&n®Fwkywdi st emioa:o k ,
vddt ocvhsokdi o k ¢Vt cc chvoed o kk T

poisteni e
poi steni a

adl chodokazi

S a

poberanie
al ebo

s¥l asne

(s¥“begne)

t zv.

ako

poisten

zdravotn

priameho

z as opcoidgmi neonno k

sVvalbitdhk®h od

d

i nweelpird m@tyar) ds¢ chodkom
Soci 8l na poi sSovRa

(pozostalostnlm
Zdr oj
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V. porovnan2? so stavom k dIi 2@0&mBoydp7ae el bb
ditchodkov viac, | o pr e d,t2abv u poe Metetr ovynpll §o 8 nt
dtchodkov, vdovsskiircont st ctnho ddklocvh oa k o v zost al opr
nezmenenej Yarovni, i k3¥lal idedermbrdd chi2@IB viacyakolod toe n T
viecembri 2006, predl|l asnl ch35s3t2arao bvndlocvhe cdk:Tcchho ddk:ocvt
017 478.

Zvigenie poltu invalidnlTch d!chlhomdk &Y ns¥v ipoe Is
sbst avou S| ov e mstkeehjo rveyppulbllvi akjy¥%c i ¢ h |l ek8rskych o
presk¥man? trvati aple8rvesnaylmidigryedpv s mi YUl i nnl mi d
uinval idnlTch dtchodcov, ktorTm bol ok apio@sni elnkly
inval idnlT dtchodok prehadmnycstl een @ gdod®a omo plod s t kemni?

Na rast poltu poberateOov predlasn®ho staro

spr2zsnenie podmienok na ®phoi ararhioad k pr ed| als.n ®h an L
obdobie bolo sprev§gdzan® ezdvTagsenni2 ns tpaor|otbun T§ idat dcahtoedG

Hl avnTm dtvodom vysok®ho rastu poltu poberat e
vzni ku n8roku na mudpom,.c kKt adrr2c howWddkyv alj i pred 1. |
ng§roku pre nov® pr2padyorakjlendnatt chol kmond mi en ok
Priemerng8 vigka pred|lasn®ho starobn®ho d!chodku
dichodkwoaduw, agatteecOntio odruh d*chodku sYsumayggi e
pred|lasn®ho starobn®ho dtchodku mus2 byS vyggia
pl nolet¥ fyzick% osobu. Rast pol tu HFehstkom
VEUr - pskwegOrdnigohybncas Wni e .

Vivoj priemernej vigky ebdbobbn ®hik20¢0s7-210@090 v € dthe
vhnasl eduj “acom gr af e.

Gr af Vivoj vigky starobn®ho

10000

9000 —

8000 —

7000 —

6000 1 —

5000 +— —

4000 1 —

SK

3000 1+ —

2000 1 —
1000 1 —

T T T T T T T
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

rok

VidaVWrkay (syst ®mov®) d§vkyrdkahaokav @mlalmpskprebi a
| o predstavuje 114 % vidavkov roku 2006 Okrem t

mangel ky, soci BVvalyi ddofkczmbddhst i, zvigenie pre be
d*chodku =z dt*vodu Jedlrr®rhcabzd|r¢bj§aipr%/ Bt aneap!
slugbu) predstavovali 1,1 mld. Sk. Vlidavky na vI
d?* c h o bku00% predstavovali 1,6 mid. Sk.

Ypodrobnejgie gtatistiky o polte poberateOov a vigke
ku kapitole 3 3 3
"PrehOad vidavkov n3al.d!1c2h o d2kOoOv6® jde§ vukvye dke nT v Pr 2| oh§ct
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K 31.decembru2006u g po zvlIgen?2 d!chodkov od 1. j %l a
t i 0,42 % s-lo starobnlTch dt chodhkoosvp odr§e ssa hvie
SIovenskeJrepubhky(&?GlSk)K31 j Yol u 2007 Dbol ohoasgpod8r smeen
(20 146 Sk) 2 677 s-lo stacviobmTckel Héc@®makopo] t
priemer n®ho st ar obroak® RaD7 slaprlloemdalrcnhe(ydeS\a!nej mz d
vhopods8rstve Slovenskejopreptuiblnd&kkul|2m06 aprdeddt0a vm
mierny rast (0,26 %).
3.1.3. Prazov® poistenie

Prazov® poistenie |je poisten2m pred?!® préglhu [
pracovnwWhoslVar@eabn®ho Y azu a choroby z povol ani
ustanovenlcBocziSklom@m moi st en? poskytuj ¥ Yr azoveG
Yar az 0OV § rent a, jednorazov® vyrovnani eodnengozost a
pracovn8 rehabilit8cia a rehabilital n®, rekval if
sSageni e spol ol ensk®ho upl atneni a, ng8&hrada n gk
spojenlch s pohrebom.
Cel kov§ suma vyrpku 2007 bolat0#3nd § v. 0 kSk , |l o predstavuje
Za rok 2006. Naj poletnejgia a finan]| ntbolmaj n§r o
vyplatenlch 62 955 tTchto dgvok, rdkuw2006.Peethat av uj e
vigka tejto d§gv za rok 2007 bolraokéa 92600 6Sk,Nat .
d8vku bolo vyna Iogenlch 438, 3 mil . Sk (40,8 %
Yur azovl crhokmuen2t00wW mal o vpl yv noavjim®h orbennotv,e ni & kil
prekvalifikovan8 n8hrada za stratu na z8robku.
3.1. 4 Garan|l n® poistenie

Garan|l n® poistenie je poisten2m pre pr2pa

uspokojovani e n8makowhrzaame sg ra2asoppeavGkao ! cnhao d&b v ®
nezaplatenlich zamestng§vateOom do z&kladn®ho fond
garan|l n®ho poistenia sa za spadrBilamak pwstsa rem?e rplo
garanl n®ho poistenia.

Zarok2007bl o vypl at enfwihN 2t 8RuOkdu§ 8|8 %) VZelkdvorh obmea st o

69,4 mil. Sk (89,6 % vidavkov oproti roku 2006)
Sk (pokles d 7, 2 % oproti roku 2006) . MiTer mgj m2 sz meprod
defin2cie platobnej n e szc8hkoopereccsiot8il nmdn poi atgegmsdt a p
zamestng§vateO platobne neschopnl ug odo ¥MRa pod

ztitulu neplati ] ov n dezarka200F pred@avarali 8B8and.ISlo v ® spor en

2prehOal davkov z8&8kladn®ho fondu Yrazov®ho poistenia
kapitole 3.

“Priemern®obétgkayplatenich dS§voku¥%“ur®dDGv @hYl upvoe (
Pr2l oh8ch ku kapitole 3.

“Vidavky z 8kl adn @ipoistehia(BFRGR) Ska roskrul @MW 6 s¥% uveden®
ku kapitole 3.
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TabuOka 3.3 Vidavky na d§vku garan|n®ho p
priemern8 \VSk@gdkwa200¥8v ky v

Vidavky
d8gvku
garanln
Pr i e me r|poistenia
Pol et|vli gka qvSk
Obdobie pr 2 pa|Sk
Janus§8r 777 18727 14 551 095
Februs8r 81 43 511 3524 388
Marec 143 21188 3 029 890
Apr 2| 97 15141 1 468 646
MS§ j 184 19 099 3514 142
J Yan 189 35018 6618 411
J Yl 23 28 841 663 343
August 83 33 087 2 746 248
Septerber 137 39 449 5 404 455
Okt - ber 359 16 005 5745 669
November 232 18 713 4 341 477
December 516 34 501 17 802 745
Celkom 2821 X 69 410 509
Priemer 235 24 605 5784 209

Zdr oj : pSa csiSslvnRaa

3.1.5. Poistenie v nezamestnanosti

Poistenie v nezamestnanosti je poistemndZ2m|lpepd&upr
nezamestnanost. a na zabezpelenie pr2zjmu v dtsle
sazapothi enok ustanoveodic®l na§kpoiosmt en2 poskytuje d

V roku 2007 predstavovap r i emer nT mesal nT p°orhezamesmandse r at e O
22 311 o0osth, t . j - 82,6 % priemerihwhoma magalkiyG
v nezamestnanosti v roku 2007 bosw me 1, 79 ml d. Sk, t . j . 93 % vIi
mesalng vimgklu dBVKF ol a2,5% iat&ovSkk u | D0Q&. oZn2 gen
pober avled@awvk mav nezamdsfasiopmvoti roku 2006 bol sptlsc
uch8dzal ov or ezlaante2svt mea np re2z san y mi p 0 demamesmanasti i n8r ok

32 Dtchodkov® sporenie

Dtchodkov® s$%paseaewnisei vtvoria 2 podsyst ®mie, ktor
oznal uj % alklol 1 Ipi lpiien ed? ahodkov®ho syst®mu S| ove

II. pilier -starobn® d!'chodlpov®@pepbaoeni @lefi novan®, fin
kapitaliz8cie, vykon§8§van® d!chodkdbe T218§ k smpa §lv.c 043>
Z.zost arobnom d! ch oodrReoevabanp Isipeomr2e ni ekzmend hn ggkomp:
predpisov (Nabeprdemomzdkomodk ovom s¥loirnennc?siy , 1.k
janu8ra 2005,

ll. pilier -dobr ovoOno® ®d odpticnhkodk ov@r 3ppeekdoeo definoval
prostredn2ctvom kapitaliz8ci e, vykon8van® dopln
z8kona | . 6 5d0o/ p2lON0kdo vdO.m ! cbodkovom sporen? a o

“Podrobnejgie gtatistiky o vyplatenTch d&8vkach Vv nez
kapitole 3.
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z8konmem?2 vneskorg?2ch predpdaemplvnk(o\aol nej d*lcehno dAk D& loan
daRovo zv¥%hodnes®os od 1. janu8ra 2005.
31St arobn® d*chodkov® sporeni e

Ci eOom zavedenia starobn®ho dt*chodkov®ho spol
spltsobov financovania dtchodkovlich d8vok, t. |
sptsobu financovani a.

Starobn® d!chodkov® sporenfienanec ogeasPrerkkooy (
odv8§dzanlch na osolm@8&§dfghodck@v ®sbtay. kkor § sa
syst®mu, si mivgaceybrcaS diedmwdkovich sprg&vcovskl
aspravuj % tri drazhodik oivn® efsandyosus strat ®gi ou. Pr
spoeni e vyber 8 Soci 8l na poisSovRa. sporénigbradstavne s p e v k
9%zvymeri avacieho z8kl adu.

1

Zo syst®mu starobn®ho dtchodkov®ho sporeni a
pred|lasn® starobm®rdamol®hloy yfl @remad siprdt chodkom a
dogi votn®hpodocshadlosta® dtchodky po zomretlch p
alebo predlasnich starobnich dtchodkov vypl §ca
sporenia.

Vobl asti starobn®ho d?! c h odlkeodva®haon ognp oa bechd ka2 n
z8kon | . 677/ 20060 @ZO0ORa& .sztSakdonmb ndo mmedazt hadkovom spoc
admi ni stfriamtaznd mda dari ®r u na Zgberkaur earestigomymeazip? v o d n
jednotlivimi dtchodkovimi spr&8§vcovskImi spololno

vydan2m akceptal n®ho |zaspluatoedn 2Sno cp o8p Inaetj k up ovi os Svolvgn

Z8kon | . 555/ 2007d0d.QRa.z Skiompodbnonmand! ahodkovom
VN8rodnej rade Slovenskej reponbhdbkvwdethvifi enbs g7
2008. Napriekegbsmbatgyenedemeny, ktor® buolllls masS v
2008, zd * vuokdmplexnosti @ kt u 8l nost i spr8vy uvpdedmekladanle
poltom dotknutlTch ost!hb:

-Umognenie n8vratu vilulne do syst®mu d!chodko
ktor 2 uzat vsotrarlabnzom udviuchéo ddov@m. spgecembra 2007
situgcia sporiteOov, pre ktorTch je starobn® d?tc
p2somne o0ozn8&mi S Soci 8§l nej poi sSovni do 30. j %n

starobnom d!cemcddedtZkom®Bpopol| tu sporitelOov 1,5
zinlch kraj?2n, kde sa aplikovalo obdobn® opatren
| o by predsOD8@89owahlbd.cca 30

-MognosS dodatol n®ho wstick® desobl, p iklt iog r®a spar en
starobn®ho dt*chodkov®ho sporenia do 31. decembr a
je pre uveden® fyzick® osoby otvorenl do 30. j Y
bud% maS pE€8jeéem Wbt wUpili er0@00predstavoval priblig
-Zavedenie prvku dobrovoOnosti do pr8vnej Yapr avy
existencia nenarugila stabilitu priebegne finan
vst Ygpitarm pr 8ce po 31. decembr i 2007 sa ich povi
zmenila na dobrovoOn¥% (tieto fyzick® osoby bud!?
starobnom dtchodkovom spor en? do (@gi®hsot i wdi snteesniiac
S%| asne doglo k zrugeniu povinnej Yal ast i na star

nevykon§vaj¥ z8zobkuem®@tnnmoadnadi esSaa rdrisedddiuv b st
opatrovaniaosobySa gkl m zdr avwt hthhmplpatsa i hhr 2 spevky na star
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gt€el kovl polet sporiteOowifeyai ¢ kI0ache 4oksb'2® hsot aproal |
145000.

- Z dtvodu zrugeni a transferu zZa poberat eOov [
inval i dn®ho poistenia do z8kl admr®hagemo ud bul satsd i 0 pro
invalidn®ho dtchodku v syst®me starobn®ho dtcho
| i nnosS. Obdobi e poberani a i mamyselpiedmet@ehmoveld ako h o d k u
obdobie dichodKov®hoigaoistdémihoadkov®ho syst ®mu.

-V 1/4V|ssplrcesjtolgen2m obdobia d'chodkov®ho poisten
apred]| asnl starobol odkloovi®chdo kpozd st enea st ar oporneRthQ
dtchodkov®ho sporenia pre vypl 88canie starobn®ho
sporenia 10 rokov na 15 rokov.

-ScieOom zosw% adenia vymeriavacieho z8kladu na
sporenie ¥ ymer i ag8&damom na platenie poistn®ho na so
maxi m8l neho vymeriavacieho z8kladu pre pBatenie
n8§sobkun8solok pr i enoesrproedj§rmzdiye VSR. Opat ROOOOIi e s a |
sporiteOov, okrem tkitohtioahsaayder kmeaap o8§kbad pr
vinimolne (napr. vyplpmd)enie odmien, 13./ 14 pl at

- Zvigeni e ochraay hom&kjoavtikcthz vwi gedoeh bazpel nost.i

prosttraln2 ct vom podrobnej ipmiamayl i rziSaxd enimo gmioz2a kR az
Z8uj mov.

K31. d

s

cembru 2007 ptsobilo na tdhoahoedkowvwhbat®
sprg8§vcov I

e
kTch spololnost2,Tkhof@®@ndpwvavovali spol
Aegon, d.s.s., a.s., Bratislava

Allianzi S| ovens k8 d!chodkov§ spr&8&§vcovsk§ spololnossS,

Axa d.s.s., a.s., Bratislava

LsoB, d.s.s., a.s., Bratislava
| NG dtchodkov§ spr&8§vcovsk§8 spololnossS, a.s. , Br a
VDB Gener asl,Bratislava s . s . | a

DohOad nad subjektmi a fungovan2m streknobn®ho

2007 N8rodn8& banka Sl ovenska.

Soci §lna pois3bd&aenpborsut %p002a ¢o dmartokd’dkovT cl
v hodnote51,078mld. Sk. Akozt abu Oky vyplTva najva] g2 podiel n a
sporenia predst avill¥ vemaeslkadt adadst.3s .Alal Damiznanci a r
vo vigke spravovan®ho maj ern&juvalagu eshoosdolld)Obwy prl

fondoch, ktor?2 si zvolili investiln% straa@@glu
80% majetkux T cht o fondoch mt:ge byS investovanich do
®*Na konci minul ®ho roka uz &Vnterthir@roup a stalaca thkoa v et o v
novlim majiteOwWmertsupmod oBhogéensku. Zmemsd oman s k @ oa

Obchodn®ho registra zZzaoamaovand8 vbs.u MAamdabratc7r , a d.
2007 n8&zov na AXA, d. s. s.

YpPr ehOad myjetka ydo' vc hoo d k o v T c3hl . f odnedcoecnib rku 2P0 @ 71 ojhes cthv edie rkia pv
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http://openiazoch.zoznam.sk/produkty/ds/detail.asp?TID=DSCS
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TabuOka 3. 4 P rzehhoGiando t peonbi I ea hv/&sopi® dmavd @a vil ch d* chod
spr8vcovsklIl c3l decpnablu@dOnh ost 2 Kk

Konzervat2|Vyvsg8§genl f|Rastovl fo
Akt us Akt us Akt us
hodnota |Odplata zg hodnota |Odplata zg hodnota |Odplata zz
DJ spr 8§v|DJ spr 8v|DJ spr 8v
Spol ol nos S|(vSk) fondu (%) | (v Sk) fondu (%) | (v Sk) fondu (%)
1. Aegon, d.s.s 1,1065 0,07 1,1349 0,075 1,1351 0,075
2. Allianzi S1 ov e
d.s.s. 1,1148 0,07 1,1231 0,07 1,1280 0,07
3. Axad.s.s., 1,1057 0,075 1,1201 0,075 1,1248 0,075
4. LSOB, d|1,0968 0,07 1,1089 0,075 1,1132 0,075
5. ING d.s.s. 1,1038 0,07 1,0997 0,075 1,0972 0,075
6. VDB Gen|l11040 0,07 1,1201 0,075 1,1262 0,075
Zdroj: Asoci 8cia DSS

Vinesd:chodkovom fonde \ayjpedrawj2e vmidercth odtkod/ oant & n

rozdiel, o akl sa medzirolne zvigila hodnota d?t
peRaz2 na osobnom dtchodkovom %l te. Hodnota dt
| i st ej h o d ndb!t cyh ontlakj oevtokmu fvonde a poltu vgetklch d
sporiteOovt avbou Ofkoyn djee. zZr ej m®, ¢Je najvyggie zhodn
dtchodkov®ho sporenia zaznamenal.i rastonnat f ondy,
vt Tchto fondoch. Vo vgeobecnost zaostalazya op pww e mlarsi,
predpokl admi proi koncipovan2 a i mplementovan?2 ka

Nasl|l eduj “ci graf zobr adwghlodK owl cohb efddmimyrasdih av 2n000s6¢
do decembra 2007.

Gr af : VT voj re8l nych vinoso
6
5
. WA
\ [~ \
, — \A_.
c.{’l K\/w 3 -
° ﬂ'Aﬂdl \k
R —
Z.AA/J
3
[—RrRastove—wFvsgene Kofnzer val
apr 2| 2006
Zdroj: Anal TreavIvh drdirdanios t i @il ieri, februgr 2

56



Z8kosnt aor obnom d?t c hustdnowvojeyp me s p o d B g #noclorbkdvatho?

vykdhghadkaveéj neps88ivcovskdelagtuzapol ol n
me sdatl cnheg d kloivotme jf om
jnea pzri eejkm@&k, 0 n k u rset malr no@®mmuo mp rdot scthroeddkiow o\

dRa

zal ati a
spr 8vu nfaon0d,u0 75
Zt abuOKky

3. %4e

% priemernej

vigka poplatkov nie je predmetom s¥pereni a
PoleporiteOov k 31. 5682%x7%k mbsub.208d8 bwbDgelni e
oproti roku 2006 mal,%l ivipn ® vd o1 a3 Ima oddetaea mkiai noar r&2hG0 7
fyzickej osobe prvi kr &t Vvstupuj ¥E€es$t Gnae tsrthar pib§
dtchodkov®ho sporeni a (v p r 2tyorilad Emluvu @ estarab8om o
dtchodkovom sporen2 do 30 dn?2 odo
spololnosS Soci 8§l na poisSovRa).
Z hOadiska vekovef vsytsrt ®keVsrgt agpdmi®heoOod?! ¢ hoc
naV | gi e zast¥wpeni e maj ¥ sopal8hiceellika vvRh ov epkou tduo s4pQc
TabuOka 3.5 Rozdel eni e 3d.gecenribru 20070 v
pol et spor i |% podiel
vekovs hr vek.
rokoch) mu g i geny kateg.
do 18 2119 1793 0,25%
od 19 do 22 45 561 36 515 5,03%
od 23 do 26 101 495 96 215 16,22%
od 27 do 31 163 373 167 887 17,02%
od 32 do 36 157 909 165 383 20,50%
od 37 do 41 122 714 130774 16,19%
od 42 do 46 108 879 115 557 14,61%
od 47 do 51 62 210 58 778 8,29%
od 52 do 56 14 348 8 752 1,75%
od 57 do 61 911 490 0,11%
od 62 341 251 0,04%
Spolu 779 860 782 397 100,00%
Spolu mugi [1562257 X
Zdr o] Soci 8l na poisSovRa
Naj va|tghipee nziaes me d z i spovymeOmavamat m OPXFr ademi do s .
(69,9 %).
TabuOka 3.6 Polet akt2vnych
z8kl adu v obdob2z 12/:
vymeriavac?2 Zpol et s p| % podiel
do 10 000 377 473 30,6
Od 10 001 do 20 000 483 976 39,3
Od 20 001 do 30 000 211 449 17,2

Od 30 001 do 40 000 79 894 6,5

Od 40 001 do 50 000 32 108 2,6

Od 50 001 do 60 000 47 043 3,8

od 60 001 4

Spolu 1231947 100,00
Zdr o] Soci 8§l na poi sSovRa

BGrafvelovej gtrukt %ry shrorliache8onh Kuw kiapidtemlie v3
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Rozdi el medzi polabe®@k8p®r ipr eedsvavuj e pitietol i gne
fyzick® osoby mmoegankot 2 o nn atlei pSz maakme3dh.ifdgcembpra 2087 si

nepl atil:ii pr2spevky na dtitula rzamesta@ica, gdvione opdisteoey ® s p
samostatne z8robkovo |innej oselpyaaliébaadoabrdv @t
gt It vodu vIikonu vymedzendtcbShinopat?toyvyanhaedpst | i\

32Dopl nkov® dtchodkov® sporenie

Dl el ompl dkov®ho dtchodkov®ho sporenia | e umo
dtchodkovl pr2jem v starobe a doplnkovl dtchodko
sY¥% zaraden® na z8klade rozhodnuti a coerbgp8mwk omd endfF
vikonu pr8c zamestnanca, ktorl je tanelnl umel ec

Vr okoch 22000075 pagebehl a transform8cia syst®mu doj
syst®m dopl nkov®ho d!chodkbum@hrok osvpporr echli cah opdokdoGrao |
Dopnkov® dlchodkqoqu®i pdvésS&owpmel Oa z8kona | . 123/ 1
dtchodkovom poisten2 zamestnancov aneen?2zmeaek ar gd
predpisovsamohliv okoch 2005 ag 2007 transf orlmoousatSi nal el

zani knwuS, CieOom transform8cie bol o:

oddel eni e majetku poistencov od vlastn®ho majet]|
dopl nkovlich dtchodkovlich fondov,

presun vikonu dohOadMi miaslt etrlsnttvoa spycsE aRimo3IRs azci §1 r

aMi ni sterstva financi 2 SR na N8rodn¥% banku Sl ove

spr2snenie podmienok na vypl§caniech@©0m pogp ok
dl hodobl charakter dobrovoOn®ho sporenia na d!ch

vypl 8§canierdzichkoniRowdmtei ayi votnou poi sSovRou,

val gie mognosti pri vivh@ggeui mviesbiul néjzi kap)at ®gi e

Z8kon | . 555/ZOOGO[ZORa.aidjolpzlﬁlld(&ommcmn%lahodkovo
bol vN § r o dadeSlovenskejrepubliky sc h v 8§ | 2&.mdvembra 200nado budol Yal i nr
1. janus8amlml &290Dt0i8.dad/pl nkov ®h o dntacshloeddkoown®& 0z nsepnoyr:e n i

-Predmetng novel a rozgiruje povinn¥% Y%l asS vybr
dichodkovomaspuedobnbchihumBdlowowma dychov® ng§stro
povinn® uzatvori S c#l| asatme2sscdknui§ vamledva & % povi nn?2
zmluvusni ekt orou z doplnkovich dtchodkovich spol ol
ttchto pr§c.

-DohOad vykon8vanl N8r odaoplunkbhcawmokne u d 1Sd hoovdeknosvkaam vs
nevzSahuje na plnenie povinnost2 zameplmgv &t eO
aodvsg§dzaS pr2spevky na dopl nkour® ed c hookd kuchv ® asnpeos
zdivodu dopl niemg me kzc8ikion@ar 8oc e, kt or T,mvykao nr§orzamn28r i
i ngpektor 8t mi nepriSec et Tacht® povidrompd ntk?o v e mmeals tch &k
sporen?z.

-Zvigeni e ochdopinky T emhj dt khod k omvicdhe Mmioen doehpel nost
prostredn2ctvom podr ai mdjmatprz88wy er imodyenmisd 2r ivzank |
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N8r odns§g banka31S| odveecnesnkbar ad 02 007 udell iivlnano§é po
dopl nkovej d*chodkovej depmwllmkaonwemid?! Phoadkao vzoSnk onp
vykonS8vali i okhws&E0@ D kiomca dopl nkov® dtchodkov®
AEGON, d.d.s., a.s., Bratislava
AXA d.d.s., a.s., Bratislava
Dopl nkov§ dtoclhnoodskSo vT8a tsrpao Ibanky, a. s., Bratisl ava
ING Tatryi Sympatia d.d.s., a.s., Bratislava
Stabilita, d. d. s. , a. S ., Kogi ce

Pol et Yal vessytsn2®@kmev dopl nkov ®h o 3lidecanbhalPkOy wddh o s pc
7918 2 4 | o predstavfje3dpgdotis! bokius(2l8®Q Bajeiot a
vdopl nkovich dtchodkovTl ch of 88Intuc viac (pastb 46,52%) a8 ml d
v roku 2006.

TabuOka 3.7 Roph Qo viiddj @ chhodkovi coB7 fondoct

List§ List§
Lists§ majetku V| majetku vQ
majetku vpr2spewvviplatn
dopl nkqgdopl nk gdoplnkovom
d*chodkd!chodKkKdchodkPol et
fondoch  (tis|fondoch (tis|fonde (tisja kt 2
Spol ol nosS SKK) SKK) SKK) klientov
Aegon d.d.s., a.s. 2016 2016 neexistoval | 544
Axa d.d.s., a.s. 3272132 3272132 0 139 669
DDS Tatra banky, a.s. 6 862 444 6 732 673 129 771 204 996
ING Tatry - Sympatia, d.d.s
a.s. 10095849 |9689 131 406 718 327 068
Stabilita, d.d.s.a.s. 4749 799 4 603 885 145914 120 091
Spolu 24 980224 |24 297821 |682403 791 824
Zdroj: N8rodn8&8 banka Sl ovenska

PspegnosS syst®mu doplnkov®ho d!dhodlkqv @bhad nog
vo fondoch) mogno okrem tradilnlfch daRovich a o
doplnkov® d!chodkov® sporeni elsacvikiami zamde siton avrl aj
z%| t ovanegr 2mzpdeyv keov sa nepl atia poi ss$ ¥i®a ordootdiy ) s
dopl nkov® dt*chodkov® sporeni e st 8va s¥%| asSou
zamestn8wvalterOo vz ahr Shvuip$ i k OLlbevw % Wlysokokval ifikov
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33 Gt&tna soci 8l na podpor a

Do roku 1994 bolii viacer® d8vky gts8tnej soci 81
dichodkov®ho zabezpelenia. Procgs@mntejassfcosmdpei
sa vybudoval jedmoshytoswasnl®mh dB&8vprkostriedkov gt §
uznanlch ¢givotnTch udalost?2 jednotlivca alebo ro

Syst®m gt8tnej soci 8id mley POAPorzy npchesiwl ¢ali ak
opakovanlch d8vok:

Pr2davok na dieSa

Rodil ovskl pr2spevok

Pr2spevok pri naroden2 dieSaSa

Pr2plprt2okpe&kv ku pri naroden?

Pr2spevok rodil om, kt owrilant sdae pecidraalcdentieo nva rokod i | i t
opakovane dvoj| at §

Pk spevok na pohreb

Zrugewl®:nnwesSou od 1. janu8ra 2006:

Zaopatrovatc2r pgérsipev®konom H!sbEdOKR20pboZe zi.onalvi
SR pr2spevok zani kol )

331 Pr2davok na dieSa

Z hOadi ska pol tu pommrdtm oV nd chbjpermnstvy mldktoer
ajrozsiahlejgou d8vkou t 8t nej sozi S8bnejr2pdadfga
ieSa a o zmene a dommsen?§ Bekonpol| st 4631/ 28A03a¥i
jmau®004 paudg8lne poskytovanie pr2davku na d
nezaopatren® dieSa bepgr 20jheOmduodiial owek ZEiroyaRa sa
“%linnosSou od 1.apr2la 2004 zaviedlo iwvymldgndani e
PSVaR.

Nariaden2m vlI 8§dy SR sa s % innosSou od 1. sept
540 Sk mesal ne.

n
d
1.

TabuOkRmRr 23d&8vok na dieSa

Pr2davok na dieSa v roku 2
Priemernl m{ Priemernl v L aten
ROK poberateOov| polet neza yF%HSk
di eSa det 2 '
2007 728 948 1252710 8 254
2006 743 461 1 284 658 8 461
Zdroj: BDPSVaR
V roku 2007 wvypl at i284imi bar a Bk PSER pspelmer neB m
poberat@%byOnmeﬂaopatrenlch det?. V porovnan? s
PriemernlT mesalnl pollett 50dBb ear atpedoevme rpmd k Ineessall nd

det? pGokOHUS8IisbOFP .0
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Vz8uj me %W eln®ho vyug2vania finanlnlch prostri
600/2003 Z.z . Vv pr2pade, ak opr8vnen8 osoba nevyug?2yv
nezaopatren®ho dieSaSa, rozhoide%& oprzawiehowejn 2 o ¥ (
poukazovan?2:

Nal gej opr8vnenej osobe,
obci, v ktorej m8 nezaopatren® dieSa trvall aleb
zariadeniu soci 8l nych slugieb, v ktorom je nezac
Pri emernl mesal nT pol e
di eSa v jednoti vT ch |
o
© 120000
- —
© 100000 = =
80000 — ]
= 60000 +—
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Zdroj: bBPSVaR

Rovnako kKanprdidae®$a poskytuj e@2coaninegj iwftoomS8mr 2y
doch8dzke poskytovanej gkolou vyplynie, .ge dieSa

TabuOka 3.9 Pr 2raka200Y ®2006a di eSa obci v

~

Priemernl
pol et det 2
PND poukazuje obci v

Cel kov g v)
suma osob
pr2jemcov

Polet vydanTl
Rok O zastaven
pr2davku na

mesiaci
2006 47 209 7 185 46 785 600
2007 52 759 8 115 52 830 900

Zdroj: BDBPSVaR

V. troku 2007 bolo vydanTch priemerne mesalne 4
dieSa rodil ovi Pol et det 2, na ktor® sa pr2davc
mesalne 8 115 det? a®mel Wavr§ emgplvat S30P00LkmMa2 0i0 7
Oproti roku 2006 vzr&8stol priemernl mesalnl pol
prostredn? @t3Wam Sdvde 2 o0t po pkaezdowagre2tk T mr 2sd vdkw o
z8gkol 8§ctva.

Naj pej@onm skupinou rod?n, ktorTm sa poskytova
jednodetn® rodiny, ktor® t9v®@r irlojgéMme . atZeeOpvecpl Kdr
dieSa bolo v roku 2007 naj360(pedstavevt i eBO, pr hemec a kb
poltu poberateQOov).
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TabuOka 3.10 Rodiny, ktorTm sa poskytoval
Rok / Pollet r @006 n 2007
j ednode 350 722 348 184
47,2% 47,8%
dvojdet 292 506 284 811
39,3% 39,1%
trojdet 71 486 68 240
9,6% 9,4%
4 a viad 26 681 27 674
3,9% 3,8%
Zdr oj bPSVaR
Vypl aten sumu finanlnlch p¥%rosdo @R dR SV ennae np?r 2pdo
jednotlivlich krajov SR dokumentuje nasl eduj %ci
(takakoajr oku 2006 )PreypIlvEdkdgimd ktinskora kraji.
Porovnanie vyplatenej sumy f
na dieSa v roku 2007 p
140000000
120000000
100000000 — ——
80000000 — —
® 600000001 ] —
40000000 —
20000000+ —
0 T T I. T T T T
6\ ? 49\‘: 'Z>~° \{i\(b\ .(\6 \\6\’ N o\l-
N > W Ca N © N N
o X N oS ,\\&\é\ o 9\{_0 . = «©
Q?K < S %Q <
Q
Zdr oj bPSVaR
332 Rodi |l o¢shlevpk
Rodi |l ovskl pr2spevok e d8vka gtsgtnej soci 8ln
Zzabezpelovanie riadnej starostlivosti o dieSa:
do troch rokov veku dieSaSa
do giestich rokov veku dieSaSa s dl hodobo nepri a
do tgiiels rokov veku dieSaSa, ktor® je zveren® do
najdl hgie tri roky od pwv&weppelSatSnao sdtoi treg zt hoo dsnt uatrioa
2005).
T8t o d8vka je upraven8§ pS8kowmomolazkn@®CGp hteked ku
predpisov.
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Opatrenzm MPSVR 3Rud$taB@uedmr200Fumly rodil ovsk®ho
vigka rodil ovsk®hdMOpkmd £ 6OV Bk zWleismmgnxed8csu od 1. s
2007.

Vioku2007 sa poskytoval ptoaeijl| ovisjkie parj2 smpaediolko nv,
z8r obkov¥stlarnmsohliSevwas S abempel il laisevinou fyzickou
osobou.

V. roku 2007 bol rodil|l ovskT pri123s5p e0v83k ppoobsekrya tneuQ o
oprotiroku 2006n 8 r ast v pri emernom mesalnom polte o 297

Z cel kov®ho poltu poberateQOov rodi | ovsk®ho pr 2.
nvdzi priemerne mesalne 5 090pomberakeO®W,06| g epr
00,3p.b.
Vivoj cel kov®ho poltu poberateQov
2006 a 2007
136 500

136 000 /-

135 500 \./.\'\-

135 000 —

134 500 / \ \ 2
sssooo|— AN
133 500 / \ =

133 OOO B T T T T T T T T T B T T

| —+—2006 2.2 Rodi| ovekiommr22s.Rev Rodill

Zdroj: BDPSVaR

V...oku 2007 bolo na rodi!~ovskT37Cp)miI?de.prruticrdku vypl a
2006 wvzr 8stli vidavky na WBI1dl atid .r oSki.| o\8srka&hto v I
rastom poltu ¢givonarodenlch det?2 aj so zvigen2m

63



Pri emernl mesal nT pol et pobe
jednotlivlich krajoch S
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3.3.3 Pr2spevok pri naroden2 dieSaSa

Pr2spevok pri naroden? dieSaSa je jednorazovs§
upraven 8 z 8konom |z.. D3I PIrEBSP&vAku pri naroden?2 dieSa:
sa sW asne narodil.ii 3 deti alebo viac det 2, al et
dvojl at §. D8vkou gt 8t prispieoaeniodi | sm wmabeen
nevyhnutnlch potrieb novorodenca.

Nariaden2m vI&§dy SR s % innosSou od 1. septembi
4 560 Sk. Ak sa s¥%W asne narodil:@ 3 deti al ebo
z 8dde novely platnej od 1.11.2005a k sa s%l asne narodil i 2 deti a
dogi |l i 28 dn2), zvligil sa pr2spevok o jednu polo

TabuOka 3. 11 Pr2spevok 2006i naroden?2 di
Pol et pobsd
Rok | pr2spevku gVvVypl ate| Polet pob|Vyplaten§ su
di eSaSa v mil. Sk zvigen®ho pr2spevok

2007 49 720 226 574 2574
2006 50 617 228,5 504 2272
Zdroj: bDPSVaR

V. roku 2007 bol pr2spevok pri naroden®898dieSas$s
poberateOov menej ako v roku 2006. Finan|l n® pros
dosi ahl i sa2rbu, & imilli.g nER,6 mill Sk m¢nej akp v rokh 20060 ne o

Rozdielvpo| t e pober at_qf)ov szT g en ®hd?! splre2dskpue vikrui jpartii e
| . 471/ 2005 Z. dzo.p,ORat ozr§lkno ns al .me2n3?5 /al 9 &Btovanie z . a
zvligen®ho pr2spevku aj rodilom dvojliat.

334Pr2pl arékplevku pri naroden2? dieSaSa
Pr2zplatok Kk przspevl%/uhlplnlosﬁauodelnzl dléSﬁ)SSath@ts

gt 8§t pripl8&8ca na zvT gelne®n 2vm drae/kyh nsupton Tecnh® psoot r 7z aeb
mat ke narodilo ako prv® dieSa, ktor® sa dogil o a

Nariaden2m vlI 8§dy SR sa s %% innosSoupodshbevkeptpe

naroden#40naSk20 Pr2pl apowKs8si6&l popelr at e PiostisdkyFi nan |
vyplaten® na t enrtook upr20p0 7a tsolkkmud opsriiabhlliigmve 207 mi |
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335Pr2spevok rodilom, ktordimcsalets®| asne narodili

Pr2zspevok rodilom je d8vkw @ttstt neji spicd\d nreaqz
alebo opr8vnenlm osob8m na zvligen® vidavky spoj
alebo viac det?2 alebo v priebehu dvoch rokov opa

Vigka pr2spavkednodidjef®an sa v roku 2006 nemeni

do 6 rokov veku- 2 470 Sk
od 6 do 15 rokov vekii 3 050 Sk
15 r-8P246 8k

TabuOka 3. 12 Polet polgetate®8vspmaspevk
Rok Pol et pobeVyp_Iaten
pr2spevku tis. Sk
2007 112 958
2006 112 952

Zdroj: BDPSVaR

336 Pr2spevok na pohreb

Pr2spevok Wlai npoh$eb jed sl. janu8ra 1999 j ed
podpory |l egislat2zvne upraprengpewvzkkk oma mpdh r28B./ 19\
gt 8§t finan| me adpr ivipiagk@avnapdj enTch so zabezpel e

Nariaden2m vI8§dy SR sa s W innosSou od 1. sept
2 400 Sk. Pr2spevol8bBolobVpapitadt epholb eg mdledo¥1 vi ac
2006.Fi nan|l n® prostriedky vyplaten® na tento pr2sp
poberateOov pr2spevku je ovpl yiwhrerninolseSo ud eorboygiraa |
ktor® m§ na Yzem2 Slovenskejtrepubliky trvall al

337VianolnlT pr2spevok

V. zmysle z8kona | . 592/ 2006 Z. z. 0O poskytovan
dtchodku a o dopl nen? niektorTch z8&8konov, priop
republi ky | . 489/ 20@®WujZe szuma kvtioarnl cokun2887 ana ptr&rs p e
z8kl ade ktor ®ho bol vianolnl pr2spevok poskytnut
starobn®ho dtchodku, i nval i dn®ho d5B5@Mha>WWWkdk, a SsocC

diferencovane pdda v 1 gky dz*Svhiosdkousta vod mognost 2 gt 8tneh
vianol n®ho pr2spevku na | e84n3Rflbo3l. gecérbmu 200e kbh  pr e c
vypl a038n10 1d* chodcom
3. 4 Soci 8l na pomoc

3.4.1 hDndtkae)vom*%dpidBdkhekovt nej n¥dzi

Pomoc i mot nej n%dzi upr avuj eponzo§ klomo tin.ej Soamdehd2z0i 0 3a Z
adopl nen? ni ektorl ch Zf 8 K oorzoovf i e lptaerkly v 8y C B 8 daper g
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jednotlivcoviaj eho rodim&konGi ejfComzabezpel i S zpSokslkaydtnn®sSg i
pomocvh mot nej nvid z i za Bkrkekbk¢h Ybm2snb jp odosbubdazBuajsta. s

N8stroj mih mpdmaegi nwadhzmo tjnee jd Snwkdaz iv (Nmd ®p d § lelne KKWd§v
( Nmjl I en Apr2spevkyfi), hikmoon®j saipokslkmt g d4b Hrb,| ak

sobl antbmotvn e j n“dzi spololne posudzovacto®anam podmi
z 8§ k opomociovh mot nej n¥dzi
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TabuOka 3. 13 hmotSBaujmyn paciBsvpkeshvgkvckiem& tvn e j nvdzi
platn® v roku 2007

Suma
D8 v khamavt nej nv¥dzi do od 1.0.
31.8.2007 | 2007*
jednotlivec 1640 Sk 1 680 Sk
jednotivecsdi e SaSom al ebo naj vi|2630Sk |2800Sk
dvojica bez det 2 2 850 Sk 2 910 Sk

dvojicasdi eSaSom al ebo naj vi a{389%0Sk |4000 Sk

jednotlivecsy i ac ako gtyr mi d e S 3900 Sk 4100 Sk

dvojicasvi ac ako gtyrmi deSmi [5210Sk |5360Sk

zvligenie d8vky pre tehotn® ¢|350Sk 370 Sk
d8vka prearajdtiovhssa o dieSi350Sk 370 Sk
Pr2spevky k d8vke
Pr2spevok na zdravotn¥% star o]|60Sk 60 Sk
Aktivalnl pr2spevok 1 900 Sk 1 900 Sk
Pr2spevok na blvanie
jeden lmbodtamejv n¥adzi 1460 Sk 1490 Sk
j eden blmbanejv n¥dzi + Na| 2300 Sk 2 350 Sk
osoby
Ochrannl pr2spevok 1 900 Sk 1 900 Sk
Vysvetlivky

*O0d 1. septembra 2hOnfo7t nbeq Ipim /sl
bl vanie upraven® Nariaden2zm vl
Z.z.

Vroku 2007 bolo priemer 26 moodlen @t perd®dsdmwaddkvdkwy,h al
vporovmark2oms 2006 pref@84 Jaaljmeéon&l astomoboli vypl
prostriedkrg78ud i gke Sk, kttoir Trcchk U e2 @b i %N 2skpo |ojper a
4 mil. Sk. Priemernpr ¥$ g é&ekd 2007 daslamaespmuzB8§S/kk,y |ao
vporovmamrdcb8§dzaj %cim por 02006p preiavijenpokieh 8D %,2 m (r o
absol 2008%e o

vi gemliet poberpt2Opevkévkyeast 8§l e disledok zmen
oberat eOov pr2spevku na bTvanie Y% innej od 1.
2spevok onbal admmoavmieq w ¥%dzi , karoaldn ®heo pdotbcelr cad keud,o |
r2pade, ge ide poberateOa inej dtchodkovej d

veku. U tejto skupiny oblanov sa nesk?¥ma
adov na bl WvRanine.vzBaktuijjeg psaehmanocovanie podr

Napriek n8rastu poIhtmwtpebepmé/islqa@ah@aold@n\b‘kmey n %d z |
vzhOadom na vyggie uwédmm%nim@nmk@@?n$tgmeﬂlngjhnlz
prostriedkov vyp at enT ch za t TdrtwodWl eda@inordarmziS§cize jednot |
vhmotnejpmZsigpéviku na blvdhbskeedBUupyggiekttor8enej
do syst®mbmeptomejci n%dadit cm®dapo¥jem HE8yok ktorjg. jel
poskytovang nie maxnimBtyejposkgkeup &8wade Ro sdtoacthn
skup?2n, skytsotr@mes hpnoontonceij i vimBid z p o kldetssul ,e dlkiu ugsw u pe
pr2j mé@voaeR pokl esu miagumerydamestamesi.t nanosti a
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Vivoj poltu poprer sap eendetvirotey 2006/2007
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Zdroj: bDPSVaR

Zvyggie uveden®ho grafick®ho zn8§zor prebehuaokuvi voj u
2006 si tento zachoval miere k| ¢ s ®&jndci ag na september 2006, I
l egi sl at ?tvinkaaj Zinenasa Yapravyobh@malownep bladanj e k

poberateOom st aTolpn @2 phjd é&vpo d § @ ide poberateOa
alebosod@ | neho d!chodku, ktorlT dovRgilvy®gdi eokivedealk
gafu vT vo,j poltu pobhmotane@jOom%dABivkmal kI etemady Yacu t e
ktorT sa vIir adwhejplayicieoku@d0zj avi | v

Vroku 2007bolo vsy st ®me Ipraontorcej vn ¥dzi pri emer nB35 mesal n
obl anov, | o pnledmsdadiveolvana ded kovom polte obyvate

nedolnenk percentu§|nehsnysrgo@inheelkmmmu!obc)é\jaamtélédozvi,v
cel kov®mu n8rast th mpdmher ptn&/AEavStdivekdvt wvej nvadzi

Percent o obysvyastte@nset hpmonsaReiy v ¥%dzi v j ed+2@7)! i vich

14,0%

12,0%

10,0%

8,0%

6,0%

4,0%

2,0%

0,0%

KE BB PO NR TT ZA TN BA
Zdroj: BHBPSVaR
Najvyggi e per cesnytsot ey wmadoe setjv an Yvd z i za sl edova
vKo gi ¢c kom ki) avjBanskebystick@m kraji (11,%) av Pregovskom kr aj i (:
Naj n ipgragntoeykazovalBat i s| av oii,b%. kr aj , a

Zcel kov®ho poltusgst ®mevhmd megn Ine/dd zv bob26%4 7,5 %
gi epor¥Yvnahkdms 20 0z6medhceglporonknugoyr epade QiSemsti gl
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036pb.amugov pdH,kd ep. . Graf | . 3 zn8zor Ruaneg pol et
vekove] skunpimezdVeltaje veiaekokdp skupimazée
ako mugov. Okrem tohto sa vplyvom | egislatzvnej
v danej vekovej skupiny,ao t a k me r trokuwZ00Y $doodamejevekovdj lsupine 65452

0s ! oho bolo4d71 06 ¢gi ed83472%ugaov (28 %) .

Pol et hnoostirbe jv n¥%dzi danejdeRavejskupind. avi a v

45 000 1 —
40 000 1
35 000 1
30 000 1
25 000 1
20 000 1
15 000 H
10 000 1

5 000 1

O 7T 8 1 19 7118347120971 22413RQ91383414@91483415@9155417 609
a Vviac

OGen@WMug

Zdroj: BDPSVaR

Gtrukt “%ra pobepra2tseploowk cdv8 vky a

Pri porovnan? gtrukt Y%ry g200b0e7r adjedjlow z teendez,i  zr volkgm
percentus8l ne zast Yapeni e j ednotlivcoyv
(samostatne posruaddzforvan® o0s olby)?200& 2007

bez deottyi b sa deSnjiel rod2n|[9ol ft% pol £t %

T&§to zmena bolo oVYpl ysSpoien§ | u8g20Qvigo@d% 192 204 100,0%
spom2nanou ' egi s lIfat [fediofiveiu YR 058 \6R0W 122414 62,19
vdlsl edkar e]j s®pol|l2EI[Gddi ny blea4lddet 7,84 19904 10,19

poberateOovt | cphrtSove| & WO ny s| 619%ni3429 54883 27,89
skuping8ch. doMg&r aoure
jednotlivcov 016,5% akvi r azn®mu n8ras40, 4%.d2 A8 mevegpdetgak do
rodde Selil4% Vt omt o pr2pade bol z ac hov aejtd skupihye s aj Yic
poberateOov | egislat2vna zmena platng od 1. augu

Percentu8lne zastYpenie |jedmpotlsipwbkk2007s kup2 n pc

@ jednotlivci Br odi ny bmerzo ddiert y?

Zdroj: bDPSVaR
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nal gou najpoletnej goe@eSmikupknou® s% majdidrdyc] siz ast
di eSaSom rodin@mi 7sd6y o ma d e Smi (28, 4p%)|.t u V yocehdshilinz a js Yac
anezaopatrenich det?2, ropbleRO0@2tetvomil a2mSins radideé
m: geme Nahaj %“pl e@ieSpdin®y rooBunYO00V bolo evidovar
mesal 8693%pl nl ch ¥1,6% éprotirokp 8008) W5 16 ne%upl nfch rod?2
011,2% oproti roku 2006).

atrenlcrh8§ndceidd nykinharc @Esa@tapdls afzadai
dogl o mektiedg| h®@B% a@ ockhl epsi eaner nT melkka| 200 pot ei § |
118495. Zc el kov ®ho pol tu spol ol ne p @sne d z osvyasntl &nmiu  opsc
vhmotnej n¥%d2a%. t DoriokruBa spot 8imoie dpeoBriid zpatamil & |
zaopatren® deti do 25 rokowoku20a7dol®&E86, pt oemercdlbt

Vpr2pade nezaop

pokles oproti roku 2006 2 , 7 %. Il ch podi el na cel kovdrm pol te
vhmot nej nYdzi predstavoval 1, 7%.

Vr §mci Ssyst @mot p@mo cnivadz i s¥ Nal e] evi aoyslean® t el
pl atnej l egi sl at 2 vy¥l awmn®pwjSeo uz Dkl ald3n78& edpSkvekmale issa | 2

Vroku 2007 iesvabni(lspiesi)eipok| esol oproti52worovnat

Priemernl mesa,|lsnlaigrgaidce znogatoen® dieSa do jednd
sa poskytsuymree d8B8W&K aSky (s %l i nn obslBroku 2007d4093. Opratie pt e mb
porovnat eOn®mun Srbadd@¥ui uo dogl o Kk

T8t o d8vka sa vypl8ca iba jedn®mu rodil ¢gepi bez
sumou sa zwMdigkaggéekpewmkov. Takt i epr 2jpua dneo g naok pi
orodi | a st arddje¥scae hdobo sjae dn®ho roku veku, kt or ®mu
tohto dieSaSa zabezpelovap@®skgkodoaadm@nofomept m@sdp o

Vtomto pr2pade s aSkvicpell «to?v ®hwa pktimanred @ ®hov ,pokt or 2
odieSa do jedn®ho roku Vvbek/l,, tkvtoorrillm s4a0 ,p5d%s kryad duij
d8vka 370 Sk, t.j. pmites pseW kporher at e Omi ds8vky a

Pr 2 s pawkikhelovt nej n¥dzi

Aktivalnl pr2spevok

Ako smezalgi antaku wuvi bBchbt nejobh#mdekl m o s o nénm, ktor
spololne posudzuj ¥pr ?ssapepyksyk y tkutjoer ® 8svik ag tar u kt %r o
posudzovan/pchpaslébpaZspevkov podOaotircd il erl wst Iti.

aktivalnl pr2spevok, pr2spevok na bTvanie, ochr a
Za rok 2007 bolDdl3kumaullmt2knher @39 spO&Rlat i vaplondimi
pr2sp&pokemero®443 gl ws?t b, | o predstavuj®7% o0kl es
Najval gi e rz8nsctivapaknti iev 8vdJoZ laba2 skapizd ast Rovali
slugieb al ebo dotbvpoovlot@®84c7k Yy oh t p/ro§ €, kcava® h9?2 , pso% tzu
ktorTm vznikol n8rok nakak2006| & pam§ipleviokh Ol

Zn2genie poltu poberat e OQov naakdvidvzan ons@thio npar 2 3 p ey
pober at e Ombmo tdr8evik yn wd z i , kzanwestrfaniebtg. ke duet h8dgal i na |
miery hezamestnanosti.

70



Vivoj poltu ostb, ktorT m vz mpiekeburokov®00®2007na akt i \
120 000
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Zdroj: DBPSVaR

ViznamnlT ngraschppélspevabivi bathe&iazmiamelrranl0 w6 ( na
od n&§behu toysptr@&mwiged kZ ¥l &ast Rovania sa meng2ch
dobrovoOn2ckWNah §Ppc 8 c engrisberavrake BOO7vo | et poberat eQo\
pr2spevku kl esal

Jednimotzval nTch8maivkpbmotinejv nvdzi je poskyt o
pr2smpawkuobl ana, ktorT bol dlhodobo nezamestnanl
hranicu trojn8sobku mini m8l nej mzdy, alebo zal al
giestich mekipicov. obldan oakosakamesm§ apra¢ @ bol mal al a
samostatne z§boblkoviele®®e siPnoonionceij vn¥dzi . Za r
Kumul at®20b5n eo bll5anov, kt or2 podlevoadu, ake | Y@l nd meg 2
obl amdwozdlu, ¢Jgevas&| alaimosylaom® z8robkov¥ |linnossS.

Pr2spevok na blTvanie

Vrioku 2007 bol priemernl mesalnl pygbe®me@opemat
vhmot nej BB zi | &ldpPredstavuje nBfwast Ddprodtoim rndBk u
pober at euQo vv ybgogliae uveden® | egislat2vna zmena pl
poberateOov sa tlkal poberateOov starobn®ho dtct
dovRgili vek 62 roplkdwnwotZmecavsaltRbepeigbdanzmeni d:i
med zi poberat eOmi, kt otf suma 1490 sS)meobs|taantonve spoo s sl d @ o

posudzovanl mi 358%kpZmril k(o ®ha Dol tu poberateOov p
62,4% samostatne posudz 02006 noll2hp. K)NBT7 a6% opobobin
posudzovanlch os!'!b (1fp,®2Kkb)es opr ot roku 2006 o

Podi el po
vr oku 200
percentus§

berateOov pr2spevku na bl vhamadten erja ncv/edlzk
7 dosi ahol 58, 3 %, | o Pc echs t al®ikjue on §r
l nych bodov.

Ochrannl pr2spevok

nal gou skupinou s% obl ani a, ktor?2 nemaj ¥ mogno:
vliastnou pr8cou. Tejto skupine oblanovz&komea z 8§
poskytup o chr annl .pvr2oskpue vd &0 7 priemerne mesal ne vzn

pr2spedvso6k o%h0l alnbo predstavuj e A®BWstdzdépoadui zvd ke n ]
poltu wahchprasmpewrk2opa dve, ak obl an dosinahodt aweokb np
d* chodmwel.koZ ®h o poltu ochrannTch pr2spevkov tvo
ochrcapmP spevidbsl bdkuvzmeaygpbaan2p06d ¢i N vyggie
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3.4.2 Dot §climotprej dn%dai v

Vo vzSpaohdupokuepuprkzusthVkH’S\/lR§Rarr|eLal|zu1e podpor n® dc
ktorTch cieOom jmzzﬂodperOJvracﬁvolgcahabmmmzzm kozit2zvny
visledkov, |l o by im malo zlepgi Sngakte na Wabgk
gkol §mheatneni e zrnvay gtorviann 2 pir § pev2nstst fu glancvz dael ani
reprodukcii chudobbygener 8ci e na gener §ci u.

Dot al n® pr ogr amoyg npooszto s th@ovusdkjoy¥ wzvas® st r
na mot pvabp®tovowk, z8kl adnlch gkpt&ph d(a
mat er skT cpredgtkzod EBghawanl ch tried mater

, gkol s k¢

\Y
d tBgi eypg)
kTch ¢gkztl a

Cielenie dotalnTch programov

Dotaln® programy <¥adingfcehai@8lpneclyi m®kehkaod§ 12§ mogK
rodzon, a

na vgetky deti, kkto@jrie®ajnmemey 50t%edveut j2édzyk o | kit ovT m s a |
d 8v khamovt nej pmZudzd ¢ kmithenkot nejipniadd bt §8ci ir 2nsap emoa ki vjad
Zz ac hov ani@®npesgpeckwu, i t ®r

individu8lne na deti, krtoodri & en a vkt toervey j snainéjpod suk, y ta
nv%dpir 23 pd§kkhenkovt nej n1/4dp|r|aknebolp<rm?ejsemj1nz|a gesS p
nasl edlnj #es$i acov je najviac vo vigke ¢givotn®ho m
Vroku 2007 boli vyplaten® finamslum@d plO&st7/rineidky
predstavuje pokles oproti roku 20089 5 %. Priemernl mesa!nl polet de
dot §cvi Bi niksou dot 8ci e na gkolsk® potreby, t or 8§

nasl edovnT :

90373d et 2 gk39951 na ktor® bola poskytnut8 dots8ci a
05,5%)

85718d et 2 ( 3 4I6pblrokiy RCOY ¥7757 (3209 ¢GkK1l.) pwlroku 2007, r
poskytnut8 dot8&8cia na ¢gkol sk® pot fedgku gkl es o
av Il. polroku 010,2%),

39159d et 2 (2060 ¢gktl), ktorTm bola poskytaiut$§ do
rovnak®mué6t.dobi u o

Priemerng8 vigka dotS§cie sheddvanvamnakdd®eh oSk, e
predstavuje pokles oproti roku 2006.%.

Zvyggie uveden®ho je jednd@0dal b®] gazme%tlh,ehaaTolgpn
ktor ® bo8na ekyhpolrp® iesmn uvedenlch dot8&ci2?. Tento | v

sdeSmi, ktorT m j ehmpotsrke jtpantiédpsd §ddhakat e | nvdzi
Rozdel enie det 2, na ®aok® s@r pdbskytli dotal n®
Vt omt o pr2pade
zn8zornen® rozde
100000 det2, na ktor® sc¢
dotal n® progr amy
80000 k r izicl®poskytovania.
60000 Najva!gi_e zast Y
maj % rdedzn,z ktorl
40000 s a poskytuje ds§v
hmotnej n %d z |
20000 apr?2spevidgvkek
0 vhmot ne] Pwml¥atz i
Dot 8§ci a nBots§ciaauna DPboBsk@® na det 2, kt or ® dos
potreby motivalnT

pr2spevok

ODHN BGMOostatn® (v d*sledku s



dot 8ci u shavedu,aviwe zpr2jem do ich rod2n je najvia
polet det?, kt or @& tv¥etdou ,d ogte§ cniau gdkooslte§ vsag o yrs by t uj
ktorlm sa pobskptugegg péuhac . v
(zZdr oj : PDPSVaR, iVBykmmovi véjyp nZDdHNe v kay kgidB8otkme® G
minimum).
Region8lne rozdelenie det2, na kmot®vaanpopkytsipi
v roku 2006
30 000
25 000 -
20 000 A
15 000 A
10 000 -
5 000 -
0.
BA TT TN NR ZA BB PO KE

ODot §ci a nBDott§a@ivaw na gk odDok®& cp aat rneabymot i v

Zdroj: DPSVaR
Pozk&m za % elom tTchto graficklch je uvedenT p
dot 8cia na gkol sk® potreby za rok 2006

ZpohOadu region8lneho rozmiestnenia poltu det 2,
MPSVR SR |je sitvg8af9% ZukveecdheyntRehno8 gr af po § ky tzaveg m®
dotalnlTch progkamsesk®( potaedypn s¥% naj vkoaé c kK ast Vg
Pr e g o v Bakskobystrick kr aj . Pri dopBtspewoak moe i ma] nil| g
v Pr e gkom kraji.

343 N§hradn® vIigivn®

Poskytovanie n&hradn®ho vIT §i4s2/2@h @z pr&h rdidnSan u

vigivnom, ktorl nadobudol % innosS 1. janu§ra 20
zabezpel| enie josolyivwry2 ppdeé&yvnakesi vygivovaciu povi
ktorou je rodil di e,aoSvai nanl 8 bpol aitni 8 fvylzgiicvkn§® odsi oebSaa

Prv®e® , Zwdahgt 8vaj “uce upl atséiniza mepsi acropkmP07eej 20 0
bolo ei dov anprcihemer e 4 O51poberat eQov ng8hradn®ho
vpriemere na 32 det 2. Na jedn®ho poberateOa pripadlo
vioku 2007 vynal ogems@®ebdliog7ain Bkn® prostriedky v

Ma x i m§ lkraa nv8lhg adn ®@hot avnlogvievin§® hpod Oa z§kona je 1
mini ma pre nezpopaberen®rdkeSa200V bol maxi m8l ny
jedno dieSa od 2 724 Sk do 2 808 Sk (2@¢hOadnens§
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Vivojovg krivka pober atdeQov, nngah rkatdonr®h ob ovilTog ipvrni &
vligivn® za obdobie od janu8ra 2007 do

6500

6000

5500

5000

4500

4000 /___/\/

3500

3000 T T T T T T T T T T T
.07 .07 oz NM.07 V.07 VILO7 VI.O7 VILO7 IX.07 X.07 XIL.O07 XI.O7

—Pol et pober at e©Pwol et d

Zdroj: DPSVaR

Zregion8lneho hOadiska | e najva!gig®zavsTtgl/hpvenn®e
VPregovskom kraglikow®ha tooiftdu %dyestt?®@mel ctPode @il - ma
cel kovom polvler anzenv®y kracBadiie&kloyp,y s a p rc kol g i kerkalj kilr6a,j6 1

%, Nitriansky kraj 12,8%,G | i ns k T~ Krem i drs k%, RKmaysKIO, Rr &, 10,
Naj ni g§g?2 Bpatdii ®Il a vosblPo. kr aj , a
Region8l ne rozdelenie det 2, n aokk20@’r ® bol o vy
1100
1000
900 —
800 —
700 +—
600 —
500 —
400 -—
300 -— —
200 -I— —
100 -— —
o - <
A ® = F > @ L\ > ~°
e'qo 00\\ O'Q;\ : ré\%@\l_ ~ ~° ) < < N ~ N
Q\ {\(_o\l— N e\\’_\\ < &\ &\Q/ Q)\’zr
<2>Q"

344Soci 8l nopr8vnaoad gl mma kdiegtaX ed a

Vroku 2007 zatepel oval o vIikon opatr en?2s oscoc8il8leno pkusrvanteq |
Yar a dRSWVAR- odboroch socrigdinnyye,h odkdcel eni ach soci 8l n
asoci 8l ndprg8@8ngt selogi 81 n o psro8cvingeljn edhc8hkr uaznaym edsetytn?a nac o \
predstavuje pokl epopoV mkmm206G@sdmesdnancay.v. Vv

Vpriebehu roku 2007768l ooyx4BIvSMe chaionviTeahh 2d3et 2, pr

vykonan® opatrenia socikcgBhopi8kuajatethr dMyal e¢t 2
vporovnakdms2006 pr elds t6dw njoev Lribdhr7a@sotd &ah 2 a
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Opatrenia SPODaSK sa vykon8vaj¥% pre dieSa, pl nol
komunitu vz my sl e z 8k o®maAa z los o c3i08l/n200p0r § v n eg o coicghlrnaenje kduert e
aozmene @ opl nen?2 niektoménrh Z@&lboog?2 cw\h predpisov
osoci 8l nopr8vnej ochrane det2f).

VptsobnosRSVaR&k adorvwg8nu soci 8l macplrBepekupnahebnyj e
ng§vrmoydmety vo veciach maloletlch det?2 na s%d.

Vroku 20e@SVaRproady i spol u pldd n6e3t0o vn 8nvar hsoowud avo veci
omal ol ett@Gho 7@ 8 Vv , predstavuj ¥ samotn®n&®@Evhhyo vepi:
starost| imad tliet Y%L tao . Najviac n8§§vrholvgibdy o pod
998 n8Y04bmeanetav na vydanie predbegn®ho opadb2reni a |
podnetov, na nariiadesnt ie BeltavpedaSipadnetod @D n§vr |
Zzrudgenie Ystavnej st ar osta8podretevt i bolo podanich 2

Org8n soci 81 noprs8ovcnie§!| noecgkakaanrya tedechty2vwa veci ach mal
n§zor di eSaS%duwaubdBgidedshm®@h@®4pa8ddet &. u

Ak | e pa@ugtna@dveSaSa org8n soci8lnepr §umaij eby
oul ogen? vIchovn®)hsoobopent®me)n|par6&!2{6)65@312 dredéaaa |
zmene a dol nen? niektorTchl ozg¢ekn®nov) c howmlvendoc h o opatr e
osoci 8l nopr8vnej ochrane det 2,

Vroku 2007 bolo ulogenlch orgdmo®@l se¢i Eunmnapredyn g
osoci 8l nopr&8vnejvictbwvatieehid@lp& BdIIlo ul ogenT ch 2
v214 pt? pbaacdloac ul ogen§ zp/dvaisnmdsSS sdi eSaSuTl chovnom
programe a¥ pr 2padoch bola ulogen8§ povignpneocsiSaldizeoSad
ambulantnej starostlivtis

Vichovn® -dpatpaandae zr§kdoinnae oor g&n soci SlsmapBwnee]j
kurately vydal 154 trodvoh pdrep dbBup demB4Spd8vani a.
S“dom bolo vydanlch 282 r ozhohamet 217 Opordchami©da e p
spr8vania.

Org8n soci 8l noprsg8ovenie§ | noecj h rkaunrya tdeelty2 sal eduj g pl nen
ulogenlch svoj2ms¥®daemodneat 2mokAus k 2Dedit62 .orvy8&n soci
ochrangodegrnej yksd edoval % el vichovnlch opatr
avroku 2007 to bolo pre 1 171 det 2,

Vikon opatren? socir8lknuej?2 0kou7r azt ael eyz pdeelto?v amd | 1Vl 4
PSVaR- soci 81 ny mi kur 8s@arma pweodebiasf&tgpecializl
soci 8l nej kurately det?2 boli naj nmkto pu8scthialnd e7 t 3 el
asp8chania |inu inak tredtw®to pcnmaygipestagkovomo 2 56
konan2 sa vykon8vala sobeit&l,naprkeu rkattoerl ® spar ev ydk 04n588v
bolospolu 25 316Zc el kov®ho poltu 353r3dBO @607, vpken&vanae
SPODaSKb ol a soci 8l na kuraB8ébadeabezpel ovan8g8 pre 25

TabuOka 3. 14 Pol et deadkid2007pre ktor® sa Vv
soci 8l na kuratela

Pol et det 2
do 14 rokov Vek 1518 rokov
Spolu
chlapci di evl|chlapci |[di e v |
25316 6308 3000 12421 | 3587
Zdroj: bDHDPSVaR

Zkompar §c2006a20Kadvvypliva, ge vo vekovej kate
pol et det 2, ktorl m sa vyYkK®n 8dveatl?a, svooci 8¢ kn@av ekjur lad
rokov-18 rokov pol @d94€f@edet st Yapoll o]
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Ochranng v cho\praebebuaroku@®aMisz pvadlpadwoch @deer2 )Menled |

vioku 2006. Oc hr a4n3n 8d evtT2c hdotvvado dbdoel pa8 cur ani a trest ne

|l i nnosti inak trestnej.

Vroku 2007 bolo 1735 detwtkreapojehl ph egimeaind chokt

mi mo pri oPSYaR Wrlacchoek neal nT program6bobtatp®ain2 onv a

akreditovan®ho subjl®kt udétod. reali zovanl pre
Vroku 2007 sa opatrenia soci 8l nej kuml2t el y p

klientow,iemere na jedn®ho soci 8l nehos%“kasg8bst a
vykongva soci 8l nu kuratelu plnoletlTch fyzickTch
kur 8t orov pokl eséol oproti roku 2006 o

Vroku 2007 8smcii §lpninokwernr Tch fyzicklch os'b prac
potrebn® moei hevdiSonlgow T z&vias!|l ost 2

Soci &l ni kur §troerdii ag pd lmbpareand wji % psy acovnz kmi o
Spolupr8ca soci §kayah2kKdr kttoremt osvsa ktprébdoile, z
zt oho bolo 35 gien.

Vroku 2007 bol resoci abpaareh2psdvspélvaokjakar
100 0sob8m 228000;vi kg, k e prieshers najednu osobu predstaje 1 364 Sk.
Vporovmakoms 2006 bol V roku 2007 vytpilmtesndbgms
naviac.

Pstavng8§ stacbsthng@os8chaova

Vroku 2007 evidujeme 44 0 3 drear2i asienou Yas t av ndoBu dsetta?r os
snariadenou ochranou v I chovou. Na z8kl adesle@ovaeou{nbr@@do@ho o
zariaden?2 na vikon rozh6€@ndei &, s¥adu z8lnt easemaemlizd

opatren2 bolo umiestnenlch 76 det 2.

K 31.12. 2007 bolo na Slovens@u4 d et s k Vche | dkcorwalvmo pol t om um
det 236 # 34 mladlichcdb&g&pe®PhohpoZtu 94 det sk
det sk® ddmowdyetadkliah domovov je negt8&tnych.

Vdet skTch domovoch sa realizujpr endabre gand@ n @ p av
avl chovn® @camastaing skupine,ypeci al i zovane,] samostatnéj at n e j
diagnostickej skupineap r of esi on 81l nej rodi ne.

Polpertof esi on &kledgvanom atbo ¢ 2 20®dsplo| t om 232 priflesvi,on& I r
toho najviac \Banskobystrickom kraji 4 9 pr of esi on 8djmenecwo g iodk d-mvkraaj i
14 profesion8lnych rodil| ov.

Cel kovT pplrefedgieanrd§lvhnryckhu rd20dh8kbblpw3 DY ndat?,

srokom 2006 pteg@gst apuuodieetshiS8ovna8&sl nych rodin8ch o 82.

l stne
| h do

Di agnostickl pobyt s at ovhyok ohm@B vad ét ?p r e didgab2ickepdied £t, n e

skupine, g@ercidaeltiZzzowane] 5 amesainotsnajt nekupikuei ae.
umi est ngme cihalvi zovanej samostatnej skupine pre s
TabuOka 3.15 P ddtskom domove iwelsehumodkan T ch det 2 v
Rok
2005 2006 2007
Pol et umi e sdledowamdncrdku d et 2 1136 1377 1437
z t oho pdo3rokov 426 398 428
47 6 rokov 158 134 134
77 15 rokov 432 601 438
167 18 rokov 120 244 437
Zdroj: DPSVaR
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Pol et det 2, ktorTm bol o ukadetskom doove miaiR§0T ovani e
bol 1707 det?2, 482 zaeatm® mofu 2606. Uakot Rovani e det?2 do
foriem n8hradnej rokundep7spaedstavevalipelet 4C
znamen§ 38 rdaestity oodZd n8§vratu mkwe SAGG7 dpolretdi gt v n
09 det 2. Ukonl|l eni e p detsskojmdanovem h @h s t drroekeut U2i0v0o7s tsit Yy
naj mftvzodu preraNovania det? do inlTch zariaden?
Y%l el om sp&janiapstrodenegaklialesib gacip@ldepédlbssi u
rezortu gkol stva.

TabuOka 3. 1@ konRelneotu e tdétskan ddmbove os Sou v

Rok 2005 2006 2007
Cel kovl polet det2, ktorl[1123 [1225 [1707

n8vrat dol226 321 312
d!vod ukon!enia ENRS 310 368 400
pl nol et os 348 335 448
z i n®ho d239 201 547

Zdroj: BDPSVaR

Mal ol et 2 bez sprievodu

Vroku 2007 bol i vykodKan®r e pad32 emaholSPOP@® abe z s
mal ol etTch bez sprievodu viac ako v roku 2006.
Vsl edovanom obdob2 SkKolstoamdwmenSP@a7aopat paadaoé k a
porul h2 gr2pade.

Vsl edovanom obdob2 boli mal ol et2 bez bptilienobezu
sprievodu V880 pr 2padoch, dob2detrkp@®hdoo c t o mo vdhol00z §c hyt i
pr2padoch.

Repatri 8ci a

Vroku 2007sapr oces repatri 8k ededet,?2 krteal® zsoavadciut | i n
sprievodu rhhaidlagb @ré hauizenSRa ko ®ougnesdasrmodr & . p &l t u d
16 det?2 navr8tenlch na2%zamite Dlodwe rpskeenji erseg memll
Pri zabezpelen2 n8vratu dieSaSa alveBopjrépadprcémi

N8hradn8 rodi nni8n8htrardos8t |d v st arostlivos§S,
por ul ndsvdeni® a

Pol et det 2ro0kud o2®0 botverwven® do n8&hradn®ho rodin

starosi vos S, pest WirpskaS snprrtedo s v o jsittaer Cosskuétil i 20465 S )
| o P2 odet ? roki2006. ako v
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TabuOka 3.17 Pol et det220lv2007enT ch do n#§h

Osvojenie Ng§hraobiPest “ans kPor ul n2 ¢Spolu

(zveren@starostlstarost|l

predosvd

starostlivosti)
2001 253 604 414 145 1416
2002 261 565 418 127 1371
2003 317 693 460 101 1571
2004 294 626 495 237 1652
2005 271 708 480 174 1633
2006 336 1144 365 179 2024
2007 312 1196 315 223 2046

komp.06 (- 24) (+52) (-50) (+44) (+22)

K 31.12.2007 bol cel konwgihrpdheif oOosesbbnejveséal ob !

starostlivostiarp or ul n¥/¢detv,e 180 j e opr o549 rdoektuz .2006 viac o
Vroku 2007 bolo do n8hradnej 0sobnel9 6s tdaerto?s,t |]i o
vpor ovokom2006d 2 det?2 viac. Cel ko v8o7 6z vaseidefen3B8®h do N
det2 zwdraenlmch sdiaromt |l deosti inTch pr2buzdéch |
bolo zverenlch do starostlivosti cudz2ch ost!hb.

K 31.12.200%voriipo| et vgetklch det?2 zverlembsdh do pest ¥n
StarTm rodi] onkejolsot admspé $0v882s$d e tz2v,eriemlimhprl2 buz
acudz?2m ddb8mt?E .

Vroku 2007 boloywor ul n2ctve 625 det 2.

Vroku 2007 bolo pr&8&voplatnim ropeahod#a022des?duoos
rokov. Vpol t e nbsfhojdet 2 SYh zahrnut ® aj det i OSVOj el
starostlivosti bolohozB@®Penle¢c B ¥b2ved&wu2 doz 15 rokc
Do predosvojiteOskejkust2ar0os tzlview cesntlic2hh adlowt éw dbzoil roy
cudzhyosvojemlokhu. 2907 ur 8Renp® eWrlaod)yi | PS\WCentru pre r
ochranml 8éé¢geaspi sovi 8d akure mptr&c i%al el y medzi gt 8t

TabuOka 3.18ktorPohebobat€Tentiru pcedl pgen8l epiy:
medzi gt 8tneho osvojenia

1. Bratislava 4
2. Nitra 11
3. Trnava 15
4, Trenl| 2n 5
5. Gilina 3
6. B. Bystrica 7
7. Pregov 43
8. Kogi ce 20
Spolu SR 108

Zdroj: UPSVaR
Proces udeOovania akredit8cie

Vykon8vani e oppra8tvrneen? ossolwcrd a8¥ynmoe ptod ma anklyyi ah vyko
upravuje z8kon IsocB8bhapo§vriZeop ozaichdr menjez hdeemE t ea ¢
neskorg2ch predpisov (ANalej Il en Az8komtlge 305
vykongvaS alebo sa m!ge c
apostupov na z8kl ade wud

podi e0aS na vikone t]

, /
h
el enej akredit8cie aj fy
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neustanovuj e inak. MPSVR SR rozhpdoje @a el §kRdnakt edi3t
opredOgen?2 pl abmnrosdgenzakalerde diStc§ @i a.
Na MPSVR SR bolo polas roku 2007 dotohobosd ch 2 3:
gi adolst ér, T cwh gi adal i fyzi ck® owsddlyenaleebaokrmprd§ v
vykong8vanie vybranlch opat rseonc2i 8§84 meeij § | knuorpart8evinye j p c
305/2005 Z. zZ. Na z8kl ade odpor Ybka B8007arozhoklo edi t a
en2 akredit8cievpgRom§wamite Oomat rzen2o hoocniag | |
asoci 8l nejzakuraalteel2y pwdOa z8&8kona | . 305/ 2005 2Z.
|

stredi sk§gm, 7 resot7abubakehklmmsboedi sid@meag akr
inTch opadir®@indopr8§vnesjocdb8hnapy kdeekelap| (@1 phogm
vichovn® opatwlecnhicav,n & opod.p8g rnaemya a

Na z8kl ade odpor %% ania akreditalnej dbmedi &8 dViPE
aneudel il o dkvedut 8ceisupl meni a n8l egitost 2 podOa
anepreuk8zani a odbornej splsmdbi lvoyskion 8§ wardipe v eodpr

soci 8l nopr 8vnseojc io8lhnreagn yk udreattze |lay .

MPSVR SR eviduie k 2 9 . fue2lroBg rgt y oudd ¢ na @ o satkir letdo 1§ ® 8 @ Bau v

prerugeni d! kochanidaplzneni a ¢giadosti, ng8€sl edne bl
sptsobilosti zodpajvedn®Phe] z&kit eagpictual ve | komi si i

Kontrola vykon8vania opatdreerrdcas 8§tn8intprveey oc

MPSVR SR podOa A 72 p2sm. f) z8kona | . 305/200°¢
soci 8l nopr&8§vnepcioghmajnykdreatelay akaedatewmbatmip
tohto z8kona. Konstolah®gisé&upgioeca golhingyiesvea SRaany d
odboru kontrol MP&SVRt SRnehpodezenua minirglhyer ky pr
uskutolnila v roku 2007 <cel kovo 42 kontrol aki
ohrozovan e ¢gi vota, zdravi k|li ponotogongbaEdnpmBikbda®dl a
subjekte.

Poradenskoipsychol ogi ck® sl ugby

Vroku 2007 zabezpe!oval—posyv:ylpblmgi/akﬁehpeiagéebk(
Yar adoaR-P8WVer &deoskep pwechol ogi ckl ch s lpugioevbmkom2o spr e«
2006 pokl es pol45 aposkdlondsotOn aknocnozw6 @ Slcli 2 e rit4do m. Cel k-
pr2pad632. bol 9

Pri rozdelen2 phkdOaubbfasi @ddenatéyopr a

-rozvodov§ a porozvodo3®8 prprb? pRaftdbad v k@ nzul t § c6i 2
- problematika NRS: 1010 pr2phalddlov.,konzul t §c8i 2

-partnersk8 probl emati k&22 pr2p8@ovkonzult8ch?
-rodinn8 problematika: 2124 pr2 p2a7sov,konzul t18c i 2
-osobnostng8 probl emati k488 pr 2 psa9%dlov ., konzul t 8c8i 2
-probl emati kianTdoto go&Vichl ast 2 : 598 konzul t §ci 21:
-gtudiprogeai on8l na: 560 pr2pg@&dov.,konzult8ki ?
-ing problemati ka: 884 pr2 mdBdov.,konzult82i?2

Rodi | om dEefSm&apwedch§dzani a nepriieaSznibvollma vppol sykvy
pomocvli 054 pr2padoch. DieSaSu bol adpdskythpad@o@lo.m

Refer8t spolupracoval pri zisSovan2 ,wgzémpaddi e?
rozvodu 39Uipo¥psFdcompy? @i e SaBR0 n@mr 2NRSE ovc ihn Tac hv
pr2padoch.psPyocrhaod eongsikcok 8 pomoc piieS#WBomveostrpkwo
poskytnut8 v 624 pripadodhbor PSyplholadgowvia aypr .
p2somnich spr§v.
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Poradenskgp sychol ogi ck® sl ughby refer8tu bol i poskyt
org8§nom SBPDD4& SKr ¥padoch.

3.4.5 N8§hradndéti starostlivosS o

rdi eéSarjpddppr s

Z8 kof27/2005 Z. zz. @pr 2 spevkoch na podpo 3
r2spevieda Vvyban &vyazn

prostredn2ctvom finanlnlTch p

osobou, ak rodilia dieSaSa nezabezpeldije/Saal ebo n
TabuOka 3.19 Sumy pr 2 slipstivkov na podporu nS8hr
Suma

Pr2spevky
Jednorazov

a podporu n8h od1.1.05 od 1. 9. od 1. 9.

n
- AnAA AnA—

ed pr?2spevok  [8840Sk 9290Sk 9550 Sk
Jednorazov pr2zspevok pr 22100Sk 23240Sk 23910 Sk
Opakovanl pr2spevok dieS 3320Sk 3490Sk 3590 Sk

Opakovanl pr2zspevok n8hr 4230Sk 4440Sk 4560 Sk
Zvigenie opakovan®ho pr2 3000Sk 3150Sk 3240Sk

Osobitnl opakm&tamddmp®rmss pr1740Sk 1830Sk 1880 Sk
Zdroj: DPSVaR

Jednorazovl pr2spevok pri zvesraenposdkoyt n g br azdan e j
zabezpelenia z8kladn®ho osobn®ho vybavenia die$S
hygi ecrhi cgkdtrieb, nevihhobhn®Rec?2n$lay tuksupokmkueni e p
2007 bol pr2spevok, plooSkyetdreu 21 roki 2086. % b kdbevt€h o po |
det2 Dbolo 70,7 % det?2 zverenlXxdh, 7do% ndBetr2zadne¢r &
pest “unskej b5s,t6ar% sdielti2v obsotlio azverenlch poruln2kovi

Jednorazovl pr2spevok pri z@nipkouss ky 8§y &@d reeaj Vs ted
osamostatneniroksia 20i0gSaDd. p¥ 2 spevodk? vdyeptl2atwindc r
vroku 2006. Z2 el kov ®h o 3mBo |5t W ddeetB2hiogh8hkadne] osobnej
udl% k z8ni ku pestuuisRepop Bt aBosklUi postul naact va.

Opakovanl pr 2 sqaeoskyljezéi e/ aed poorr ypouspokoj ovania po
naj m@ na ¥Yhradu n8kladov bavehgevejefbaSaoum, obdc
bol pr2spevok vyplatenl priemerne mekala@& dat %)
vsume 225,3 mijednSckt.l i vIiPoohdO&ori em n §prienseen e j st
zast Ypenl chnSHr &dejdedsolvne]j spastons kejossti ar @8t
% dep@r wl n2ct vedol?2as4n 0% IzeBe2revdetd zvereamledgm®@ha z
opatrenia.

Pol et det 2, na ktor® bol poskytnutl opakova

500 1
400

300 H
200 ullm B —
1°8‘"‘ﬁmm—

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24
vek di

Zdroj: PDBPPSVaR
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Opakovanl pr2spevok sns8hpashwmu] e odaly b B o mnip®d c
osobnej starostlivosti 0 i e S a , kt or ® m8Srme&®r addonT n &hordadnejv st
sl edovan® obdobie bol pr2spevok poskytnwlll pri et
detpr2pMade, ak sa nS8hirriaakhovi acdidet dsokher ®t a tsak %o
pr2spevokmunBbdido®sl5s0a Sckvingsaslabdoogan®m obdob?2 bol
mesalne 46 taklichto pr2padov.

OsobitnlT opakovanl pr2spewo kpors&iyrtaid e®maa ralde |
vykong8vania osoldnejSastzarea stnl® wihd ti ivdHtertadnekt ogt®arj
sSagkTm zdravotnim postihnut?2 m. Za sl edovan®

71

nghradnlTm rodi | osnZ P kdteotri2 (Vv§ kporei€evnaejrve s

Odmena p-é&49Y%o.agzick§3 osobe, ktorej po 31. decembr
odmeny pest¥%na podOa predpisu % inn®ho do 31. d
priamom rade, poskytuje sa t8to odmena do z8nik
odmengpest ¥sna pri emer ne mes ablonlea vvyypgumatlderingd. Skovs i a h o |

mesal ne

Cel kov® | erpanie finanlnlch prostriedkoyv na p
aodmeny pe smwokRrG7 bumé 828 529 tis. SkOproti roku 2006v zr § st | i posky
finan| n® prostriedky o 50 875 tis. Sk.

3.4.6 Kompenz8cia soci 8l nych dtsledkov sZP

Poskytovanie kompenzS8ci 2, ktor® s¥% ur|l en® na pr
Sagk®ho zdravotn®ho post ilhLrioaoziaklonejuanpomEKior
neskorg2chzmyetpi sovoedeNej pr 8vnej Yapr avy j e mog
soci 8l nych slugi ebpeRPa®Rma@md cthr pPspesyplw knay @patrov

Citovanl sa&ik®Inneq pb@ambici kempewmz8ci 2 Sagk®ho Z 0
v priebehu roku 2006 menil o p OR a | z8konol ilInno6B4L2 W6 1s | al
Uvedenou novelou sa stanovuje okruh cudzincov,
kompenz&cRaggmdspevok za opatrovanie zaspodBl eapk
pomoci. Ide o:

aycudzinca, ktorT je oblan |l ensk®ho ¢gts&tu Eur-p
0 Eur-pskom hospod8§rskom priestorne "aEuGvapkle
hospod§rskktmprilestor "), a

1. m§ registrovanl trvall pobyt na %%zem2 Sloven
zamestnanl alebo gtuduje na gt&§tom uznanej gl
22.m§8 registrovanl medzaddl plodbsytnaa¥%mnemn2 Sl oven:

osobitn®ho predpi su,
b) rodinn®ho pr2zslugn2ka cudzinca uveden®ho v p?2

pobyt na %zem2 Slovenske]j republi ky podOa osobi't
c) cudzincadi rktTorpr 3=l ugn2k oblana Slovenskej r
Sl ovenskej republiky a ktorl m8 povolenie na ¢t
osobitn®ho predpi su,

d) cudzinca, ktorlT nie je obhakt @Eu®hpskeBoahwovoygp
soci 8l nej pomoci zaruluje medzin8§rodn8 zmluva, I
uverejnen8 v Zbierke z8konov,

e) cudzinca, ktor®mu bol udelenl azyl podOa osot

Za rodinnifchepgeastbbgmn?2kpvsmuv b) a c¢) sa povagu]
nezaopatren® deti

Prgh(’)agl kompenz8ci ? soci 8l nych d toleul 20Q¥ kfmmou s ZP ¢
peRagnlch peRagpe®kovpra2spevku za opeBrovanie uv
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Vroku 2007 bol i proiSelmep olee rmaetsealonne plo9s6k yt ovan® |

kompenzpScRauynd pr2spevok za opatrovanie, | o n§8s|
prostriedky sone tletnt®0 24| teil s.v Stk . p ddearj et ecOoo |at ovy
finan|l nlch prostriedkoch pri konkr ®t pg Bh g npcenRa g

pr2spevku za opatrovarmire |whreokw X@PpP7 tooheudeden®

Pri porovnan?2 poskytovani & KBafpk®mn§ czidr aveodt in®hoy
obdobie roku 2007 s rokom 2006 je zrejml pretr
pober atrak’007Ww oM ovnakdms2006 pred5t4a38jpobenmane O&\
n8sl edne pmr8ajaavilleoc pajpi a f|nh4637ﬁTtis:Skvpnatsbgéeﬁkbv|
t ent o Ta%hluedip.a 2 luontoe Ruj e porovnaS “udaje tlkaj Yce
Sagk®ho zdravotn®ho pog8WdzhOadi aka cekkolg®bBdh ker p
prostriedkov, priemern®ho mesal n®ho poltu pober
peRagnich pr2spevhieRagm@kompehggevkiuaza opatrovsz
poberateOpaniaa finanlnlch mprwoktyr inead kkoovmprean zgeRalg
200av roku 2006 wuvsg§dza pr2zloha ku kapitole 3.
Najviraznej g2 n8rast pri emerrok®R007 vimers @V m&imo ol t
2006 sa ©prejavil pri peRagnom pr2spewklusona kor
zabezpel enzm prev§dzky 0sobn®ho27b2 op mveBrhaot ev®azvi .«
nasl eduje peRagnl pr2spevok na ko nmygena Slebou zv T
opotrebovan2m gatshwytov ®hiocel kdmieandSendsay,i praedst av
poberat eQov, proi peRagnom pr2spevku za opatroyv
pober ald@ov¥ yzicklich os*b. Pri peRagnom pr2spevkil
di ®t ne strma¥yonayanrie®liadmmeosal n®hoppbi0Dé®2lpober at e Oo
Pri porovng8van? | er panrioka 2007 sokom 2006 cvhly npt ogeni e thk a

peRagn® pr2spevkyeRagnko nmpre2nz@geviauk aza opatrovani
n§ralstpepF'?ragnom pr2spevku na Yipr avaocdags a9 mil. ko di nn®
prlpeRagnom pr2spevku na kYpu o0 scoab54,®8 oil. Bkogrior ov ®h
peRagnom pr2spevkucoa 49480b9a9% mBl .s~g®k1rcaj8kwg@i!aos§

poberat eOov neznamenali aj najvlraznejgie ns8gr a
podmi enen8 vligkou jednotlivlich peRagnlch przspp
k%pu o0sobn®ho mortokur2@0V peeldstavovala sumd 2@3 v Sk, pri peR:

pr2spevku na Ypravu bytu, r504d5Si nSk® hao pdrmmupeaHaegbnoorrg
osobn¥ ad®ildt eSrkci uPr5 tTchto priemernlTch vigkach
poltu polvppabe Peod?2 ami poberateOov peRagnich pr
zvigenlch vidavkov) m§ za n8sledok vygg2 n8rast

Pri peRagnom pr2spevku na k¥%pu osobn®ho motor o\
pobeat e Qov tejto fdcrcm?y?Zkopnmpbeerpza&celmaeha vcel ®ho r okt
podmi enenl aj tou skutolnosSou, ¢ge Nal g2 pe' gn’
j e mogn® poskytn¥%S po upl ynut 30die$dowoyy| ap €d mi c |
kompenz8ci2? nadobudol % innosS 1. j % a 1999.

Pri peRagnom pr2spevku mat a@pnatprroveaneiren ®ha masad
pober atli@QWWYad 612 fyzickich ostb zn2gil vynalogenl
tento sl et ca 70, 52 mil . Sk. Zn2geni e priemernej m
opatrovanie zo 469 Sk woku 2006 na 415 Sk w oku 2007 ovplyvRuje na

dtchodkovich dgvok, Shatgykd @ pabavajtBhli nylposk®hosob)
ktorTm sa poskytuje t&to feoma§lkmenpeppfote, spal
peRagn®ho pr2spevkun8§vias|l @opatir oovdanvegkayj tvichto d
zachovan2 s¥% asnlch l egi sltat 2 wn yfcolr myo &knoineprenkz 8 a
priemernej mesalnej vIigky peRagn®ho pr2spevku za
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Pri ostatnlch pe nTch pr2spevkoch na komp
poberateOov a n8sledne vynal o@eaml chs ¥ iYadsanj| en |
predch8dzaj %cim.kalend8rnym rokom

en
pb

3.4.7 Soci 8l ne slugby

Starostzlajrvioasdéepviach soci 8l nych slugieb
Star ostzlairiasd®nvach soci 8l nych slugieb mogno p
poskytova$% isnugdbacia8lebo ak poskytnutie inej soc

n¥Ysdzu tohto oblana. T8to forma soci 8l nej pomoc.i
ob| ajp@ehe prirodzenomopmoetur @ods kyangtcahnasadiutgd ve.b tser
pomoci, najm® opatrovateOskej slugby.

Zariadenia soci 8l nych slugi ebs oscai §pm(b(])zanpm§qloa:ria
neskorg2ch predpisoeay §( Meljejpolmorci 2 8lden ia podOa dr

- domovy d!*chodcov

domow-penzi -ny pre dtchodcov

- domov soci 8§l nych st aljéeeml mr pb otobsipmed ¢l Pcohy (gso s t
so zmyslovimdpgevinhmutpomrusehami a poruchami

- domov soci 8§l nych tell e§inéd m preesdidieri go 3@ hnsut 2 m
dugevnTi mi por wchamii dsupgreSvwnalnmia ,p osr uc h a mi a por

- zariadenie chrg&8nen®ho blvani a

- domov pre osamellch rodilov

- stanica opatrovateOske]j slughby
- Yatul ok

- rehabilitaln® stredisko

- zariadeni e oupyabtyr ovat eOskej s |
- klub d*chodcov

jed8l eR pre dtchodcoyv
- stredisko osobnej hygieny
- pr8l ovRa

Zariadenia soci 8l nych slugtkefhdensé&yablgbioogjtheonnet |
poskytovaS starostlivosS na utlviotsIS |paps .lkaycRonvijnddcenn n
dRochpracovnom eljase.f o me starostlivost i s a nep
starostlivost. s a neposgly§tum3ecrssvmtkouaaeﬁzmastmcdnas pol
predch8dzaj “ci chosbbetepe ahabbedagzfica c€érn ipaoc hn esdoecl
slugceborsol nTm pobyt om, bleiz & QmiaddnieSpra alet &lebd o | no s
dospeljlechmogn® vytvgraS aj oddelenia spoddmrlhm p
zariadeA soci 8l nych slugi eb, mi est ach, obyvateOoch

zamestnancochmz dov il ch nw&lalrd chaleemi ach soci 8§l nych slugi
pr2loha ku kapitole 3.

PodOa z8kona | . 30572005 Metgocad®!l sefpi Klumrapred
nadobudol Y%l innosS od 1. septembra 2066¢ci Shnejar
kurately stali:
320-det skT domov (vr8tene detsk®ho domova pre mal
520-kr 2 zov® stredisko
530-r esoci alizaln® stredisko.

Tieto uveden® =zariadenia zostalli v okruhu zi
vktorlch nie je vymedzenl pol et miest a nejde o
napr . kildehw , d'sdoline dygienyn§ ed s Y4 oht o okruhu zahrnut ®.
Vzmysl e z®%kogdanej pomoc.i je mogno zavhodredeni a
zl ul owaSpatWe, ge zariadenie sa |1l en? na dve |
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zariadeni ané¢el c6h0 eyl iomov d*chpdopiv-m pir0e nd® cd
zariadenie sa rkdaaolreg pgedQa alcastiiestv (v tomto pr?2
|l asS patwr?2 nlkesamostatnlm zar i ad e niegktarom okrése lsd o s a

nevykazuje ani jedno zariadenie, napr. ani jedendonmpe nzi - n pre d!'chodcov, a
40 miest.

Sluggbhwari adeni ach soci 8l nych slugieb boli k 31.
797z ari adeniach soci 8l nyc#ékytlawad reibe Nawpgii etk zmmiaal
smeng?m poltomnmi®Phvtstigpe. predil §8dal pol et mi est

zariadeniach.Z e gi on8l neho hOadi sk@rp @seyteo Wdkialf <\woji @ dzel

Zcel kov®ho polstoci Bd miyxzchems| ugieb 797 bolo ag 2
Domovov-penzi - nov pre gditfedhodammoym brod lou v13 (1, 6 %) .
slugieb pre dospellch sekd®hbimdeElctiw uz groistlkodm2ut 1 b
65(8,1%)Domovy soci 8§l nych slugieb pre dospellch s o
tvorili 75 % zcel kov ®ho pol tu ( 60 zariaden?2). Domovy
zcel kov®ho poltu 797 zariadentaden? 8l nych slugie

V roku 2006 bolo v Slovenskej republilgpoluv o vget kT ch dr 48vanmest zar i a

prilom ku koncu roku 2006 mal i sPpd®2uolvgeatkgOawar i

zariadeniach bol zr i aNov a trad@oiach obex mblscpkevg 154y kr aj

zari aden? zriadil. ostatn® pr 8vniaRbavrokls20By a 22

zriaNovateOom 77 detsklich domovov.

TabuOka 3.20 Cel kovl polet zariadeate®ayi 8hny
rok 2006

Zri aNovateO Pol et zari |Polet miest

brad PSVaR (det|77 4124

Obec 159 7 567

Cirkevn® pr 8vni|7l 1710

Ostatn® pr 8§vni glb4 3717

Fyzick® osoby 22 1114

Samospr 8vny kr g314 21 159

SPQ.U 797 39 391

Zdroj: Vlika@®@ Gb SR Soc 1

Zariadenia mali ku koncu roku 2006 spoluZRo by v atZze@dwkov®ho poltu ob
zariaden453bo02 dr a2vdot netohp badotr60huvhtk, | 2 @988i ch o0s
i mobi |l nl ¥hariadegid b b ol i posk)yYtOBu toRs dd|8umipbdyk o D m
Zcel kov®ho poltu obywvdtleduwiDvaraijaeaen? Pb s 1t
prijatdlocch prkdd4s3endleyhvat eOov zomrel o.

Zariadenia vo Vvgetadslytti 12578237kurbayjt cocvha ¢ Ztghé lbald n p
11784438 wubytovac2ch dn? (93, 653%) urbegproertarcicthe jdnp
tl gdennej 2M6688dbktyyomac2ch dn2 (2,3 %) dennej pr

Cel kov®zpr t pognldu 2000 I7864 ¥33 tis. Sk Z oho f or mou neinve

e <

I
dot 8§8ci 2 bol i | er pan® pumé POBOBBI #iso Sk @lto&t t8ncei heo nrao zlod tt
dl hodob®ho BsBnpledkllis. bko.l i Savmospr 8vne Kkr a@jl3lposkyt |
tis.Sk. mpPar2ozpol tov obc? a f ondove586lbtsi FH.nePm? jzmyb ez
poskytovan® sl ughbys11783% stis.a$kl 4ac e IvK a@jkluch pr 2 j mov.
z a h r a ngrahtovTbalilbvsume4 649 tis.Sk azd o méhcgrantov boli \sume 23875 tis. Sk.
Pr 2 j my dproviag rat sRp ev lsuome 84Mbd LisiSk. v

Cel kov ® prebsthwovak P03849 tis.Sk. Zt oho n a peho®Rovivgaak oge
3251713 tisSk na mzdysooia8ipoe LIR40® $istSk naioksta B ni e dl hodobd
hmot nehnmt @a®ho maj et ku bol5¥tegkl | enens§ S Uuma 512
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Soci 8l na ptgilka

Soci 8l nu ptgilku mogno poskytova®mobhapowivsdzkt
z8kl ade p2somnej zmluvy orokpo82RO6NnbonI o siprodsEryed @ ju t
miestao bc2 597 s ocic8dInkyocvhe BOLABAISH Blee k2 v

OpatrovateOsk8 slugba

Jednoumnaj viac vyug2vanlch soci 8l nych slugieb je
vkompetenciilugbao2 mtg&ime ga splneniz@kpoemilendld5U s
Z.z.osoci 8l nejznpoafmocnieskor g2ch predpi sov poskytov
nepriaznivl zdravotnl stav odk&8zaninewyh npuctmol cc h |
gi viocthn Y“%konov, nevwhomecholstipr &§¢ adbdlo proi kont ak
prostred?m.

Vroku 2006 bola opamBocwateé Os p39sik youbd bpannogmvIn n 2
srokom 2005ide@o k|l es poltu opatrovael cla adomBd6evhBandge
pokles je zapr2]inenl nedorsotzaptoklotno vilicra nklanplictho | &r
skutolnosS neust§le avizuj % aj starostovia obc?2.

Opatrovat e Qukk2006 pdskytgvalo 859 zamestnancov miesbab ¢ 2uv e den ®h o
pol tu 3b/a3l og ip/m )o.v ro¥om 2005 je to pokles 2904 zamestnancov. Poskytovanie
opatrovateOskeJ slugby j e reali zovan® vyugit2m
(pracovnl povnyekro,n acthdh opdraS8ctenan cPoV tyY% zmmepol 2t avan
Yava@ zKky.

2 poskytovatelia soci 8l nych slugieb

06 poskytovalo soci 8l ne sl WHWy ob2%Bnoev
Rdms2005 bol z4aznawmenajiiival ePoswky Pol et
Tch botlichtoci gdslkytso waytzg swvt od o vkpy2od via m® |
582 obl anov. Od 1. zrjuagneun8irua d2u0all4i t ¢/o gnlao oblastie k u s o
opatrovateOskeiji eslop@liy.ovRd lOstkedars®muuy btye pm2emu o d
samospr 8vnej pntiseoshtn.o sT§t oo bckkutal nosS ovplyvnil a
poskytovateOov opatrovateOske,] slugby. Aj napr
posky t uj e opatr oAt D8KE DisEHPbal oaj pol et ost!hb, k
starosthaivad8&nivach s@ci2§lomechkuslkapieml @ B8) .

3.4.8 Dot 8cie oblianskym zdrugeni am, doti§ci e n
asoci 8l nej pomoci a dot §pites oma oflsu ma MIPtSWR <StRar os
Dot §cie oblianskym zdrugeniam, ktorTch |innossS
podOaVIAn ols u Mi ni sterstva pr 88Rezo 14s decamBd n2085 v b c ?
3749/2008l/loposkyt ovap?2sdbng@si?P Minister srmdngSRima §c e, S
podporu 159 s c hw@ile8M8D tishSk.[ir wg ekt eojv syumy bol o na ¥

k31.12. 2007 290tis§Ske nT c h

Doti®c na podpor rozvojsa@acs8tngjnpjomstar poudlOiav ds t:
bol i posbl«e;ganu:th@tzransferov n a cela¥ej sumen22Hitie. 1Bk c h  pr
azkapits§8§lovich transferov smG(BQZﬂsSkahuveﬁelne;sumych pr c
bolo na % eB81lmi aRkste@p87varBtenlch 4 tis. Sk.

Dot §cie na humanitn¥% starostl i vosSsupedtBOtis. A 3 ¢
Sk (98,6 %) pre 170 fyzi ckjl csho cois§!lbnjegd nsai npueSewi ren C:
osobu vs Yavi sl osti s tragéed&me] usampsBouo . 1M@Imaii s . :
aktivity Soci 8lny |in roka 2007.
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TabuOka 3. 21 PP sokytosvw d n iMP SWRt BRI 2 v

Poskytnut ® firn
Podpor en® pj|vtis. Sk
Index Index
rok |rok 2007/200 2007/200
bl el posKkyt:o\2006 |2007 |6 rok 2006 | rok 2007 | 6
oblianskym zq199 [159 [79,9 38656 [37490 |97,0
na podporu r
starostl i vost
pomoci 270 (213 |78,9 84 673 |81883 |96,7
na humani t nY
(fyzipcl@®na c k |288 |171 |59,4 2 196 1784 81,2
Zdr oj : Ng8vrh Z8vereln®ho %% tu za rok 2007
3.4.09. Program podpory rozvoj a komunitnej S
Komunitng§ SsoirIsna ept¥ 8csaoc vl ne vyl %l enT ch sk uj
ohrozenTch je jednTim z n8&strojov soci8&8lnej pol it
rozv2jaS. CieOom programu podpoopciazchoje podpoi
jednotlivcov dlhodobo vystavenich soci 8l nemu vy
aoj eho pokr &loomuairiiteg cjne zwwal nT z8uj em
Reali z8&8cia programu, ktorT je pi NeoltenjeeSRipbal A z o v ar

predOgens8§8 dje 3fli BaprdDBNniBedkov JttEbolebdovylzeoeénl
35 mi ISk z prastiedkov rezortu. Program boBkL . 12 . 2007 rmial kaoelaml mil
prij2mateOmi fi natop ol®hw Ipol? cipskd® Xk MY/IOZ2 Dy aj a prij:
ukonl il real i z8§c3 L. PO0.o2@KkT.u fa eplBlbsmeet khsbegkc
pripravuje ministerstvo cel kovY koncepciu rozvo,j
hhavnlch prior2t.

Ptvodne bol tento program finamBamevampiprapeemeheda:
podporu akt2vnych opatren? na trhu pr8ce zo gt 8§t
600 komunitnlch soess8§kenyokh pomocavbnhkownw a@aracovn?

360 mi®ki - Povwgram bol pl §novanédwndz orvoakly n2a0 Ofbr eadgc
programy ter ®nnej soci 8l nej pr 8§ce. CieOom progr
vystavenl chvyd ddiefilinmemuKOw ovi m pr vKiemtom vy gehoi ndi v i
prirodzenom prio@adiedika kloimumad gtyi. Komunitnlch soc
vymenovaS praktick® probl ®myh Oaldti srklamii tdavejr i 2ge b ¢
n8&rolnosti i chapmlogpd®emyr:ozdel i S

a) vygaduj Yace si priamu intervenci u:

vyug2vanipeg 2dpeokoa na z8S8kpmnamoshakopeeHdowvifet kT m
n8roku d8vky, ako aj ich vyug2vanie

zl epgeni e oszittva ej®hloy gid@sy edl €t h |

zvigenie informovanosti -m@mr g@adwm2ekh os Ipeod/ejdeo mi &u jkrh
poskytuje mu z8kl adne poradenst,vo a sprostredKk¥%yv
b) vygaduj Yace si dl hodob%% asistenci u:

zlepgenieg dechs&edmplagbohy k VyhkGaodr§& amadijeqt pr ob | ®my
doch8dzkou a vytvs8ra priestor pre spolupr8cu so
zmyslupln® vyug2vandetnt g@re®ko | asu, naj m? u
z2skanieznBivpwatrzednl ch na tovi(epateee audiny)-wa miceo vimy k
vedie svojho klienta k =zodpovednebteir 8§z as pkllaiteennt
spl 8cani @8radvdRvvyj gdn§va so samospr §vami a vl ast
ich r,iegenia

nadobudmuwtsite zrewlenzhepgmdcerosigiay |l enov dom§c

(o]
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zvigenie soci&lnjeghomobchopyosktlii entadiaS svoj o}
nez8vislost.i od inlch)

iniciovanie gtouktravdl ocyobdir pmesovay

el i mimegdtazvnych stereot ypioawOonvaegjjors K wypivme ovaznSrakh a|
pom8ha zmierRovaS konfl ioktoy 2medzi rodinami, kIlie
mi ni mali zovani e,sipnodjievniTdcuhg Ismoe ¢g§ Ivmoid zo?in ev T h,o d Ruj Yc c
partisam@spma8v na ,soci 8l nej inkl Yazi.

vytvoreni ei s@ptoil tupc i8amil skeaadli it 2ujrdzivmij ow® pr ogr amy
mobiliz8ci a akk@lvina,jk Ipioemotca k

prevenci-matolco §il o lobinet@kohuaite o v v
sang8cia rodiny,osteiaenova rodi nn®ho pr

Program konti naBy silee pokceciaglupeho programu ter ®nny
Vi § mc i i mpl ement S8Rodepoopatsroecnii8l n2j 1 i nkl Yzi e 0s?
vyl %l en2m alebo soci88lne vyl Wgeéermibc hs toasronbsittd neldnm s
zreteOom na mar gi nal ipadpovosanep p r o0 snts kiee dkkoomu nE$S K ak
Operaln®ho prograomui ZlamgBZashin®siSa a

3.5 Eur -psky soci 8l ny fond

ESFje eur - pskym§sftirnoajnommT mkt orT podporuje vyt
pracovnlch miest, rozvo,j Oudsklch zdrojov, ZVYy
integr8ciu na trhu pr8ce.

Eur - psky soci &l nyRaf olnidn npoosdtpio, @ jreen rsakoid®phpuay t §t o v
pr 8§ce a OQudskTch zdr oj ov hl avne v kont ext e no
nezamestnanosti.

Eur -psky soci 8lny fond bol zriadenlT v roku 1
hospod8rskeho spol ol encsh vgtr ukt um&jl ;atyarhg 2f ona ov g
prostriedky do programov, kt or ® prozsypojew ai é&h apr &
potenci 81l u. Slovensk8 republika zalala |erpaS fi
roku 2004 v 8 mc i tzv. skr8ten®ho -plb6oags aimby ®h ot iobslad b a

i mpl ement 8c8§mcIiESpFr agr amov®&018 obdobia r. 2007

Ri aden2m f i n&$Fblokevanejpaoorokp20042 @206 bol o na z8kl ade uz

317 z27. mar ca 2 O0NPSVRSRvV(epreea ®Sektorovl operal nl pro
Jednotnl programovl dokument NUTS 11, Bratislav
V programovomo b d o b 2-2DA®7 sa Vv Sl ovenskej republi ke bu
ZaSI| i, schvglenl Rozhodnut2zm Komisie |. CcCl 200
org8§nom je MPSVR SR. Pre OP ZzZ08B13623 eur, @ eolhkoo vEOD Vv vy |
zdroj e pr e8DE78xwru| Y 881
V programovom -2018 bodbMPSVR®BB Tgest orom hori Rowvin®lIsie j
pr2legiktosrt® je jednou Z o0 gtyrochr 8marn i zNo&rt o8d m@kt
strategick®ho referen| n®ho r 8§mca.

Soci 8l na implementaln8 agent¥ra (sprbSRtredko
ako rozpoltoy®sorgami nBsterspvasbudtkplat 808k ®@h o
riadiacim or g8&nom pre Nopytoeep r il @emt eBYVR@ ffcrio pr ogr amov

obdobia 20072013.

Vhnovom programoviom0 bdbdobde 2BBR ako SORO vyhl

h
predkl adannen §\uraatorsit 2 f ionaamherri a np® ?prpedmkget kT m ne
soci 8§l neho vyl % 8hna, pk®cuni tpo¥mosomiezamestnanl
znevl hodnenlch obl anov.
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3..5.1 SOP Oudsk® zdroj e
1. Strat®gia SOP 0z

SOP 06Z definuje gl ob8l nyopatren&a@,b | gapsetcii frioczkv® jcai e
' boo@Ba@ipcCi eOa 1 polas progdgeWemyv ®ho o
ruktur 8l nych fondov.
i ck®io hOadiska pokrTva svoji mi akt
(TrnavskT, Trenliansky, Ni t rPiraengsokvysckd iGialTi n &k b j
kl at Yara Yazemnlchh@aditsksa i NUTEMKder dBoat ekl a
, pre ktorlT je vypracovanl Jednotnl progran
Uudsk® zdrojsé&s pemep@pnamoNBEndbdem®hojehoosahoj ov ®h
armonogobaamimis sektorovl mi operal nl mi pr C
roi WBrp-ypskej strat@®gaeerrzlames Saghnekbdamheha ndlockhu me a
bl asS zanvezsdtennanao stda m&r odnej Y%rovni. SY¥% asne | e
it2k, ktor® EFarmpdhk@hpodpaeim§saehmafondenia
ady Eur - pld&iRQo6Bsni je%lBurR0®sSk @om s octiogrlTnmo m f
sa rug?2 nariadenie | . 1784/ 19®®L ufSQPanadvpal fi
rozpol tu.
Gl ob&8lny cRadt SOPmé&Lt Manosti zfall @xgiemill meaj kprad d dw
opieraocanal T zu s¥| asmeojcé @Bk ®mnomiSckej, @&tavu zamestna
pogi adaviek na rozvoj OudsklTch zdrojov. Po ¢
dokument ov na -nF8rroogdrneemo v¥& hoov nviy hzl 08 sStnri aat ®&d i8ed yp oSdRp
zamestnamestsi refo¥Wimdbu soci S8ppehebsyso@moyr n®hbuvy

E
(
0

e
o
[}
3
)
S

cc

B

Glob&8lny cieO mogno dosiahnuS prostredn2ctvom tr
zvigenie zamestnateOnosti a prugnosti trhu pré8§ce
rozvoj inkluzposehmeinilewppshHhaeceé pau2legitost ?;
zvigenie kval i f ademabilityptacovngsily.enci §1 u a

SOP 060Z na zabezpelenie stanovenlich ¢gpecifickIch
rozvoj aktz2vnej politiky trhu pr8ce;

posilnenie soci 8lnejstenkla“tirdduapr@cmeosti pr2legi
zvigeni e kawdaalpitfaibki 8ditey azvasnewsgd njaacioorh an a stlrbh pr §c e

Priority s%b rozpracovan® do *smich konkr ®t ny
je Opatrenie technickej pomoci

Priorita 1: Rozvoj akiit1vhkhkeg)j tphu pr8ce

Opatrenie1.1:Moder ni z8ci a a kalitylsiygneb r amerbalmiosal nlach
programov wanegndrieal ov o0

Opatrenie 1.2:UOa h| eni en 8wstad puu uazhla§nkesd In@awni e oso btirthn T pnr §

dirazoma znevlihodnenlzdmewsdm&dhzeael oprostredn2ct vo
pracovnlashmmbseat ne | z8robkovej Il i nnosti

Opatrenie 1.3:Ro0 z v 0] vz pel2pPvrarviya uzxz hBjde mzboestnane s i e Oom

zl epgi Snoigsnhosti na trhu pré8ce

Priorita 2: Posilneni e saoivilomsdiji ipmrkllziig ost 2 na tr hu

Opatrenie 2.1:Zl epgeni e zamestnateOnosti skup2n ohrozenl

Opatrenie 2.2.0d st r 8neni e pr ek &g oekn rnoav nibrsht @ z pmosjcoee a0 s Yl
pracovn®ho a rodinn®ho givot a
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Priorita 3: Zvigenie kvalifik8cie a vasdtaupptua bvcliicthy nz

pr 8ce
Opatrenie 3. 1: Ppr3dptavoheni @ezddb@wvneja poagi adavl
vedomostiach
Opatrenie3.2: Zvi geni e rozsahu, z|l epgeni e a girgie pos
zlekgia$ifik8&ciu a adaptabilitu zamestnancov

Opatrenie 3.3:Rozvoj poradenstva povolaniach zamestnaniacheay st ®mov na predv?d.
kvalifi kalrnhluc hp rpS8octer i eb t
Opatrenie Technick8 pomoc

Opatrenia programov®ho dokumentu sY% i mpl eme]
projektov alebo dopytovo orientovanlch projektov

2.l mpl ement §cia SOP odApatr &bXakdmbp g akios lae dgk a2mia z a
2006 (programovacie obdobie r. 26Pd06)

Priorita 2: Posilnenie saowiviilomsdaji ipmkllkziiga ost2 na trhu
Opatrenie 2.1:Z1 epgeni e zamestnateOnosti skup2n ohrozen]
i mpl ementovan® prdms®throedp? of eammaur n@nbdoepni oho pr
vy hl| § sFSRvipcohz 2 ci.i SORO

Opatrenie 3da 1l 2r2807 ka c&lif ormie] 8 a8 5 kZR6i = na
prostredn2ctvom 93eapyicBboi e8t oda®h o ha mrzajl aikvtnewn.o s Ge
vopatren?2 2. 16 9@r eds134am2/3k.e6 3 41 6

Vsl edovanom obdob?2 bol i reali zovan® ciele opatr
zameran®ho na zamestnanosS skup2n ohr omwemilcth so
pr2legzamssenad eOnost i ci eQovich s k u pzaistenie z | ep g

udr gat eOn®ho pr2jmu cieOopepcokulpdmnsytzzr,r omrwvedk o
acel kpovdpor a; potl alenie exOnsitcuhy Vaskpnadinsknewml hgd
skup?2n; rozvoj osdbotohchsacufhogth, aktor® s¥%
zall enen? s adonas ptorlhoud nprs8p g s iavl ynbeundi oev anineiegsi toany8cl hn yscihe
zamer anl ch n aapodporusdigaritk o mu n 2 t

Vr §mci uveden®ho opatrenia sa Zivihgleemmen tzuanee s §irac
skup2n p o sothirhonzuetnlicchh asoci 8§l nym vyl ¥l en2m prostr
i nkl Yazi e, kt or ®ho cieOoostje soel §kenee maaegensbaht

prostredn2ctvom partnerstiev soci 8l ne(Nailrekl “ze ne
ALPSIA) predstavuj ¥ inovat2vny spt!sob sopbolliuapnrs8kceeh oz
sektoragezamerah na riegenie soci 8l nych probl ®mov.

Doba realiz8ci ei3p9.2008akptria:veniI m7 rd2®sd4| tom Dodat ko
oposkytnut?2 nen8vratn®ho fzimeare|l m®lg oprt s p e vRkow plo.l
bol zn2genT u8&nanuc e98kTodv1¥ 781 308069 mil. Sk. K31.12.2007 bolo

kompl et ne ukonlenTch 17 pebkekx®boe gohelundEh ug:?
Ppravjozn,2 gten2 m r ozmpa |MTugkhP dkt uW8ll ne | erpanlch pr ¢
reg§8l ne amm@sa ribwowOni i finanln® zdroje, Kktof® bol
orientovanlch projektov.

Vi zva na pr e dkd sakdyatnn wet i e i ameors§ r a tonEBH o fin
| . SAQFSRRZ007/2.1/01 zghdRBRaend4g. Fondd®MOBoxri 8l neho

bl el om vNTzvy bola podpori S projekty zameran® r
I

aosvetovlich |innost? na rpre@cdacnh@dz:atlmid@,byzmiseyrsl%c@vnq
konkr ®t ne ci e Ooowv @&k osnkuunp?itn,y roebsypv.ajteegOn - my Kr ooergo}j nyg
zdrojov vzmysle rozvoja poznatkoviac h ef ekt 2 vnej i mpl ement 8ci e, p

ptsobenia a g2renia n ajdseap@2Rolv amsifoecGeirizd ey p mg Vv &
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l T nnost. zabpodpbeoi @ soci 8§l near giimtad grzSowiaenT chr o

| i

zl epgeni e Ildwoasltiutpynoakt i a2t zamer asrkiveah i n&Ropadpar w
ter ®kmenunatnej soci 8l nejstvapggi8eve n sioe;i §dinedi®n ipeor ac
ohrozenlTchpodpgampanNal g2ch akygo¥anismezamési alt &
ohrozenTch soci §lnym vyl %l en2m.

Vr §mci uvedenej vizvy bol mo spkryetdnluotgieen T mérmSPMr@a t @ i€
pr2spegkkovom objeme ¢giadan®ho nelb&vsr0at#6d®B3o f i na
927mi | . Sk. Indikat2vna vigka alokovanich finanln
Sk.

Cel kovo v r 8&mci v y bol,o hodmwvglaendaziml &4 nemnlo

zv
124278 31 /4ﬁ1i2$~k257 560
Uzavret§8 vlizva na paoasekdyktl nraudtaing en ejn S8wdroasttt® hoo  f

zESF | . i$8RP2087/2.1/02 zo dRa 26. 4. 2007 vyhl §s
Plelom vizvy bola podpora parrtergdrosnt8§il enve j v ywirwovrnd n
financovania vhodnTch projektovich n8vrhov. Ci el
strategickTch pl §nov orientovanl dmamas Ss ocpadme
ingtitucionaliz8cie partnerstiev, poskytovani e
apr2prndwyy] aktivitry8§mdiengasdilkedatin®a vstrat ®gi ou.
Vr §mci uvedenej] vizvy bodpoospyeédluodgeninehn §28 atgn @
pr2speekkovom objeme ¢giadan®ho noedd3VY4 a®cdBMho f i na
mil. Sk. Indikat2vna vigka alokovanTch finanl|lnlc
Cel kovo v ré@€mschvgkegpl bbbl 25 projektov,89998dnot a :
a /72,197 533 mil. Sk.

VTzva na predkpashni eutjieadoengvroat nB:F If.i nan
SOP iGd8Ri1i 2007/ 2.1/ 03 urlen8 pre mBowmwci il lnaj ¥d e kIl &k

PDlelom vizvy bola podpora pre novorvezoiii okma§ |viceej | York
za Yl elom financovania vhodnTch projektovich n§
napr. vypracovanizeansetrraantliecghi cnkal csho cpil 8lnnouwv i nk | Y%z i u
podpora ingtitucionaliz8cie partnerstiev, posky
sl ugpredpradwyy] aktivitry8§mdienpgadilkedatn®a vt rat ®gi ou

Vr8§mci uvedenej vizvy, ktor% FSR zverejnil dRa
oposkytnuti e nen8vr at n ®&heol kb o an |onb®heome p r?isapdeavnk®ih
finan| n®ho93®5r®2s p66A B ,I1mi | . Sk. | kdivkaiehtndinhgk
prostriedkov na u3vliebd ein ¥ 2v0l znviul .b oSka. 526

Cel kovo v r 8mci vizvy boli schv8§len® @864roj] thkty
579240 mil. Sk.

Vr §mci doorpiye motvaovanT ch pr oj ek tl47vl 1b o413a 034333 mil5u5v9n, e n §
Sk.

TabuCkraz2 Ilwhe 3 zobr azmujpeORatnd \¢ hs Bleh2ARDAK &iBloa o va k
12. 2006 a ich porovnanieos] ak 8vanou 3HodrRot2®®W8 k I ndi k8tory
prostredn2ctvem nBmpHe@baot §gr o] eaknluvneniy Idopytovo e Ng e
orientovanTch Ipvr.ojgetkvtroSwr odkoug | 200 Ov7 .

Opatrenie 2.2:.0dstr 8neni e pr ek §§cekn rnav ndoishtai z pnrmsjooay gao s Yal
pracovn®ho a rodi nn®ho ¢givota

- implementova® pr ostredn2ctivemt dopylpoh gmrtdjcenk thoav z §k 1 &
na predkladanie projektov y hl §senlT ch ri adiacim org8nom
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Opatreni e
prostredn?
predstavuje B 9 0

8a. 12.rp0B07 ka Yered vknoiv e B 4 ,a9 S0 k-8006 ze na
ctvorimenit3lovdonpghowo oj ektov.op@éerlkov8 2z
5 6 8841603/Sk 2 80

Reali zovan® ciele opatrenia boli: tvorba gtrukt
mat k8@mSmiudh&dzalhommsdbnani e 9o zadpgowddhmuosuyoOni S
zrodinsbch&8hnych povinnost 2; tvorba novtbntch pr acc
novom sektore ekonomi ckej akzdel apj u,uOahBErima

gkol eni u, rceeldiwag‘pltinf@irrmgcui!iena u so gpecif idcekImi ;dtr a
podpora zamestvredweati edOofvl ekx i bfi d rilecrh  zZf aome setrm aprri8ac eo |
na rodinu; rozvoj obhfiet malsnd lughdetibas Is @ iq & wtlvasts t @ 0 8 t |

oosoby z8visl® na starostlivost.i zamestnanich o
ugi emuc hag d z azhnwestnani® sodi nnl mi povinnosSami ; zav§d
odstraRovanie rodove,j di skrimin8cie na trhu pr8c
Vroku 2007 p ebi ehal proces realiz8cie projektov prija
| . SOP 0Z 2004/ 2.2/ 02 saedbvasorRr gEgabOd5babBi 2§
projektov.
Vr g§mci opatrenia 2.2 sa nerealizuje ¢giaden n8rod
hal gia pabud®ka M. 3 zobnapO®ORaenkthViLERIPESY ande hk
porovnanie ® | ak §vanou 31220080k o Ug&ni u hodn?t r mpaiot i I
vget kT ch sledovanlch indi&&uonebopsllittadymmyw mi rodidk
kdi spoz2ci.i
TabuOka 3.22 PrebOhdnsothuBlehlcphprdppktovo(v
Priorita/ opatrenieCel kovsg |[Cel kov§8|Pol| et Pol et
vi zva Zo GF alschvgl e|schv 8l e]|projektov
roky 20042006 | projektov projektov vreal i z
opatrenie

Priorita 2
Opatrenie 2.1 17 108 684,00 |14 711 430,00 |93 93
Opatrenie 2.2 7 516 183,00 18
SOP 0Z 200/ 1600 382,37 |16
SOP 0Z 2004 1713808,12 |21
S O PZ 2005/2.2/01

4076 378,00 |37

Pozn GAgtruktur 8lige8taogmdypz@RBI| et

TabuOka 3.23 Peg&ment przazimktyvRlenost i

Opatrenie al ok8ci a z|stavzazmluvnenosti | % zazmluvnenosti
r. 20042006 ( VEUR )

Opatrenie 2.1 17108684 16693221 97,6

Opatrenie 2.2 7516183 7390 568 98,32

TabuOka Bne4stave Kledovanlch hodmltastoiprlogripani

Opatrenie Ler pa3l.ilze2008 Ler pa3iil2.20k7
Opatrenie 2.1 5.52 % 8,2
Opatrenie 2.2 26,67 % 44 .95
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Sl edovanzm staviompad KiSd wr omoniat or ovac?2ch
i mpl emenrt ®ma@in ® p&t. r2e m?! g2nel kawngt atovaS, ¢ge hl avn(
sYs nap®Rlam®r vl operdalk® zpirograrmoddi2lvmenipu i s@di
i nkl Y4hzoivenoa t i pr2legittionstadj] nsezZiueipige mie® cks o@i §1 ne
ekonomicky akt2vneho obyvateOstva.

3.5.2 JPD NUTS 11 Bratislava CieO 3

Strat®gia JPBINMWBSCIllOBRBat

Gl ob&§l nym POi eNWAS | | Brjaet i styay@v ahiieeO k3onkur er
bratislavsk®ho regi-nu prostredn2ctvom rozvoja C

Gpecifick® ciele JPD CieO 3 s¥% nasledovn®:

Zl epgeni e efekt2vnosti§ceakasFivtinrelm pblriadakm rna han
uch§8dz azdnestnani® asoby ohrozen® soci d0omu nap&kmz$ o
zall eRovaniu na trh pré8ce.

Zvigenie roly celogilwktum@ilvornj & z peli§vaabazpae| oval
pracovnejdiy pogadovanegjal ogenolunmaSowedomosti ach.

JPD Cia& Oza&bezpelenie stanovenlch gpecificklch ci

Priorita 1: Rozvoj dlotci 8hejej polnitteighkwcti mhu pr 8ce

Opatrenie 1.1:Zv 1 geni e m@asneist nrme eiOhodnenT cshk upk winp 2orh rma etnr
soci 8l nou exkl| %zi ou

Opatrenie 1.2Skval i tnenie slugieb poskytovanlTch ingtit?

Priorita 2: Roz v 0 j cel ogi v o tpodpdreo rozej md e 18 s/ ialn v m jkosexte

zvygovania kvality Oudsklch zdrojov

Opatrenie 2.1:Stimulovanie @& kval i t Rovani e vzdel §8vani a pr e
apodni kat eOsk®ho sektor a

Opatrenie 2.2:Z1 epgeni e kval iktoyn k zraemecsitensacnhicapna st i Brat

pr osttrveodm 2rcozvoj a Coubdlsaksitcih vildsokpuanow av
Opatrenie t e ¢ h pamock §

2.l mpl ement 8ci a noap a¥tam @wnidi vpI8i
porovnani a ivmpslleendeknatngicizea sr ok 20
Opatrenie 1.1

Vizvy namodopyntowan® projekty

t@am%t fanan| nej [
06

Dr uh§ vizva ha: oip@@mA&/Obe | 4. ¥y h |18 septentbrad Ra
2006 s erm2nom uz8vierky 13. november 2006. Cel kov!
Do term2nu uz8vierky dypoektov. ROgIRDaCke® Baspel k
854825255 Sk. Hodnotenie prebehlawve si acoch november 2006 ag mar e
projektov zasadala od 21. do 25.5. 2007.

Nen§vrHatnminl nT [EBRaspgv8knehn? srkspayoss| pojektov
vcel kovej 526 §Be SR68 Vget ky pr opjoedkmtiyenbolui Y“%pclhav§l
v zmysle rozhodnutia Komisie. &1 . 1 2. 2007 bolo zazmluvnenlch 4¢
zmluvy) vcelkovej sume 23879308 Sk.
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N8rodn® projekty

Priorita 1 bolawr i ebehu roka 2007 realizovan8 prostr
vypracoval o a i mplementoval o Dbstmedi @ pant §ea, as dc
nasl eduj »oce n8rodn® projekt.y: NP I, NP 11, NP 11

Ng§rodnl pPogdp&talzamestn8vania s d!razom na

znevihodnen® skupiny na trhu pr8ce
Od zaliatkWw| real uzadchswaRd d i 3 ¥arh21y2007 spolu 3
podOa AR 2%k @ana.

K 31.12.2007saodkai at ku reali z8cie projektamgoshedAA
49 a50, prilom podOa A 4pPo dtCoa -HO 36 MiesOpreidcsh3s dmiad Dtv
ozamestnani e. Pol et dohodnutlTch miest pri A50 j e
kspatnej opr avdadtuBSYpRo v z o strany

Od roku 2004 v § m\dPil . boli dohody oppos kyt nut 2 zmy3é&pe$kovs v a
uzatvoren® n2ab9841BIOBK. %2 s umu

Ng§rodnl -Prodjpeokta Izlamestn8§vania oblanov so zdravot

N&§rodnl projekt prebiehal naNal e]j “aspegne. @]
vobl asti podpory zsaomezsd rna§woatnn Tam opbol satniohvnut 2 m na n
pracovnlch miest, ako aj 2wl @gewlv z3®ujzedm azamed tmr
oreali z8ciu akt2zvnych opatr&meéi tMNhhunopn@lte p mejl ekn

Ng§rodnl ArWwzd«&lt§vidrni e a prz2apmeasvtan apnreec kt§ hp rparx§ c e a

Vrg&§mci JPD CieO 3 NPd .zdBllathka. reabDivzdoile® pr
gi adbosza.2 Za wuveden® obdobie bolo so vzdel 8vac2 m
zkt or5ahdo vzopel2®varniya pae trh pr8&ce zaradilo 2
predstavoval 1793 704 Sk.

pAbfeEciva dl hodobo nezamestnanich a ne

N § dnT

od zanTch na d8vku soci 8l nej pomoc.i

| mpl e me mojeluc ipmbieha konti nu8l ne od roku 2004 predo
DPSV-advr adoaR Z28bdobieod1.1.201. 12. 2007 uwswWRY86i Hohvid ad
adoplnkov sobcami,f y zi c pir@ivnac k Tmhasms mby & Bt ny mi orlgani z§c
umi estnenl ch Z@m@stnanieh§dzal ov o

N8rodnl pAmgelkierndtXsk§ pr ax

Vsl edovanom o bNPdXéd 1.7.2087 do 8812.2087 bola miera umiestnenia do 3

mesi acov po ukonlen? abchdoErnhhtaedel]l..p2rdB®7®@7bradlo 42d]|.
UoZ os'b z% astnenTch ndOdbsiahfeardadtwojva lps alxv e ntldv
absolventskej praxi.
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TabuOka | 3.25 PrehOad |lerpania finanlnlch
Lerpanie v Sk
2004 2005 2006 2007 Spolu
N§rodnT pr ¢179231,90 |8497892,69 | 30316938,30 | 36462 578 | 75456640,89
N§rodnl pr (147618,22 |12322266,65|20544157,20 | 21196 918 | 54210960,07
N&§rodnlT pr ¢0,00 0,00 7561470,30 | 12410608 | 19972078,30
N8§rodnl pr (2454241,44 |4960924,19 | 8709554,36 | 3722712 | 19847431,99
Ng§rodnl pr ¢0,00 6737573,71 | 6148917,95 | 1842022 |14728513,66
Opatrenie 1.2
Vr8mci tohto opatreni a nebol a vyhl|l 8s-en§ gi
orientovaowhcheptogakts: sa dva n8rodn® projekty (N
N8§rodnl proNMekdr nMlziIS§cA a sl ugieb zamest rMaiemo st i p «

i nformapaodadensaklich slugieb

V. sl edovanom o0 b3d.020807)bpli0ela [0i7z. 2v0a0n7® s khupivn dw® | r
aktivity, ktor® boli zamed@o®n habt pro&sktyiv aocvha nz eeme s
na Yz e m? cel ej SR, predpokl| adopbdmiae nklalcdin ¥ a\s«
programoch aktivhyclpagme&t memad nea |bblminomdi vi dRElan é
askupinov® prevent2vne por adeagsotsvkoyt pvanige ude st ¢
poradenstva Call centr om, ktor® bol o zri aden® a

V prieke h u sl edovan®ho obdobi ai 31M2206)MmEM WIRAC i e (C
i nfor-mat adens k ®BSK paskythl celkdvd®162v7 3 k on Z wlht 8sclikgbay vyu
celkovo 3004 klientov

pr-Zjedletkkt ¥vineBi e, mo d erzrsiah&ic ioad ba r v xdro pa

JPD CI E®SVaR formau si eS
ktorlchNaeajiz§gc
aktivity bud¥ u

BDPSVaR zab eenlpgwdldR aVl la B
i on8l nycehx tiemtndrcrhl cphr 0§ ekt ov,

reg
PDPSVaR realizuprojnakitrye,gi bnm@&id neh
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aich vyhodnoteniea 4| t ovani e bude ukon|l en® najnesk!®r do 3

NP VI I B JPD CIEO 3.

Do inteemtiehniach projektov bolokustledaVam®ku
obdobiu zaraddZhdche %28KR0AT81 neho pl §novan®ho pol
v projektochwr 8 mci NP VI I B JPD.

Od zaliatku realedbviae®muopbkbbi & sa20ha trht
UoZ, | o preds%amiwejset n2hdpdiBnboan®h @ ap @ldte nproggkiar d o
Vi 8§ mc i NP BYI1%zp®| IRDzaradenlch UoZ do projektu.

N§rodnl pricdf elkg eoddlel &« val ity poskytovania sprostr
vBratislavskom krajin

Celkv Tm ci eOom Borraotjieskitauv sjkeonvr bz gpr i Skobdl ashi Sp
sprostredkovateOskT ch zaniestripiiee A § ug reenzamestia8iel na | ov
posi |l Rovani e podpozmowlamo®ti pracovnej moithi | i ty
zamestnadpOtnmwriej ai ntegr §cie na trh pr8ce.

TabuOka | . 3.26 PrehOad |erpania finanlnlch
Lerpanie v Sk
2004 2005 2006 2007 Spolu
N§rodnT pr|000 0,00 20422245 | 3779349 | SAIOIS00S
N&rdnl pr ojl 0,00 0,00 5096044,77 | 5371 423 %0467467’7
N&§rodnl pr|0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Opatrenie 2.1

Vizvy na-odopyntowan® projekty

Piata vizva na prrefirkdiadama®er eriid@062RLIOD bla V . JPI
vyhl 8seng8 dRa 14. marca 2006. Cel kovg8 suma al ol
uz8vierky na predkladanie projektov, dRa 14. n
proj ekt ov pogaglu3400e0iSk. Modmoendiekprebehl@wesiacoch november 2006
ag marec 2007. Komi si a in@5.2007ber projektov zasada

Neng§vratnl finanlnl pr2spevok z Eurzdskaho s
spolu 57 projektov € el kovej VA0 Be 0 BB 4 Sk. Vgetskhv lreorf & k

spodmi enkou Yapzmysle yozhgdnudadkorsidiei B 1v. 1 2 . 2007 Dbol o zazm
projektov (2 odcelkovepsurhei323a3b86H620ISluvy ) , Vv
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N8rodn® projekty

N§rodnT~ pTejoe letpir®akk8 iz k§ prépvawva zameannannovli c
aodbornlch zrulnost2z. JPD NUTS I I Bratisl ava

Vr&§mci JPD CieO 3 Ned. zELi kilRu R6AaTFIiJjhdatdooesptr2i j
na zaradenie zamestnanceovaltadha®bOw®skaln§ ewa meoavil
vedomosdBorallenhos z% u Za uvedson® valdedblBivac:?2bnml oi n
uzatvorenlchkt3dr Tdccohhtsla &o vzdel §8vania zaradilo

(zamestng§vateOov) . Pr2 s p#sewk. na dohody predstavo
N§rodnl prAMNeklHel XXani e zamestnancov VO verejnej
di gits8lnej gramotnost. a pr2prava na certifik§gci
Proj ekt prebi eha pl ynul o, rlapasitélm Brays sm@c ik
del i mi t 8§ci 2 z Ml.%Av. .2 O@r70 jpekets umailt Kk spol u so sekcic
Ministerstvo financi? SR. Vgetky nS8l egi taaisti bo
kvality poskyt otvkalnil czimesnlyu gn ae berbeldd®m@mojgplihual@ raa a
pokral oval. Do proj 2R7u¥bastthow ®kaz 2000 j4i511d Pud a s

N8rodnl pr djAezkvtl g & h2 @G 7&chopriostiraeammeis t n a/ BratiSlavskent i
samospr8vnom krajih

| mpl ement 8cia projektu =zal al a r08mcli8. @@®&t/r. e nDo
zapojlok31. 12. 2007 365 o0st!b, prilom 160 % astn2kov
Taktiegvytogodomenk u 9 niovwvevankaodhptrifoaghr iaemmyv ater ci §
aNal gi eho vzd218vY2n2@a0803HMRAH0kpkat o6 ®M04B99, 46 Sk tvo
scertifikovan¥% | iastku.

Ng§rodnT prioASdkci #l/mRdd@mei§s powRai ent sk8§ ingtit¥cia

| mpl ememmtf @kitaw pEral ala O01.08.2008.mcDoopadeeBi
zapojlok31. 12. 2007 250 o0st! b, prilom 250 % astn2kov
Takti eguydolreenk u 3 gkoliacich centier.

ge nie konkurencieschopnc
r potreby budovani a v
en ia prepojenia vzdel §vani
Osk®ho prostrediah

Ng§rodnl pr opEXC¢ e |Seva@®g vi
brati sl avskom regi -ne p
prostredn2ctvom zIlepg
poznatkovprepote by podni kat e

| mpl ement 8cia projektu zalala 08&m®O®iI8. @apavr e mio
zapojilo k31.12. 2007 869 oepehadaaimelk2dt npmaicbykad mn 2 %
pracovnz?2ci vBySsko)k, T chgy6g kd satbbwio( aent i vysoklTch gkt
pr8ce), 102 os!'b (zamBe&Ktnanrcsi6 ionshbbd o(lpjotemdiaknotsit rvae
avysokT cBSKy4«6 | oismabl Tehradnl ch p863 zaindstaance\OKPIPP. a

Bolo zrealizova T ¢ h 87 gvkzod eilaSviacch?2 ceh aktiv2t zameranlch
vytvoren® 3 gkol i ace centr §. 2095 Yol astnzkov
k31.12.2007 s k4485 40kt Beopalbma je z8§roveR scertif
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N§rodnl prioAkdkrti 6dmt0PI7Tne vzdel §vanie gt&tnych za
zrul nomsa i vypaacWvanie straltegii clkdtchy nylcdnccke@k mrhe
posudzovania ich vplyvovi

HIl avnT m ci eOomostrpan 0¢tekdam yzded §vacieho progr
|l egi sl at2vnych dokument ov f or mou pr ehobblagtivani a
pr2prvaywy ax %vania stratleggdickll a&th? v rkyomtc erpd tnd rcih§ lao v
ich vplyvov.

TabuOka | . 3.27 PrehOad | erpania finanlnlTch p
Lerpanie v Sk
2004 2005 2006 2007 Spolu
N§rodnl pr|0,00 0,00 76 689,30 5636 711 5713400,30
N§rodnl pr|0,00 0,00 73136986,00 | 54251 494 127388 480
N&r o d n Tprojekt
1/2007 0,00 0,00 0,00 6004299 6004 299
N&§rodnl
4/2007 0,00 0,00 0,00 554 200 554 200
NSrodnl 0,00 0,00 0,00 1144985 | 1144985
5/2007 ’ ’ ’
N&§rodnl
6/2007 0,00 0,00 0,00 476 335 476 335
Finanln8 i mplement 8ci a c

pomoc.i
Kumu at2vne bolo za obdobie od 01.01.2004 do
127 s¥%hrnniplathu,z§t adbeh 2185 bolo schvs&8lenlTch a 2 s

Cel kov® | erpanie za obdobie od ubrladen®0686&P)d
predstavuje sumu 2800960,62 EUR (1015595339,44 Sk), z toho 1@55526,04 EUR
(513159842, 11 Sk) Z14634548458 FURYS02B® 9a7 , 33 Sk) zo zdr oj o\

Percentu8l ny podiel cel kov®hauHtreadpeam® aS @R orsd
po odpol 2tan? nezrovnal ost 31122607 @A8555260 EWRY R) za J
z8§vazkiu202006004prednewyenp aan® | as6B5154FWUR) predstadijp 05 ( 4
33,54 %.

Vobdob? od 03112207 2007Vodao stranyWP3$YR&RaobnTl ch
Mi nisterstva ¢gkolstva SR na platobnT oplatulg n pr e
prilom vget kyulbrodde ms&,hvzsI|temhRo :a
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Cel kovl objem schv§gl enlch patbuzaotaabie adild.B00% Yhr n i
do 31.12. 2007 predstavoval sumueld. 661,56 EUR (55880693,71 Sk), z toho 815804,16 EUR
(282212927, 93 Sk) z8@Q0585@40EPP(736&@P68, 78 Sk) z0 zdroj ov

V o vzénmnaniulpravidlan+22ako 2007 sa sledoval podiel
zn2 genlgka nezrovnal osg %y insl kzs§ivizezsd u.m 20OWD.b2W pl ne
roku 2005 moawizdSlathun+*2 nebol i pre JPD CieO 3 s
pravidla k31.12.2007 Z8vazok roku 200! voden eljP QvrgbOvEMR 31 4b o |
zn2 § 65670020 EUR4IOMOBUROVER 8

Platobnl orgBn 2@6Valdpvigat piuadnoast EK.o DRa 28. 08

pl atobnl rg8n prplaiunaEKvaumel§840/5 X, W oBER o( ED zdr 0]
platobn®ho org8nu bol a 93%6Ra4 274 0BURDOEKptojpabE8sar
Yahradu rozdi el at ba ¢gbado20Di06¢p pKtneerj® sruarteo I(il . u hlr3al
al310000 0 3) , nakoOko bol Zzo strany Slovenskej repu
Akl nT pl &8n na oadusdtirt8nve nE Ke rperasleibzachvuaznriockha v2 006 . Dr
gi adps8tbu na EK predlogil pédkad suman®d26889,18 EWR d Ra 2
(ED zdroje).

3.5.3 I ni ciat2va Spololenstva EQUAL:

1. Strat®gia IS EQUAL

Z&8kl adnTm poslan2m |I'S EQWAIskyen%StpoieSt podp
over enie a aplikovanie novielgennovpbodPbhpPmoyt pwvvgte
form8m di sker mv n@ghsu £p ragc et. ED v r 8mci nej vy med
ktor® jednotliv® | lensk® §g28&tgvenR gsit aznaonveirlaaS zs8vs
akceptovanie je jednouz§ k| adnl ch podmi enakdnaliadtSi EmMaJArLi.e gen
ZhOadi sk a z8uj mov Slovenske] republlkagozvaaénajdll

- mognosS p/rIZStheuﬂd(LDmkr|egenednodtoIS|nvélbd1thEll®caa}k\o |

mognosSapwvéwszatdkov riegens? prostredup? 8teom r

(etojedenpovi nnT ch princ2pov Y 8smti h& EOWALYSCI

- mognosS pougi S prostriedEBWFvaavivdke uppv2a o286 6 h |

kri egeniah vSlasterdskou republ i kou identifikoV

vwnedzenlTch tematicklch okruhov)

StrategickIim cieOom vI&§dy SR vo vzSahuwstkupth®hu
zvygovanie a postupn® znlorgmlvcalmll ea nsexainglsrnyn amioes i
so strategickl mac®giO®e mz ABeist pakest s r

Pri jeho realiz8cii sa Slovensk8 republika zamer
a) posil neni e Yal ohy rekvalifik8cie, zabezpelen
spektrm r egi strovanich nezamestnanTlch, naj m& pr.
ako aj z | e p cperesnosti rekvaliikenel ncohs tpir,oag r a mo v

by orientovanie n8§strojov aktegivneyaj ppfggoukymi es
nezamestnanosticeOo m el i mi novem\‘Enostlegl on8l ne n

c)upl at Rovanie prevent2vnych opatr eméstanarkitd hv,2

kt or2 hOadaj ¥ zamestnanie a vstupuj % do zame:s
d upl at Rovanie individu8lnych frolrmiem pr8§ce s r
e) reintegr8cia dlhodobo nezamestnanlch na trh j
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Cielel ni ci at2vy EQpALl ol enst va

V. kontexte uvezdgemmelrconv chiod Oowt raat ¢SgEQUALTV (gl ob !
podmi enkach Slovenskegpvigeobei kfektntneddsal pagbutnp
riegenia pbbbhbk®mowimerrawmn ons8tcii ena tr hu pr8ce pr
i novat2zvnych riedgen2 ich pltsobenia

Vnadvaznosti na glob8lny cieO IS EQUAL bolii
predstavdin &t Icii vell ®h jeybranlTch tematickleleh obl ast?

a) z7n2 geni e nezamestnanost. margi nali zovanich s|

pr §ce

b) 2zl epgenie podmienok minor2t pri ,hOadan2 mogno
c) posineni e %l ohy tretieho sektora v agbileabst i zabe
d podpora tvorby prostredia stimuluj“%ceho rozvo
e) posil nenie princ2pu rovnost: pr2legitost?2 na
f) pomoc (i adzglvperCost wpe ,na trh pr8ce

g zabe pel eni e podmi enok pr e Yispodmiemkdech $leerekeji z §ci u
republiky.

Temati ck® zameranie | S EQUAL
Na z8klade uveden®ho vymedzenia cieOov a odrg

tematicklch okruhog§mmovweKkermS|dt rpati®gvilaberve upredn
okruhy:

a) ktorTch priorita vyplTva Ipn26em®d9 z ( zN aerd naodteenni
rodov®ho pr2stupu) a Ozn8men2m Komnmoevsi e (ES) |
by pre ktorTchr icginair8rkiteerend a je nmn@&mezBklkadhaeudopb
procesu nadagEvQUADnN e(jpgrioab | e mat i ke ekpnorsiky-ltrd®®iehe ani a s
sektora)

c) v ktorTch potreba novich inovat2vnych pr2stu

naj dhkitej §i a ( pr onbil ae m@mrtAi kau puuiadnlae t rh pr §ce pr
Sagkoisntiegs 8ei mwe gar § ci o uproblematika rptporyp adgptalelity a
podnikov az amest nancov vol.i gtruktuvy@lliny mn fed&romalmn
ainTm novign §m} hnol

Zcel kov®ho obj emu prostriedkov VSy EQUAIn e nT c h

vSl ovenskej repuwh73i7TBe G66325 12¢2kie a3 bkovanlich z pr
a968102 2 pih ozt r itreaedtk® vr g2 Bo| t u SR.

Prior i ta 1 UtO@mé& nl e)npsrv2rsattwupunaa trh pr&ce pre t1cl
sintegriB8ei mue@r 8ci ou na trh pr8ce

Opatrenliveorlb.al.slyst ®mu prevencie a podpory wumies
v

pemmestnachh, ntzkov dmHeéchh aznev h~odnenlch skup?2n
Ci e O opZant2rgeemii ee: n e a2Zneamegs tnrad i apdtwia s b Iahsleoaa
maj ori t nej priaguodtnoklTncons t $ b okd p o ich integr 8
pr8ce.
Priorita Bojgroti®sizanuax €n9f - bi i tvroh w zpSrashcue k

Opatr enviyet vl§rlani:e prostredia podpor uj %c ebop hOad e
protkl mmpfan di skr i mi x&miod ,  bri &sinamu rhu pr §ce.
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Ci e O o pNaStjrdeemii ae: re if @ bbjiistasiznexne no fdibs kr iami n§ci i naj m
p mocou vIchovyza'angagmnaanesti~celej obl i
I §bebpgt§tn\e)jué}ﬂirtozvminaadrs§r$ldémbsh2poznatk

Priorita 2 Pos®hiRovaspoci §l ne | ekonomiky (treti
verejnoprospegnlich slugieb socacpaméechAnmmensf. zvygo

Opatrenie2.1:Posi | Rovani e kapacity mimovl 8dnych organi
na trhulpra&ZdnOnsposkyt uj ¥%uce verejabmpvatsep@ginwu )
Ci e O o pDeetcreenntiraa:l i z8§ci a sl ugrieeghi -podQa ppetkryit ®lv a mi
zvénge zamestnanosti, zvygovanie zaangago:

t r hu prosgechmzvoja treteho sektora.

Priorita 3PodfotaRataptabiy) podnikov azamest nancov vol.i gtr
ekonomi ckIl mvalmieni8@mf ar mlarh n anv ¢hm gti eSarh n

Opatr enPioed plo.r3a. t:vor by prostredia v ianu al)éaxmdlou jr:
ich adaptabilituyp r ocese gt r ukn&gt8d my cria wigd B nt eac h n

Ci eO opVayttrveS8mriaaS: podmi enky pr e zabezpe |pmoeesee adar
gtruktur §lInm8yscthu pumitmeant Tagh 2t ec

Priorita 4 (t ®ma ZAd4) govani e rozdi el o wodporevdnikei pracovod) | av i anmn
desegreg8ci e

Opatr enroedolv.i4 .vil:skum, rodovl audit a rodov§ sen
rovhost i ¢@gniuegrova na trhu pr 8ce

Ci e0 oqRatdroerri8i sen2izhythzgaiateresovanlich akt ®r ov,
situ8ciu na trhu pr 8ce ( zveemeesjtnl88 vapeBiva, ¢
apodpora rodovo C|tI|v®ho vzdel 8vanim, rodove

dosiahnutieadovejr ovno st i na trhu pr8ce

PrioritaGha@dt®ehi @) o

Opatr BhPioed plo.r ovanipg asowin®ljnéjntaagyl §ci e ¢gi adat eOQov

Ci eO opvayttrveSmiaani e syst®mu jazykovlich §mcienpr a mgv
probl ®mu olmeedostatzykove]j pr2pravy, zabezpel
programov a kurzovpreop r e by ci eOovej skupiny.

Opatrenie technickej pomocij e pr i er e z o vZameriavapsa ha @odpdrmidfed v n e h o
riadenia @ mpl ement 8§ci e, na apalbepamsie riade pp bd fieckitt2yv ne

monitorovaniad@ odnot eni a reali zowrmndrcht aktiv2t, opatren
Vecn8 i mplement 8cia pomoci

V roku 2007 boli v 8§ mc i i mpl ement §ci e 'S EQURALVE@&Trve
bil ancovani a Yespepmeprsadadgdt i r epsrpaj ekt ov. EQ8AY t1on
I mpl ement 8ci e, i qmar ant ae adm bnrgeyj pr ax ehodadbtenia.f §zy |
Ksamot n®mu prechodu do f8zy wukonlenia treba poz
gi adne apneclton@| s@a d8 povagoplhynulalsproil RIGNIEHE endin sa
podpornou gtrukt %r ou kwkamll e meu orde eclki®z Sicsime r mremji ee
Fond soci 8l neho rozvoj aESR adaopdjmpll eanlecnt 881 @d p® my

pre IS EQUAL vr § mc i pr
a

gr amo v2M®6 .0 bRIrodd tar e2d0n024ct vom | S
projektyz a mer an® n o]

] proti wgeatokinm sftdr m&m tdihsuk rpir rg
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VzhOadom na rozdielne term2ny tké@nl avariva agmrac
projektov na N8§rNiQ Yana empatvi okhBbssi eB&jtoo ®i pgwoi te:
vypl Tvra§gmci Vspom2nan®ho usmernenia bola teda za
avl stupov i c\NNT Spragj epkot alwk awBlcé 2 1Seamotn® zI|l ogenie
tak ako bolo wvoku 2006.

Finanln8 i mplement 88cia pomoc.i

Z8va@zok |I'S EQUAL dosiahol wug polas prvej | z
Za obdobie 01.01.20083 1. 12. 2007 bol o nek Plleart oAnPOfr
s%hrnnlch ¢giadost2 o platbu tehotabej ol s A §
zami et usSGR.h

Cel kov® | erpanie fin&mRI|I relac hs chrv@&d terni®e dk®Py  zEaD oab d
do31.12.2007 zodpavd § s u3PaE969,387EUR (60807695,16 Sk), 2 o h o zZa ED zdr
12438318,02 EUR (43309038,08Sk)a a z d r 618651,56 RURI(17898657,08 SK).

Vobdob?2 od 031122007 Bow @7 atd obnej jednot ky MPSVR SI
predo genTch 2Bh&SGR, bpla zami et nuping sumd &6 b2 e nsecjh v !
sume.

Cel kov® | erpanie finR| schiwv&peobsthi &@GWPow aED Sa E (

predstavuje sumu 4B2461,11 EUR (35659317,76 Sk), 2 o h o  Eé®tvodad748Y 045,47
EUR (252378390,07 Sk)& d r o ] 84543R64 EUR (9280927,69 SK).
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4 GIVOTNGOEEFR@VLE\I(A KOHEZI A
4.1 Pe Rayyind®a pky j sk raomnT ch dom8cnost 2

Ddajper 2g molcchavakoch dom8cnostettsamzgsaanvaijikyprosd
ktor § na rozdi el od gtatistiky ng&rodnlch Yal t 0O
zabezpelovanzm chodu dom8cnostz2anal baebmsimeh vycth
zdostupnlch z8kladnlch %wdaj ov.

Li st®IJm@Rpr2jmy namS§ceds ®hkadPdehwaz rdds t 11j8 %nmami n §1 n
9645 Sk Bad® wti®@ap&ky na | ednI®DonalPeddfodOm@anost i
vivoja spotrebiteCsaklin@& pcrizenmyblohl @ mabedsdt@RErcen®| ne v
088%ad i st ® peRa§d®w vidavky o

TabuOka 4.1 Lisv®dpeRgge®kpompmghadoosdbunost?2 v

Index rasty Index rastu
UkazovateO |2006 2007 |2006/2005 2007/2006

nomi nr e§nomi nS§res§
Li st® mesal n8558 |9645 [109,2 104,5|111,8 108,8
Li st® me s a |

spolu _ 8413 [9214 |109,1 104,4]109,0 106,0
Zdroj: Gb SR, predbegn® odhady podOa ¢gtatistiky
Zvigil sa objem ajdagkvanhVohvglaoiichch.§blydjoki,ac
bytov® vybawedrigmuana blgpiguudst at n® | ist® vidavky.

vidavky za blTvanie,i n® dpal ievl§8e k tRacdhsut,atml¥y nl ass S v
napotavi ny a neal koholick® n8poje (22,nX® iya8 a( @, 4
%) . Oproti predch8dzaj #hcemuvideuksesa naj bl sanie? g
ain® palivgz\logill 4s@.zdbh)Yomravu (o 0,7 p.

TabuOka 4.2 Gtrukt %r a | istTch peRagnich vI
v Sk na mesiac a osobu, v beg. ceng8ch
5 2007 Indexy Podiel (%)
UkazovateO 40. |rok 4.Q.2007 2007 2007 | 2006

4.0Q.2004 2006
List® peRagn® vIdav}104129214 1152 109,0| 100,0{ 100,0

v tom
potraviny a neal koh|2227 2041 |110,2 106,8/22,2 |22,6
al koholick® n8poj e |266 243 108,5 109,1/2,6 (2,6

odievanie a obuv 686 506 113,9 112,5/5,5 |5,3
bl vani,e,elveokdtar i na, 1840 |1878 |103,3 101,7(20,4 |21,8
ngbyt ok, bytov® vyl

domu 605 444 136,5 124,004,8 |4,2
zdravotn2ctvo 259 227 112,5 104,025 |2,6
doprava 857 774 130,1 118,1/8,4 |7,7

pogt t el ekomuni K8ci €494 449 114,9 109,7/4,9 (4,8
rekre§8§cia a kul t Yr a|645 607 110,6 112,7/6,6 |6,4

vzdel 8vani e 68 64 143,8 113,7/0,7 1|0,7

hotely, kaviarne a 475 425 111,1 109,1/4.6 (4,6

rozliln® tovary a s|801 670 110,3 105,7/7,3 |7,5

ostatn® | ist® vIdav|1188 |884 140,7 115,9/9,6 (9,0

Zdroj: GbP SR, (t8atliasdtnilcckng vsipvro§voaw $ @ b d § resoidneen c BB C
2007

*) predbegn® odhady podOa ¢gtatistiky rodinnich ¥
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42 Vi sl edky gtpade 2v i s1lgaradingat &ice a

Na z8kl adeMPBYRNSRrvakit @beshu roka 2007 riegil | r
arodiny vIiskumn® Yl ohy, ktporr2llcohh ev Iksul ekdakpyi tporleez e4n.t

42 1 Efektivita zabezpelovania nhradn®ho rodir

Na Slovensku sa v roku 2003 zalala transfor m§c
2006. Snahy o zlepgenie postavenia deHlI2avimTimagej
cieOom Koncepcie vykon8vani d2®W9dt7awn el hOtaatoans tnlai v
2010 j e najm?2 znigovmaalnicadehndkowv@htoapwmdu ustdaern s tsl
udi al i viznamn® | egi sddanejvnreo czinmemeyj vs toabrloassttlii vio&
zmeny V syst®me zabezpelovania n8hradn®ho rodinit
me d z gi adateOmi o n8hradn% rodinn% starostlivo
uskutvollmltle 2007. Viskum reflektuje |legislat2vne
CiebOom viskumnej %% ohy bolo zistiS, |i sa napl
pr8vna Yaprava v danej obl asti, pl at n§88m ovd olb. | assetpi
ochrany pr8v det2 SR a teda aj v obl ast.i ng&hr ad
osobitn% ochranu det 2 a mladistvich, pr8vo na r
pomoc gt 8t u, ktor ¥% .upZ8&kvlug d/n Tonsi o bvi it ¥at@ 0zg& k8ot nnyy mi
Z8kon | . 36/2005 Z. z. o rodine a o zmene a dop
od 1.4.2005 a Z8kon | 305/ 2005 Z. z. o0 soci 81l nc
doplne@2 niektorlTch z8konov, ktorT je % innl od 1.
rodi nnej starostlivosti z rpork?us p2eOvkSo cjhe nAa§ kpoord plo.r
starostlivosti o dieSa %l innTvnoed 1o.chjramweg§rdaet20(
kuratele v Hpr33stumprd&kwwjaemi e n8§hr adRtegu rocumigdi nn e j
pest¥%nsku starostlivosS alebo osvojenie. |l de v e
riegenia pre rdd eiSlai av meaZgpmedzepeldwr] % al ebo nemt! gu
dieB8Bae&%a nie je mogn® zveriS do n&hradnej osobne

Na zisSovanie efektivity =zabezpelovani da n8§8hr ac
kombingcia dvochikvaslkiutnantT2cvhn ynceht -nde gt andar di zovan
kvantitat2vnych ¢gtandardi zovanich dotazn2kov. K ¢
stranyPSMaRadbezpel en¥% a zar ul,eaasSprostedikovasienkontaktu sa n o ny

nimi bola nevyhnutng§ BYaR ubtr&c@ wvwetd®nkobnamaddgyv
Ot 8zky, ktor® dotazn?2k obsahoval s a orientoval
rozhodnutia prijaydioeSdai edcS,atNRS,0 pNReSdsat AvIiberf
finanlnlilch pr2spevkov Vv n&8hradnej starostlivos
sprostredkovania n8hradnej rodi nnej starostlivo
hodnd eni e pr 2 st upuP3VaRitecakcimadlk @S a%roandown§zory na pr §
spojen® s n&8hradnou rodinou starost liewmsyS aud,i ck®:
charakteristiky ¢giadat eOov.

KeNge proces sspwroojseimmiead k@ vpesbt¥moske;] starostl iv
SVvoj i mi gpeci fikami, wvytvori/l s a zv|I 89S dotazn:
pest%nsku starostlivosS. Tieto dva drkuyh,y ndeont gai zan 2
| asS ot8&8zok bola rozdielna pre odlign proces s
pest ¥“nskej starostlivosti. V pr2pade dotazn2ka
ot §,ztkilyk aj %“ce sa pob8hmadmaeprdspeokdobvVivosati. Ter®

obdob?2 i saegtuember 2007. Sp44 5 ol azonhwk adsBl2an Tdcoht a z:

“I'ngtit %t pr e rodilyskfuerk tpirvSictea azabezpel ovania n r a
pre deti. Bratislava, december 2007( Z8ver el n8 spr §8vRi e\giMgreEva 2 2

Bernhaus er ov §

§ h
22
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naosvojenie, 434 do ap @ s t v:h a koabfi kdsvvea n afsotrimyv.o sN8 v ra
tretinovs§g.
Giadatelia o o pest¥nsku starostlivosS v poro
harakteristiky. Bud ¥%c i osvojitelia s¥Y najm2& tr
orovnan?2 so (giadaieOmS mapésvyggke sbavggyl e u
ud¥%cimi pest¥nmi je zasa vliznamnl podiel jednc
vdovdhh¢mpP ¢geny, ktor® chc¥% prijaS dieSa do NR
i ol odgeitcik,® a s% to Oudia z viacpoletnejg2ch rod?
Va| gina ¢giadateOov o NRS sa zhoduje v tom, ge
chceli pomicS opusten®mu dli @StalSm. dPv ed ojm aprad
| odnosSou. Pre for mu pest “nskej starostl i vo:
t unskej starostlivosti je z2skaS dieSa jedno
eranie finan|lnldgh spra2rsopsegvMkiovosvt ing§hreadme pre I
mi dtl egit8 pomoc do rodinn®ho rozpoltu. Pol
Sa do pest ¥nskej starostlivosti, ak by to mal
Giackdia o osvojenie maj ¥ vyhranenej giu predsta
iadatelia o pest¥nsku starostlivosS§S. Naj val| gz
ostihnut® dieSa, dieSa drodows kz§ied!liT oghi ardad iell
aj m2 z dtvodu, ge sa ob8vaj¥% r-mskeho tempera
prednost Rovan® s¥% Nal ej di ev] at k8§ pred chl apc
Yar odeneck® skuping majamih e v idac ppog sett YhAn®s, k e ij star
iadatelia osvojuj ¥, stargie deti i d¥% sktr do pe
deSmi s¥% s deSmi r-mskymi, starg2mi a tielesne
d¥% naj m2 do pest ¥nskej starostlivost.i
Dgta wukS8zali, ge dlhgie trv8 proces sprostre:f
est Yanskej starostlivosti. V s¥%vislosti S s n8§h
RS navgtprwilS naakj@B¥aRdsr @d 2 pravu absolvuj % v Ref
sychologickich slugieb. VzhOadom na zmeny Vv | e
yug2vaj % |l en v malom rozsahu. Pr2pravMR®rehehl :
el kovo spokojn?2 pr2praveau, Mnaokt?i g aadjate | praaw
d pracovn2] ok ur enlch %radov nedostali kompl e
i eSaSa a najm? nebol opekgndS sipmotzetrca kic iDav Ds dd i eeSSaaSSao.
iadateOov o pest¥%nsku starostlivosS ako u ¢giad
§hradnich rodz2n, sY detii z detsklch domovov, a
i a
1§

O O TT O
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daatheddnotla pr8cu detsklch domovov a plrodn2c
C s¥%dov, ktor® podOa va| giny ¢giadateOov prac
Gtvrtina gi adateOov wuviedla, ge zagila nejakl
NRS. Naj astejgie iglo o probl®m pr8§ce s¥dov, al e |
rodi |l ovPhRSvaRanadetv s k ®{DD). d o mo v a

K nevihod&m star®ho syst®mu, ktor® najl astej ¢
Zzabezpel eni et oONRSR innefdoorsms8ac i e, vygkrtnutie Zo Z
gi adat eOov, pr2pravu bolo mogn® absolvovaS | en
zameran8 na problemati ku n8hradn®ho rodil| ovstyva,
K vihod?§&dn adckatoal® a Ruj % na starom syst®me s
hosSovsk®h pobyt u, y sa nemuselo | akaS na |
rozhodol o tom DD, vovanie NRS cez NBXresn®
mognossS S i D AvybraSa si konkr ®tne
vybavovanie.

K nov®mu syst®mu sa ¢iadatel i ha vtyg adajom@@lk médWl
Ni ektor 2 gi adat el®ma wipdioat ve dloovwamnisay sNRS | en ni
vn2maj Y negat?2vne. Naj| astejgie vihrady ¢giadat
rozhodnutia s¥%du o0 zveren? predbegnim opatren?
sprostredkovanieNR&Tvyberanieﬁ dieSaSa |l en na z8klade fot
krajsk®ho mesta (splsobuje napr. probl ®my u zam

pest Yan, |l ebo nem! ge poberaS pr2speestkupest Ypraet o
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finanlnfTch dtvodov musia matersk% skr8tiS, |o je
sa spatne nevypl 8caj 4, odmena pest¥na stanovens§
s DD, mtge byS ibea ttioefaktkagdkokko®tsprostredk
preSagen® a proces je zdOhavl, nemognosS si zob
spaS do DD, bolestiv® rozlw ky najm2 pre dieSa,
riad t e Omi DD, neosobnl syst ®m, di eSa mus?2 byS 1
starostlivosti, nutnosS vyslovendaa ¢@¢ré&Saei voDoh
sudc a, kt or papitrav. pozn8 | en z

V z8vislosti s@atusendsvi dg§hdafeOa o NRS, ni ekt c
dl hgi e trval pr oc esst asrporno,st riend?k ogvea nvi an d\WRoSm vs y st ®m

Na zvIigenie efektivity zabezpelovania n8hradng
odr giatvami e%dov vo veciach umiestRovania det?2
Yad 0 v, gpecializ8ciu sudcov rozhoduj Ycich o umi
nahu, aby dieSa iglo | o najsk?!r tdsokTrcohdido/mo vporve
cim n8hradnl m r oddielSeam, vkytrapre2§ vsBae psptaasrbaajnie nd e
rT zostane s dieSaSom doma egte pred rozhod
rostlivosti, vyprvadcowaS vijenkilc,h dkKx agdstpumpc e
§ inforanomagos St vyug2vania negt8tnych sub
ilovstvo a poradenstvo v -NMRSppdpoesrnrowa§y 9PV ajc
piny ng§hradeleherondzgdvi S z8ujemcov o NRS med
l ogi ck® deti, zMR$,i Smedisd loij 28 cviea eg nmossweat &k pr o

Odpor %l ani ami pre Nalg2 viskum v oblasti n§
pravidelri monitoring efektivity zabezpelovania n8§
hodnotenie efekti vi hoyprogtradagre get éxpertrgpm iaa& ov R rkand n @
domovov (teda tTch, ktor?2 s¥% v chekagdhboe ubdrPmsV
Zz8stupcami akredi-tsvdohdmh, skbpektorvozhoduj % 0
predosvopese@ak&pj astarostlivosti, vi ®lsaam medzi
vyug2vani e spoerdaodveamsi tev ao kartuohro® spar ovbyl sGknyotvu,j Yk po t on
O osvojen2, pr2p. o0 pest¥nske]j starostlivost.i

TWT-STNWXTODOLO O

hr e
hr
et ¢
& B

4.2.2 Podpora zamestn8vania 6blanov so zdravotnl

i hnut 2 m

votnlm st
ch na zv |

Il ntegr8cia oblanov S dr a p
§8ch zamer an
Kr t

0
naliechat m agend&8m v s T
I

trat ®g
Zzamestnanost.i v |l ensklc reojzihno&denhut ED.z Ra&da jBE
usmernen? politiky zamestnanost:.i | 1 en2stk Tmadl iktriak
zamestnanosti oblasS zvigenia ponuky pr&8ce prost
do zamestnanosti a ich udrgania v zamestnanosti .
zvigenia %Wrovne zameshhaho#t astakkoln maevihadpr §
zdravotnTm postihnut?2m Pre postavenie obl anov
charakteristick® n2zka “ur oveR ekonomi ckej akti
pri Sahoveanizadroasviodt n§m posti hnut2m do zamestnano:
finanl| nej udr gat eOnosti dg&§vkovTich syst ®mo v %
vynalogenlTch na dichodkov® d§8vky Vv invatkenei te vr
za poberateOov inpradduwhilZzhnamhcheldkowv wok380 2007 |
ml. Ska je druhTm v porad?2 najvygg2m vynalogenTn
prostriedkoch vyplatenlch na stéwoibn®sdiclvypkad
Slovensko bude v najbliggom obdob?2 st8S pred v
girok®mu okruhu ot8&8zok spojenich s fenom®nom zd

®I'ngtit¥t pr e rodilysPkoudnp oprra§ czeaonie|s dsta§wzadwiaav ot nT m pos't

vi skumn®a ziimgleink @B1i &t ips lear\pala xg s/il k @2WI10 r §Ra leigzi alend:
PhDr . Eneke Hanzel ov §, CSc.
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nositeOov zdravotn®h.oj .hakn dpiocsaupduz onvaa ntiruh uz dprra8vcoet,n @

akcentovania pragroewencisip*prodHdd mmessdhopnosti, obr
zdravotnlm p opsat si 2hvnnuet Mum  parkioj 2kmat e Qo vi opatren? g
(Saci 81 na poi sKS,0v Rame sbtPiS8w at el i a, mi movI|I 8dne i ng
re/integr8cie ob|lanov so zdravotnTm posti hnut 2 m
zamestnanost.i os'b so zdravotnl nehopaos §i hnut¢? onn &1Ir
z8zemia pre soci 8l ne podnikanie ako optim8lneho
segmentu pracovnlch s2]| a k zavsgdzaniu novlch
podporu zamestn8§vaninm poobsltainhonvut g an, z &r azvvoltgnelni u f
zodpovednost.i cahekaoBvaradovne,] re/integr8cie |
(viN t pba @ Olodngekvl4da dn® povinnosti zamestn8vateOov v

sozdravothm posti hnut2m vdkvyboahbhbchl|l kmpuj as8clet ovos:
spoluzodpovednostiat 8zkam postavenia oblanov so zdravotn
bud¥% vyghadbvasSy ast arnultshyipdeonu®Ba iokjiuaipkoap ud gwcd e
zdravotnTm handi capom.
Efekt2vnosS i mpl ement 8ci e nNg§strojov na podpo
posti hnut2m vo veOke,j mi ere z8vis2 od ochoty zan
i ch postojoczhdrlav<bterm®lm®nqnostihnutia. Sn §xziog @orm I
zamestng§8§vateOov na ¢girokl okruh ot&8zok spojenlc
mesi acocith m8jpr 21007 realizovanl empiricky pries
zamest k§vcat estusbj ekt ov (tuzemsklTch, =zahranilnlch
organi z8gci 2) so s2dlom na Yzem? Sl ovenskej repu
ri eskume pr e potreby dec2znej sf ®ry b a:l i vyb
odr giavania zamestn8gvateOmi ustanoven? zAm63 ods
l ugb8ch zamestnanost. % znen? neskorg2ch pr
amestng8vanie oblanov so zdravakhPmnpgohtiopaatrm,
r §c zamestn8vat eOmi, hodnotenia zamestn8vateO
amestn8vania oblanov so zdravotnTim postihnut?2m,
§strojov na podda@mmwyvz ame sztdrSavaontinal mobposti hnut 2
amestng8vat eOov o] rtznorodl ch aspektoch probl e
e/integr8cie oblanov so zdravotnim postihnut?2
Urlovanie povinn®ho podiel wt nhme ptors§ v éaamiuda 2 mb
yst®m patr2 k gtandardnim n§8§strojom podpory p
racovnlch s2]| % krajin8ch ED. Mechani zmus ur |
i ferencovan¥% YroveRekrneorvdrndjNrit ad aOKkir oBenhi® my |
amestn8vania obl anov SO zdravotnim postihnut?
pl at Rovania syst®mu kv-t v podmienkach Slovens|
zdravotnm mv ppeshti@&nBt®2% z cel kov®ho poltu z:¢
ce ang8 znalnou |vds%wuumuz dymesvti nagy, agkedopo !l @v i
me vat eOov zw astnenlich v prieskume (N=250)
me wart 2om okbd achlovdesi aty (10, 4 %)n ao s¥loevieyn Tp | znaer
[ o podielu zamestn8vanizadébharnkaghuzdha
v
c
a
0

= N 3 NTNWOTDT

Sn T n o

m
It
ré
r

ni e ptoldcOhat oA o06b4l aznSokvona | . 5/ 2004 nBEn?2 z. 0
redpi sov. Z8konom urlen% povinnossS
a (20,4%) oslovenlch zamestngvateOs]|
dielu zamestn8vani a poobdlGCean oA6 3 oo dzsd. rle
20PM8 cZzh zzameaehhaneskdbryg2ch predpi sov.
avn® prek8gky zamestn8vania ob]lanov so zd
aktory sWvi siace S Yapr avour agroavanedhios kmi eslteab op i
amestnania pracovn2komssdindamawnwdmnT mspekt imh n u te
utnosS Zabezpel eni a bezbari ®@rreev ®nhodr ap/ro?t snteu ppo snt
r acovnwtknao, s S prispt!sobesta adrmarvad ®maih os t mivu pr e
dravotnim pgostainh mets2pgkam@y s uvedenlI mi Ypravami
ysok®ho vplyvu na ochotu zamestngvateOov zames
dentifi komagme jf alldpwt®gjopmnaocsatvin2 ka so zdravotnim
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t n1 papracbviskuckaktiorz abezpel eni a bezpel nost.i a ocl
pracovn?ka.
mn® zistenia poukazuj %% na v geohbaectrtev nny2czhk u
nana rpadparS8cezamestng8vania oblanov so

d d&sitat)y zamestfiS§wvanleOl vpayszgaemesk n §v an
nen®ho uc h,&dubak sag dd  zdawedstiamatensi terv § wayti ¢ O

k na zriadenie chr8nenajndiethezatkPbwvanh
,1%) oslovenl zamestshgpdee®devkogikchpnggk)
] di el ne al ealao nahmPkdd@hey mmaadowpiraku za
zistenciafi k n8strojom AOPT pramen? Z 0
redne ovpl yvRuj % rozhodnutie Zzamestns§gva
nutro t i reali z8cie rozlil|ln®ho druhu %Yprav
h s predmetnl mi Yapr avami , z vysok®ho s
a finanlnl pr2spevok na zriadenie chr8ne
dky prieskumu preukazuj %, ge drvivsg va|]gil
estn§vanie oblanov so zdravotnim postihnut 2
jene,j produktivity pr 8§8ce atdl2c lrtaomezsa meSsvtart arOand v .
rojom je zn2genie odvodov do fondov soci 8§l
hnut 2 m; za zavedenie tohto n8stroja sa VvVyj e
osti obl anasts$bdnuwtdzmaiv et n$ kn¥gpd n e j doby re:
covanie pred uzatvoren2m pracovnej zmluvy
|l uj 4, ge zo strany zamestn8vateOov doch§dz
i kaltr®igd® sztarmer anfch na zvigenie YWstretovo
ov so zdravotnim postihnut2m (75% responden
zamestn8§vateOsk® subjekty nevn2maj % povi:r
nut 2 m | en a k @ o nwrl Iniethlo dArdwon u ¢ onvgat ni it aufic. P
n§vateOov (50, 8 %) sa domni eva, ge ustanov
§c zamestnanosti svi mmkamfels t mwlad regowh kp rzeac
znevslehgomjemetnu®hnoa trhu pr8ce. Je prekvapuj %c
%) j e pséswmeduecom &l i nku odvodu za nepl
n§van|a obl anov so zdravotnim postihnut?
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(48, 4%) je presvedlenlich o stimuluj¥
povinnost. Zames
e viskumnlTch zis

a®bv wvamestn8vani bl anov so zdravo
a 5

t

tn8vania oblanov so
ten?2 mo g no kongtat c
nia obl
respondentov (56, 5%) prizn8va, ge
ykaj %cich sa rozlilnlTchopaspeékhtnat 2 me
Najvyggia Y oveR informovanost. bola zaznamena
naj niTgrgnavsk®ho kraja a Trenlianskeho kraja. Za
“%wrovRou informovanostieswt m$HJarsitda obol8aymey s/iprzadirya
relat2?vne uspokojivs8 hladina informovanost: zZ ame
finanlnlchstni8sulroyj ona apodporu zamestn§vania ob]
aslugiebnﬁaxﬁky/dr@\dani pr 8ce, soci 8l nych vec?2 a roc
' giu hladinu informovanost: zamestng8vateOo
v a organi z8ci 2 obhajuj %cich zrBiuj my §&yd,r a
entu a v mimeygl 8dnomml asekiosecad8l neho por ad
ade viskumnich poznatkov modgno kongtat
z§konom ulogenej povi nsoOaih §p me foresat wugptBa@i oa c o NtY4 t
Dopyt zamestng8vat eOov po pracovnzkoch S0 zdr a
ekonomi ckou moti vg8ciou. Visledky reali zovan®ho
osloveniTch zamestng8vateOov bygh uv?2ntS8slitar og av e dnean i
zamestn8§vania oblanov so zdravotnim postihnut?2m
pracovn¥Ys silu
Z2skan® vIiskumn® poznatky opsooubknalz uk &k thsden e kaGt o
zamestn8§vateOov o zpdraacwotnmolum spdsotui hanut 2m je pre
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pozit2vnych zmien v ich nazeran2 na zdravotnl he
posti hnut 2 m. Na strane druhej mogno kongtatova
obl anowasotmrldm postihnut2m s¥% visledkom n2zke|j
pozit2vnych pr2kladov so zamestn8van2m obl] anov ¢
je potrebn® kongtatovaS, ¢ge v absémtgeskonusitk alvn §p od
stramn@gieaovansg zame sgtinrSovkaetje Osekregj nsofs@rie, akt or § by
ng§stroja formdeamim®npogtdojawwt k®ho postihnuti a. K
n8strojmi obligat-rnejnt(ldv stkkmy ms natl @m) , pfoivmahiy| n e
verejnlch polit2k, zameranlch na podporu zamestn
4. 2.3 Efektivita dotalnfch programov pre deti a
Vroku 2007 1 ngti t tediny pBratislawe Vrs&kman pk dMPtSrVaBK tUR sri e g i
viskumn¥ %l ohu AEfektivitamldhbdedml chl phhradgbaimav :
monitoring efektivity domo&ciivialmd trrzaswwe,v okk qlrsek ¢
agpeci 8l nycholz8dkib tag ail % hnkapK sstkr® vpuo tar e b y , ktor® s
vmatersklich gkol §ch.

CieOom riegenej %% ohy bolo zistiS, i wuveden
prostredia prispievaj % kopadpao Nél‘gzdjel§1umnieaed;
iich deti na |l epgdpbdbchs8§dgkkbeskbclgkol gyl adkoch, k

na poberanie motival n®ho pr2spevku.

Monitoring uvs8dzanl < kd atdg écéhi Bk uestkrult oH ng k o |
at i emjatver skTch gkol 8ch nach8dzaj %cich sa na Yze
soci 8l nycddivrex2po acel om Slovensku (v kagdom kr a
komuni koval idswodd&w, adgmeajealiaofal t ooc hgrozdi el nych sk

bol i pougit ® ivnifaocremna® nnRS sztdrrogjjee.a | nf or m&8ci e poc
ktor® vyplnili riaditeliamaSlkradhichh gkdpeciz8lzmac
vypl mersitar ost ami obc?2 popr2pade pracovnzkmi, k t
vybranTch mest§ch, dotazn2kov,doktad m® c\hy plr roiglr ia mr
idet i 6. ag 9. roln2kov, Kkt ora® es % epapbagtva tze Omi atl a
programov) . Potrebn® d§tbkastlbe@ldii az pgkawgadi®y,oxji 8k a

Mi ni sterstva pr §od, nyoSil ®lveynstkeyeaogepabliky a Mi
republiky.

Poznatkyz monitoringu:

Dot 8cie na stravu boli hodnoten® pozit2zvne t &
istar ost ami obci | i pracovn?2kmi soci 81 mywoh odde
viacerTch-ddmeazRE&cal i sSghkralpravéjdehbnobepl ej stre
deti dan®ho veku. DMG-tlavaenv§osi 8lava 9 abdg%dh wvegi
zvigeniu n8§vMG.evahdshliawWwre®ipwzit-Avamneaatfeopami
expertky w 8 d z al i osvojenie si spr8vneho jazykov®ho v
zvlI 8§8dani e hyglérmpcgkluckprn?,)\r)ak/ce\noass paakoCGBB@AuUai e
j e mogn® povagovaS za pozit2vurmhotvan2ge aogh&vaky
uviedi,uchr oni ckTch z8gkol §kov tieto dot8cie pom8ha

2

Pri monitoringu dot8ci ? na stravu sa zistilo aj
stravu ju aj dost 8ahijlMi ZRupoPhom8, e§eerovdi obza n
vlias alebo vibec. ) &hpos§dhapBoderaerhmeprv dtaksie ol o uv s
programe ako probl ®mowS doiblnisS spolupr §ce gkol y

2l ngtit Y%tm ppreSraddysBfue kt i vi ta dot al nimd t§ dBeatistagar a mo v
august 2007Ri egiBeerlniaar d2 na Bodns8rov§, Dani el Gerbery
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Dot 8§ci e na (¢kodlis kp® epvoatgrneobuy ,v2 | gi nou expertov hod

troch monitorovanlch programov. Riaditelia ¢§gktl
oznalovali fakty, ¢ge deti wmap¥l mhodhh@apdmaEhbypasb
akt2vne do vyulovacieho procesu. oRoaillbival hodwrdt
uOahl enie akt2vnej ¥l asti det2 na vyulovan2, pre
Starostovia uvg8dzalidak®cipezina2vaoamhkhbhpaghel skl clye
tak nap2tl rozpolezdso¢ge§imhgesradghahpoaod?i S aa i

Pri monitoringu efektov dot8ci 2 na n8kup gkc

tilni®e&ktoge devbdnhéug?2wdjesi senttholpslolgmiamp @t r et

kanTmi Akgeft uj Yma wvnyiuelka voar n®?| dzest sher arcehmwanjB% isa a

Dot §cie na motienalo®ppogsapmvkyg vdizeStaihuGzZ2G.l eThi entao ¢
sa na z8klade monitoringupukgpnaljie Slad k @ajjleamtorze
vyhodnoti S. Dot 8§cie na motivaln® pr2spevky maj?
prispievakz v geni uda@hu§ enukbotyr ospech. Program m8 aj

program hodnoti @&omenep, pgei s¥vpné maspl!sobom demo

ng§rok na motivalnl pr2spevok napriek dobr ®mu gk
kt or Rapowal i na2rbkopig®j devlictek rod2n dosahuj % dol
motival nl pr2spevok. Od viacerTch expertov zazn
vzSahy medziodull imi e Qreit 23 pret ogmeotniveak tndr 2p rr2osdpielvi
benefit, ktor?2 im patr2 Aautomatickyhf. Al e s
zapl atenie gkolsklTch viletov, exkurziz |i kr¥gkoa
rodilia naj|mlsdaleg piiepokhddpuky ado gkol y. Uk8zal o s

poberaj¥% MP s¥% viac nasmerovanlgtwai on2skhdrei pgoped
to dtsledok MP, alebo sk!r toho, ge gimaindy me
povedas.

Cel kovo mogno efekt2vnosS wuvedenTch todt@mk al nl ch
zhOadi ska gkol skel Oaddoicshk8ad z x 1y o casugpu aikam ez 8§k haidal a
| i astolhnGadapka i pbkrza§luggnaue na VG (pr2loha ku
Poskytovan® dot §c

b
i e prehddbdH§dz kzuSowdios frgekookl gyh Tik h o r
vgkol e dosahuj %. Al e je skupina rodilov, ktor 8
ovzdelanie svojich detibkast o s ami ospravedl Ruj /e uzg8gvkaoj | ¥8 cli esroe
danTch dot §ci 2
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5 MONI TORI NG VYBRANARCH GTRUKTURCLNYCH UKAZOVATE

Gtruktur8lne indik8tory bo lai monitorowanie @modnbt@ie Eur - p ¢
i mpl ement 8ci e Li sabonskej strat®gie.dodmhidR@ajn%
strategick®ho <cie®aS EPa kapkbmkureenci eschopne|j
ekonomi kou na svete zadmpmewmodo sniaa vredd® morsmgagadanhy d rs
poltom a kvalitnejg2mi vpil goav rsiomii 8§\ détlule ykiothdRaz$ eom
gtruktur8lne indik8tory | edrmatelpiol2ahavial eEmnus kolsc ha t
jednotnejmeai d i k vy, preto sa mtgu do istej mi ery odli go:

Makroekonomi ck® prostredie

Sl ovensk§ ekpoolmé kml csha rw k o ¢ hrokw R00% zaznamenala z v 2 | a

medzirolnl re8lh@, &4 a%t HPPP2ahebosmjj Eur - -pe a VVYs
priemernim rastom HDP v EDP27 (2,9 %) . PodOa pro
ostaS narjokyojoglt 222G 08 a 20 09 .rokiE2D07 alssiahdotHDP na tldéva @ u j e,
PPS) na Slovensku 68,7 %z i emer u ED27. Dl hodobo rastie aj pr
Zzamestnan¥% osobu alebo na odpracovan?¥ holui nu. H ¢
2007 poklesla na 1,9 %taol a ni ggi a ako priemer EP2VT R, 3 %
ng§kladov pr8&8ce, ktorl je znakokuz@pAVejsp-kmabmlk
0, 9, | 2m sa dost al na Yar oveR pri emer urokE®Qr7 . Def
pokl esopl,nillZmmaastri chapke®d sftiagksvManle X,rd t®r HD B, |
deficitvED2 7 bol ni g2 a dosiahol 0,9 % HDP. Konsol i
(hrublT dlh veokpnépOoOZppBedstavoval i1387,%HDK, HDP (
prilom dpRad obavasst ri cht sk® krit®ri um, ktorTm je
wwdajov Eurostatu zalogenl ch moku 20dn eoddz ikreo | EnSeN Bv z9r 58
02,1 %, prilom priemEPRAY baktnizgies ( fostiia®d . v Ras
oproti mi nul ®&mu roku mierne spomal.l a po dl hor
umu g ov (2,0 %) . Naj vyBwWwr - prs&kstj ZZemmea s t namroamd n avd
aLuxembursko (4,0 %).

ZamestnanossS
Jednhimaznhohi kvkovanich cieOov Lisabonskej str

mieru zamestnanost{ o s * b v 66 4v erkauk 0lv5 na 70 % a mieru zame
Niektor® krajiny ako naprVe@®8& sBpoit 8Hoilaandgk m,i €

prekral uj¥% tieto ciele, Slovensko vgak napriek s
zaostBuouku Y007 miera zamestnanost. na Sl ovensku
rokuol, 3 p. b. namé@do VvV W § $pwlidhi cemma uba8 , 63 %.
Demografick® vizvy, ktor® sYWvipoitaedbe spatolnzr
particip8ciu starg2ch Oud?2 nrao ktur h2u0 1por &dcoes.i aShpnoul So |
Zamestnanost.i s t d migra zamestpanasts u g ¥sa r ¢ B BHG@W ha
Slovensku od roku 2001 nepretrgigeenaslile?2 %) 8l &
po Malte a P&EQskuwenajEuirggissilaw k2mM08i ayaj S8Ry | | ens
osobitne rozv2jaS akte2Owmu zotlirgd tS® giaumesstt amramwtsiSa sg
S¥%l asSou cieOov Lisabonskej strat®gie je odstr

prejavuj % ajmzdovomdiodlodomt egeénamaid.zi Nanu mqenni taor ov
ci eOa sl Ypidoivi d imk Satpeedstavujerazdiél mddzi priemernou hrubou hodinovou
mzdou medzenmungimi NMa Slovensku sa podOa ¥dajov
zn2 @i lp.ob. a doginameln 82 2 pemadedhdy dmanhii ggivu pri eme

hodi nov¥% mzdu ako mugi . Podéku%g@pdvmTI'IapeIm.)iemyna'réﬂ
V roku 2006 patril rodovl mzdovl rEouzrd-i pegf- 1HEab S| o v
%), vygg? bol i ba na Cypre.

Vliom Slovensko tieg zaost8va |je obIasSvceIogi
cel ®ho ¢givotn®ho cykl kosaeyptowahpujdevami ak OV o Iv®|
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vedomostiach a dosahovaniagvg i e hol epa@l tcin p r ac aokn P0O7h sanmerae s t . \%
celogivotn®ho vzdek@&@waai medpispelhehzn2gila a d
tr®ningu bolo zapojenlch 6dba oZp09, %oPudei vibo muel
predstavoval 9,%. Meng2 podiel dospellch zapojegskich do
2007 v Rumunsku, Bulharsku (menej ako 2&), ®c ku ( MaNawps ka k8 abi MEch V
ako D8nsko a F2nsko sa podiel dospel T owdlnadapoj en
20%, pmDi€hemoku 2007 to bolo ag 29, 2 %.
2 z

Mi era daRov®ho zaSagenia n kych z8robkov na
sledovanlch gtrukt wkoél 20942 ®05i ndli XkBa mmreaky 20862 gi | a,
zaznamenala iba isTne zmeny. foku 2006 sad a Ro v 1( ploldireloddadév azapl at e
zamestnancomaa mest n§vateOom napcephdeejn2ckrp me8yge) 6
mzdy) oproti roku 2005 zvigil iba nepaiemene na Y%
ktorT ost&8va ug dlhodobo ost§8va na %% ovni cca 40

Gt r ukt ur § lpasoandzamdsinangstionmo §Ruj e mepa$jmez gpiréel prech
syst®mu soci 8l nych d8vok rdokwsvzl @4 pv@Blcevomar &fl on
soci 8l neho syst ®mu pasca 2n7e zpp.mels.t nraav oiart2606 R uddX c

sa iba mierne zvhgj maenqiau 4pglas¥®%.ur |§deeziaone et B p n EUtri
Znamens§, ge po prijat? Zzamestmammnaj smzdyzdoa mr
nezamestnan®mu jednot | i56c ow.i (z\prieEEebY savsypoletickyr 2 j e m
jednotlivecovivt akej t o situ8c25i%).zvIl gil pr2jem iba o

Pasca n2Z2pefobtmralyako pasca nezameSdinianpsatcowsy
vt omt o pr2pade mkach2009H0d W2 mralua Ppasca n2zkej mz
zar 8baj %c idmw olnli e ndoens)mis na St 8§ me n s E wku2@f saypfdko a v
medzirol ne66pr?gyok lae a2 gabapwakwa2006Wr oku 2006 sa t8to

2
0

F
roku 2005 mierne zvligila na 29 %.rbokRui e@mend EBD2Gi
vpr2pade jednow@l ivwm®mav,e Ra 23 %, prilom v roku 2006
EDP27 )47 Znamen§ to, ¢ge PBi %zwuhg6fM2 %hpubememndy m
pr 2 jjednotivcac’6 %audvojice (s jednl mdeami§bd¢Sudb. md |i | ey
vpr2pade jednotlivca alebo ddwjmicedelsmijedntmh pas
pr2jmu na Sl ovenglkgesmos “Easnpgti k

Silnl ekonomickIl rast s a npery meuanedtnarostid bt &N § g6 @ h
roku 20047 ,Zn2@.i | &. ona roku @8 Rde ind nl1 g & uv Y%r oveR
nezamestnanosti na Slovensku od roku 1994 8vmc i Eur -py je vgak najvyggi

Mi era nezamestnanoshi elkd enni§® o dgai keonk, u |200 Ov5e do e Kk
zvygovahow®ho rozdielu.

Soci §8l®za ak oh

Najd!l egitej gbm aisntdii ks8at coir8lm evj k oh @zeirec ejnd ei rOdiid
v krajine, ktor?{algi'1/4n%/zldyorm§pvnebqsktrmunsprgaevdsellfaosiob
c h u d o b mierarizikaxhudobf’. PodOaovdajaovsti ck®ho zisSovani
rizika chudoby na Slovenskurvoku 2005 opr ot predchg8dzaj Yacemu
“wuroveR 12 % (2v00r50 kporcihe ne 0 4EDi25 16 rizohu.chuddlbyjbaly g g2 p
medzi nezamdgdtln@minfde$miu alo 17 rokov vr§tane (1

sdeSmi (29 %)r,i raodviinaacmdi®eaSmin oc B4 mw) j@dnotl i vcov
ktor?2 bol i vo veku do 64 rokov (l19viiavikegnal &t
hraj % dtl egit¥ % ohu pri redukci i rizi ka chudob:
22PascanezamestnanostisaS'a~husjiet uBci i, keN |ist® pracovn® z8r obk
kd 8§ wik ap o s k y t mezanmestmanosti Obr 8t ene ide o% zvligenia dispo
Zzamestnanec vr 8t do zamesdosnhame pmzobdod?2%mezmimedT % a

“Pasca n2jlkejmemadg ako®spaerzheimtio, komikééemavani m efekt o

zpr2jmu, soci SlakychkpO¥egkevkhdwehasoci §l nigrcchv38esnan k , k
67% priemernejmzdy Obr §t ene hovor2 o% zvIigenia |ist®ho pr2jmu
* Mierarizkachd oby je depodioehelwsinkaolsent nTm di sponibilniTm p
rizika chudoby, ktorou je 60% n8rodn®ho medi 8nu ekviyv
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nedost 8val.i giadne soci 8l ne transfery iba starot
212 % st¥plarg8mcnaBPRY &g 2 V pzikddheobby @WErz®aowvku (21 %)
Gpani el skulitveTR@%iaaajs kiug @2 neikuchuddoy bOlu_de2s kiMolandsku

(10 %).

Pr2jmovg ner ovno$80 /pS2dOa( pionmmeirk Sptro?rjamotiu) saor n®h o
vioku 2005 na Sl ovensku rokue605i¥SRo I20e %mip@mjueg BEg Fedi Is
pr2j mami z2skalo 4 kr&t viacnpjhjmg¥miakpr djoimaimic
opr2jmov¥% nerovnosS podS8cmr iEePn2e7r onma j BvEy2959 i (a4 ,p8r)z.j mo
vroku2005M. ot ygskw ( §m®Oi lal e n s kRorubalskyt(68B) aaopakEaj1rbi ¢vg i a
pr2jmovsg neBbonossSkbo(acCyw®dskasKB,53,.5) a

Podobne ako miera nezamestnanostgku 2007 poklesla aniera dlhodobej nezamestnanasti
atool, 9 p. b. oproti roku 2008] nafg/er opyekeanad, 3 %.
priemerom EP27 (3,0 %). Dlhodob8§8 nezamestnanosS$S
na Slovesku,akj eho kompl exn®mu riedgeniu so zameran2m ng:¢
vyzlva Slkowdresxke Wisabonskej agendy aj Eur - pska
KeNge chudoba z8vis?2 od pr2j mu oeéeloejkochd m&ad reo ss
e z a me s tdnoarm8ocsnSo svt i pokiaO je spojen§ so vgetkIm
racovng aktivita mige maS o&m&en @adbtsieamch eajpr Malocg
1sledky ako je dedeni enedogtdtom komtakiomda n b e miPpdieB t er ®
ospellch Ouid69 vokoeklgmE&obshi ach (b.c&dearrjadere st nan
|  edom8cnosti nepracuj e) na Slovensku sa pohyb
eur - ps ke horokur2DCkiesoloprotiroku20060, 8 p. b. na 8,8 % (Eb2
podobne ako mi n u rokochhajwr oku 2007 bol vyggdomédnebkt dashe
zamestnania (9,6 %) p&di enluy od e t{Aqgksvodre) re Kaaubolsite s
bez zamestnaniaa S| ov ens k u roguo2R07,sd @lv, a4l paj bv. na YroveR 1
priemer ED 27 predstavoval 9d 4m8%.n old & ji vaychg 2 vp okdti
nepracuj e, m§ dl hodobo VeOk§ Bich§Madlat 36 pe (WY
%), Belgicku (13,5 %), Bulharsku (12,9 %Xa s ku (11, 2 %) . Naopak najn
Vi 8§ mc i E Bdku 200y eSlovinsku (2,4 %) & Luxembursku (4,0 %).

Gtruktur §lproydiien dilbksStherpo pdg Saj Y%ci dio vopodi@edos v ac?
ml adl ch Oud24 viobok/ek,u Kt8or2 dosiahlineviaaekbk§khpttn
Nal ej . Nedostat ok kvalifik8cie je hl avnou bari
UspeghoeBenaa sa na tadmepRo8vcaen i ek vaalld taj pYs§pesd n o s
trh pr8ce polas cel ®ho ¢givotafakKivadoVv i kopaalBu pl i
strat ®gizameset mraarsds Sa. Ci eOComcEPOji€é2 prvetuvzddr §asdc

O OT S

azn2gi S podi el predlasne ukonl| uj %Yci ch pvaztdre?l Skvwa n |
krajirng8mt iv €lPats2 vne n2zkym podielom ost!hbh, ktor ® |
hoci sa woku 2007 tento podigd pr ot i roku 2006 opaS mierne medzi
Ost! b, ktor® pred|lasne zanechal. gkol sk%% dochsg8dzlk
%) . Vysok8 nezamestnanon®| my#&FahkmpeQud2gakktsawre®l| g
vizvou pre SR vasdtedv8av and ®%lsadgdSgi adavkami trhu p
vygaduje aj predlasn® ukomlskweanimen@hk mlyskej dochs
Koh®zia medzi regi -nmi rjozppgpaus am & r przoasnterse dinazn

NUTS 2° aukazuj e r egi opaBésmanostirro&Zmddiel y ednot medzl ch kr
krajinami (napr . EPDRUN) - pRego ongetobe&kondh®zii ar ¥astie
Zzamestnanost.i medzir okar n@as k ydki 2006 @ggiahplreodnotvM11,4.
Rozptyl mi er zamestnanostriokme &220i0 6r &d ie-srmorhi (mza 95180
kgt vrt ®mu najvyggiemu medzi krajinami E Bty . DI hc
najni ggi a koh®=zighaliapsmi(lardo ku 2006) , vzanesgtnamostir o z d i €
medzi regi - -nmi ako krua 239/0@WNengss keuv Begizkuil8)7y. a

BVSRideoVTi chodn®, B§pedm®@®BSladviedsakeskd kr aj
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TabuOka 5.1 VIivoj vybranlch gtruktur 8l n\
SR ED 27
Gtruktur8lne indik8tory |/ 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2009 2004 2005 2006 2007
MAKROEKONOMI CKE PROSTR
HDP na hlavu v PPS (EU 27=100) 52,4 54,2 556 57,2 60,5 63,7 68,7f 70,74 100,0 100,0 100,0 100,
Rast re8§8§l neho HDP (% medzi 34 48 48 52 66 85 104 704 25 19 31 29
Produktivita pr8ce na zame]| 605 626 634 656 688 71,8 76,7f 78,54 100,0 100,0 100,0 100,
Produktivita pr8§ce na odpr 50,2 53,3 55,9 56,5 58,1 61,0 : 87,6 87,6 87,9
Rast zamestnanost i [spolu 0,6 0,1 11 -0,2 14 23 21 06 09 16 1,49
geny 11 -08 11 -16 -0,1 11 22 12 13 19 19
mu g i 02 09 11 09 26 32 20 02 06 13 14
Har moni zovan8 miera infl §c 72 35 84 75 28 43 19 20 22 22 23
Rast re§lnych jednotko vich -20 00 -09 -29 -19 -12 -09 o044 -15 -05 -08 -09
Saldo verejnich financi? ( -65 -82 -2,7 -24 -28 -36 -2,2 -28 -25 -14 -09
Verejnl dlh (% HDP) 49,0 43,4 42,4 41,4 34,2 30,4 29,4 62,1 62,6 61,3 58,7
ZAMESTNANOSS
Miera zamestnanosti spolu 56,8 56,8 57,7 57,0 57,7 59,4 60,7 62,9 63,5 64,5 654
geny 51,8 51,4 52,2 50,9 50,9 51,9 53,0 55,5 56,3 57,3 58,3
mugi 62,0 62,4 63,3 63,2 64,6 67,0 68,4 70,4 70,8 71,6 7275
Mi era zamestnanost ilspolu 22,4 22,8 24,6 26,8 30,3 33,1 35,6 40,7 42,4 435 447
geny 98 95 11,2 12,6 156 189 21,2 31,6 336 349 36
mu g i 37,7 39,1 41,0 43,8 47,8 49,8 525 50,4 51,6 52,7 539
Priemerni vek odch dspolu 57,5 57,5 57,8 58,5 59,2 : : 60,5 61,0 61,2 :
geny 56,0 55,7 559 57,0 57,6 60,1 60,4 60,7
mugi 59,3 59,6 60,0 60,3 61,1 : : 60,9 61,6 61,7
Rodovl mzdovl rozdiel 23 27 23 24 24 22 23 15 15 15
Mi era zdanenia n2zkych mie| 41,3 40,8 40,9 39,6 352 35,6 39,8 39,7 40,1
Mi era zdanenia n2zkych mie| 730 71,0 70,0 43,0 43,0 44,0 74,1 75,0 754
Pasca n2zkej mzdy - jednot 36,0 32,0 30,0 23,0 23,0 24,0 46,7 46,7 474
Pasca n2zkej mzdy - dvoji c|124,0124,0100,0 34,0 27,0 29,0 58,8 61,6 62,2
Mi era celogi vot n®hdspolu 85 37 43 46 41 39 93 97 96 97
dospellch (25-64) [geny 88 39 48 50 44 43 10,0 10,5 10,5 10,6
mugi 82 35 38 43 38 34 86 90 87 88
Miera nezamestnanosti spolu 19,3 18,7 17,6 18,2 16,3 13,4 11,1 90 89 81 7]
geny 18,7 18,7 17,7 19,2 17,2 14,7 12,7 98 96 89 78
mugi 19,8 18,6 17,4 17,4 155 12,3 9,9 84 83 76 6,6
SOCI CLNA KOHEZI A
NerovnosS pr2jmov®ho rozde
dol n®ho kvintilu (S 80/S20 3,9 4 49 4,38
Miera rizika chudoby spolu 13 12 16 16
geny 13 12 17 17
mugi 13 12 15 15
Mi era rizika chudoHlspolu 22 20 26 26
transf er mi (okrem dqgeny 22 20 27 27
pozostalostnlch d*dmugi : : - 22 20 : 25 25 :
Rozptyl region8l ny {spolu 83 73 76 90 98 86 12,1 119 114
geny 98 88 90 105 11,7 115 17 16,8 16,2
mugi 73 61 67 81 85 6,6 : 102 9,7 973 :
Osoby pred| asne opYspolu : 56 49b 71 58 64 7,2 15,9 155 15,2 14,8
syst®m bez z2skanidgeny 46 47b 64 57 55 6,3 13,6 13,5 13,1 12,7
mu g i . 6,7 52b 78 60 7,3 8,1 18,3 17,5 17,3 169
Miera dlhodobej nezamestnanosti spolu 11,3 12,2 11,4 11,8 11,7 10,2 8,3 42 41 3,7 3]
geny 11,3 12,5 11,7 12,4 12,3 11,2 93 45 44 40 33
mu g i 11,3 119 113 113 112 94 7.4 38 38 35 28
Popul 8cia ¢gij Y%ca v |0-17 93 12,1 11,8 12,8 13,8 11,8 10,5 10,0 9,7 9,6 94
18-59 spolu 10,0 10,9 10,1 10,8 102 9,6 8,8 104 10,3 9.8 93
18-59 ¢g4qng5 11,4 109 11,6 109 10,2 9,6 11,5 11,2 10,8 10,3
18-59 mygbe 104 93 100 95 90 81 94 93 88 83
Zdroj: EUROSTAT, *Trexima
Pomg8§mka: ®BHdaje o chudobe v roku 2004 s% pol?2tan®
2005 na z8&8klade EU SILC 2006
f predpoveN Eurostatu
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1. Z8kl adn® ukazovat el

e ekonomi ck®ho

Mer n

jednotka 2002 |2003 |2004

UkazovateO

2005

2006

2007

HRUBHA D ONMR@DUKT 1)

Hr ubl dom§ci pr odukmld. Sk|1108,1|1222,5 1361,7

1485,3

1659,6

1851,8

i ndex, rovnak® obd
100 % 108,8 [110,3 |111,4

109,1

1117

111,6

Hr udbd m8&ci produkt v
2) mlid. Sk | 1066,9|1160,9| 1286,2

1451,1

1612,1

1831,6

Hr ubT dom8ci pr odu ki mld. Sk |1016,0(1064,4/1119,9

11934

1295,3

1429,5

i ndex, rovnak® obd
100 % 1048 |104,8 |105,2

106,6

108,5

110,4

Podi el sWkromn®ho s|% 88,9 (89,2 (90,1

90,8

91,0

91,6

Priemernl pol et
hospod8rstve 4) t i s.[1854,2(1852,11803,2

1813,8

1855,2

1890,5

index , rovnak® obdobi
100 % 998 (99,9 (97,4

100,6

102,3

1019

Produktivita pr8ce
i ndex, rovn. obd. A
C % 109,0 |110,4 |1144

108,4

109,2

109,5

index, rovn.obd. mdc h&dz. rc
c. % 105,0 [104,9 |108,1

105,9

106,1

108,3

| NFLCCI A  6)

Medziroln§8§ miera

in
posl ednl mesiac obd% 3,4 93 |59

3,7

4,2

3,4

Vv priemere za obdobie % 3,3 8,5 7,5

2,7

4,5

2,8

Zdroj: GP SR Gt akliadnicklt swpv &haslpoh §tr oku®@®h SiR§ vh v

es8eoal mimi odhadmi
cen8§ch predch8dzaj ““ceho

95, revidovan® Ydaj e,

N%w
© g

spotrebiteOsklich cien

metodi ky platnej od 1.1.2005;
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ci en

2. Indexy spotrebiteOskTch
Rovnak® obdobie kpr®@dchS8dzaj “aceho ro
St 81 ¢
Odbory COICOP v8hy 2007
o/oo marec |j Yan|september |december |rok
BDhrn za SR 1000,0 |102,7 |102,5|102,8 103,4 102,8
v tom:
Potraviny a
n8poj e 158,0 102,9 |102,0|103,9 107,7 104,0
Al kohol i ck® n §45.2 105,0 |105,2|101,7 101,2 103,7
Odevy a obuv 43,6 101,12 |100,9|100,7 100,9 100,8
BT vanie, voda,
plyn a in® pal/283,0 105,8 [106,7 |106,8 104,4 106,0
N&§bytok, vybay
a begn§g ¥dr gbagb4,2 100,3 |100,2|99,6 99,5 99,9
Zdravotn2ctvo [257 103,8 96,9 |95,1 97,9 98,4
Doprava 94,8 96,8 |96,4 |97,9 102,0 97,5
Pogty a tel ekd37.2 98,9 [98,5 |103,3 103,3 100,1
Rekre8cia a kuy799 100,7 |100,4|100,2 99,7 100,3
Vzdel §vani e 15,1 103,9 |103,8|103,6 103,7 103,8
Hotely, kavi ar ne a |695 102,8 |102,3|101,8 102,7 102,3
RozI|li| n® tovar938 102,7 [102,4|102,0 104,6 102,7
Zdroj: GP SR Giakliadmnic&kit swlhpv gih@wslpohl §tr mku®@®h SiR§ o h
3. VI stawtbmk abyt ov
Pol et bytov Dbyt ok byto
= z a | alrozosta dokonl|spolu vz toho
Ukazovat® v roku/v anT c|vroku 2007 rtlnoku asansgci
2007 31.12.2007 2007 roku 2007
Byty spolu a)|18 116 |55 259 16 473 1442 1251
b) | 88,0 102,2 114,0 100,0 105,4
v tomsektor:
verejnl |a)|2632 [5600 3155 18 17
b) | 78,0 87,9 147,2 43,9 60,7
s¥kromnl a)| 15484 |49 659 13 318 1424 1234
b) | 89,9 104,1 108,3 101,6 106,5
Z Yahrnu by
Byty v r o(a)]|10107 |33974 7 897 : :
domoch b)[117,3 [107,0 103,1
Zdr o] GP SR Gz &kliadml&l \slpv@Jhm\slpcohj§trml(ucme'ncS|R§0/h
a ol et
bg |pndexy, rovnak® obdobie predch8dzaj ““ceho
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4. Medzin8rodh®opareybaanéch ekonomicklch u

Krajina, zoskupenie 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
Hr ubl dom§ci produkt (indexy, rovn.
ED 27 103,8 102,0 101,2 101,3 102,5 101,9 103,0 102,9
S|l ovensk§ e plohdlf i k1®3,41 ) 104,8 104,8 105,2 106,6 108,5 110,4
Lesk8§ repu 103,6 102,5 101,9 103,6 104,5 106,4 106,4 106,5
Ma Nar s ko 105,2 104,1 104,4 104,2 104,8 104,1 103,9 101,3
PoOsk 104,3 101,2 101,4 103,9 105,3 103,6 106,1 106,5
Miera infl8cie v % (priemern8§ rol
ED 27 3,5 3,2 2,5 2,1 2,3 2,3 2,3 2,4
Sl ovensk§ epaXli k a7,2 3,5 8,4 7,5 2,8 4,3 1,9
Lesk8 republ i k39 4.5 1,4 -0,1 2,6 1,6 2,1 3,0
Ma Nar s ko 10,0 9,1 5,2 4.7 6,8 3,5 4,0 7,9
PoOsko 10,1 5,3 1,9 0,7 3,6 2,2 1,3 2,6
Miera zamestnanosti v % 3)
ED 27 62,1 62,5 62,4 62,6 62,7 63,4 64,4 .
Sl ovensks§ ep 63| i k 6,7 56,5 57,9 56,7 57,7 59,4 60,7
Lesk8 republ i B4&9 65,0 65,5 64,9 64,1 64,8 65,3 66,1
Ma Nar s ko 55,9 56,1 56,2 57,0 56,6 56,9 57,3 57,3
PoOsko 55,1 53,7 51,7 51,4 51,4 52,8 54,5 57,0
Har moni zovan8 miera nezamestnai
ED 27 9,4 8,7 9,0 9,2 9,3 9,0 8,3 7,3
Sl ovensks§ epadlfi k 49,4 18,7 17,2 18,6 16,3 13,4 11,3
Lesk8 repulpl i k88 8,0 7,1 7,6 8,3 8,0 7,2 5,4
Ma Nar s ko 6,6 5,7 5,6 5,8 5,9 7,2 7,5 7,4
PoOsko 16,6 18,7 20,2 19,7 19,4 18,0 14,0 9,7
Produktivita pr8ce v % (EBb 25
ED 27 96,0 96,2 96,4 96,3 96,4 96,5 96,5
Sl ovensks§ epb6h7lfi k 6,1 59,1 60,1 62,2 64,8 67,5
Lesk8 republ i k83 59,2 60,4 63,9 65,2 66,0 68,4
Ma Nar s ko 62,0 65,6 67,9 68,7 69,8 71,3 72,5
PoOsko 53,3 54,1 56,1 57,3 58,8 59,0 59,5 .
Pracovn® n8klady (indexy 200
ED 27 . . . . . . . .
Sl ovensks§ e plodolf i ki®7,1 125,6 139,3 147,6 160,2 173,3 158,4
Lesk8 republ ilk®o 114,0 123,6 131,8 139,4 145,2 154,3 141,0
Ma Nar s ko 100,0 116,1 138,7 150,1 159,3 173,8 188,2 182,0
PoOsko 100,0 . 101,6 105,4 112,9 115,4 . 116,4
Mz d a pr2jmy (indexy, 2000 4
ED 27 . . . . . . . .
Sl ovensk$§ e ploolf i k1®6,7 126,1 138,9 150,4 162,0 176,1 160,4
Lesk8 republ ilk®o 114,1 123,6 131,8 139,6 146,5 155,6 1422
Ma Nar s ko 100,0 118,0 143,2 156,2 166,5 182,2 198,7 191,7
PoOsko 100,0 . 101,6 104,2 109,4 113,1 143,1 106,7
Zdroj:GPb ,ERati sti c& |l sapm§vcad ol vojhowslpoh §tr sku@&n SiR§ wh v
1) revidovan® %%daje, zo st8&8lych cien vypol2tanTch reS
2)HICP-har moni zovanl index spotrebiteOsklch cien
podi el zamestnéAlcbkos!havoelvkbkuom5polte obyvateOo
z Viberov®ho =zisSovania pracovnlch s2]1; har moni z ¢
vnakim sptsobom, aby boli Ydaje medz | lenskTmi ¢t 8§
HDP v parite k%pnej sily (PPS) na
n

[
r jednu zamestnan
e pracovn® n§klady spolu za cel ®&®&nhobpod§r
So zamestnanl mi o0sobami

priemern® nomin8lne mzdy a pr2jmy za cel ® hospods§

)
)
0
)
) nomin§l
0
)
0

oOo~NQoOOOOI™ bW

m8&cnost 2 so zamestnanl mi 0sobami
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1Mi er a

z ame s t n a nvadelania vgkuw200F goriemer kaurok & %)

UkazovateO Spolu Mu g i Geny
15+ rol nz 52,3 61,1 44,2
15164 r ol n?2 60,7 68,4 53,1
PodOa vekovic
15-19 r ol n? 4,4 5,3 3,5
20-24 r ol nz 48,6 54,1 42.8
25-29 r ol nz 72,1 84,9 58,7
30-34 r ol n? 76,6 87,4 65,4
35-39 rolnz 82,1 88,5 75,6
40-44 r ol n?2 82,7 84,6 80,8
45-49 r o] n?2 80,8 84,9 76,8
50-54 r ol n2 75,7 79,6 71,9
55-59 r ol n?2 50,2 70,7 31,9
60-64 r ol n?2 15,4 25,8 7,1
65 a viac rol 1,2 1,5 1,0
PodOa vzdédan
Z8kl adn® 15,0 15,3 14,8
Ul Rovsk® 68,6 76,8 56,5
stredn® (bez 71,1 81,3 59,7
u |l Ro vreaku@®ous 78,3 87,9 63,7
Vaplsnt® edn® v ¢ 41,9 445 40,5
Yapl n® stredng 73,9 82,1 67,2
vyggie odborn 71,6 71,5 71,5
vysokogikadl s ket

stupeR 83,8 89,3 78,4
Zdr o] Gb SR, VZPS



2ZamestnanosS podOaokw2800 (priesédr zarog)o d ni k o v

Osoby Podiel Zmena Index
Pol et zames v % podielu oproti r 2007/
2006 vp. b. 2006
2222 102

Spolu 733 100,0 0,0 5
v tom

89,
019 149 246 6,7 -1,0 2

110
107 19 139 592 6,3 0,4 1

115
2071 49 192 578 8,7 1,0 1

98,
501 249 397 995 17,9 -0,7 7

105
2501 499 153 808 6,9 0,2 8

102
50071 999 139 707 6,3 0,0 1

105
1000 aviac 383 557 17,2 0,4 3

101
Givnostn?2ci 666 250 30,0 -0,3 3
Zdr o] GP SR, Gtatthtivék®j spl & haptoednSd &t tvied adhR

v roku 2007
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3.Mi era nezamest n avadelaniawrokyp200y (paemer eakrak v &)
UkazovateO Spolu Mu g i Geny
Spolu 11,0 9,8 12,5
PodOa vekovic

1519 r ol n?2 45,8 42,7 49,8
2024 r ol n?2 16,8 17,4 16,1
2529 roln?2 11,2 9,3 13,8
3034 roln?2 10,3 8,6 12,4
3539 r ol n?2 9,2 7,6 11,0
4044 r ol n?2 10,2 9,8 10,7
4549 r ol n?2 9,4 7,9 11,1
5054 r ol n?2 10,2 7,9 12,5
55569 r ol n?2 8,6 8,3 9,1
6064 rol n? 6,1 5,0 9,4
65avi ac rol nz |30 7,2 3,5
PodOa vzeetl am

Z8kl adn® 44,7 47,6 42,0
ul Rovsk® 12,3 10,6 15,7
stredn® (bez |109 10,1 12,1
ul Ro vrsaku®ous 8,2 6,3 11,8
YVapl Nn® stredn@9.2 6,1 11,0
Yapl n® stredn@6,3 51 7,5
vyggie odbor nv78 6,9 8,1
vysokogkol sk 3,8 2,8 4,8

Zdr oj GP SR, VZPS
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4Evidovang nezamestnanosS podOa veku za
Pol et u g . Podiel
’ . Medzir o|na cel kov
Vekov§ skupi (0Z3mestnanie index 2007/200uc h§dzal o v
voob 8§ ¢ h .
zamestnanie v %
Spolu 249 011 84,5 100,0
157 24r o | n 2 45 652 83,3 18,3
25134 rol n2 58 265 84,4 23,4
35149 rol n?2 88 708 82,6 35,6
50154 r ol n?2 35751 85,1 14,4
55159 r ol n?2 18 504 94,6 7.4
60avi ac r ol n2|2131 105,8 0,9
Zdr o] DPSVAR
Pozn§8mkiaemer vypol2tanl zo gtvrSrolnlch %dajov
5Evi dovan§ nezamestnanosS podOa vzdel ani a
Podiel na
Pol et ud . cel kovor
Vzdelanie 0 zamestnanie i'\rﬁlc?efzzoclﬂerOOOE!iu chg8dzal
vosob§8ch 0 zamestnanie
%
Spolu 249 011 84,5 100
vedeck8 vichova [122 107,0 0,0
vysokogkol sk® 10631 97,9 4,3
vyggie vzdel ani e|1700 109,0 0,7
Yapl Nn® st r ematuouo d|32836 81,4 13,2
Yapl N® s b b e dma®iritaug|7485 83,4 3,0
Yapl n ® snaturibd n ® s 18442 82,6 7,4
stredn® odwbitgr n ® |1451 75,4 0,6
vyul eni e 76340 79,2 30,7
z8kl adn® 83600 87,0 33,6
bez vzdelania 16404 111,9 6,6
Zdr oj DPSVAR
Pozn §mrkiaemeat arylpozo gtvr Srolnlch %dajov
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6.Evi dovan§ nezamest mokun2009 Griemerda®ak) odv et v 2
Podiel n
Pol et Me d z i rocelkovom
, uchsg§dza, pol te
Odvetvie 0 zamestnanie index uchsgdz
2007/2006 :
vosob§c 0 zamestnani
v %
Spolu 294 790 87,9 100,0
v tom
PoOnohospod8rsiesn2po|l12150 75,0 8,73
Rybolov, chov rlb, 15 83,3 0,01
sagba nerastnlch sur 0|89 77,8 0,64
Priemyseln§8 viroba 28 033 78,1 20,14
Viroba, rozvod el ekt r|754 86,7 0,54
Stavebnzctvo 11 977 77,2 8,60
VO, MO, oprava mo tooyklow
a spotrebn®ho tovaru [12151 81,9 8,73
Hotelyar e gt aur 8ci e 4735 82,6 3,40
Doprava, s k| agetkkommani e, |3612 77,7 2,59
Finanl n® sprostredkov|984 85,9 0,71
Nehnut e @m@&sg toim, ngt locthtog
|l innosti 3169 85,4 2,28
Verejnsg sprs8va, obr
zdbezpel eni e 30917 81,6 22,21
Gkol stvo 3386 80,1 2,43
Zdravosmtidct8yYyma pomoc |4397 79,4 3,16
Ostatn® spol ol ensk® s|21907 83,8 15,74
Li nstoo dom8cnosti 102 100,0 0,07
Exteritori 8lsppky or gani |31 83,8 0,02
Zdr o] DPSVAR
Pozn§pmkiaemer vypol2tanl zo gtvrSrolnTch %dajov
7ZPriemern8 nomin§8lrm&k umeadlen & mAOdDa& v podOa
28 000
oot | m— 2006 == 2007 =0= Priemer za SR 2007 | 2047
25 000 24 860
21 000
20 000 <&

19 000
18 000
17 000
16 000
15 000
14 000
13 000
12 000
11 000
10 000

16 607 16 862

15 000

14 087

17 551

17 739

437

17i—| 17 610

Y9 153

Pr e g ovs k Nitriansky

Zdroj:GD SR
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8.Rast priemernej nomi n8l nej

I 2006 =3 2007 ==>=Priemer za SR 2007

110,0
109,0 1083
108,0 1 107,1

106 B\ 07.1

108,0

107,7 1077

""107,9

mesal nej

108'3107,9

109,5
108,8

106,
107,0 A
106,0 A 05,3
105,0 A
104,0 A
103,0 -

106,3 106,5

mzdy 2

Zzdroj: GbP SR

KogickTBratisl aPskbhovsKiren| i aBamkykobys Nitriansky T

GilinskiTrnavsk

9.Priemern8 nomi n §lrakwa200@e2s0a0l 7n § pnozddCea vodvet vz (0

I 2006 =3 2007 ==0=Priemer za SR 2007

45 000
40 000
35 000
30 000

25 000 20 035 20 664 21270 2377
19 43. 19 532

045 1544 45 e 17540 16 632 18 82

20 000

\/_ﬁﬁ/
15 000 14 170 14171 14 294 14 558 lsﬁ_l 1Eﬁ_|

25129 25 372
23 953

H o P S
D’e/y 5131,7 oghohot
a N

avebn
Sho,

o o
/ensk®06°'/nz

Zq Gk Veg Prig, Do Ne
av,, 2L7Is kDObCh"lyse, Drava h
o

a
n
n
Skig, '0st Prs, Pry
Va Pr
ni €en b
h § ra
oqg »
Drav

Zdroj: GHP SR
10.Pri emern§ hr ub $ onens &larngpddnikasty e s k e j
podOa hlavnlch tried klasifik©8ci
Podni kat|{Nepodni k
Hl avng8 trieda KZAM sf ®r a sf ®r a
Spolu 22512 19 105
Z8konodarcovia, ved%ci 854410 35191
Vedeck?2 a odbormiz dugevn36313 23678
Techni ck?2, zdravotn2cki |25976 17 968
Ni gg2 administrat?2vni zgl18058 15611
Prevg8§dzkov?2 zameabdhadanci |13971 12 565
Kvalifikovan2 robotn?2zcd [14075 12 513
Remesel n?2 a kvalifi kov 18 732 14 378
odboroch
Obsluha strojova ar i aden?2 18 867 14 678
Pomocn2 a nekvalifikovanl2808 10 194
Zdroj: | nf orpmalemiersnyiscth®m 8 obkoch za r ok
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11.Pri emern§ hr ub $ omens &larmgpddsikakg Osak ej sf ®r e podOa
(v Sk)

Podni ka|Nepodni k
Regi - n sf ®r a sf ®r a
Spolu 22512 19 105
Bratislavskl 30 763 22 788
Trnavskl 21 854 18 544
Trenliansky 20001 17 617
Nitriansky 19 600 17 785
GilinsklI 20 029 16 933
Banskobys trickI 18 940 18 613
Pregovskl 17 827 18 451
Kogi ckl ] _ 22 325 18 670
Zdr o] | nf orpma |emmie rsnylscth®m 8« obkoch za rok 2007
122Pri emer n8§ hr ub $ omens &lamgpddinidated s vae pod OD@r gzdel ani

(v SK)

Vzdelanie Podni kaj|Nepodni K

sf ®r a sf ®r a
Spolu 22512 19 105
Z8kl adn® 14 656 10 680
Vyul| en?z 17 378 12 128
Stredn® (bez maturity) 16 950 12 827
Vy ul emnatérritos 20735 16 602
PDpl n® stredn® vgeobecn® 21218 16 855
Ppl n® stredn® odborn® 22 697 16 819
Vyggie odborn® 24 958 19 250
Bakal 8r ske 32 554 19 694
Vysokogkol sk® 43 236 25747
Vedeck8 kvalifik8cia 54 909 32 052
Zdr o] | nf orpmailemie rsnylscth®m o obkoch za rok 2007
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13.Pri emer meshrlnBp mddakanePokaj kat eOskej sf®re p
Vzdelanie Podni kaiNepodni k
sf ®r a sf ®r a

Spolu 22 512 19 105

do 20 rokov 12 331 10 982

20- 24 rokov 16 435 13755

25- 29 rokov 22 072 17 385

30- 34 rokov 24 €7 18 715

35- 39 rokov 24 297 18 937

40- 44 rokov 23 522 18 919

45 - 49 rokov 22 531 19 399

50- 54 rokov 21 877 19 624

55- 59 rokov 21 966 20 507

60 a viac rokov 22 191 19 357

Zdr o] | nf orpmailemie rsnylscth®m 8 obkoch za rok 2007

14.Pri emer n §

hr ub§8 vmyebsraalnn®8 zrmzodjak ya mz dy

Zzamestnanc

Priemv tom zI|logky priemerne
mesal/z8kl {pr®mipr2pln8hriost a
Pohl avie/ zl odgkKhr ub §mzda a a mzdy mzdo v
mzda odmeny | doplatky z|l og
Spolu ‘VSk 21 658 13884 |2694 1 659 2424 997
Vv % 100 64,11 12,44 7,66 11,19 4,60
Mu g i ‘VSk 24 727 15425 |3494 1 892 2739 1177
v % 100 62,38 14,13 7,65 11,08 4,76
Geny v Sk 18341 [12219 (1829 |1407 |2083 |803
Vv % 10~O 1 66,62 9,97 7,67 11,36 4,38
Zdr o] I nf orpmailenie rsnylscth®mz 8aor obkoch za rok 2007
15.Pri emerng hrub $ omdens &larng Pwzidngi kat e Os kej sf ®re poc
Podni kat eOs(Nepodni kate
HIl avng ZAMi eda K
Spolu [Mu gijGe nySpolu |MugiGeny
SR 22 512|125 16318 625(19 105|122 101|17 852
Z8konodarcovi a, V 154 410|59 901 |42 493 | 35 191| 41 02830 214
zamestnanci
Vedeck? a odbornz d| 36 313(39486|31 62023 678|26 161|222 429
1 2
Technick?, zdravol,sg7629796|22395|17 968|19 419 17 645
zamestnanci
Ni gg?2 admi ni strat 2 v|18058|21246|{16 783|15611|16595|15 439
2
Prevgdzkov Zamels ta 13971115 966|12 800 | 12 565 18 342| 10 569
obchode
Kvalifikov apnoZOnrombqt 14 075|114 82813 125|12 51313 089|11 784
2 I 1
(F:df)mes eln a  kvalpfiigsa020361[13127]14 378|14 518| 12 739
Obsluha strojovazai aden? 18 8672023815 175|114 678|14 981 |10 849
Pomocn?2 a nekvali fi|1l2808/14620|11130|{10194|11751(9634
Zdr o] | nf orpmailemie rsnylscth®m 8o obkoch za rok 2007
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16.

Mzdpv®eme&s ma |

me s a $kn e j

hr ubej

menej ako 6000 1,20 |0,16 |1,35 |0,49 |1,46 (2,60 |0,65 |0,44 |0,50 (4,49
6001- 7000 0,59 |0,06 |0,38 |0,22 |0,82 |1,03 |0,38 |0,26 |0,23 |2,05
7001- 8000 1,46 |0,08 |0,52 |0,41 |1,46 (2,80 |2,42 |1,25 |0,74 |5,21
8001- 9000 2,54 10,33 |0,73 |0,41 |2,25 |5,37 |5,43 |2,32 |1,50 |9,84
9001- 10000 3,81 |0,62 |1,07 (0,74 |5,10 |10,14 |6,12 |3,27 |2,70 |11,41
10001- 11000 4,37 (0,73 |1,08 |1,21 (6,35 |11,68|8,78 |4,33 |3,45 10,30
11001- 12000 4,78 (0,72 |1,24 |191 (6,92 |11,33 9,91 |5,36 (4,30 |9,17
12001- 13000 525 |0,95 |1,70 [2,96 |7,50 |10,05 |11,18 |5,77 |5,57 |8,34
13001- 14000 545 |1,02 |1,90 (3,70 |7,99 |8,20 |11,13 |5,85 |6,47 |8,07
14001- 15000 549 |1,28 |2,25 |4,57 |8,12 |6,66 |8,39 |5,80 |6,88 |6,90
15001- 16000 542 |156 |2,70 |5,16 |7,19 |535 |7,30 |6,12 |6,95 |5,73
16001- 17000 535|155 |2,90 |5,70 |6,51 |455 |6,05 |6,12 |7,35 |4,15
17001- 18000 513 |1,76 |3,13 |5,64 |596 |3,75 [4,09 |6,10 |7,35 |3,01
18001- 19000 4,77 |1,93 |3,40 |5,56 (529 3,09 |3,62 |5,72 (6,54 2,48
19001- 20000 4,25 (2,27 |3,66 |5,32 (4,38 (2,38 |2,83 |5,10 |5,27 |1,83
20001- 21000 3,78 |2,28 |3,76 [5,18 |3,31 |1,66 |2,63 (4,48 (4,47 |1,42
21001- 22000 3,34 |1,98 |3,89 (4,97 |2,58 |1,36 [1,80 [3,66 |3,70 |1,21
22001- 23000 3,01 |2,01 |3,66 (4,72 2,09 |1,13 [1,72 |3,22 |3,14 |0,99
23001- 24000 2,74 12,11 |3,48 (4,39 |1,95 |0,98 [1,26 |2,75 2,80 |0,70
24001- 25000 2,51 |2,04 |3,15 (3,87 |1,64 |0,89 |0,86 |[2,52 |2,77 |0,52
25001- 26000 2,24 |2,16 |3,06 |3,45 1,40 |0,82 |0,86 |2,31 |2,23 |0,44
26001- 27000 1,95 |2,02 2,90 |3,09 |1,29 |0,68 [0,53 |2,05 |1,65 |0,30
27001- 28000 1,70 |2,00 (2,85 |2,61 |1,01 |[0,58 |0,65 |1,80 |1,34 |0,24
28001- 29000 157 |2,05 |2,82 |2,27 |0,95 |0,45 (0,35 |1,63 |1,28 |0,23
29001- 30000 1,41 (1,81 (2,73 |2,09 |0,71 |0,42 |0,17 |1,46 |1,08 |0,20
30001- 35000 529 |9,30 |11,50 (7,29 |2,73 |1,17 |0,63 |5,20 |4,09 |0,53
35001- 40000 3,44 |8,18 |8,17 (4,19 |1,28 |0,39 |0,15 |3,15 3,11 (0,13
40001- 45000 2,09 |6,62 |553 |2,66 0,80 |0,27 |0,08 |1,27 |1,68 |0,06
45001- 50000 1,23 |5,54 |3,66 |1,61 (0,36 [0,14 |0,03 |0,40 |0,59 |0,03
50001- 60000 1,41 (9,22 (4,47 |1,73 (0,31 |0,12 |0,02 |0,17 |0,25 |0,02
60001 a viac 2,42 |25,65 (6,34 (1,88 |0,27 |0,06 |0,00 |0,11 |0,03 |0,00
Zdr oj | nf orpmailemie rsnylscth®mz 8o obkoch za rok 2

Pozn8mka:
HI avn® trie

dy

t abuOka

1-Z8konodarcovi a,

dugevn?
3-Techni ck?2,
zamestnanci

zahRRa
Kl asi fi k8cie

vedUYci

zamestnanci
zdr avot

nzcki

(%radn?2ci)

5-Prev8§dzkov?

poOnohospod8rstve,
kval

7-Remesel n2
zari aden?
9-Pomocn?2 a
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17.Mesal n® n8kl ady pr$R ez anar ozka n2e0s0t 68kpnocdal av
z toho
Cel k priame ztoho nepriame z toho subvencie
Kat eg: ri n 8§ k || mzdy N8kl |povinninepovi
nsgkl
OKEL pr§cSp°|u n § h r spolu pr2spejpr?2spe
mzdy na soclna SocC
Zzabezplzabezp
Priemer za SR | 27 362 | 19 995 41275 2273 | 7382 | 6235 170 -15
A 13
Pldohosp 21 482 | 15 499 562 1766 | 5996 5224 126 -14
c 28 17
ner ast nl| 30703 | 20845 938 2669 | 9954 8 252 371 -96
Ssurovza2n
D Prielor197 19554 20 2412 | 7647 | 6327 203 -4
viroba 952
E Virolt 23
rozvod elekt. 40584 | 27 990 231 4089 | 12594 | 8792 711 -0
plynu a vog
F Staveb 26441 | 19484 11179 2149 | 6970 | 6073 106 -13
G Obchod 27 267 | 20414 11289 1958 | 6855 5 957 106 -2
Ho Hotelyl 15998 13451 11 | 1253 | 4747 | 41904 54 .
aregtaur 990
I Doprav,gass 2110728 2558 8257 | 6710 277 -7
t el ekomu 248
J Fin 35
.1 52970 | 39918 4096 | 13052 | 10323 409 -
sprostredkovanie 136
K Nehnut 22
preng8j onm 33906 | 25829 581 2608 | 8084 6 954 163 -7
|l i n.
L Vereln og3ss 20685 10 1543 7690 | 6482 165 -17
obrana 842
M Gkol st| 23353 | 17065 31;19 2513 | 6 323 5637 88 -34
N 2dravo y3595 17206 24 1819 6185 | 5585 83 -96
soci 8l na 767
(@] Os t 15
spol ol en| 23872 | 17371 517 1770 | 6505 5676 68 -3
sl ugby _ )
Zdr o] GP SR, ¢tYaptlinsitcihc kn@ kzl iasdSocvha npire§ coe
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Pr2lohy ku kapitole 3
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