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Zoznam skratiek: 

 

AOTP ï akt²vne opatrenia trhu pr§ce 

APTP ï akt²vna politika  trhu pr§ce 

CPPS ï Centrum poradensko-psychologickĨch sluģieb 

DD ï detskĨ domov 

DHN ï d§vka v hmotnej n¼dzi a pr²spevky k d§vke  

DSS ï d¹chodkov§ spr§vcovsk§ spoloļnosŠ 

ESF -  Eur·psky soci§lny fond 

EĐ ï Eur·pska ¼nia 

FSR ï Fond soci§lneho rozvoja 

IPVR - Inġtit¼t pre vĨskum pr§ce a rodiny  

IS EQUAL   - Iniciat²va Spoloļenstva EQUAL 

JPD NUTS II -  JednotnĨ programovĨ dokument  NUTS II, Bratislava CieŎ 3 

KZAM  - klasifik§cia zamestnan²  

LPSI ï lok§lne partnerstv§ soci§lnej inkl¼zie 

MPSVR SR -  Ministerstvo pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny SR  

MVO  ï mimovl§dna organiz§cia 

NOS -  n§hradn§ osobn§ starostlivosŠ  

NP ï N§rodnĨ projekt 

NRS ï n§hradn§  rodinn§ j starostlivosŠ 

OP ZaSI ï OperaļnĨ program ZamestnanosŠ a soci§lna inkl¼zia 

p.b. ï percentu§lny bod 

PM ï pracovn® miesta 

RO ï riadiaci org§n 

SIA ï soci§lna implementaļn§ agent¼ra 

SOP ōZ - SektorovĨ operaļnĨ program ōudsk® zdroje 

SORO ï sprostredkovateŎskĨ org§n pod riadiacim org§nom 

SPODaSK-  soci§lnopr§vna ochrana  det² a soci§lna  kuratela 

Spr§va - Spr§va o soci§lnej situ§cii obyvateŎstva Slovenskej republiky  

ĠĐ SR ï ĠtatistickĨ ¼rad Slovenskej republiky 

şZP ï Šaģko zdravotne postihnutĨ(²) 

ĐNP - ¼pln® n§klady pr§ce  

UoZ ï uch§dzaļ o zamestnanie 

ĐPSVaR -  Đstredie  pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny 

VZPS ï vĨberov® zisŠovanie pracovnĨch s²l  

ĢM ï ģivotn® minimum 
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ĐVOD 

 

Ministerstvo pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny SR (MPSVR SR) kaģdoroļne pripravuje a predklad§ do 

vl§dy, Hospod§rskej a soci§lnej rady Slovenskej republiky a VĨboru NR SR pre soci§lne veci a 

bĨvanie Spr§vu o soci§lnej situ§cii obyvateŎstva Slovenskej republiky (Ņalej len ĂSpr§vañ). Jej cieŎom 

je  informovaŠ o stave a vĨvoji soci§lnej situ§cie obyvateŎstva na Slovensku na z§klade soci§lno-

ekonomickĨch  ukazovateŎov, z²skanĨch zo ġt§tnych ġtatistickĨch zisŠovan², administrat²vnych 

zdrojov d§t Đstredia pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny (Ņalej len  ĐPSVaR), Soci§lnej poisŠovne a z 

vĨsledkov vĨskumnĨch spr§v. 

  

Prv§ kapitola spr§vy poskytuje struļnĨ prehŎad o stave z§kladnĨch demografickĨch a 

makroekonomickĨch ukazovateŎov v kontexte soci§lnej situ§cie za rok 2007,  ako aj progn·zu 

vybranĨch ukazovateŎov v rokoch 2008 aģ 2011. 

 

Druh§ kapitola hodnot² legislat²vne zmeny v roku 2007 v oblasti Z§konn²ka pr§ce, zameriava sa na 

vĨvoj zamestnanosti, vĨvoj nezamestnanosti, vyhodnocuje akt²vnu politiku trhu pr§ce,  popisuje 

jednotliv® n§stroje akt²vnej politiky trhu pr§ce, mzdovĨ vĨvoj a pracovn® podmienky v r§mci  

kolekt²vneho vyjedn§vania a  bezpeļnosti a ochrany zdravia pri pr§ci. V oblasti pracovno-pr§vnych 

vzŠahov a soci§lneho dial·gu popisuje prijat® pr§vne normy.  S¼ļasŠou tejto ļasti spr§vy je aj  analĨza 

¼plnĨch n§kladov pr§ce. 

 

Tretia kapitola zahŘŔa   hlavn® formy, stav a zmeny v syst®me soci§lnej ochrany v roku 2007. Zaober§ 

sa medziroļnĨm porovnan²m a analĨzou vĨvoja jednotlivĨch druhov soci§lneho poistenia,  

d¹chodkov®ho sporenia, syst®mu ġt§tnej soci§lnej podpory a soci§lnej pomoci . PrvĨkr§t pod§va 

inform§cie o implement§cii projektov podŎa programovĨch dokumentov podporovanĨch 

z Eur·pskeho soci§lneho fondu (Ņalej len ĂESFñ)  vr§tane ļinnosti Fondu soci§lneho rozvoja (Ņalej 

len ĂFSRñ).   

 

N§plŔou ġtvrtej kapitoly s¼ struļne pop²san® dostupn® peŔaģn® pr²jmy a vĨdavky s¼kromnĨch 

dom§cnost² a vĨsledky ġt¼di² Inġtit¼tu pre vĨskum pr§ce a rodiny (Ņalej len ĂIPVRñ),  ktor® boli 

v r§mci kontraktu s MPSVR SR zadan® IPVR ako vĨskumn® ¼lohy. 

 

Obsahom piatej kapitoly je struļnĨ monitoring  vybranĨch ġtruktur§lnych indik§torov za obdobie 

rokov 2001-2007 v spektre ukazovateŎov makroekonomick®ho prostredia, zamestnanosti a soci§lnej 

koh®zie.  

 

VzhŎadom na permanentn¼ nedostupnosŠ aktu§lnejġ²ch ¼dajov v ļase spracovania Spr§vy sa okrem 

¼dajov za sledovan® obdobie vyskytuj¼ aj analĨzy, tĨkaj¼ce sa ¼plnĨch n§kladov pr§ce, soci§lnych 

sluģieb a chudoby, spracovan® na z§klade ¼dajov z roku 2006.   
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1    DEMOGRAFICKħ A  EKONOMICKħ KONTEXT SOCIĆLNEJ SITUĆCIE 

 

1.1  Vybran® demografick® ukazovatele 

 

 PodŎa ¼dajov Ġtatistick®ho ¼radu SR sa v roku 2007 narodilo na Slovensku 54 424 ģivĨch det² 

(o 520 viac ako v roku 2006). Poļet zomretĨch dosiahol hodnotu 53 856, priļom v roku 2006 zomrelo 

o 555 os¹b menej. Uveden® hodnoty znamenaj¼, ģe na Slovensku bol ġtvrtĨ rok po sebe zaznamenanĨ 

prirodzenĨ pr²rastok obyvateŎstva - poļet ģivonarodenĨch bol o 568 os¹b vyġġ² ako poļet zomretĨch. 

V porovnan² s rokom 2006 ide o zn²ģenie prirodzen®ho pr²rastku o 35 os¹b. Zahraniļnou migr§ciou 

z²skala Slovensk§ republika  6 793 os¹b, ļo je aģ o 2 939 os¹b viac ako v roku 2006. PrisŠahovalo sa 

8 624 a vysŠahovalo 1 831 os¹b.  Pr²rastok obyvateŎstva sp¹sobenĨ sŠahovan²m sa tak zvĨġil o Ĳ 

oproti minul®mu roku. CelkovĨ pr²rastok obyvateŎstva sa hlavne vŅaka vĨvoju migraļn®ho salda 

zvĨġil na hodnotu 7 361 (v roku 2006 dosiahol hodnotu o 2 904 os¹b niģġiu, t.j. 4 457 os¹b). 

K 31.12.2007 ģilo na ¼zem² Slovenskej republiky 5 400 998 obyvateŎov. 

 
TabuŎka 1.1 Pr²rastky obyvateŎstva SR v rokoch 2006 a 2007 

 Ģivonaroden² Zomret² PrirodzenĨ pr²rastok Migraļn® saldo CelkovĨ pr²rastok 

2006 53 904 53 301 603 3 854 4 457 

2007 54 424 53 856 568 6 793 7 361 
Zdroj: ĠĐ SR 

  

 V porovnan² s rokom 2006 st¼plo migraļn® saldo, inak sa vĨvoj poļtu a pr²rastkov 

obyvateŎstva 2007 z§sadnejġie nezmenil. PodŎa progn·zy INFOSTAT VDC
1
 z roku 2007 v obdob² do 

roku 2015 bude celkovĨ roļnĨ pr²rastok obyvateŎstva narastaŠ (aģ po hodnotu 10 tis²c os¹b), a to 

hlavne z§sluhou zahraniļnej migr§cie. V tom istom obdob² bude prirodzenĨ pr²rastok stagnovaŠ a po 

roku 2015 prudko poklesne aģ sa zmen² na ¼bytok. V d¹sledku toho sa v roku 2015 zaļne zniģovaŠ aj 

celkovĨ pr²rastok obyvateŎstva. Predpoklad§ sa, ģe zvyġovanie pr²rastku zo zahraniļnej migr§cie 

nebude staļiŠ kompenzovaŠ prirodzenĨ ¼bytok obyvateŎstva a popul§cia zaļne ub¼daŠ v roku 2025. 

Na pokles prirodzen®ho pr²rastku bude najviac vplĨvaŠ pokles poļtu narodenĨch det², ktorĨ nastane 

napriek n§rastu ¼hrnnej plodnosti. D¹vodom bude zniģovanie poļtu potenci§lnych matiek ï rodiļiek.  

 

TabuŎka 1.2 Vybran® charakteristiky vĨvoja obyvateŎstva SR do roku 2025 

 2006 2015 2020 2025 

PrirodzenĨ pr²rastok (- ¼bytok) 603 4 360 - 877 - 8 619 

Migraļn® saldo 3 854 5 589 6 976 8 351 

CelkovĨ pr²rastok (- ¼bytok) 4 457 9 949 6 099 - 268 

Poļet obyvateŎov 5 393 637 5 471 653 5 510 225 5 521 745 

PriemernĨ vek 37,7 40,09 41,3 42,6 

Index starnutia 73,47 93,66 108,02 124,81 
Zdroj: ĠĐ SR, progn·zy INFOSTAT VDC 

 

 Najz§vaģnejġ²m d¹sledkom s¼ļasn®ho demografick®ho vĨvoja je zrĨchŎuj¼ci sa proces 

starnutia obyvateŎstva. PodŎa progn·zy INFOSTAT-u priemernĨ vek obyvateŎstva presiahne uģ 

v roku 2015 hodnotu 40 rokov sa do roku 2025 sa pribl²ģi k hodnote 43 rokov. Za obdobie 2007 ï 

2025 sa podŎa odhadu priemernĨ vek zvĨġi o 4,6 rokov (12,1 %). KĨm v s¼ļasnosti pripad§ na 100 

det² vo veku 0 aģ 14 rokov 73 obyvateŎov vo veku 65 a viac rokov, zhruba od roku 2018 bud¼ 

prevaģovaŠ na Slovensku seniori nad detskou zloģkou obyvateŎstva. 

 

 

 

 

                                                      
1
 Bleha, Branislav ï VaŔo, Boris: Progn·za vĨvoja obyvateŎstva do roku 2025 (aktualiz§cia), INFOSTAT, 

VĨskumn® demografick® centrum, 2007 http://www.infostat.sk/vdc/pdf/prognoza07.pdf 

http://www.infostat.sk/vdc/pdf/prognoza07.pdf
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1.2  Z§kladn® makroekonomick® charakteristiky 

 

 VĨvoj slovenskej ekonomiky v  roku 2007 charakterizovalo pokraļovanie v zrĨchŎovan² 

medziroļn®ho rastu re§lneho hrub®ho dom§ceho produktu a v raste zamestnanosti pri poklese 

nezamestnanosti. Podobne ako v roku 2006 vĨrazne r§stla aj produktivita pr§ce. 

 HrubĨ dom§ci produkt medziroļne vzr§stol podŎa spresnen®ho odhadu v st§lych cen§ch na 

z§klade metodiky ESNĐ 95 o 10,4%. V porovnan² s rokom 2006 sa jeho re§lny rast zrĨchlil o 1,9 

percentu§lneho bodu (Ņalej len p. b.). Ide o najvyġġ² rast v r§mci celej EĐ. V beģnĨch cen§ch vzr§stol 

HDP na  1 851,8  mld. Sk, ļo je o 11,6% viac ako v roku 2006. Tempo vĨvoja aj v priebehu roka 

zrĨchŎovalo z 8,3 % v 1. ġtvrŠroku na 14,3 % vo 4. ġtvrŠroku.  

 
VĨvoj hrub®ho dom§ceho produktu v beģnĨch a st§lych cen§ch 

 

Zdroj: ĠĐ SR 

 

 MedziroļnĨ rast hrub®ho dom§ceho produktu podporili vġetky jeho hlavn® vĨdavkov® zloģky. 

ZahraniļnĨ dopyt vzr§stol o 16 %, ļo predstavuje o 5 p. b. niģġ² rast ako v roku 2006.    K posilneniu 

dom§ceho dopytu prispel najmª rĨchlejġ² rast koneļnej spotreby dom§cnost² o 7,1 % (o 1,2 p. b.). 

Koneļn§ spotreba neziskovĨch inġtit¼ci² sl¼ģiacich dom§cnostiam st¼pla o 6,8% (t.j. 17,2 p. b.). 

Najpomalġie rast¼cou zloģkou HDP bola koneļn§ spotreba verejnej spr§vy (pr²rastok 0,7 %), jej rast 

sa oproti minul®mu roku vĨrazne zn²ģil o 9,4 p. b.. Tvorba hrub®ho fixn®ho kapit§lu sa zmiernila 

na 7,9 %, ļo znamen§, ģe r§stla o 0,5 p. b. pomalġie ako  roku 2006. Medziroļn® zvĨġenie HDP sa 

dosiahlo pri raste produktivity pr§ce
2
 o 8,3 % (v beģnĨch cen§ch o 9,5 %). Oproti roku 2006 sa tempo 

rastu zrĨchlilo re§lne o 2,2 p. b. (nomin§lne o 0,3 p. b.). 

 Hospod§renie ġt§tneho rozpoļtu
3
 skonļilo k 31. decembru 2007 schodkom 23,5 mld. Sk 

(oproti pl§nu menej o 14,9 mld. Sk). Pr²jmy ġt§tneho rozpoļtu vzr§stli oproti rozpoļtovanej hodnote  

o 11,7 mld. Sk na 322,2 mld. Sk. Vyġġ² vĨnos dosiahli daŔov® pr²jmy (o 10,2 mld. Sk) a nedaŔov® 

pr²jmy (o 4,3 mld. Sk). Za rozpoļtom zaostali skutoļne prijat® granty a transfery (o 2,8 mld. Sk). 

ĐroveŔ daŔovĨch pr²jmov najvĨraznejġie ovplyvnilo plnenie dane z pridanej hodnoty a dane z pr²jmov 

pr§vnickĨch os¹b. VĨdavky ġt§tneho rozpoļtu (345,7 mld. Sk) boli z hŎadiska rozpoļtu na rok 2007 

niģġie o 3,1 mld. Sk, z toho beģn® vĨdavky o 13,6 mld. Sk. Kapit§lov® vĨdavky sa zvĨġili o 10,6 mld. 

Sk. 

 Medziroļn§ miera infl§cie dosiahla za rok 2007 v priemere 2,8%, ļo znamen§, ģe oproti 

predch§dzaj¼cemu roku sa spomalila o 1,7 p. b. hlavne v d¹sledku spomalenia dynamiky 

                                                      
2
 produktivita pr§ce z HDP je poļ²tan§ ako podiel HDP a poļtu zamestnancov v n§rodnom hospod§rstve podŎa 

ESNĐ 95 
3
 ¼daje Ministerstva financi² SR 
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regulovanĨch cien na 1,7 % (o 8,8 p. b.). Rast jadrovej infl§cie sa zrĨchlil na 2,9 % (o 0,4 p. b.). 

Pozit²vne trendy vo vĨvoji infl§cie dokumentovalo aj zaļatie plnenia nomin§lneho inflaļn®ho krit®ria 

pre prijatie eura. Priemern§ infl§cia meran§ podŎa harmonizovan®ho indexu spotrebiteŎskĨch cien za 

rok 2007  bola na ¼rovni 1,9% oproti referenļnej hodnote 2,8%. 

 Celkov¼ ¼roveŔ v ġtrukt¼re individu§lnej spotreby najviac ovplyvnili vyġġie ceny za bĨvanie, 

vodu, elektrinu, plyn a in® paliv§; potraviny a nealkoholick® n§poje; vzdel§vanie; alkoholick® n§poje 

a tabak; rozliļn® tovary a sluģby; hotely, kaviarne a reġtaur§cie; odevy a obuv. Vyġġ²m tempom ako 

v roku 2006 sa zvyġovali ceny potrav²n a nealkoholickĨch n§pojov, hotelov, kaviarn² a reġtaur§ci², 

alkoholickĨch n§pojov a tabaku. Zmiernil sa rast cien za bĨvanie, vodu, elektrinu, plyn a in® paliv§; 

vzdel§vanie; rozliļn® tovary a sluģby; rekre§ciu a kult¼ru. Najpomalġie r§stli ceny za poġtov® a teleko-

munikaļn® sluģby a za rekre§ciu a kult¼ru. Zn²ģili sa ceny dopravy; zdravotn²ctva; n§bytku, vybavenia 

dom§cnosti a beģnej ¼drģby domu. 

 VysokĨ ekonomickĨ rast udrģal pozit²vne trendy aj na trhu pr§ce. Celkov§ zamestnanosŠ 

dosiahla tret² rok po sebe vysokĨ medziroļnĨ rast pri s¼beģnom relat²vne silnom poklese 

nezamestnanosti. Tempo rastu zamestnanosti
4
 sa zmiernilo z 3,8% v roku 2006 na 2,4% (2 357,3 tis. 

os¹b) v roku 2007. Poļet zamestnancov vzr§stol o 2% na 2 043,6 tis. os¹b, ļo znamen§ spomalenie 

rastu oproti minul®mu roku o 1,8 p. b.. Poļet podnikateŎov bez zamestnancov vzr§stol o 5,2% na 

227,9 tis., poļet podnikateŎov so zamestnancami o 3,1% na 73,5 tis a poļet vypom§haj¼cich ļlenov 

dom§cnost² podnikateŎov vzr§stol dvojn§sobne na 2,2 tis.   V nadvªznosti na rast zamestnanosti sa 

zvĨġila aj miera zamestnanosti os¹b vo veku 15 - 64 rokov.
5
 V porovnan² s rokom 2006 vzr§stla o 1,3 

p. b. na 60,7 %. Miera zamestnanosti muģov sa zvĨġila na 68,4 % a ģien na 53,1 %. 

 PodŎa vĨsledkov zo ġtatistick®ho vĨkazn²ctva zvyġovanie poļtu zamestnanĨch os¹b 

pokraļovalo v prevaģnej ļasti odvetv². Najviac r§stla zamestnanosŠ v stavebn²ctve (o 6%) a v odvetv² 

nehnuteŎnost², pren§jmu a obchodnĨch ļinnost² (o 5,9%). ZamestnanosŠ r§stla aj v  hoteloch 

a reġtaur§ci§ch (o 3,9%), v odvetv² veŎkoobchodu, maloobchodu a opravy motorovĨch vozidiel 

a spotrebn®ho tovaru  (o 3,5%), v priemysle (o 2,9%), z toho najviac v priemyselnej vĨrobe (o 3,4%), 

v doprave, poġt§ch a telekomunik§ci§ch (o 2,6%) ale aj v zdravotn²ctve a soci§lnej pomoci (o 1,7%) 

a ostatnĨch spoloļenskĨch, soci§lnych a osobnĨch sluģb§ch (o 2,4%). Pokles pretrv§val podobne ako 

v roku 2006 aj v roku 2007 v poŎnohospod§rstve, rybolove, verejnej spr§ve, obrane a ġkolstve. 
 

VĨvoj zamestnanosti a nezamestnanosti v ġtvrŠrokoch 2006 a 2007 

 

Zdroj: ĠĐ SR 

 

 NezamestnanosŠ tret² rok po sebe klesala. V priemere za rok 2007 sa medziroļne zn²ģila 

(podŎa VZPS) o 17,4 % na 291,9 tis. os¹b. Bola to najniģġia ¼roveŔ od roku 1996. Miera 

nezamestnanosti klesla o 2,3 p. b. na 11 %. Zn²ģenie nezamestnanosti sprev§dzal aj v roku 2007 rast 

voŎnĨch pracovnĨch miest. Ich poļet sa ku koncu decembra 2007 medziroļne zvĨġil o 17,8 % na 

21 039. 

 Priemern§ mesaļn§ nomin§lna mzda zamestnanca v hospod§rstve sa v priemere za rok 2006 

medziroļne zvĨġila o 7,2% na 20 146 Sk. Jej rast bol o 0,8 p. b. pomalġ² ako v roku 2006. Re§lna 

                                                      
4
 podŎa VĨberov®ho zisŠovania pracovnĨch s²l 

5
 v percent§ch vyjadrenĨ podiel poļtu pracuj¼cich vo veku 15-64 rokov z obyvateŎstva v rovnakom veku 
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mzda vzr§stla o 4,3 % (v roku 2006 o 3,3 %), jej dynamiku ovplyvnila najmª niģġia ¼roveŔ priemernej 

infl§cie. Re§lne mzdy sa zvĨġili vo vġetkĨch odvetviach hospod§rstva. 

  Beģn® pr²jmy dom§cnost²
6
 podŎa predbeģn®ho odhadu medziroļne vzr§stli o 10,4 % (re§lne 

o 7,4 %). Z celkov®ho objemu 1 458,5 mld. Sk najvªļġiu ļasŠ tvorili odmeny zamestnancov (720,7 

mld. Sk). HrubĨ zmieġanĨ d¹chodok dosiahol 427,6 mld. Sk, soci§lne d§vky 226,6 mld. Sk, ostatn® 

beģn® transfery 45 mld. Sk a d¹chodky z majetku 38,6 mld. Sk. VĨvoj priaznivo ovplyvnil najmª 

pr²rastok hrub®ho zmieġan®ho d¹chodku o 11,2 % a odmien zamestnancov o 9,8 %. Vyġġie boli aj 

pr²jmy z d¹chodkov z majetku o 21,4 %, zo soci§lnych d§vok o 9,9 % a z ostatnĨch beģnĨch 

transferov o 7,9 %.  

 Beģn® vĨdavky dom§cnost² dosiahli 383,2 mld.  Sk a v porovnan² s rokom 2006 nomin§lne 

vzr§stli o 9,1 % (re§lne o 6,1 %). Rast beģnĨch vĨdavkov s¼visel so zvĨġen²m d¹chodkov  z majetku 

(o 11,6 %), beģnĨch dan² z d¹chodkov a majetku (o 10,2 %), soci§lnych pr²spevkov (o 9,4 %) a 

ostatnĨch beģnĨch transferov (o 4 %). Po uhraden² beģnĨch vĨdavkov ostal dom§cnostiam na Ņalġie 

pouģitie hrubĨ disponibilnĨ d¹chodok vo vĨġke 1 075,3 mld. Sk a po ¼prave o penzijn® pripoistenie
7
 

1 103,7 mld. Sk. Z neho pouģili na koneļn¼ spotrebu 1 020,1 mld. Sk, zvyġok smeroval do hrubĨch 

¼spor, ktor® tvorili 83,6 mld. Sk. Koneļn§ spotreba dom§cnost² vzr§stla nomin§lne o 9,9 % a hrub® 

¼spory o 17 %. Miera hrubĨch ¼spor (podiel hrubĨch ¼spor na hrubom disponibilnom d¹chodku) sa 

zvĨġila o 0,4 p. b. na 7,8 %. 

 Koneļn§ spotreba dom§cnost² oproti roku 2006 vzr§stla v beģnĨch cen§ch o 9,9 %. VĨvoj 

s¼visel najmª s vyġġou tvorbou ¼spor (o 17 %), ļo ovplyvnilo rĨchlejġ² rast beģnĨch pr²jmov 

(o 10,4 %) ako beģnĨch vĨdavkov (o 9,1 %). Disponibiln® zdroje dom§cnost² vzr§stli o 10,9 % najmª 

v d¹sledku zvĨġenia odmien zamestnancov. Na re§lny rast koneļnej spotreby dom§cnost² p¹sobil 

priaznivo vĨvoj infl§cie. 

 Z hŎadiska podielu tvorili najvªļġiu ļasŠ s¼kromnej spotreby vĨdavky na bĨvanie 26,1 %, 

n§kupy potravin§rskeho tovaru 18,9 %, vĨdavky na n§bytok, bytov® vybavenie a beģn¼ ¼drģbu domu 

5,5 % a na odievanie a obuv 4,2 %. Najvyġġiu dynamiku rastu dosiahli vĨdavky na zdravie o 23,8 %, 

na rekre§ciu a kult¼ru o 13,4 % a na dopravu o 11,3 %. 

 V priebehu roka 2007 sa zaļala vĨstavba 18 116 bytov, dokonļilo sa 16 473 a ku koncu 

decembra bolo rozostavanĨch 55 259 bytov. Ubudlo spolu 1 442 bytov, z toho asan§ciou 1 251 bytov. 

Najviac bytov sa dokonļilo v Bratislavskom (5 726 ) a v Trnavskom kraji (2 688), najmenej v 

Banskobystrickom kraji (934). 

 V porovnan² s rokom 2006 bol poļet zaļatĨch bytov niģġ² o 2 476, zvĨġil sa poļet dokon-

ļenĨch bytov o 2 029 a rozostavanĨch bytov o 1 173. Viac dokonļenĨch bytov ako v roku 2006 bolo 

v Bratislavskom (o 1 419), Preġovskom (o 359), Koġickom (o 230), Ģilinskom (o 155), Trnavskom (o 

42) a Banskobystrickom kraji (o 8), menej v Trenļianskom (o 99) a Nitrianskom kraji (o 85). 

 

 

1.3  Progn·za vĨvoja vybranĨch ukazovateŎov  

 

 V 1. polroku 2008 ĠtatistickĨ ¼rad SR progn·zuje rast hrub®ho dom§ceho produktu v st§lych 

cen§ch o 7,5 %. Miera infl§cie v j¼ni 2008 oproti j¼nu 2007 by mala dosiahnuŠ 4,3 %. Na trhu pr§ce 

(podŎa  vĨberov®ho zisŠovania pracovnĨch s²l) by zamestnanosŠ hospod§rstva mala vzr§sŠ 

medziroļne o 1,7 % pri poklese poļtu nezamestnanĨch o 6,4% na 278 tis. os¹b. Miera 

nezamestnanosti sa oļak§va v priemere za 1. polrok 2008 vo vĨġke 10,5%. Priemern§ nomin§lna 

mesaļn§ mzda by mala dosiahnuŠ 20 360 Sk s medziroļnĨm pr²rastkom 6,8%. Po zohŎadnen² 

progn·zovan®ho vĨvoja spotrebiteŎskĨch cien re§lna mzda medziroļne vzrastie o 2,5%. 

 PodŎa aktualizovan®ho konvergenļn®ho programu oļak§va MF SR v roku 2008 Ņalġie 

zmiernenie medziroļn®ho rastu zamestnanosti. S¼ļasne oļak§va, ģe bude pokraļovaŠ aj pokles miery 

nezamestnanosti a tempo jej zniģovania bude v bud¼cnosti z§visieŠ od  schopnost² ekonomiky 

generovaŠ nov® pracovn® miesta. PodŎa aktu§lneho odhadu Inġtit¼tu pre finanļn¼ politiku MF SR 

priemernĨ medziroļnĨ rast zamestnanosti  v roku 2008 by mal dosiahnuŠ ¼roveŔ 1,6  % a priemern§ 

miera nezamestnanosti (podŎa VZPS) sa predpoklad§ na ¼rovni 10,1  %. 

                                                      
6
 podŎa metodiky ESNĐ 95, predbeģn® ¼daje 

7
 v doplnkovĨch d¹chodkovĨch poisŠovniach 
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Progn·zy rastu re§lneho hrub®ho dom§ceho produktu ukazuj¼ klesaj¼cu tendenciu, napriek tomu jeho 

dynamika bude relat²vne st§le vysok§. Slovensk§ ekonomika v rokoch 2008-2011 by mala r§sŠ 

v priemere o 6,4%. PriaznivĨ vĨvoj naznaļuj¼ aj dlhodob® progn·zy zamestnanosti 

a nezamestnanosti. ZamestnanosŠ by mala r§sŠ v obdob² 2008-2010 v priemere o 1% a miera 

nezamestnanosti by mala klesn¼Š na 9 % v roku 2011. Re§lny rast mesaļnej mzdy v najbliģġ²ch 

rokoch by sa mal pohybovaŠ na ¼rovni okolo 4 percent. Miera infl§cie by sa do roku 2011 mala 

pohybovaŠ okolo 3%.  
 

TabuŎka 1.3 Progn·za vĨvoja vybranĨch ukazovateŎov podŎa MF SR a NBS 

 

 
 

zdroj: ĠĐ SR,* NBS, progn·zy IFP MF SR, NBS 

 

 

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2008 2009 2010

HDP; v beģnĨch cen§chmld.Sk 1659,6 1851,8 2049,2 2239,9 2422,2 2618,6 2045,4 2241,5 2439,8

HDP; re§lny rast % 8,5 10,4 7,5 6,4 5,9 5,6 7,4 6,9 6,5

Koneļn§ spotreba dom§cnost²; re§lny 

rast % 5,9 7,1 6,0 5,2 5,0 4,9 6,2 6,5 6,4

Priem. mesaļn§ mzda za hosp. 

(nomin§lny rast) % 8,0 7,2 7,6 7,2 7,2 7,4 7,3 7,6 7,5

Priem. mesaļn§ mzda za hosp. (re§lny 

rast) % 3,3 4,3 4,1 4,1 4,2 4,0 3,4 4,1 4,2

PriemernĨ rast zamestnanosti, podŎa 

VZPS % 3,8 2,4 1,6 1,0 0,8 0,8 1,9 1,5 1,0

PriemernĨ rast zamestnanosti, podŎa 

evid. poļtu % 2,2 2,5 1,6 1,0 0,8 0,8 1,6 1,4 0,9

PriemernĨ rast zamestnanosti, podŎa 

ESA95 % 2,3 2,1 1,6 1,0 0,8 0,8 1,7 1,4 0,9

Priemern§ miera nezamestnanosti,  

podŎa VZPS % 13,3 11,0 10,1 9,7 9,4 9,0 10,0 9,8 9,6

Index spotrebiteŎskĨch cien 

(priemernĨ rast) % 4,5 2,8 3,3 3,1 2,9 3,2 3,8 3,4 3,2

HarmonizovanĨ index 

spotrebiteŎskĨch cien (HICP)% 4,3 1,9 3,1 3,0 2,8 3,2 3,2 3,0 3,0

Index vĨrobnĨch cien (priem. rast - 

tuzemsko) % 8,4 2,0 3,9 2,7 2,2 2,0 4,9 1,1 1,7

Bilancia beģn®ho ¼ļtu% HDP -7,0* -5,3* -2,2 -1,4 -0,7 -0,4 -3,4 -1,7 -0,3

Koneļn§ spotreba verejnej spr§vy 

(re§lny rast) % 10,1 0,7  3,12,7 2,7 2,6 2,0 1,9 1,9

Tvorba hrub®ho fixn®ho kapit§lu 

(re§lny rast) % 8,4 7,9  6,86,6 6,2 6,0 7,4 7,9 6,7

Export tovarov a sluģieb (re§lny rast)% 21,0 16,0 13,1 8,9 7,1 6,8 11,2 8,6 7,2

Import tovarov a sluģieb (re§lny rast)% 17,7 10,4 11,7 8,1 6,3 6,1 9,7 7,4 6,6

m.j.UkazovateŎ

Progn·za MF SRProgn·za NBSSkutoļnĨ stav
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2     TRH PRĆCE, MZDY A  PRACOVN£  PODMIENKY  

 

2.1 Trh pr§ce 

 
      Vyhodnotenie legislat²vnych zmien v roku 2007 v oblasti Z§konn²ka pr§ce  

 

Ostatn§ novela Z§konn²ka pr§ce (Ņalej len Ănovela Z§konn²ka pr§ceñ) zabezpeļila zos¼ladenie 

pr§vnej ¼pravy s pr§vom Eur·pskej ¼nie. Do pr§vnej ¼pravy sa premietli nov® zmeny vyplĨvaj¼ce zo 

zmenenĨch smern²c Eur·pskej ¼nie, ako aj poģiadavky vyplĨvaj¼ce z eur·pskej s¼dnej praxe. 

PrehŌbila sa zmluvn§ sloboda pokiaŎ ide o  dohodnutie pracovnĨch podmienok medzi 

zamestn§vateŎom a zamestnancami. Novela Z§konn²ka pr§ce zabezpeļuje vyv§ģen® pr§vne postavenie 

medzi ¼ļastn²kmi pracovnopr§vneho vzŠahu. Z toho d¹vodu sa upravili ustanovenia, ktor® 

v aplikaļnej praxi preuk§zali znevĨhodnenie buŅ zamestn§vateŎa alebo zamestnanca v 

pracovnopr§vnom vzŠahu. 

 

Novela Z§konn²ka pr§ce upravila najmª: 

pojem z§vislej pr§ce tak, aby nedoġlo k vyl¼ļeniu zamestnanca z pracovnopr§vnej ochrany, ak jeho 

pr§vny vzŠah nenapŌŔa znaky samostatn®ho podnikania, napr. podŎa ģivnostensk®ho z§kona, ļ²m sa 

odstr§nila pr§vna neistota zamestnancov, 

zabezpeļenie prechodu pr§v a povinnost² zamestnancov pri  n§jme v s¼lade so smernicou  2001/23/ES 

o aproxim§cii z§konov ļlenskĨch ġt§tov tĨkaj¼cich sa zachovania pr§v zamestnancov pri prevodoch 

podnikov, podnikateŎskĨch ļinnost² alebo ļast² podnikov, alebo podnikateŎskĨch ļinnost², ktorou sa 

ustanovuje povinnosŠ zamestn§vateŎa informovaŠ z§stupcov zamestnancov pri prechode pr§v a 

povinnost² z pracovnopr§vnych vzŠahov o d¹vode prechodu o pr§vnych, ekonomickĨch a soci§lnych 

d¹sledkoch prechodu a o pl§novanĨch opatreniach vzŠahuj¼cich sa na zamestnancov,  

obmedzenie reŠazovit®ho uzatv§rania pracovnĨch pomerov na urļit¼ dobu, 

zavedenie moģnosti nov®ho pracovnopr§vneho inġtit¼tu vykon§vania telepr§ce pri vyuģit² modernĨch 

informaļnĨch prostriedkov, 

povinnosŠ zamestnanca uhradiŠ ġkodu zamestn§vateŎovi vo vĨġke priemern®ho mesaļn®ho z§robku, 

ak poļas vĨpovednej doby nezotrv§ u zamestn§vateŎa,  

s¼beģn® poskytnutie odstupn®ho a plynutie vĨpovednej doby pri skonļen² pracovn®ho pomeru 

vĨpoveŅou, 

pracovn¼ pohotovosŠ v s¼lade s eur·pskou s¼dnou judikat¼rou,  

rozsah prek§ģok v pr§ci  pri vĨkone verejnej funkcie, vzdel§van² a ġtrajku, 

kompetenciu odborov®ho org§nu pri zisten² nedostatkov, ktor® bezprostredne ohrozuj¼ ģivoty 

a zdravie zamestnancov, 

opªtovn® zavedenie inġtit¼tu doh¹d o pracovnej ļinnosti a zvĨġenie rozsahu poļtu hod²n roļne pri 

dohod§ch o vykonan² pr§ce ï  z p¹vodnĨch 300 hod²n na 350 hod²n, 

p¹sobnosŠ odborovĨch org§nov a zamestnaneckĨch r§d na pracovisku a ich minim§lne n§roky 

z hŎadiska ochrany z§stupcov zamestnancov a ich p¹sobenia na pracovisku. 

V novele Z§konn²ka pr§ce sa do jednotlivĨch ustanoven² premietli aj z§sady flexiistoty, flexibiln® 

a spoŎahliv® pracovn® podmienky, a to najmª pruģn® formy pr§ce, rovnov§ha medzi pr§vami a 

povinnosŠami zamestn§vateŎov a zamestnancov, rovnak® zaobch§dzanie, posilnenie soci§lneho 

dial·gu, mobilita zamestnancov, agent¼rne zamestn§vanie, ¼prava  pracovnej pohotovosti, princ²py 

d¹stojnej pr§ce . N§vrh novely bol konzultovanĨ s Medzin§rodnĨm ¼radom pr§ce v Ģeneve. 

Z§kon ļ. 91/2007 Z. z. o eur·pskom druģstve, ktor®ho gestorom bolo  Ministerstvo spravodlivosti SR, 

nadobudol ¼ļinnosŠ 1.4.2007. MPSVR SR  pripravilo tretiu ļasŠ z§kona, ktor§ sa tĨka ¼ļasti 

zamestnancov v eur·pskom druģstve. Eur·pske druģstvo predstavuje najmladġiu nadn§rodn¼ pr§vnu 

formu podnikania, resp. pr§vnu formu umoģŔuj¼cu vĨkon podnikateŎskej ļinnosti v pr§vnej forme 

druģstva naprieļ celĨm Eur·pskym spoloļenstvom.  

 

Novela z§kona ļ. 283/2002 Z. z. o cestovnĨch n§hrad§ch v znen² neskorġ²ch predpisov s ¼ļinnosŠou 

od l.9.2007 upravila a zrovnopr§vnila  podmienky poskytovania n§hrad vĨdavkov pri doļasnom 



12 

 

pridelen² zamestnanca na vĨkon pr§ce k inej fyzickej osobe alebo pr§vnickej osobe a  pri vyslan² 

zamestnanca do ļlensk®ho ġt§tu Eur·pskej ¼nie.   

 

2.1.1 VĨvoj ekonomickej aktivity obyvateŎstva 

 

V roku 2007 bolo v SR v priemere 2 649,2 tis. ekonomicky akt²vnych obyvateŎov, ļo je o 5,6 

tis. os¹b menej ako v roku 2006. V r§mci ġtrukt¼ry ekonomicky akt²vnych obyvateŎov vzr§stol podiel 

pracuj¼cich o 2,3 percentu§lneho bodu (p. b.) na 89 %. Z uveden®ho poļtu ekonomicky akt²vnych 

obyvateŎov v roku 2007 bolo 44,7 % ģien. V porovnan² s  rokom 2006 sa podiel ekonomicky 

akt²vnych ģien na celkovom poļte ekonomicky akt²vnych obyvateŎov v SR mierne zvĨġil (o 0,1 p. b.). 

 

Pokles poļtu ekonomicky akt²vnych obyvateŎov napriek tomu, ģe v SR s¼ eġte st§le 

zaznamen§van® pr²rastky poļtu obyvateŎov v produkt²vnom veku, bol sp¹sobenĨ najmª rastom poļtu 

ekonomicky neakt²vnych obyvateŎov vo veku 15 a viac rokov, ktorĨch poļet medziroļne vzr§stol 

o 19,7 tis. os¹b. A taktieģ i tĨm, ģe medziroļnĨ pokles absol¼tneho poļtu nezamestnanĨch bol 

vĨraznejġ² (o 61,5 tis. os¹b, t. j. o 17,4 %) ako rast poļtu pracuj¼cich (o 55,9 tis. os¹b, t. j. o 2,4 %). 

 

Porovnanie ġtrukt¼ry obyvateŎov vo veku 15 a viac rokov podŎa ekonomickej aktivity v roku 2006 

a 2007 v SR spolu  

 

                                              Zdroj: ĠĐ SR, VZPS 

 

Celkov§ miera ekonomickej aktivity obyvateŎov 15 a viac roļnĨch dosiahla ¼roveŔ 58,8 % 

(muģov 67,7 %, ģien 50,5 %) a v porovnan² s rokom 2006 poklesla o 0,4 p. b., a to u oboch pohlav² 

(u muģov o 0,5 p. b. a u ģien o 0,2 p. b.).  

 

Rast poļtu ekonomicky neakt²vnych obyvateŎov bol sp¹sobenĨ najmª rastom poļtu os¹b 

v pr²prave na povolanie (ġtudenti a uļni), ktorĨch poļet medziroļne vzr§stol o 10,3 tis. os¹b. 

VĨznamnejġie vzr§stol aj poļet os¹b v dom§cnost² (o 6,7 tis. os¹b) a d¹chodcov (poberatelia 

starobnĨch alebo invalidnĨch d¹chodkov) o 4,7 tis. os¹b. Avġak v porovnan² s rokom 2006 bol poļet 

os¹b na rodiļovskej dovolenke niģġ² o 2,3 tis.. Najvªļġiu skupinu v r§mci ekonomicky neakt²vnych 

obyvateŎov tvorili d¹chodcovia (55,9 %), avġak v porovnan² s rokom 2006 sa ich podiel na celkovom 

poļte ekonomicky neakt²vnych obyvateŎov vo veku 15 a viac rokov mierne zn²ģil (o 0,3 p. b.) 

a naopak, zvĨġil sa podiel druhej najvªļġej skupiny - os¹b, ktor® sa pripravovali na povolanie (z 

27,8 % na 28,1 %). 

 

20%

25%

30%

35%

40%

45%

50%

55%

60%

65%

70%

75%

80%

85%

90%

95%

100%

spolu muģi ģeny spolu muģi ģeny

rok 2006 rok 2007

Ekonom. neakt²vni spoluEkonom. akt²vni spolu



13 

 

Porovnanie ġtrukt¼ry ekonomicky neakt²vnych obyvateŎov vo veku 15+ 

v roku 2006 a 2007 

 

Zdroj: ĠĐ SR, VZPS  

 

Rast poļtu ekonomicky neakt²vnych obyvateŎov vo veku 15 a viac rokov bol vĨraznejġ² 

u muģov,  keŅ ich poļet vzr§stol o 12,7 tis. os¹b, resp. o 1,8 %, a to najmª v d¹sledku vĨraznejġieho 

pr²rastu v skupine os¹b, ktor® poberaj¼ starobnĨ alebo invalidnĨ d¹chodok. Poļet neakt²vnych ģien vo 

veku 15 a viac rokov medziroļne vzr§stol o 7,1 tis. os¹b, resp. o 0,6 %.  

Miera ekonomickej aktivity obyvateŎov vo veku 15 - 64 rokov dosahovala v roku 2007 ¼roveŔ 

68,2 % (muģov 75,8 % a ģien 60,7 %).  

Najvyġġiu ġpecifick¼ mieru ekonomickej aktivity malo obyvateŎstvo vo veku od 35 do 44 rokov 

(nad 90 %). Avġak postupne doch§dzalo k vĨraznejġiemu zvyġovaniu ġpecifickej miery ekonomickej 

aktivity obyvateŎov vo vyġġ²ch vekovĨch skupin§ch, vo veku 55 a viac rokov, a to u oboch pohlav² 

a naopak, k zniģovaniu ¼rovne miery ekonomickej aktivity vo vekovĨch skupin§ch, ktor® si dlhodobo 

udrģiavali najvyġġiu mieru ekonomickej aktivity (vekov® skupiny 40 - 44 rokov a 45 - 49 rokov).  

Miera ekonomickej aktivity mladĨch dosiahla v roku 2007 ¼roveŔ 34,5 % a miera ekonomickej 

aktivity starġ²ch obyvateŎov vo veku 55 - 64 rokov ¼roveŔ 38,8 % . 
 

TabuŎka 2.1  Ġtrukt¼ra miery ekonomickej aktivity obyvateŎov 15+ podŎa veku a pohlavia 

v rokoch 2006 a 2007 (priemer za rok v %) 

Vekov§ skupina 
Spolu Muģi Ģeny 

2006 2007 2006 2007 2006 2007 

Spolu 59,1  58,8  68,2  67,7  50,7  50,5  

15 ï 19 rokov 9,0  8,1  10,6  9,2  7,2  7,0  

20 ï 24 rokov 58,9  58,4  65,5  65,5  51,9  51,1  

25 ï 29 rokov 82,2  81,1  95,0  93,7  69,0  68,1  

30 ï 34 rokov 86,2  85,3  96,6  95,7  75,6  74,6  

35 ï 39 rokov 90,3  90,4  95,8  95,8  84,6  85,0  

40 ï 44 rokov 92,6  92,1  94,4  93,9  90,7  90,4  

45 ï 49 rokov 90,3  89,2  92,7  92,1  87,9  86,4  

50 ï 54 rokov 85,1  84,2  88,3  86,5  82,1  82,2  

55 ï 59 rokov 53,1  55,0  76,9  77,1  31,8  35,1  

60 ï 64 rokov 14,7  16,4  24,3  27,1  7,1  7,9  

65 a viac rokov 1,2  1,2  2,0  1,5  0,7  1,0  

Zdroj: ĠĐ SR, VZPS       
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 Z hŎadiska vzdelania si najvyġġiu mieru ekonomickej aktivity udrģiavali obyvatelia 

s vysokoġkolskĨm vzdelan²m, a to obe pohlavia.  

 

TabuŎka 2.2  Ġtrukt¼ra miery ekonomickej aktivity obyvateŎov 15 - 64 rokov podŎa stupŔa 

dosiahnut®ho vzdelania (priemer za rok 2007 v %) 

StupeŔ vzdelania  Spolu Muģi Ģeny 

Spolu 68,2  75,8  60,7  

Z§kladn® 27,2  29,1  25,6 

UļŔovsk® 78,2  85,8  67,0 

stredn® (bez maturity) 79,8  90,4  67,9 

uļŔovsk® s maturitou 85,3  93,9  72,2 

¼pln® stredn® vġeobecn® 46,2  47,4  45,5 

¼pln® stredn® odborn® 78,9  86,6  72,6 

vyġġie odborn® 77,6  76,8  77,9 

Vysokoġkolsk® 87,1  91,9  82,4  

bez ġkolsk®ho vzdelania 2,0   - 3,6  

Zdroj: ĠĐ SR, VZPS       

 

 

2.1.2  VĨvoj zamestnanosti 

 

2.1.2.1  ZamestnanosŠ podŎa vĨberov®ho zisŠovania pracovnĨch s²l 

 

V roku 2007 pokraļovala tendencia rastu zamestnanosti. CelkovĨ poļet pracuj¼cich SR v 

priemere za rok 2007 dosiahol 2 357,3 tis. os¹b, z ktorĨch bolo 86,7 % zamestnancov, 9,7 % 

podnikateŎov bez zamestnancov, 3,1 % podnikateŎov so zamestnancami a zostatok, 0,5 %, tvorili 

vypom§haj¼ci ļlenovia dom§cnost² podnikateŎov a neġpecifikovan® osoby. 

 

Medziroļn® tempo rastu poļtu pracuj¼cich SR v roku 2007 sa spomalilo z 3,8 % v roku 2006 na 

2,4 %  hlavne v d¹sledku zmiernenia rastu poļtu zamestnancov na 2 % (t.j. o 1,8 p. b.).  Tempo rastu 

poļtu podnikateŎov sa oproti roku 2006 zrĨchlilo z 3,7 % na 4,7 %  tak v d¹sledku rĨchlejġieho 

zvyġovania poļtu podnikateŎov bez zamestnancov, ako aj v s¼vislosti s rastom poļtu podnikateŎov so 

zamestnancami.   Dvojn§sobne vzr§stol poļet vypom§haj¼cich ļlenov dom§cnost² podnikateŎov, 

zatiaŎ ļo v roku 2006 t§to skupina pracuj¼cich medziroļne poklesla o 26,7 %.  

 

Z celkov®ho poļtu pracuj¼cich bolo zamestnanĨch v zahraniļ² 177,2 tis. os¹b (7,5 %), 

priļom v porovnan² s rokom 2006 sa ich poļet zvĨġil o 19,1 tis. os¹b  a ich podiel na celkovom poļte 

pracuj¼cich SR o 0,6 p. b. Dynamika rastu poļtu pracuj¼cich obļanov v zahraniļ² sa vġak v porovnan² 

s rokom 2006 zmiernila o 14 p. b. na 12,1 %. Podstatn§ ļasŠ pracovnej migr§cie smerovala tradiļne do 

Ļeskej republiky (pribliģne 41 %). ńalej to boli predovġetkĨm VeŎk§ Brit§nia, MaŅarsko, Rak¼sko, 

Nemecko, ĉrsko a Taliansko. Z celkov®ho poļtu Slov§kov pracuj¼cich v zahraniļ² najviac naġlo 

uplatnenie v priemyselnĨch odvetviach (29,3 %), v stavebn²ctve (28,7 %) a v hoteloch a reġtaur§ci§ch  

(11,6 %).  

 

Z region§lneho pohŎadu najvªļġiu zahraniļn¼ pracovn¼ migr§ciu mal kraj PreġovskĨ (29,4 % 

z celkov®ho poļtu odch§dzaj¼cich za pr§cou do zahraniļia zo SR). S¼ļasne v tomto kraji mala 

zahraniļn§ pracovn§ migr§cia najvyġġ² podiel na celkovej zamestnanosti kraja (16,1 %). Na druhej 

stane najniģġ² podiel  pracuj¼cich v zahraniļ² z celkov®ho poļtu pracuj¼cich kraja mal BratislavskĨ 

kraj - 1,6 % a ako jedinĨ kraj zo vġetkĨch krajov SR zaznamenal medziroļnĨ pokles absol¼tneho 
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poļtu pracuj¼cich v zahraniļ². NajvĨraznejġ² medziroļnĨ rast poļtu pracuj¼cich v zahraniļ² bol 

zaznamenanĨ v Nitrianskom kraji o 25,9 %. 

 

TabuŎka 2.3 VĨvoj zahraniļnej pracovnej migr§cie podŎa krajov 

  

Z kraja 

Pracuj¼ci v zahraniļ² (v tis. 

os¹b) 

Index Podiel prac. v 

zahraniļ² na celkovej 

zam. kraja (v %)  

rok 2006 rok 2007 

2007/

2006 rok 2007 

Zo SR spolu 158,1 177,2 112,1 7,5 

  v tom z kraja:         

  Bratislavsk®ho 5,2 5,1 98,1 1,6 

  Trnavsk®ho 10,3 10,7 103,9 3,9 

  Trenļianskeho 12,9 13,7 106,2 4,9 

  Nitrianskeho 26,3 33,1 125,9 10,6 

  Ģilinsk®ho 25,9 27,1 104,6 9,1 

  Banskobystrick®ho 16,9 17,3 102,4 6,7 

  Preġovsk®ho 44,8 52,1 116,3 16,1 

  Koġick®ho 15,8 18,3 115,8 6,3 

 Zdroj: ĠĐ SR, VZPS  

 

Ģeny sa na celkovom priemernom poļte pracuj¼cich v roku 2007 podieŎali 43,9 % a ich poļet 

medziroļne vzr§stol o 2,5 %, ļo bolo pribliģne na ¼rovni medziroļn®ho rastu pracuj¼cich muģov 

(2,4%).  

Obļania so zdravotnĨm postihnut²m sa v roku 2007 podieŎali na celkovom poļte pracuj¼cich 

SR 1,3 % a ich poļet sa medziroļne zn²ģil o 1,4 tis. os¹b, resp. o 4,4 %. 

 

V porovnan² s rokom 2006 sa zn²ģil podiel zamestnancov pracuj¼cich na kratġ² pracovnĨ 

ļas. MoģnosŠ pr§ce na kratġ² pracovnĨ ļas vyuģilo v roku 2007 priemerne 2,7 % z celkov®ho poļtu 

zamestnancov (v roku 2006 to bolo 2,9 %). Podiel pracuj¼cich na kratġ² pracovnĨ ļas sa zn²ģil u oboch 

pohlav², priļom u ģien bol tento podiel uģ tradiļne vyġġ² (4,5 % v roku 2007, kĨm v roku 2006 to bolo 

4,7 %). U muģov tento podiel predstavoval  1,2 % (v roku 2006 to bolo 1,4 %). Avġak 35,5 % zo 

zamestnancov pracuj¼cich na kratġ² pracovnĨ ļas (39,1 % v roku 2006) vyuģ²valo t¼to formu 

zamestnania z d¹vodu, ģe si nemohli n§jsŠ pr§cu na plnĨ pracovnĨ ļas alebo z iniciat²vy 

zamestn§vateŎa. 

 

Z hŎadiska veku rast zamestnanosti bol zaznamenanĨ vo vġetkĨch vekovĨch skupin§ch. 

Najintenz²vnejġ² rast zamestnanosti bol zaznamenanĨ v skupine obyvateŎov 55 a viac roļnĨch. Po 

prvĨ raz od roku 2003 pr²rastok poļtu pracuj¼cich zaznamenala vekov§ skupina mladĨch (15 -24 

rokov). 
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TabuŎka 2.4  Pracuj¼ci podŎa veku v roku 2007 (priemer za rok) 

UkazovateŎ 
Poļet pracuj¼cich   

 (v tis. os¹b) 

Podiel na SR 

(v %) 

Index 

2007/2006 

 Spolu 2 357,3 
100,0 

102,4 

 v tom vekov§ skupina    

   15 - 24 roļn² 234,0 9,9 106,3 

   25 - 34 roļn² 673,8 28,6 101,0 

   35 - 49 roļn² 933,2 39,6 101,4 

   50 - 54 roļn² 304,8 12,9 101,4 

   55 - 59 roļn² 167,4 7,1 109,0 

   60 a viacroļn² 44,2 1,9 111,6 

 Zdroj: ĠĐ SR, VZPS  

 

PodŎa vzdelania bol medziroļnĨ pokles poļtu pracuj¼cich zaznamenanĨ len v skupine 

obyvateŎov so z§kladnĨm vzdelan²m a vyġġ²m odbornĨm vzdelan²m. ĐroveŔ zamestnanosti podŎa 

vzdelania poukazuje na vĨrazn® prepojenie ¼rovne vzdelania s moģnosŠou uplatniŠ sa na trhu pr§ce, 

ļo m¹ģe s¼visieŠ tak so zvyġuj¼cim sa dopytom po pr§ci, ako aj s faktormi na strane ponuky pr§ce. 

 

TabuŎka 2.5  Pracuj¼ci podŎa vzdelania v roku 2007 (priemer za rok) 

UkazovateŎ 
Poļet pracuj¼cich  

(v tis. os¹b) 

Podiel na SR 

(v %) 

Index 

2007/2006 

 Spolu 2 357,3 
100,0 

102,4 

vzdelanostn§ skupina  
 

 

   z§kladn®           105,9 4,5 99,0 

   uļŔovsk® 756,6 32,1 102,4 

   stredn® (bez maturity)                       61,3 2,6 109,1 

   uļŔovsk® s maturitou 123,7 5,2 102,6 

   ¼pln® stredn® vġeobecn® 101,7 4,3 100,9 

   ¼pln® stredn® odborn® 822,3 34,9 104,3 

   Vyġġie odborn® 18,4 0,8 81,1 

   vysokoġkolsk®                                            367,6 15,6 100,2 

 Zdroj: ĠĐ SR, VZPS  

 

MedziroļnĨ rast poļtu pracuj¼cich dosiahli vġetky kraje  s vĨnimkou Trenļianskeho, ktorĨ 

zaznamenal medziroļnĨ pokles zamestnanosti o 0,7 %. V ostatnĨch krajoch poļet pracuj¼cich sa 

medziroļne zvĨġil v rozsahu od 0,8 % do 4,9 %. 

 

UvedenĨ vĨvoj zamestnanosti v jednotlivĨch krajoch vĨrazne neovplyvnil proporļn® zast¼penie 

jednotlivĨch krajov na celkovom poļte pracuj¼cich SR. Podiel jednotlivĨch krajov na celkovej za-
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mestnanosti SR bol v intervale od 11,0 % (BanskobystrickĨ kraj) do 13,8 % (BratislavskĨ kraj). 

Doch§dzalo len k miernemu posunu zvĨġen²m v§hy krajov vĨchodoslovensk®ho regi·nu (KoġickĨ 

a PreġovskĨ kraj) na celkovom poļte pracuj¼cich SR. 

 

TabuŎka 2.6  Pracuj¼ci podŎa krajov v roku 2007 (priemer za rok) 

Kraj 

Poļet 

pracuj¼cich   (v tis. 

os¹b) 

Podiel na 

SR 

v % 

Index 

2007/2006 

SR spolu 2 357,3 100,0 102,4 

v tom:    

BratislavskĨ 324,4 13,8 102,2 

TrnavskĨ 271,3 11,5 102,6 

Trenļiansky 
278,0 

11,8 99,3 

Nitriansky 
312,4 

13,3 104,9 

ĢilinskĨ 
299,2 

12,7 101,7 

BanskobystrickĨ 
259,6 

11,0 100,8 

PreġovskĨ 
323,9 

13,7 104,8 

KoġickĨ 288,6 12,2 102,7 

                  Zdroj: ĠĐ SR, VZPS  

 

Nadvªzne na rast zamestnanosti sa zvyġovala aj celkov§ miera zamestnanosti os¹b vo veku 15 

- 64 rokov, ktor§ dosahovala priemern¼ ¼roveŔ 60,7 % a medziroļne sa zvĨġila o  1,3 p. b. Miera 

zamestnanosti sa zvĨġila pritom tak u muģov (o 1,4 p. b. na 68,4 %), ako aj u ģien (o 1,2 p. b. na 

53,1%). 

Najvyġġiu ġpecifick¼ mieru zamestnanosti dosahovala 5-roļn§ vekov§ skupina 35 - 49 rokov 

(viac ako 80 %). U muģov ġpecifick¼ mieru nad 80 % dosahovali vġetky 5-roļn® vekov® skupiny vo 

veku od 25 do 49 rokov, u ģien bola najvyġġia ġpecifick§ miera zamestnanosti v 5-roļnej vekovej 

skupine 40 - 44 rokov (80,8 %). Ġpecifick§ miera zamestnanosti mladĨch Ŏud² (vo veku 15 - 24 rokov) 

dosiahla priemern¼ ¼roveŔ 27,6 %. V porovnan² s rokom 2006 sa jej priemern§ ¼roveŔ zvĨġila o 1,9 

p. b., ļo moģno povaģovaŠ za pozit²vny trend v jej vĨvoji, nakoŎko v rokoch 2004 a 2005 miera 

zamestnanosti mladĨch v uvedenej vekovej kateg·rii zaznamenala medziroļnĨ pokles a v roku 2006 

stagn§ciu. Ġpecifick§ miera zamestnanosti starġ²ch (vo veku 55 - 64 rokov) dosiahla ¼roveŔ 35,6 % 

(52,5 % u muģov a 21,2 % u ģien) a v porovnan² s rokom 2006 sa jej ¼roveŔ zvĨġila o 2,4 p. b.  

 

Z hŎadiska vzdelania najvyġġiu ġpecifick¼ mieru zamestnanosti dosiahli osoby 

s vysokoġkolskĨm vzdelan²m (nad 80 %), naopak, osoby zo z§kladnĨm vzdelan²m dosiahli ġpecifick¼ 

mieru zamestnanosti len na ¼rovni 15,0 %. To znamen§, ģe z celkov®ho poļtu obyvateŎov vo veku 15 

- 64 rokov, ktor® mali z§kladn® vzdelanie, pracovalo len 15 % (pr²loha ku kapitole 2). 

 

V r§mci jednotlivĨch regi·nov najvyġġiu mieru zamestnanosti obyvateŎov vo veku 15 ï 64 

rokov si trvalo udrģuje BratislavskĨ kraj, a to u oboch pohlav² (v roku 2007 spolu 70,9 % , muģi 76,6 

%, ģeny 65,7 %). Na druhej strane najniģġiu mieru zamestnanosti obyvateŎov vo veku 15 aģ 64 rokov 

mal KoġickĨ kraj (spolu 52,8 %, muģi 60,0 %, ģeny 45,6 %). V porovnan² s rokom 2006 sa miera 

zamestnanosti vo veku 15 - 64 rokov zvĨġila vo vġetkĨch krajoch s vĨnimkou Trenļianskeho, 
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v ktorom miera zamestnanosti vo veku 15 - 64 rokov poklesla o 0,5 p. b., ļo bol d¹sledok poklesu 

zamestnanosti v tomto kraji. VĨraznejġie zvĨġenie miery zamestnanosti v Koġickom kraji v porovnan² 

s BratislavskĨm krajom sa odrazilo pozit²vne v zniģovan² region§lnych rozdielov medzi najvyġġou 

a najniģġou ¼rovŔou miery zamestnanosti obyvateŎov vo veku 15 - 64 rokov. V roku 2006 tento 

rozdiel  predstavoval 18,3 p. b. a v roku 2007 sa zn²ģil na 18,1 p. b.  

 

TabuŎka 2.7  Miera zamestnanosti  vo veku 15 - 64 rokov podŎa krajov v roku 2007  

(priemer za rok v %) 

 

Kraj 

Miera zamestnanosti vo 

veku 15 - 64 rokov  

Zmena 

oproti roku 

2006 v p. b. 

rok 2006 

rok 

2007 

  SR spolu 59,4 60,7 1,3 

  v tom z kraja:    

  Bratislavsk®ho 69,8 70,9 1,1 

  Trnavsk®ho 65,2 66,7 1,5 

  Trenļianskeho 64,3 63,8 -0,5 

  Nitrianskeho 58,3 61,1 2,6 

  Ģilinsk®ho 59,6 60,4 0,8 

  Banskobystrick®ho 54,4 54,9 0,5 

  Preġovsk®ho 55,9 58,3 2,4 

  Koġick®ho 51,5 52,8 1,3 

                      Zdroj: ĠĐ SR, VZPS 

 

 

2.1.2.2    ZamestnanosŠ podŎa ġtatistick®ho vĨkazn²ctva 

 

Pozit²vny trend vĨvoja zamestnanosti potvrdzuj¼ aj vĨsledky zo ġtatistick®ho vĨkazn²ctva. 

PodŎa nich v hospod§rstve SR v roku 2007  bolo v priemere zamestnanĨch 2 222,7 tis. os¹b, ļo bolo 

o 2,5 %, resp. o 54 tis. os¹b viac ako v roku 2006. 

 

Spolu so zvyġovan²m celkovej ¼rovne zamestnanosti sa uskutoļŔovali  zmeny aj v jej 

odvetvovej ġtrukt¼re. Z celkov®ho poļtu zamestnanĨch os¹b SR v roku 2007 pracovalo 

v prim§rnom sektore 5,0 % (pred rokom 5,3 %), v sekund§rnom sektore 33,8 % (v tom  v priemysle 

26,4 %, v stavebn²ctve 7,4 %) a v sektore sluģieb 61,2 %. Podiel pracuj¼cich v priemysle poklesol v 

porovnan² s rokom 2006 o 0,2 p. b., zvĨġil sa podiel zamestnanĨch v stavebn²ctve o 0,1 p.b. a 

v sluģb§ch o 0,3 p. b.   

 

V roku 2007 doġlo k posunom v ġtrukt¼re zamestnanosti podŎa veŎkosti podnikov. MedziroļnĨ 

pokles poļtu zamestnancov bol zaznamenanĨ len v mikropodnikoch (do 9 zamestnancov) a v 

podnikoch s 50 - 249 zamestnancami. Na druhej strane najvĨraznejġ² rast poļtu zamestnancov 

zaznamenali podniky vo veŎkostnĨch kateg·ri§ch s 10 - 19 zamestnancami a s 20 - 49 zamestnancami.  

Mal® a stredn® podniky vr§tane ģivnostn²kov sa v roku 2007 podieŎali na celkovej 
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zamestnanosti SR 69,6 % (pr²loha ku kapitole 2). 

PodŎa ¼dajov ĠĐ SR (z podnikov®ho vĨkazn²ctva
8
) z celkov®ho priemern®ho poļtu 

zamestnancov  v roku 2007 bolo 1,7 % zamestnancov so zdravotnĨm postihnut²m, ļo bolo o 0,2  p. 

b. viac ako v roku 2006. 

Z evidenļn®ho poļtu zamestnancov ku koncu roku 2007 bolo zamestnanĨch na urļit¼ dobu 

162 459 os¹b (12,4 %, priļom v roku 2006 bol tento podiel 12,8 %) a 6,4 % bolo zamestnanĨch na 

kratġ² pracovnĨ ļas (priļom v roku 2006 bol tento podiel 6,6 %). 

V roku 2007 pracovalo na z§klade dohody o vykonan² pr§ce 271 155 os¹b, priļom v 

 porovnan² s rokom 2006 sa ich poļet zvĨġil o 9 984 os¹b. 

K pozit²vnemu vĨvoju na trhu pr§ce prispela vyġġia tvorba novĨch pracovnĨch miest, keŅ k 31. 

decembru 2007 bolo v n§rodnom hospod§rstve k dispoz²cii 21 039 voŎnĨch pracovnĨch miest, ļo 

bolo o 17,8 % viac ako v roku 2006. Najvyġġ² poļet voŎnĨch pracovnĨch miest  bol v priemysle 

(5 673, z toho v priemyselnej vĨrobe 5 012), vo verejnej spr§ve a obrane a v  povinnom soci§lnom 

zabezpeļen² (5 149).  

Vo vzŠahu k poļtu evidovanĨch uch§dzaļov o zamestnanie to znamen§, ģe na jedno 

registrovan® voŎn® pracovn® miesto pripadalo ku koncu roku 2007 pribliģne 11 uch§dzaļov 

o zamestnanie. 

 

Z region§lneho hŎadiska bolo ku koncu decembra 2007 najviac voŎnĨch pracovnĨch miest 

v Bratislavskom kraji (10 658, t. j. 50,7 % z celkov®ho poļtu evidovanĨch voŎnĨch pracovnĨch miest 

v SR), v ostatnĨch krajoch sa ich poļet pohyboval od 1 085 (PreġovskĨ kraj) do 1 978 (ĢilinskĨ kraj). 

Vo vġetkĨch  krajoch bol poļet voŎnĨch pracovnĨch miest vyġġ² ako pred rokom. 

 

TabuŎka 2.8  VoŎn® pracovn® miesta k 31. 12. 2007 podŎa krajov) 

 

Kraj 

VoŎn® pracovn® miesta 

k 31. 12.  2007  

Index 

2007/2006 

Poļet uch. o zam. 

na 1 voŎn® prac. 

miesto 

k 31. 12. 2007 
poļet podiel 

na SR (v %) 

SR spolu 
21 039 100,0 117,8 11 

v tom     

BratislavskĨ 10 658 50,7 122,9 1 

TrnavskĨ 1 555 7,4 113,0 9 

Trenļiansky 1 834 8,7 122,2 9 

Nitriansky 1 291 6,1 114,2 22 

ĢilinskĨ 1 978 9,4 107,0 11 

BanskobystrickĨ 1 368 6,5 120,5 36 

PreġovskĨ 1 270 6,0 104,4 40 

KoġickĨ 1 085 5,2 110,8 48 

         Zdroj: ĠĐ SR ï Ġtatistick§ spr§va o z§kladnĨch vĨvojovĨch tendenci§ch v hospod§rstve SR 

v roku 2007, 

      UPSVaR ï evidovan² nezamestnan² ku koncu decembra 2007 

 

                                                      
8
 bez malĨch organiz§ci² do 19 zamestnancov, ktor® maj¼  roļn¼ produkciu niģġiu ako 100 mil. Sk 
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Ku koncu roka 2007 ĠtatistickĨ ¼rad SR registroval 374 382 ģivnostn²kov. Ich poļet sa medziroļne 

zvĨġil o 2,8 % (v roku 2006 o 5,6 %). Najvyġġ² poļet ģivnostn²kov registrovanĨch ku koncu roku 2007 

bol v odvetv² veŎkoobchod a maloobchod, oprava motorovĨch vozidiel, motocyklov a spotrebn®ho 

tovaru (31,4 %). 

 

2.1.3   VĨvoj nezamestnanosti 

 

2.1.3.1   NezamestnanosŠ podŎa vĨberov®ho zisŠovania pracovnĨch s²l 

 

Đdaje z vĨberov®ho zisŠovania pracovnĨch s²l ( ĂVZPSñ) potvrdzuj¼ pozit²vne trendy vo vĨvoji trhu 

pr§ce, keŅ v roku 2007 bolo v SR v priemere 291,9 tis. nezamestnanĨch os¹b, ļo bola najniģġia 

¼roveŔ poļtu nezamestnanĨch os¹b od roku 1996. Oproti predch§dzaj¼cemu roku  sa nezamestnanosŠ 

zn²ģila o 61,5 tis. os¹b.  

MedziroļnĨ pokles nezamestnanosti o 17,4 % sa odrazil v poklese priemernej miery nezamestnanosti 

(medziroļne o 2,3 p. b.), ktor§ dosiahla ¼roveŔ 11 %. Na vĨraznĨ klesaj¼ci trend miery 

nezamestnanosti poukazuje fakt, ģe jej priemern§ ¼roveŔ v roku 2007 bola najniģġia od roku 1999.  

MedziroļnĨ pokles absol¼tneho poļtu nezamestnanĨch z hŎadiska pohlavia bol intenz²vnejġ² u muģov 

(o 20,1 %) ako u ģien, kde poklesol poļet nezamestnanĨch ģien o 14,7 %. Miera nezamestnanosti 

u muģov dosiahla 9,8 % a medziroļne klesla  o 2,4 p. b., kĨm miera nezamestnanosti ģien poklesla o 

2,2 p. b. na ¼roveŔ 12,5 %. V porovnan² s predch§dzaj¼cim rokom sa rozdiel medzi ¼rovŔou miery 

nezamestnanosti u muģov a ģien zvĨġil o 0,2 p. b. (v roku 2006 mali muģi mieru nezamestnanosti 

niģġiu o 2,5 p. b. a v roku 2007 tento rozdiel vzr§stol na 2,7 p. b.). 

Ġpecifick§ miera nezamestnanosti mladĨch (vo veku 15-24 rokov) dosahovala ¼roveŔ 20,1 % a bola 

o 6,5 p. b. niģġia ako v roku 2006 a o 9,1 p. b. vyġġia ako bol priemer za SR (v roku 2006 bol tento 

rozdiel 13,3 p. b.). Miera nezamestnanosti mladĨch sa medziroļne zn²ģila u oboch pohlav², vĨraznejġie 

u ģien (o 7,1 p. b., keŅ dosiahla ¼roveŔ 19,9 %) ako u muģov (o 6 p. b. a dosiahla ¼roveŔ 20,3 %). 

Ġpecifick§ miera nezamestnanosti starġ²ch os¹b (vo veku 55 - 64 rokov) dosahovala ¼roveŔ 8,2 % 

a bola o 1,6 p. b. niģġia ako v roku 2006 a o 2,8 p. b. niģġia ako priemer za SR  (v roku 2006 o 3,5 p. 

b.). Miera nezamestnanosti os¹b v uvedenej vekovej kateg·rii sa medziroļne zn²ģila u oboch pohlav², 

v menġej miere u ģien (o 0,3 p. b.), ako u muģov (o 2,2 p. b.), priļom  miera nezamestnanosti muģov 

vo veku 55 - 64 rokov (7,7 %) bola o 1,4 p. b. niģġia ako u ģien v rovnakej vekovej kateg·rii (9,1 %) ï 

pr²loha ku kapitole 2. 

 

Poļet nezamestnanĨch poklesol vo vġetkĨch krajoch , z toho najviac v Trnavskom (o 26,4 %). 

Pozit²vne moģno hodnotiŠ skutoļnosŠ, ģe vĨraznĨ pokles nezamestnanosti bol zaznamenanĨ aj 

v krajoch vĨchodn®ho Slovenska (Preġov a Koġice), ktor® vykazuj¼ dlhodobo nadpriemern¼ ¼roveŔ 

nezamestnanosti. 

Na celkovom poļte nezamestnanĨch v SR sa v najvªļġej miere podieŎali regi·ny vĨchodn®ho 

Slovenska (KoġickĨ a PreġovskĨ kraj) a juhu stredn®ho Slovenska (BanskobystrickĨ kraj), ktor® 

s¼ļasne vykazovali aj najvyġġiu ¼roveŔ miery nezamestnanosti. 
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TabuŎka 2.9   NezamestnanosŠ podŎa vĨberov®ho zisŠovania pracovnĨch s²l  

v roku 2007 (priemer za rok) 

Kraj 

Nezamestnan² Miera nezamestnanosti  

2007  

(tis. os¹b) 

Podiel 

  na SR  (v %) 

index 

2007/2006  

2007  

(%) 

zmena oproti 

2006  (v p. b.) 

SR spolu 291,9  100,0  82,6  11,0 -2,3 

      

BratislavskĨ 14,1  4,8  97,9  4,2 -0,1 

TrnavskĨ 18,7  6,4  73,6  6,5 -2,3 

Trenļiansky 16,7  5,7  78,8 5,7 -1,4 

Nitriansky 37,4  12,8 82,9 10,7 -2,5 

ĢilinskĨ 33,6  11,5  85,3 10,1 -1,7 

BanskobystrickĨ 64,9  22,2  94,6 20,0 -1,1 

PreġovskĨ 51,7  17,7  76,0 13,8 -4,3 

KoġickĨ 54,7  18,7  76,7 15,9 -4,4 

Zdroj: ĠĐ SR, VZPS 

Negat²vom bol pretrv§vaj¼ci vysokĨ podiel dlhodobej nezamestnanosti, napriek tomu, ģe absol¼tny 

poļet dlhodobo nezamestnanĨch, ako aj ich podiel na celkovom poļte nezamestnanĨch medziroļne 

poklesol. Nezamestnan² dlhġie ako 1  rok tvorili podŎa ¼dajov z VZPS  70,9 % z celkov®ho 

priemern®ho poļtu nezamestnanĨch. Tento podiel medziroļne klesol o 2,2 p. b. (z 73,1 % v roku 

2006). Absol¼tny poļet dlhodobo nezamestnanĨch medziroļne poklesol o 50,3 tis. os¹b, priļom 

intenzita poklesu dlhodobo nezamestnanĨch os¹b bola dynamickejġia (o 19,9 %) ako priemernĨ 

pokles nezamestnanosti v SR (17,2 %). 

 

VĨvoj nezamestnanosti podŎa dŌģky nezamestnanosti poukazuje na trvalĨ probl®m s umiestŔovan²m 

do zamestnania najmª os¹b, ktor® s¼ nezamestnan® viac ako 2 roky. Tieto osoby tvorili v roku 2007 

z celkov®ho priemern®ho poļtu nezamestnanĨch viac ako jeden rok 80,9 % (v roku 2006 to bolo 79 

%).  

 

V d¹sledku poklesu absol¼tneho poļtu dlhodobo nezamestnanĨch mierne zlepġenie zaznamenala 

miera dlhodobej nezamestnanosti, ktor§ dosiahla ¼roveŔ 7,8 % a bola o 1,9 p. b. niģġia ako pred 

rokom.  

 

TabuŎka 2.10  NezamestnanosŠ podŎa dŌģky trvania nezamestnanosti v roku 2007 (priemer za rok) 

Trvanie nezamestnanosti   
Poļet nezamestnanĨch  

(v tis. os¹b) 

Podiel z celkov®ho 

poļtu nezamestn.  

(v %) 

Index 

2007/2006 

Spolu 291,9 100,0 82,6 

    

do 1 mesiaca 16,3 5,6 110,9 

od 1 mesiaca do 3 mesiacov 15,6 5,3 85,9 

od 3 mesiace do 6 mesiacov 19,5 6,7 87,4 

od  6 mesiacov do 1 roka 33,5 11,5 84,8 

od 1do 2 rokov 39,5 13,5 73,0 

viac ako 2 roky 167,4 57,4 82,0 

Zdroj: ĠĐ SR, VZPS 
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2.1.3.2  Evidovan§ nezamestnanosŠ  

 

V roku 2007 bolo v SR priemerne mesaļne evidovanĨch 250 938 uch§dzaļov o zamestnanie a ich 

poļet medziroļne poklesol o 16,2 %. Miera evidovanej nezamestnanosti dosiahla v priemere v roku 

2007 ¼roveŔ 8,43 %, ļo bolo o 1,94 p. b. menej ako v roku 2006, priļom jej priemern§ hodnota bola 

najniģġia od roku 1991. 

 

Poļas roku 2007 pokraļoval pokles poļtu uch§dzaļov o zamestnanie a miery evidovanej 

nezamestnanosti. Do konca roku klesol poļet uch§dzaļov o zamestnanie na 239 939 os¹b a miera 

evidovanej nezamestnanosti sa zn²ģila na ¼roveŔ 7,99 %.  

 

VĨvoj evidovanej nezamestnanosti  

 

                   Zdroj: ĐPSVaR 

S¼ļasne doch§dzalo k zniģovaniu rozdielu medzi ¼rovŔou miery evidovanej nezamestnanosti a podŎa 

¼dajov z vĨberov®ho zisŠovania pracovnĨch s²l. KeŅ v roku 2006 bola priemern§ miera evidovanej 

nezamestnanosti v SR v porovnan² s vykazovanou mierou nezamestnanosti ĠĐ SR niģġia o 2,9 p.b. 

v roku 2007 to bolo 2,6 p.b.  

 

Porovnanie vĨvoja miery nezamestnanosti podŎa VZPS a UPSVAR v rokoch 2006 a 2007 
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Z celkov®ho priemern®ho poļtu evidovanĨch uch§dzaļov o zamestnanie v roku 2007 bolo 

52,9 % ģien, 3,9 % obļanov so zdravotnĨm postihnut²m, 1,4 % mladistvĨch (do 18 rokov), 18,3 % 

uch§dzaļov o zamestnanie vo veku do 24 rokov a 22,7 % vo veku nad 50 rokov, 5,6 % absolventov 

ġk¹l a 52,4 %  dlhodobo nezamestnanĨch 

. 

Aģ 77,2 % z celkov®ho priemern®ho poļtu uch§dzaļov o zamestnanie v roku 2007 bolo 

z radov os¹b, ktor® pred evidenciou na ¼rade pr§ce neboli zamestnan®.  

Pokles poļtu uch§dzaļov o zamestnanie bol zaznamenanĨ vo vġetkĨch okresoch SR.  

 

Zn²ģenie celkovej priemernej miery evidovanej nezamestnanosti malo za n§sledok, ģe sa v priemere 

zn²ģil aj rozdiel medzi najvyġġou a najniģġou mierou evidovanej nezamestnanosti v r§mci okresov, 

ktorĨ poklesol o 1,2 p. b., a to z 27,21 p. b. v roku 2006 na 26,04 p. b. v roku 2007. Napriek tomu vġak 

zostal poļet okresov, ktor® mali priemern¼ mieru evidovanej nezamestnanosti vyġġiu ako bol priemer 

za SR,  rovnakĨ ako v roku 2006, t. j. 33. 

 

Aj keŅ v niektorĨch okresoch bola v roku 2007 zaznamenan§ eġte pomerne vysok§ ¼roveŔ 

nezamestnanosti, pretrv§vala dlhodobejġia tendencia poklesu nezamestnanosti vo vġetkĨch okresoch 

SR. 

 

Priemern¼ mieru evidovanej nezamestnanosti nad 25 % mali 2 okresy (Rev¼ca a Rimavsk§ Sobota). 

Na druhej strane v 46 okresoch bola priemern§ miera nezamestnanosti niģġia ako priemer za SR (8,43 

%) a len 11 okresov malo mieru evidovanej nezamestnanosti vyġġiu ako 17 %, ļo bol dvojn§sobok 

priemernej miery nezamestnanosti za SR 

 

Najniģġia priemern§ miera evidovanej nezamestnanosti v roku 2007 bola uģ tradiļne v okrese 

Bratislava IV (1,62 %), a najvyġġia v okrese Rimavsk§ Sobota (27,66 %). Priļom najvĨraznejġ² pokles 

priemernej miery evidovanej nezamestnanosti bol zaznamenanĨ v okrese Trebiġov o 3,53 p.b. (z 23,38 

% v roku 2006 na 19,85 % v roku 2007), priļom v SR sa priemern§ miera nezamestnanosti 

medziroļne zn²ģila o 1,94 %. MedziroļnĨ pokles miery evidovanej nezamestnanosti o viac ako 3 p. b. 

bol zaznamenanĨ aj v okresoch Spiġsk§ Nov§ Ves, Koġice okolie, Gelnica, Ruģomberok, DolnĨ 

Kub²n, Bytļa, ĠaŎa.  

Priemern§ miera evidovanej nezamestnanosti bola vyġġia ako 10 % v troch krajoch, a to 

v Banskobystrickom kraji (14,59 %), v Koġickom kraji (13,79 %) a v Preġovskom kraji (12,41 %). 

 

TabuŎka 2.11  Evidovan§ nezamestnanosŠ podŎa krajov v roku 2007 

Kraj 

PriemernĨ poļet uch§dzaļov o zamestnanie  Priemern§ miera 

nezamestnanosti 

v osob§ch 
podiel na SR v 

% 

medziroļnĨ 

index 

2007/2006 

v % 

zmena oproti 

roku 2006 

v p. b.  

SR spolu 250 938  100,0 83,9 8,43  -1,94 

      

BratislavskĨ  7 726  3,1 83,9 2,10  -0,43 

TrnavskĨ  15 904  6,3 77,3 4,76  -1,58 

Trenļiansky  16 275  6,5 80,1 4,66  -1,33 

Nitriansky  31 030  12,4 79,6 7,95  -2,43 

ĢilinskĨ  21 594  8,6 74,8 5,80  -2,28 

BanskobystrickĨ  51 043  20,3 87,4 14,59  -2,40 

PreġovskĨ  52 520  20,9 88,2 12,41  -2,24 

KoġickĨ  54 846  21,9 86,6 13,79  -2,75 
Zdroj:ĐPSVaR 
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V sledovanom obdob² v porovnan² s rokom 2006 poklesol poļet uch§dzaļov o zamestnanie 

vstupuj¼cich do evidencie vedenej ¼radmi pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny  (pr²tok), avġak zn²ģil sa aj 

poļet vyradenĨch z evidencie (odtok). To znamen§, ģe intenzita pohybu v r§mci evidencie uch§dzaļov 

o zamestnanie sa celkove zn²ģila. V roku 2007 bolo v priemere mesaļne zaevidovanĨch o 2 657 os¹b 

menej ako v roku 2006  a s¼ļasne z evidencie  ¼radov pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny bolo v priemere 

mesaļne vyradenĨch o 4 899 os¹b menej ako v roku 2006. 

 

V roku 2007 bolo celkove do evidencie ¼radov pr§ce zaradenĨch 269 434 uch§dzaļov o zamestnanie, 

z ļoho bolo 48,9 % ģien. Obļania so zdravotnĨm postihnut²m sa podieŎali 2,2 % na celkovom 

priemernom poļte zaevidovanĨch uch§dzaļov o zamestnanie , mladistv² 1,8 % a absolventi ġk¹l 14,1 

%. Z celkov®ho priemern®ho poļtu zaevidovanĨch uch§dzaļov o zamestnanie v roku 2007 bolo 42,9 

% takĨch, ktor² pred vstupom do evidencie uch§dzaļov o zamestnanie nemali zamestnanie a 4,1 %, 

ktor² boli prepusten² z organizaļnĨch d¹vodov. 

V roku 2007 bolo z evidencie nezamestnanĨch vyradenĨch 302 932 os¹b, z nich  60,7 % (t. j. 183 949 

os¹b) smerovalo na trh pr§ce. V porovnan² s rokom 2006 sa vġak zvĨġil podiel vyradenĨch pre 

nespolupr§cu (z 17,2 % v roku 2006 na 18,8 %). Zostatok (20,5 %) tvorili uch§dzaļi o zamestnanie, 

ktor² boli vyraden² z inĨch d¹vodov (napr²klad poģiadanie o vyradenie, n§stup na s¼stavn¼ pr²pravu na 

povolanie alebo vĨkon trestu odŔatia slobody, priznanie starobn®ho, vĨsluhov®ho alebo invalidn®ho 

d¹chodku, vznik n§roku na matersk®, ¼mrtie ).  

 

Priemerne mesaļne bolo z evidencie ¼radov pr§ce vyradenĨch 25 244 uch§dzaļov o zamestnanie. Vo 

vġetkĨch krajoch bol priemernĨ poļet os¹b, ktor® vstupovali do evidencie uch§dzaļov o zamestnanie 

niģġ² ako bol poļet os¹b, ktor® boli z evidencie vyraden®. V r§mci jednotlivĨch krajov mal najvyġġ² 

podiel umiestnenĨch uch§dzaļov z celkov®ho priemern®ho poļtu vyradenĨch uch§dzaļov 

o zamestnanie BratislavskĨ kraj (71,7 %) a najniģġ² KoġickĨ kraj (49,4 %). 

 

TabuŎka 2.12   Pr²toky a odtoky do evidencie uch§dzaļov o zamestnanie v roku 2007 

Kraj 

CelkovĨ pr²tok 

do evidencie 

uch. o zam 

 

CelkovĨ odtok 

z evidencie 

uch. o zam 

 

z toho 

umiestnen² 

Priemer za mesiac 

pr²tok 

uch. o zam 

odtok 

uch. o zam 

umiestnen² 

uch. o zam 

SR spolu 269 434 302 932 183 949 22 453 25 244 15 329 

       

BratislavskĨ 17 061 18 131 13 009 1 422 1 511 1 084 

TrnavskĨ 25 255 27 942 17 993 2 105 2 329 1 499 

Trenļiansky 26 172 28 265 19 565 2 181 2 355 1 630 

Nitriansky 33 554 39 873 26 052 2 796 3 323 2 171 

ĢilinskĨ 29 842 34 379 23 087 2 487 2 865 1 924 

BanskobystrickĨ 41 202 46 860 26 953 3 434 3 905 2 246 

PreġovskĨ 48 498 52 953 30 378 4 042 4 413 2 532 

KoġickĨ 47 850 54 529 26 912 3 988 4 544 2 243 
Zdroj:ĐPSVaR 

Medziroļne, o 23,3 % poklesol aj priemernĨ mesaļnĨ poļet uch§dzaļov o zamestnanie so 

zdravotnĨm postihnut²m (v sledovanom obdob² ich priemernĨ poļet bol 9 673 os¹b),  zn²ģil sa aj ich 

podiel na celkovej nezamestnanosti (z 4,2 % v roku 2006 na 3,9 % v roku 2007), priļom  pokles  

priemern®ho poļtu uch§dzaļov o zamestnanie z radov obļanov so zdravotnĨm postihnut²m bol o 7,1 

p. b. rĨchlejġ² ako bol celkovĨ pokles evidovanej nezamestnanosti. 

 

V r§mci ġtrukt¼ry uch§dzaļov o zamestnanie podŎa veku sa zvĨġil medziroļne len absol¼tny poļet 

uch§dzaļov o zamestnanie vo veku nad 60 rokov. S¼ļasne sa zn²ģil podiel uch§dzaļov o zamestnanie 

v mladġ²ch a strednĨch vekovĨch skupin§ch (do 49 rokov). Evidovan¼ nezamestnanosŠ podŎa veku za 

rok 2007 uv§dza pr²loha ku kapitole 2). 
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Z hŎadiska vzdelania najviac uch§dzaļov o zamestnanie v roku 2007 bolo s n²zkym stupŔom 

vzdelania, resp. bez vzdelania. Ich podiel na celkovom poļte uch§dzaļov o zamestnanie predstavoval 

70,6 %, priļom v porovnan² s rokom 2006 sa mierne zn²ģil, o  0,2 p. b. (pr²lohy ku kapitole 2). 

 

PriemernĨ poļet evidovanĨch nezamestnanĨch absolventov vġetkĨch ġk¹l v roku 2007 klesol na 

¼roveŔ 14 070, priļom ich podiel na vġetkĨch uch§dzaļoch o zamestnanie sa oproti predch§dzaj¼cemu 

roku takmer nezmenil (v roku 2006 bol tento podiel 5,7 %,v roku 2007 to bolo 5,6 %). 

 

Z hŎadiska poļtu uch§dzaļov o zamestnanie v ġtrukt¼re podŎa odvetv² ekonomickĨch ļinnost², 

v ktorĨch naposledy pracovali, bol zaznamenanĨ ich medziroļnĨ pokles vo vġetkĨch odvetviach 

v rozsahu od 13,3 % do 25 %. Najvyġġ² podiel na celkovej evidovanej nezamestnanosti mali osoby, 

ktor® naposledy pracovali v odvetv² verejn§ spr§va, obrana, povinn® soci§lne zabezpeļenie a v odvetv² 

priemyseln§ vĨroba (pr²loha ku kapitole 2). 

 

Pretrv§vaj¼cim probl®mom z hŎadiska ġtrukt¼ry uch§dzaļov o zamestnanie boli aj v roku 2007 

uch§dzaļi o zamestnanie s dobou evidencie nad 12 mesiacov. Aj keŅ ich priemernĨ poļet 

medziroļne klesol o 24 830  os¹b (z 156 341 os¹b na 131 511 os¹b), priļom tempo ich medziroļn®ho 

poklesu bolo intenz²vnejġie ako v roku 2006 (15,9 % oproti 12,4 % v roku 2006), ich podiel na 

priemernom poļte vġetkĨch uch§dzaļov o zamestnanie zostal nad ¼rovŔou 50 %, keŅ dosiahol 52,4 

%.  

Z celkov®ho poļtu dlhodobo evidovanĨch nezamestnanĨch bolo pribliģne 74 % evidovanĨch viac ako 

2 roky. VysokĨ bol tieģ podiel uch§dzaļov o zamestnanie, ktor² boli v evidencii viac ako 3 roky. 

PriemernĨ podiel uch§dzaļov o zamestnanie s dobou evidencie nad 48 mesiacov predstavoval 24,2 

% z celkov®ho priemern®ho poļtu evidovanĨch uch§dzaļov o zamestnanie a 46,1 % z celkov®ho 

priemern®ho poļtu dlhodobo evidovanĨch uch§dzaļov o zamestnanie. 

 

VysokĨ podiel dlhodobo evidovanĨch nezamestnanĨch s¼visel s pretrv§vaj¼cou  mierou 

nezamestnanosti v okresoch Banskobystrick®ho, Preġovsk®ho a Koġick®ho kraja, ktor§ vĨrazne 

prevyġovala priemer SR. Najvyġġ² podiel dlhodobo evidovanĨch nezamestnanĨch bol v okrese  

Rimavsk§ Sobota - 70,1 %, ktorĨ trvalo dosahuje najvyġġiu mieru evidovanej nezamestnanosti 

spomedzi vġetkĨch okresov. Najniģġ² podiel dlhodobo nezamestnanĨch bol v okresoch na z§pade 

Slovenska. 

   Nadvªzne na pokles dlhodobo evidovanĨch nezamestnanĨch sa zniģovala aj miera dlhodobej 

nezamestnanosti, ktor§ poklesla medziroļne o 1 p. b. na 5,1 %. Postupne doch§dzalo aj k skr§teniu 

priemernej dŌģky evidencie uch§dzaļov o zamestnanie. KĨm v roku 2004 bola priemern§ dŌģka 

evidencie uch§dzaļov o zamestnanie 12,35 mesiacov, v roku 2005 to bolo 11,89 mesiacov, v roku 

2006 sa zn²ģila na 10,83 mesiacov a v roku 2007 na 10,52 mesiacov. 

TabuŎka 2.13   Dlhodob§ evidovan§ nezamestnanosŠ podŎa krajov v roku 2007 (priemer za rok) 

Kraj 
v osob§ch % z celkov®ho poļtu uch. o zam 

nad 12 mesiacov nad 48 mesiacov nad 12 mesiacov nad 48 mesiacov 

SR spolu 131 511 60 676 52,4 24,2 

     

BratislavskĨ  1 670 344 21,6 4,5 

TrnavskĨ  6 259 2 414 39,4 15,2 

Trenļiansky 6 282 2 202 38,6 13,5 

Nitriansky 16 178 7 868 52,1 25,4 

ĢilinskĨ  9 793 3 989 45,3 18,5 

BanskobystrickĨ 30 678 14 871 60,1 29,1 

PreġovskĨ  29 090 13 743 55,4 26,2 

KoġickĨ  31 562 15 244 57,5 27,8 

Zdroj: ĐPSVaR 
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K vĨrazn®mu poklesu evidovanej nezamestnanosti v roku 2007 v znaļnej miere prispela 

i aktiviz§cia ¼radov pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny (¼rady PSVR)  v oblasti sprostredkovania 

zamestnania. V roku  2007 bolo prostredn²ctvom ¼radov PSVR umiestnenĨch 80 856 uch§dzaļov 

o zamestnanie, ļo predstavovalo 44 % z celkov®ho poļtu umiestnenĨch uch§dzaļov o zamestnanie. To 

znamen§, ģe v roku 2007 bolo priemerne mesaļne umiestnenĨch do zamestnania prostredn²ctvom 

¼radov PSVR  6 738 uch§dzaļov o zamestnanie. 

 

2.1.4   Akt²vna politika trhu pr§ce 

 

V roku 2007 ¼rady PSVR aktivizovali n§strojmi akt²vnej politiky trhu pr§ce (APTP) celkom 

341 968 uch§dzaļov o zamestnanie (UoZ). Z celkov®ho poļtu aktivizovanĨch ĐoZ bolo 341 361 ĐoZ  

umiestnenĨch v r§mci n§strojov APTP,  realizovanĨch v zmysle z§kona ļ. 5/2004 Z. z. o sluģb§ch 

zamestnanosti a o zmene a doplnen² niektorĨch z§konov v znen² neskorġ²ch predpisov (Ņalej len 

Ăz§kon o sluģb§ch zamestnanostiñ)ña 607  UoZ  bolo umiestnenĨch na n§stroje APTP dohodnut® v 

predoġlĨch rokoch v zmysle Z§kona NR SR ļ. 387/1996 Z. z. o zamestnanosti v  znen² neskorġ²ch 

predpisov.   Aktiviz§ciu UoZ priamo ovplyvŔuje trend zniģovania poļtu evidovanĨch uch§dzaļov o 

zamestnanie na ¼radoch PSVR.  

Z region§lneho hŎadiska v r§mci realiz§cie APTP moģno uģ niekoŎko rokov pozorovaŠ rozdielny trend 

vo vyuģ²van² jednotlivĨch n§strojov APTP. V z§padnej ļasti Slovenska (v soci§lno-ekonomicky 

vyspelejġ²ch regi·noch) sa vyuģ²vaj¼ predovġetkĨm n§stroje APTP na zvyġovanie zamestnateŎnosti, 

akĨmi s¼ vzdel§vanie a pr²prava pre trh pr§ce a absolventsk§ prax. S¼ļasne moģno pozorovaŠ trend 

vytv§rania pracovnĨch miest v regi·noch, kde p¹sobia zahraniļn² investori a s¼ na nich naviazan² 

zamestn§vatelia, ktor² zabezpeļuj¼ subdod§vky. Naproti tomu v regi·noch juhu stredn®ho Slovenska 

a vĨchodn®ho Slovenska sa vo veŎkej miere vyuģ²va aktivaļn§ ļinnosŠ, pretoģe tvorba novĨch 

pracovnĨch miest v tĨchto regi·noch je veŎmi n²zka. Na t¼to skutoļnosŠ p¹sob² aj ġtrukt¼ra UoZ 

v evidencii pr²sluġnĨch ¼radov PSVR. V tĨchto regi·noch je vysokĨ podiel UoZ s n²zkym stupŔom 

vzdelania a s¼ļasne s¼ t²to uch§dzaļi o zamestnanie dlhodobo v evidencii ¼radov PSVR.   

 

V r§mci pr²spevkov na tvorbu pracovnĨch miest podporenĨch prostredn²ctvom n§rodnĨch projektov 

(NP)- ide o n§rodn® projekty SOP ōudsk® zdroje a JPD NUTS II Bratislava CieŎ 3  bolo v roku 2007 

vytvorenĨch 13 885 pracovnĨch miest, ļo bolo o 1 173 miest menej ako v  roku 2006. Najvªļġ² podiel 

na vytvorenĨch pracovnĨch miestach mal pr²spevok na samostatn¼ z§robkov¼ ļinnosŠ, 

prostredn²ctvom ktor®ho sa vytvorilo viac ako 70 % zo vġetkĨch vytvorenĨch pracovnĨch miest na 

samozamestnanie v sledovanom obdob². 

 

V roku 2007 MPSVR  SR pripravilo n§vrh novely  z§kona o sluģb§ch zamestnanosti. Z§kon ļ. 

139/2008 Z. z., ktorĨm sa men² a dopŌŔa z§kon ļ. 5/2004 Z. z. o sluģb§ch zamestnanosti a o zmene 

a doplnen² niektorĨch z§konov v znen² neskorġ²ch predpisov a ktorĨm sa men² a dopŌŔa z§kon ļ. 

599/2003 Z. z. o pomoci v hmotnej n¼dzi o zmene a doplnen² niektorĨch z§konov v znen² neskorġ²ch 

predpisov nadobudol ¼ļinnosŠ 1. m§ja 2008. Novela z§kona o sluģb§ch zamestnanosti prehodnocuje 

niektor® platn® akt²vne opatrenia na trhu pr§ce v z§ujme odstr§nenia probl®mov, ktor® vyplynuli 

z doterajġieho uplatŔovania z§kona o sluģb§ch zamestnanosti v praxi a obsahuje n§vrh novĨch 

akt²vnych opatren² na trhu pr§ce, ktor® s¼ adresnejġie zacielen® na znevĨhodnen® skupiny uch§dzaļov 

o zamestnanie. 

 
2.1.4.1  N§stroje APTP na zvyġovanie zamestnateŎnosti  

 
      V r§mci zvyġovania zamestnateŎnosti uch§dzaļov o zamestnanie boli v roku 2007 vyuģ²van® 

tieto n§stroje APTP v zmysle z§kona o sluģb§ch zamestnanosti: 

 

Ä 42  informaļn® a poradensk® sluģby  

Ä 43  odborn® poradensk® sluģby  

Ä 46  vzdel§vanie a pr²prava pre trh pr§ce uch§dzaļa o zamestnanie a z§ujemcu o zamestnanie  

Ä 47  vzdel§vanie a pr²prava pre trh pr§ce zamestnanca 

Ä 49  pr²spevok na samostatn¼ z§robkov¼ ļinnosŠ 



27 

 

Ä 50  pr²spevok na zamestn§vanie znevĨhodnen®ho uch§dzaļa o zamestnanie 

Ä 51  pr²spevok na vykon§vanie absolventskej praxe 

Ä 52  pr²spevok na aktivaļn¼ ļinnosŠ 

Ä 54  projekty a programy  

Ä 56  pr²spevok na zriadenie chr§nenej dielne a chr§nen®ho pracoviska a na ich zachovanie 

Ä 57  pr²spevok obļanovi so zdravotnĨm postihnut²m na prev§dzkovanie alebo vykon§vanie 

samostatnej z§robkovej ļinnosti 

Ä 59  pr²spevok na ļinnosŠ pracovn®ho asistenta 

Ä 60  pr²spevok na ¼hradu prev§dzkovĨch n§kladov chr§nenej dielne alebo chr§nen®ho pracoviska 

a na ¼hradu n§kladov na dopravu zamestnancov. 

 

TabuŎka 2.14   N§stroje akt²vnej politiky trhu pr§ce 

N§stroj APTP 

Rok 2005 Rok 2006 Rok 2007 

Poļet 

vytvorenĨch-

obsadenĨch 

PM, resp. 

poļet 

zaradenĨch 

os¹b, resp. 

poļet 

podporenĨch 

PM 

Dohodnut§ 

suma 

finanļnĨch 

prostriedkov 

(v Sk) 

Poļet 

vytvorenĨch-

obsadenĨch 

PM, resp. 

poļet 

zaradenĨch 

os¹b, resp. 

poļet 

podporenĨch 

PM 

Dohodnut§ 

suma 

finanļnĨch 

prostriedkov 

(v Sk) 

Poļet 

vytvorenĨc

h-

obsadenĨc

h PM, 

resp. poļet 

zaradenĨc

h os¹b, 

resp. poļet 

podporenĨ

ch PM 

Dohodnut§ 

suma 

finanļnĨch 

prostriedkov 

(v Sk) 

Ä 46 35 689 263 709 643 8 377 55 127 706 8 890 64 634 029 

Ä 47 62 496 771 1 228 21 853 447 12 537 238 505 486 

Ä 49 9 908 601 105 969 10 477 674 463 247 10 038 693 809 866 

Ä 50 3 087 228 953 539 3 490 266 300 679 2 550 209 731 205 

Ä 51 24 838 334 310 338 14 503 138 253 834 8 937 84 896 021 

Ä 52 7 325 828 673 574 10 943 1 094 856 385 13 258 928 267 797 

Ä 56 362 54 798 287 638 114 215 831 862 165 536 135 

Ä 57 271 42 195 092 405 76 448 848 389 83 875 317 

Ä 59 58 9 076 415 61 15 242 003 73 11 979 613 

Ä 60 2 731 109 060 695 2 793 121 389 900 2 674 126 404 539 

Ä 110 z§kon 

387/96 Z.z. 1 891 5 478 046 0 0 0 0 

Spolu 86 222 2 477 858369 52 915 2 578 151880 60 208 2 607 640008 
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TabuŎka 2.15  Priemern§ dohodnut§ suma finanļnĨch prostriedkov na jedno vytvoren®-obsaden® 

PM, resp. jednu zaraden¼ osobu, resp. jedno podporen® PM (v Sk) 

N§stroj APTP Rok 2004 Rok 2005 Rok 2006 Rok 2007 

Ä 46 7 780 7 389 6 581 7 270 

Ä 47 0 8 012 17 796 19 024 

Ä 49 56 975 60 669 64 376 69 118 

Ä 50 61 610 74 167 76 304 82 248 

Ä 51 13 821 13 460 9 533 9 499 

Ä 52 85 291 113 129 100 051 70 016 

Ä 56 100 938 151 376 179 022 192 037 

Ä 57 99 925 155 701 188 763 215 618 

Ä 59 116 067 156 490 249 869 164 104 

Ä 60 0 39 934 43 462 47 272 

Ä 110 z§kon 387/96 Z.z. 30 950 2 897 0 0 

Spolu 30 478 28 738 48 723 43 311 

          Zdroj:ĐPSVaR 

 

Podpora zamestnanosti 

 

Informaļn® a poradensk® sluģby (Ä 42) 

 

Za ¼ļelom skvalitnenia poskytovania informaļnĨch a poradenskĨch sluģieb v zmysle Ä 42 Z§kona 

o sluģb§ch zamestnanosti realizovali ¼rady PSVR region§lne projekty v r§mci N§rodn®ho projektu VII 

A ĂModerniz§cia sluģieb zamestnanosti podporou rozvoja n§strojov a foriem informaļnĨch a 

poradenskĨch sluģiebñ. 

Ich aktivity boli zameran® na viacer® cieŎov® skupiny, ktorĨm boli prisp¹soben® aktivity podŎa 

region§lnych potrieb trhu pr§ce konkr®tnych ¼radov PSVR. 

V r§mci poskytovania informaļnĨch a poradenskĨch sluģieb sa na aktivit§ch  z¼ļastnilo spolu 443 910 

uch§dzaļov o zamestnanie, z toho bolo 51,41 % ģien, 16,35 % dlhodobo nezamestnanĨch os¹b, 13,67 

% absolventov a 16,09 % os¹b starġ²ch ako 50 rokov. 
           

    Uch§dzaļi o zamestnanie so zdravotnĨm postihnut²m 

 

Poskytovanie informaļnĨch a poradenskĨch sluģieb v zmysle Ä 42 Z§kona o sluģb§ch zamestnanosti 

zabezpeļili ¼rady PSVR v priebehu sledovan®ho obdobia realiz§ciou tĨchto aktiv²t pre obļanov so 

zdravotnĨm postihnut²m:  

 

poskytnutĨch bolo celkovo 10 354 individu§lnych informaļnĨch rozhovorov a na 1 874 skupinovĨch 

stretnutiach sa z¼ļastnilo celkovo 3 585 uch§dzaļov o zamestnanie a z§ujemcov o zamestnanie so 

zdravotnĨm postihnut²m.  

o pos¼denie osobnĨch predpokladov, schopnost² a odbornĨch zruļnost² prejavilo z§ujem 3 655 

uch§dzaļov o zamestnanie a z§ujemcov o zamestnanie so zdravotnĨm postihnut²m a 4 265 o 

poskytnutie r§d ohŎadom poģiadaviek na pracovn® miesta,  

novo evidovanĨm  uch§dzaļom o zamestnanie a z§ujemcom o zamestnanie so zdravotnĨm 

postihnut²m bolo za sledovan® obdobie poskytnutĨch 3 809 odbornĨch r§d ohŎadom vĨberu vhodn®ho 

povolania, 12 956 inform§ci² o voŎnĨch pracovnĨch miestach v regi·ne a v SR, 4 320  inform§ci² o 

moģnostiach zamestnania v zahraniļ², 4 315 inform§ci² a pon¼k ¼ļasti na burze pr§ce a vĨberovĨch 

konaniach, 8 029 inform§ci² o moģnosti vyuģitia bezplatn®ho informaļn®ho syst®mu voŎnĨch 

pracovnĨch miestach a  3 760 inform§ci² o moģnosti vyuģitia sluģieb poskytovanĨch prostredn²ctvom 

informaļno-poradenskĨch centier  pre obļanov so zdravotnĨm postihnut²m, 
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distrib¼cia informaļn®ho let§ku ĂPomoc ¼radu pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny  pri zamestn§van² 

obļanov so zdravotnĨm postihnut²mñ v celkovom poļte 76 269,  a to uch§dzaļom o zamestnanie 

a z§ujemcom o zamestnanie so zdravotnĨm postihnut²m, ġkol§m, poboļk§m Soci§lnej poisŠovne, 

agent¼ram podporovan®ho zamestn§vania a agent¼ram doļasn®ho zamestn§vania, zvªzom zdravotne 

postihnutĨch  a inĨm organiz§ci§m, vr§tane zamestn§vateŎov.  

 

         Zamestn§vateŎom boli poskytovan® inform§cie: 

 

pri vĨbere vhodn®ho zamestnanca na poģadovan¼ pracovn¼ poz²ciu,  

o moģnostiach a podmienkach ¼ļasti na jednotlivĨch akt²vnych opatreniach trhu pr§ce (AOTP) ï 

aktivaļn§ ļinnosŠ, absolventsk§ prax, vzdel§vanie a pr²prava  pre trh pr§ce podpora zamestn§vania 

obļanov so zdravotnĨm postihnut²m, poskytnutie pr²spevku na zamestnanie znevĨhodnenĨch UoZ,  

o vĨzve na predkladanie projektov na zamestn§vanie znevĨhodnenĨch UoZ a o podmienkach ¼ļasti 

v partnerstv§ch, 

o moģnosti vzdel§vania zamestnancov prostredn²ctvom NP IX - Teoretick§ a praktick§ pr²prava 

zamestnancov na z²skanie novĨch vedomost² a zruļnost², 

ponuka ¼ļasti na burze inform§ci²  a burze pr§ce, 

o situ§cii na trhu pr§ce,  

o povinnostiach zamestn§vateŎa pri zamestn§van² obļanov so zdravotnĨm postihnut²m, 

ohŎadom zamestn§vania cudzincov a obļanov EĐ, 

o neleg§lnej pr§ci a neleg§lnom zamestn§van²,  

s¼visiace s hromadnĨm prep¼ġŠan²m a pracovno-pr§vnymi vzŠahmi, 

o moģnostiach vyuģitia sluģieb agent¼r doļasn®ho zamestn§vania, agent¼r podporovan®ho 

zamestn§vania a sprostredkovania zamestnania za ¼hradu. 

Zamestn§vateŎom bolo poskytnutĨch spolu 26 427 sluģieb, z toho 26 345 individu§lnych sluģieb a 82 

skupinovĨch aktiv²t. Na aktivit§ch sa z¼ļastnilo spolu 17 625 os¹b. 
 

       Obļanom ohrozenĨm stratou zamestnania bolo poskytnut® poradenstvo a inform§cie o: 

 

aktu§lnej situ§cii a predpokladanom vĨvoji na trhu pr§ce,  

zamestn§vateŎoch a voŎnĨch pracovnĨch miestach v regi·ne, v SR i v zahraniļ²,  

vĨberovom konan² a burze pr§ce,  

podmienkach zaradenia do evidencie uch§dzaļov o zamestnanie alebo z§ujemcov o zamestnanie, 

podmienkach n§roku na d§vku v nezamestnanosti a d§vku v hmotnej n¼dzi, 

moģnostiach a podmienkach ¼ļasti na programoch APTP, 

pri voŎbe povolania a vĨbere zamestnania,  

moģnosti odchodu na predļasnĨ starobnĨ d¹chodok, 

pri rieġen² pracovnopr§vnych vzŠahov. 

 

Obļanom ohrozenĨm stratou zamestnania bolo poskytnutĨch spolu 51 628 sluģieb, z toho 51 561 

individu§lnych sluģieb a 67 skupinovĨch aktiv²t. Na aktivit§ch sa z¼ļastnilo spolu 21 833 os¹b. 
 

     Prevent²vno-poradensk§ ļinnosŠ pre z§kladn® a stredn® ġkoly ï voŎba povolania: 

 

Inform§cie a poradenstvo boli zameran® na: 

vĨber vhodn®ho povolania - druhy a popis povolan²,  predpoklady, zdravotn® a kvalifikaļn® 

poģiadavky na vĨkon jednotlivĨch povolan², moģnosŠ Ņalġieho ġt¼dia na strednĨch ġkol§ch 

a strednĨch odbornĨch uļiliġtiach, z§ujmov® dotazn²ky a testy, programy  pre voŎbu povolania  ĂCesta 

k povolaniuñ, ĂSprievodca svetom povolan²ñ a ĂInformaļnĨ syst®m typovĨch poz²ci²ñ, 

aktu§lnu situ§ciu a na  poģiadavky o trhu pr§ce - najģiadanejġie a najmenej ģiadan® profesie, voŎn® 

pracovn® miesta v regi·ne, najvªļġ² zamestn§vatelia regi·nu, podmienky evidencie mladistvĨch na 

¼rade PSVR , 

moģnosti individu§lneho poradenstva a moģnosti vyuģitia internetu a poļ²taļovĨch programov pri 

vĨbere povolania  v  Informaļno-poradenskom stredisku.   
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Ģiakom z§kladnĨch ġk¹l bolo poskytnutĨch spolu 4 703 sluģieb, z toho 3 791 individu§lnych sluģieb 

a 912 skupinovĨch aktiv²t. Na aktivit§ch sa z¼ļastnilo spolu 26 713 os¹b. Ģiakom SĠ bolo 

poskytnutĨch spolu 8 272 sluģieb, z toho 6 806 individu§lnych sluģieb a 1 466 skupinovĨch aktiv²t. Na 

aktivit§ch sa z¼ļastnilo spolu 42 542 os¹b. 

Prevent²vne poradenstvo pre ģiakov z§kladnĨch ġk¹l bolo realizovan® ako aktivita na jednotlivĨch 

ġkol§ch formou skupinovĨch stretnut², ktorĨch podmienky a harmonogram bol dohodnutĨ v spolupr§ci 

s vĨchovnĨmi poradcami ġk¹l s moģnosŠou Ņalġieho individu§lneho, pr²padne skupinov®ho 

poradenstva priamo na ¼rade PSVR. Zamestnanci ¼radov PSVR sa taktieģ z¼ļastŔovali rodiļovskĨch 

zdruģen², kde poskytovali inform§cie s¼visiace s voŎbou a vĨberom vhodn®ho povolania  pre ģiakov 

s perspekt²vou uplatnenia sa na trhu pr§ce.  

Prevent²vne poradenstvo pre ģiakov strednĨch ġk¹l a strednĨch odbornĨch uļil²ġŠ bolo realizovan® na 

ġkol§ch skupinovo formou predn§ġok a n§slednej diskusie a taktieģ individu§lne v priestoroch 

Informaļno-poradensk®ho strediska. CieŎom tĨchto aktiv²t bolo pom¹cŠ bud¼cim absolventom ġk¹l  

zorientovaŠ sa v ģiadanĨch profesi§ch a uŎahļiŠ im vstup na trh pr§ce.  

V priebehu kalend§rneho roku 2007 sa z¼ļastnilo individu§lnych a skupinovĨch stretnut² celkovo 5 

823 ģiakov ZĠ a ġtudentov SĠ so zdravotnĨm postihnut²m (ZP), z toho 3 621 ģiakov ZĠ a 2 202 

ġtudentov SĠ. Individu§lne poradenstvo bolo poskytnut® celkovo 2 558 ģiakom ZĠ a SĠ so ZP, z toho 

1 960 ģiakom ZĠ a 598  ġtudentom SĠ. Skupinov® poradenstvo bolo poskytnut® celkovo 3 265 ģiakom 

ZĠ a SĠ so ZP, z toho 1 661 ģiakom ZĠ a 1 604 ġtudentom SĠ. 

 

     In² klienti 

 

V s¼vislosti s informovan²m ġirokej verejnosti o moģnosti evidencie ako z§ujemca o zamestnanie 

zamestnanci ¼radov PSVR poskytovali individu§lne poradensk® sluģby inĨm klientom - rodiļom na 

materskej,  resp. rodiļovskej dovolenke, obļanom so ZP a poberateŎom d§vky v hmotnej n¼dzi, ktor² 

nie s¼ v evidencii uch§dzaļov o zamestnanie , d¹chodcom, UoZ vyradenĨm z evidencie, ktor² nenaġli 

uplatnenie na trhu pr§ce. 

InĨm klientom bolo poskytnutĨch spolu 255 698 sluģieb, z toho 255 539 individu§lnych sluģieb a 159 

skupinovĨch aktiv²t. Na aktivit§ch sa z¼ļastnilo spolu 134 762 os¹b. 

 

    Burzy inform§ci² 

 

V roku 2007 organizovali ¼rady PSVR burzy inform§ci² pre ģiakov ZĠ a ich rodiļov, ģiakov SĠ, 

vĨchovnĨch poradcov, uch§dzaļov o zamestnanie a z§ujemcov o zamestnanie,  na ktorĨch sa 

prezentovali SĠ a zamestn§vatelia dan®ho regi·nu.  

 

Odborn® poradensk® sluģby (Ä 43) 

 

Odborn® poradensk® sluģby s¼ zameran® na rieġenie probl®mov, spojenĨch s pracovnĨm uplatnen²m 

uch§dzaļa o zamestnanie, na vytv§ranie s¼ladu medzi jeho osobnostnĨmi predpokladmi 

a poģiadavkami na vykon§vanie urļit®ho zamestn§vania, na ovplyvŔovanie rozhodovania a spr§vania 

sa uch§dzaļa o zamestnanie, ako aj na jeho soci§lnu a pracovn¼ adapt§ciu. Celkovo bolo poskytnutĨch 

507 968 odbornĨch poradenskĨch sluģieb pre 142 058 klientov (prevaģne uch§dzaļom o zamestnanie). 

To znamen§, ģe jedn®mu klientovi bolo poskytnutĨch v priemere 3,58 odbornĨch poradenskĨch 

sluģieb.  

Odborn® poradensk® sluģby sa realizovali mimo projektov alebo v r§mci projektov. Odborn® 

poradensk® sluģby realizovan® mimo projektov boli v roku 2007 poskytnut® pre 87 736 klientov, z 

toho pre 87 376 uch§dzaļov o zamestnanie . Realiz§cia odbornĨch poradenskĨch sluģieb v r§mci NP 

VII B bola podmienen§ vypracovan²m a realiz§ciou internĨch projektov ¼radom PSVR 

alebo externĨch projektov dod§vateŎom. V r§mci uveden®ho projektu  boli v roku 2007 poskytnut® 

odborn® poradensk® sluģby pre 71 858 uch§dzaļov o zamestnanie. Realiz§cia odbornĨch 

poradenskĨch sluģieb  v r§mci inĨch projektov (mimo NP VII B) bola  podmienen§ vypracovan²m 

ak®hokoŎvek projektu, ktorĨ nie je NP (Grantov® sch®my, EQUAL, projekty ¼radu PSVR a in®). 
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Odborn® poradensk® sluģby  r§mci inĨch projektov (okrem NP VII B) boli v roku 2007 poskytnut® pre 

825 klientov, z toho pre 444  ģien.  

Odborn® poradensk® sluģby sa realizovali v r§mci individu§lneho poradenstva alebo skupinov®ho 

poradenstva. Celkovo bolo poskytnutĨch 449 590 individu§lnych aktiv²t pre 341 273 klientov a 51 204 

skupinovĨch aktiv²t pre 43 299 klientov. U 7 174 aktiv²t pre 4 313 klientov sa nesledovala forma 

realiz§cie z hŎadiska individu§lneho a skupinov®ho zamerania. 

Z hŎadiska dŌģky evidencie UoZ boli odborn® poradensk® sluģby v roku 2007 poskytnut® najviac UoZ, 

ktor² boli v evidencii ¼radu PSVR v obdob² od 3 do 6 mesiacov, ļo predstavovalo 37,91 % UoZ. 

Najmenej boli odborn® poradensk® sluģby poskytnut® UoZ, ktor² boli v evidencii ¼radu PSVR 

v obdob² od 6 do 12 mesiacov, ļo predstavovalo 18,87 %. 

NP VII B ĂZefekt²vnenie, moderniz§cia a zvyġovanie rozsahu odbornĨch poradenskĨch sluģiebĂ sa 

zaļal implementovaŠ Đstred²m a ¼radmi PSVR koncom roku 2005 a boli naŔ vyļlenen® finanļn® 

prostriedky vo forme nen§vratn®ho finanļn®ho pr²spevku vo vĨġke 254 435 000,- Sk. 

SamotnĨ term²n ukonļenia realiz§cie NP VII B bol oproti p¹vodn®mu pl§nu (do  31. decembra 2007)  

aģ do  30. j¼na 2008. V r§mci uveden®ho N§rodn®ho projektu k 31. 12. 2007 bolo spolu v SR  

realizovanĨch 729 internĨch a externĨch projektov v r§mci SOP ōZ a JPD CieŎ 3. 

Viacn§sobn® odborn® poradensk® sluģby boli poskytnut® 16 996 uch§dzaļom o zamestnanie 

vzhŎadom k potreb§m, smeruj¼cim k ich lepġiemu uplatneniu na trhu pr§ce. Z absol¼tneho poļtu 150 

105 uch§dzaļov o zamestnanie bolo 82 196 ģien (54,75 %), 16 676 absolventov (11,10 %), 6 600 

obļanov so ZP (4,40 %) a 35 145 dlhodobo nezamestnanĨch obļanov (23,41 %). K sledovan®mu 

obdobiu sa aktivitami realizovanĨmi NP VII B podarilo prispieŠ k umiestneniu na trhu pr§ce celkom 

63 630 UoZ, ļo tvor² 42,39 % z  UoZ  zaradenĨch do projektov. 

 

Vzdel§vanie a pr²prava pre trh pr§ce uch§dzaļov o zamestnanie a z§ujemcov o zamestnanie 

(Ä 46) 

 

V zmysle tohto n§stroja APTP, ¼rady PSVR mohli zabezpeļiŠ UoZ a z§ujemcom o zamestnanie 

vzdel§vanie a pr²pravu pre trh pr§ce - na z§klade zhodnotenia jeho schopnost², pracovnĨch sk¼senost², 

odbornĨch zruļnost², dosiahnut®ho stupŔa vzdelania a zdravotnej sp¹sobilosti na pr§cu.  

Pr²spevok na uvedenĨ n§stroj APTP bol poskytovanĨ prostredn²ctvom NP IIIa  Vzdel§vanie a pr²prava 

pre trh pr§ce a zamestnaneck§ prax. V sledovanom obdob² ¼rady PSVR prijali 21 748 ģiadost² 

uch§dzaļov o zamestnanie a z§ujemcov o zamestnanie na zaradenie do vzdel§vania a pr²pravu pre trh 

pr§ce. V roku 2007 bolo do vzdel§vania a pr²pravu pre trh pr§ce  zaradenĨch 8 869 UoZ a 21 

z§ujemcov o zamestnanie , ļo predstavuje  41 % z prijatĨch ģiadost². Vzdel§vanie a pr²pravu pre trh 

pr§ce  ukonļilo 9 041 os¹b.  

Najpoļetnejġou skupinou zo znevĨhodnenĨch UoZ, ktor² boli zaraden² do vzdel§vania a pr²pravy pre 

trh pr§ce. boli dlhodobo nezamestnan² (45 %). Pozit²vnym faktom je, ģe do vzdel§vania a pr²pravy pre 

trh pr§ce s¼ vo vªļġej miere zaraŅovan² aj UoZ starġ² ako 50 rokov (28 %). Celkom len 10 % 

z celkov®ho poļtu zaradenĨch na sledovanĨ n§stroj APTP boli absolventi ġk¹l.  

V sledovanom obdob² sa z UoZ, ktor² absolvovali vzdel§vanie a pr²pravu pre trh pr§ce.  umiestnilo 3 

667 os¹b. Z ļasov®ho hŎadiska, najvªļġ² poļet UoZ sa umiestnil v horizonte od 1 do troch mesiacov 

od ukonļenia vzdel§vania, t.j. 1 613 os¹b, ļo predstavuje takmer 18 % z celkov®ho poļtu UoZ, ktor² 

ukonļili vzdel§vacie aktivity. 

 

 

Teoretick§ a praktick§ pr²prava zamestnancov na z²skanie novĨch vedomost² a odbornĨch 

zruļnost² (Ä 47) 

 

CieŎom projektu je podpora vzdel§vania zamestnancov zamestn§vateŎa, s¼visiaca so vznikom novĨch 

pracovnĨch miest a udrģan²m uģ existuj¼cich pracovnĨch miest ï najmª pre zamestnancov so 

stredoġkolskĨm a niģġ²m vzdelan²m. Podporou vzdel§vania realizovan®ho zamestn§vateŎom s¼ 

zamestn§vatelia motivovan² na vzdel§vanie svojich zamestnancov a aj touto cestou sa predch§dza 

hromadn®mu prep¼ġŠaniu a napom§ha sa vytv§raniu novĨch pracovnĨch miest. Vzdel§vanie 

zamestnancov vykon§va zamestn§vateŎ formou vġeobecn®ho  alebo ġpecifick®ho vzdel§vania s cieŎom 

zvĨġiŠ ich vzdelanostn¼ ¼roveŔ, pracovnĨ potenci§l a adaptabilitu na trhu pr§ce. 
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V priebehu roku 2007 bolo na ¼rady PSVR podanĨch 398 ģiadost², na z§klade ktorĨch bolo do 

vzdel§vania a pr²pravy pre trh pr§ce zaradenĨch 16 519 zamestnancov. Bolo uzatvorenĨch 298 doh¹d 

na realiz§ciu vzdel§vania a pr²pravu pre trh pr§ce, v r§mci ktorĨch sa vzdel§vania a pr²pravy pre trh 

pr§ce  z¼ļastnilo celkom 12 037 zamestnancov s celkovou dohodnutou sumou 238 505 tis. Sk. 

V Bratislavskom kraji bolo vypracovanĨch 40 projektov a programov na stimulovanie poģiadaviek 

zamestn§vateŎov a zamestnancov na Ņalġie vzdel§vanie, absolvovan²m ktorĨch si zruļnosti 

a kvalifik§ciu zvĨġilo 3 777 os¹b. 

 

V mimo bratislavskĨch regi·noch teoretick¼ a praktick¼ pr²pravu zamestnancov na z²skanie novĨch 

vedomost² a odbornĨch zruļnost² realizovalo 652 zamestn§vateŎov. Vzdel§vanie ¼speġne ukonļilo 17 

479 zamestnancov. V roku 2007 na ¼radoch PSVR v r§mci p¹sobnosti SOP ōZ, bol zaznamenanĨ zo 

strany zamestn§vateŎov zvĨġenĨ z§ujem o teoretick¼ a praktick¼ pr²pravu zamestnancov na z²skanie 

novĨch vedomost² a odbornĨch zruļnost², najmª v r§mci zamestn§vateŎov ġt§tnej a verejnej spr§vy. 

Avġak, v porovnan² s rokom 2006, v roku 2007 poklesom o 13 %  doġlo k zmene pomeru 

zamestnancov z¼ļastnenĨch na vzdel§van² k celkov®mu poļtu zamestnancov, ļo bolo sp¹soben® tĨm, 

ģe sa do projektu zapojili zamestn§vatelia s vªļġ²m poļtom zamestnancov.  

 

 

Vykon§vanie absolventskej praxe (Ä 51) 

 

CieŎom absolventskej praxe je z²skavanie odbornĨch  zruļnost² a praktickĨch sk¼senost² 

u zamestn§vateŎa, ktor® zodpovedaj¼ dosiahnut®mu stupŔu vzdelania absolventa ġkoly, ļ²m sa priamo 

p¹sob² na zvyġovanie zamestnateŎnosti uch§dzaļov o zamestnanie.  

Vykon§vanie absolventskej praxe v roku 2007 bolo financovan® vĨluļne prostredn²ctvom NP IX. 

V sledovanom obdob² bolo zaradenĨch 8 937 UoZ  na absolventsk¼ prax, ļo je o 5 566 absolventov 

menej ako v roku 2006.  Na tomto stave sa odzrkadlila predovġetkĨm novela z§kona o sluģb§ch 

zamestnanosti, ktor§ neumoģŔuje opakovan® vykon§vanie absolventskej praxe. 

 

Najvªļġiu skupinu znevĨhodnenĨch uch§dzaļov o zamestnanie zaradenĨch na vykon§vanie 

absolventskej praxe  tvoria absolventi definovan² v zmysle Ä 8 p²sm. a)  Z§kona o sluģb§ch 

zamestnanosti. VĨznamn¼ skupinu os¹b, ktor² s¼ zaraŅovan² na vykon§vanie absolventskej praxe  

tvoria aj dlhodobo nezamestnan². 

Absolventsk§ prax patr² medzi ¼speġn® a efekt²vne n§stroje APTP. Najvªļġ² z§ujem zo strany 

zamestn§vateŎov o vĨkon absolventskej praxe prejavuj¼ organiz§cie ġt§tnej a verejnej spr§vy, ktor® 

preferuj¼ absolventov s ekonomickĨm vzdelan²m s maturitou, alebo absolventov gymn§zi², avġak 

u tejto skupiny zamestn§vateŎov je minim§lny predpoklad na vytvorenie novĨch trvalĨch miest pre 

absolventov. VysokĨ z§ujem maj¼ aj podnikateŎsk® subjekty, realizuj¼ce ļinnosti v oblasti sluģieb. 

Absolventsk§ prax prispieva absolventom k hŎadaniu si pr§ce vo svojej profesii. UmoģŔuje im z²skaŠ 

prvĨ kontakt s praxou pri z²skavan² potrebnĨch zruļnost². 

Z hŎadiska vĨstupov NP IX je d¹leģitĨ aj ukazovateŎ umiestnenia UoZ  do zamestnania po ukonļen² 

absolventskej praxe. V roku 2007 bolo takto umiestnenĨch 5 628   UoZ z celkov®ho poļtu 62 740 

UoZ, ktor² boli v rokoch 2004, 2005, 2006 a v roku 2007 zaraden² na absolventsk¼ prax 

prostredn²ctvom NP IX. Z celkov®ho poļtu zaradenĨch UoZ na absolventsk¼ prax v r§mci NP IX od 

zaļiatku jeho implement§cie, takmer 9 % absolventov sa umiestnilo do zamestnania aģ v roku 2007. 

 

Pr²spevok na aktivaļn¼ ļinnosŠ (Ä 52) 

 

UvedenĨ pr²spevok bol poskytovanĨ od roku  2004 prostredn²ctvom NP V Aktiv§cia nezamestnanĨch 

a nezamestnanĨch s n²zkou motiv§ciou, odk§zanĨch na d§vku v hmotnej n¼dzi. 

Aj v roku 2007 pr²spevok na aktivaļn¼ ļinnosŠ bol najvyuģ²vanejġ²m n§strojom APTP, ļi uģ 

z pohŎadu poļtu zaradenĨch UoZ, ako aj z pohŎadu finanļnĨch ukazovateŎov. UkazovateŎ vytvorenia 

pracovnĨch miest pre koordin§torov na aktivaļn¼ ļinnosŠ mal taktieģ nezanedbateŎnĨ vĨznam, 

nakoŎko prostredn²ctvom tejto aktivity vzniklo 13 258 pracovnĨch miest, z ktorĨch bolo aģ 6 508 

z radov UoZ. 
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Aktivaļn§ ļinnosŠ sa vykon§va formou menġ²ch obecnĨch sluģieb pre obec, organizovanĨch obcou 

a formou dobrovoŎn²ckych pr§c, organizovanĨch pr§vnickou alebo fyzickou osobou uvedenou 

v Z§kone o sluģb§ch zamestnanosti.  

V sledovanom obdob² realizovalo aktivaļn¼ ļinnosŠ 5 515 subjektov, ktor® vytvorili a obsadili 

257 299 pracovnĨch miest na aktivaļn® ļinnosti, na ktor® bol dohodnutĨ pr²spevok v celkovej vĨġke 

928 268 tis. Sk. Vªļġina UoZ vyuģ²va aktivaļn¼ ļinnosŠ predovġetkĨm z hŎadiska moģnosti z²skaŠ 

aktivaļnĨ pr²spevok, nakoŎko viac ako 82 % UoZ zaradenĨch na aktivaļn¼ ļinnosŠ s¼ poberatelia 

d§vky v hmotnej n¼dzi. şaģiskom vyuģitia sledovan®ho n§stroja APTP je zaktivizovaŠ tĨch UoZ, 

u ktorĨch je probl®m so zaļlenen²m sa na trh pr§ce. 

PodŎa podielu zaradenĨch UoZ na aktivaļn¼ ļinnosŠ z celkov®ho poļtu evidovanĨch uch§dzaļov o 

zamestnanie, v roku 2007 dosiahli ¼rady PSVR pomerne vysok® hodnoty. Celkom pªŠ ¼radov PSVR 

(Rimavsk§ Sobota, Rev¼ca, Keģmarok, RoģŔava, VeŎkĨ Krt²ġ) dosiahli mieru zaradenia UoZ na 

aktivaļn¼ ļinnosŠ na priemernom poļte evidovanĨch UoZ vyġġiu ako 30 %. Najniģġiu mieru dosiahli 

¼rady PSVR Bratislava, Pezinok, Trenļ²n, PieġŠany a Malacky, v ktorĨch je n²zka miera 

nezamestnanosti, ako aj niģġ² podiel dlhodobo evidovanĨch UoZ.  

Aj napriek uvedenej ġtrukt¼re zaradenĨch UoZ je moģn®  konġtatovaŠ, ģe z celkov®ho poļtu 

zaradenĨch os¹b na aktivaļn¼ ļinnosŠ sa umiestnilo na trh pr§ce v sledovanom obdob² 8,5 %. Najviac 

UoZ sa umiestnilo v intervale do 6. mesiaca od ukonļenia aktivaļnej ļinnosti ï viac ako 15 tis²c os¹b. 

 

2.1.4.2   Podpora vytv§rania novĨch pracovnĨch miest 

 

V r§mci podpory vytv§rania novĨch pracovnĨch miest alebo podpory existuj¼cich, v roku 

2007 boli vyuģ²van® nasledovn® n§stroje APTP: 

Ä 49 pr²spevok na samostatn¼ z§robkov¼ ļinnosŠ, 

Ä 50 pr²spevok na zamestn§vanie znevĨhodnen®ho uch§dzaļa o zamestnanie, 

Ä 54 projekty a programy, 

Ä 56 pr²spevok na zriadenie chr§nenej dielne a chr§nen®ho pracoviska a na ich zachovanie, 

Ä 57 pr²spevok obļanovi so zdravotnĨm postihnut²m na prev§dzkovanie alebo vykon§vanie 

samostatnej z§robkovej ļinnosti, 

Ä 59 pr²spevok na ļinnosŠ pracovn®ho asistenta, 

Ä 60 pr²spevok na ¼hradu prev§dzkovĨch n§kladov chr§nenej dielne alebo chr§nen®ho pracoviska a na 

¼hradu n§kladov na dopravu zamestnancov. 

 

V r§mci pr²spevkov na tvorbu pracovnĨch miest podporenĨch prostredn²ctvom NP bolo v roku 2007 

vytvorenĨch 13 885 pracovnĨch miest, ļo bolo o 1 173 pracovnĨch miest menej ako v  roku 2006. 

Najvªļġ² podiel na vytvorenĨch pracovnĨch miestach mal Ä 49 ï pr²spevok na samostatn¼ z§robkov¼ 

ļinnosŠ, prostredn²ctvom ktor®ho sa vytvorilo viac ako 70 % zo vġetkĨch vytvorenĨch pracovnĨch 

miest na Ăsamozamestnanieñ v sledovanom obdob². 

 

Pr²spevok na samostatn¼ z§robkov¼ ļinnosŠ (Ä 49) 

 

V zmysle tohto n§stroja APTP sa poskytuje pr²spevok na ¼hradu preuk§zanĨch n§kladov, s¼visiacich 

so samostatnou z§robkovou ļinnosŠou Z hŎadiska podpory vytv§rania pracovnĨch miest (PM) 

prostredn²ctvom n§strojov APTP patr² tento pr²spevok medzi najvyuģ²vanejġ².  

V  roku 2007 bol poskytovanĨ pr²spevok na samostatn¼ z§robkov¼ ļinnosŠ prostredn²ctvom NP I ï 

Podpora zamestn§vania nezamestnanĨch s d¹razom na znevĨhodnen® skupiny na trhu pr§ce.   

V roku 2007 bolo vytvorenĨch a obsadenĨch 10 038 pracovnĨch miest na samostatn¼ z§robkov¼ 

ļinnosŠ , ļo je o 439 menej ako v roku  2006. Z celkov®ho poļtu vytvorenĨch a obsadenĨch 

pracovnĨch miest 6 546 PM bolo financovanĨch zo ġt§tneho rozpoļtu sumou 463 085 tis. Sk, priļom  

v 8 ¼radoch PSVR (Preġov, Spiġsk§ Nov§ Ves, Keģmarok, Bardejov, Bansk§ Ġtiavnica, Pezinok, 

Dunajsk§ Streda a N§mestovo) sa v roku 2007 podarilo vytvoriŠ viac ako 300 pracovnĨch miest. 

Osobitne treba spomen¼Š ĐP Preġov, ktorĨ vyuģ²van²m tohto n§stroja APTP vytvoril aģ 626 

pracovnĨch miest. V r§mci ġtrukt¼ry znevĨhodnenĨch UoZ, ktor² vytvorili pracovn® miesta v zmysle 

Ä 49, pozit²vnym javom je, ģe uvedenĨ n§stroj APTP vyuģ²vaj¼ aj UoZ starġ² ako 50 rokov veku 

(17%), ktor² maj¼ probl®my so zaļlenen²m sa na trh pr§ce.  
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Pr²spevok na zamestn§vanie znevĨhodnen®ho uch§dzaļa o zamestnanie (Ä 50) 

 

 Pr²spevok na zamestnanie znevĨhodnen®ho uch§dzaļa o zamestnanie sa poskytuje 

zamestn§vateŎovi, ktorĨ prijme znevĨhodnen®ho uch§dzaļa o zamestnanie do pracovn®ho pomeru na 

vytvoren® pracovn®ho miesta. Priemern§ dŌģka trvania podporovan®ho pracovn®ho miesta je 15 aģ 18 

mesiacov  s podmienkou jeho udrģania najmenej poļas dvoch rokov. 

V  roku 2007 bol poskytovanĨ pr²spevok na zamestn§vanie znevĨhodnen®ho uch§dzaļa o zamestnanie 

prostredn²ctvom NP ļ. I ï Podpora zamestn§vania nezamestnanĨch s d¹razom na znevĨhodnen® 

skupiny na TP.  

Poļas sledovan®ho obdobia  ¼rady PSVR vytvorili a s¼ļasne obsadili 2 550 pracovnĨch miest,  na 

ktor® bolo umiestnenĨch  3 478 uch§dzaļov o zamestnanie (z toho 2 208 ģien ï 63,48 %). Z celkov®ho 

poļtu vytvorenĨch a obsadenĨch pracovnĨch miest 1 736 pracovnĨch miest bolo financovanĨch zo 

ġt§tneho rozpoļtu sumou 144 144 tis. Sk. Đrady PSVR ï Trebiġov a Preġov podporili vytvorenie viac 

ako 200 pracovnĨch miest.  

 V r§mci ġtrukt¼ry znevĨhodnenĨch uch§dzaļov o zamestnanie, najvªļġ² podiel na 

umiestnenĨch UoZ prostredn²ctvom sledovan®ho n§stroja APTP maj¼ dlhodobo nezamestnan² (58 %), 

ļo vyplĨva aj z defin²cie cieŎovej skupiny, pre ktor¼ sa NP ļ. I implementuje. Absolventi mali rovnak® 

zast¼penie ako osoby nad 50 rokov (9 %) a relat²vne n²zky podiel tvorili osoby so zdravotnĨm 

postihnut²m (2 %).  

 

Realiz§cia projektov a programov podŎa Ä 54  

 

Za AOTP s¼ povaģovan® aj projekty a programy financovan® alebo spolufinancovan® zo ġt§tneho 

rozpoļtu alebo z inĨch zdrojov.  

 

     Projekty, ktor® s¼ individu§lnou ġt§tnou pomocou  (pr§vny r§mec): 

 

Projekty, schv§len® vl§dou SR alebo Eur·pskou komisiou na z§klade ģiadosti o poskytnutie ġt§tnej 

pomoci podŎa osobitnĨch predpisov formou pr²spevku na vytvorenie nov®ho pracovn®ho miesta a 

pr²spevku na vzdel§vanie zamestnanca, prijat®ho na vytvoren® nov® pracovn® miesto,  poskytovanĨch 

ĐPSVaR-om  sp¹sobom a za podmienok,  ustanovenĨch v Implementaļnej zmluve uzatvorenej medzi 

ĐPSVaR-om  a prij²mateŎom individu§lnej ġt§tnej pomoci. 

Realiz§tori : ĐPSVaR, investori podŎa implementaļnĨch zml¼v 

Visteon Slovakia, s. r. o. 

DŔa 29.05.2007 bola medzi spoloļnosŠou Visteon Slovakia, s.r.o. a ĐPSVaR uzavret§ ĂZmluva o 

poskytnut² pr²spevku na vzdel§vanie  zamestnancov v roku 2006". Predmetom tejto zmluvy je  

poskytnutie pr²spevku na vzdel§vanie zamestnancov prijatĨch na novovytvoren® pracovn® miesta 

v roku 2006 najviac vo vĨġke 10 397 657 Sk. 

Eltek Energy Slovakia, s. r. o. 

DŔa 29.05.2007 bola medzi spoloļnosŠou Eltek Energy  Slovakia, s.r.o. a ĐPSVaR uzavret§ ĂZmluva 

o poskytnut² pr²spevku v roku 2007 na vzdel§vanie zamestnancov v roku 2006 a 2007". Predmetom 

tejto zmluvy je  poskytnutie pr²spevku na vzdel§vanie zamestnancov prijatĨch na novovytvoren® PM  

v rokoch 2006 - 2007 najviac vo vĨġke 3 172 750 Sk.  

DŔa 18.06.2007 bola medzi spoloļnosŠou Eltek Energy Slovakia, s.ro. a ĐPSVaR uzavret§ ĂZmluva 

o poskytnut² pr²spevku na novovytvoren® PM v rokoch 2006-2007ñ. Predmetom tejto zmluvy je 

poskytnutie  finanļn®ho  pr²spevku  na  250  novovytvorenĨch  PM, najviac vo vĨġke 31 875 000,- Sk. 

 

             NP VIII ĂZvĨġenie rozsahu a kvality poskytovania sprostredkovateŎskĨch sluģiebñ 

 

CieŎom projektu je poskytovanie komplexnĨch sprostredkovateŎskĨch sluģieb pre UoZ a z§ujemcov o 

zamestnanie na podporovanie pracovnej mobility na ¼zem² SR a v ġt§toch EĐ a na posilnenie 

jazykovĨch zruļnost² UoZ  za ¼ļelom zvĨġenia ich zamestnateŎnosti a opªtovnej integr§cie na trh 

pr§ce. 
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Z ¼rovne ¼radov PSVR boli v roku 2007 realizovan® tieto aktivity: 

Odborn§ terminologick§ pr²prava, ktorej cieŎom je posilnenie jazykovĨch zruļnost² UoZ 

v konkr®tnom cudzom jazyku na vĨkon konkr®tnej profesie a podpora pracovnej mobility. Do konca 

roku 2007 bolo do odbornej terminologickej pr²pravy zaradenĨch celkom 1262 UoZ, z toho bolo 608 

znevĨhodnenĨch UoZ. Odborn¼ terminologick¼  pr²pravu  do konca roku 2007 ¼speġne ukonļilo 1 

099 UoZ. 

 

Pr²spevok pre uch§dzaļa o zamestnanie, ktor®ho cieŎom je zvĨġiŠ z§ujem UoZ o hŎadanie 

zamestnania aj prostredn²ctvom sprostredkovateŎa zamestnania za ¼hradu. Pr²spevok pre UoZ sl¼ģi na 

¼hradu n§kladov, resp. na ¼hradu ļasti n§kladov, ktor® vznikli UoZ pri zamestnan² sa prostredn²ctvom 

sprostredkovateŎa zamestnania za ¼hradu. V priebehu mesiacov janu§r 2007 aģ september 2007 bolo 

v r§mci 43 ¼radov PSVR predloģenĨch spolu 346 ģiadost² o poskytnutie pr²spevku, z toho bol 

pr²spevok poskytnutĨ 297 UoZ, z ktorĨch bolo 120 znevĨhodnenĨch UoZ. Celkovo bola 

v sledovanom obdob² vyplaten§ suma 700 716,- Sk. 

 

Pilotn® centr§, ktor® sl¼ģia na poskytovanie komplexnĨch sprostredkovateŎsko-poradenskĨch sluģieb 

pre uch§dzaļov o zamestnanie a z§ujemcov o zamestnanie, investorov a zamestn§vateŎov za ¼ļelom 

zefekt²vnenia vz§jomnej spolupr§ce. Pilotn® centr§  boli zriaden® na ¼radoch PSVR: Kom§rno, 

Koġice, Nitra, Trenļ²n, Trnava, Poprad, Zvolen a Ģilina. V obdob² roka 2007 boli v r§mci 8 pilotnĨch 

centier  poskytnut®    inform§cie    pre 13 044 UoZ a 604 z§ujemcov o zamestnanie. V obdob² I. 

polroka 2007 boli v r§mci 8 pilotnĨch centier poskytnut® inform§cie pre 4 226 zamestn§vateŎov a 29 

investorov. Poļas tohto obdobia nahl§sili v r§mci pilotnĨch centier investori a zamestn§vatelia spolu 

6 611 pracovnĨch miest z ktorĨch bolo ku dŔu 30. j¼na 2007 obsadenĨch 1 478. V obdob² II. polroka 

2007 boli v r§mci 8 pilotnĨch centier poskytnut® inform§cie pre 3750 zamestn§vateŎov a 20 

investorov. Poļas tohto obdobia nahl§sili v r§mci pilotnĨch centier investori a zamestn§vatelia spolu 

2738 PM, z ktorĨch bolo ku koncu II. polroka 2007 obsadenĨch 187. Zriadenie PCM na jednotlivĨch 

¼radoch PSVR sa prejavilo zvĨġenĨm poļtom nahl§senĨch voŎnĨch PM zamestn§vateŎmi a investormi 

a zvĨġenĨm poļtom vĨberovĨch konan².  

 

Pr²spevok na zriadenie chr§nenej dielne a chr§nen®ho pracoviska a na ich zachovanie   (Ä 56) 

 

Pr²spevok sa poskytuje zamestn§vateŎovi, ktorĨ zriadi chr§nen¼ dielŔu alebo chr§nen® pracovisko pre 

zamestn§vanie zdravotne postihnutĨch  (ZP) obļanov . Tak ako vªļġina  n§strojov APTP, aj tento 

n§stroj je spolufinancovanĨ prostredn²ctvom ESF v r§mci N§rodn®ho projektu ļ. II ï Podpora 

zamestn§vania obļanov so zdravotnĨm postihnut²m. 

V roku 2007 ¼rady PSVR vytvorili 862 pracovnĨch miest, na ktor® bolo umiestnenĨch 883 UoZ. 

Z celkov®ho poļtu vytvorenĨch a obsadenĨch pracovnĨch miest, 66 PM bolo financovanĨch zo 

ġt§tneho rozpoļtu sumou 14 194 tis. Sk. Iba jeden ¼rad PSVR ï VeŎkĨ Krt²ġ nepodporil vytvorenie 

PM  prostredn²ctvom tohto n§stroja APTP. 

Ġtrukt¼ra znevĨhodnenĨch UoZ priamo s¼vis² s cieŎovou skupinou, na ktor¼ je NP II orientovanĨ. 

Pozit²vnym javom je aj fakt, ģe ¼radom PSVR sa podarilo zapojiŠ aģ 22 % dlhodobo nezamestnanĨch 

z celkov®ho poļtu znevĨhodnenĨch uch§dzaļov o zamestnanie, zaradenĨch na sledovanĨ n§stroj 

APTP. 

 

Pr²spevok obļanovi so zdravotnĨm postihnut²m na prev§dzkovanie alebo vykon§vanie 

samostatnej z§robkovej ļinnosti (Ä 57) 

 

Pr²spevok obļanovi so ZP sa poskytuje na zaļatie prev§dzkovania alebo vykon§vania samostatnej 

z§robkovej ļinnosti. Tak ako aj Ä 56, aj tento sa financuje prostredn²ctvom NP II Podpora 

zamestn§vania obļanov so ZP. 

V r§mci tohto n§stroja APTP bolo v roku 2007 vytvorenĨch 389 pracovnĨch miest na 

samozamestnanie obļanov so ZP, ļo bolo o 16 miest menej ako v roku 2006. Z celkov®ho poļtu 389 

umiestnenĨch  UoZ bolo 43,7% ģien, 59 % Ŏud² so zdravotnĨm postihnut²m, 19 % dlhodobo 

nezamestnanĨch a 20 % os¹b nad 50 rokov. Z celkov®ho poļtu vytvorenĨch a obsadenĨch pracovnĨch 

miest 28 bolo financovanĨch zo ġt§tneho rozpoļtu sumou 6 773 tis. Sk.  
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Pr²spevok na ļinnosŠ pracovn®ho asistenta (Ä 59) 

 

Pr²spevok na ļinnosŠ pracovn®ho asistenta sa poskytuje zamestn§vateŎovi, alebo obļanovi so ZP, 

ktorĨ prev§dzkuje samostatn¼ z§robkov¼ ļinnosŠ v r§mci chr§nenĨch pracov²sk. PracovnĨ asistent je 

zamestnanec, ktorĨ poskytuje pomoc zamestnancovi alebo zamestnancom, ktor² s¼ obļanmi so ZP pri 

vykon§van² zamestnania a osobnĨch potrieb poļas pracovn®ho ļasu alebo fyzick§ osoba, ktor§ 

poskytuje pomoc samostatne z§robkovo ļinnej osobe, ktor§ je obļanom so ZP, pri prev§dzkovan² 

alebo vykon§van² samostatnej z§robkovej ļinnosti. 

 

Aj tento n§stroj APTP sa realizuje prostredn²ctvom NP II Podpora zamestn§vania obļanov so 

zdravotnĨm postihnut²m. 

Đrady pr§ce PSVR podporili v roku 2007 novo vytvorenie 46 pracovnĨch miest pre pracovnĨch 

asistentov, ktor² poskytovali pracovn¼ asistenciu pre 221 obļanov so ZP.  Z celkov®ho poļtu 

vytvorenĨch a obsadenĨch pracovnĨch miest, 5 pracovnĨch miest pre pracovnĨch asistentov, ktor² 

poskytovali pracovn¼ asistenciu pre 17 obļanov so zdravotnĨm postihnut²m bolo financovanĨch zo 

ġt§tneho rozpoļtu sumou 1 118 tis. Sk. Vo vġeobecnosti, n²zke vyuģ²vanie dan®ho n§stroja APTP je 

vĨrazne ovplyvŔovan® jeho ekonomickou stimul§ciou.  

 

Pr²spevok na ¼hradu prev§dzkovĨch n§kladov chr§nenej dielne alebo chr§nen®ho pracoviska a na 

¼hradu n§kladov na dopravu zamestnancov (Ä 60) 

 

V r§mci tohto n§stroja APTP sa nevytv§raj¼ nov® pracovn® miesta, ale sa podporuj¼ uģ existuj¼ce 

pracovn® miesta, na ktorĨch s¼ umiestnen² obļania so ZP. Tak ako predch§dzaj¼ce, aj tento sledovanĨ 

pr²spevok je financovanĨ prostredn²ctvom NP II  Podpora zamestn§vania obļanov so zdravotnĨm 

postihnut²m. 

Pr²spevok na ¼hradu prev§dzkovĨch n§kladov chr§nenej dielne alebo chr§nen®ho pracoviska a na 

¼hradu n§kladov na dopravu zamestnancov, sa poskytuje pr§vnickej, alebo fyzickej osobe - ak o tento 

pr²spevok p²somne poģiada najnesk¹r do 31.  marca po uplynut² kalend§rneho roka, za ktorĨ pr²spevok 

ģiada. Na pr²spevok m¹ģe ¼rad poskytovaŠ preddavok vo vĨġke najviac 50 % z celkov®ho pr²spevku 

v priebehu beģn®ho kalend§rneho roka. 

V roku 2007 bolo prostredn²ctvom tohto n§stroja APTP podporenĨch 2 674 pracovnĨch miest, ļo bolo 

o 119 menej ako za predch§dzaj¼ci rok. Z celkov®ho poļtu podporenĨch pracovnĨch miest  16 PM 

bolo financovanĨch zo ġt§tneho rozpoļtu sumou 568 tis. Sk.  

 

 
2.2  Mzdy a pracovn® podmienky 

 
Vyhodnotenie legislat²vnych zmien v roku 2007 v oblasti mzdov®ho ohodnotenia - z§kona 

o minim§lnej mzde a z§kona o ġt§tnej sluģbe 

 

V roku 2007 vl§da SR schv§lila nariadenie vl§dy Slovenskej republiky ļ. 450/2007 Z. z., ktorĨm sa 

ustanovuje  vĨġka minim§lnej mzdy s ¼ļinnosŠou od 1. okt·bra 2007 na 46,60 Sk za kaģd¼ hodinu 

odpracovan¼ zamestnancom a 8 100 Sk za mesiac pre zamestnanca odmeŔovan®ho mesaļnou mzdou.  

N§vrh na ustanovenie vĨġky minim§lnej mzdy sumou 8 100 Sk predloģili ministerke pr§ce, 

soci§lnych vec² a rodiny po vz§jomnej dohode soci§lni partneri na rokovan² Predsedn²ctva 

Hospod§rskej a soci§lnej rady  Slovenskej republiky dŔa 20. j¼la 2007.  

Dohodnut§ vĨġka hrubej mesaļnej minim§lnej mzdy v porovnan² s predch§dzaj¼cou sumou 7 600 Sk 

mesaļne zabezpeļila jej n§rast o 6,6 %, priļom n§rast mesaļnej minim§lnej mzdy v ļistom vyjadren² 

predstavoval 8,0 %.  

V s¼lade s Pl§nom legislat²vnych ¼loh vl§dy Slovenskej republiky na rok 2007 bol spracovanĨ n§vrh 

nov®ho z§kona o minim§lnej mzde (Ņalej len Ă novĨ z§kon o minim§lnej mzdeñ), ktorĨ N§rodn§ rada 

Slovenskej republiky schv§lila na svojom rokovan² 5. decembra 2007. Z§kon s ¼ļinnosŠou od 1. 

febru§ra 2008 urļuje novĨ pr§vny r§mec na poskytovanie minim§lnej mzdy zamestnancovi 
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v pracovnom pomere alebo v obdobnom pracovnom vzŠahu, sp¹sob vyjedn§vania o sume minim§lnej 

mzdy, krit®ri§ na ¼pravu sumy minim§lnej mzdy a mechanizmus jej ¼pravy. 

NovĨ z§kon o minim§lnej mzde odstr§nil diskrimin§ciu zamestnancov so ZP  a mladistvĨch 

zamestnancov a ustanovil novĨ postup na ¼pravu sumy minim§lnej mzdy, ktorĨ d§va vªļġ² priestor 

predovġetkĨm soci§lnym partnerom prostredn²ctvom vyjedn§vania dospieŠ k vz§jomnej dohode o 

sume mesaļnej minim§lnej mzdy.  Ustanovil tieģ mechanizmus vĨpoļtu sumy mesaļnej minim§lnej 

mzdy pre pr²pad, ģe aj napriek viacerĨm rokovaniam soci§lnych partnerov a z§stupcov vl§dy 

Slovenskej republiky na rokovan² Hospod§rskej a soci§lnej rady Slovenskej republiky ned¹jde 

k dohode o ¼prave sumy mesaļnej minim§lnej mzdy. 

Suma minim§lnej mzdy bude ustanovovan§ kaģdoroļne nariaden²m vl§dy Slovenskej republiky, a to 

vģdy na obdobie od 1. janu§ra do 31. decembra pr²sluġn®ho kalend§rneho roka. NovĨ z§kon v Ä 9 ods. 

3 ustanovil na prechodn® obdobie od 1. febru§ra 2008 do ustanovenia sumy minim§lnej mzdy podŎa 

tohto z§kona sumu mesaļnej minim§lnej mzdy na 8 100 Sk a sumu minim§lnej mzdy za kaģd¼ hodinu 

odpracovan¼ zamestnancom na 46, 60 Sk. 

V z§kone ļ. 312/2001 Z. z. o ġt§tnej sluģbe a o zmene a doplnen² niektorĨch z§konov v znen² 

neskorġ²ch predpisov (Ņalej len "z§kon o ġt§tnej sluģbe") v  priebehu roku 2007 v ļasti odmeŔovania 

ġt§tnych zamestnancov nenastali legislat²vne zmeny. Na z§klade splnomocnenia v Ä 105 z§kona 

o ġt§tnej sluģbe vl§da Slovenskej republiky schv§lila nariadenie vl§dy Slovenskej republiky ļ. 

237/2007 Z. z., ktorĨm sa ustanovuj¼ zvĨġen® platov® tarify ġt§tnych zamestnancov (¼ļinn® od 1. 7. 

2007) a nariadenie vl§dy Slovenskej republiky ļ. 613/2007 Z. z., ktorĨm sa ustanovuj¼ zvĨġen® 

platov® tarify ġt§tnych zamestnancov (¼ļinn® od 1. 1. 2008). Obidvomi nariadeniami vl§dy Slovenskej 

republiky boli zvĨġen® platov® tarify ġt§tnych zamestnancov v s¼lade Kolekt²vnou zmluvou vyġġieho 

stupŔa v ġt§tnej sluģbe na rok 2007 a Kolekt²vnou zmluvou vyġġieho stupŔa v ġt§tnej sluģbe na rok 

2008. 

 

 

2.2.1 Mzdy 

 

V roku 2007 dosiahla priemern§ nomin§lna mesaļn§ mzda zamestnanca v hospod§rstve SR podŎa 

¼dajov Ġtatistick®ho ¼radu SR hodnotu 20 146 Sk a v porovnan² s rokom 2006 sa tak zvĨġila o 7,2 %. 

Rast nomin§lnych miezd bol oproti roku 2006 pomalġ² o 0,8 p. b.  Priemern§ re§lna mesaļn§ mzda 

zamestnanca v hospod§rstve SR vzr§stla medziroļne o 4,3 % a v porovnan² s rokom 2006 bol jej rast 

rĨchlejġ² o 1 p. b.. 

 

VĨvoj rastu priemernej nomin§lnej mesaļnej mzdy od roku 1998 

 
 

TabuŎka 2.16  VĨvoj priemernej nomin§lnej mesaļnej mzdy od roku 1998 

    Zdroj: ĠĐ SR 
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Z region§lneho hŎadiska sa priemern§ nomin§lna mesaļn§ mzda v roku 2007 pohybovala v rozpªt² 

od 15 000 Sk do 26 417 Sk s rozdielom 11 417 Sk. Rovnako ako v predch§dzaj¼cich rokoch, aj v roku 

2007 prevĨġila celoslovenskĨ priemer (20 146 Sk) len priemern§ nomin§lna mesaļn§ mzda 

v Bratislavskom kraji. K celoslovensk®mu priemeru sa najviac pribl²ģila mzda v Trnavskom kraji, 

ktorĨ v porovnan² s rokom 2006 predbehol KoġickĨ kraj. S¼vis² to predovġetkĨm s rĨchlejġ²m tempom 

rastu priemernej nomin§lnej mzdy v Trnavskom kraji a naopak, pomalġ²m tempom rastu v Koġickom 

kraji. Najniģġiu ¼roveŔ priemernej nomin§lnej mesaļnej mzdy dosiahol PreġovskĨ a Nitriansky kraj. 

V Preġovskom kraji pritom dosiahla priemern§ nomin§lna mesaļn§ mzda necelĨch 57 % priemernej 

nomin§lnej mesaļnej mzdy dosiahnutej v Bratislavskom kraji (pr²loha ku kapitole 2). 

 

Tempo rastu priemernej nomin§lnej mesaļnej mzdy bolo v porovnan² s rokom 2006 pomalġie vo 

vġetkĨch krajoch s vĨnimkou Banskobystrick®ho kraja, v ktorom bolo tempo rastu priemernej 

nomin§lnej mesaļnej mzdy rovnak® ako v minulom roku. Najvyġġ² rast bol dosiahnutĨ v Trnavskom 

kraji a najniģġ² v Koġickom kraji, v ktorom moģno s¼ļasne sledovaŠ aj najvyġġ² rozdiel v tempe rastu 

v porovnan² s rokom 2006 (o 1,6 p. b. pomalġie).  

 

Pri trieden² podŎa ġtatistickej odvetvovej klasifik§cie ekonomickĨch ļinnost² bola priemern§ 

nomin§lna mesaļn§ mzda vyġġia ako celoslovenskĨ priemer v odvetv² finanļn® sprostredkovanie, 

verejn§ spr§va, obrana a povinn® soci§lne zabezpeļenie, nehnuteŎnosti, pren§jom a obchodn® ļinnosti, 

doprava, skladovanie, poġta a telekomunik§cie a priemysel. V ostatnĨch odvetviach ¼roveŔ priemernej 

nomin§lnej mesaļnej mzdy zaost§vala pod ¼rovŔou celoslovensk®ho priemeru. Najniģġiu priemern¼ 

nomin§lnu mesaļn¼ mzdu v roku 2007 dosiahlo odvetvie hotely a reġtaur§cie. Rozdiel medzi najhorġie 

a najlepġie platenĨm odvetv²m tvoril 24 825 Sk (pr²loha ku kapitole 2). 

 

V roku 2007 r§stla priemern§ nomin§lna mesaļn§ mzda najrĨchlejġie v odvetv² zdravotn²ctvo 

a soci§lna pomoc. Toto odvetvie z§roveŔ zaznamenalo aj najvªļġ² rozdiel v tempe rastu v porovnan² 

s rokom 2006, keŅ jeho dynamika sa zrĨchlila o 7,1 p. b.  

 

Rast priemernej nomin§lnej mesaļnej mzdy bol rĨchlejġ² ako v roku 2006 aj v odvetviach 

poŎnohospod§rstvo, poŎovn²ctvo, lesn²ctvo, rybolov, chov rĨb, v ostatnĨch spoloļenskĨch, soci§lnych 

a osobnĨch sluģb§ch, v odvetv² doprava, skladovanie, poġta a telekomunik§cie a v stavebn²ctve. 

V ostatnĨch odvetviach bolo tempo rastu pomalġie ako v roku 2006. VĨraznejġ² rozdiel vo vĨvoji 

priemernej nomin§lnej mesaļnej mzdy dosiahlo odvetvie nehnuteŎnosti, pren§jom a obchodn® 

ļinnosti, v ktorom v roku 2006 r§stli mzdy najrĨchlejġie, kĨm v roku 2007 bol rast miezd v tomto 

odvetv² najpomalġ² a jeho tempo rastu sa zn²ģilo o 4,6 p. b.   

 

VĨvoj rastu priemernej nomin§lnej mesaļnej mzdy v roku 2006 a 2007  podŎa odvetv² (v %)

 

Zdroj: ĠĐ SR 

 

PodŎa veŎkosti podnikov mali najvyġġiu priemern¼ nomin§lnu mesaļn¼ mzdu podniky s poļtom 

zamestnancov 1000 a viac. Priemern¼ nomin§lnu mesaļn¼ mzdu, vyġġiu ako celoslovenskĨ priemer,  

dosiahli aj podniky s 250 aģ 499 zamestnancami a podniky s 500 aģ 999 zamestnancami. Nad ¼roveŔ 

celoslovensk®ho priemeru sa v porovnan² s rokom 2006 dostala aj priemern§ nomin§lna mesaļn§ 
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mzda zamestnancov v podnikoch s 50 aģ 249 zamestnancami, ktorĨch mzdy v roku 2007 r§stli 

najrĨchlejġie. Najniģġiu priemern¼ nomin§lnu mesaļn¼ mzdu mali ģivnostn²ci. 

 

TabuŎka 2.17  Priemern§ nomin§lna mesaļn§ mzda podŎa veŎkosti podnikov* 

VeŎkostn® skupiny 

podnikov  

2006 

(v Sk) 

Indexy 2006/2005 
2007  

(v Sk) 

Indexy 2007/2006 

nomin§lna 

mzda 

re§lna 

mzda 

nomin§lna 

mzda 

re§lna 

mzda 

 0 ï 9                              16 614  107,9  103,3  17 342  104,1  101,6  

10 ï 19 17 523  105,7  101,1  17 839  101,8  99,0  

20 ï 49 17 749  107,9  103,3  18 613  104,9  102,0  

50 ï 249 18 726  108,0  103,3  20 572  109,9  106,9  

250 ï 499 20 397  111,9  107,1  21 691  106,3  103,4  

500 ï 999 20 180  109,0  104,3  21 633  107,2  104,3  

1000 a viac 23 706  110,7  105,9  25 418  107,2  104,3  

Ģivnostn²ci (odhad) 14 893  106,8  102,2  15 818  106,2  103,3  

Spolu 18 761  108,0  103,3  20 146  107,2  104,3  

* podŎa ġtvrŠroļn®ho ġtatistick®ho vĨkazn²ctva; bez podnikateŎskĨch pr²jmov, od roku 2006 vr§tane 

platov ozbrojenĨch zloģiek; od roku 2007 vr§tane platov profesion§lnych vojakov; indexy s¼ poļ²tan® 

z porovnateŎnĨch ¼dajov; ¼daje upraven® o ġtatistickĨ odhad neevidovanĨch miezd 

Zdroj: ĠĐ SR  

 

2.2.1.1  Priemern§ mesaļn§ hrub§ mzda v podnikateŎskej a nepodnikateŎskej sf®re  

 

PodŎa vĨsledkov celoslovensk®ho vĨberov®ho zisŠovania MPSVR SR a ĠĐ SR o priemernĨch 

z§robkoch v roku 2007 tvorila priemern§ hrub§ mesaļn§ mzda v podnikateŎskej sf®re 22 512 Sk a v 

nepodnikateŎskej sf®re 19 105 Sk.  

Najniģġiu priemern¼ hrub¼ mesaļn¼ mzdu podŎa dosiahnut®ho stupŔa vzdelania dost§vali 

zamestnanci so z§kladnĨm vzdelan²m ï 13 904 Sk (v roku 2006 to bolo 12 663 Sk). Z priemernej 

hrubej mesaļnej mzdy za SR to predstavovalo len 64,2 % . PodŎa hlavnĨch tried zamestnan² mali 

najniģġiu priemern¼ mesaļn¼ hrub¼ mzdu pomocn² a nekvalifikovan² zamestnanci ï 11 968 Sk (v 

podnikateŎskej sf®re 12 808 Sk a v nepodnikateŎskej sf®re 10 194 Sk) ï (pr²loha ku kapitole 2). 

Pri trieden² podŎa veku najniģġiu priemern¼ mesaļn¼ hrub¼ mzdu dost§vali zamestnanci do 20 rokov ï 

12 254 Sk (v podnikateŎskej sf®re 12 331 Sk a v nepodnikateŎskej sf®re 10 982 Sk). Z hŎadiska druhu 

vlastn²ctva mali najniģġiu priemern¼ hrub¼ mesaļn¼ mzdu zamestnanci druģstevnĨch organiz§ci² ï 

16 062 Sk (v podnikateŎskej sf®re taktieģ zamestnanci druģstevnĨch organiz§ci² 16 040 Sk 

a v nepodnikateŎskej sf®re zamestnanci zdruģen², politickĨch str§n a cirkv² - 15 658 Sk). 

Z region§lneho hŎadiska najniģġie priemern® mesaļn® hrub® mzdy poberali  zamestnanci  v 

podnikateŎskej sf®re v Preġovskom kraji ï 17 827 Sk, v nepodnikateŎskej sf®re v Ģilinskom kraji ï 

16 933 Sk ((pr²loha ku kapitole 2). 

Najvyġġiu priemern¼ hrub¼ mesaļn¼ mzdu pri zohŎadnen² dosiahnut®ho stupŔa vzdelania dost§vali 

zamestnanci s vedeckou kvalifik§ciou ï 37 157 Sk, ļo predstavuje takmer 172 % priemernej hrubej 

mesaļnej mzdy. Mzda zamestnancov s vedeckou kvalifik§ciou dosiahla v podnikateŎskej sf®re 

hodnotu 54 909 Sk a v nepodnikateŎskej sf®re 32 052 Sk (pr²loha ku kapitole 2). 

 

PodŎa hlavnĨch tried zamestnan² dosiahli najvyġġiu priemern¼ hrub¼ mesaļn¼ mzdu z§konodarcovia, 

ved¼ci a riadiaci zamestnanci ï 49 672 Sk (v podnikateŎskej sf®re  54 410 Sk a v nepodnikateŎskej 

sf®re 35 191 Sk). Z hŎadiska veku dost§vali najvyġġiu priemern¼ hrub¼ mesaļn¼ mzdu zamestnanci vo 

veku od 30 do 34 rokov ï 23 360 Sk (v podnikateŎskej sf®re vo vekovej skupine 30 - 34 rokov - 

24 607 Sk a v nepodnikateŎskej sf®re vo veku od 55 do 59 rokov 20 507 Sk) (pr²loha ku kapitole 2). 

Pri trieden² podŎa druhu vlastn²ctva najvyġġiu priemern¼ hrub¼ mesaļn¼ mzdu dost§vali zamestnanci 

spoloļnost² s medzin§rodnĨm vlastn²ctvom s prevaģuj¼cim verejnĨm sektorom ï 38 911 Sk 

(v podnikateŎskej sf®re 38 911 Sk u zamestnancov spoloļnost² s medzin§rodnĨm vlastn²ctvom 

s prevaģuj¼cim verejnĨm sektorom a v nepodnikateŎskej sf®re u zamestnancov organiz§ci² so ġt§tnym 

vlastn²ctvom ï 22 592 Sk).  
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Z region§lneho hŎadiska najvyġġie priemern® hrub® mesaļn® mzdy mali zamestnanci v Bratislavskom 

kraji v podnikateŎskej sf®re ï 30 512 Sk aj v nepodnikateŎskej sf®re  

ï 22 787 Sk. 

 Z analĨzy podielu jednotlivĨch zloģiek celkovej priemernej hrubej mesaļnej mzdy (21 658 Sk) je 

zrejm®, ģe najvyġġ² podiel tvorila z§kladn§ mzda ï 64,1 %, pr®mie a odmeny  - 12,4 %. TreŠou 

najvyġġou zloģkou boli n§hrady mzdy, ktor® predstavovali 11,2 % z celkovej priemernej hrubej 

mesaļnej mzdy. Po odpoļ²tan² poistn®ho na zdravotn® a soci§lne poistenie  a preddavkov na daŔ 

z pr²jmov fyzickĨch os¹b bola priemern§ ļist§ mesaļn§ mzda 16 936 Sk, t. j. 78,2 %, rovnako ako 

v roku 2006. Priemern¼ hrub¼ mesaļn¼  mzdu a vybran® zloģky mzdy zamestnancov podŎa pohlavia 

pozri v pr²lohe ku kapitole 3. 

 

Rodov® ļlenenie ¼dajov o odmeŔovan² uk§zalo, ģe priemern§ hrub§ mesaļn§ mzda muģov bola 

24 727 Sk (v podnikateŎskej sf®re 25 163 Sk a v nepodnikateŎskej sf®re  22 101 Sk) a u ģien 18 341 Sk 

(v podnikateŎskej sf®re 18 625 Sk a v nepodnikateŎskej sf®re 17 852 Sk). Priemern§ hrub§ mesaļn§ 

mzda ģien predstavovala 74,2 % priemernej hrubej mesaļnej mzdy muģov (v roku 2006 predstavovala 

73 %) ((pr²loha ku kapitole 2). 

 Z pohŎadu hlavnĨch tried KZAM muģi aj ģeny zar§bali v podnikateŎskej aj nepodnikateŎskej 

sf®re v priemere najviac v hlavnej triede 1 Z§konodarcovia, ved¼ci a riadiaci zamestnanci. Muģi 

zar§bali v priemere najmenej v hlavnej triede 6 Kvalifikovan² robotn²ci v poŎnohospod§rstve, 

lesn²ctve (v podnikateŎskej sf®re 14 828 Sk, v nepodnikateŎskej sf®re 13 089 Sk). U ģien boli 

v priemere najniģġie mzdy v hlavnej triede 9 Pomocn² a nekvalifikovan² zamestnanci (v 

podnikateŎskej sf®re 11 130 Sk, v nepodnikateŎskej sf®re 9 634 Sk). 

 

 

TabuŎka 2.18  Priemern§ hrub§ mesaļn§ mzda v podnikateŎskej a nepodnikateŎskej sf®re podŎa 

hlavnej triedy KZAM a pohlavia v SR  (v Sk) 

Hlavn§ trieda KZAM 
PodnikateŎsk§ sf®ra  NepodnikateŎsk§ sf®ra 

Spolu Muģi Ģeny Spolu Muģi Ģeny 

SR 22 512 25 163 18 625 19 105 22 101 17 852 

Z§konodarcovia, ved¼ci a riadiaci 

zamestnanci 
54 410 59 901 42 493 35 191 41 028 30 214 

Vedeck² a odborn² duġevn² zamestnanci 36 313 39 486 31 620 23 678 26 161 22 429 

Technick², zdravotn²cki, pedagogick² 

zamestnanci 
25 976 29 796 22 395 17 968 19 419 17 645 

Niģġ² administrat²vni zamestnanci (¼radn²ci) 18 058 21 246 16 783 15 611 16 595 15 439 

Prev§dzkov² zamestnanci v sluģb§ch a 

obchode 
13 971 15 966 12 800 12 565 18 342 10 569 

Kvalifikovan² robotn²ci v poŎnoh., lesn²ctve 14 075 14 828 13 125 12 513 13 089 11 784 

Remeseln² a kvalifikovan² robotn²ci v pr²b. 

odb. 
18 732 20 361 13 127 14 378 14 518 12 739 

Obsluha strojov a zariaden² 18 867 20 238 15 175 14 678 14 981 10 849 

Pomocn² a nekvalifikovan² zamestnanci 12 808 14 620 11 130 10 194 11 751 9 634 

Zdroj: InformaļnĨ syst®m o priemernĨch z§robkoch za rok 2007 

 

V s¼lade s vyġġie uvedenĨmi vĨsledkami podŎa hlavnĨch tried KZAM boli medzi najlepġ²mi  

zamestnaniami z pohŎadu vĨġky hrubej priemernej mesaļnej mzdy zamestnania na riadiacich 

poz²ci§ch. Medzi najmenej ohodnoten® zamestnania patrili zamestnania bez kvalifik§cie alebo 

s minim§lnou kvalifik§ciou. Niģġie uveden§ tabuŎka poskytuje retrospekt²vny prehŎad vĨvoja miezd 

vo vybranĨch zamestnaniach za roky 2000 aģ 2007 (pr²lohy ku kapitole 2). 

 

Diferenci§cia hrubĨch mesaļnĨch miezd, ktor§ vyplĨva z kaģdoroļn®ho porovnania pomeru priemeru 

a medi§nu z§robku a porovnania vĨġky giniho koeficientu sa v roku 2007 mierne prehŌbila. 

TabuŎka 2.19   Priemern§ hrub§ mesaļn§ mzda v najviac a najmenej ohodnotenĨch konkr®tnych 

zamestnaniach podŎa hlavnej triedy KZAM (v Sk) 
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Zamestnanie 
Rok 

2000 2003 2005 2007 

Riaditelia a prezidenti veŎkĨch org., podnikov, 

spoloļnost² 67 520 85 145 95 349 98 916 

Ved¼ci zamestnanci v priemysle /vo vĨrobe/ 38 786 41 283 53 189 54 712 

Ved¼ci zamest. v organ. zamer. na poskyt. obchodnĨch 

sluģieb 48 976 61 349 66 757 80 328 

Ved¼ci zamest. odbytovĨch ¼tvarov /vr. prieskumu trhu/ 35 043 46 856 63 649 69 447 

Ved¼ci zamestnanci vĨpoļtovĨch ¼tvarov 30 360 35 392 50 514 59 681 

Ved¼ci zamestnanci vĨskumnĨch a vĨvojovĨch ¼tvarov 31 858 40 263 53 567 59 973 

Sudcovia * 34 250 41 233 59 871 76 702 

Ļistiļi okien 6 642 6 238 10 137 11 115 

Domovn²ci, spr§vcovia domov 10 055 8 421 10 000 11 192 

Ruļn² pr§ļi a ģehliari 6 017 8 020 9 911 11 022 

Pomocn²ci a upratovaļi v kanc., hoteloch, nemocniciach 5 633 7 458 8 758 10 897 

Obsluha ġijac²ch a vyġ²vac²ch strojov 7 044 8 420 8 971 10 773 

Predavaļi v st§nkoch a v trģniciach 6 866 6 680 8 856 9 555 

OpatrovateŎky v dom§c. /chorĨch, invalidov, prest§r. 

obļ./ 4 527 6 502 8 008 9 277 

Zdroj: InformaļnĨ syst®m o priemernĨch z§robkoch za rok 2007 

Pozn§mka: tabuŎka zahŘŔa zamestnancov, ktor²  pracuj¼  na plnĨ  pracovnĨ ¼vªzok  

*okrem predsedov  ¼stavn®ho s¼du, najvyġġieho s¼du a ich z§stupcov 

 

Najviac zamestnancov sa nach§dzalo v mzdovĨch p§smach od 12 001 do 18 000 Sk (32,09 %). 

Z celkov®ho poļtu zamestnancov (847 483) vo vĨberovej vzorke ISCP v roku 2007, bez ohŎadu na 

dŌģku pracovn®ho ¼vªzku, poberalo  65,9 % zamestnancov niģġiu mzdu ako zistenĨ celorepublikovĨ 

priemer 21 658 Sk/mes. (pr²loha ku kapitole 2). 

 

PriemernĨ hodinovĨ z§robok v podnikateŎskej sf®re bol podŎa  ġtatistick®ho zisŠovania 131,14 

Sk/hod., ļo oproti roku 2006 (122,20 Sk/hod.) predstavovalo n§rast o 7,3 %. AnalĨza region§lnych 

¼dajov potvrdzuje, ģe najvyġġ² priemernĨ hodinovĨ z§robok bol v Bratislavskom kraji (176,34 

Sk/hod.) a najniģġ² v Preġovskom kraji (104,47 Sk/hod.).  

Z hŎadiska odvetv² ekonomickej ļinnosti bolo na prvom mieste finanļn® sprostredkovanie (242 

Sk/hod.) a na poslednom hotely a reġtaur§cie s priemernĨm hodinovĨm z§robkom 86,13 Sk/hod. Pri 

zohŎadnen² veŎkostnej kateg·rie sa najvyġġ² priemernĨ hodinovĨ z§robok dosiahol v organiz§ci§ch 

s poļtom 1000 a viac zamestnancov (151,17 Sk/hod.) a najniģġ² v organiz§ci§ch so 100 do 249 

zamestnancov (121,48 Sk/hod.). PodŎa veku najvyġġ² priemernĨ hodinovĨ z§robok dosahovali 

zamestnanci 30 - 34 roļn² (144,42 Sk/hod.) a najniģġ²  zamestnanci do 20 rokov (75,96 Sk/hod.). 

Rodov® ļlenenie pri vykazovan² priemernĨch hodinovĨch z§robkov pouk§zalo na rozdiely medzi 

ģenami a muģmi aj v tejto kateg·rii ¼dajov ï priemernĨ hodinovĨ z§robok muģov bol 145,17 Sk/hod. 

a ģien 111,10 Sk/hod., t.j. z§robok ģien predstavoval 76,5 % z§robku  muģov. 

 

 

2.2.2  Đpln® n§klady pr§ce v SR  

 

PodŎa ¼dajov Ġtatistick®ho ¼radu SR roļn® ¼pln® n§klady pr§ce (ĐNP) v roku 2006 dosiahli 

328 344 Sk na zamestnanca. Roļn® ĐNP predstavuj¼ s¼hrn priamych n§kladov pr§ce (239 943 Sk v 

roku 2006) a nepriamych n§kladov pr§ce (88 579 Sk), od ktorĨch sa odpoļ²tavaj¼ subvencie prijat® 

zamestn§vateŎom vo forme dot§ci² (178 Sk). 

VĨvoj slovenskej ekonomiky v roku 2006 sa prejavil aj v akceler§cii n§kladov pr§ce, ktor® 

medziroļne vzr§stli o 7,1 % a predstavovali mesaļne 27 362 Sk na zamestnanca. Z celkovĨch 

n§kladov pr§ce priame n§klady tvorili 73,1 %. Subvencie dosahovali 15 Sk a predstavovali tak len 

0,05 % celkovĨch n§kladov pr§ce. 
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TabuŎka 2.20  Dynamika roļnĨch n§kladov pr§ce v SR na zamestnanca (v Sk) 

Druh n§kladov 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 

N§klady pr§ce spolu 213 287 232 378 252 467 268 307 289 802 306 545 328  344 

z toho n§klady: 

priame 
       

priame 151 307 167 448 179 742 190 357 207 786 224 073 239 943 

nepriame 62 018 65 129 72 844 78 044 82 062 82 602 88 579 

Zdroj: ĠĐ SR, ġtatistick® zisŠovanie o ¼plnĨch n§kladoch pr§ce  

 

V skupine priamych n§kladovĨch poloģiek vzr§stli mzdy o 6,3 %, z toho z§kladn® mzdy a platy 

o 6,6 % a mesaļn® pr®mie a odmeny o 5,3 %. Zo 17 425 Sk vyplatenĨch na mzdy pripadlo na 

najvªļġie mzdov® zloģky - z§kladn¼ (tarifn¼) mzdu za pr§cu 12 967 Sk, pr®mie a odmeny spolu 2 673 

Sk, pr²platky a doplatky 956 Sk. N§hrady mzdy vzr§stli o 10,3 % na 2 273 Sk, peŔaģn® plnenia zo 

zisku po zdanen² vzr§stli zo 76 Sk na 126 Sk a n§hrady za pracovn¼ pohotovosŠ vzr§stli zo 69 Sk na 

83 Sk.  

ZvĨġenie povinnĨch pr²spevkov na soci§lne zabezpeļenie o 8,1 % na ¼roveŔ 6 235 Sk a nepovinnĨch 

pr²spevkov o 18,6 % na ¼roveŔ 170 Sk, sa prejavilo v raste nepriamych n§kladov pr§ce, ktor® 

dosiahli ¼roveŔ 7 382  Sk, ļo bolo o 7,2 % viac v porovnan² s predch§dzaj¼cim rokom. Vªļġina 

ostatnĨch nepriamych n§kladovĨch zloģiek poklesla, z nich najvĨznamnejġie poloģky ï soci§lne d§vky 

poskytovan® zamestn§vateŎmi poklesli o 8,5 % a soci§lne vĨhody mierne vzr§stli o 3,2%. Takmer 

o 12 % poklesli n§klady na odstupn® a mzdov® vyrovnanie za dobu nemoci o 25,1 % a n§klady na 

ġkolenie zamestnancov poklesli o 4,1 %.  

 

TabuŎka 2.21   Ġtrukt¼ra  mesaļnĨch n§kladov pr§ce v SR za rok 2006 

Poloģky n§kladov pr§ce % Sk 

1.-16. CELKOV£ NĆKLADY PRĆCE 100,00  27 362 

1.-7. PRIAME NĆKLADY  73,08  19 995 

    1. Mzdy   63,68  17 425 

    2. N§hrady mzdy 8,31  2 273 

    3. Platby do programu sporenia 0,07   18 

    4. N§hrady za pracovn¼ pohotovosŠ 0,30   83 

    5. PeŔaģn® plnenia zo zisku po zdanen² 0,46   126 

    6. Ostatn® priame n§klady zamestnancom 0,21   57 

    7. Odmeny uļŔom 0,04   12 

8.-15. NEPRIAME NĆKLADY 26,98  7 382 

    8. Povinn® pr²spevky na soci§lne zabezpeļenie 22,79  6 235 

    9. Nepovinn® pr²spevky na soci§lne zabezpeļenie 0,62   170 

  10. Soci§lne d§vky 0,89   243 

  11. Pr²spevky na soci§lne zabezpeļenie uļŔov 0,00   0 

  12. Soci§lne vĨhody 1,85   505 

  13. N§klady na ġkolenie zamestnancov 0,51   139 

  14. Poplatky a sankcie s¼visiace so mzdami 0,02   6 

  15. Ostatn® nepriame n§klady pr§ce 0,30   82 

16. SUBVENCIE - 0,05 - 15 

Zdroj: ĠĐ SR, ġtatistick® zisŠovanie o ¼plnĨch n§kladoch pr§ce 

 

V skupine priamych n§kladov pr§ce mali najvªļġie zast¼penie mzdy (63,7 %) a n§hrady mzdy (8,3 

%). V skupine nepriamych n§kladov pr§ce to boli povinn® pr²spevky na soci§lne zabezpeļenie (22,8 

%). 

DlhodobĨ trend rast¼cej diferenci§cie v n§kladoch pr§ce podŎa odvetv² (medzi ekonomickĨmi 

ļinnosŠami) pokraļoval aj v sledovanom roku. VĨraznejġ² medziroļnĨ rast n§kladov pr§ce bol vo 

vĨrobe a rozvode elektriny, plynu a vody (o 26,7 %), v hoteloch a reġtaur§ci§ch (17,8 %) a vo 

finanļnom sprostredkovan² (11,2 %). Najniģġ² rast bol v obchode (o 1,4 %) a v ostatnĨch 

spoloļenskĨch, soci§lnych a osobnĨch sluģb§ch (o 3,6 %) (pr²loha ku kapitole 2). 
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Z hŎadiska veŎkosti organiz§ci² boli v roku 2006 najvyġġie celkov® n§klady pr§ce v organiz§ci§ch 

s 1000 a viac zamestnancami (33 791 Sk), ktor® mali z§roveŔ aj najvyġġie priame n§klady 24 066 Sk 

(v tom mzdy tvorili ļiastku 20 747 Sk, n§hrady mzdy 3 084 Sk) a nepriame n§klady 9 726 Sk. 

Celkov® n§klady pr§ce vyġġie ako priemer za SR dosiahli organiz§cie, ktor® zamestn§vaj¼ od 1 000 

zamestnancov. Najniģġie celkov® n§klady pr§ce mali zamestn§vatelia, ktor² zamestn§vaj¼ od 20 do 49 

zamestnancov - 24 781 Sk, priļom vykazovali z§roveŔ najniģġie priame n§klady 18 234 Sk (v tom 

mzdy tvorili ļiastku 15 832 Sk, n§hrady mzdy 2 144 Sk) a nepriame n§klady 6 606 Sk.  

Z region§lneho hŎadiska najviac vynaloģil na svojho zamestnanca zamestn§vateŎ v Bratislavskom 

kraji, kde celkov® n§klady pr§ce predstavovali 35 392 Sk. V Bratislavskom kraji boli z§roveŔ 

dosiahnut® najvyġġie priame n§klady pr§ce 26 232 Sk (z toho mzdy tvorili ļiastku 22 961 Sk, n§hrady 

mzdy ļiastku 2 835 Sk) a nepriame n§klady pr§ce 9 160 Sk. Celkov® n§klady pr§ce vyġġie ako bol 

celoslovenskĨ priemer (27 362 Sk) sa dosiahli len v Bratislavskom a  Koġickom kraji (28 793 Sk). 

V ostatnĨch krajoch celkov® n§klady pr§ce nedosiahli ¼roveŔ celoslovensk®ho priemeru.  

Najniģġie celkov® n§klady pr§ce 21 957  Sk mali zamestn§vatelia v Preġovskom kraji. V Preġovskom 

kraji boli z§roveŔ dosiahnut® najniģġie priame n§klady pr§ce 15 900 (v tom mzdy dosahovali ļiastku 

13 763 Sk, n§hrady mzdy ļiastku 1 864 Sk) a nepriame n§klady pr§ce 6 098 Sk. 

 

TabuŎka 2.22  Mesaļn® n§klady pr§ce na zamestnanca v SR za rok 2006 podŎa krajov (v Sk) 

Poloģky n§kladov pr§ce  Bratislava Trnava Trenļ²n Nitra Ģilina 
Bansk§ 

Bystrica 
Preġov Koġice 

1.-16. CELKOV£ NĆKLADY 

PRĆCE 
 35 392  25 949  25 158 

 22 

931 

 24 

860 
 23 347 

 21 

957 

 28 

793 

1.-7. PRIAME NĆKLADY  26 232  18 788  18 326 
 16 

637 

 18 

140 
 16 994 

 15 

900 

 20 

739 

1. Mzdy 

  
 22 961  16 416  15 824 

 14 

528 

 15 

715 
 14 914 

 13 

763 

 18 

033 

2. N§hrady mzdy  2 835  2 140  2 160  1 928  2 100  1 920  1 864  2 489 

3. Platby do programu sporenia   16   27   11   14   35   5   12   30 

4. N§hrady za pracovn¼ 

pohotovosŠ 
  104   72   54   68   61   78   68   138 

5. PeŔaģn® plnenia zo zisku po 

zdanen² 
  133   93   215   70   200   51   173   37 

6. Ostatn® priame n§klady zamest.      141   39   59   26   25   26   16   9 

7. Odmeny uļŔom   42   1   2   2   4   0   3   2 

8.-15. NEPRIAME NĆKLADY   9 160  7 166  6 840  6 351  6 723  6 368  6 098  8 065 

8. Povinn® pr²spevky na soci§lne 

zabezpeļenie 
 7 629  6 020  5 769  5 502  5 770  5 454  5 265  6 668 

9. Nepovinn® pr²spevky na soc. 

zabezpeļenie 
  236   158   138   102   140   137   119   246 

10. Soci§lne d§vky   286   335   224   198   267   238   152   211 

11. Pr²spevky na soci§lne 

zabezpeļenie uļŔov 
  0 - -   1   0 - - - 

12. Soci§lne vĨhody   684   418   426   390   418   414   411   639 

13. N§klady na ġkolenie 

zamestnancov 
  243   181   92   54   88   88   100   147 

14. Poplatky a sankcie s¼visiace so 

mzdami 
  11   4   3   11   3   4   5   2 

15. Ostatn® nepriame n§klady 

pr§ce 
  72   51   187   93   37   33   47   153 

16. SUBVENCIE - 1 - 5 - 7 - 57 - 3 - 15 - 41 - 10 

Zdroj: ĠĐ SR, ġtatistick® zisŠovanie o ¼plnĨch n§kladoch pr§ce 

2.2.3  Kolekt²vne vyjedn§vanie 
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V roku 2007 bol dvakr§t novelizovanĨ z§kon ļ. 2/1991 Zb. o kolekt²vnom vyjedn§van² v znen² 

neskorġ²ch predpisov. 

 

Novelou z§kona o kolekt²vnom vyjedn§van² z§konom ļ. 328/2007 Z. z., ktorĨ je ¼ļinnĨ od 1. 

septembra 2007, sa spresnili z§konn® podmienky pri pluralite odborovĨch organiz§ci² vo vzŠahu 

k zamestn§vateŎovi alebo zdruģeniu zamestn§vateŎov. 

Garantuje sa pluralita odborovĨch organiz§ci² v tom zmysle, ģe ak u zamestn§vateŎa p¹sobia viacer® 

odborov® organiz§cie pri kolekt²vnom vyjedn§van² a uzatv§ran² kolekt²vnej zmluvy, musia  

postupovaŠ a konaŠ s pr§vnymi d¹sledkami pre vġetkĨch zamestnancov len spoloļne a vo vz§jomnej 

zhode, ak sa vġetky odborov® organiz§cie p¹sobiace u zamestn§vateŎa medzi sebou nedohodn¼ na 

inom postupe. Ak sa vġetky odborov® organiz§cie p¹sobiace u zamestn§vateŎa nedohodn¼ na 

spoloļnom postupe alebo nevyuģij¼ in¼ moģnosŠ dohody o postupe pri kolekt²vnom vyjedn§van², 

zamestn§vateŎ m§ pr§vo uzatvoriŠ kolekt²vnu zmluvu s odborovou organiz§ciou s najvªļġ²m poļtom 

ļlenov alebo s ostatnĨmi odborovĨmi organiz§ciami, ak s¼ļet ich ļlenov je vªļġ² ako poļet ļlenov 

najvªļġej odborovej organiz§cie. Tento princ²p plurality sa garantuje aj pri uzatv§ran² kolekt²vnych 

zml¼v vyġġieho stupŔa. Ak ned¹jde k dohode medzi odborovĨmi organiz§ciami o postupe pri 

kolekt²vnom vyjedn§van² (na podnikovej ¼rovni, ako aj na vyġġej ¼rovni), ide o kolekt²vny spor 

o urļenie odborovej organiz§cie opr§vnenej na uzatv§ranie kolekt²vnej zmluvy a tento spor rieġi 

rozhodca, urļenĨ zo zoznamu rozhodcov, ktorĨ je vedenĨ na MPSVR SR. 

 

NovĨ postup pri rozġirovan² z§vªznosti kolekt²vnych zml¼v vyġġieho stupŔa vytv§ra predpoklady na  

priaznivejġiu ¼pravu pracovnĨch podmienok a podmienok zamestn§vania aj u tĨch zamestn§vateŎov, 

u ktorĨch nep¹sob² odborov§ organiz§cia. Je v s¼lade s relevantnĨmi dohovormi Medzin§rodnej 

organiz§cie pr§ce.  

 

MPSVR SR  m¹ģe na n§vrh jednej zmluvnej strany alebo na n§vrh oboch zmluvnĨch str§n 

kolekt²vnych zml¼v vyġġieho stupŔa ustanoviŠ pr§vnym predpisom, ģe kolekt²vna zmluva vyġġieho 

stupŔa je z§vªzn§ aj pre Ņalġieho zamestn§vateŎa s prevaģuj¼cou ļinnosŠou v odvetv² oznaļenom 

k·dom odvetvovej klasifik§cie ekonomickĨch ļinnost², ktorĨ nie je ļlenom organiz§cie 

zamestn§vateŎov, ktor§ t¼to kolekt²vnu zmluvu uzavrela. 

 

Zo z§kona bola s ¼ļinnosŠou od 1. apr²la 2007 vypusten§ podmienka, ģe rozġ²riŠ z§vªznosŠ 

kolekt²vnych zml¼v vyġġieho stupŔa moģno len vtedy, ak s tĨm s¼hlasil zamestn§vateŎ, na ktor®ho sa 

navrhuje rozġ²riŠ z§vªznosŠ kolekt²vnej zmluvy. 

 

Na prerokovanie n§vrhov MPSVR SR  podŎa z§kona zriadilo trojstrann¼ Poradn¼ komisiu pre 

rozġirovanie z§vªznosti kolekt²vnej zmluvy vyġġieho stupŔa, v ktorej s¼  zast¼pen² v rovnakom poļte 

aj z§stupcovia odborovĨch organiz§ci² a z§stupcovia zamestn§vateŎskĨch organiz§ci².  

 

S ļlenmi tejto komisie, ktorĨch urļilo ministerstvo a soci§lni partneri, bol prerokovanĨ n§vrh jej 

rokovacieho poriadku. Jeho koneļn® znenie schv§lila ministerka pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny 

Slovenskej republiky.   

 

ńalej sa v z§kone o kolekt²vnom vyjedn§van² spresnili lehoty a proces konania pred 

sprostredkovateŎom pri rieġen² kolekt²vneho sporu. V z§ujme efektivity konania pri rieġen² 

kolekt²vnych sporov a odstr§nenia neļinnosti niektorej zo zmluvnĨch str§n pri konan² pred 

sprostredkovateŎom sa stanovuje povinnosŠ zmluvnĨch str§n a sprostredkovateŎa navz§jom si 

poskytovaŠ s¼ļinnosŠ.  

Spresnen§ bola pr§vna ¼prava podmienok vĨkonu ¼stavn®ho pr§va na ġtrajk tak, aby nedoch§dzalo k 

obmedzovaniu pr§v a n§rokov zamestnancov. 

Novela z§kona o soci§lnom fonde s ¼ļinnosŠou od 1. janu§ra 2008 rozġ²rila moģnosti pouģitia 

prostriedkov soci§lneho fondu aj na ¼ļely kolekt²vneho vyjedn§vania. Okrem toho novelou z§kona sa 

tieģ: 

- aktualizovali nevyhovuj¼ce a zastaran® ustanovenia z§kona, najmª vymedzenie okruhu 

zamestn§vateŎov povinnĨch tvoriŠ soci§lny fond, 
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- zos¼ladil z§klad pre tvorbu soci§lneho fondu u zamestnancov pri vĨkone pr§ce vo verejnom 

z§ujme a u ġt§tnych zamestnancov so z§kladom pre jeho tvorbu u zamestnancov v podnikateŎskej 

sf®re, 

- umoģnila tvorba povinn®ho pr²delu do soci§lneho fondu v r§mci rozpªtia aj bez dohody 

v kolekt²vnej zmluve, 

- nahradil preddavkovĨ sp¹sob tvorby a ¼ļtovania soci§lneho fondu odvodovĨm, 

- presnejġie vymedzil okruh zamestn§vateŎov povinnĨch tvoriŠ Ņalġ² pr²del do soci§lneho fondu na 

¼ļely ¼hrady vĨdavkov zamestnancov na dopravu a upravili  sa  krit®ri§ pre vznik n§roku na 

pr²spevok na dopravu z tejto tvorby, 

- rozġ²ril princ²p rovnak®ho postavenia muģov a ģien pokiaŎ ide o poskytovanie pr²spevkov zo 

soci§lneho fondu. 

 

Stav uloģenia kolekt²vnych zml¼v vyġġieho stupŔa na MPSVR SR a ich extenzia 

 

V roku 2007 bolo na MPSVR  SR uloģenĨch 10 kolekt²vnych zml¼v vyġġieho stupŔa a 27 dodatkov 

ku kolekt²vnym zmluv§m vyġġieho stupŔa. Na Ņalġ²ch zamestn§vateŎov nebola rozġ²ren§ z§vªznosŠ 

ģiadnej kolekt²vnej zmluvy vyġġieho stupŔa. 

K 31. decembru 2007 bolo na MPSVR SR zaevidovanĨch 18 ģiadost², tĨkaj¼cich sa kolekt²vnych 

sporov, rieġenĨch pred sprostredkovateŎom alebo rozhodcom,  urļenĨm MPSVR  SR. Pred 

sprostredkovateŎom bolo rieġenĨch 17 sporov, priļom 10 sporov bolo ¼speġne vyrieġenĨch, 4 spory 

boli rieġen® ne¼speġne, 3 spory boli ukonļen® z inĨch d¹vodov ï pokraļovali rokovaniami zmluvnĨch 

str§n bez ¼ļasti sprostredkovateŎa. 

 

 

2.2.4   BezpeļnosŠ a ochrana zdravia pri pr§ci 

 

2.2.4.1   Pracovn® ¼razy 

 

V roku 2007 v organiz§ci§ch v p¹sobnosti org§nov inġpekcie pr§ce doġlo k 96 smrteŎnĨm pracovnĨm 

¼razom, ļo v porovnan² s rokom 2006 znamen§ zhorġenie o 10 pr²padov. Celkom doġlo k 2017 

z§vaģnĨm pracovnĨm ¼razom.  

 

Zo ġtatistiky vyplĨva, ģe pr²ļinou vo vªļġine  smrteŎnĨch pracovnĨch ¼razov bolo pouģ²vanie 

nebezpeļnĨch postupov alebo sp¹sobov pr§ce vr§tane konania bez opr§vnenia (21 pr²padov), 

ohrozenie inĨmi osobami (10 pr²padov) a chĨbaj¼ce alebo nedostatoļn® ochrann® zariadenie 

a zabezpeļenie (8 pr²padov). Zdrojom vo vªļġine ŠaģkĨch pracovnĨch ¼razov a inĨch z§vaģnĨch 

pracovnĨch ¼razov bol nedostatok osobnĨch predpokladov na riadny pracovnĨ vĨkon  (1 012 

pr²padov),  pouģ²vanie nebezpeļnĨch postupov alebo sp¹sobov pr§ce vr§tane konania bez opr§vnenia 

(225 pr²padov) a nespr§vna organiz§cia pr§ce (128 pr²padov). 

 

V roku 2007 organiz§cie v p¹sobnosti org§nov  ġt§tnej spr§vy v oblasti inġpekcie pr§ce ozn§mili vznik 

 11 977 pracovnĨch ¼razov, ļo bolo o 535 pracovnĨch ¼razov viac v porovnan² s rokom 2006. 

Z prehŎadu pracovnej ¼razovosti podŎa odvetvovĨch kateg·ri² ekonomickĨch ļinnost² vyplĨva, ģe 

najvyġġ² podiel pracovnej ¼razovosti sa v roku 2007 koncentroval v priemyselnej vĨrobe -  48,80 %, 

vo veŎkoobchode a maloobchode 11,60 %, v stavebn²ctve 7,81 % a v poŎnohospod§rstve a lesnom 

hospod§rstve 7,53 %. 

 

2.2.4.2   Rizikov® pr§ce 

 

V roku 2007 pokraļoval trend zniģovania poļtu exponovanĨch zamestnancov ġkodlivĨmi pracovnĨmi 

faktormi, keŅ rizikov® pr§ce vykon§valo 116 297 zamestnancov (z toho 26 721 ģien), ļo znamenalo 

zn²ģenie ich poļtu o takmer 50 pr²padov. PriaznivĨm bolo zn²ģenie poļtu zamestnancov v kateg·rii 4, 

ktor§ je z hŎadiska rizika poġkodenia zdravia najz§vaģnejġia. 

V pracovnom prostred² dominoval hluk, ktor®mu bolo exponovanĨch 88 419 zamestnancov, tzn. 76 % 

zo vġetkĨch exponovanĨch zamestnancov ( ide o vzostup poļtu o 1 147 zamestnancov oproti roku 
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2006), Ņalej prach, ktor®mu bolo exponovanĨch 24 290 zamestnancov  (20,8 % zamestnancov), 

chemick® l§tky -  9 379 zamestnancov (8,1 % zamestnancov), ionizuj¼ce ģiarenie - 7 175 

zamestnancov (6,2 % zamestnancov) a vibr§cie - 5 282 zamestnancov (4,5 % zamestnancov). 

 

Najviac zamestnancov bolo vystavenĨch riziku v priemyselnej vĨrobe -  82 314 (z toho 16 041 ģien) 

a v zdravotn²ctve -  11 206 ( z toho 8 657 ģien). Najvyġġ² podiel rizikovej pr§ce ģien (77,2 % 

z celkov®ho poļtu zamestnancov vykon§vaj¼cich rizikov® pr§ce v danom ekonomickom odvetv²) bol, 

podobne ako v minulĨch rokoch, v zdravotn²ctve. 

  

2.2.4.3    Choroby z povolania  

 

V roku 2007 bolo hl§senĨch v Slovenskej republike 556 chor¹b z povolania. Najvªļġ² podiel na 

chorob§ch z povolania m§ choroba kost², kŌbov, ġliach a nervov konļat²n z dlhodob®ho, nadmern®ho 

a jednostrann®ho zaŠaģenia. Bolo hl§senĨch 257 tĨchto profesion§lnych  ochoren² s postihnut²m najmª 

hornĨch konļat²n. Ich podiel zo vġetkĨch priznanĨch chor¹b z povolania bol najvyġġ² (46,2 %). Od 

roku 1994 doġlo v SR k n§rastu poļtu pr²padov tejto choroby z povolania o 112 % (zo 121 v roku 

1994).  

 

DruhĨm najļastejġ²m profesion§lnym ochoren²m  je uģ niekoŎko rokov choroba kost², zhybov, svalov, 

ciev a nervov konļat²n, sp¹soben§ pr§cou s vibruj¼cimi n§strojmi. Jej 154 hl§sen² predstavovalo 27,7 

% z celkov®ho poļtu chor¹b z povolania v SR za rok 2007. 

S menġ²m poļtom boli hl§sen® nasledovn® profesion§lne ochorenia - poruchy sluchu z hluku, (28 

pr²padov - 5 % z celkov®ho poļtu chor¹b z povolania), choroby prenosn® zo zvierat na Ŏud² (19 

pr²padov - 3,4  %),  koģn® choroby z povolania (18 pr²padov - 3 %).   

 

PodŎa jednotlivĨch profesi² najvyġġ² vĨskyt chor¹b z povolania bol u robotn²kov pri Šaģbe surov²n a u 

stavebnĨch robotn²kov - 44,6 % z celkov®ho poļtu chor¹b z povolania. Podstatne niģġ² bol poļet 

u  stroj§renskĨch robotn²kov (7,7 %) a u robotn²kov v poŎnohospod§rstve a lesn²ctve (6,7 %). 
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3.    SOCIĆLNA OCHRANA 

 

Soci§lna ochrana na Slovensku m§ tri z§kladn® formy, ktorĨmi s¼ soci§lne poistenie, ġt§tna soci§lna 

podpora a  soci§lna pomoc 

 

3.1. Soci§lne poistenie 

 

Z§kladnou ¼lohou syst®mu soci§lneho poistenia je ochrana ekonomicky akt²vneho obyvateŎstva pri 

vzniku vymedzenĨch soci§lnych udalost² (napr. choroba, tehotenstvo, materstvo, invalidita, staroba, 

¼mrtie ģiviteŎa). Podstatou tohto syst®mu je jeho ¼zka previazanosŠ na ekonomick¼ aktivitu obļanov 

a ich pr²jem.  

 

            PodŎa z§kona ļ. 461/2003 Z. z. o soci§lnom poisten² v znen² neskorġ²ch predpisov (Ņalej len 

Ăz§kon o soci§lnom poisten²ñ) tvor² syst®m soci§lneho poistenia pªŠ samostatnĨch podsyst®mov: 

nemocensk® poistenie, d¹chodkov® poistenie, ¼razov® poistenie, garanļn® poistenie a poistenie 

v nezamestnanosti.  

 

            V oblasti soci§lneho poistenia moģno rok 2007 charakterizovaŠ ako obdobie pr²pravy novely 

z§kona o soci§lnom poisten² s cieŎom zabezpeļiŠ finanļn¼ stabilitu priebeģne financovan®ho 

d¹chodkov®ho syst®mu, ale aj implementovaŠ zmeny, ktor® vyplynuli z poznatkov aplikaļnej praxe 

a z potreby zos¼ladenia s inĨmi pr§vnymi predpismi. V s¼vislosti s moģnĨm prijat²m eura od 1. 

janu§ra 2009, ktor® sa dotkne aj ļinnost² vykon§vanĨch organizaļnĨmi zloģkami Soci§lnej poisŠovne, 

bol za ¼ļelom vytvorenia z§kladnĨch predpokladov v Slovenskej republike na bezprobl®mov® 

a ¼speġn® zavedenie meny euro schv§lenĨ tzv. gener§lny z§kon (z§kon ļ. 659/2007 Z. z. o zaveden² 

meny euro v Slovenskej republike a o zmene a doplnen² niektorĨch z§konov).   

 

            V sledovanom obdob² nadobudli ¼ļinnosŠ tieto opatrenia s¼visiace so z§konom o soci§lnom 

poisten²: 

 

- opatrenie Ministerstva pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny SR ļ.197/2007 Z. z., ktorĨm sa ustanovuje 

percento zvĨġenia d¹chodkovej d§vky v roku 2007. Uveden® percento zvĨġenia d¹chodkovĨch 

d§vok (6,25 %) bolo vypoļ²tan® ako s¼ļet jednej polovice percenta medziroļn®ho rastu 

spotrebiteŎskĨch cien a jednej polovice medziroļn®ho rastu priemernej mzdy v hospod§rstve 

a valoriz§cia d¹chodkovĨch d§vok bola vykonan§ od 1. j¼la 2007 podŎa z§kona o soci§lnom 

poisten². ZvĨġenie d¹chodkovĨch d§vok sa tĨkalo vġetkĨch poberateŎov na ¼zem² SR a aj tĨch, 

ktorĨm Soci§lna poisŠovŔa vypl§ca d¹chodok do zahraniļia, priļom priemern§ suma zvĨġenia na 

1 d¹chodok bola 408 Sk. 

 

- nariadenie vl§dy Slovenskej republiky ļ. 489/2007 Z. z., ktorĨm sa ustanovuje suma vianoļn®ho 
pr²spevku v roku 2007, 

 

- opatrenie Ministerstva pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny SR ļ. 196/2007 Z. z., ktorĨm sa ustanovuje 

suma vġeobecn®ho vymeriavacieho z§kladu za rok 2006, 

 

- opatrenie Ministerstva pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny SR ļ. 596/2007 Z. z., ktorĨm sa ustanovuje  

vĨġka d¹chodkovej hodnoty na rok 2008. 

 

- Z§kon ļ. 555/2007 Z. z., ktorĨ men² a dopŌŔa z§kon o soci§lnom poisten² bol v N§rodnej rade 

Slovenskej republiky schv§lenĨ 27. novembra 2007 a nadobudol ¼ļinnosŠ 1. janu§ra 2008. 

Napriek tomu, ģe ide o legislat²vne zmeny, ktor® bud¼ maŠ vplyv na obyvateŎstvo SR aģ v roku 

2008, z d¹vodu komplexnosti a aktu§lnosti spr§vy uv§dzame aj tieto ustanovenia 

s predpokladanĨm poļtom dotknutĨch os¹b:  
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 V nadvªznosti na zmenu vysokoġkolsk®ho z§kona, podŎa ktorej doktorand v dennej forme 

doktorandsk®ho ġt¼dia prest§va byŠ v postaven² zamestnanca, doġlo aj v z§kone o soci§lnom poisten² k 

vypusteniu tejto skupiny fyzickĨch os¹b z okruhu zamestnancov. Uveden§ skupina os¹b a ich 

zamestn§vatelia nebud¼ od ¼ļinnosti novely platiŠ poistn® na soci§lne poistenie (doktorand sa ale 

m¹ģe staŠ dobrovoŎne poistenou osobou). Predmetn§ zmena sa dotkne pribliģne 3 500 doktorandov 

denn®ho ġt¼dia.  

 Pre samostatne z§robkovo ļinn® osoby , ktor® vykon§vaj¼  ļinnosŠ podŎa osobitnĨch predpisov (napr. 

advok§ti, daŔov² poradcovia) a s¼ļasne  vykon§vaj¼ ļinnosŠ zamestnanca povinne nemocensky 

a d¹chodkovo poisten®ho sa ustanovilo platenie poistn®ho zo skutoļn®ho vymeriavacieho z§kladu, 

dosahovan®ho z vĨkonu samostatnej z§robkovej ļinnosti. 

 PoberateŎom starobn®ho d¹chodku, predļasn®ho starobn®ho d¹chodku a invalidn®ho d¹chodku 

s poklesom schopnosti vykon§vaŠ z§robkov¼ ļinnosŠ nad 70% opªŠ vznikla  povinn§ ¼ļasŠ na 

nemocenskom poisten², pretoģe doterajġia pr§vna ¼prava sa v praxi uk§zala ako neefekt²vna. Stali sa 

teda povinne nemocensky poistenĨmi osobami a bud¼ prispievaŠ na nemocensk® poistenie vr§tane ich 

zamestn§vateŎov a v pr²pade vzniku vymedzenej situ§cie (doļasn§ pracovn§ neschopnosŠ, potreba 

oġetrovania fyzickej osoby atŅ.) im bude poskytovan§ pr²sluġn§ d§vka nemocensk®ho poistenia. 

PredpokladanĨ poļet dotknutĨch os¹b predstavuje podŎa odhadov Soci§lnej poisŠovne pribliģne 

71 000. 

 InvalidnĨ d¹chodok je moģn® priznaŠ aj po dovŘġen² d¹chodkov®ho veku poistencovi, ktorĨ ku dŔu 

dovŘġenia d¹chodkov®ho veku nesplnil podmienky n§roku na starobnĨ d¹chodok. Fyzickej osobe, 

ktor§ m§ priznanĨ invalidnĨ d¹chodok z d¹vodu poklesu schopnosti vykon§vaŠ z§robkov¼ ļinnosŠ o 

viac ako 70 % a vykon§va ļinnosŠ zamestnanca, povinne d¹chodkovo poistenej samostatne z§robkovo 

ļinnej osoby pr²padne je dobrovoŎne d¹chodkovo poistenou osobou, vznik§ povinnosŠ platiŠ poistn® 

na invalidn® poistenie do priznania starobn®ho d¹chodku alebo predļasn®ho starobn®ho d¹chodku. 

PredpokladanĨ poļet dotknutĨch os¹b predstavuje podŎa odhadov Soci§lnej poisŠovne pribliģne 

9 000. 

 Jednou zo z§kladnĨch podmienok n§roku na starobnĨ d¹chodok a predļasnĨ starobnĨ d¹chodok je 

z²skanie potrebn®ho poļtu rokov d¹chodkov®ho poistenia, ktorĨ od 1. janu§ra 2004 bol zn²ģenĨ z 25 

rokov na 10 rokov. V praxi vġak nast§vali situ§cie, ģe n§rok na starobnĨ d¹chodok vznikol dovŘġen²m 

d¹chodkov®ho veku a z²skan²m len 10 rokov poistenia, ļ²m doch§dza k situ§ci§m, ģe vĨġka 

starobn®ho d¹chodku je veŎmi n²zka.  Za ¼ļelom ochrany poistencov (bud¼cich d¹chodcov) sa teda 

predlģuje obdobie d¹chodkov®ho poistenia na n§rok na starobnĨ d¹chodok a predļasnĨ starobnĨ 

d¹chodok z 10 rokov na 15 rokov. PredŌģenie obdobia poistenia sa dotkne kaģdoroļne 800-1000 

ģiadateŎov o starobnĨ d¹chodok.  

 Prax uk§zala, ģe ¼ļel predļasn®ho starobn®ho d¹chodku naplnenĨ nebol a vo vªļġine pr²padov sa 

predļasnĨ starobnĨ d¹chodok stal atrakt²vnou alternat²vou zabezpeļenia pr²jmu k pr²jmu 

dosahovan®mu z vĨkonu z§robkovej ļinnosti. V s¼vislosti s touto skutoļnosŠou sa vĨrazne eliminovali 

¼ļinky vĨznamn®ho reformn®ho kroku, a to predŌģenia d¹chodkov®ho veku, ļo negat²vne ovplyvŔuje 

hospod§renie Soci§lnej poisŠovne. Z uveden®ho d¹vodu sa spr²snila pr§vna ¼prava n§roku na 

predļasnĨ starobnĨ d¹chodok, ktor§ spoļ²va v umoģnen² jeho priznania najsk¹r dva roky pred 

dovŘġen²m d¹chodkov®ho veku. PredpokladanĨ poļet priznanĨch predļasnĨch starobnĨch d¹chodkov 

v roku 2008 podŎa odhadov Soci§lnej poisŠovne predstavuje 25 000 pr²padov, pri ohraniļen² vzniku 

n§roku na predļasnĨ starobnĨ d¹chodok najsk¹r 2 roky pred dovŘġen²m d¹chodkov®ho veku by poļet 

pr²padov mal klesn¼Š na 15 000.  

 Zruġenie transferu za poberateŎov invalidnĨch d¹chodkov zo z§kladn®ho fondu invalidn®ho poistenia 

do z§kladn®ho fondu starobn®ho poistenia. Garanciu, aby vĨġka starobn®ho d¹chodku alebo 

predļasn®ho starobn®ho d¹chodku dosahovala minim§lne vĨġku p¹vodn®ho invalidn®ho d¹chodku pre 

poistenca, ktorĨ dovŘġi d¹chodkovĨ vek, d§va ustanovenie o vĨpoļte starobn®ho d¹chodku minim§lne 

z tak®ho priemern®ho osobn®ho mzdov®ho bodu (z§robkov), z ktor®ho bol priznanĨ invalidnĨ 
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d¹chodok, ale aj tĨm, ģe v pr²pade, ak by novo priznanĨ starobnĨ d¹chodok bol niģġ² ako vypl§canĨ 

invalidnĨ d¹chodok, naŅalej sa bude vypl§caŠ d¹chodok, ktor®ho suma je vyġġia. Obdobie poberania 

invalidn®ho d¹chodku je povaģovan® v zmysle predmetnej novely ako obdobie d¹chodkov®ho 

poistenia v I. pilieri d¹chodkov®ho syst®mu.  

 

 S cieŎom zvĨġenia soci§lnej solidarity sa zvĨġili maxim§lne vymeriavacie z§klady pre platenie 

poistn®ho na d¹chodkov® poistenie, poistenie v nezamestnanosti a poistn®ho do rezervn®ho fondu 

solidarity zo s¼ļasn®ho 3-n§sobku priemernej mzdy v hospod§rstve SR na 4-n§sobok priemernej mzdy 

v hospod§rstve SR, so zachovan²m obmedzen² na urļenie sumy d§vok soci§lneho poistenia. Opatrenie 

sa bude tĨkaŠ pribliģne 48 000 poistencov, okrem tĨchto sa dotkne aj os¹b, ktorĨch vymeriavac² 

z§klad presiahne t¼to hranicu len vĨnimoļne (napr. vyplatenie odmien, 13./14. plat a pod.). 

 

3.1.1. Nemocensk® poistenie  

 

            Nemocensk® poistenie je poisten²m pre pr²pad straty alebo zn²ģenia pr²jmu zo z§robkovej 

ļinnosti a na zabezpeļenie pr²jmu v d¹sledku doļasnej pracovnej neschopnosti, tehotenstva a 

materstva. Z nemocensk®ho poistenia sa za podmienok ustanovenĨch z§konom o soci§lnom poisten² 

poskytuj¼ nemocensk® d§vky a to: nemocensk®, oġetrovn®, vyrovn§vacia d§vka a matersk® - v 

s¼vislosti so zavedenĨm poskytovan²m n§hrady pr²jmu pri doļasnej pracovnej neschopnosti 

zamestnanca poļas prvĨch desiatich dn² doļasnej pracovnej neschopnosti z prostriedkov 

zamestn§vateŎa (z§kon ļ. 462/2003 Z. z. o n§hrade pr²jmu pri doļasnej pracovnej neschopnosti 

zamestnanca a o zmene a doplnen² niektorĨch z§konov v znen² neskorġ²ch predpisov), Soci§lna 

poisŠovŔa poskytuje zamestnancom nemocensk® od 11. dŔa doļasnej pracovnej neschopnosti. 

VĨdavky na nemocensk® d§vky
9
 v roku 2007, hraden® zo zdrojov Soci§lnej poisŠovne, boli v ļiastke 6 

032 mil. Sk. V porovnan² s  rokom 2006 boli vyġġie o  709 mil. Sk (index rastu 113,32 %). N§rast 

vĨdavkov bol najmª z d¹vodu n§rastu poļtu pr²padov a vyġġej priemernej vĨġky v kŎ¼ļovĨch d§vkach 

nemocensk®ho poistenia.  V roku 2007 boli priemern® mesaļn® poļty pr²padov z¼ļtovanĨch 

nemocenskĨch d§vok tak®to: 

 

nemocensk®                     87 402 pr²padov, 

oġetrovn®                         10 432 pr²padov, 

vyrovn§vacia d§vka                71 pr²padov, 

matersk®                           17 114 pr²padov. 

 

            PriemernĨ mesaļnĨ poļet pr²padov bol oproti roku 2006 vyġġ² o 6 217 (najvyġġ² rast poļtu 

pr²padov bol na d§vke nemocensk® o 4 961 pr²padov). Priemern® percento pracovnej neschopnosti pre 

chorobu a ¼raz v roku 2006 bolo 3,44  % a v  roku 2007 pokleslo na 3,15 % (najniģġie priemern® 

percento PN v Bratislavskom kraji 1,92 % a najvyġġie v Preġovskom kraji 4,36 %). Priemern§ doba 

trvania pr§ceneschopnosti predstavovala v roku 2007 35,53 dn² (najniģġia doba trvania 28,97 

v Bratislavskom kraji a najvyġġia 42,69 v Preġovskom kraji), ļo znamenalo oproti roku 2006 pokles 

o 3,14 dŔa (o 8,11 %).   

      

                                                      
9
 PrehŎad  vĨdavkov z§kladn®ho fondu nemocensk®ho poistenia (ZFNP) a nem. d§vok v roku 2007 je uvedenĨ v 

Pr²loh§ch ku kapitole 3. 
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TabuŎka 3.1 Poļet pr²padov a priemern§ vĨġka nemocenskĨch d§vok  v roku  2007 

D§vka 

Poļet pr²padov             

v roku 2007 

Porovnanie so 

stavom  v roku 

2006 

Priemern§ vĨġka 

d§vky v roku 

2007 (v Sk) 

Porovnanie so 

stavom  v roku 

2006 

Nemocensk® 1 048 828 106,02 4 241 107,34 

Oġetrovn® 125 187 110,04 1 508 111,87 

Vyrovn§vacia d§vka 851 98,95 879 80,42 

Matersk® 205 368 101,82 6 800 108,89 

      Zdroj: Soci§lna poisŠovŔa 

 

 

3.1.2. D¹chodkov® poistenie 

 

D¹chodkov® poistenie sa rozļleŔuje na starobn® poistenie ako poistenie na zabezpeļenie pr²jmu 

v starobe a pre pr²pad ¼mrtia a na invalidn® poistenie ako poistenie pre pr²pad poklesu schopnosti 

vykon§vaŠ z§robkov¼ ļinnosŠ v d¹sledku dlhodob®ho nepriazniv®ho zdravotn®ho stavu poistenca 

a pre pr²pad ¼mrtia. Z d¹chodkov®ho poistenia sa za podmienok ustanovenĨch z§konom o soci§lnom 

poisten² poskytuj¼ d¹chodkov® d§vky,  a to zo starobn®ho poistenia: starobnĨ d¹chodok, predļasnĨ 

starobnĨ d¹chodok, vdovskĨ d¹chodok a vdoveckĨ d¹chodok, sirotskĨ d¹chodok a z invalidn®ho 

poistenia: invalidnĨ d¹chodok, vdovskĨ a vdoveckĨ d¹chodok, sirotskĨ d¹chodok. 

K 31. decembru 2007 bolo vyplatenĨch 1 523 866 d¹chodkovĨch d§vok (bez d¹chodkov hradenĨch 

ġt§tom ï tzv. invalidov z mladosti, d¹chodkov manģelky, soci§lnych d¹chodkov, ako aj bez  

d¹chodkov vypl§canĨch do cudziny a d¹chodkov neprevzatĨch do automatizovanej evidencie). 

D¹chodkov neprevzatĨch do automatizovanej evidencie bolo 302 a d¹chodkov vypl§canĨch do 

cudziny 7 480  (viŅ tabuŎka).                        

 

TabuŎka  3.2  Poļet vypl§canĨch d¹chodkovĨch d§vok a primern§ vĨġka d¹chodkov  v roku 2007 

Typ d¹chodku 

 Poļty vypl§canĨch 

d¹chodkov k: 

Priemern§ vĨġka (s·lo) 

d¹chodku v Sk k: 

  31.12.2006 31.12.2007 31.12.2006 31.12.2007 

StarobnĨ  916 296 916 941 8 226 8 885 

PredļasnĨ starobnĨ   44 693 48 225 8 970 9398 

InvalidnĨ                  182 856 195 139 6 139 6 621 

VdovskĨ*   302 363 302 807 5 203 5 544 

VdoveckĨ*            13 631 31 109 3 540 3 949 

SirotskĨ 30 237 29 645 2 982 3 242 

S p o l u 1 490 076 1 523 866 X X 

D¹chodky neprevzat®         

do automatiz. evidencie 405 302 X X 

D¹chodky vypl§can® do        

cudziny 6 543 7 480 X X 

* Ġtatistick® ¼daje s¼ vr§tane s¼behov. V terminol·gii d¹chodkovĨch d§vok znamen§ s¼beh 

poberanie s¼ļasne (s¼beģne) tzv. priameho d¹chodku (starobn®ho, predļasn®ho starobn®ho 

alebo invalidn®ho) s nepriamym d¹chodkom (pozostalostnĨm d¹chodkom).  

Zdroj: Soci§lna poisŠovŔa 
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            V porovnan² so stavom k 31. decembru 2006 bolo v decembri 2007 vyplatenĨch
10

 o 33 790 

d¹chodkov viac, ļo predstavuje medziroļnĨ n§rast o 2,26 %. Poļet vypl§canĨch starobnĨch 

d¹chodkov, vdovskĨch d¹chodkov a sirotskĨch d¹chodkov zostal oproti roku 2006 na relat²vne 

nezmenenej ¼rovni, invalidnĨch d¹chodkov bolo k 31. decembru 2007 vyplatenĨch o 12 283 viac ako 

v decembri 2006, predļasnĨch starobnĨch d¹chodkov bolo viac o 3 532 a vdoveckĨch d¹chodkov viac 

o 17 478.  

            ZvĨġenie poļtu invalidnĨch d¹chodkov s¼viselo so zos¼laden²m z§kona o soci§lnom poisten² 

s Đstavou Slovenskej republiky a z toho vyplĨvaj¼cich lek§rskych posudkovĨch prehliadok o 

presk¼man² trvania invalidity  v s¼lade s pr§vnymi predpismi ¼ļinnĨmi do 31. decembra 2003 

u invalidnĨch d¹chodcov, ktorĨm boli podmienky n§roku na invalidnĨ d¹chodok a ļiastoļnĨ 

invalidnĨ d¹chodok prehodnoten® podŎa novĨch krit®ri² v zmysle z§kona o soci§lnom poisten².  

            Na rast poļtu poberateŎov predļasn®ho starobn®ho d¹chodku vplĨvalo najmª avizovan® 

spr²snenie podmienok na priznanie predļasn®ho starobn®ho d¹chodku od 1. janu§ra 2008, toto 

obdobie bolo sprev§dzan® zvĨġen²m poļtu ģiadateŎov o predļasnĨ starobnĨ d¹chodok.  

            HlavnĨm d¹vodom vysok®ho rastu poļtu poberateŎov vdoveckĨch d¹chodkov bolo umoģnenie 

vzniku n§roku na vdoveckĨ d¹chodok aj muģom, ktor² ovdoveli pred 1. janu§rom 2004, ako aj vznik 

n§roku pre nov® pr²pady za jednotnĨch podmienok s vdovskĨmi d¹chodkami.   

             

Priemern§ vĨġka predļasn®ho starobn®ho d¹chodku je vyġġia ako priemern§ vĨġka starobn®ho 

d¹chodku z d¹vodu, ģe ģiadateŎmi o tento druh d¹chodku s¼ vyġġie pr²jmov² poistenci a suma 

predļasn®ho starobn®ho d¹chodku mus² byŠ vyġġia ako 1,2 n§sobok sumy ģivotn®ho minima pre jednu 

plnolet¼ fyzick¼ osobu. Rast poļtu d¹chodkov vypl§canĨch do zahraniļia s¼vis² s ļlenstvom 

v Eur·pskej ¼nii - voŎnĨ pohyb os¹b v r§mci ¼nie.  

            

 VĨvoj priemernej vĨġky starobn®ho (s·lo) d¹chodku v obdob² rokov 2000 ï 2007 je uvedenĨ 

v nasleduj¼com grafe.                    

 

 

                                               

             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            

VĨdavky
11

 na (syst®mov®) d§vky d¹chodkov®ho poistenia v  roku 2007 ļinili pribliģne 132,1 mld. Sk, 

ļo predstavuje 114 % vĨdavkov roku 2006. Okrem toho ġt§tom hraden® d¹chodkov® d§vky (d¹chodok 

manģelky, soci§lny d¹chodok,  invalidnĨ d¹chodok z mladosti, zvĨġenie pre bezvl§dnosŠ, zvĨġenie 

d¹chodku z d¹vodu  jedin®ho zdroja pr²jmu, za odboj a rehabilit§ciu vr§tane pr²platkov za ġt§tnu 

sluģbu) predstavovali 1,1 mld. Sk. VĨdavky na vĨplatu vianoļn®ho pr²spevku niektorĨm poberateŎom 

d¹chodku v roku 2007 predstavovali 1,6 mld. Sk.  

                                                      
10

 Podrobnejġie ġtatistiky o poļte poberateŎov a vĨġke jednotlivĨch d¹chodkovĨch d§vok s¼ uveden® v Pr²loh§ch 

ku kapitole 3  
11 PrehŎad vĨdavkov na d¹chodkov® d§vky k 31. 12. 2006 je uvedenĨ v Pr²loh§ch ku kapitole 3. 

 Graf  VĨvoj vĨġky starobn®ho d¹chodku (s·lo) od roku 2000                                                                                   
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            K  31. decembru 2006,  uģ po zvĨġen² d¹chodkov od 1. j¼la 2006, bolo zaznamenanĨch 2 774, 

t. j. 0,42 % s·lo starobnĨch d¹chodkov presahuj¼cich  priemern¼ mesaļn¼ mzdu v hospod§rstve 

Slovenskej republiky (18 761 Sk).  K 31. j¼lu 2007 bolo nad priemernou mzdou v hospod§rstve SR 

(20 146 Sk) 2 677 s·lo starobnĨch d¹chodkov, t. j. 0,41 %  z ich celkov®ho poļtu. Rel§cia 

priemern®ho starobn®ho s·lo d¹chodku v roku 2007  k priemernej mesaļnej mzde za rok 2007 

v hospod§rstve Slovenskej republiky ļinila 44,10 % a oproti roku 2006 predstavoval tento ukazovateŎ 

mierny rast (0,26 %). 

 

3.1.3. Đrazov® poistenie 

 

            Đrazov® poistenie je poisten²m pre pr²pad poġkodenia zdravia alebo ¼mrtia v d¹sledku 

pracovn®ho ¼razu, sluģobn®ho ¼razu a choroby z povolania. Z ¼razov®ho poistenia sa za podmienok 

ustanovenĨch z§konom o soci§lnom poisten² poskytuj¼ ¼razov® d§vky a to: ¼razovĨ pr²platok, 

¼razov§ renta, jednorazov® vyrovnanie, pozostalostn§ ¼razov§ renta, jednorazov® odġkodnenie, 

pracovn§ rehabilit§cia a rehabilitaļn®, rekvalifik§cia a rekvalifikaļn®, n§hrada za bolesŠ a n§hrada za 

sŠaģenie spoloļensk®ho uplatnenia, n§hrada n§kladov spojenĨch s lieļen²m, n§hrada n§kladov 

spojenĨch s pohrebom. 

Celkov§ suma vyplatenĨch d§vok v roku 2007
12

 bola 1 043 mil. Sk, ļo predstavuje 115 % vĨdavkov 

za  rok 2006. Najpoļetnejġia a finanļne najn§roļnejġia d§vka je ¼razov§ renta. Za rok 2007
13

 bolo 

vyplatenĨch 62 955 tĨchto d§vok, ļo predstavuje 110,9 % vyplatenĨch d§vok v roku 2006. Priemern§ 

vĨġka tejto d§vky za rok 2007 bola 6 963 Sk, t. j. 109,5 % priemernej vĨġky z  roka 2006. Na t¼to 

d§vku bolo vynaloģenĨch  438,3 mil. Sk (40,8 % vġetkĨch vĨdavkov fondu). Na zvĨġenie poļtu 

¼razovĨch rent v roku 2006 malo vplyv najmª obnovenie vĨplat ¼razovĨch rent, na ktor® bola 

prekvalifikovan§ n§hrada za stratu na z§robku.  

 

3.1.4. Garanļn® poistenie 

 

        Garanļn® poistenie je poisten²m pre pr²pad platobnej neschopnosti zamestn§vateŎa na 

uspokojovanie n§rokov zamestnanca a na ¼hradu pr²spevkov na starobn® d¹chodkov® sporenie,  

nezaplatenĨch zamestn§vateŎom do z§kladn®ho fondu pr²spevkov na starobn® d¹chodkov® sporenie. Z 

garanļn®ho poistenia sa za podmienok ustanovenĨch z§konom o soci§lnom poisten² poskytuje d§vka 

garanļn®ho poistenia. 

 

Za rok 2007 bolo vyplatenĨch 2 821 d§vok - viŅ tabuŎku ļ. 3.3 (n§rast o 8,3 %) v celkovom objeme 

69,4 mil. Sk (89,6 % vĨdavkov oproti roku 2006). Priemern§ vĨġka d§vky za rok 2007 ļinila 24 605  

Sk (pokles o 17,2 % oproti roku 2006). Mierny rast poļtu d§vok bol sp¹sobenĨ najmª zmenou 

defin²cie platobnej neschopnosti od 1. augusta 2006 v z§kone o soci§lnom poisten², podŎa ktorej je 

zamestn§vateŎ platobne neschopnĨ uģ odo dŔa podania n§vrhu na vyhl§senie konkurzu. VĨdavky
14

 

z titulu neplatiļov na starobn® d¹chodkov® sporenie za rok 2007 predstavovali  858 mil. Sk. 

 

                                                      
12 PrehŎad vĨdavkov z§kladn®ho fondu ¼razov®ho poistenia (ZFUP) v roku  2006 je uvedenĨ v Pr²loh§ch ku 

kapitole 3. 
13

 Priemern§ vĨġka a poļet vyplatenĨch d§vok ¼razov®ho poistenia v roku 2006 s¼ uveden® v 

Pr²loh§ch ku kapitole 3. 
14 VĨdavky z§kladn®ho fondu garanļn®ho poistenia (ZFGP) v Sk v roku 2006 s¼ uveden® v Pr²loh§ch 

ku kapitole 3. 
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TabuŎka 3.3  VĨdavky na d§vku garanļn®ho poistenia, poļet pr²padov a 

priemern§ vĨġka d§vky v Sk v roku 2007 

Obdobie 

Poļet 

pr²padov 

Priemern§ 

vĨġka d§vky v 

Sk 

VĨdavky na 

d§vku 

garanļn®ho 

poistenia 

v Sk 

 

Janu§r   777 18 727 14 551 095 

Febru§r     81 43 511   3 524 388 

Marec   143 21 188   3 029 890 

Apr²l     97 15 141   1 468 646 

M§j   184 19 099   3 514 142 

J¼n   189 35 018   6 618 411 

J¼l     23 28 841      663 343 

August     83 33 087   2 746 248 

September   137 39 449   5 404 455 

Okt·ber   359 16 005   5 745 669 

November   232 18 713   4 341 477 

December   516 34 501 17 802 745 

Celkom 2 821 X 69 410 509 

Priemer    235 24 605 5 784 209 

                                     Zdroj: Soci§lna poisŠovŔa  

 

3.1.5. Poistenie v nezamestnanosti 

 

Poistenie v nezamestnanosti je poisten²m pre pr²pad straty pr²jmu z ļinnosti zamestnanca v d¹sledku 

nezamestnanosti a na zabezpeļenie pr²jmu v d¹sledku nezamestnanosti. Z poistenia v nezamestnanosti 

sa za podmienok ustanovenĨch  z§konom o soci§lnom poisten² poskytuje d§vka v nezamestnanosti. 

            V roku 2007 predstavoval  priemernĨ mesaļnĨ poļet poberateŎov d§vky
15

 v nezamestnanosti 

22 311 os¹b, t. j. 82,6 % priemern®ho mesaļn®ho poļtu v roku 2006. VĨdavky na d§vky 

v nezamestnanosti v roku 2007 boli v sume 1,79 mld. Sk, t. j. 93 % vĨdavkov za rok 2006. Priemern§ 

mesaļn§ vĨġka d§vky v roku 2007 bola 6 713 Sk, ļo je o 12,8 % viac ako v roku 2006. Zn²ģenie poļtu 

poberateŎov a vĨdavkov na d§vku v nezamestnanosti oproti roku 2006 bol sp¹sobenĨ niģġ²m poļtom 

uch§dzaļov o zamestnanie a relat²vne pr²snymi podmienkami n§roku na d§vku v nezamestnanosti. 

 

3.2   D¹chodkov® sporenie 

 

D¹chodkov® sporenie v s¼ļasnosti tvoria 2 podsyst®my, ktor® sa podŎa odbornej metodol·gie 

oznaļuj¼ ako II. pilier a III. pilier d¹chodkov®ho syst®mu Slovenskej republiky: 

 

II. pilier - starobn® d¹chodkov® sporenie, pr²spevkovo definovan®, financovan® prostredn²ctvom 

kapitaliz§cie, vykon§van® d¹chodkovĨmi spr§vcovskĨmi spoloļnosŠami na z§klade z§kona ļ. 43/2004 

Z. z. o starobnom d¹chodkovom sporen² a o zmene a doplnen² niektorĨch z§konov v znen² neskorġ²ch 

predpisov (Ņalej len Ăz§kon o starobnom d¹chodkovom sporen²ñ), ktorĨ nadobudol  ¼ļinnosŠ 1. 

janu§ra 2005, 

 

III. pilier - dobrovoŎn® doplnkov® d¹chodkov® sporenie, pr²spevkovo definovan®, financovan® 

prostredn²ctvom kapitaliz§cie, vykon§van® doplnkovĨmi d¹chodkovĨmi spoloļnosŠami na z§klade 

z§kona ļ. 650/2004 Z. z. o doplnkovom d¹chodkovom sporen² a o zmene a doplnen² niektorĨch 

                                                      
15 Podrobnejġie ġtatistiky o vyplatenĨch d§vkach v nezamestnanosti v roku 2006 s¼ uveden® v Pr²loh§ch ku 

kapitole 3. 
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z§konov v znen² neskorġ²ch predpisov (Ņalej len Ăz§kon o doplnkovom d¹chodkovom sporen²ñ), 

daŔovo zvĨhodnen® s ¼ļinnosŠou od 1. janu§ra 2005.  

 

3.1 Starobn® d¹chodkov® sporenie 

 

     CieŎom zavedenia starobn®ho d¹chodkov®ho sporenia bolo diverzifikovaŠ rizik§ jednotlivĨch 

sp¹sobov financovania d¹chodkovĨch d§vok, t. j. priebeģn®ho sp¹sobu financovania a kapitalizaļn®ho 

sp¹sobu financovania. 

            

 Starobn® d¹chodkov® sporenie je pr²spevkovo definovan® a financovan® z pr²spevkov 

odv§dzanĨch na osobn® d¹chodkov® ¼ļty. Kaģd§ fyzick§ osoba, ktor§ sa rozhodne vst¼piŠ do tohto 

syst®mu, si m¹ģe vybraŠ jednu z viacerĨch d¹chodkovĨch spr§vcovskĨch spoloļnost², ktor®  vytv§raj¼ 

a spravuj¼ tri d¹chodkov® fondy s r¹znou investiļnou strat®giou. Pr²spevky na starobn® d¹chodkov® 

sporenie vyber§ Soci§lna poisŠovŔa. VĨġka pr²spevku na starobn® d¹chodkov®   sporenie predstavuje 

9 % z vymeriavacieho z§kladu. 

             

 Zo syst®mu starobn®ho d¹chodkov®ho sporenia sa bud¼ vypl§caŠ starobn® d¹chodky a 

predļasn® starobn® d¹chodky formou programov®ho vĨberu s doģivotnĨm d¹chodkom alebo formou 

doģivotn®ho d¹chodku a pozostalostn® d¹chodky po zomretĨch poberateŎoch starobnĨch d¹chodkov 

alebo predļasnĨch starobnĨch d¹chodkov vypl§canĨch zo syst®mu starobn®ho d¹chodkov®ho 

sporenia. 

           

 V oblasti starobn®ho d¹chodkov®ho sporenia nadobudol v sledovanom obdob² ¼ļinnosŠ 

z§kon ļ. 677/2006 Z. z., ktorĨ men² a dopŌŔa z§kon o starobnom d¹chodkovom sporen² a zaviedol  

administrat²vnu a finanļn¼ bari®ru na zabr§nenie neod¹vodnenĨm a ġpekulat²vnym prestupom medzi 

jednotlivĨmi d¹chodkovĨmi spr§vcovskĨmi spoloļnosŠami. Prestup je od 1. janu§ra 2007 podmienenĨ 

vydan²m akceptaļn®ho listu od Soci§lnej poisŠovne a zaplaten²m poplatku vo vĨġke 500 Sk. 

          

 Z§kon ļ. 555/2007 Z. z., ktorĨ men² a dopŌŔa aj z§kon o starobnom d¹chodkovom sporen² bol 

v N§rodnej rade Slovenskej republiky schv§lenĨ 27. novembra 2007  a nadobudol ¼ļinnosŠ 1. janu§ra 

2008. Napriek tomu, ģe ide o legislat²vne zmeny, ktor® bud¼ maŠ vplyv na obyvateŎstvo SR aģ v roku 

2008, z d¹vodu komplexnosti a aktu§lnosti spr§vy uv§dzame aj tieto ustanovenia s predpokladanĨm 

poļtom dotknutĨch os¹b:  

- Umoģnenie n§vratu vĨluļne do syst®mu d¹chodkov®ho poistenia (I. pilier)  vġetkĨm sporiteŎom, 

ktor² uzatvorili zmluvu o starobnom d¹chodkovom sporen² do 31. decembra 2007, ļ²m sa rieġi aj 

situ§cia sporiteŎov, pre ktorĨch je starobn® d¹chodkov® sporenie nevĨhodn®. Sporitelia maj¼ moģnosŠ 

p²somne ozn§miŠ Soci§lnej poisŠovni do 30. j¼na 2008, ģe nemaj¼ z§ujem byŠ z¼ļastnen² na 

starobnom d¹chodkovom sporen². Z celkov®ho poļtu sporiteŎov 1,5 mil. sa na z§klade sk¼senosti 

z inĨch kraj²n, kde sa aplikovalo obdobn® opatrenie, predpokladal  n§vrat pribliģne 2,2 % sporiteŎov, 

ļo by predstavovalo cca 30 000 os¹b. 

- MoģnosŠ dodatoļn®ho vstupu do II. piliera pre fyzick® osoby,  ktor® sa nezapojili do syst®mu 

starobn®ho d¹chodkov®ho sporenia do 31. decembra 2007. Syst®m starobn®ho d¹chodkov®ho sporenia 

je pre uveden® fyzick® osoby otvorenĨ do 30. j¼na 2008. OdhadovanĨ poļet fyzickĨch os¹b, ktor® 

bud¼ maŠ z§ujem vst¼piŠ do II. piliera predstavoval pribliģne 10 000. 

- Zavedenie prvku dobrovoŎnosti do pr§vnej ¼pravy starobn®ho d¹chodkov®ho sporenia  tak, aby jeho 

existencia nenaruġila stabilitu priebeģne financovan®ho syst®mu. Pre fyzick® osoby, ktor® prvĨkr§t 

vst¼pia na trh pr§ce po 31. decembri 2007 sa ich povinn§ ¼ļasŠ na starobnom d¹chodkovom sporen² 

zmenila na dobrovoŎn¼ (tieto fyzick® osoby bud¼ maŠ moģnosŠ sa rozhodn¼Š o svojej ¼ļasti na 

starobnom d¹chodkovom sporen² do ġiestich mesiacov od vzniku prv®ho d¹chodkov®ho poistenia). 

S¼ļasne doġlo k zruġeniu povinnej ¼ļasti na starobnom d¹chodkovom sporen² pre fyzick® osoby, ktor® 

nevykon§vaj¼ z§robkov¼ ļinnosŠ a za ktor® z d¹vodu riadnej starostlivosti o dieŠa alebo z d¹vodu 

opatrovania osoby s ŠaģkĨm zdravotnĨm postihnut²m plat² pr²spevky na starobn® d¹chodkov® sporenie 
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ġt§t. CelkovĨ poļet sporiteŎov fyzickĨch os¹b staraj¼cich sa o dieŠa je cca 129 000 z celkov®ho poļtu 

145 000.  

- Z d¹vodu zruġenia transferu za poberateŎov invalidnĨch d¹chodkov zo z§kladn®ho fondu 

invalidn®ho poistenia do z§kladn®ho fondu starobn®ho poistenia doġlo k zruġeniu ¼ļasti poberateŎov 

invalidn®ho d¹chodku v syst®me starobn®ho d¹chodkov®ho sporenia, ak nevykon§vaj¼ z§robkov¼ 

ļinnosŠ. Obdobie poberania invalidn®ho d¹chodku je povaģovan® v zmysle predmetnej novely ako 

obdobie d¹chodkov®ho poistenia v I. pilieri d¹chodkov®ho syst®mu.  

- V s¼vislosti  s predŌģen²m obdobia d¹chodkov®ho poistenia na n§rok na starobnĨ d¹chodok 

a predļasnĨ starobnĨ d¹chodok z d¹chodkov®ho poistenia sa predŌģilo  obdobie starobn®ho 

d¹chodkov®ho sporenia pre vypl§canie starobn®ho d¹chodku  zo syst®mu starobn®ho d¹chodkov®ho 

sporenia z 10 rokov na 15 rokov.  

- S cieŎom zos¼ladenia vymeriavacieho z§kladu na platenie pr²spevkov na starobn® d¹chodkov® 

sporenie s vymeriavac²m z§kladom na platenie poistn®ho na soci§lne poistenie, doġlo k zvĨġeniu 

maxim§lneho vymeriavacieho z§kladu pre platenie pr²spevkov na starobn® d¹chodkov® sporenie z 3-

n§sobku  na 4-n§sobok priemernej mzdy v hospod§rstve SR. Opatrenie sa bude tĨkaŠ pribliģne 20 000 

sporiteŎov, okrem tĨchto sa dotkne aj os¹b, ktorĨch vymeriavac² z§klad presiahne t¼to hranicu len 

vĨnimoļne (napr. vyplatenie odmien, 13./14. plat a pod.). 

 

- ZvĨġenie ochrany majetku v d¹chodkovĨch fondoch a zvĨġenie bezpeļnosti invest²cii 

prostredn²ctvom podrobnej ¼pravy riadenia riz²k a minimaliz§cie moģnost² vzniknutia konfliktu 

z§ujmov. 

            K 31. decembru 2007 p¹sobilo na trhu starobn®ho d¹chodkov®ho sporenia 6
16

 d¹chodkovĨch 

spr§vcovskĨch spoloļnost², ktor® spravovali spolu 18 d¹chodkovĨch fondov: 

 

Aegon, d.s.s., a.s., Bratislava 

Allianz ï Slovensk§ d¹chodkov§ spr§vcovsk§ spoloļnosŠ, a.s., Bratislava 

Axa d.s.s., a.s., Bratislava 

ĻSOB, d.s.s., a.s., Bratislava 

ING d¹chodkov§ spr§vcovsk§ spoloļnosŠ, a.s., Bratislava 

VĐB Generali, d.s.s., a.s., Bratislava 

 

            DohŎad nad subjektmi a fungovan²m starobn®ho d¹chodkov®ho sporenia vykon§vala v roku 

2007 N§rodn§ banka  Slovenska.  

 

            Soci§lna poisŠovŔa post¼pila k 31. decembru 2007 do d¹chodkovĨch fondov majetok
17

 

v hodnote 51,078 mld. Sk. Ako z tabuŎky vyplĨva najvªļġ² podiel na slovenskom trhu d¹chodkov®ho 

sporenia predstavuj¼ spoloļnosti Allianz ï Slovensk§ d.s.s. a Axa d.s.s. Dominancia rastovĨch fondov 

vo vĨġke spravovan®ho majetku (aģ 65,52 %) vyplĨva najmª z najvªļġieho poļtu sporiteŎov v tĨchto 

fondoch, ktor² si zvolili investiļn¼ strat®giu ĂmoģnosŠ vyġġieho vĨnosu za cenu vyġġieho rizikañ (aģ 

80 % majetku v tĨchto fondoch m¹ģe byŠ investovanĨch do akci²). 

 

                                                      

16
 Na konci minul®ho roka uzavrela Axa celosvetov¼ akviz²ciu Winterthur Group a stala sa tak aj 

novĨm majiteŎom spoloļnosti Winterthur na Slovensku. Zmena majiteŎa bola do slovensk®ho 

Obchodn®ho registra zap²san§ 15. marca 2007 a z tohto d¹vodu Winterthur, d.s.s., zmenil k 15. marcu 

2007 n§zov na AXA, d.s.s. 

17
 PrehŎad ¼dajov o majetku v d¹chodkovĨch fondoch k 31. decembru 2007 je uvedenĨ v Pr²loh§ch ku kapitole 3 

http://openiazoch.zoznam.sk/produkty/ds/detail.asp?TID=DSCS
http://openiazoch.zoznam.sk/produkty/ds/detail.asp?TID=DSCS
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TabuŎka 3.4  PrehŎad poplatkov a zhodnotenie ¼spor v ļlenen² podŎa jednotlivĨch d¹chodkovĨch 

spr§vcovskĨch spoloļnost² k 31. decembru 2007 

SpoloļnosŠ 

Konzervat²vny fond Vyv§ģenĨ fond RastovĨ fond 

Aktu§lna 

hodnota 

DJ                          

(v Sk) 

Odplata za 

spr§vu 

fondu (%) 

Aktu§lna 

hodnota 

DJ                          

(v Sk) 

Odplata za 

spr§vu 

fondu (%) 

Aktu§lna 

hodnota 

DJ                          

(v Sk) 

Odplata za 

spr§vu 

fondu (%) 

1. Aegon, d.s.s 1,1065 0,07 1,1349 0,075 1,1351 0,075 

2. Allianz ï Slovensk§, 

d.s.s. 1,1148 0,07 1,1231 0,07 1,1280 0,07 

3. Axa d.s.s.,  1,1057 0,075 1,1201 0,075 1,1248 0,075 

4. ĻSOB, d.s.s 1,0968 0,07 1,1089 0,075 1,1132 0,075 

5. ING d.s.s. 1,1038 0,07 1,0997 0,075 1,0972 0,075 

6. VĐB Generali d.s.s. 1,1040 0,07 1,1201 0,075 1,1262 0,075 
 Zdroj: Asoci§cia DSS 

             

VĨnos v d¹chodkovom fonde vyjadruje mieru zhodnotenia peŔaz² v d¹chodkovom fonde. Predstavuje 

rozdiel, o akĨ sa medziroļne zvĨġila hodnota d¹chodkovej jednotky, teda o koŎko sa zvĨġila hodnota 

peŔaz² na osobnom d¹chodkovom ¼ļte.  Hodnota d¹chodkovej jednotky sa vypoļ²tava ako podiel 

ļistej hodnoty majetku v d¹chodkovom fonde a poļtu vġetkĨch d¹chodkovĨch jednotiek vġetkĨch 

sporiteŎov vo fonde. Z tabuŎky je zrejm®, ģe najvyġġie zhodnotenie od vzniku syst®mu starobn®ho 

d¹chodkov®ho sporenia zaznamenali rastov® fondy, avġak vyskytli sa aj viacer® vĨkyvy vo vĨkonnosti 

v tĨchto fondoch. Vo vġeobecnosti moģno povedaŠ, ģe vĨkonnosŠ fondov zaostala za p¹vodnĨmi 

predpokladmi pri koncipovan² a implementovan² kapitalizaļn®ho piliera.  

 

Nasleduj¼ci graf zobrazuje vĨvoj re§lnych vĨnosov v d¹chodkovĨch fondoch v obdob² od apr²la 2006 

do decembra 2007. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                               

            apr²l 2006                                                                                          december 2007 

              Zdroj: AnalĨza vĨhodnosti a nevĨhodnosti zotrvania v II. pilieri, febru§r 2008 

 

Graf: VĨvoj re§lnych vĨnosov v d¹chodkovĨch fondoch
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            Z§kon o starobnom d¹chodkovom sporen² ustanovuje v prechodnom obdob² ï troch rokov odo 

dŔa zaļatia vykon§vania ļinnosti -  d¹chodkovej spr§vcovskej spoloļnosti maxim§lnu odplatu za 

spr§vu fondu na 0,075 % priemernej mesaļnej ļistej hodnoty majetku v d¹chodkovom fonde. 

Z tabuŎky 3.4 je zrejm®, ģe napriek konkurenļn®mu prostrediu v starobnom d¹chodkovom sporen², 

vĨġka poplatkov nie je predmetom s¼perenia medzi d¹chodkovĨmi spr§vcovskĨmi spoloļnosŠami. 

             Poļet sporiteŎov k 31. decembru 2007 bol 1 562 257 os¹b. Na zvĨġenie poļtu sporiteŎov 

oproti roku 2006 malo vplyv najmª ustanovenie, ¼ļinn® do 31. decembra 2007,  podŎa ktor®ho  kaģdej 

fyzickej osobe prvĨkr§t vstupuj¼cej na trh pr§ce vznikla povinn§ ¼ļasŠ v syst®me starobn®ho 

d¹chodkov®ho sporenia (v pr²pade, ģe t§to fyzick§ osoba neuzatvorila zmluvu o starobnom 

d¹chodkovom sporen² do 30 dn² odo dŔa vzniku povinnej ¼ļasti, urļila jej d¹chodkov¼ spr§vcovsk¼ 

spoloļnosŠ Soci§lna poisŠovŔa). 

            Z hŎadiska vekovej ġtrukt¼ry sporiteŎov
18

 v syst®me starobn®ho d¹chodkov®ho sporenia  

najvªļġie zast¼penie maj¼ sporitelia vo veku do 40 rokov a to 72,18 % z celkov®ho poļtu sporiteŎov.  

 

                            TabuŎka 3.5  Rozdelenie sporiteŎov podŎa veku a rodu k 31. decembru 2007 

vekov§ hranica (v 

rokoch) 

poļet sporiteŎov % podiel 

vek. 

kateg. muģi ģeny 

do 18  2 119 1 793 0,25% 

od 19 do 22  45 561 36 515 5,03% 

od 23 do 26 101 495 96 215 16,22% 

od 27 do 31 163 373 167 887 17,02% 

od 32 do 36 157 909 165 383 20,50% 

od 37 do 41 122 714 130 774 16,19% 

od 42 do 46 108 879 115 557 14,61% 

od 47 do 51 62 210 58 778 8,29% 

od 52 do 56 14 348 8 752 1,75% 

od 57 do 61 911 490 0,11% 

od 62  341 251 0,04% 

Spolu 779 860 782 397 100,00% 

Spolu muģi a ģeny 1 562 257 X 

                                     Zdroj: Soci§lna poisŠovŔa 

Najvªļġie zast¼penie medzi sporiteŎmi mali sporitelia s vymeriavac²m z§kladom do 20 000 SK  

(69,9 %). 

 

TabuŎka 3.6  Poļet akt²vnych sporiteŎov podŎa vymeriavacieho 

z§kladu v obdob² 12/2007 

vymeriavac² z§klad (v Sk) poļet sporiteŎov   % podiel 

do 10 000 377 473 30,6  

Od 10 001 do 20 000 483 976 39,3  

Od 20 001 do 30 000 211 449 17,2  

Od 30 001 do 40 000 79 894 6,5  

Od 40 001 do 50 000 32 108 2,6  

Od 50 001 do 60 000 47 043 3,8  

od 60 001 4  

Spolu 1 231 947 100,00 

                     Zdroj: Soci§lna poisŠovŔa 

                                                      
18

 Graf vekovej ġtrukt¼ry sporiteŎov je uvedenĨ v Pr²loh§ch ku kapitole 3 
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Rozdiel medzi poļtom sporiteŎov v tabuŎke 3.5 a 3.6 predstavuje pribliģne 330 tis²c os¹b ï tieto 

fyzick® osoby moģno oznaļiŠ ako neakt²vni sporitelia, to znamen§, ģe k 31. decembru 2007 si 

neplatili pr²spevky na starobn® d¹chodkov® sporenie z titulu zamestnanca, povinne poistenej 

samostatne z§robkovo ļinnej osoby alebo dobrovoŎne poistenej osoby a neplatil za nich pr²spevky ani 

ġt§t z d¹vodu vĨkonu vymedzenĨch ļinnost² (starostlivosŠ o dieŠa, opatrovanie). 

 

3.2 Doplnkov® d¹chodkov® sporenie 

 

            Đļelom doplnkov®ho d¹chodkov®ho sporenia je umoģniŠ ¼ļastn²kovi z²skaŠ doplnkovĨ 

d¹chodkovĨ pr²jem v starobe a doplnkovĨ d¹chodkovĨ pr²jem v pr²pade skonļenia vĨkonu pr§c, ktor® 

s¼ zaraden® na z§klade rozhodnutia org§nu na ochranu zdravia do kateg·rie 3 alebo 4 alebo skonļenia 

vĨkonu pr§c zamestnanca, ktorĨ je taneļnĨ umelec. 

 

      V rokoch 2005 aģ 2007 prebehla transform§cia syst®mu doplnkov®ho d¹chodkov®ho poistenia na 

syst®m doplnkov®ho d¹chodkov®ho sporenia podŎa z§kona o doplnkovom d¹chodkovom sporen². 

Doplnkov® d¹chodkov® poisŠovne, zriaden® podŎa z§kona ļ. 123/1996 Z. z. o doplnkovom 

d¹chodkovom poisten² zamestnancov a o zmene a doplnen² niektorĨch z§konov v znen² neskorġ²ch 

predpisov sa mohli v rokoch 2005 aģ 2007 transformovaŠ na doplnkov® d¹chodkov® spoloļnosti alebo 

zanikn¼Š. CieŎom transform§cie bolo: 

 

oddelenie majetku poistencov od vlastn®ho majetku doplnkovej d¹chodkovej spoloļnosti vytvoren²m 

doplnkovĨch d¹chodkovĨch fondov, 

presun vĨkonu dohŎadu nad tĨmto syst®mom z Ministerstva pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny SR 

a Ministerstva financi² SR na N§rodn¼ banku Slovenska, 

spr²snenie podmienok na vypl§canie d§vok doplnkov®ho d¹chodkov®ho sporenia s cieŎom podporiŠ 

dlhodobĨ charakter dobrovoŎn®ho sporenia na d¹chodok, 

vypl§canie d¹chodkov s rizikom doģitia vĨluļne ģivotnou poisŠovŔou, 

vªļġie moģnosti pri vĨbere investiļnej strat®gie (aj s vyġġou mierou rizika). 

 

            Z§kon ļ. 555/2007 Z. z., ktorĨ men² a dopŌŔa aj z§kon o doplnkovom d¹chodkovom sporen² 

bol   v N§rodnej  rade  Slovenskej  republiky   schv§lenĨ   27. novembra 2007  a nadobudol ¼ļinnosŠ 

1. janu§ra 2008. V oblasti doplnkov®ho d¹chodkov®ho sporenia iġlo o nasledovn® zmeny: 

- Predmetn§ novela rozġiruje povinn¼ ¼ļasŠ vybratĨch skup²n zamestnancov na doplnkovom 

d¹chodkovom sporen² o kateg·riu hudobnĨch umelcov ï hr§ļov na dychov® n§stroje. Tieto osoby s¼ 

povinn® uzatvoriŠ ¼ļastn²cku zmluvu a ich zamestn§vatelia s¼ povinn² uzatvoriŠ zamestn§vateŎsk¼ 

zmluvu s niektorou z doplnkovĨch d¹chodkovĨch spoloļnost², a to do ¹smich dn² od zaļatia vĨkonu 

tĨchto pr§c.  

- DohŎad vykon§vanĨ N§rodnou bankou Slovenska v doplnkovom d¹chodkovom sporen² sa uģ 

nevzŠahuje na plnenie povinnost² zamestn§vateŎa uzatvoriŠ zamestn§vateŎsk¼ zmluvu a platiŠ 

a odv§dzaŠ pr²spevky na doplnkov® d¹chodkov® sporenie za taxat²vne urļenĨ okruh zamestnancov 

z d¹vodu doplnenia z§kona o inġpekcii pr§ce, ktorĨm sa rozġ²rila inġpekcia pr§ce,  vykon§van§ 

inġpektor§tmi pr§ce aj o plnenie tĨchto povinnost² zamestn§vateŎa v doplnkovom d¹chodkovom 

sporen². 

- ZvĨġenie ochrany majetku v doplnkovĨch d¹chodkovĨch fondoch a zvĨġenie bezpeļnosti invest²cii 

prostredn²ctvom podrobnej ¼pravy riadenia riz²k a minimaliz§cie moģnost² vzniku konfliktu z§ujmov. 



59 

 

            N§rodn§ banka Slovenska do 31. decembra 2007 udelila 5 povolen² na vznik a ļinnosŠ 

doplnkovej d¹chodkovej spoloļnosti. PodŎa z§kona o doplnkovom d¹chodkovom sporen² vznikli a 

vykon§vali ļinnosŠ do konca roku 2007 tieto doplnkov® d¹chodkov® spoloļnosti: 

 

AEGON, d.d.s., a.s., Bratislava 

AXA d.d.s., a.s., Bratislava 

Doplnkov§ d¹chodkov§ spoloļnosŠ Tatra banky, a.s., Bratislava 

ING Tatry ï Sympatia d.d.s., a.s., Bratislava 

Stabilita, d.d.s., a. s., Koġice 

 

            Poļet ¼ļastn²kov v syst®me doplnkov®ho d¹chodkov®ho sporenia k 31. decembru 2007 bol 

791 824, ļo predstavuje oproti roku 2006 n§rast o 75 441 os¹b   (10,5 %). Ļist§ hodnota majetku 

v doplnkovĨch d¹chodkovĨch fondoch bola 24,98 mld. SK, ļo je o 7,93 mld. viac (rast o 46,57 %) ako 

v roku 2006. 

 

         TabuŎka 3.7  PrehŎad ¼dajov o doplnkovĨch d¹chodkovĨch fondoch k  31. decembru 2007 

SpoloļnosŠ 

Ļist§ hodnota 

majetku v 

doplnkovĨch 

d¹chodkovĨch 

fondoch (tis. 

SKK) 

Ļist§ hodnota 

majetku v 

pr²spevkovĨch 

doplnkovĨch 

d¹chodkovĨch 

fondoch (tis. 

SKK) 

Ļist§ hodnota 

majetku vo 

vĨplatnom 

doplnkovom 

d¹chodkovom 

fonde (tis. 

SKK) 

Poļet 

akt²vnych 

klientov 

Aegon d.d.s., a.s. 2 016 2 016 neexistoval  544 

Axa d.d.s., a.s. 3 272 132 3 272 132 0 139 669 

DDS Tatra banky, a.s. 6 862 444 6 732 673 129 771 204 996 

ING Tatry - Sympatia, d.d.s., 

a.s. 10 095 849 9 689 131 406 718 327 068 

Stabilita, d.d.s., a.s. 4 749 799 4 603 885 145 914 120 091 

Spolu 24 980 224 24 297 821 682 403 791 824 

            Zdroj: N§rodn§ banka Slovenska 

 

            ĐspeġnosŠ syst®mu doplnkov®ho d¹chodkov®ho sporenia (rast poļtu klientov a ļistej hodnoty 

vo fondoch) moģno okrem tradiļnĨch daŔovĨch a odvodovĨch vĨhod (pr²spevky zamestn§vateŎa na 

doplnkov® d¹chodkov® sporenie svojim zamestnancom s¼ daŔovĨmi vĨdavkami aģ do vĨġky 6% zo 

z¼ļtovanej mzdy a z pr²spevkov sa neplatia poistn® odvody) prip²saŠ skutoļnosti, ģe v s¼ļasnosti sa 

doplnkov® d¹chodkov® sporenie st§va s¼ļasŠou soci§lneho programu takmer u vġetkĨch 

zamestn§vateŎov a zaļ²na zohr§vaŠ kŎ¼ļov¼ ¼lohu i pri vĨbere vysokokvalifikovanĨch zamestnancov. 
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3.3       Ġt§tna soci§lna podpora 

 

Do roku 1994 boli viacer® d§vky ġt§tnej soci§lnej podpory s¼ļasŠou nemocensk®ho poistenia a 

d¹chodkov®ho zabezpeļenia. Procesom transform§cie od roku 1994 v oblasti ġt§tnej soci§lnej podpory 

sa vybudoval jednotnĨ syst®m d§vok,  poskytovanĨch z prostriedkov ġt§tu pri vzniku a trvan² ġt§tom 

uznanĨch ģivotnĨch udalost² jednotlivca alebo rodiny. 

 

Syst®m ġt§tnej soci§lnej podpory pozost§val v roku 2007 z nasleduj¼cich jednorazovĨch a 

opakovanĨch d§vok: 

Pr²davok na dieŠa 

RodiļovskĨ pr²spevok 

Pr²spevok pri naroden² dieŠaŠa 

Pr²platok k pr²spevku pri naroden² 

Pr²spevok rodiļom, ktorĨm sa s¼ļasne narodili tri a viac det² alebo v priebehu dvoch         rokov 

opakovane dvojļat§ 

Pr²spevok na pohreb 

 

Zruġen®:  s ¼ļinnosŠou od 1. janu§ra 2006: 

Zaopatrovac² pr²spevok ï zruġenĨ z§konom ļ. 570/2005 Z z. ( v d¹sledku profesionaliz§cie arm§dy 

SR pr²spevok zanikol ) 

 

3.3.1 Pr²davok na dieŠa  

 

Z  hŎadiska poļtu poberateŎov a objemu vyplatenĨch finanļnĨch prostriedkov je  pr²davok na dieŠa 

najrozsiahlejġou d§vkou ġt§tnej soci§lnej podpory. Prijat²m z§kona ļ. 600/2003 Z. z. o pr²davku na 

dieŠa a o zmene a doplnen² z§kona ļ. 461/2003 Z. z. o soci§lnom poisten² sa zaviedlo s ¼ļinnosŠou od 

1.janu§ra 2004 pauġ§lne poskytovanie pr²davku na dieŠa vo vĨġke 500 Sk mesaļne na kaģd® 

nezaopatren® dieŠa bez ohŎadu na vek dieŠaŠa a pr²jem rodiļov. Z§roveŔ sa tĨmto z§konom s 

¼ļinnosŠou od 1.apr²la 2004 zaviedlo vypl§canie pr²davku na dieŠa jedinĨm platiteŎom ï ¼radmi 

PSVaR.  

Nariaden²m vl§dy SR sa s ¼ļinnosŠou od 1. septembra 2004 upravila vĨġka  pr²davku na dieŠa na 

540 Sk mesaļne. 

    

TabuŎka 3.8  Pr²davok na dieŠa 

ROK

PriemernĨ mesaļnĨ poļet 

poberateŎov pr²davku na 

dieŠa 

PriemernĨ mesaļnĨ 

poļet nezaopatrenĨch 

det²

Vyplaten§ suma v 

mil.Sk

2007 728 948 1 252 710 8 254

2006 743 461 1 284 658 8 461

Pr²davok na dieŠa v roku 2007 a 2006

 
     Zdroj: ĐPSVaR 

 

V roku  2007 vyplatili ¼rady PSVR spolu  8 254 mil. Sk pre priemerne mesaļne 728 948 

poberateŎov na 1 252 710 nezaopatrenĨch det². V porovnan² s rokom 2006 je to pokles o 207 mil. Sk. 

PriemernĨ mesaļnĨ poļet poberateŎov  poklesol o 14 513 a  priemernĨ mesaļnĨ poļet nezaopatrenĨch 

det² poklesol o 31 948 det². 
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V z§ujme ¼ļeln®ho vyuģ²vania finanļnĨch prostriedkov ġt§tneho rozpoļtu umoģŔuje z§kon ļ. 

600/2003 Z. z. v pr²pade, ak opr§vnen§ osoba nevyuģ²va pr²davok na dieŠa na vĨchovu a vĨģivu 

nezaopatren®ho dieŠaŠa, rozhodn¼Š o zastaven² vĨplaty pr²davku na dieŠa opr§vnenej osobe a o jeho 

poukazovan²: 

Ņalġej opr§vnenej osobe, 

obci, v ktorej m§ nezaopatren® dieŠa trvalĨ alebo prechodnĨ pobyt, 

 zariadeniu soci§lnych sluģieb, v ktorom je nezaopatren® dieŠa umiestnen®.  

 

 

       Zdroj: ĐPSVaR 

 

Rovnako sa pr²davok na dieŠa poskytuje obci aj v tom pr²pade, ak z p²somnej inform§cie o ġkolskej 

doch§dzke poskytovanej ġkolou vyplynie, ģe dieŠa zanedb§va plnenie povinnej ġkolskej doch§dzky.   

 

TabuŎka 3.9   Pr²davok na dieŠa obci v roku 2007 a 2006 

Rok

Poļet vydanĨch rozhodnut² 

o zastaven² vĨplaty 

pr²davku na deti rodiļovi

PriemernĨ mesaļnĨ 

poļet det², na ktor® sa 

PND poukazuje obci v 

mesiaci

Celkov§ vyplaten§ 

suma osobitn®mu 

pr²jemcovi v Sk

2006 47 209 7 185 46 785 600

2007 52 759 8 115 52 830 900
Zdroj: ĐPSVaR 

 

V roku 2007 bolo vydanĨch priemerne mesaļne 4 397 rozhodnut² o zastaven² vĨplaty pr²davku na 

dieŠa rodiļovi. Poļet det², na ktor® sa pr²davok na dieŠa poukazoval obci, predstavoval priemerne 

mesaļne 8 115 det² a celkov§ vyplaten§ suma in®mu pr²jemcovi v roku 2007 bola 52 830 900 Sk. 

Oproti roku 2006 vzr§stol priemernĨ mesaļnĨ poļet det², na ktor® sa vypl§cal pr²davok na dieŠa 

prostredn²ctvom obce o 930. S¼vis² to predovġetkĨm s poukazovan²m pr²davku obci v d¹sledku 

z§ġkol§ctva. 

Najpoļetnejġou skupinou rod²n, ktorĨm sa poskytoval pr²davok na dieŠa v roku 2007, boli 

jednodetn® rodiny, ktor® tvorili 47,8 % z celkov®ho poļtu 728 948 rod²n.. Z  poberateŎov pr²davku na 

dieŠa bolo v roku 2007 najviac matiek, priemerne mesaļne 441 350 (predstavovali 60,6 % z celkov®ho 

poļtu poberateŎov). 

       

 

PriemernĨ mesaļnĨ poļet poberateŎov pr²davku na 

dieŠa v jednotivĨch krajoch SR v roku 2007
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TabuŎka 3.10   Rodiny, ktorĨm sa poskytoval pr²davok na dieŠa podŎa poļtu det² 

Rok / Poļet rod²n2006 2007

350 722 348 184

47,2% 47,8%

292 506 284 811

39,3% 39,1%

71 486 68 240

9,6% 9,4%

26 681 27 674

3,9% 3,8%

jednodetn®

dvojdetn®

trojdetn®

4 a viacdetn®

 
                    Zdroj: ĐPSVaR 

 

Vyplaten¼ sumu finanļnĨch prostriedkov na pr²davok na dieŠa na ¼radoch PSVaR v ļlenen² podŎa 

jednotlivĨch krajov SR dokumentuje nasleduj¼ci graf. Najvyġġ² obnos finanļnĨch prostriedkov bol 

(tak ako aj v roku 2006) vyplatenĨ v Preġovskom, Koġickom a Ģilinskom kraji. 

 
               Zdroj: ĐPSVaR 

 

3.3.2   RodiļovskĨ pr²spevok 

 

RodiļovskĨ pr²spevok je d§vka ġt§tnej soci§lnej podpory, ktorou ġt§t prispieva rodiļovi na 

zabezpeļovanie riadnej starostlivosti o dieŠa: 

do troch rokov veku dieŠaŠa 

do ġiestich rokov veku dieŠaŠa s dlhodobo nepriaznivĨm zdravotnĨm stavom  

do ġiestich rokov veku dieŠaŠa, ktor® je zveren® do starostlivosti nahr§dzaj¼cej starostlivosŠ rodiļov, 

najdlhġie tri roky od pr§voplatnosti rozhodnutia s¼du o zveren² dieŠaŠa do tejto starostlivosti (od 1.j¼la 

2005). 

T§to d§vka je upraven§ z§konom ļ. 280/2002 Z z. o rodiļovskom pr²spevku v znen² neskorġ²ch 

predpisov. 

Porovnanie vyplatenej sumy finanļnĨch prostriedkov  na pr²davok 

na dieŠa v roku 2007 podŎa krajov SR
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Opatren²m MPSVR SR ļ. 321/2007 Z. z. o ustanoven² sumy rodiļovsk®ho pr²spevku sa upravila 

vĨġka rodiļovsk®ho pr²spevku zo sumy 4 440 Sk na  4 560 Sk  mesaļne s ¼ļinnosŠou od 1. septembra 

2007. 

V roku 2007 sa poskytoval rodiļovskĨ pr²spevok v plnej vĨġke aj rodiļom, ktor² vykon§vali 

z§robkov¼ ļinnosŠ a starostlivosŠ o dieŠa zabezpeļili v tomto ļase inou fyzickou alebo pr§vnickou 

osobou. 

V roku 2007 bol rodiļovskĨ pr²spevok poskytnutĨ priemerne mesaļne 135 083 poberateŎom, ļo je 

oproti roku 2006  n§rast v priemernom mesaļnom poļte o 297 poberateŎov.  

Z celkov®ho poļtu poberateŎov rodiļovsk®ho pr²spevku bolo s¼ļasne v syst®me pomoci v hmotnej 

n¼dzi priemerne mesaļne 5 091poberateŎov, ļo predstavuje 3,77%. Oproti roku 2006 je to n§rast 

o 0,3 p.b. 

 
  Zdroj: ĐPSVaR 

 

V roku 2007 bolo na rodiļovskĨ pr²spevok vyplatenĨch spolu pribliģne 7 370 mil. Sk. Oproti roku 

2006 vzr§stli vĨdavky na vĨplatu rodiļovsk®ho  pr²spevku  o  311 mil. Sk. N§rast vĨdavkov s¼vis² s 

rastom poļtu ģivonarodenĨch det² aj so zvĨġen²m sumy rodiļovsk®ho pr²spevku od 1. septembra 2007.  

 

VĨvoj celkov®ho poļtu poberateŎov rodiļovsk®ho pr²spevku v SR v rokoch 

2006 a 2007
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   Zdroj: ĐPSVaR 

3.3.3  Pr²spevok pri naroden² dieŠaŠa 

 

Pr²spevok pri naroden² dieŠaŠa je jednorazov§ d§vka ġt§tnej soci§lnej podpory, legislat²vne 

upraven§ z§konom ļ. 235/1998 Z. z. o pr²spevku pri naroden² dieŠaŠa a o pr²spevku rodiļom, ktorĨm 

sa s¼ļasne narodili 3 deti alebo viac det², alebo ktorĨm sa v priebehu dvoch rokov opakovane narodili 

dvojļat§. D§vkou ġt§t prispieva rodiļom na pokrytie vĨdavkov spojenĨch so zabezpeļen²m 

nevyhnutnĨch potrieb novorodenca. 

Nariaden²m vl§dy SR s ¼ļinnosŠou od 1. septembra 2007 st¼pla vĨġka pr²spevku na jedno dieŠa na 

4 560 Sk. Ak sa s¼ļasne narodili 3 deti alebo viac det² a najmenej dve z nich sa doģili 28 dn² (na 

z§klade novely platnej od 1.11.2005 ï ak sa s¼ļasne narodili 2 deti alebo viac det² a dve z nich sa 

doģili 28 dn²), zvĨġil sa pr²spevok o jednu polovicu vyġġie uvedenej sumy na kaģd® dieŠa.   

 

TabuŎka 3.11    Pr²spevok pri naroden² dieŠaŠa v roku 2007 a 2006 

Rok

Poļet poberateŎov 

pr²spevku pri naroden² 

dieŠaŠa

Vyplaten§ suma 

v mil. Sk

Poļet poberateŎov 

zvĨġen®ho pr²spevku 

Vyplaten§ suma na zvĨġenĨ 

pr²spevok v tis. Sk

2007 49 720 226 574 2 574

2006 50 617 228,5 504 2 272
 

 Zdroj: ĐPSVaR 

 

V roku 2007 bol pr²spevok pri naroden² dieŠaŠa poskytnutĨ 49 720 poberateŎom. Je to o 898 

poberateŎov menej ako v roku 2006. Finanļn® prostriedky vyplaten® na pr²spevok pri naroden² dieŠaŠa 

dosiahli sumu pribliģne 225,96 mil. Sk, ļo je pribliģne o 2,6 mil. Sk menej ako v roku 2006.  

Rozdiel v poļte poberateŎov zvĨġen®ho pr²spevku pri naroden² vznikol v d¹sledku prijatia z§kona 

ļ. 471/2005 Z. z., ktorĨm sa men² a dopŌŔa z§kon ļ. 235/1998 Z. z. a ktorĨm sa zaviedlo poskytovanie 

zvĨġen®ho pr²spevku aj rodiļom dvojļiat. 

3.3.4   Pr²platok k pr²spevku pri naroden² dieŠaŠa 

Pr²platok k pr²spevku pri naroden² dieŠaŠa je s ¼ļinnosŠou od 1.1.2007 ġt§tna soci§lna d§vka, ktorou 

ġt§t pripl§ca na zvĨġen® vĨdavky spojen® so zabezpeļen²m nevyhnutnĨch potrieb dieŠaŠa, ktor® sa 

matke narodilo ako prv® dieŠa, ktor® sa doģilo aspoŔ 28 dn².    

 Nariaden²m vl§dy SR sa s ¼ļinnosŠou od 1. septembra 2007 upravila vĨġka pr²platku k pr²spevku pri 

naroden² na 20 440 Sk. Pr²platok bol vyplatenĨ spolu 18 565 poberateŎom. Finanļn®  prostriedky 

vyplaten® na tento pr²platok dosiahli v roku 2007 sumu pribliģne 207 mil. Sk.  

PriemernĨ mesaļnĨ poļet poberateŎov rodiļovsk®ho pr²spevku v 

jednotlivĨch krajoch SR v roku 2007
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3.3.5   Pr²spevok rodiļom, ktorĨm sa s¼ļasne narodili tri a viac det² 

 

Pr²spevok rodiļom je d§vka ġt§tnej soci§lnej podpory, ktorou ġt§t prispieva raz za rok rodiļom 

alebo opr§vnenĨm osob§m na zvĨġen® vĨdavky spojen® so starostlivosŠou o s¼ļasne naroden® 3 deti 

alebo viac det² alebo v priebehu dvoch rokov opakovane naroden® dvojļat§ alebo viac det² s¼ļasne. 

 

VĨġka pr²spevku rodiļom na jedno dieŠa  sa v roku 2006 nemenila a bola nasledovn§: 

do 6 rokov veku  - 2 470 Sk 

od 6 do 15 rokov veku ï 3 050 Sk  

15 roļn² - 3 240 Sk  

 

 

 

 

 

TabuŎka 3.12    Poļet poberateŎov pr²spevku rodiļom a vyplaten§ suma 

Rok
Poļet poberateŎov 

pr²spevku rodiļom

Vyplaten§ suma v 

tis. Sk

2007 112 958

2006 112 952  
 Zdroj: ĐPSVaR 

 

3.3.6   Pr²spevok na pohreb  

 

Pr²spevok  na  pohreb je s ¼ļinnosŠou  od 1. janu§ra 1999  jednorazov§ d§vka  ġt§tnej   soci§lnej  

podpory legislat²vne upraven§  z§konom ļ.238/1998 Z. z.  o pr²spevku na pohreb. Uvedenou d§vkou 

ġt§t finanļne  prispieva na ¼hradu vĨdavkov spojenĨch so zabezpeļen²m  pohrebu zomret®ho. 

Nariaden²m vl§dy SR sa s ¼ļinnosŠou od 1. septembra 2007 upravila vĨġka pr²spevku na pohreb na 

2 400 Sk. Pr²spevok bol vyplatenĨ spolu 51 686 obļanom, ļo je o 42 poberateŎov viac ako v roku 

2006. Finanļn® prostriedky vyplaten® na tento pr²spevok dosiahli sumu pribliģne 120,8 mil. Sk. Poļet 

poberateŎov pr²spevku je ovplyvnenĨ len demografickĨm ukazovateŎom ï ¼mrtnosŠou obyvateŎstva, 

ktor® m§ na ¼zem² Slovenskej republiky trvalĨ alebo prechodnĨ pobyt. 

3.3.7   VianoļnĨ pr²spevok 

 

V zmysle z§kona ļ. 592/2006 Z. z. o poskytovan² vianoļn®ho pr²spevku niektorĨm poberateŎom 

d¹chodku a o doplnen² niektorĨch z§konov, pripravilo MPSVR SR nariadenie vl§dy Slovenskej 

republiky ļ. 489/2007 Z. z., ktorĨm sa ustanovuje suma vianoļn®ho pr²spevku v roku 2007 a na 

z§klade ktor®ho bol vianoļnĨ pr²spevok poskytnutĨ  poberateŎom starobn®ho d¹chodku, predļasn®ho 

starobn®ho d¹chodku, invalidn®ho d¹chodku a soci§lneho d¹chodku vo vĨġke    1 500 ï 2 000 Sk, 

diferencovane podŎa vĨġky d¹chodku a v z§vislosti od moģnost² ġt§tneho rozpoļtu. Priemern§ vĨġka 

vianoļn®ho pr²spevku na jedn®ho poberateŎa predstavovala 1 584 Sk a k 31. decembru 2007 bol 

vyplatenĨ 1 033 370 d¹chodcom 

 

 

3.4  Soci§lna pomoc 

 

3.4.1  D§vka v hmotnej n¼dzi a pr²spevky k d§vke v hmotnej n¼dzi  

 

Pomoc v hmotnej n¼dzi upravuje z§kon ļ. 599/2003 Z. z. o pomoci v hmotnej n¼dzi a o zmene 

a doplnen² niektorĨch z§konov, ktorĨ vych§dza z filozofie motiv§cie a poskytnutia perspekt²vy 
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jednotlivcovi a jeho rodine. CieŎom z§kona je zabezpeļiŠ z§kladn® ģivotn® podmienky a poskytn¼Š 

pomoc v hmotnej n¼dzi za akt²vnej ¼ļasti obļana a fyzickĨch os¹b, ktor® sa s n²m posudzuj¼.  

 
N§strojmi pomoci v hmotnej n¼dzi je d§vka v hmotnej n¼dzi (Ņalej len Ăd§vkañ) a pr²spevky k d§vke 

(Ņalej len Ăpr²spevkyñ),  ktor® sa poskytuj¼ obļanovi v hmotnej n¼dzi a fyzickĨm osob§m, ktor® s¼ 

s obļanom v hmotnej n¼dzi spoloļne posudzovan® za podmienok taxat²vne vymedzenĨch v citovanom 

z§kone o pomoci v hmotnej n¼dzi.  
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TabuŎka 3.13   Sumy  d§vky v hmotnej n¼dzi a pr²spevkov k d§vke  v hmotnej n¼dzi 

 platn® v roku 2007 

D§vka v hmotnej n¼dzi 

Suma 

do 

31.8.2007 

od 1.9. 

2007* 

 jednotlivec 1 640 Sk 1 680 Sk 

 jednotlivec s dieŠaŠom alebo najviac so ġtyrmi deŠmi 2 630 Sk 2 800 Sk 

 dvojica bez det² 2 850 Sk 2 910 Sk 

 dvojica s dieŠaŠom alebo najviac so ġtyrmi deŠmi 3 890 Sk 4 000 Sk 

 jednotlivec s viac ako ġtyrmi deŠmi 3 900 Sk 4 100 Sk 

 dvojica s viac ako ġtyrmi deŠmi 5 210 Sk 5 360 Sk 

zvĨġenie d§vky pre tehotn® ģeny o 350 Sk 370 Sk 

d§vka pre rodiļov staraj¼cich sa o dieŠa  do 1 roku jeho veku 350 Sk 370 Sk 

Pr²spevky k d§vke 
  

Pr²spevok na zdravotn¼ starostlivosŠ 60 Sk 60 Sk 

AktivaļnĨ pr²spevok 1 900 Sk 1 900 Sk 

Pr²spevok na bĨvanie   

  jeden obļan v hmotnej n¼dzi 1 460 Sk 1 490 Sk 

  jeden obļan v hmotnej n¼dzi + Ņalġie spolu posudzovan® 

osoby 

2 300 Sk 2 350 Sk 

OchrannĨ pr²spevok 1 900 Sk 1 900 Sk 

 

Vysvetlivky   

*Od 1. septembra 2007 boli sumy d§vky v hmotnej n¼dzi a pr²spevku na 

bĨvanie upraven® Nariaden²m vl§dy Slovenskej republiky ļ. 377/2007 

Z.z.   

 

V roku 2007 bolo priemerne mesaļne evidovanĨch 197 206 poberateŎov d§vky a pr²spevkov, ļo 

v porovnan² s rokom 2006 predstavuje n§rast o 8,8%. Za tĨmto ¼ļelom boli vyplaten® finanļn® 

prostriedky vo vĨġke 7 727 817 tis. Sk, ktorĨch ļerpanie sa oproti roku 2006 zn²ģilo o 0,1 %, ļo je cca 

4 mil. Sk. Priemern§ vĨġka mesaļnej d§vky a pr²spevkov v roku 2007 dosiahla sumu 3 266 Sk, ļo 

v porovnan² s predch§dzaj¼cim porovnateŎnĨm obdob²m (rok 2006) predstavuje pokles  o 8,2 %, 

absol¼tne o 290 Sk.  

 

ZvĨġenĨ poļet poberateŎov d§vky a pr²spevkov je st§le d¹sledok zmeny tĨkaj¼cej sa rozġ²renia okruhu 

poberateŎov pr²spevku na bĨvanie ¼ļinnej od 1. augusta 2006. Zmena sa tĨkala ¼pravy n§roku na 

pr²spevok na bĨvanie u obļana v hmotnej n¼dzi, ktorĨ je poberateŎom starobn®ho d¹chodku, to plat² aj 

v pr²pade, ģe  ide poberateŎa inej d¹chodkovej d§vky alebo soci§lneho d¹chodku, ktorĨ dovŘġil 62 

rokov veku. U tejto skupiny obļanov sa nesk¼ma vzŠah k bytu alebo rodinn®mu domu a uhr§dzanie 

n§kladov na bĨvanie. Taktieģ sa na Ŕu nevzŠahuje prehodnocovanie podmienok n§roku.  

 

Napriek n§rastu poļtu poberateŎov d§vky v hmotnej n¼dzi a pr²spevkov k d§vke v hmotnej n¼dzi 

vzhŎadom na vyġġie uveden¼ zmenu (t.j. jednej z vĨznamnĨch skup²n) nedoġlo k n§rastu finanļnĨch 

prostriedkov vyplatenĨch za tĨmto ¼ļelom ani z d¹vodu valoriz§cie jednotlivĨch ¼rovn² d§vky 

v hmotnej n¼dzi a pr²spevku na bĨvanie. Skupina, ktor§ v d¹sledku vyġġie uvedenej zmeny sa dostala 

do syst®mu pomoci v hmotnej n¼dzi m§ pr²jem z d¹chodkovĨch d§vok, t.j. vĨġka d§vky, ktor§ je im 

poskytovan§ nie je nikdy poskytnut§ v maxim§lnej vĨġke. Z§roveŔ doch§dza v pr²pade ostatnĨch 

skup²n, ktor® s¼ v syst®me pomoci v hmotnej n¼dzi k ich  poklesu, ļi uģ v d¹sledku rastu peŔaģnĨch 

pr²jmov a z§roveŔ poklesu miery nezamestnanosti a rastu miery zamestnanosti.  
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VĨvoj poļtu poberateŎov d§vky a pr²spevkov v priebehu rokov 2006 a 2007 

 Zdroj: ĐPSVaR 

 

Z vyġġie uveden®ho grafick®ho zn§zornenia vĨvoju poļtu poberateŎov vyplĨva, ģe v priebehu roku 

2006 si tento zachoval mierne klesaj¼ci trend, aģ na september 2006, kedy sa prvĨkr§t prejavila 

legislat²vna zmena, tĨkaj¼ca sa ¼pravy n§roku na bĨvanie u obļana v hmotnej n¼dzi, ktorĨ je 

poberateŎom starobn®ho d¹chodku. To plat² aj v pr²pade, ģe  ide poberateŎa inej d¹chodkovej d§vky 

alebo soci§lneho d¹chodku, ktorĨ dovŘġil 62 rokov veku. Tak ako je zrejm® aj z vyġġie uveden®ho 

grafu,  vĨvoj poļtu poberateŎov d§vky v hmotnej n¼dzi mal klesaj¼cu tendenciu aj napriek trendu, 

ktorĨ sa vĨraznejġie prejavil v druhej polovici roku 2007.  

 

V roku 2007 bolo v syst®me pomoci v hmotnej n¼dzi priemerne mesaļne evidovanĨch 377 535 

obļanov, ļo predstavovalo 7%-nĨ podiel na celkovom poļte obyvateŎov Slovenska. Oproti roku 2006 

nedoġlo k zmene percentu§lneho podielu obyvateŎov v syst®me pomoci v hmotnej n¼dzi, napriek 

celkov®mu n§rastu poberateŎov d§vky v hmotnej n¼dzi a pr²spevkov k d§vke v hmotnej n¼dzi.  

 

Percento obyvateŎstva SR v syst®me pomoci v hmotnej n¼dzi v jednotlivĨch regi·noch (2006-2007) 

 
Zdroj: ĐPSVaR 

 

Najvyġġie percento obyvateŎstva v syst®me pomoci v hmotnej n¼dzi za sledovan® obdobie bolo 

v Koġickom kraji (12,2 %), v Banskobystrickom kraji (11,0 %) a v Preġovskom kraji (10,0%). 

Najniģġie  percento vykazoval BratislavskĨ kraj, a to 1,5 %. 

Z celkov®ho poļtu os¹b evidovanĨch v syst®me pomoci v hmotnej n¼dzi bolo 47,5 % muģov a 52,6 % 

ģien. V porovnan² s rokom 2006 doġlo k zmene pomeru ģien a muģov, v pr²pade ģien  iġlo o n§rast 
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poļet% poļet%

181 200 100,0% 197 206 100,0%

jednotlivci 105 051 58,0% 122 415 62,1%

rodiny bez det²14 178 7,8% 19 908 10,1%

rodiny s deŠmi61 972 34,2% 54 883 27,8%

2006 2007

Spolu

z
 t

o
h
o

 

o 3,6 p.b. a u muģov pokles o 3,6 p.b. Graf ļ. 3 zn§zorŔuje poļet tĨchto os¹b podŎa pohlavia v danej 

vekovej skupine. VĨraznĨ rozdiel je vo vekovej skupine 60 a viac, kde je vĨrazne vyġġ² podiel ģien 

ako muģov. Okrem tohto sa vplyvom legislat²vnej zmeny od 1. augusta 2006 zvĨġil aj poļet os¹b 

v danej vekovej skupiny, a to takmer trojn§sobne. V roku 2007 bolo v danej vekovej skupine 65 452 

os¹b, z toho  bolo 47 106 ģien (72%) a 18 347 muģov (28%).  

 

Poļet  os¹b v hmotnej n¼dzi podŎa pohlavia v danej vekovej skupine. 

 
Zdroj: ĐPSVaR 

 

Ġtrukt¼ra poberateŎov d§vky a pr²spevkov 

 

Pri porovnan² ġtrukt¼ry poberateŎov medzi rokmi 2006 a 2007 doġlo k jej zmene, zvĨġilo sa 

percentu§lne zast¼penie jednotlivcov 

(samostatne posudzovan® osoby) a rod²n 

bez det² a zn²ģil sa podiel rod²n s deŠmi. 

T§to zmena bolo ovplyvnen§ uģ vyġġie, 

spom²nanou legislat²vnou ¼pravou, 

v d¹sledku ktorej sa zvĨġil poļet 

poberateŎov pr§ve v tĨchto dvoch 

skupin§ch. Medziroļne doġlo k n§rastu 

jednotlivcov o 16,5% a k vĨrazn®mu n§rastu rod²n bez det² o 40,4%. Z§roveŔ vġak doġlo k poklesu 

rod²n s deŠmi o 11,4%. V tomto pr²pade bol zachovanĨ klesaj¼ci trend, nakoŎko sa u tejto skupiny 

poberateŎov legislat²vna zmena platn§ od 1. augusta 2006 vĨrazne neprejavila.  

 

Percentu§lne zast¼penie jednotlivĨch skup²n poberateŎov d§vky a pr²spevkov v roku 2007 

 
               Zdroj: ĐPSVaR 
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ńalġou najpoļetnejġou skupinou  s¼ rodiny s deŠmi, ktor® s¼ najviac zast¼pen® rodinami s jednĨm 

dieŠaŠom (40,7%) a rodinami s dvomi deŠmi (28,4%). Vych§dzaj¼c z poļtu rod²n s deŠmi 

a nezaopatrenĨch det²,  poļet det² na jednu rodinu v roku 2007 tvoril 2,15 dieŠaŠa. Rodiny s deŠmi 

m¹ģeme Ņalej ļleniŠ na ¼pln® rodiny a ne¼pln® rodiny. V  roku 2007 bolo evidovanĨch priemerne 

mesaļne 35 369 ¼plnĨch rod²n (pokles o 11,6% oproti roku 2006) a 19 514 ne¼plnĨch rod²n (pokles 

o 11,2% oproti roku 2006). 

 

V pr²pade nezaopatrenĨch det², ktor® sa posudzuj¼ v r§mci rodiny nach§dzaj¼cej sa v hmotnej n¼dzi,  

doġlo taktieģ k medziroļn®mu poklesu o 2,8% a ich priemernĨ mesaļnĨ poļet sa v roku 2007 zn²ģil na 

118 495. Z celkov®ho poļtu spoloļne posudzovanĨch os¹b rieġenĨch v r§mci syst®mu pomoci 

v hmotnej n¼dzi tvorili 31,4%. Do okruhu spoloļne posudzovanĨch v r§mci rod²n s deŠmi patria aj 

zaopatren® deti do 25 rokov, ktorĨch priemernĨ mesaļnĨ poļet v roku 2007 bol 6 536, ļo predstavuje 

pokles oproti roku 2006 o 22,7%. Ich podiel na celkovom poļte spoloļne posudzovanĨch os¹b 

v hmotnej n¼dzi predstavoval 1,7%.  

 

V r§mci syst®mu pomoci v hmotnej n¼dzi s¼ Ņalej evidovan® tehotn® ģeny, u ktorĨch sa v zmysle 

platnej legislat²vy zvyġuje z§kladn§ d§vka s ¼ļinnosŠou od 1. septembra 2007 o 370 Sk mesaļne. 

V roku 2007 ich priemernĨ mesaļnĨ poļet (1 576) poklesol oproti porovnateŎn®mu obdobiu o 5,2%.  

 

PriemernĨ mesaļnĨ poļet rodiļov,  staraj¼cich  sa o nezaopatren® dieŠa do jedn®ho roku veku, ktorĨm 

sa poskytuje d§vka v sume 370 Sk (s ¼ļinnosŠou od 1. septembra 2007) bol v roku 2007 4 093. Oproti 

porovnateŎn®mu obdobiu doġlo k n§rastu o 4,6%. 

 

T§to d§vka sa vypl§ca iba jedn®mu rodiļovi bez ohŎadu na poļet det² do jedn®ho roku veku a jej 

sumou sa zvĨġi uģ celkov§ vĨġka d§vky a pr²spevkov. Taktieģ ju moģno poskytn¼Š v pr²pade, ak ide 

o rodiļa staraj¼ceho sa o dieŠa do jedn®ho roku veku, ktor®mu boli bezprostredne pred naroden²m 

tohto dieŠaŠa zabezpeļovan® z§kladn® ģivotn® podmienky a poskytovan§ pomoc v hmotnej n¼dzi. 

V tomto pr²pade sa vyplat² iba suma 370 Sk.  Z celkov®ho priemern®ho poļtu rodiļov, ktor² sa staraj¼ 

o dieŠa do jedn®ho roku veku, tvorilo 40,5% rodiļov (1 657), ktorĨm sa poskytuje iba samostatn§ 

d§vka 370 Sk, t.j. nie s¼ poberateŎmi d§vky a pr²spevkov.  

 

Pr²spevky k d§vke v hmotnej n¼dzi  

 

AktivaļnĨ pr²spevok  

Ako sme uģ na zaļiatku uviedli, obļanom v hmotnej n¼dzi a fyzickĨm osob§m, ktor® sa s nimi 

spoloļne posudzuj¼, sa poskytuje d§vka a pr²spevky, ktor® s¼ ġtrukt¼rovan® podŎa poļtu spoloļne 

posudzovanĨch os¹b a v pr²pade pr²spevkov podŎa ich ¼ļelu, t.j. pr²spevok na zdravotn¼ starostlivosŠ, 

aktivaļnĨ pr²spevok, pr²spevok na bĨvanie, ochrannĨ pr²spevok. 

 

Za rok 2007 bolo kumulat²vne 139 713 os¹b, ktor®  spŌŔali podmienky n§roku na aktivaļnĨ 

pr²spevok. V priemere iġlo o 94 431 os¹b, ļo predstavuje pokles oproti roku 2006 o 11,7%.  

Najvªļġie zast¼penie v r§mci aktiv§ci² mala skupina UoZ, ktor² sa z¼ļastŔovali menġ²ch obecnĨch 

sluģieb alebo dobrovoŎn²ckych pr§c, a to v poļte 87 484, ļo tvor² cca 92,6% z celkov®ho poļtu os¹b, 

ktorĨm vznikol n§rok na aktivaļnĨ pr²spevok. Oproti roku 2006 sa zn²ģil ich poļet o 11,6%.  

Zn²ģenie poļtu poberateŎov aktivaļn®ho pr²spevku sa zn²ģil v nadvªznosti na zn²ģenie poļtu 

poberateŎov d§vky v hmotnej n¼dzi, ktor² boli uch§dzaļi o zamestnanie, t.j. v nadvªznosti na pokles 

miery nezamestnanosti.  
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VĨvoj poļtu os¹b, ktorĨm vznikol n§rok na aktivaļnĨ pr²spevkov v priebehu rokov 2006 - 2007 

 
Zdroj: ĐPSVaR 

 

VĨznamnĨ n§rast poļtu aktivaļnĨch  pr²spevkov bol zaznamenanĨ v mesiaci j¼n 2006 (najvyġġ² poļet 

od n§behu syst®mu), a to predovġetkĨm z d¹vodu z¼ļastŔovania sa menġ²ch obecnĨch sluģieb alebo 

dobrovoŎn²ckych pr§ce.  V Ņalġ²ch mesiacoch v priebehu roku 2007 poļet poberateŎov tohto 

pr²spevku klesal.  

 

JednĨm z motivaļnĨch prvkov v r§mci pomoci v hmotnej n¼dzi je poskytovanie aktivaļn®ho 

pr²spevku pre obļana, ktorĨ bol dlhodobo nezamestnanĨ, zamestnal sa  a jeho pr²jem nepresiahol 

hranicu trojn§sobku minim§lnej mzdy, alebo zaļal vykon§vaŠ samostatne z§robkov¼ ļinnosŠ  po dobu 

ġiestich mesiacov. Ide o skupinu obļanov, ktor§ pred tĨm,  ako sa zamestnala alebo zaļala vykon§vaŠ 

samostatne z§robkov¼ ļinnosŠ,  bola rieġen§ v syst®me pomoci v hmotnej n¼dzi.  Za rok  2007 bolo 

kumulat²vne 15 505 obļanov, ktor² poberali aktivaļnĨ pr²spevok z d¹vodu, ģe sa zamestnali a 1 741 

obļanov z d¹vodu, ģe zaļali vykon§vaŠ samostatne z§robkov¼ ļinnosŠ.  

 

Pr²spevok na bĨvanie 

V  roku 2007 bol priemernĨ mesaļnĨ poļet poberateŎov pr²spevku na bĨvanie v syst®me pomoci 

v hmotnej n¼dzi 114 995, ļo predstavuje n§rast oproti roku 2006 aģ o 42 %.  D¹vodom n§rastu 

poberateŎov bola uģ vyġġie uveden® legislat²vna zmena platn§ od 1. augusta 2006. N§rast poļtu 

poberateŎov sa tĨkal poberateŎov starobn®ho d¹chodku alebo poberateŎov inej d¹chodkovej d§vky, ak 

dovŘġili vek 62 rokov. Zmena sa previla u jednotlivcov alebo rod²n bez det² a taktieģ sa zmenil pomer 

medzi poberateŎmi, ktor² s¼ samostatne posudzovan² (suma 1490 Sk) a obļanov so spoloļne 

posudzovanĨmi osobami (suma 2 350 Sk). Z celkov®ho poļtu poberateŎov pr²spevku na bĨvanie bolo 

62,4% samostatne posudzovanĨch (n§rast oproti roku 2006 o 11,2 p. b.) a 37,6% spoloļne 

posudzovanĨch os¹b (pokles oproti roku 2006 o 11,2 p.b.). 

 

Podiel poberateŎov pr²spevku na bĨvanie na celkovom poļte poberateŎov pomoci v hmotnej n¼dzi 

v roku 2007 dosiahol 58,3%, ļo predstavuje n§rast oproti predch§dzaj¼cemu roku o 13,6 

percentu§lnych bodov.  

 

OchrannĨ pr²spevok 

ńalġou skupinou s¼ obļania, ktor² nemaj¼ moģnosŠ zabezpeļiŠ si pr²jem alebo zvĨġiŠ si pr²jem 

vlastnou pr§cou. Tejto skupine obļanov sa na z§klade taxat²vne vymedzenĨch podmienok v z§kone 

poskytuje ochrannĨ pr²spevok. V roku 2007 priemerne mesaļne vznikol n§rok na ochrannĨ 

pr²spevok 90 056 obļanom, ļo predstavuje n§rast oproti roku 2006 o 102,8%, a to z d¹vodu zvĨġenia 

poļtu ochrannĨch  pr²spevkov v pr²pade, ak obļan dosiahol vek potrebnĨ na n§rok na starobnĨ 

d¹chodok. Z celkov®ho poļtu ochrannĨch pr²spevkov tvorila t§to skupina 74,4%. N§rast poļtu 

ochrannĨch  pr²spevkov bol v d¹sledku zmeny platnej od 1. augusta 2006, viŅ vyġġie.  
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3.4.2 Dot§cie pre dieŠa v hmotnej n¼dzi 

 

Vo vzŠahu k podpore pr²stupu ku vzdel§vaniu MPSVR SR realizuje podporn® dotaļn® programy, 

ktorĨch cieŎom je motivovaŠ ģiakov z n²zkopr²jmovĨch rod²n k dosahovaniu pozit²vnych ġtudijnĨch 

vĨsledkov, ļo by im malo zlepġiŠ ġance na Ņalġie vzdel§vanie na strednĨch a nesk¹r na vysokĨch 

ġkol§ch a umiestnenie na trhu pr§ce a zvyġovan²m rovnost² ġanc² a pr²stupu ku vzdelaniu predch§dzaŠ 

reprodukcii chudoby z gener§cie na gener§ciu.  

Dotaļn® programy pozost§vaj¼ z moģnosti poskytovaŠ dot§ciu na stravu, ġkolsk® potreby a dot§ciu 

na motivaļnĨ pr²spevok, a to  na z§kladnĨch ġkol§ch (vġetky typy), v pr²pade dot§cie na stravu aj v 

materskĨch ġkol§ch a pre deti z pr²pravnĨch tried materskĨch ġk¹l aj dot§cie na ġkolsk® potreby. 

 

Cielenie dotaļnĨch programov 

 

Dotaļn® programy s¼ cielen® pre ģiakov z§kladnĨch a ġpeci§lnych z§kladnĨch ġk¹l z n²zkopr²jmovĨch 

rod²n, a to 

na vġetky deti, ktor® navġtevuj¼ ġkolu, v ktorej je najmenej  50 % det² z rod²n, ktorĨm sa poskytuje 

d§vka v hmotnej n¼dzi a pr²spevky k d§vke v hmotnej n¼dzi ï pri dot§cii na motivaļnĨ pr²spevok je 

zachovan® aj krit®rium prospechu,    

individu§lne na deti, ktor® navġtevuj¼ ġkolu, ak ģij¼ v rodine, ktorej sa poskytuje d§vka v hmotnej 

n¼dzi a pr²spevky k d§vke v hmotnej n¼dzi alebo ktorej priemernĨ mesaļnĨ pr²jem za ġesŠ po sebe 

nasleduj¼cich mesiacov je najviac vo vĨġke ģivotn®ho minima.  
 

V roku 2007 boli vyplaten® finanļn® prostriedky na dotaļn® programy v sume 496,7 mil. Sk, ļo 

predstavuje pokles oproti roku 2006 o 8,5%. PriemernĨ mesaļnĨ poļet det², na ktor® boli poskytnut® 

dot§cie (s vĨnimkou dot§cie na ġkolsk® potreby, ktor§ bola poskytnut§ dvakr§t do roka), je 

nasledovnĨ:  

 

90 373 det² (3951 ġk¹l), na ktor® bola poskytnut§ dot§cia na stravu (pokles oproti rovnak®mu obdobiu 

o 5,5%) 

85 718 det² (3464 ġk¹l) v I. polroku 2007 a 77 757 (3209 ġk¹l) v II. polroku 2007,  na ktor® bola 

poskytnut§ dot§cia na ġkolsk® potreby (pokles oproti porovnateŎn®mu obdobiu v I. polroku o 6,7% 

a v II. polroku o 10,2%), 

39 159 det² (2060 ġk¹l), ktorĨm bola poskytnut§ dot§cia na motivaļnĨ pr²spevok (pokles oproti 

rovnak®mu obdobiu o 6,1%). 

 

Priemern§ vĨġka dot§cie na stravu na jedno dieŠa bola v sledovanom obdob² v sume 393 Sk, ļo 

predstavuje pokles oproti roku 2006 o 1%.  

 

Z vyġġie uveden®ho je jednoznaļn®, ģe medzi rokmi 2006 a 2007 bol zaznamenanĨ pokles det², na 

ktor® bola vyplaten§ niektor§ z vyġġie uvedenĨch dot§ci². Tento vĨvoj bol sp¹sobenĨ poklesom rod²n 

s deŠmi, ktorĨm je poskytovan§ d§vka v hmotnej n¼dzi a pr²spevky k d§vke v hmotnej n¼dzi.  

 

          Rozdelenie det², na ktor® sa poskytli dotaļn® podŎa krit®ri² 

V tomto pr²pade je 

zn§zornen® rozdelenie 

det², na ktor® sa poskytli 

dotaļn® programy podŎa 

krit®ri² ich poskytovania. 

Najvªļġie zast¼penie 

maj¼ deti z rod²n, ktorĨm 

sa poskytuje d§vka v 

hmotnej n¼dzi 

a pr²spevky k d§vke 

v hmotnej n¼dzi. Poļet 

det², ktor® dost§vaj¼ 
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dot§ciu na stravu z d¹vodu, ģe pr²jem do ich rod²n je najviac vo vĨġke ģivotn®ho minima  je niģġ², ako 

poļet det², ktor® t¼to dot§ciu dost§vaj¼ z d¹vodu, ģe na ġkole sa vyskytuje najmenej 50 % det² z rod²n, 

ktorĨm sa poskytuje pomoc v hmotnej n¼dzi.  

 

 

(Zdroj: ĐPSVaR, Vysvetlivky: DHN ï d§vka v hmotnej n¼dzi a pr²spevky k d§vke, ĢM ï ģivotn® 

minimum). 

 

 

Region§lne rozdelenie det², na ktor® sa poskytli dotaļn® programy na stravu a motivaļnĨ pr²spevok 

v roku 2006 

 
 

Zdroj: ĐPSVaR 

 

Pozn§mka: za ¼ļelom tĨchto grafickĨch je uvedenĨ priemernĨ poļet det², na ktor® bola poskytnut§ 

dot§cia na ġkolsk® potreby za rok 2006 

 

Z pohŎadu region§lneho rozmiestnenia poļtu det², na ktor® boli poskytnut® dot§cie podŎa vĨnosu 

MPSVR SR je situ§cia zachyten§ v grafe ļ. 9. Z uveden®ho grafu je zrejm®, ģe v poskytovan² 

dotaļnĨch programov (strava a ġkolsk® potreby) s¼ najviac zast¼pen® nasledovn® kraje: KoġickĨ, 

PreġovskĨ a BanskobystrickĨ kraj. Pri dot§cii na motivaļnĨ pr²spevok je najvªļġie zast¼penie 

v Preġovskom kraji.  

 

3.4.3   N§hradn® vĨģivn® 

 

Poskytovanie n§hradn®ho vĨģivn®ho pre dieŠa upravuje z§kon ļ. 452/2004 Z. z. o n§hradnom 

vĨģivnom, ktorĨ nadobudol ¼ļinnosŠ 1. janu§ra 2005. N§hradn® vĨģivn® je suma poskytnut§ ġt§tom na 

zabezpeļenie vĨģivy opr§vnenej osoby v pr²pade, ak si vyģivovaciu povinnosŠ nepln² povinn§ osoba, 

ktorou je rodiļ dieŠaŠa alebo in§ fyzick§ osoba,  povinn§ platiŠ vĨģivn® dieŠaŠu.  

Prv® ¼daje,  zachyt§vaj¼ce uplatnenie tejto pr§vnej normy,  s¼ za mesiac marec 2005. V roku 2007 

bolo evidovanĨch v priemere 4 051poberateŎov n§hradn®ho vĨģivn®ho, ktor® bolo poskytnut® 

v priemere na 5 732 det². Na jedn®ho poberateŎa pripadlo 1,4 dieŠaŠa. Na n§hradn® vĨģivn® boli 

v roku 2007 vynaloģen® finanļn® prostriedky v sume 91 037 tis. Sk 

Maxim§lna vĨġka n§hradn®ho vĨģivn®ho,  stanoven§ podŎa z§kona je 1,2 n§sobok ģivotn®ho 

minima pre nezaopatren® dieŠa. V priebehu roku 2007 bol maxim§lny n§rok na n§hradn® vĨģivn® na 

jedno dieŠa od 2 724 Sk do 2 808 Sk (zohŎadnen§ valoriz§cia ģivotn®ho minima od 1. j¼la 2007).  
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VĨvojov§ krivka poberateŎov n§hradn®ho vĨģivn®ho a det², na ktor® bolo priznan® n§hradn® 

vĨģivn® za obdobie od janu§ra 2007 do decembra 2007 

 

Zdroj: ĐPSVaR 

 

Z region§lneho hŎadiska je najvªļġie zast¼penie det², na ktor® bolo vyplaten® n§hradn® vĨģivn® 

v Preġovskom kraji, t.j. 17,3 % z celkov®ho poļtu det² v tomto syst®me. Podiel ostatnĨch regi·nov na 

celkovom poļte nevykazuje vĨrazn® rozdiely, napr. BanskobystrickĨ kraj 16,6 %, KoġickĨ kraj 15,2 

%, Nitriansky kraj 12,8%, ĢilinskĨ kraj 11 %, Trenļiansky kraj 10,2 %, TrnavskĨ kraj 10,4 %. 

Najniģġ² podiel mal BratislavskĨ kraj, a to 6,4 %.  

 

Region§lne rozdelenie det², na ktor® bolo vyplaten® n§hradn® vĨģivn® v roku 2007 

 
 

 

3.4.4   Soci§lnopr§vna ochrana det² a soci§lna kuratela 

 

V roku 2007 zabezpeļovalo vĨkon opatren² soci§lnopr§vnej ochrany det² a soci§lnej kurately na 46 

¼radoch PSVaR -  odboroch soci§lnych vec² a rodiny, oddeleniach soci§lnopr§vnej ochrany det² 

a soci§lnej kurately ï org§ny soci§lnopr§vnej ochrany det² a soci§lnej kurately - 587 zamestnancov, ļo 

predstavuje pokles poļtu zamestnancov v porovnan² s rokom 2006  o 55 zamestnancov.   

 

V priebehu roku 2007 bolo zaznamenanĨch 23 762 novĨch rod²n a 33 954 novĨch det², pre ktor® boli 

vykonan® opatrenia soci§lnopr§vnej ochrany det² a soci§lnej kurately (Ņalej len ĂSPODaSKñ), ļo 

v porovnan² s rokom 2006 predstavuje n§rast o 10,6% novĨch rod²n a 15,7% det².  
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Opatrenia SPODaSK sa vykon§vaj¼ pre dieŠa, plnolet¼ fyzick¼ osobu, rodinu, pr²padne skupinu alebo 

komunitu v zmysle z§kona ļ. 305/2005 Z. z. o soci§lnopr§vnej ochrane det² a o soci§lnej kuratele 

a o zmene a doplnen² niektorĨch z§konov v znen² neskorġ²ch predpisov (Ņalej len Ăz§kon 

o soci§lnopr§vnej ochrane det²ñ). 

 

V p¹sobnosti ¼radov PSVaR ako org§nu soci§lnopr§vnej ochrany det² a soci§lnej kurately je pod§vaŠ 

n§vrhy a podnety vo veciach maloletĨch det² na s¼d.  

V roku 2007 ¼rady PSVaR podali spolu 19 630 n§vrhov a podnetov na s¼d vo veciach starostlivosti 

o malolet® deti, z toho 17 887 predstavuj¼ samotn® n§vrhy, t.j. zaļat® konania na n§vrh vo veciach 

starostlivosti s¼du o malolet® deti. Najviac n§vrhov bolo podanĨch vo veciach vĨchovy a vĨģivy ï 15 

998 n§vrhov a 1 045 podnetov, na vydanie predbeģn®ho opatrenia bolo podanĨch 1 256 n§vrhov a 462 

podnetov, na nariadenie ¼stavnej starostlivosti bolo podanĨch 400 n§vrhov a 203 podnetov a na 

zruġenie ¼stavnej starostlivosti bolo podanĨch 238 n§vrhov a 28 podnetov. 

 

Org§n soci§lnopr§vnej ochrany det² a soci§lnej kurately v konaniach vo veciach maloletĨch zisŠoval 

n§zor dieŠaŠa na doģiadanie s¼du u 7 618 det² a z vlastn®ho podnetu u 9 483 det². 

Ak je potrebn® v z§ujme dieŠaŠa, org§n soci§lnopr§vnej ochrany det² a soci§lnej kurately rozhodne 

o uloģen² vĨchovn®ho opatrenia podŎa osobitn®ho predpisu (z§kona ļ. 36/2005 Z. z. o rodine a o 

zmene a doplnen² niektorĨch z§konov) alebo o uloģen² vĨchovnĨch opatren² podŎa z§kona 

o soci§lnopr§vnej ochrane det². 

 

V roku 2007 bolo uloģenĨch org§nom soci§lnopr§vnej ochrany det² a soci§lnej kurately podŎa z§kona 

o soci§lnopr§vnej ochrane det² 471 vĨchovnĨch opatren², z toho bolo uloģenĨch  237 upozornen², 

v 214 pr²padoch bola uloģen§ povinnosŠ dieŠaŠu z¼ļastniŠ sa na vĨchovnom alebo soci§lnom 

programe a v 4 pr²padoch bola uloģen§ povinnosŠ dieŠaŠu z¼ļastniŠ sa na lieļbe v ġpecializovanej 

ambulantnej starostlivosti. 

VĨchovn® opatrenie - dohŎad podŎa z§kona o rodine org§n soci§lnopr§vnej ochrany det² a soci§lnej 

kurately vydal 154 rozhodnut² pre 347 det², z toho pre 151 det² s poruchami spr§vania.  

S¼dom bolo vydanĨch 282 rozhodnut² o dohŎade pre 409 det², z toho pre 170 det² s poruchami 

spr§vania.  

Org§n soci§lnopr§vnej ochrany det² a soci§lnej kurately sleduje plnenie ¼ļelu vĨchovnĨch opatren²,  

uloģenĨch svoj²m rozhodnut²m, ako i s¼dom pre 1 826 det². V roku 2006 org§n soci§lnopr§vnej 

ochrany det² a soci§lnej kurately sledoval ¼ļel vĨchovnĨch opatren² , ktor® s§m uloģil pre 1 157 det² 

a v roku 2007 to bolo pre  1 171 det².  

VĨkon opatren² soci§lnej kurately det² bol v roku 2007 zabezpeļovanĨ 114 zamestnancami ¼radov 

PSVaR  -   soci§lnymi kur§tormi pre deti, ktor² sa na t¼to oblasŠ ġpecializuj¼. D¹vody vykon§vania 

soci§lnej kurately det² boli najmª p§chanie trestnej ļinnosti deŠmi, ļoho sa       dopustilo 7 361 det² 

a sp§chania ļinu inak trestn®ho sa dopustilo 2 564 det² a z d¹vodu pomoci a ochrany v priestupkovom 

konan² sa vykon§vala soci§lna kuratela pre 4 458 det².  Det², pre ktor® sa vykon§vala soci§lna kuratela 

bolo spolu 25 316. Z celkov®ho poļtu 353 789 det², pre ktor® boli v roku 2007 vykon§van® opatrenia 

SPODaSK,  bola soci§lna kuratela zabezpeļovan§ pre 25 316 det². 

 

TabuŎka 3.14  Poļet det², pre ktor® sa vykon§vala v roku 2007 

 soci§lna kuratela 

  

 

Spolu 

  

Poļet det² 

do 14 rokov Vek 15-18 rokov 

chlapci dievļat§ chlapci dievļat§ 

25316 6308 3000 12421 3587 

       Zdroj: ĐPSVaR 

 

     Z kompar§cie rokov 2006 a 2007 vyplĨva, ģe vo vekovej kateg·rii det² do 14 rokov klesol 

poļet det², ktorĨm sa vykon§vala soci§lna kuratela o 249 det², vo vekovej kateg·rii det² 15 

rokov-18 rokov poļet det² st¼pol o 1946 det². 
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Ochrann§ vĨchova sa realizovala v priebehu roku 2007 v 48 pr²padoch (det²), ļo je o 5 det² menej ako 

v roku 2006. Ochrann§ vĨchova bola u 43 det² nariaden§ z d¹vodu p§chania trestnej ļinnosti alebo 

ļinnosti inak trestnej. 

V roku 2007 bolo 1735 det² zapojenĨch do vĨchovno-rekreaļnĨch programov, ktor® sa realizovali 

mimo prior²t ¼radov PSVaR. VĨchovno-rekreaļnĨ program bol realizovanĨ pre 664 det² a zapojen²m 

akreditovan®ho subjektu bol realizovanĨ pre 1 071 det².  

 V roku 2007 sa opatrenia soci§lnej kurately plnoletĨch fyzickĨch os¹b  vykon§vali pre 8 629 

klientov, ļo v priemere na jedn®ho soci§lneho kur§tora znamenalo 121 klientov. V s¼ļasnosti 

vykon§va soci§lnu kuratelu plnoletĨch fyzickĨch os¹b 70 soci§lnych kur§torov, ļ²m poļet soci§lnych 

kur§torov poklesol oproti roku 2006 o 6. 

V roku 2007 soci§lni kur§tori plnoletĨch fyzickĨch os¹b pracovali so 131 klientmi, ktorĨch bolo 

potrebn® motivovaŠ k lieļbe drogovĨch a inĨch z§vislost². 

   

 Soci§lni kur§tori spolupracuj¼ s mediaļnĨmi a probaļnĨmi pracovn²kmi okresnĨch s¼dov. 

Spolupr§ca soci§lnych kur§torov sa tĨkala 261 klientov, ktor² boli zapojen² do medi§cie a prob§cie, 

z toho bolo 35 ģien.  

   

 V roku 2007 bol resocializaļnĨ pr²spevok ako jedno z opatren² soci§lnej kurately vyplatenĨ 3 

100 osob§m vo vĨġke 4 228 000,- Sk, ļo v priemere na jednu osobu predstavuje 1 364 Sk. 

V porovnan² s rokom 2006 bol v roku 2007 vyplatenĨ resocializaļnĨ pr²spevok 750-tim osob§m 

naviac.  

Đstavn§ starostlivosŠ a ochrann§ vĨchova 

 V roku 2007 evidujeme 4 403 det² s nariadenou ¼stavnou starostlivosŠou a 48 det² 

s nariadenou ochrannou vĨchovou. Na z§klade predbeģn®ho opatrenia bolo v sledovanom roku do 

zariaden² na vĨkon rozhodnutia s¼du umiestnenĨch 1 169 det², na z§klade rozhodnut² o vĨchovnom 

opatren² bolo umiestnenĨch 76 det². 

 

K 31. 12. 2007 bolo na Slovensku 94 detskĨch domovov s celkovĨm poļtom umiestnenĨch maloletĨch 

det² 4 136 a 434 mladĨch dospelĨch. Z celkov®ho poļtu 94 detskĨch domovov predstavuj¼ ġt§tne 

detsk® domovy 77 a 17 detskĨch domovov je neġt§tnych. 

 V detskĨch domovoch sa realizuje nariaden§ ¼stavn§ starostlivosŠ, predbeģn® opatrenie 

a vĨchovn® opatrenie v samostatnej skupine, v ġpecializovanej samostatnej skupine, v samostatnej 

diagnostickej skupine a v profesion§lnej rodine.  

Poļet profesion§lnych rod²n v sledovanom obdob² bol 208 s poļtom 232 profesion§lnych rodiļov, z 

 toho najviac v Banskobystrickom kraji -  49 profesion§lnych rodiļov a najmenej v Koġickom kraji -  

14 profesion§lnych rodiļov.  

 CelkovĨ poļet det² v profesion§lnych rodin§ch v roku 2007 bol 399 det², ļo v porovnan² 

s rokom 2006 predstavuje n§rast poļtu det² v profesion§lnych rodin§ch o 82. 

 

DiagnostickĨ pobyt sa vykon§val pre 112 det², z toho 70 det² bolo umiestnenĨch v diagnostickej 

skupine, 37 det² v ġpecializovanej samostatnej skupine a 5 det² v samostatnej skupine. 23 det² bolo 

umiestnenĨch v  ġpecializovanej samostatnej skupine pre şZP. 

TabuŎka 3.15     Poļet  umiestnenĨch det² v detskom domove  v priebehu roka 

Rok  

2005 

 

2006 

 

2007 

 Poļet umiestnenĨch det² v sledovanom roku  1 136 1 377 1437 

z toho podŎa veku  do 3 rokov  426 398 428 

4 ï 6 rokov  158 134 134 

7 ï 15 rokov 432 601 438 

16 ï 18 rokov  120 244 437 

Zdroj: ĐPSVaR 
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        Poļet det², ktorĨm bolo ukonļen® poskytovanie starostlivosti v detskom domove v roku 2007,  

bol 1 707 det², ļo znamen§ o 482 det² viac ako v roku 2006. UmiestŔovanie det² do jednotlivĨch 

foriem n§hradnej rodinnej starostlivosti v roku 2007 predstavoval poļet 400 det², ļo oproti roku 2006 

znamen§ n§rast o 32 det². Z d¹vodu n§vratu dieŠaŠa do rodiny v roku 2007 poļet det² mierne klesol 

o 9 det². Ukonļenie poskytovania starostlivosti v detskom domove z in®ho d¹vodu v roku 2007 st¼pol 

najmª z d¹vodu preraŅovania det² do inĨch zariaden², napr²klad do inĨch detskĨch domovov za 

¼ļelom sp§jania s¼rodeneckĨch skup²n, do zariaden² soci§lnych sluģieb a do zariaden² v p¹sobnosti 

rezortu ġkolstva. 

 

TabuŎka 3.16   Poļet det² s ukonļenou starostlivosŠou v detskom domove 

Rok 2005 2006 2007 

CelkovĨ poļet det², ktorĨm bola ukonļen§ starostlivosŠ v DeD  1 123 1 225 1707 

 

d¹vod ukonļenia starostlivosti  

n§vrat do rodiny  226 321 312 

NRS 310 368 400 

plnoletosŠ 348 335 448 

z in®ho d¹vodu 239 201 547 

Zdroj: ĐPSVaR 

 

Malolet² bez sprievodu 

 

V roku 2007 boli vykonan® opatrenia SPOPD a SK pre 532 maloletĨch bez sprievodu, ļo je o 189 

maloletĨch bez sprievodu viac ako v roku 2006. 

V sledovanom obdob² bol org§n SPOD a SK ustanovenĨ za opatrovn²ka v 287 pr²padoch a za 

poruļn²ka v 1 pr²pade.  

V sledovanom obdob² boli malolet² bez sprievodu umiestnen² do detsk®ho domova pre maloletĨch bez 

sprievodu v 380 pr²padoch, do detsk®ho domova v 52 pr²padoch a do z§chytn®ho t§bora v 100 

pr²padoch.  

 

Repatri§cia 

  

V roku 2007 sa proces repatri§cie det² realizoval u 36 det², ktor® sa ocitli na ¼zem² in®ho ġt§tu bez 

sprievodu rodiļa, pr²buzn®ho alebo osoby, ktor§ sa o dieŠa osobne star§. Z uveden®ho poļtu det² bolo 

16 det² navr§tenĨch na ¼zemie Slovenskej republiky a 20 det² bolo premiestnenĨch na naġe ¼zemie. 

Pri zabezpeļen² n§vratu dieŠaŠa alebo jeho premiestnenia sa realizovala repatri§cia v 28 pr²padoch. 

 

N§hradn§ rodinn§ starostlivosŠ ï n§hradn§ osobn§ starostlivosŠ, pest¼nska starostlivosŠ, 

poruļn²ctvo a osvojenie 

 

Poļet det², ktor® boli v roku 2007 zveren® do n§hradn®ho rodinn®ho prostredia (n§hradn§ osobn§ 

starostlivosŠ, pest¼nska starostlivosŠ, poruļn²ctvo   a predosvojiteŎsk§      starostlivosŠ) tvoril  2 046, 

ļo je o 22 det² viac ako v roku 2006. 
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TabuŎka 3.17   Poļet det² zverenĨch do n§hradnĨch rod²n - 2001 ï 2007 

 Osvojenie 

(zveren® do 

predosvojiteŎskej 

starostlivosti) 

N§hradn§ osobn§ 

starostlivosŠ 

Pest¼nska 

starostlivosŠ 

Poruļn²ctvo Spolu 

2001 253 604 414 145 1416 

2002 261 565 418 127 1371 

2003 317 693 460 101 1571 

2004 294 626 495 237 1652 

2005 271 708 480 174 1633 

2006 336  1144  365  179  

 

2024 

2007 

      komp.06 

312 

                (- 24) 

1196 

                 (+52) 

315 

                 ( -50) 

223 

                (+44) 

2046 

        (+22) 

 

K 31.12.2007 bol celkovĨ poļet det² zverenĨch v n§hradnej osobnej starostlivosti, pest¼nskej 

starostlivosti a v poruļn²ctve 8 174 det², ļo je oproti roku 2006 viac o 549 det². 

V roku 2007 bolo do n§hradnej osobnej starostlivosti (Ņalej len NOS)  zverenĨch 1 196 det², ļo je 

v porovnan² s rokom 2006 o 52 det² viac. Celkovo zverenĨch do NOS bolo 4 876 det² a z nich je 3 809 

det² zverenĨch starĨm rodiļom, do starostlivosti inĨch pr²buznĨch je zverenĨch 788 det² a 279 det² 

bolo zverenĨch do starostlivosti cudz²ch os¹b. 

K 31. 12. 2007 tvoril poļet vġetkĨch det² zverenĨch do pest¼nskej starostlivosti ļ²slo 2 672.  

StarĨm rodiļom bolo do pest¼nskej starostlivosti zverenĨch 1 082 det², inĨm pr²buznĨm 465 det² 

a cudz²m osob§m 1 125 det².  

V roku 2007 bolo v poruļn²ctve 625 det².  

 

V roku 2007 bolo pr§voplatnĨm rozhodnut²m s¼du osvojenĨch 414 det², z toho 402 det² vo veku do 14 

rokov. V poļte osvojenĨch det² s¼ zahrnut® aj deti osvojen® do cudziny. Do predosvojiteŎskej 

starostlivosti bolo zverenĨch 312 det², z toho 309 det² vo veku do 15 rokov.  

Do predosvojiteŎskej starostlivosti bolo v  roku 2007 zverenĨch do cudziny 53 det² a 24 det² bolo do 

cudziny osvojenĨch. V roku 2007 urļen® ¼rady PSVaR predloģili Centru pre medzin§rodnopr§vnu 

ochranu det² a ml§deģe spisov¼ dokument§ciu - 108 det² pre ¼ļely medziġt§tneho osvojenia. 

 

TabuŎka 3.18    Poļet det², u ktorĨch bola Centru predloģen§ spisov§ dokument§cia pre ¼ļely 

medziġt§tneho osvojenia 

1. Bratislava 4 

2. Nitra 11 

3. Trnava 15 

4. Trenļ²n 5 

5. Ģilina 3 

6. B. Bystrica 7 

7. Preġov 43 

8. Koġice 20 

 Spolu SR 108 

          Zdroj: UPSVaR 

 

Proces udeŎovania akredit§cie  

 

Vykon§vanie opatren² soci§lnopr§vnej ochrany det² a soci§lnej kurately a podmienky ich vykon§vania 

upravuje z§kon ļ. 305/2005 Z. z. o soci§lnopr§vnej ochrane det² a o soci§lnej kuratele  v znen² 

neskorġ²ch predpisov (ĂŅalej len Ăz§kon ļ. 305/2005 Z. z.ñ).  Opatrenia podŎa tohto z§kona m¹ģe 

vykon§vaŠ alebo sa m¹ģe podieŎaŠ na vĨkone tĨchto opatren² vykon§van²m r¹znych met·d, techn²k 

a postupov na z§klade udelenej akredit§cie aj fyzick§ osoba alebo pr§vnick§ osoba, ak tento z§kon 
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neustanovuje inak. MPSVR SR  podŎa z§kona ļ. 305/2005 Z. z. rozhoduje o udelen² akredit§cie, 

o predŌģen² platnosti akredit§cie a o zruġen² akredit§cie. 

Na MPSVR SR  bolo poļas roku 2007 doruļenĨch 233 podan² vo veciach akredit§cie, z toho bolo 58 

ģiadost², v ktorĨch ģiadali fyzick® osoby alebo pr§vnick® osoby  o udelenie akredit§cie na 

vykon§vanie vybranĨch opatren² soci§lnopr§vnej ochrany det² a soci§lnej kurately podŎa z§kona ļ. 

305/2005 Z. z. Na z§klade odpor¼ļania akreditaļnej komisie MPSVR SR v roku 2007 rozhodlo 

o udelen² akredit§cie 39 ģiadateŎom, z toho na vykon§vanie opatren² soci§lnopr§vnej ochrany det² 

a soci§lnej kurately v zariaden² podŎa z§kona ļ. 305/2005 Z. z. 6 detskĨm domovom, 9 kr²zovĨm 

stredisk§m, 7 resocializaļnĨm stredisk§m a 17 subjektom bola udelen§ akredit§cia na vykon§vanie 

inĨch opatren²  soci§lnopr§vnej ochrany det² a soci§lnej kurately (vĨchovno-rekreaļn® programy, 

vĨchovn® opatrenia, soci§lne a vĨchovn® programy a pod.). 

Na z§klade odpor¼ļania akreditaļnej komisie MPSVR SR nevyhovelo 2 ģiadateŎom o akredit§ciu 

a neudelilo akredit§ciu z d¹vodu nesplnenia n§leģitost² podŎa z§kona  ļ. 305/2005 Z. z. 

a nepreuk§zania odbornej sp¹sobilosti zodpovedn®ho z§stupcu na vykon§vanie opatren² 

soci§lnopr§vnej ochrany det² a soci§lnej kurately.  

MPSVR SR eviduje  k 29. febru§ru 2008 ġtyri ģiadosti o udelenie akredit§cie, ktor® s¼ v ġt§diu 

preruġenia konania z d¹vodu doplnenia ģiadosti, n§sledne bud¼ post¼pen® na overenie odbornej 

sp¹sobilosti zodpovedn®ho z§stupcu  v najbliģġej akreditaļnej komisii. 

 

Kontrola vykon§vania opatren² soci§lnopr§vnej ochrany det² a soci§lnej kurately 

 

MPSVR SR podŎa Ä 72 p²sm. f) z§kona ļ. 305/2005 Z. z. kontroluje ¼roveŔ vykon§vania opatren² 

soci§lnopr§vnej ochrany det² a soci§lnej kurately akreditovanĨmi subjektmi a v zariadeniach podŎa 

tohto z§kona. Kontroln§ skupina odboru strat®gie soci§lnej ochrany det² a rodiny MPSVR SR a 

odboru kontroly a ġt§tneho dozoru MPSVR SR z poverenia ministerky pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny 

uskutoļnila v roku 2007 celkovo  42 kontrol akreditovanĨch subjektov. Z§vaģn® nedostatky napr. 

ohrozovanie ģivota, zdravia, poruġovanie pr§v det² a klientov neboli zisten® v ģiadnom kontrolovanom 

subjekte.  

 

Poradensko ï psychologick® sluģby 

 

V roku 2007 zabezpeļovalo vykon§vanie poradensko-psychologickĨch sluģieb 92 zamestnancov 

¼radov PSVaR - refer§tov poradensko-psychologickĨch sluģieb, ļo predstavuje v porovnan² s rokom 

2006 pokles poļtu zamestnancov o 45 a poskytlo 48 490 konzult§ci² 14 662 klientom. CelkovĨ poļet 

pr²padov bol 9 632.  

 

Pri rozdelen² podŎa poļtu pr²padov a konzult§cii ide o nasledovn® problematiky:  

 

- rozvodov§ a  porozvodov§ problematika :                 1 538  pr²padov,        6 215  konzult§ci² 

- problematika NRS:              1 010  pr²padov,        8 519  konzult§ci² 

- partnersk§ problematika:             1 822  pr²padov,        9 822  konzult§ci² 

- rodinn§ problematika:             2 124  pr²padov,      10 275  konzult§ci² 

- osobnostn§ problematika:             1 488  pr²padov,        8 591  konzult§ci² 

- problematika drogovĨch a inĨch z§vislost²:                  143  pr²padov,           598  konzult§ci² 

- ġtudijn§ a profesion§lna:                560  pr²padov,       1 729  konzult§ci² 

- in§ problematika:                 884  pr²padov,       2 581  konzult§ci² 

 

Rodiļom dieŠaŠa v z§ujme predch§dzania nepriaznivĨm vplyvom rozvodu na dieŠa bola poskytnut§  

pomoc v 1 054 pr²padoch. DieŠaŠu bola poskytnut§ pomoc po rozvode rodiļov v 467  pr²padoch. 

 

Refer§t spolupracoval pri zisŠovan² n§zoru dieŠaŠa vo veciach, ktor® sa ho dotĨkaj¼,  v pr²pade 

rozvodu rodiļov v 390 pr²padoch, v r§mci pr²pravy dieŠaŠa na NRS v 190 pr²padoch a v 365 inĨch 

 pr²padoch. Poradensko-psychologick§ pomoc pri ¼prave styku rodiļov s dieŠaŠom po rozvode bola 

poskytnut§ v 624 pr²padoch. Psychol·govia a in² odborn² poradcovia vypracovali celkovo 2 644 

p²somnĨch spr§v. 
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Poradensko-psychologick® sluģby refer§tu boli poskytovan® ako s¼ļasŠ vykon§vanĨch opatren² 

org§nom SPODaSK v 1 204 pr²padoch.    

 

3.4.5  N§hradn§ starostlivosŠ o deti 

 

Z§kon ļ. 627/2005 Z. z. o pr²spevkoch na podporu n§hradnej starostlivosti o dieŠa podporuje  

prostredn²ctvom finanļnĨch pr²spevkov vykon§vanie osobnej starostlivosti o dieŠa inou fyzickou 

osobou, ak rodiļia dieŠaŠa nezabezpeļuj¼ alebo nem¹ģu zabezpeļiŠ osobn¼ starostlivosŠ o dieŠa.  

TabuŎka 3.19    Sumy  pr²spevkov na podporu n§hradnej starostlivosti 

 Suma 

Pr²spevky na podporu n§hradnej starostlivosti od 1.1. 05 od 1. 9. 

2006 

od 1. 9. 

2007 JednorazovĨ pr²spevok pri zveren² do n§hradnej 

starostlivosti 
8 840 Sk 9 290 Sk 9 550 Sk 

JednorazovĨ pr²spevok pri z§niku n§hradnej starostlivosti 22 100 Sk 23 240 Sk 23 910 Sk 

OpakovanĨ pr²spevok dieŠaŠu 3 320 Sk 3 490 Sk 3 590 Sk 

OpakovanĨ pr²spevok n§hradn®mu rodiļovi 4 230 Sk 4 440 Sk 4 560 Sk 

ZvĨġenie opakovan®ho pr²spevku n§hradn®mu rodiļovi 3 000 Sk 3 150 Sk 3 240 Sk 

OsobitnĨ opakovanĨ pr²spevok n§hradn®mu rodiļovi 1 740 Sk 1 830 Sk 1 880 Sk 

Zdroj: ĐPSVaR 

 

JednorazovĨ pr²spevok pri zveren² do n§hradnej starostlivosti sa poskytuje za  ¼ļelom  

zabezpeļenia z§kladn®ho osobn®ho vybavenia dieŠaŠa, najmª na zabezpeļenie jeho oġatenia, obuvi, 

hygienickĨch potrieb, nevyhnutn®ho n§bytku a inĨch vec² na uspokojenie potrieb dieŠaŠa. V roku 

2007 bol pr²spevok poskytnutĨ  na 891 det², ļo je  o 36 det² viac ako v roku 2006.  Z celkov®ho poļtu 

det² bolo 70,7 % det² zverenĨch do n§hradnej osobnej starostlivosti, 23,7 % det² zverenĨch do 

pest¼nskej starostlivosti a 5,6 % det² bolo zverenĨch poruļn²kovi. 

 

JednorazovĨ pr²spevok pri z§niku n§hradnej starostlivosti sa poskytuje za ¼ļelom podpory 

osamostatnenia sa dieŠaŠa. V roku 2007 bol pr²spevok vyplatenĨ na 403 det²  - o 47 det² viac ako 

v roku 2006. Z celkov®ho poļtu det² u 38,5 % det² doġlo k z§niku n§hradnej osobnej starostlivosti, 51, 

u  41% k z§niku pest¼nskej starostlivosti a u 10,2 % k z§niku poruļn²ctva.  

 

OpakovanĨ pr²spevok dieŠaŠu sa poskytuje za ¼ļelom podpory uspokojovania potrieb dieŠaŠa, 

najmª na ¼hradu n§kladov na vĨģivu, vĨchovu, vzdel§vanie a bĨvanie dieŠaŠa. V sledovanom obdob² 

bol pr²spevok vyplatenĨ priemerne mesaļne na 6 769 det² (n§rast oproti roku 2006 o 1 198 det²) 

v sume 225,3 mil. Sk.  PodŎa jednotlivĨch foriem n§hradnej starostlivosti bolo v priemere  

zast¼penĨch 54,5 % det² v n§hradnej osobnej starostlivosti, 38,1 % det² v pest¼nskej starostlivosti, 1,6 

% det² v poruļn²ctve, 2,4 % det² v doļasnom zveren² a 3,5 % det² zverenĨch na z§klade predbeģn®ho 

opatrenia.  

 

Poļet det², na ktor® bol poskytnutĨ opakovanĨ pr²spevok dieŠaŠu podŎa veku 

 
Zdroj: ĐPSVaR 
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OpakovanĨ pr²spevok n§hradn®mu rodiļovi sa poskytuje za ¼ļelom podpory  vykon§vania 

osobnej starostlivosti o dieŠa, ktor® m§ n§hradnĨ rodiļ zveren® do n§hradnej starostlivosti. Za 

sledovan® obdobie bol pr²spevok poskytnutĨ priemerne mesaļne 1 160 n§hradnĨm rodiļom na 1 511 

det². V pr²pade, ak sa n§hradnĨ rodiļ osobne staral o tri  alebo viac det², ktor® s¼ s¼rodenci, opakovanĨ 

pr²spevok n§hradn®mu rodiļovi sa zvĨġil o 3 150 Sk mesaļne. V sledovanom obdob² bolo priemerne 

mesaļne 46 takĨchto pr²padov. 

OsobitnĨ opakovanĨ pr²spevok n§hradn®mu rodiļovi sa poskytuje za ¼ļelom podpory 

vykon§vania osobnej starostlivosti o dieŠa zveren® do n§hradnej starostlivosti, ktor® je obļanom 

s ŠaģkĨm zdravotnĨm postihnut²m.  Za sledovan® obdobie bol pr²spevok poskytnutĨ priemerne 

mesaļne 71 n§hradnĨm rodiļom, ktor² vykon§vaj¼ starostlivosŠ o şZP deti (v priemere o 76 det².  

    Odmena pest¼na - Ä19 odst.3 .  Fyzickej osobe, ktorej po 31. decembri 2005 trv§ n§rok na vĨplatu 

odmeny pest¼na podŎa predpisu ¼ļinn®ho do 31. decembra 2005 a zveren® dieŠa je jej pr²buznĨ v 

priamom rade, poskytuje sa t§to odmena do z§niku zverenia tohto dieŠaŠa. Poļet os¹b, ktorĨm bola 

odmena pest¼na priemerne mesaļne vyplaten§ dosiahol 813 a bola vyplaten§  v sume  17,7 mil. Sk. 

Celkov® ļerpanie finanļnĨch prostriedkov na pr²spevky na podporu n§hradnej starostlivosti 

a odmeny pest¼na bolo v roku 2007 v sume 328 529 tis. Sk.  Oproti roku 2006 vzr§stli poskytnut® 

finanļn® prostriedky  o 50 875 tis. Sk.  

3.4.6  Kompenz§cia soci§lnych d¹sledkov şZP  

 

Poskytovanie kompenz§ci², ktor® s¼ urļen® na prekonanie alebo zmiernenie soci§lnych d¹sledkov 

Šaģk®ho zdravotn®ho postihnutia zakotvuje z§kon ļ. 195/1998 Z. z. o soci§lnej pomoci v znen² 

neskorġ²ch predpisov. V zmysle uvedenej pr§vnej ¼pravy je moģn® poskytovaŠ kompenz§cie formou 

soci§lnych sluģieb, peŔaģnĨch pr²spevkov a peŔaģn®ho pr²spevku za opatrovanie.  

     

CitovanĨ z§kon o soci§lnej pomoci sa v ļasti kompenz§ci² Šaģk®ho zdravotn®ho postihnutia 

v priebehu roku 2006 menil a dopŌŔal z§konom ļ. 674/2006 s ¼ļinnosŠou od 1. janu§ra 2007. 

Uvedenou novelou sa stanovuje okruh cudzincov, ktorĨm je moģn® poskytn¼Š peŔaģn® pr²spevky na 

kompenz§ciu a peŔaģnĨ pr²spevok za opatrovanie za podmienok ustanovenĨch z§konom o soci§lnej 

pomoci. Ide o : 

a) cudzinca, ktorĨ je obļan ļlensk®ho ġt§tu Eur·pskej ¼nie, ġt§tu, ktorĨ je zmluvnou stranou dohody 
o Eur·pskom hospod§rskom priestore a Ġvajļiarskej konfeder§cie (Ņalej len "Eur·psky 

hospod§rsky priestor"), a ktorĨ: 

1. m§ registrovanĨ trvalĨ pobyt na ¼zem² Slovenskej republiky podŎa osobitn®ho predpisu a je 
zamestnanĨ alebo ġtuduje na ġt§tom uznanej ġkole na ¼zem² Slovenskej republiky alebo 

2. m§ registrovanĨ trvalĨ pobyt na neobmedzenĨ ļas na ¼zem² Slovenskej republiky podŎa 

osobitn®ho predpisu,   

b) rodinn®ho pr²sluġn²ka cudzinca uveden®ho v p²smene a) prvom bode, ktorĨ m§ povolenie na trvalĨ 

pobyt na ¼zem² Slovenskej republiky podŎa osobitn®ho predpisu,  

 c) cudzinca, ktorĨ je rodinnĨ pr²sluġn²k obļana Slovenskej republiky s trvalĨm pobytom na ¼zem² 

Slovenskej republiky a ktorĨ m§ povolenie na trvalĨ pobyt na ¼zem² Slovenskej republiky podŎa 

osobitn®ho predpisu,  

d) cudzinca, ktorĨ nie je obļan Eur·pskeho hospod§rskeho priestoru a ktor®ho pr§va vyplĨvaj¼ce zo 

soci§lnej pomoci zaruļuje medzin§rodn§ zmluva, ktorou je Slovensk§ republika viazan§ a ktor§ bola 

uverejnen§ v Zbierke z§konov, 

 e) cudzinca, ktor®mu bol udelenĨ azyl podŎa osobitn®ho predpisu. 

  

Za rodinnĨch pr²sluġn²kov uvedenĨch v p²sm. b) a c) sa povaģuj¼ manģel, manģelka, rodiļia a 

nezaopatren® deti.     

 

PrehŎad kompenz§ci² soci§lnych d¹sledkov şZP cudzincov poskytnutĨch v roku 2007 formou 

peŔaģnĨch pr²spevkov a peŔaģn®ho pr²spevku za opatrovanie  uv§dza pr²loha ku kapitole 3. 
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V roku 2007 boli priemerne mesaļne 196 051 poberateŎom poskytovan® peŔaģn® pr²spevky na 

kompenz§ciu a peŔaģnĨ pr²spevok za opatrovanie, ļo n§sledne predstavovalo vynaloģen® finanļn® 

prostriedky na tento ¼ļel v sume 5 416 602 tis. Sk. Đdaje o poļtoch poberateŎov a vynaloģenĨch 

finanļnĨch prostriedkoch pri konkr®tnych peŔaģnĨch pr²spevkoch na kompenz§ciu a peŔaģnom 

pr²spevku za opatrovanie v roku 2007 s¼ uveden®   v pr²lohe ku kapitole 3. 

    

Pri porovnan² poskytovania kompenz§ci² soci§lnych d¹sledkov Šaģk®ho zdravotn®ho postihnutia za 

obdobie roku 2007 s rokom 2006 je zrejmĨ pretrv§vaj¼ci n§rast  priemern®ho mesaļn®ho poļtu 

poberateŎov. V roku 2007 v porovnan² s rokom 2006 predstavuje tento n§rast 5 439 poberateŎov, ļo sa 

n§sledne prejavilo aj v n§raste ļerpania finanļnĨch prostriedkov o 146 376  tis Sk,  vynaloģenĨch na 

tento ¼ļel. TabuŎka v pr²lohe umoģŔuje porovnaŠ ¼daje tĨkaj¼ce sa poskytnutĨch kompenz§ci² 

Šaģk®ho zdravotn®ho postihnutia v roku 2007 s rokom 2006 z hŎadiska celkov®ho ļerpania finanļnĨch 

prostriedkov, priemern®ho mesaļn®ho poļtu poberateŎov, ako aj priemernĨch vĨġok jednotlivĨch 

peŔaģnĨch pr²spevkov na kompenz§ciu a peŔaģn®ho pr²spevku za opatrovanie. PrehŎad vĨvoja poļtu 

poberateŎov a ļerpania finanļnĨch prostriedkov na peŔaģn® pr²spevky na kompenz§ciu şZP v roku 

2007 a v roku 2006 uv§dza pr²loha ku kapitole 3. 

 

NajvĨraznejġ² n§rast priemern®ho mesaļn®ho poļtu poberateŎov v roku 2007 v porovnan² s rokom 

2006 sa prejavil pri peŔaģnom pr²spevku na kompenz§ciu zvĨġenĨch vĨdavkov s¼visiacich so 

zabezpeļen²m prev§dzky osobn®ho motorov®ho vozidla. N§rast predstavuje 2 702 poberateŎov. ńalej 

nasleduje peŔaģnĨ pr²spevok na kompenz§ciu zvĨġenĨch vĨdavkov s¼visiacich s hygienou alebo 

opotrebovan²m ġatstva, bielizne, obuvi a bytov®ho zariadenia, kde n§rast predstavuje 1 910 

poberateŎov, pri  peŔaģnom pr²spevku za opatrovanie ide o n§rast  priemern®ho mesaļn®ho poļtu 

poberateŎov  1 512 fyzickĨch os¹b. Pri peŔaģnom pr²spevku na kompenz§ciu zvĨġenĨch vĨdavkov na 

di®tne stravovanie ide o n§rast priemern®ho mesaļn®ho poļtu poberateŎov v poļte 1 002 poberateŎov.  

 

Pri porovn§van² ļerpania finanļnĨch prostriedkov v roku 2007 s rokom 2006,  vynaloģenĨch na 

peŔaģn® pr²spevky na kompenz§ciu a peŔaģnĨ pr²spevok za opatrovanie zaznamen§vame najvyġġ² 

n§rast pri peŔaģnom pr²spevku na ¼pravu bytu, rodinn®ho domu alebo gar§ģe a to o cca 65, 99 mil. Sk, 

pri peŔaģnom pr²spevku na k¼pu osobn®ho motorov®ho vozidla n§rast o cca 54, 99 mil. Sk a pri 

peŔaģnom pr²spevku na osobn¼ asistenciu o cca 40, 99 mil. Sk. SkutoļnosŠ, ģe najvyġġie n§rasty poļtu 

poberateŎov neznamenali aj najvĨraznejġie n§rasty vynaloģenĨch finanļnĨch prostriedkov je 

podmienen§ vĨġkou jednotlivĨch peŔaģnĨch pr²spevkov. Priemern§ vĨġka peŔaģn®ho pr²spevku na 

k¼pu osobn®ho motorov®ho vozidla v roku 2007 predstavovala sumu 200 031 Sk, pri peŔaģnom 

pr²spevku na ¼pravu bytu, rodinn®ho domu alebo gar§ģe sumu 79 545 Sk a pri peŔaģnom pr²spevku na 

osobn¼ asistenciu 5 915 Sk. Pri tĨchto priemernĨch vĨġkach peŔaģnĨch pr²spevkoch aj niģġ² n§rast 

poļtu poberateŎov (v porovnan² s poļtami poberateŎov peŔaģnĨch pr²spevkov na kompenz§ciu 

zvĨġenĨch vĨdavkov) m§ za n§sledok vyġġ² n§rast vynaloģenĨch finanļnĨch prostriedkov.  

 

Pri peŔaģnom pr²spevku na k¼pu osobn®ho motorov®ho vozidla predpoklad§me, ģe n§rast  poļtu 

poberateŎov tejto formy kompenz§cie a to o 272 poberateŎov v priebehu cel®ho roku 2007 bol 

podmienenĨ aj tou skutoļnosŠou, ģe Ņalġ² peŔaģnĨ pr²spevok na k¼pu osobn®ho motorov®ho vozidla 

je moģn® poskytn¼Š po uplynut² lehoty siedmich rokoch a z§kon o soci§lnej pomoci v ļasti 

kompenz§ci² nadobudol ¼ļinnosŠ 1. j¼la 1999.    

 

Pri peŔaģnom pr²spevku za opatrovanie sa paradoxne s n§rastom priemern®ho mesaļn®ho poļtu 

poberateŎov v roku 2007 o 1512 fyzickĨch os¹b zn²ģil vynaloģenĨ objem finanļnĨch prostriedkov na 

tento ¼ļel o cca 70,52 mil. Sk. Zn²ģenie priemernej mesaļnej vĨġky peŔaģn®ho pr²spevku za 

opatrovanie zo  4 669 Sk v roku 2006 na 4 415 Sk v roku 2007 ovplyvŔuje najmª valoriz§cia 

d¹chodkovĨch d§vok, ktor® poberaj¼ obļania s ŠaģkĨm zdravotnĨm postihnut²m, resp. fyzick® osoby, 

ktorĨm sa poskytuje t§to forma kompenz§cie, pretoģe z§kon o soci§lnej pomoci stanovuje vĨġku 

peŔaģn®ho pr²spevku za opatrovanie aj v z§vislosti od vĨġky tĨchto d¹chodkovĨch d§vok. Pri 

zachovan² s¼ļasnĨch legislat²vnych podmienok poskytovania tejto formy kompenz§cie bude pokles 

priemernej mesaļnej vĨġky peŔaģn®ho pr²spevku za opatrovanie pokraļovaŠ. 
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Pri ostatnĨch peŔaģnĨch pr²spevkoch na kompenz§ciu zaznamen§vame mierny n§rast poļtu 

poberateŎov a n§sledne vynaloģenĨch finanļnĨch prostriedkov, resp. s¼ ¼daje porovnateŎn® s 

 predch§dzaj¼cim kalend§rnym rokom. 

 

3.4.7  Soci§lne sluģby   

 

StarostlivosŠ v zariadeniach soci§lnych sluģieb 

StarostlivosŠ v zariadeniach soci§lnych sluģieb moģno poskytovaŠ obļanovi, ktor®mu nemoģno 

poskytovaŠ in¼ soci§lnu sluģbu alebo ak poskytnutie inej soci§lnej sluģby dostatoļne nerieġi soci§lnu 

n¼dzu tohto obļana. T§to forma soci§lnej pomoci sa uplatŔuje aģ vtedy, keŅ je vyl¼ļen® zotrvanie 

obļana v jeho prirodzenom prostred², a to ani s pomocou poskytovania tzv. ter®nnych sluģieb soci§lnej 

pomoci, najmª opatrovateŎskej sluģby.  

Zariadenia soci§lnych sluģieb sa podŎa z§kona ļ. 195/1998 Z. z. o soci§lnej pomoci v znen² 

neskorġ²ch predpisov (Ņalej len z§kon o soci§lnej pomoci) delia podŎa druhu na:  

- domovy d¹chodcov 

- domovy - penzi·ny pre d¹chodcov 

- domov soci§lnych sluģieb pre dospelĨch (s telesnĨm postihnut²m, s kombin§ciou postihnut², 

so zmyslovĨm postihnut²m, s duġevnĨmi poruchami a poruchami  spr§vania) 

- domov soci§lnych sluģieb pre deti (s telesnĨm postihnut²m, s telesnĨm postihnut²m a 

duġevnĨmi poruchami a poruchami spr§vania, s duġevnĨmi poruchami a poruchami spr§vania) 

- zariadenie chr§nen®ho bĨvania  

- domov pre osamelĨch rodiļov  

- stanica opatrovateŎskej sluģby 

- ¼tulok 

- rehabilitaļn® stredisko 

- zariadenie opatrovateŎskej sluģby 

- klub d¹chodcov 

- jed§leŔ pre d¹chodcov 

- stredisko osobnej hygieny 

- pr§ļovŔa 

 

Zariadenia soci§lnych sluģieb poskytuj¼ starostlivosŠ celoroļne, tĨģdenne alebo denne. Taktieģ moģno 

poskytovaŠ starostlivosŠ na urļitĨ ļas. Pri dennej starostlivosti sa starostlivosŠ poskytuje v pracovnĨch 

dŔoch a v pracovnom ļase. V tejto forme starostlivosti sa neposkytuje bĨvanie. Pri tĨģdennej 

starostlivosti sa neposkytuje starostlivosŠ poļas sob¹t, ġt§tnych sviatkov a sviatkov bezprostredne 

predch§dzaj¼cich sobote alebo bezprostredne nasleduj¼cich po nedeli. V zariadeniach soci§lnych 

sluģieb s celoroļnĨm pobytom, bez ohŎadu na skutoļnosŠ, ļi sa jedn§ o zariadenie pre deti alebo 

dospelĨch,  je moģn® vytv§raŠ aj oddelenia s dennĨm pobytom.   TabuŎkov® pr²lohy o poļtoch 

zariaden² soci§lnych sluģieb, miestach, obyvateŎoch, ubytovac²ch dŔoch, pr²jmoch, vĨdavkoch, 

zamestnancoch a mzdovĨch n§kladoch  v zariadeniach soci§lnych sluģieb podŎa krajov obsahuje 

pr²loha ku kapitole 3. 

PodŎa z§kona ļ. 305/2005 Z. z. o soci§lnopr§vnej ochrane det² a soci§lnej kuratele, ktorĨ 

nadobudol ¼ļinnosŠ od 1. septembra 2005, sa zariadeniami soci§lnopr§vnej ochrany det² a soci§lnej 

kurately stali: 

320 - detskĨ domov (vr§tene detsk®ho domova pre maloletĨch bez sprievodu) 

520 - kr²zov® stredisko       

530 - resocializaļn® stredisko. 

 

Tieto uveden® zariadenia zostali v okruhu zisŠovania. ńalġie zariadenia soci§lnych sluģieb, 

v ktorĨch nie je vymedzenĨ poļet miest a nejde o pobyt, ale iba o obļasn® alebo pravideln® n§vġtevy, 

napr. kluby d¹chodcov, stredisk§ osobnej hygieny  nie s¼ do tohto okruhu zahrnut®.  

V zmysle z§kona o soci§lnej pomoci je moģno zariadenia soci§lnych sluģieb ¼ļelne a vhodne 

zluļovaŠ. V pr²pade, ģe zariadenie sa ļlen² na dve ļasti, napr. zo 100 miest celkovej kapacity 
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zariadenia je 60 vyļlenenĨch na domov d¹chodcov a 40 na domov - penzi·n pre d¹chodcov, 

zariadenie sa nazĨva podŎa ļasti, v ktorej je viac miest (v tomto pr²pade domov d¹chodcov) a menġia 

ļasŠ patr² k tzv. nesamostatnĨm zariadeniam. Takto sa m¹ģe staŠ, ģe v niektorom okrese sa 

nevykazuje ani jedno zariadenie, napr. ani jeden domov - penzi·n pre d¹chodcov, ale je vyk§zanĨch 

40 miest.  

Sluģby v zariadeniach soci§lnych sluģieb boli k 31. 12. 2006 poskytnut® 38 232 obyvateŎom v 

797 zariadeniach soci§lnych sluģieb. Napriek snahe o poskytovanie sluģieb zriaŅovan²m zariaden² 

s menġ²m poļtom miest tzv. rodinn®ho typu st§le prevl§dal poļet miest vo veŎkokapacitnĨch 

zariadeniach. Z region§lneho hŎadiska poskytovalo svoje sluģby v priemere 99,6 zariaden² v kraji.  

Z celkov®ho poļtu zariaden² soci§lnych sluģieb 797 bolo aģ 201 domovov d¹chodcov (25,22 %). 

Domovov - penzi·nov pre d¹chodcov bolo v sledovanom roku 13 (1, 6%). Domovov soci§lnych 

sluģieb pre dospelĨch s kombin§ciou postihnut² bolo z celkov®ho poļtu zariaden² 91 (11,4 %), ¼tulkov 

65 ( 8,1% ). Domovy soci§lnych sluģieb pre dospelĨch s duġevnĨmi poruchami a poruchami spr§vania 

tvorili 7,5 % z celkov®ho poļtu ( 60 zariaden²). Domovy soci§lnych sluģieb pre deti tvorili 

z celkov®ho poļtu 797 zariaden² soci§lnych sluģieb 7,2 % ļo je 58 zariaden².  

V roku 2006 bolo v Slovenskej republike spolu vo vġetkĨch druhoch zariaden² 52 487 miest,  

priļom ku koncu roku 2006 mali spolu vġetky zariadenia soci§lnych sluģieb 38 232 obyvateŎov. V 314 

zariadeniach bol zriaŅovateŎom samospr§vny kraj, v 159 zariadeniach obec a v 71 cirkev. 154 

zariaden² zriadili ostatn® pr§vnick® osoby a 22 zariaden² fyzick® osoby. ĐPSVaR bol v roku 2006 

zriaŅovateŎom 77 detskĨch domovov. 

TabuŎka 3.20    CelkovĨ poļet zariaden² soci§lnych sluģieb a ich kapacita (podŎa  zriaŅovateŎa) za 

rok 2006 

ZriaŅovateŎ Poļet zariaden² Poļet miest k 31.12.2006 

Đrad PSVaR (detsk® domovy) 77 4 124 

Obec 159 7 567 

Cirkevn® pr§vnick® osoby 71 1 710 

Ostatn® pr§vnick® osoby 154 3 717 

Fyzick® osoby 22 1 114 

Samospr§vny kraj 314 21 159 

SPOLU 797 39 391 
Zdroj: VĨkaz ĠĐ SR Soc 1-01  

Zariadenia mali ku koncu roku 2006 spolu 38 232 obyvateŎov. Z celkov®ho poļtu obyvateŎov 

zariaden² bolo 24 453 zdravotne postihnutĨch, z toho bolo 4 760 trvale leģiacich os¹b a 9 883 

imobilnĨch os¹b. V zariadeniach boli poskytnut® sluģby 21 299 osob§m v d¹chodkovom veku. 

Z celkov®ho poļtu obyvateŎov zariaden² bolo 16 713 muģov a 21 519 ģien. Poļas roka bolo 19 534 

prijatĨch, 12 895 prepustenĨch a 4 737 obyvateŎov zomrelo. 

  Zariadenia vo vġetkĨch 8 krajoch spolu poskytli 12 578 237 ubytovac²ch dn² Z toho bolo 

11 784 438 ubytovac²ch dn² (93,6 %) nepretrģitej prev§dzky, 178 535 ubytovac²ch dn² (1,4 %) 

tĨģdennej prev§dzky a 294 665 ubytovac²ch dn² (2,3 %) dennej prev§dzky.  

Celkov® pr²jmy zariaden² boli v roku 2006   7 864 733 tis. Sk. Z toho formou neinvestiļnĨch 

dot§ci² boli ļerpan® pr²jmy zo ġt§tneho rozpoļtu v sume 2 080 389 tis. Sk a dot§cie na obstaranie 

dlhodob®ho majetku boli v sume 198 453 tis. Sk. Samospr§vne kraje poskytli zariadeniam 4 114 319  

tis. Sk. Pr²jmy z rozpoļtov obc² a fondov soci§lneho zabezpeļenia boli 658 615 tis. Sk. Pr²jmy za 

poskytovan® sluģby dosiahli vĨġku 1 511 753  tis. Sk z celkovĨch pr²jmov. Pr²jmy zo 

zahraniļnĨch grantov boli v sume 4 649  tis. Sk a z dom§cich grantov boli v sume 23 875  tis. Sk. 

Pr²jmy prijat® z darov a pr²spevkov boli v sume 84 941  tis. Sk. 

Celkov® vĨdavky predstavovali 7 903 849  tis. Sk. Z toho na  beģn® vĨdavky bolo vynaloģenĨch 

3 251 713  tis. Sk na mzdy, na povinn® soci§lne poistenie 1 122 407  tis. Sk, na obstaranie dlhodob®ho 

hmotn®ho a nehmotn®ho majetku bola vyļlenen§  suma  512 519  tis. Sk. 
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Soci§lna p¹ģiļka  

Soci§lnu p¹ģiļku moģno poskytovaŠ obļanovi, ktor®mu sa poskytuje d§vka v hmotnej n¼dzi na 

z§klade p²somnej zmluvy o poskytnut² soci§lnej p¹ģiļky. V roku 2006 bolo poskytnutĨch z ¼rovne 

miest a obc² 597 soci§lnych p¹ģiļiek v celkovej vĨġke 2 361 784,50 Sk. 

 

OpatrovateŎsk§ sluģba 

     Jednou z najviac vyuģ²vanĨch soci§lnych sluģieb je opatrovateŎsk§ sluģba, ktorej poskytovanie je 

v kompetencii obc². T¼to sluģbu m¹ģeme za splnenia podmienok ustanovenĨch v z§kone ļ. 195/1998 

Z. z. o soci§lnej pomoci v znen² neskorġ²ch predpisov poskytovaŠ obļanovi, ktorĨ je pre svoj 

nepriaznivĨ zdravotnĨ stav odk§zanĨ na pomoc inej osoby pri zabezpeļovan²  nevyhnutnĨch 

ģivotnĨch ¼konov, nevyhnutnĨch pr§cach v dom§cnosti alebo pri kontakte so spoloļenskĨm 

prostred²m. 

 

      V roku 2006 bola opatrovateŎsk§ sluģba v dom§cnosti poskytovan§ 19 394 obļanom. V porovnan² 

s rokom 2005 ide o pokles poļtu opatrovanĨch o 486 obļanov. M¹ģeme sa domnievaŠ, ģe uvedenĨ 

pokles je zapr²ļinenĨ nedostatkom finanļnĨch prostriedkov v rozpoļtovĨch kapitol§ch obc². T¼to 

skutoļnosŠ neust§le avizuj¼ aj starostovia obc². 

 

     OpatrovateŎsk¼ sluģbu v roku 2006 poskytovalo 8 259 zamestnancov miest a obc² ( z uveden®ho 

poļtu bolo 7 373 ģien). V porovnan² s rokom 2005 je to pokles o 2 904 zamestnancov. Poskytovanie 

opatrovateŎskej sluģby je realizovan® vyuģit²m vġetkĨch inġtit¼tov pracovnopr§vnych vzŠahov 

(pracovnĨ pomer, dohoda o vykonan² pr§ce). Poļty zamestnancov s¼ prepoļ²tavan® na pln® pracovn® 

¼vªzky. 

 

Neverejn² poskytovatelia soci§lnych sluģieb 

V roku 2006 poskytovalo soci§lne sluģby 429 neverejnĨch poskytovateŎov pre 39 069 obļanov. 

V porovnan² s rokom 2005 bol zaznamenanĨ n§rast o 4 neverejnĨch poskytovateŎov. Poļet obļanov, 

pre ktorĨch boli soci§lne sluģby u tĨchto poskytovateŎov poskytovan®,   vzr§stol oproti roku 2005  o 2 

582 obļanov. Od 1. janu§ra 2004 doġlo k zruġeniu duality na ¼seku soci§lnej pomoci v oblasti 

opatrovateŎskej sluģby. Poskytovanie opatrovateŎskej sluģby preġlo k uveden®mu term²nu  do vĨluļnej 

samospr§vnej p¹sobnosti obc² a miest. T§to skutoļnosŠ ovplyvnila aj zn²ģenie poļtu neverejnĨch 

poskytovateŎov opatrovateŎskej sluģby. Aj napriek uveden®mu vzr§stol poļet os¹b, ktorĨm sa 

poskytuje opatrovateŎsk§ sluģba o 570. O  787  os¹b vzr§stol aj poļet os¹b, ktorĨm sa poskytuje 

starostlivosŠ v zariadeniach soci§lnych sluģieb ( v pr²lohe ku kapitole 3). 

 

3.4.8 Dot§cie obļianskym zdruģeniam, dot§cie na podporu rozvoja soci§lnej starostlivosti 

a soci§lnej pomoci  a dot§cie na humanitn¼ starostlivosŠ v p¹sobnosti MPSVR SR 

 

 Dot§cie obļianskym zdruģeniam, ktorĨch ļinnosŠ je zameran§ na soci§lnu oblasŠ, boli poskytnut® 

podŎa Ä 1 VĨnosu Ministerstva pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny SR zo 14. decembra 2005 ļ. 

3749/2005-II/1 o poskytovan² dot§ci² v p¹sobnosti Ministerstva pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny SR na 

podporu 159 schv§lenĨch projektov v sume 37 780 tis. Sk. Z uvedenej sumy bolo na ¼ļet ministerstva 

k 31. 12. 2007 vr§tenĨch  290 tis. Sk. 

 

Dot§cie na podporu rozvoja soci§lnej starostlivosti a soci§lnej pomoci podŎa Ä 2 citovan®ho vĨnosu 

boli poskytnut® z beģnĨch transferov na 92 schv§lenĨch projektov v celkovej sume 21 294 tis. Sk 

a z kapit§lovĨch transferov na 121 schv§lenĨch projektov v sume 60 593 tis. Sk. Z uvedenej sumy 

bolo na ¼ļet ministerstva k 31. 12. 2007 vr§tenĨch 4 tis. Sk.  

 

     Dot§cie na humanitn¼ starostlivosŠ podŎa Ä 3 citovan®ho vĨnosu boli poskytnut® v sume 1 784 tis. 

Sk (98,6 %) pre 170 fyzickĨch os¹b na zmiernenie nepriaznivej soci§lnej situ§cie a jednu pr§vnick¼ 

osobu v s¼vislosti s tragickou udalosŠou . Z uvedenej sumy bolo 100 tis. Sk poskytnutĨch v r§mci 

aktivity Soci§lny ļin roka 2007. 
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TabuŎka 3.21     Poskytovanie dot§ci² v p¹sobnosti MPSVR SR 

Đļel poskytovania dot§ci²: 

Podporen® projekty 

Poskytnut® finanļn® prostriedky 

v tis. Sk 

rok 

2006 

rok 

2007 

Index 

2007/200

6 rok 2006 rok 2007 

Index 

2007/200

6 

obļianskym zdruģeniam 199 159 79,9 38 656 37 490 97,0 

na podporu rozvoja soci§lnej 

starostlivosti a soci§lnej 

pomoci 270 213 78,9 84 673 81 883 96,7 

na humanitn¼ starostlivosŠ 

(fyzick® a pr§vnick® osoby) 288 171 59,4 2 196 1 784 81,2 
   Zdroj: N§vrh Z§vereļn®ho ¼ļtu za rok 2007 

                   
3.4.9.    Program podpory  rozvoja  komunitnej soci§lnej pr§ce v obciach     

 

Komunitn§ soci§lna pr§ca v prostred² soci§lne vyl¼ļenĨch skup²n obļanov alebo vyl¼ļen²m 

ohrozenĨch je jednĨm z n§strojov soci§lnej politiky, ktor¼ chce MPSVR SR  aj naŅalej uplatŔovaŠ a 

rozv²jaŠ. CieŎom programu podpory rozvoja komunitnej soci§lnej pr§ce v obciach je podpora skup²n a 

jednotlivcov dlhodobo vystavenĨch soci§lnemu vyl¼ļeniu. PodŎa doterajġ²ch poznatkov sa osvedļil 

a o jeho pokraļovanie je v komunit§ch znaļnĨ z§ujem 

Realiz§cia programu, ktorĨ je pilotne realizovanĨ Fondom soci§lneho rozvoja (Ņalej len ĂFSRñ) bola 

predŌģen§ do 31.3. 2008 a je financovan§ z prostriedkov ġt§tneho rozpoļtu. Na to  bolo vyļlenenĨch  

35 mili·nov Sk z prostriedkov rezortu. Program bol k 31.12.2007 realizovanĨ 185-mi koneļnĨmi 

prij²mateŎmi finanļn®ho pr²spevku. Z tohto poļtu bolo 181 obc² a miest a 4 MVO. Dvaja prij²matelia 

ukonļili realiz§ciu projektu predļasne  k 31.10.2007. Na z§klade vĨsledkov v plnen² tohto programu 

pripravuje ministerstvo celkov¼ koncepciu rozvoja komunitnej soci§lnej pr§ce ako jednej zo svojich 

hlavnĨch prior²t. 

P¹vodne bol tento program financovanĨ prostredn²ctvom MPSVR SR v r§mci opatren²,  urļenĨch na 

podporu akt²vnych opatren² na trhu pr§ce zo ġt§tneho rozpoļtu. Na projekt, ktorĨ zahŘŔa pr§cu zhruba 

600 komunitnĨch soci§lnych pracovn²kov a asistentov komunitnĨch pracovn²kov, bolo vyļlenenĨch 

360 mili·nov Sk. Program bol pl§novanĨ na roky 2005 aģ 2007 a nadvªzoval na predch§dzaj¼ce 

programy ter®nnej soci§lnej pr§ce. CieŎom programu je podpora skup²n a jednotlivcov dlhodobo 

vystavenĨch soci§lnemu vyl¼ļeniu. KŎ¼ļovĨm prvkom je individu§lna pr§ca s klientom v  jeho 

prirodzenom  prostred² komunity. Z hŎadiska ļinnosti komunitnĨch soci§lnych pracovn²kov je moģn® 

vymenovaŠ praktick® probl®my, ktorĨmi sa  zaoberaj¼ najviac. Z hŎadiska ich rieġenia  a ļasovej 

n§roļnosti ich m¹ģeme rozdeliŠ na  probl®my: 

a) vyģaduj¼ce si priamu intervenciu: 

vyuģ²vanie d§vok a pr²spevkov na z§konom stanovenĨ ¼ļel - pracovn²k predovġetkĨm rieġi situ§cie 

n§roku d§vky, ako aj ich vyuģ²vanie,  

zlepġenie osobnej hygieny a zdravotn®ho stavu det² i dospelĨch, 

zvĨġenie informovanosti a pr§vneho povedomia klienta - pracovn²k sleduje z§ujmy svojho klienta, 

poskytuje mu z§kladne poradenstvo a sprostredk¼va odborn¼ pr§vnu pomoc, 

 

b)  vyģaduj¼ce si dlhodob¼ asistenciu: 

zlepġenie doch§dzky det² do ġkoly - pracovn²k vyhŎad§va deti, ktor® maj¼ probl®my s pravidelnou 

doch§dzkou a vytv§ra priestor pre spolupr§cu so ġkolou, 

zmyslupln® vyuģ²vanie voŎn®ho ļasu, najmª u det² a ml§deģe, 

z²skanie n§vykov a zruļnost², potrebnĨch na riadne uģ²vanie bytov (neplatenie a dlhy)  - pracovn²k 

vedie svojho klienta k zodpovednosti za platenie z§vªzkov (n§jomn®ho, é), preber§ s klientom 

spl§canie dlhov a z§roveŔ vyjedn§va so samospr§vami a vlastn²kmi bytov o najvhodnejġom sp¹sobe 

ich rieġenia, 

nadobudnutie zruļnost² vedenia dom§cnosti a zlepġenie vĨģivy ļlenov dom§cnosti, 
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zvĨġenie soci§lnej mobility klienta a jeho schopnosti riadiŠ svoj  ģivot samostatne  (zvĨġenie 

nez§vislosti od inĨch), 

iniciovanie ġtruktur§lnych zmien a ozdravnĨch procesov v obci, 

elimin§cia negat²vnych stereotypov majority vo vzŠahu k cieŎovej skupine a naopak - pracovn²k 

pom§ha zmierŔovaŠ konflikty medzi rodinami, klientmi a okol²m, 

minimalizovanie individu§lnych riz²k, spojenĨch so ģivotom v soci§lne znevĨhodŔuj¼com prostred², 

particip§cia samospr§v na soci§lnej inkl¼zii, 

vytvorenie spolupr§ce s inġtit¼ciami realizuj¼cimi v lokalite rozvojov® programy, 

mobiliz§cia okolia klienta k akt²vnej pomoci, 

prevencia soci§lno-patologickĨch javov v rodine a komunite, 

san§cia rodiny, obnova rodinn®ho prostredia. 

 

Program kontinu§lne pokraļuje v zmysle soci§lneho programu ter®nnych soci§lnych pracovn²kov  aj 

v r§mci implement§cie opatrenia 2.1 Podpora soci§lnej inkl¼zie os¹b ohrozenĨch soci§lnym  

vyl¼ļen²m alebo soci§lne vyl¼ļenĨch prostredn²ctvom rozvoja sluģieb starostlivosti s osobitnĨm 

zreteŎom na marginalizovan® r·mske komunity podporovanej z prostriedkov ESF ako s¼ļasti 

Operaļn®ho programu ZamestnanosŠ a soci§lna inkl¼zia (OP ZaSI). 

 

 

3.5.        Eur·psky soci§lny fond  

 

  ESF je eur·pskym finanļnĨm n§strojom, ktorĨ podporuje vytv§ranie novĨch a lepġ²ch 

pracovnĨch miest, rozvoj ŎudskĨch zdrojov, zvyġovanie kvality a produktivity pr§ce a soci§lnu 

integr§ciu na trhu pr§ce. 

 Eur·psky soci§lny fond podporuje a dopŌŔa ļinnosti ļlenskĨch ġt§tov, zameran® na rozvoj trhu 

pr§ce a ŎudskĨch zdrojov hlavne v kontexte novĨch akt²vnych polit²k a syst®mu boja proti 

nezamestnanosti. 

 Eur·psky soci§lny fond bol zriadenĨ v roku 1957 R²mskou zmluvou o zaloģen² Eur·pskeho 

hospod§rskeho spoloļenstva. Je najstarġ² zo vġetkĨch ġtruktur§lnych fondov. Investuje finanļn® 

prostriedky do programov, ktor® prispievaj¼ aj k zvĨġeniu odbornosti Ŏud² a k rozvoju ich pracovn®ho 

potenci§lu. Slovensk§ republika zaļala ļerpaŠ finanļn® prostriedky z Eur·pskeho soci§lneho fondu v 

roku 2004 v r§mci tzv. skr§ten®ho programov®ho obdobia r. 2004-2006 a v s¼ļasnosti sa zap§ja do 

implement§cie ESF aj v r§mci programov®ho obdobia r. 2007-2013. 

 

Riaden²m finanļnej pomoci z ESF alokovanej na roky 2004 - 2006 bolo na z§klade uznesenia vl§dy ļ. 

317 z 27. marca 2002 poveren® MPSVR SR  (pre SektorovĨ operaļnĨ program ōudsk® zdroje;  

JednotnĨ programovĨ dokument  NUTS II, Bratislava CieŎ 3; Iniciat²vu Spoloļenstva EQUAL). 

 

V programovom obdob² 2007 - 2013 sa v Slovenskej republike bude z ESF spolufinancovaŠ OP 

ZaSIñ, schv§lenĨ Rozhodnut²m Komisie ļ. CCI 2007SK05UPO002  zo dŔa 26.10.2007. Riadiacim 

org§nom je MPSVR SR. Pre OP ZaSI je celkovo vyļlenen§ ļiastka 1 037 413 623 eur, z toho EĐ 

zdroje predstavuj¼  881 801 578 eur.  

V  programovom obdob² 2007-2013 bude MPSVR SR  gestorom horizont§lnej priority RovnosŠ 

pr²leģitost², ktor§ je jednou zo ġtyroch horizont§lnych prior²t schv§lenĨch v r§mci N§rodn®ho 

strategick®ho referenļn®ho r§mca.  

  Soci§lna implementaļn§ agent¼ra (sprostredkovateŎskĨ org§n pod riadiacim org§nom) a FSR 

ako rozpoļtov® organiz§cie v gescii ministerstva bud¼ plniŠ ¼lohu  sprostredkovateŎsk®ho  org§nu pod 

riadiacim org§nom (Ņalej len ĂSOROñ)   pre dopytovo-orientovan® projekty v r§mci programov®ho 

obdobia 2007-2013. 

  V novom programovom obdob² 2007 ï 2013 bude FSR ako SORO vyhlasovaŠ vĨzvy na 

predkladanie ģiadost² o nen§vratnĨ finanļnĨ pr²spevok,  zameran® predovġetkĨm na odstraŔovanie 

soci§lneho vyl¼ļenia, komunitn¼ soci§lnu pr§cu, pomoc nezamestnanĨm a skupin§m soci§lne 

znevĨhodnenĨch obļanov.  

 

 

http://www.employment.gov.sk/


88 

 

3..5.1    SOP ōudsk® zdroje 

 

1. Strat®gia SOP ōZ 

 

          SOP ōZ definuje glob§lny cieŎ, ġpecifick® ciele, priority a opatrenia v oblasti rozvoja ŎudskĨch 

zdrojov, ktor® s¼ podporovan® v r§mci CieŎa 1 poļas programov®ho obdobia  rokov 2004 ï 2006 zo 

zdrojov  ġtruktur§lnych fondov.  

 Z geografick®ho hŎadiska pokrĨva svojimi aktivitami cel® ¼zemie Slovenskej republiky 

(TrnavskĨ, Trenļiansky, Nitriansky, ĢilinskĨ, BanskobystrickĨ, PreġovskĨ a KoġickĨ kraj ï 

nomenklat¼ra ¼zemnĨch ġtatistickĨch jednotiek z hŎadiska NUTS II) s vĨnimkou Bratislavsk®ho 

kraja, pre ktorĨ je vypracovanĨ JednotnĨ programovĨ dokument NUTS II Bratislava CieŎ 3.  

SOP ōudsk® zdroje je vypracovanĨ v s¼lade so zameran²m N§rodn®ho rozvojov®ho pl§nu a jeho obsah 

je harmonizovanĨ s ostatnĨmi sektorovĨmi operaļnĨmi programami. Z§roveŔ reġpektuje 

princ²py Eur·pskej strat®gie zamestnanosti a viacerĨch ŠaģiskovĨch dokumentov,  zameranĨch na 

oblasŠ zamestnanosti a vzdel§vania na n§rodnej ¼rovni. S¼ļasne je zabezpeļen§ vªzba na pªŠ oblast² 

polit²k, ktor® je moģn® podporovaŠ z Eur·pskeho soci§lneho fondu v zmysle nariadenia Eur·pskeho 

parlamentu a Rady Eur·pskej ¼nie ļ. 1081/2006 z 5. j¼la 2006 o Eur·pskom soci§lnom fonde, ktorĨm 

sa ruġ² nariadenie ļ. 1784/1999. SOP ōZ je financovanĨ z ESF a spolufinancovanĨ zo ġt§tneho 

rozpoļtu. 

Glob§lny cieŎ SOP ōZ ĂRast zamestnanosti zaloģenĨ na kvalifikovanej a flexibilnej pracovnej sileñ sa 

opiera o analĨzu s¼ļasnej ekonomickej a soci§lnej situ§cie, stavu zamestnanosti, nezamestnanosti a 

poģiadaviek na  rozvoj ŎudskĨch zdrojov. Po obsahovej str§nke vych§dza zo strategickĨch 

dokumentov na n§rodnej ¼rovni - z Programov®ho vyhl§senia vl§dy SR a zo Strat®gie podpory rastu 

zamestnanosti v s¼lade s reformou soci§lneho syst®mu, trhu pr§ce a potrebou odborn®ho vzdel§vania.  

 

Glob§lny cieŎ moģno dosiahnuŠ prostredn²ctvom troch ġpecifickĨch cieŎov: 

zvĨġenie zamestnateŎnosti a pruģnosti trhu pr§ce; 

rozvoj inkluz²vneho trhu pr§ce a posilnenie princ²pu rovnosti pr²leģitost²; 

zvĨġenie kvalifikaļn®ho potenci§lu a adaptability pracovnej sily.  

SOP ōZ na zabezpeļenie stanovenĨch ġpecifickĨch cieŎov definuje tri priority: 

rozvoj akt²vnej politiky trhu pr§ce; 

posilnenie soci§lnej inkl¼zie a rovnosti pr²leģitost² na trhu pr§ce; 

zvĨġenie kvalifik§cie a adaptability zamestnancov a os¹b vstupuj¼cich na trh pr§ce. 

 

 Priority s¼ rozpracovan® do ¹smich konkr®tnych opatren². Deviatym samostatnĨm opatren²m 

je Opatrenie technickej pomoci.  

 

Priorita 1: Rozvoj akt²vnej politiky trhu pr§ce 

Opatrenie 1.1:  Moderniz§cia a zvĨġenie rozsahu a kvality sluģieb zamestnanosti a rozvoj aktivaļnĨch 

 programov uch§dzaļov o zamestnanie 

Opatrenie 1.2:  UŎahļenie vstupu a n§vratu uch§dzaļov o zamestnanie na trh pr§ce s osobitnĨm 

d¹razom  na znevĨhodnenĨch uch§dzaļov o zamestnanie prostredn²ctvom podpory tvorby 

 pracovnĨch miest a samostatnej z§robkovej ļinnosti 

Opatrenie 1.3:  Rozvoj vzdel§vania a pr²pravy uch§dzaļov a z§ujemcov o zamestnanie s cieŎom 

zlepġiŠ ich  moģnosti na trhu pr§ce 

 

Priorita 2:  Posilnenie soci§lnej inkl¼zie a rovnosti pr²leģitost² na trhu pr§ce 

Opatrenie 2.1: Zlepġenie zamestnateŎnosti skup²n ohrozenĨch soci§lnym vyl¼ļen²m 

Opatrenie 2.2: Odstr§nenie prek§ģok rovnosti muģov a ģien na trhu pr§ce s d¹razom na zos¼ladenie 

 pracovn®ho a rodinn®ho ģivota 
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Priorita 3:   ZvĨġenie kvalifik§cie a adaptability zamestnancov a os¹b vstupuj¼cich na trh 

 pr§ce 

Opatrenie 3.1: Prisp¹sobenie odbornej  pr²pravy a vzdel§vania poģiadavk§m spoloļnosti zaloģenej na 

 vedomostiach 

Opatrenie 3.2: ZvĨġenie rozsahu, zlepġenie a ġirġie poskytovanie Ņalġieho vzdel§vania s cieŎom 

zlepġiŠ  kvalifik§ciu a adaptabilitu zamestnancov 

Opatrenie 3.3: Rozvoj poradenstva o povolaniach a zamestnaniach a syst®mov na predv²danie zmien 

 kvalifikaļnĨch potrieb trhu pr§ce 

Opatrenie   Technick§ pomoc  

 

 Opatrenia programov®ho dokumentu s¼ implementovan® prostredn²ctvom tzv. n§rodnĨch 

projektov alebo dopytovo orientovanĨch projektov.  

 

2. Implement§cia SOP ōZ na ¼rovni priority 2 a opatren² 2.1 a 2.2 a kompar§cia s vĨsledkami za r. 

2006 (programovacie obdobie r. 2004-2006) 

 

Priorita 2:  Posilnenie soci§lnej inkl¼zie a rovnosti pr²leģitost² na trhu pr§ce 

Opatrenie 2.1: Zlepġenie zamestnateŎnosti skup²n ohrozenĨch soci§lnym vyl¼ļen²m 

implementovan® prostredn²ctvom n§rodn®ho projektu a dopytovo-orientovanĨch projektov 

vyhl§senĨch  FSR v  poz²cii SORO.  

Opatrenie  sa ļerp§  k 31.1.2.2007 na ¼rovni 8,32 % z celkovej alok§cie na r. 2004-2006 

prostredn²ctvom jedn®ho n§rodn®ho a  93 dopytovo-orientovanĨch projektov. Celkov§ zazmluvnenosŠ 

v opatren² 2.1 predstavuje  16 693 221 ú / 634 342 402 Sk.. 

 

V sledovanom obdob² boli realizovan® ciele opatrenia zameran® na zlepġenie soci§lneho zaļlenenia 

zameran®ho na zamestnanosŠ skup²n ohrozenĨch soci§lnym vyl¼ļen²m; zvĨġenie poļtu pracovnĨch 

pr²leģitost² a zamestnateŎnosti cieŎovĨch skup²n; zlepġenie ģivotnĨch podmienok a zaistenie 

udrģateŎn®ho pr²jmu cieŎovej skupiny, rozvoj soci§lnych a pracovnĨch zruļnost², preġkoŎovanie 

a celkov¼ podpora; potlaļenie existuj¼cej diskrimin§cie zraniteŎnĨch a vyl¼ļen²m znevĨhodnenĨch 

skup²n; rozvoj osobnĨch, soci§lnych a odbornĨch zruļnost², ktor® s¼ nevyhnutn® pri opªtovnom 

zaļlenen² sa na trhu pr§ce a do spoloļnosti; vybudovanie a posilnenie region§lnych a miestnych siet², 

zameranĨch na rozvoj komun²t a podporu solidarity. 

 

V r§mci uveden®ho opatrenia sa implementuje N§rodnĨ projekt VI. ï ZvĨġenie zamestnateŎnosti 

skup²n postihnutĨch a ohrozenĨch soci§lnym vyl¼ļen²m prostredn²ctvom partnerstiev soci§lnej 

inkl¼zie, ktor®ho cieŎom je zvĨġenie zamestnateŎnosti soci§lne marginalizovanĨch skup²n 

prostredn²ctvom partnerstiev soci§lnej inkl¼zie. Lok§lne partnerstv§ soci§lnej inkl¼zie ((Ņalej len 

ĂLPSIñ ) predstavuj¼ inovat²vny sp¹sob spolupr§ce z§stupcov verejn®ho, s¼kromn®ho a obļianskeho 

sektora a je zameranĨ na rieġenie soci§lnych probl®mov.  

Doba realiz§cie projektu:  1.7.2004 ï 30.9.2008 s upravenĨm rozpoļtom Dodatkom ļ. 14 ku Zmluve 

o poskytnut² nen§vratn®ho finanļn®ho pr²spevku ļ. 7/2004  o zmene rozpoļtu.  Rozpoļet pre  NP VI 

bol zn²ģenĨ  na celkov¼ aktu§lnu sumu  1 981 791 ú / 75 308 069 mil. Sk. K 31.12.2007 bolo 

kompletne  ukonļenĨch 17 projektov koneļnĨch uģ²vateŎov z celkov®ho poļtu 97. 

Đpravou, t.j. zn²ģen²m rozpoļtu NP ļ. VI na vĨġku aktu§lne ļerpanĨch prostriedkov, ktor® mohli byŠ 

re§lne absorbovan®,  sa uvoŎnili finanļn® zdroje, ktor®  boli zazmluvnen® prostredn²ctvom dopytovo-

orientovanĨch projektov.  

 

 VĨzva  na  predkladanie  ģiadost²  o poskytnutie  nen§vratn®ho  finanļn®ho  pr²spevku  z  ESF 

ļ. SOP ōZ ï FSR ï 2007/2.1/01 zo dŔa 24.4.  2007 vyhl§sen§ Fondom soci§lneho rozvoja 

 

Đļelom vĨzvy bola podporiŠ projekty zameran® na organizovanie vzdel§vac²ch, poradenskĨch 

a osvetovĨch ļinnost² na predch§dzanie, zmierŔovanie a rieġenie chudoby, syst®movo zameranĨch na 

konkr®tne cieŎov® skupiny obyvateŎov a komun²t, resp., na mikroregi·ny a regi·ny; rozvoj ŎudskĨch 

zdrojov v zmysle rozvoja poznatkov a ich efekt²vnej implement§cie, podpory tvorby, inġpirat²vneho 

p¹sobenia a ġ²renia najlepġ²ch rieġen² v prevencii a odstraŔovan² chudoby a soci§lneho vyl¼ļenia; 
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ļinnosti na podporu a zabezpeļenie soci§lnej integr§cie ohrozenĨch a marginalizovanĨch skup²n, na 

zlepġenie dostupnosti a kvality aktiv²t zameranĨch na podporu realiz§cie a skvalitŔovania vĨkonu 

ter®nnej a komunitnej soci§lnej pr§ce, soci§lneho poradenstva a prevencie; rieġenie soci§lnej inkl¼zie 

ohrozenĨch skup²n a podpora Ņalġ²ch aktiv²t smeruj¼cich k zvyġovaniu zamestnateŎnosti skup²n 

ohrozenĨch soci§lnym vyl¼ļen²m. 

V r§mci uvedenej vĨzvy bolo predloģenĨch 718 ģiadost² o poskytnutie nen§vratn®ho finanļn®ho 

pr²spevku v celkovom objeme ģiadan®ho nen§vratn®ho finanļn®ho pr²spevku  91 056 050 ú/ 3 460 129 

927 mil. Sk. Indikat²vna vĨġka alokovanĨch finanļnĨch prostriedkov na uveden¼ vĨzvu bola  465 mil. 

Sk. 

Celkovo v r§mci vĨzvy bolo schv§lenĨch 64 projektov, hodnota zazmluvnenĨch ģiadost² je 

12 427 831 ú /472,257 560 mil. Sk.  

 Uzavret§ vĨzva na predkladanie ģiadost² o poskytnutie nen§vratn®ho finanļn®ho pr²spevku 

z ESF ļ. SOP ōZ ï FSR ï 2007/2.1/02 zo dŔa 26. 4. 2007 vyhl§sen§ Fondom soci§lneho rozvoja 

 

Đļelom vĨzvy bola podpora partnerstiev vytvorenĨch na miestnej a region§lnej ¼rovni za ¼ļelom 

financovania vhodnĨch projektovĨch n§vrhov. CieŎom je najmª podpora zameran§ na vypracovanie 

strategickĨch pl§nov orientovanĨch na soci§lnu inkl¼ziu, miestnu zamestnanosŠ, podporu 

inġtitucionaliz§cie partnerstiev, poskytovanie miestnych soci§lnych sluģieb, poradenskĨch sluģieb 

a pr²pravy a tieģ aktivity identifikovan® v r§mci partnerstva v s¼lade so strat®giou.  

 

V r§mci uvedenej vĨzvy bolo predloģenĨch 28 ģiadost² o poskytnutie nen§vratn®ho finanļn®ho 

pr²spevku v celkovom objeme ģiadan®ho nen§vratn®ho finanļn®ho pr²spevku 2 080 394 ú/79, 054 982 

mil. Sk. Indikat²vna vĨġka alokovanĨch finanļnĨch prostriedkov na uveden¼ vĨzvu bola 81 mil. Sk. 

Celkovo v r§mci vĨzvy bolo schv§lenĨch 25 projektov, hodnota zazmluvnenĨch ģiadost² je 1 899 935 

ú /72,197 533 mil. Sk.  

 VĨzva na predkladanie ģiadost² o poskytnutie nen§vratn®ho finanļn®ho pr²spevku z ESF ļ. 

SOP ōZ ï FSR ï 2007/2.1/03 urļen§ pre novovznikaj¼ce lok§lne partnerstv§ soci§lnej inkl¼zie. 

 

Đļelom vĨzvy bola podpora pre novovznikaj¼ce lok§lne partnerstv§  na miestnej a region§lnej ¼rovni 

za ¼ļelom financovania vhodnĨch projektovĨch n§vrhov. CieŎom je najmª podporovanie aktiv²t ako 

napr. vypracovanie strategickĨch pl§nov zameranĨch na soci§lnu inkl¼ziu a na miestnu zamestnanosŠ, 

podpora inġtitucionaliz§cie partnerstiev, poskytovanie miestnych soci§lnych sluģieb, poradenskĨch 

sluģieb a pr²pravy a tieģ aktivity identifikovan® v r§mci partnerstva v s¼lade so strat®giou.  

 

V r§mci uvedenej vĨzvy, ktor¼ FSR zverejnil dŔa 16. j¼la 2007, bolo predloģenĨch 20 ģiadost² 

o poskytnutie nen§vratn®ho finanļn®ho pr²spevku v celkovom objeme ģiadan®ho nen§vratn®ho 

finanļn®ho pr²spevku 1 938 592 ú /73, 666 499 mil. Sk. Indikat²vna vĨġka alokovanĨch finanļnĨch 

prostriedkov na uveden¼ vĨzvu bola 526 316 ú /20 mil. Sk. 

Celkovo v r§mci vĨzvy boli schv§len® 4 projekty, hodnota zazmluvnenĨch ģiadost² je  383 664 ú/14, 

579 240 mil. Sk.  

V r§mci dopytovo-orientovanĨch projektov bola zazmluvnen§ suma 14 711 430 ú / 559, 034 333 mil. 

Sk.  

 

      TabuŎka v pr²lohe 3  zobrazuje stav sledovanĨch a napŌŔanĨch indik§torov k 31.12.2007 a k 31. 

12. 2006  a ich porovnanie s oļak§vanou hodnotou k 31.12.2008. Indik§tory boli naplnen® 

prostredn²ctvom implement§cie n§rodn®ho projektu VI, keŅģe k zazmluvneniu dopytovo-

orientovanĨch projektov doġlo v  IV. ġtvrŠroku 2007.  

 

Opatrenie 2.2:  Odstr§nenie prek§ģok rovnosti muģov a ģien na trhu pr§ce s d¹razom na zos¼ladenie 

pracovn®ho a rodinn®ho ģivota 

-    implementovan® prostredn²ctvom dopytovo- orientovanĨch projektov, prijatĨch na z§klade vĨziev 

na predkladanie projektov, vyhl§senĨch riadiacim org§nom 
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Opatrenie sa ļerp§  k 31.12.2007 na ¼rovni 44,95 % z celkovej alok§cie na r. 2004-2006 

prostredn²ctvom 73 dopytovo-orientovanĨch projektov. Celkov§ zazmluvnenosŠ v opatren² 2.2  

predstavuje  7 390 568 ú / 280 841 603 Sk 

 

Realizovan® ciele opatrenia boli: tvorba ġtrukt¼r, ktor® bud¼ uŎahļovaŠ ģen§m (najmª osamelĨm 

matk§m s deŠmi) a uch§dzaļom o zamestnanie so zodpovednosŠou za rodinu uvoŎniŠ sa primerane 

z rodinnĨch a soci§lnych povinnost²; tvorba novĨch pracovnĨch pr²leģitost² pre zamestnanie v tomto 

novom sektore ekonomickej aktivity; uŎahļenie pr²stupu ģien k vzdelaniu, st§lemu odborn®mu 

ġkoleniu, rekvalifik§cii a celoģivotn®mu uļeniu so ġpecifickĨm d¹razom na osamel® matky s deŠmi; 

podpora zamestn§vateŎov k zavedeniu flexibilnĨch foriem pr§ce a foriem zamestnania orientovanĨch 

na rodinu; rozvoj informaļnĨch sluģieb v oblasti sluģieb starostlivosti o deti a sluģieb starostlivosti 

o osoby z§visl® na starostlivosti zamestnanĨch os¹b; monitorovanie situ§cie pr²stupu na trh pr§ce 

u ģien a uch§dzaļov o zamestnanie s rodinnĨmi povinnosŠami; zav§dzanie programov na 

odstraŔovanie rodovej diskrimin§cie na trhu pr§ce. 

V roku 2007 prebiehal proces realiz§cie projektov prijatĨch na z§klade vĨzvy ļ. SOP ōZ 2004/2.2/01, 

ļ. SOP ōZ 2004/2.2/02  a  ļ. SOP ōZ 2005/2.2/01.  V sledovanom obdob² bolo v ġt§diu realiz§cie 18 

projektov. 

V r§mci opatrenia 2.2 sa nerealizuje ģiaden n§rodnĨ projekt. 

ńalġia tabuŎka v pr²lohe ļ. 3  zobrazuje stav sledovanĨch a napŌŔanĨch indik§torov k 31.12.2007 a ich 

porovnanie s oļak§vanou hodnotou k 31.12.2008. K zvĨġeniu hodn¹t   oproti r. 2006 doġlo v r§mci 

vġetkĨch sledovanĨch indik§torov, hodnoty indik§torov dopadu neboli eġte v sledovanom obdob² 

k dispoz²cii. 

 

TabuŎka 3.22     PrehŎad schv§lenĨch dopytovo-orientovanĨch  projektov (v EUR) k  31.12.2007 

Priorita/  opatrenie/ 

vĨzva 

Celkov§ alok§cia   

zo ĠF a ĠR na 

roky 2004-2006  

Celkov§ suma 

schv§lenĨch 

projektov  

Poļet 

schv§lenĨch  

projektov 

Poļet 

projektov 

v realiz§cii za 

opatrenie 

Priorita 2        

Opatrenie 2.1  17 108 684,00 14 711 430,00 93 93 

Opatrenie 2.2 7 516 183,00   18 

SOP ōZ 2004/2.2/01  1 600 382,37 16  

SOP ōZ 2004/2.2/02  1 713 808,12 21  

SOP ōZ 2005/2.2/01 
 4 076 378,00 37  

Pozn:  ĠF ï ġtruktur§lne fondy, ĠR ï ġt§tny rozpoļet 

 

TabuŎka 3.23     Percento zazmluvnenosti v r§mci priority 2 

Opatrenie  alok§cia zo ĠF a ĠR na 

r. 2004-2006 ( v EUR ) 

stav zazmluvnenosti % zazmluvnenosti 

 

Opatrenie 2.1 

 

17 108 684 

 

16 693 221 

 

97,6 

 

Opatrenie 2.2 

 

7 516 183 

 

7 390 568 

 

98,32 

 

TabuŎka 3.24     K zmene v stave sledovanĨch hodn¹t oproti r. 2006 doġlo v oblasti ļerpania : 

Opatrenie  Ļerpanie k 31.12.2006 Ļerpanie k 311.12.2007 

 

Opatrenie 2.1 

 

5.52 % 

 

8,32 

 

Opatrenie 2.2 

 

26,67 % 

 

44,95 
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 Sledovan²m stavu indik§torov a kompar§ciou monitorovac²ch spr§v za projekty 

implementovan® v r§mci opatren² 2.1 a 2.2 m¹ģme konġtatovaŠ, ģe hlavn® aj ġpecifick® ciele opatren² 

s¼ napŌŔan® a SektorovĨ operaļnĨ program ōudsk® zdroje pozit²vne prispieva k posilneniu soci§lnej 

inkl¼zie a rovnosti pr²leģitost² na trhu pr§ce a tĨm aj sekund§rne k zlepġeniu soci§lnej situ§cie 

ekonomicky akt²vneho obyvateŎstva.  

 

 

3.5.2   JPD NUTS II Bratislava CieŎ 3 

 

Strat®gia JPD NUTS II Bratislava CieŎ 3  

 

 Glob§lnym cieŎom JPD NUTS II Bratislava CieŎ 3 je zvyġovanie konkurencieschopnosti 

bratislavsk®ho regi·nu prostredn²ctvom rozvoja ŎudskĨch zdrojov. 

 

Ġpecifick® ciele JPD CieŎ 3 s¼ nasledovn®: 

Zlepġenie efekt²vnosti akt²vnej politiky trhu pr§ce s osobitnĨm d¹razom na znevĨhodnenĨch 

uch§dzaļov o zamestnanie a osoby ohrozen® soci§lnou exkl¼ziou s cieŎom napom¹cŠ ich 

zaļleŔovaniu na trh pr§ce. 

ZvĨġenie roly celoģivotn®ho vzdel§vania a vĨskumu a vĨvoja pri zabezpeļovan² adaptabilnej 

pracovnej sily poģadovanej spoloļnosŠou, zaloģenou na vedomostiach. 

 

JPD CieŎ 3 na zabezpeļenie stanovenĨch ġpecifickĨch cieŎov definuje nasledovn® priority: 

 

Priorita 1: Rozvoj akt²vnej politiky trhu pr§ce a soci§lnej integr§cie  

 

Opatrenie 1.1:  ZvĨġenie zamestnateŎnosti znevĨhodnenĨch skup²n na trhu pr§ce a skup²n ohrozenĨch 

soci§lnou exkl¼ziou 

Opatrenie 1.2:  Skvalitnenie sluģieb poskytovanĨch inġtit¼ciami  sluģieb zamestnanosti  

 

Priorita 2: Rozvoj celoģivotn®ho vzdel§vania a podpora rozvoja vĨskumu a vĨvoja v kontexte 

zvyġovania kvality ŎudskĨch zdrojov 

Opatrenie 2.1: Stimulovanie a skvalitŔovanie vzdel§vania pre potreby zamestn§vateŎov 

a podnikateŎsk®ho sektora 

Opatrenie 2.2: Zlepġenie kvality zamestnania a konkurencieschopnosti Bratislavsk®ho regi·nu 

prostredn²ctvom rozvoja ŎudskĨch zdrojov v oblasti vĨskumu a vĨvoja 

Opatrenie   technick§ pomoc  

 

 2. Implement§cia na ¼rovni prior²t a opatren² vr§tane finanļnej implement§cie pomoci a 

porovnania implement§cie s vĨsledkami za rok 2006 

Opatrenie 1.1  

VĨzvy na dopytovo-orientovan® projekty 

 Druh§  vĨzva na opatrenie 1.1, ļ.: JPD3 ï 2006/1.1/01, bola vyhl§sen§ dŔa 14. septembra 

2006  s term²nom uz§vierky 13. november 2006. Celkov§ suma alokovan§ na vĨzvu bola 270 mil. Sk. 

Do term²nu uz§vierky dostal RO JPD CieŎ 3 spolu 108 projektov. S poģiadavkou na celkov¼ sumu 

854 825 255 Sk. Hodnotenie prebehlo v mesiacoch november 2006 aģ marec 2007. Komisia na vĨber 

projektov zasadala od 21. do 25.5. 2007. 

 Nen§vratnĨ finanļnĨ pr²spevok z ESF a ġt§tneho rozpoļtu z²skalo spolu 55 projektov 

v celkovej vĨġke 268 572 596 Sk. Vġetky projekty boli schv§len® s podmienkou ¼pravy ģiadosti 

v zmysle rozhodnutia Komisie. K 31.12. 2007 bolo zazmluvnenĨch 49 projektov (6 odst¼pilo od 

zmluvy) v celkovej sume 239 679 308 Sk. 
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N§rodn® projekty 

 Priorita 1 bola v priebehu roka 2007 realizovan§ prostredn²ctvom n§rodnĨch projektov, ktor® 

vypracovalo a implementovalo Đstredie pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny. V r§mci opatrenia 1.1. to boli 

nasleduj¼ce n§rodn® projekty: NP I, NP II, NP IIIa, NP V a NP IX. 

 N§rodnĨ projekt I - Podpora zamestn§vania s d¹razom na dlhodobo nezamestnanĨch a 

znevĨhodnen® skupiny na trhu pr§ce 

 Od zaļiatku realiz§cie NP ļ. I uzatvorili ¼rady PSVaR do 31.12.2007 spolu 36 277 doh¹d 

podŎa ÄÄ 49 a 50 z§kona.   

 K 31.12.2007 sa od zaļiatku realiz§cie projektu dohodlo vytvorenie  39 807 miest v zmysle ÄÄ 

49 a 50, priļom podŎa Ä 49 to bolo 29 443 miest a podŎa Ä 50 - 10 364 miest pre uch§dzaļov 

o zamestnanie. Poļet dohodnutĨch miest pri Ä50 je niģġ² oproti predch§dzaj¼cemu mesiacu vzhŎadom 

k spªtnej oprave ¼dajov zo strany ¼radov PSVaR. 

 Od roku 2004 v r§mci NP ļ. I  boli dohody o poskytnut² pr²spevkov v zmysle ÄÄ 49 a 50 

uzatvoren® na celkov¼ sumu 2 598 415 850  Sk. 

N§rodnĨ projekt II - Podpora zamestn§vania obļanov so zdravotnĨm postihnut²m 

 N§rodnĨ projekt prebiehal naŅalej ¼speġne. Odrazil sa pozit²vny dopad legislat²vnych ¼prav 

v oblasti podpory zamestn§vania obļanov so zdravotnĨm postihnut²m na n§raste poļtu podporenĨch 

pracovnĨch miest, ako aj zvĨġenĨ z§ujem zamestn§vateŎov a obļanov so zdravotnĨm postihnut²m 

o realiz§ciu akt²vnych opatren² trhu pr§ce implementovanĨch v r§mci N§rodn®ho projektu.  

N§rodnĨ projekt IIIA  - Vzdel§vanie a pr²prava pre trh pr§ce a zamestnaneck§ prax 

 V r§mci JPD CieŎ 3 od zaļiatku realiz§cie NP ļ. IIIa k 31. 12. 2007 bolo prijatĨch 4 584  

ģiadost² UoZ. Za uveden® obdobie bolo so vzdel§vac²mi ustanovizŔami uzatvorenĨch 166 doh¹d, 

z ktorĨch  sa do vzdel§vania a pr²pravy pre trh pr§ce zaradilo 2 090 UoZ. Pr²spevok na dohody 

predstavoval  17 793 704 Sk. 

N§rodnĨ projekt V - Aktiv§cia dlhodobo nezamestnanĨch a nezamestnanĨch s n²zkou motiv§ciou 

odk§zanĨch na d§vku soci§lnej pomoci 

Implement§cia projektu  prebieha  kontinu§lne od roku 2004 predovġetkĨm prostredn²ctvom 

ĐPSVaR-u a ¼radov PSVaR. Za obdobie od 1.1.2007-31.12.2007 uzatvorili ¼rady PSVaR  186 doh¹d 

a doplnkov s obcami, fyzickĨmi a pr§vnickĨmi subjektmi a s mimovl§dnymi organiz§ciami a bolo 

umiestnenĨch 583 uch§dzaļov o zamestnanie. 

N§rodnĨ projekt IX - Absolventsk§ prax 

V sledovanom obdob² realiz§cie NP IX od 1.7.2007 do 31.12.2007 bola miera umiestnenia do 3 

mesiacov po ukonļen² absolventskej praxe 73,42 %.  V obdob² od 1.7.2007 do 31.12.2007 bol poļet 

UoZ os¹b z¼ļastnenĨch na absolventkej praxi 113 os¹b a 101 uch§dzaļov z radov absolventov ġk¹l na 

absolventskej praxi. 
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TabuŎka ļ. 3.25 PrehŎad ļerpania finanļnĨch prostriedkov na n§rodn® projekty 

 

 

Opatrenie 1.2 

 V r§mci tohto opatrenia nebola vyhl§sen§ ģiadna vĨzva na predkladanie dopytovo-

orientovanĨch projektov a realizuj¼ sa dva n§rodn® projekty (NP VII A, NP VII B, NP VIII).  

 

N§rodnĨ projekt VII A - Moderniz§cia sluģieb zamestnanosti podporou rozvoja n§strojov a foriem 

informaļnĨch  a poradenskĨch sluģieb 

  

 V sledovanom obdob² (01.07.2007-31.12.2007)boli realizovan® individu§lne a skupinov® 

aktivity, ktor® boli zameran® na poskytovanie inform§ci² a odbornĨch r§d o moģnostiach zamestnania 

na ¼zem² celej SR, predpokladoch na vĨkon povolania, moģnostiach a podmienkach ¼ļasti na 

programoch akt²vnych opatren² na trhu pr§ce a na aktivaļnej ļinnosti. Realizovan® bolo  individu§lne 

a skupinov® prevent²vne poradenstvo pre ġtudentov strednĨch ġk¹l a poskytovanie distanļn®ho 

poradenstva Call centrom, ktor® bolo  zriaden® ako s¼ļasŠ IPS na ¼rade PSVR Pezinok.   

 V priebehu sledovan®ho obdobia implement§cie (01.01.2007 ï 31.12.2007) NP VIIA 

informaļno-poradensk® stredisk§ v BSK poskytli celkovo 16 273 konzult§ci² a ich sluģby vyuģilo 

celkovo 3 004 klientov. 

 

N§rodnĨ projekt VII B - Zefekt²vnenie, moderniz§cia a zvyġovanie rozsahu odbornĨch poradenskĨch 

sluģieb 

 

 ĐPSVaR zabezpeļoval a realizoval NP VII B JPD CIEō 3 cez sieŠ ¼radov PSVaR   formou  

region§lnych internĨch a externĨch projektov, ktorĨch realiz§cia bola ukonļen§ 31.12.2007 a Ņalej 

ĐPSVaR realizuje nadregion§lne projekty, ktorĨch aktivity bud¼ ukonļen® najnesk¹r do 31.5.2008 

 

Ļerpanie v Sk 

2004 2005 2006 2007 Spolu 

N§rodnĨ projekt I 179 231,90 8 497 892,69 30 316 938,30 36 462 578 75 456 640,89 

N§rodnĨ projekt II 147 618,22 12 322 266,65 20 544 157,20 21 196 918 54 210 960,07 

N§rodnĨ projekt IIIA 0,00 0,00 7 561 470,30 12 410 608 19 972 078,30 

N§rodnĨ projekt V 2 454 241,44 4 960 924,19 8 709 554,36 3 722 712 19 847 431,99 

N§rodnĨ projekt IX 0,00 6 737 573,71 6 148 917,95 1 842 022 14 728 513,66 
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a ich vyhodnotenie a z¼ļtovanie bude ukonļen® najnesk¹r do 30.6.2008, kedy konļ² realiz§cia cel®ho 

NP VII B JPD CIEō 3. 

 Do internĨch a externĨch projektov bolo od zaļiatku realiz§cie projektu ku sledovan®mu 

obdobiu zaradenĨch 9 121 UoZ, ļo je 98,07 % z aktu§lneho pl§novan®ho poļtu UoZ zaradenĨch 

v projektoch v r§mci NP VII B JPD. 

 Od zaļiatku realiz§cie projektu k sledovan®mu obdobiu sa na trhu pr§ce umiestnilo 5 204 

UoZ, ļo predstavuje 373% umiestnenĨch UoZ z pl§novan®ho poļtu UoZ zaradenĨch do  projektov 

v r§mci NP VII B JPD a 57 % z poļtu zaradenĨch UoZ do projektu.  

 

N§rodnĨ projekt VIII ï ĂZvĨġenie rozsahu a kvality poskytovania sprostredkovateŎskĨch sluģieb 

v Bratislavskom krajiñ 

  

 CelkovĨm cieŎom projektu je v Bratislavskom kraji skvalitniŠ a rozġ²riŠ oblasti poskytovania 

sprostredkovateŎskĨch sluģieb pre uch§dzaļov o zamestnanie a z§ujemcov o zamestnanie na 

posilŔovanie ich zruļnosti a podporovanie pracovnej mobility za ¼ļelom zvĨġenia ich 

zamestnateŎnosti a opªtovnej integr§cie na trh pr§ce.   

 

TabuŎka ļ. 3.26 PrehŎad ļerpania finanļnĨch prostriedkov na n§rodn® projekty 

 

 

Opatrenie 2.1 

VĨzvy na dopytovo-orientovan® projekty 

 

 Piata vĨzva na predkladanie projektov v r§mci opatrenia 2.1, ļ. JPD3 ï 2006/2.1/02, bola 

vyhl§sen§ dŔa 14. marca 2006. Celkov§ suma alokovan§ na vĨzvu bola 350 mil. Sk. Do term²nu 

uz§vierky na predkladanie projektov, dŔa 14. novembra 2006 prijal RO JPD CieŎ 3 spolu 336 

projektov poģaduj¼cich celkom 2 817 340 000 Sk. Hodnotenie prebehlo v mesiacoch november 2006 

aģ marec 2007. Komisia na vĨber projektov zasadala 2. ï 16.5. 2007. 

 Nen§vratnĨ finanļnĨ pr²spevok z Eur·pskeho soci§lneho fondu a ġt§tneho rozpoļtu z²skalo 

spolu 57 projektov v celkovej vĨġke 334 677 030.020 Sk. Vġetky projekty boli schv§len® 

s podmienkou ¼pravy ģiadosti v zmysle rozhodnutia Komisie. K 31.12. 2007 bolo zazmluvnenĨch 55 

projektov (2 odst¼pili od zmluvy), v celkovej sume 323 313 586.520 Sk. 

 

Ļerpanie v Sk 

2004 2005 2006 2007 Spolu 

N§rodnĨ projekt VII A 0,00 0,00 
10 412 224,5

9 
3 779 342 

14 191 566,5

9 

N§rodnĨ projekt VII B 0,00 0,00 5 096 044,77 5 371 423 
10 467 467,7

7 

N§rodnĨ projekt VIII 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
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N§rodn® projekty 

N§rodnĨ projekt XI - Teoretick§ a praktick§ pr²prava zamestnancov na z²skanie novĨch vedomost² 

a odbornĨch zruļnost². JPD NUTS II Bratislava  

 V r§mci JPD CieŎ 3 od zaļiatku realiz§cie NP ļ. XI k 31. 12. 2007 bolo prijatĨch 59 ģiadost² 

na zaradenie zamestnancov ģiadateŎov do teoretick®ho a praktick®ho vzdel§vania na z²skanie novĨch 

vedomost² a odbornĨch zruļnost². Za uveden® obdobie bolo so vzdel§vac²mi inġtit¼ciami 

uzatvorenĨch 37 doh¹d, z  ktorĨch sa do vzdel§vania zaradilo 1 688 zamestnancov ģiadateŎov 

(zamestn§vateŎov). Pr²spevok na dohody predstavoval 34 095 276 Sk. 

 

N§rodnĨ projekt XX - ĂVzdel§vanie zamestnancov vo verejnej spr§ve zameran® na z²skavanie 

digit§lnej gramotnosti a pr²prava na certifik§ciu ECDL prostredn²ctvom elektronick®ho vzdel§vaniañ 

 Projekt prebieha plynulo, napriek presunu kompetenci² na MF SR a s tĨm s¼visiacich 

delimit§ci² zml¼v. Projekt bol k 1.1.2007 presunutĨ spolu so sekciou informatiz§cie spoloļnosti na 

Ministerstvo financi² SR. Vġetky n§leģitosti boli rieġen® tak, aby sa vzdel§vania frekventantov a ani 

kvality poskytovanĨch sluģieb nedotkli zmeny na prelome janu§ra a febru§ra 2007 a projekt plynulo 

pokraļoval. Do projektu sa doteraz zapojilo 11 227 ¼ļastn²kov,  z toho v roku 2007 4511 ¼ļastn²kov. 

 

N§rodnĨ projekt 1/2007 ï ĂZvĨġenie konkurencie schopnosti a zamestnateŎnosti v Bratislavskom 

samospr§vnom krajiñ 

 

 Implement§cia projektu zaļala 01.08.2007. Do vzdel§vania a ġkolen² v r§mci opatrenia sa 

zapojilo k 31.12.2007 365 os¹b, priļom 160 ¼ļastn²kov ¼speġne absolvovalo vzdel§vacie aktivity. 

Taktieģ doġlo k vytvoreniu 9 novovzniknutĨch a inovovanĨch foriem a programov terci§rneho 

a Ņalġieho vzdel§vania. KP k 31.12.2007 ļerpal 6 803 104,50 Sk, z ļoho 6 004 299,46 Sk tvor² 

scertifikovan¼ ļiastku. 

 

 

N§rodnĨ projekt 4/2007 ï ĂSoci§lna poisŠovŔa ï nov§ proklientsk§ inġtit¼ciañ 

 

 Implement§cia projektu zaļala 01.08.2007. Do vzdel§vania, ġkolen² v r§mci opatrenia sa 

zapojilo k 31.12.2007 250 os¹b, priļom 250 ¼ļastn²kov ¼speġne absolvovalo vzdel§vacie aktivity. 

Taktieģ doġlo k vytvoreniu 3 ġkoliacich centier. 

 

 

N§rodnĨ projekt 5/2007 ï ĂExcelentn§ univerzita - ZvĨġenie konkurencieschopnosti zamestnancov v 

bratislavskom regi·ne pre potreby budovania vedomostnej spoloļnosti a rozvoja regi·nu 

prostredn²ctvom zlepġenia prepojenia vzdel§vania, rozvoja inovaļn®ho potenci§lu, tvorby novĨch 

poznatkov pre potreby podnikateŎsk®ho prostrediañ 

 

 Implement§cia projektu zaļala 01.08.2007. Do vzdel§vania a  ġkolen² v r§mci opatrenia sa 

zapojilo k 31.12.2007 869 os¹b (zamestnanci - pedagogick² pracovn²ci, vedeck² a vĨskumn² 

pracovn²ci vysokĨch ġk¹l v BSK), 286 os¹b (ġtudenti a absolventi vysokĨch ġk¹l vstupuj¼ci na trh 

pr§ce), 102 os¹b (zamestnanci inĨch podnikov v BSK), 756 os¹b (ġtudenti a absolventi strednĨch 

a vysokĨch ġk¹l v BSK), 46 os¹b ï malĨch a strednĨch podnikateŎov a 869 zamestnancov KP/PP. 

Bolo zrealizovanĨch 87 ġkoliacich a vzdel§vac²ch aktiv²t zameranĨch na potreby subjektov regi·nu, 

vytvoren® 3 ġkoliace centr§. 2095 ¼ļastn²kov ¼speġne absolvovalo vzdel§vacie aktivity. KP 

k 31.12.2007 skutoļne ļerpal 1 144 985, 40 Sk ï t§to suma je z§roveŔ scertifikovan§. 
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N§rodnĨ projekt 6/2007 ï ĂHorizont§lne vzdel§vanie ġt§tnych zamestnancov zameran® na legislat²vne 

zruļnosti  a na vyprac¼vanie strategickĨch, koncepļnĨch a legislat²vnych dokumentov vr§tane 

posudzovania ich vplyvovñ 

 

 HlavnĨm cieŎom projektu je prostredn²ctvom vzdel§vacieho programu zlepġiŠ kvalitu 

legislat²vnych dokumentov formou prehlbovania kvalifik§cie ġt§tnych zamestnancov v oblasti 

pr²pravy a vyprac¼vania strategickĨch, koncepļnĨch a legislat²vnych materi§lov vr§tane posudzovania 

ich vplyvov.  

 

TabuŎka ļ. 3.27 PrehŎad ļerpania finanļnĨch prostriedkov na n§rodn® projekty 

 

Finanļn§ implement§cia pomoci 

 Kumulat²vne bolo za obdobie od 01.01.2004 do 31.12.2007 predloģenĨch na platobnĨ org§n 

127 s¼hrnnĨch ģiadost² o platbu, z ktorĨch 125 bolo schv§lenĨch a 2 s¼hrnn® ģiadosti boli zamietnut®. 

 Celkov® ļerpanie za obdobie od 01.01.2004 do 31.12.2007 (schv§len® a uhraden® SĢP) 

predstavuje sumu 29 000 960,62 EUR (1 015 595 339,44 Sk), z toho  14 655 526,04 EUR 

(513 159 842,11 Sk) zo zdrojov EĐ a 14 345 434,58 EUR (502 435 497,33 Sk) zo zdrojov ĠR.     

 Percentu§lny podiel celkov®ho ļerpania prostriedkov EĐ (schv§len® a uhraden® SĢP na PO) 

po odpoļ²tan² nezrovnalost² (5 271,56 EUR) za JPD CieŎ 3 k 31.12.2007 (14 655 526,04 EUR) na 

z§vªzku 2004 ï 2006 pred zn²ģen²m o nevyļerpan¼ ļasŠ z§vªzku 2005 (43 685 154 EUR), predstavuje 

33,54 %. 

 V obdob² od 01.01.2007 do 31.12.2007 bolo zo strany platobnĨch jednotiek MPSVR SR a 

Ministerstva ġkolstva SR na platobnĨ org§n pre ĠF predloģenĨch 45 s¼hrnnĨch ģiadost² o platbu, 

priļom vġetky boli schv§len® a uhraden®, z toho:  

 

Ļerpanie v Sk 

2004 2005 2006 2007 Spolu 

N§rodnĨ projekt XI 0,00 0,00 76 689,30 5 636 711 5 713 400,30 

N§rodnĨ projekt XX 0,00 0,00 73 136 986,00 54 251 494 127 388 480 

N§rodnĨ projekt 

1/2007 
0,00 0,00 0,00 6 004 299 6 004 299 

N§rodnĨ projekt 

4/2007 
0,00 0,00 0,00 554 200 554 200 

N§rodnĨ projekt 

5/2007 
0,00 0,00 0,00 1 144 985 1 144 985 

N§rodnĨ projekt 

6/2007 
0,00 0,00 0,00 476 335 476 335 
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 CelkovĨ objem schv§lenĨch a uhradenĨch s¼hrnnĨch ģiadost² o platbu za obdobie od 1.1.2007 

do 31.12. 2007 predstavoval sumu 16 621 661,56 EUR (557 380 693,71 Sk), z toho 8 415 804,16 EUR 

(282 212 927,93 Sk) zo zdrojov EĐ a 8 205 857,40 EUR (275 167 765,78 Sk) zo zdrojov ĠR.  

 Vo vzŠahu k naplneniu pravidla n+2 za rok 2007 sa sledoval podiel celkov®ho ļerpania 

zn²ģenĨ o vĨġku nezrovnalost² na z§vªzku 2005. V s¼vislosti s ukonļenĨm obdob²m plnenia z§vªzku 

roku 2005 vo vzŠahu k pravidlu n+2 neboli pre JPD CieŎ 3 splnen® krit®ri§ pre naplnenie tohto 

pravidla k 31.12.2007. Z§vªzok roku 2005 pre JPD CieŎ 3 bol z p¹vodnej ¼rovne 14 977 960 EUR 

zn²ģenĨ o 6 567 020 EUR na ¼roveŔ 8 410 940 EUR.  

 PlatobnĨ org§n zaslal v roku 2007 dve ģiadosti o platbu na EK. DŔa 28.08.2007 predloģil 

platobnĨ org§n prv¼ priebeģn¼ ģiadosŠ o platbu na EK v sume 1 884 051,39 EUR (EĐ zdroje), na ¼ļet 

platobn®ho org§nu bola dŔa 27.09.2007 prijat§ suma 3 995 434,24 EUR. EK touto sumou uskutoļnila 

¼hradu rozdielu za ģiadosti o platbu roku 2006, ktor® neboli uhraden® v plnej sume (ļ. 1310000702 

a 1310000703), nakoŎko bol zo strany Slovenskej republiky dŔa 12.04.2008 zaslanĨ akceptovateŎnĨ 

AkļnĨ pl§n na odstr§nenie zisten² z auditov EK realizovanĨch v priebehu roka 2006. Druh¼ priebeģn¼ 

ģiadosŠ o platbu na EK predloģil platobnĨ org§n dŔa 27.12.2007 v celkovej sume 6 526 889,18 EUR 

(EĐ zdroje).  

 

 

3.5.3   Iniciat²va Spoloļenstva EQUAL: 

 

1. Strat®gia IS EQUAL 

 

           Z§kladnĨm poslan²m IS EQUAL je vytvoriŠ podmienky a poskytn¼Š priestor pre hŎadanie, 

overenie a aplikovanie novĨch inovat²vnych pr²stupov k rieġeniu probl®mov v boji proti vġetkĨm 

form§m diskrimin§cie a nerovnost² na trhu pr§ce. EĐ v r§mci nej vymedzila tematick® okruhy, na 

ktor® jednotliv® ļlensk® ġt§ty m¹ģu zameraŠ svoje rieġenia a z§roveŔ stanovila z§sady, ktorĨch 

akceptovanie je jednou zo z§kladnĨch podmienok ¼ļasti na rieġeniach v r§mci IS EQUAL. 

 

Z hŎadiska z§ujmov Slovenskej republiky za najd¹leģitejġie prvky IS EQUAL je moģn® povaģovaŠ: 

- moģnosŠ pr²stupu k vĨsledkom rieġenia dosiahnutĨch v jednotlivĨch krajin§ch EĐ ako i 

moģnosŠ prevzatia vĨsledkov rieġen² prostredn²ctvom mechanizmu nadn§rodnej spolupr§ce 

(je to jeden z povinnĨch princ²pov ¼ļasti na realiz§cii projektov v r§mci IS EQUAL) 

- moģnosŠ pouģiŠ prostriedky vo vĨġke 22,266 mil. EUR z ESF na vĨvoj novĨch pr²stupov 

k rieġeniu vlastnĨch Slovenskou republikou identifikovanĨch probl®mov (v r§mci EĐ 

vymedzenĨch tematickĨch okruhov)  

 

StrategickĨm cieŎom vl§dy SR vo vzŠahu k trhu pr§ce je stabiliz§cia zamestnanosti, jej postupn® 

zvyġovanie a postupn® zniģovanie nezamestnanosti. Je to ekonomickĨ a soci§lny cieŎ, ktorĨ je zhodnĨ 

so strategickĨm cieŎom ĂEur·pskej strat®gie zamestnanostiñ. 

 

Pri jeho realiz§cii sa Slovensk§ republika zameriava hlavne na:  

a) posilnenie ¼lohy rekvalifik§cie, zabezpeļenie rekvalifikaļnĨch programov pre ġirok® 

spektrum registrovanĨch nezamestnanĨch, najmª pre znevĨhodnenĨch ¼ļastn²kov trhu pr§ce, 

ako aj zlepġenie cielenosti a adresnosti rekvalifikaļnĨch programov, 

b) orientovanie n§strojov akt²vnej politiky zamestnanosti na regi·ny s najvyġġou mierou 

nezamestnanosti s cieŎom eliminovaŠ region§lne nerovnosti, 

c) uplatŔovanie prevent²vnych opatren² a aktiv²t podporuj¼cich registrovanĨch nezamestnanĨch, 

ktor² hŎadaj¼ zamestnanie a vstupuj¼ do zamestnania, 

d) uplatŔovanie individu§lnych foriem pr§ce s registrovanĨmi nezamestnanĨmi, 

e) reintegr§cia dlhodobo nezamestnanĨch na trh pr§ce. 
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Ciele Iniciat²vy Spoloļenstva   EQUAL  

 

 V kontexte uvedenĨch cieŎov a z§merov bol strategickĨ (glob§lny) cieŎ IS EQUAL v 

podmienkach Slovenskej republiky vymedzenĨ ako zvĨġenie efekt²vnosti n§strojov, met·d a postupov 

rieġenia probl®mov v oblasti diskrimin§cie a nerovnosti na trhu pr§ce prostredn²ctvom hŎadania 

inovat²vnych rieġen² ich p¹sobenia. 

 

 V nadvªznosti na glob§lny cieŎ IS EQUAL boli formulovan® jej ġpecifick® ciele, ktor® 

predstavuj¼ ciele jednotlivĨch vybranĨch tematickĨch oblast² (prior²t). S¼ nimi nasledovn® ciele: 

a) zn²ģenie nezamestnanosti marginalizovanĨch skup²n a podporovanie ich integr§cie na trh 

pr§ce, 

b) zlepġenie podmienok minor²t pri hŎadan² moģnosti uplatnenie sa na trhu pr§ce, 

c) posilnenie ¼lohy tretieho sektora v oblasti zabezpeļovania verejnoprospeġnĨch sluģieb, 

d) podpora tvorby prostredia stimuluj¼ceho rozvoj ŎudskĨch zdrojov, 

e) posilnenie princ²pu rovnosti pr²leģitost² na trhu pr§ce, 

f) pomoc ģiadateŎom o azyl v pr²stupe na trh pr§ce, 

g) zabezpeļenie podmienok pre ¼speġn¼ realiz§ciu IS EQUAL v podmienkach Slovenskej 

republiky.  

 

Tematick® zameranie IS  EQUAL 

 

 Na z§klade uveden®ho vymedzenia cieŎov a odporuļen² expertnĨch skup²n bola pri vĨbere 

tematickĨch okruhov zvolen§ strat®gia, v r§mci ktorej boli pri vĨbere uprednostnen® tie probl®mov® 

okruhy: 

a) ktorĨch priorita vyplĨva priamo z Nariadenia Rady (ES) ļ. 1260/1999 (zjednoten®ho 

rodov®ho pr²stupu) a Ozn§men²m Komisie (ES) ļ. (2003) 840 (problematika azylantov) , 

b) pre ktorĨch charakter a orient§ciu rieġenia je na z§klade doporuļen² v r§mci konzultaļn®ho 

procesu najvhodnejġia IS EQUAL (problematika posilŔovania soci§lnej ekonomiky - tretieho 

sektora), 

c) v ktorĨch potreba novĨch inovat²vnych pr²stupov je podŎa vĨsledkov konzultaļn®ho procesu 
najaktu§lnejġia (problematika uŎahļenia pr²stupu a n§vratu na trh pr§ce pre tĨch, ktor² maj¼ 

Šaģkosti s integr§ciou a reintegr§ciou na trh pr§ce a problematika podpory adaptability 

podnikov a zamestnancov voļi ġtruktur§lnym ekonomickĨm zmen§m a voļi informaļnĨm 

a inĨm novĨm technol·gi§m). 

 

 Z celkov®ho objemu prostriedkov vyļlenenĨch na realiz§ciu programu IS EQUAL 

v Slovenskej republike vo vĨġke 31 947 373 ú je 22 266 351 ú alokovanĨch z prostriedkov ESF 

a 9 681 022 ú z prostriedkov ġt§tneho rozpoļtu SR. 

 

 

 

Priorita 1 (t®ma1.1.) UŎahļenie pr²stupu a n§vratu na trh pr§ce pre tĨch, ktor² maj¼ Šaģkosti 

s integr§ciou a reintegr§ciou na trh pr§ce 

 

Opatrenie ļ.1.1: Tvorba syst®mu prevencie a podpory umiestŔovania na trh pr§ce os¹b dlhodobo 

 nezamestnanĨch, n²zko kvalifikovanĨch a inĨch znevĨhodnenĨch skup²n. 

CieŎ opatrenia: Zn²ģenie nezamestnanosti u marginalizovanĨch skup²n, p¹sobenie a vĨchova  

  majoritnej spoloļnosti k prijatiu etnickĨch skup²n a podpora ich integr§cie na trh 

  pr§ce. 

 

Priorita 1 (t®ma 1.2.) Boj pr oti rasizmu a xenof·bii vo vzŠahu k trhu pr§ce 

 

Opatrenie ļ.1.2: Vytv§ranie prostredia podporuj¼ceho hŎadanie a tvorbu efekt²vnych rieġen² v boji 

 proti vġetkĨm form§m diskrimin§cie, rasizmu a xenof·bie na trhu pr§ce. 
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CieŎ opatrenia: N§jdenie efekt²vnych rieġen² v boji s rasizmu, xenof·bii a diskrimin§cii najmª  

  pomocou vĨchovy, informovanosti a zaangaģovanosti celej obļianskej spoloļnosti na 

  lok§lnej i celoġt§tnej ¼rovni a s vyuģit²m nadn§rodnĨch poznatkov a sk¼senost². 

 

Priorita 2 (t®ma 2) PosilŔovanie soci§lnej ekonomiky (tretieho sektora) najmª 

verejnoprospeġnĨch sluģieb so zameran²m na zvyġovanie kvality pracovnĨch miest.  

 

Opatrenie 2.1: PosilŔovanie kapacity mimovl§dnych organiz§ci² ako akt®ra zmierŔovania nerovnost² 

 na trhu pr§ce (s d¹razom na MVO poskytuj¼ce verejnoprospeġn® sluģby  obyvateŎstvu) 

CieŎ opatrenia: Decentraliz§cia sluģieb podŎa potrieb miest a regi·nov, poskytovanie sluģieb pre 

  zvĨġenie zamestnanosti, zvyġovanie zaangaģovanosti marginalizovanĨch skup²n na 

  trhu pr§ce v prospech rozvoja tretieho sektora. 

 

Priorita 3 (t®ma 3) Podpora adaptability podnikov a zamestnancov voļi ġtruktur§lnym 

ekonomickĨm zmen§m a voļi informaļnĨm a inĨm novĨm technol·gi§m  

 

Opatrenie ļ.3.1: Podpora tvorby prostredia stimuluj¼ceho rozvoj ŎudskĨch zdrojov a zabezpeļuj¼ceho 

 ich adaptabilitu v procese ġtruktur§lnych zmien a n§stupu novĨch technol·gi² 

CieŎ opatrenia: Vytv§raŠ podmienky pre zabezpeļenie adaptability ŎudskĨch zdrojov v procese 

 ġtruktur§lnych zmien a n§stupu novĨch technol·gi². 

 

Priorita 4 (t®ma 4) Zniģovanie rozdielov medzi pohlaviami a podporovanie pracovnej 

desegreg§cie 

 

Opatrenie ļ.4.1: RodovĨ vĨskum, rodovĨ audit a rodov§ senzibiliz§cia ako prostriedky dosiahnutia 

 rovnosti ģien a muģov na trhu pr§ce 

CieŎ opatrenia: Rodov§ senzibiliz§cia r¹znych zainteresovanĨch akt®rov, ktorĨch ļinnosŠ m§ dopad na 

 situ§ciu na trhu pr§ce (zamestn§vatelia, odbory, ġt§tna a verejn§ spr§va, ġkolstvo) 

 a podpora rodovo citliv®ho vzdel§vania, rodov®ho auditu a vĨskumu ako prostriedkov  na 

dosiahnutie rodovej rovnosti na trhu pr§ce. 

 

Priorita 5 (t®ma 5) Ģiadatelia o azyl 

 

Opatrenie ļ.5.1: Podporovanie soci§lnej a pracovnej integr§cie ģiadateŎov o azyl 

CieŎ opatrenia: Vytv§ranie syst®mu jazykovĨch programov pre cieŎov¼ skupinu v r§mci rieġenia 

 probl®mu nedostatoļnej jazykovej pr²pravy, zabezpeļenie dostupnosti jazykovĨch 

 programov a kurzov pre potreby cieŎovej skupiny. 

 

Opatrenie technickej pomoci je prierezovĨm opatren²m a zameriava sa na podporu efekt²vneho 

riadenia a implement§cie, na zabezpeļenie publicity a propag§cie a na zabezpeļenie efekt²vneho 

monitorovania a hodnotenia realizovanĨch aktiv²t, opatren² a prior²t.  

 

Vecn§ implement§cia pomoci 

 

 V roku 2007 boli v r§mci implement§cie IS EQUAL prv® ukonļenia realiz§ci² a prv® 

bilancovania ¼speġnosti resp. ne¼speġnosti projektov. EQUAL tĨm preġiel plynule z f§zy 

implement§cie, mainstreamingu ï ġ²renia dobrej praxe do f§zy ukonļovania a hodnotenia. 

K samotn®mu prechodu do f§zy ukonļenia treba poznamenaŠ, ģe RO neboli doteraz zaznamenan® 

ģiadne anom§lie a prechod sa d§ povaģovaŠ za prirodzenĨ a plynulĨ.  RO v spolupr§ci s N§rodnou 

podpornou ġtrukt¼rou  vydal metodick® usmernenie k ukonļeniu realiz§cie projektov.  

Fond soci§lneho rozvoja sa do implement§cie pomoci z ESF zapojil ako N§rodn§ podporn§ ġtrukt¼ra 

pre IS EQUAL v r§mci programov®ho obdobia 2004-2006. Prostredn²ctvom IS EQUAL podporuje 

projekty zameran® na boj proti vġetkĨm form§m diskrimin§cie a nerovnosti na trhu pr§ce.  
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            VzhŎadom na rozdielne term²ny ukonļovania projektov musel RO rieġiŠ situ§ciu neviazanosti 

projektov na N§rodn¼ tematick¼ sieŠ (NTS)  a na povinnosti, ktor® projektom z tejto inġtit¼cie 

vyplĨvaj¼. V r§mci spom²nan®ho usmernenia bola teda zabezpeļen§ ¼ļasŠ koneļnĨch prij²mateŎov 

a vĨstupov ich projektov v NTS aj po ukonļen² realiz§cie. Samotn® zloģenie NTS ostalo zachovan® 

tak ako bolo v roku 2006.  

 

Finanļn§ implement§cia pomoci 

 

Z§vªzok IS EQUAL dosiahol uģ poļas prvej vĨzvy (v roku 2004) cca 100%  zazmluvnenie . 

Za obdobie 01.01.2004 ï 31.12.2007 bolo na PlatobnĨ org§n ( Ņalek len Ă POñ )  predloģenĨch 56 

s¼hrnnĨch ģiadost² o platbu  ( Ņalej len Ă SĢPñ ) za IS EQUAL, z toho bolo schv§lenĨch 50  a 

zamietnutĨch 6 SĢP. 

Celkov® ļerpanie finanļnĨch prostriedkov EĐ a ĠR za schv§len® SĢP za obdobie od 01.01.2004 

do 31.12.2007 zodpoved§ sume 17 356 969,58 EUR (604 807 695,16 Sk), z toho za EĐ zdroje 

12 438 318,02 EUR (433 409 038,08 Sk) a za zdroje ĠR 4 918 651,56 EUR (171 398 657,08 Sk). 

V obdob² od 01.01.2007 do 31.12.2007 bolo z platobnej jednotky  MPSVR SR na platobnĨ org§n  

predloģenĨch 22 SĢP, z toho 1 bola zamietnut§, 15 bolo schv§lenĨch v plnej sume a 6 v zn²ģenej 

sume. 

 

Celkov® ļerpanie finanļnĨch prostriedkov EĐ a ĠR schv§lenĨch SĢP za IS EQUAL v roku 2007 

predstavuje sumu 10 432 461,11 EUR (351 659 317,76 Sk), z toho EĐ zdroje tvoria 7 487 045,47 

EUR (252 378 390,07 Sk) a zdroje ĠR 2 945 415,64 EUR (99 280 927,69 Sk). 
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4     ĢIVOTNĆ ĐROVEœ A SOCIĆLNA KOH£ZIA 

 

4.1   PeŔaģn® pr²jmy a vĨdavky s¼kromnĨch dom§cnost² 

 

Đdaje o pr²jmoch a vĨdavkoch dom§cnost² sa z²skavaj¼ prostredn²ctvom ġtatistiky rodinnĨch ¼ļtov, 

ktor§ na rozdiel od ġtatistiky n§rodnĨch ¼ļtov zahrŔuje len pr²jmy a vĨdavky, spojen® so 

zabezpeļovan²m chodu dom§cnost² a osobnĨch potrieb jej ļlenov. Pri  analĨze sme vych§dzali 

z dostupnĨch z§kladnĨch ¼dajov.  

Ļist® peŔaģn® pr²jmy na jedn®ho ļlena dom§cnosti oproti roku 2006 vzr§stli nomin§lne o 11,8 %  na 

9 645 Sk a ļist® peŔaģn® vĨdavky na jedn®ho ļlena dom§cnosti o 9,0 %  na 9 214 Sk. Po zohŎadnen² 

vĨvoja spotrebiteŎskĨch cien boli ļist® mesaļn® pr²jmy na jedn®ho ļlena dom§cnosti re§lne vyġġie 

o 8,8 % a ļist® peŔaģn® vĨdavky o 6,0 %. 

 

TabuŎka 4.1 Ļist® peŔaģn® pr²jmy a vĨdavky s¼kromnĨch dom§cnost² v Sk na mesiac a osobu 

   UkazovateŎ 2006 2007 

Index rastu 

2006/2005 

Index rastu 

2007/2006 

nomin§lny re§lny nomin§lny re§lny 

Ļist® mesaļn® pr²jmy spolu 8 558 9 645 109,2  104,5  111,8  108,8  

Ļist® mesaļn® vĨdavky 

spolu 8 413 9 214 109,1  104,4  109,0  106,0  

Zdroj: ĠĐ SR,  predbeģn® odhady podŎa ġtatistiky rodinnĨch ¼ļtov 

 

ZvĨġil sa objem vĨdavkov vo vġetkĨch agregovanĨch skupin§ch. Najviac vzr§stli vĨdavky na n§bytok, 

bytov® vybavenie a beģn¼ ¼drģbu domu, na dopravu a ostatn® ļist® vĨdavky. Najmenej vzr§stli 

vĨdavky za bĨvanie, vodu, elektrinu, plyn a in® paliv§. Podstatn¼ ļasŠ vĨdavkov tvorili vĨdavky 

na potraviny a nealkoholick® n§poje (22,2 %) a na bĨvanie, vodu, elektrinu, plyn a in® paliv§ (20,4 

%). Oproti predch§dzaj¼cemu roku sa najviac zn²ģil podiel vĨdavkov na bĨvanie, vodu, elektrinu, plyn 

a in® paliv§ (o 1,4 p. b.) a zvĨġil sa za dopravu (o 0,7 p. b.). 

 

TabuŎka 4.2 Ġtrukt¼ra  ļistĨch peŔaģnĨch vĨdavky s¼kromnĨch dom§cnost² * 

v Sk na mesiac a osobu, v beģ. cen§ch 

   UkazovateŎ 

2007 Indexy Podiel (%) 

4.Q. rok 
4.Q.2007 

4.Q.2006 

2007     

2006 
2007 2006 

Ļist® peŔaģn® vĨdavky spolu 10 412  9 214  115,2  109,0  100,0  100,0  

      v tom             

 potraviny a nealkoholick® n§poje 2 227  2 041  110,2  106,8  22,2  22,6  

 alkoholick® n§poje a tabak 266  243  108,5  109,1  2,6  2,6  

 odievanie a obuv  686  506  113,9  112,5  5,5  5,3  

 bĨvanie, voda, elektrina, plyn a in® paliv§ 1 840  1 878  103,3  101,7  20,4  21,8  

 n§bytok, bytov® vybavenie a beģn§ ¼drģba 

domu  605  444  136,5  124,0  4,8  4,2  

 zdravotn²ctvo 259  227  112,5  104,0  2,5  2,6  

 doprava 857  774  130,1  118,1  8,4  7,7  

 poġty a telekomunik§cie 494  449  114,9  109,7  4,9  4,8  

 rekre§cia a kult¼ra 645  607  110,6  112,7  6,6  6,4  

 vzdel§vanie 68  64  143,8  113,7  0,7  0,7  

 hotely, kaviarne a reġtaur§cie 475  425  111,1  109,1  4,6  4,6  

 rozliļn® tovary a sluģby 801  670  110,3  105,7  7,3  7,5  

 ostatn® ļist® vĨdavky 1 188  884  140,7  115,9  9,6  9,0  

Zdroj: ĠĐ SR, Ġtatistick§ spr§va o z§kladnĨch vĨvojovĨch tendenci§ch v hospod§rstve SR v roku 

2007 

*) predbeģn® odhady podŎa ġtatistiky rodinnĨch ¼ļtov 
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    4.2 VĨsledky ġt¼di² Inġtit¼tu pre vĨskum pr§ce a rodiny 

 

 Na z§klade kontraktu s MPSVR SR v priebehu roka 2007 rieġil Inġtit¼t pre vĨskum pr§ce 

a rodiny vĨskumn® ¼lohy, ktorĨch vĨsledky prezentujeme aj v pr²lohe ku kapitole 4. 

 

    4.2.1  Efektivita zabezpeļovania n§hradn®ho rodinn®ho prostredia pre deti
19

 

 

     Na Slovensku sa v roku 2003 zaļala transform§cia detskĨch domovov, ktor§ sa ukonļila v roku 

2006. Snahy o zlepġenie postavenia det² v naġej spoloļnosti pokraļuj¼ aj po roku 2006. HlavnĨm 

cieŎom Koncepcie vykon§vania ¼stavnej starostlivosti na roky 2006 ï 2007 s vĨhŎadom na roky 2008- 

2010 je najmª zniģovanie celkov®ho poļtu det² s nariadenou ¼stavnou starostlivosŠou. V roku 2005 sa 

udiali vĨznamn® legislat²vne zmeny v oblasti n§hradnej rodinnej starostlivosti. Ich s¼ļasŠou boli aj 

zmeny v syst®me zabezpeļovania n§hradn®ho rodinn®ho prostredia pre deti. VĨskum bol realizovanĨ 

medzi ģiadateŎmi o n§hradn¼ rodinn¼ starostlivosŠ (osvojenie a pest¼nsku starostlivosŠ), ktorĨ sa 

uskutoļnil v lete 2007. VĨskum reflektuje legislat²vne zmeny z roku 2005.  

      

     CieŎom vĨskumnej ¼lohy bolo zistiŠ, ļi sa naplnili oļak§vania, ktor® mala priniesŠ do ģivota nov§ 

pr§vna ¼prava v danej oblasti, platn§ od 1. septembra 2005. Doġlo k vĨznamnĨm zmen§m v oblasti 

ochrany pr§v det² SR a teda aj v oblasti n§hradnej rodinnej starostlivosti. Đstava v ļl. 41 deklaruje 

osobitn¼ ochranu det² a mladistvĨch, pr§vo na rodiļovsk¼ vĨchovu a starostlivosŠ, rovnak® pr§va a 

pomoc ġt§tu, ktor¼ upravuj¼ osobitn® z§kony. Z§kladnĨmi vn¼troġt§tnymi pr§vnymi predpismi s¼ 

Z§kon ļ. 36/2005 Z. z. o rodine a o zmene a doplnen² niektorĨch z§konov, ktorĨ nadobudol ¼ļinnosŠ 

od 1.4.2005 a Z§kon ļ. 305/2005 Z. z. o soci§lnopr§vnej ochrane det² a soci§lnej kuratele a o zmene a 

doplnen² niektorĨch z§konov, ktorĨ je ¼ļinnĨ od 1.9.2005. VĨznamnou zmenou v oblasti n§hradnej 

rodinnej starostlivosti z roku 2005 je Z§kon ļ. 627/2005 Z. z. o pr²spevkoch na podporu n§hradnej 

starostlivosti o dieŠa ¼ļinnĨ od 1. janu§ra 2006. Z§kon o soci§lnopr§vnej ochrane det² a soci§lnej 

kuratele v Ä 33 upravuje sprostredkovanie n§hradnej rodinnej starostlivosti, ktorou rozumie 

pest¼nsku starostlivosŠ alebo osvojenie. Ide vġak vĨluļne o syst®m a proces hŎadania najvhodnejġieho 

rieġenia pre dieŠa v pr²pade, ģe rodiļia nezabezpeļuj¼ alebo nem¹ģu zabezpeļiŠ osobn¼ starostlivosŠ o 

dieŠa a dieŠa nie je moģn® zveriŠ do n§hradnej osobnej starostlivosti podŎa Z§kona o rodine.  

     Na zisŠovanie efektivity zabezpeļovania n§hradn®ho rodinn®ho prostredia pre deti sa vyuģila 

kombin§cia dvoch vĨskumnĨch met·d ï kvalitat²vnych neġtandardizovanĨch hŌbkovĨch rozhovorov a 

kvantitat²vnych ġtandardizovanĨch dotazn²kov. KeŅģe ģiadatelia o NRS a n§hradn² rodiļia maj¼ zo 

strany ¼radov PSVaR zabezpeļen¼ a zaruļen¼ ochranu a anonymitu, na sprostredkovanie kontaktu s 

nimi bola nevyhnutn§ spolupr§ca urļenĨch ¼radov PSVaR, ktor® ved¼ zoznamy ģiadateŎov o NRS. 

Ot§zky, ktor® dotazn²k obsahoval sa orientovali na zber d§t z nasleduj¼cich oblast²: d¹vody 

rozhodnutia prijaŠ dieŠa do NRS, predstavy o dieŠati do NRS a ĂvĨberñ dieŠaŠa do NRS, efektivita 

finanļnĨch pr²spevkov v n§hradnej starostlivosti (v pr²pade pest¼nskej starostlivosti), proces 

sprostredkovania n§hradnej rodinnej starostlivosti a. pr²prava na n§hradn¼ rodinn¼ starostlivosŠ, 

hodnotenie pr²stupu pracovn²kov ¼radov PSVaR, interakcia s dieŠaŠom, n§zory na pr§cu s¼dov, sluģby 

spojen® s n§hradnou rodinou starostlivosŠou, postoje k n§hradn®mu rodiļovstvu, socio-demografick® 

charakteristiky ģiadateŎov. 

     KeŅģe proces sprostredkovania osvojenia a pest¼nskej starostlivosti s¼ dva odliġn® procesy so 

svojimi ġpecifikami, vytvoril sa  zvl§ġŠ dotazn²k pre ģiadateŎov o osvojenia a zvl§ġŠ pre ģiadateŎov o 

pest¼nsku starostlivosŠ. Tieto dva druhy dotazn²kov z vªļġej ļasti obsahovali rovnak® ot§zky, menġia 

ļasŠ ot§zok bola rozdielna pre odliġnĨ proces sprostredkovania osvojenia a proces sprostredkovania 

pest¼nskej starostlivosti. V pr²pade dotazn²ka pre ģiadateŎov o pest¼nsku starostlivosŠ boli pridan® 

ot§zky,  tĨkaj¼ce sa poberania pr²spevkov v n§hradnej starostlivosti. Ter®nny zber d§t sa uskutoļnil v 

obdob² august ï september 2007. Spolu bolo rozoslanĨch  1 445 dotazn²kov, z toho 982  dotazn²kov 

                                                      
19

 Inġtit¼t pre vĨskum pr§ce a rodiny , Efektivita zabezpeļovania n§hradn®ho rodinn®ho prostredia 

pre deti. Bratislava, december 2007., (Z§vereļn§ spr§va VĐ ļ. 2222  ). RieġiteŎ: Mgr. Eva 

Bernhauserov§ 
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na  osvojenie, 434  do pest¼nskej starostlivosti a a 29 dotazn²kov na  obidve  formy. N§vratnosŠ bola 

tretinov§. 

      Ģiadatelia o o pest¼nsku starostlivosŠ v porovnan² so ģiadateŎmi o osvojenie vykazuj¼ odliġn® 

charakteristiky. Bud¼ci osvojitelia s¼ najmª tridsiatnici, ktor² maj¼ trval® bydlisko v mest§ch a v 

porovnan² so ģiadateŎmi o pest¼nsku starostlivosŠ maj¼ vyġġie najvyġġie ukonļen® vzdelanie. Medzi 

bud¼cimi pest¼nmi je zasa vĨznamnĨ podiel jednotlivcov bez partnera (slobodnĨch, rozvedenĨch, 

ovdovelĨch) ï najmª ģeny, ktor® chc¼ prijaŠ dieŠa do NRS. Bud¼ci pest¼ni maj¼ vªļġinou aj vlastn® 

biologick® deti, a s¼ to Ŏudia z viacpoļetnejġ²ch rod²n, najmª ġtyridsiatnici, z vidieckych s²diel. 

      Vªļġina ģiadateŎov o NRS sa zhoduje v tom, ģe jednĨm z d¹vodov, preļo sa rozhodli pre NRS je, 

ģe chceli pom¹cŠ opusten®mu dieŠaŠu. Pre ģiadateŎov o osvojenie je ļastĨm d¹vodom probl®m s 

neplodnosŠou. Pre formu pest¼nskej starostlivosti sa Ŏudia rozhoduj¼ najmª z d¹vodu, ģe do 

pest¼nskej starostlivosti je z²skaŠ dieŠa jednoduchġie ako si ho osvojiŠ. Pre pest¼nov m§ vĨznam 

poberanie finanļnĨch pr²spevkov v n§hradnej starostlivosti, je to pre nich dobr§, pre niektorĨch aģ 

veŎmi d¹leģit§ pomoc do rodinn®ho rozpoļtu. Polovica ģiadateŎov o osvojenie by bola ochotn§ prijaŠ 

dieŠa do pest¼nskej starostlivosti, ak by to malo urĨchliŠ proces sprostredkovania NRS. 

      Ģiadatelia o osvojenie maj¼ vyhranenejġiu predstavu o dieŠati, ktor® s¼ ochotn² prijaŠ do NRS ako 

ģiadatelia o pest¼nsku starostlivosŠ. Najvªļġ² probl®m je pre ģiadateŎov prijaŠ do svojej rodiny 

postihnut® dieŠa, dieŠa drogovo z§vislĨch rodiļov a r·mske dieŠa. R·mske deti ģiadatelia odmietaj¼ 

najmª z d¹vodu, ģe sa ob§vaj¼ r·mskeho temperamentu dieŠaŠa a nepriaznivej reakcie okolia. 

UprednostŔovan® s¼ Ņalej dievļatk§ pred chlapcami a deti ļo najmenġie. Realita ukazuje, ģe 

s¼rodeneck® skupiny, najmª viacpoļetn®, id¼ hlavne do pest¼nskej starostlivosti. Mal® deti si 

ģiadatelia osvojuj¼, starġie deti id¼ sk¹r do pest¼nskej starostlivosti. Najļastejġie odmietan® interakcie 

s deŠmi s¼ s deŠmi r·mskymi, starġ²mi a telesne postihnutĨmi deŠmi. V praxi tieto Ăodmietan®ñ deti 

id¼ najmª do pest¼nskej starostlivosti. 

     D§ta uk§zali, ģe dlhġie trv§ proces sprostredkovania osvojenia ako proces sprostredkovania 

pest¼nskej starostlivosti. V s¼vislosti s s n§hradnou rodinnou starostlivosŠou zvykn¼ z§ujemcovia o 

NRS navġt²viŠ ako prvĨ najmª ¼rad PSVaR a pr²pravu absolvuj¼ v Refer§toch poradensko-

psychologickĨch sluģieb. VzhŎadom na zmeny v legislat²ve z roku 2005, neġt§tne subjekty ģiadatelia 

vyuģ²vaj¼ len v malom rozsahu. Pr²prava prebehla najmª individu§lnou formou. Ģiadatelia o NRS s¼ 

celkovo spokojn² s pr²pravou, taktieģ aj s pracovn²kmi ĐPSVaR-u. Mnoh² ģiadatelia vġak uviedli, ģe 

od pracovn²ļok urļenĨch ¼radov nedostali kompletn® inform§cii o dieŠati, ļasto chĨbali fotografie 

dieŠaŠa a najmª nebolo k dispoz²cii DVD dieŠaŠa. Đspeġn§ interakcia s dieŠaŠom prebehla ļastejġie u 

ģiadateŎov o pest¼nsku starostlivosŠ ako u ģiadateŎov o osvojenie. Najvªļġ² podiel det², ktor® id¼ do 

n§hradnĨch rod²n, s¼ deti z detskĨch domovov, ale vĨznamn§ ļasŠ det² s¼ novorodenci z p¹rodn²c. 

Ģiadatelia hodnotia pr§cu detskĨch domovov a p¹rodn²c vcelku pozit²vne. Probl®movo vn²maj¼ vġak 

pr§cu s¼dov, ktor® podŎa vªļġiny ģiadateŎov pracuj¼ pomaly. 

     Ġtvrtina ģiadateŎov uviedla, ģe zaģila nejakĨ probl®m, ktorĨ spomalil alebo skomplikoval proces 

NRS. Najļastejġie iġlo o probl®m pr§ce s¼dov, ale ļast® boli aj probl®my zo strany biologickĨch 

rodiļov, ¼radov PSVaR  a detsk®ho domova (DD). 

      K nevĨhod§m star®ho syst®mu, ktor® najļastejġie ģiadatelia uv§dzali patria: mal® finanļn® 

zabezpeļenie NRS, nedostatoļn® inform§cie, vyġkrtnutie zo zoznamu ģiadateŎov bez vedomia 

ģiadateŎov, pr²pravu bolo moģn® absolvovaŠ len CPPS, nedostatoļn§ a nekomplexn§ pr²prava, m§lo 

zameran§ na problematiku n§hradn®ho rodiļovstva, dlh® vybavovanie procesu. 

      K vĨhod§m, ktor® ģiadatelia oceŔuj¼ na starom syst®me sprostredkovania NRS patrila moģnosŠ 

hosŠovsk®ho pobytu, kedy sa nemuselo ļakaŠ na rozhodnutie s¼du, kĨm ġlo dieŠa do rodiny, ale 

rozhodol o tom DD, vybavovanie NRS cez okresn® UPSVaR, ktor® boli bliģġie ģiadateŎovi o NRS, 

moģnosŠ ²sŠ priamo do DD ĂvybraŠñ si konkr®tne dieŠa,  pr²prava na NRS trvala kratġie, rĨchlejġie 

vybavovanie. 

     K nov®mu syst®mu sa ģiadatelia vyjadrovali obġ²rnejġie a konkr®tnejġie ï a to najmª k nevĨhod§m. 

Niektor² ģiadatelia vidia v novom syst®me sprostredkovania NRS len nevĨhody, zmenu syst®mu 

vn²maj¼ negat²vne. Najļastejġie vĨhrady ģiadateŎov s¼:: nutnosŠ pobytu dieŠaŠa v DD aģ do 

rozhodnutia s¼du o zveren² predbeģnĨm opatren²m, opakovan® vypŌŔanie tlaļ²v potrebnĨch pre 

sprostredkovanie NRS, Ăvyberanieñ dieŠaŠa len na z§klade fotografie, pr²p. DVD, nutnosŠ cestovaŠ do 

krajsk®ho mesta (sp¹sobuje napr. probl®my u zamestn§vateŎa), pest¼n na materskej dovolenke nie je 

pest¼n, lebo nem¹ģe poberaŠ pr²spevok pest¼na, ļo znevĨhodŔuje deti slobodnĨch pest¼nov, pretoģe z 
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finanļnĨch d¹vodov musia matersk¼ skr§tiŠ, ļo je na ¼kor dieŠaŠa, dlh® obdobie bez pr²spevkov, ktor® 

sa spªtne nevypl§caj¼, odmena pest¼na stanoven§ bez ohŎadu na poļet det², nemoģnosŠ sa kontaktovaŠ 

s DD, m¹ģe byŠ iba kontakt na konkr®tne dieŠa, kaģdĨ krok sprostredkovania ide cez s¼dy, ktor® s¼ 

preŠaģen® a proces je zdŌhavĨ, nemoģnosŠ si zobraŠ dieŠa na n§vġtevnĨ pobyt, nutnosŠ vr§tiŠ dieŠa 

spªŠ do DD, bolestiv® rozl¼ļky najmª pre dieŠa, rozhodovanie o deŠoch ŎuŅmi na krajoch a nie 

riaditeŎmi DD, neosobnĨ syst®m, dieŠa mus² byŠ minim§lne 9 mesiacov v predosvojiteŎskej 

starostlivosti, nutnosŠ vyslovenia pr§vnej voŎnosti s¼dom, vªļġia byrokracia a  o dieŠati rozhoduje 

sudca, ktor² ho pozn§ len z papierov. 

     V z§vislosti od individu§lnej sk¼senosti ģiadateŎa o NRS, niektor² ģiadatelia o NRS uviedli, ģe 

dlhġie trval proces sprostredkovania NRS v starom,  in² ģe v novom syst®me.  

     Na zvĨġenie efektivity zabezpeļovania n§hradn®ho prostredia pre deti sa odpor¼ļa: zabezpeļiŠ 

dodrģiavanie leh¹t s¼dov vo veciach umiestŔovania det² do n§hradnĨch rod²n, person§lne posilnenie 

s¼dov, ġpecializ§ciu sudcov rozhoduj¼cich o umiestŔovan² det² do NRS, jednoznaļne podporovaŠ 

snahu, aby dieŠa iġlo ļo najsk¹r do rodiny, presun finanļnĨch prostriedkov z detskĨch domovov k 

bud¼cim n§hradnĨm rodiļom, ktor² sa staraj¼ o dieŠa, vyrieġiŠ pracovno-pr§vne postavenie ģiadateŎa, 

ktorĨ zostane s dieŠaŠom doma eġte pred rozhodnut²m s¼du o predosvojiteŎskej alebo pest¼nskej 

starostlivosti, vypracovaŠ manu§l, ako postupovaŠ vo vġetkĨch f§zach procesu sprostredkovania NRS, 

zvĨġiŠ informovanosŠ o moģnosti vyuģ²vania neġt§tnych subjektov na pr²pravu na n§hradn® 

rodiļovstvo a poradenstvo v NRS zo strany pracovn²kov ĐPSVaR-u, podporovaŠ svojpomocn® 

skupiny n§hradnĨch rodiļov, cielene rozġ²riŠ z§ujemcov o NRS medzi rodinami, ktor® uģ maj¼ vlastn® 

biologick® deti, zmeniŠ postoje verejnosti k NRS, medializ§cia a osveta problematiky NRS. 

     Odpor¼ļaniami  pre Ņalġ² vĨskum v oblasti n§hradnej rodinnej starostlivosti s¼: 

pravidelnĨ monitoring efektivity zabezpeļovania n§hradn®ho prostredia pre deti medzi ģiadateŎmi, 

hodnotenie efektivity zabezpeļovania n§hradn®ho prostredia pre deti expertmi - pracovn²kmi detskĨch 

domovov (teda tĨch, ktor² s¼ v kaģdodennom kontakte s dieŠaŠom), pracovn²kmi ĐPSVaR-u, 

z§stupcami akreditovanĨch subjektov - sudcami, ktor² rozhoduj¼ o zveren² dieŠaŠa do 

predosvojiteŎskej a pest¼nskej starostlivosti, vĨskum medzi n§hradnĨmi rodiļmi, zameranie sa  na 

vyuģ²vanie poradenstva a sledovanie okruhov probl®mov, ktor® sa vyskytuj¼ po tom, ļo s¼d rozhodne 

o osvojen², pr²p. o pest¼nskej starostlivosti. 

 

 

4.2.2 Podpora zamestn§vania obļanov so zdravotnĨm postihnut²m
20

 

 

      Integr§cia obļanov so zdravotnĨm postihnut²m do pracovn®ho ģivota patr² v s¼ļasnosti k 

naliehavĨm agend§m v strat®gi§ch zameranĨch na zvĨġenie rozsahu ponuky pr§ce a na rast 

zamestnanosti v ļlenskĨch krajin§ch EĐ. Rada Eur·pskej ¼nie v rozhodnut² z 19. j¼na 2007 o 

usmernen² politiky zamestnanosti ļlenskĨch kraj²n EĐ urļila ako jednu z hlavnĨch prior²t politiky 

zamestnanosti oblasŠ zvĨġenia ponuky pr§ce prostredn²ctvom priŠahovania ļo najvyġġieho poļtu Ŏud² 

do zamestnanosti a ich udrģania v zamestnanosti. Uveden® usmernenie je osobitne aktu§lne v kontexte 

zvĨġenia ¼rovne zamestnanosti takĨch znevĨhodnenĨch ¼ļastn²kov na trhu pr§ce, akĨmi s¼ obļania so 

zdravotnĨm postihnut²m. Pre postavenie obļanov so zdravotnĨm postihnut²m na trhu pr§ce v SR s¼  

charakteristick® n²zka ¼roveŔ ekonomickej aktivity a n²zka ¼roveŔ zamestnanosti. Potreba 

priŠahovania os¹b so zdravotnĨm postihnut²m do zamestnanosti sa zreteŎne prejavuje v kontexte 

finanļnej udrģateŎnosti d§vkovĨch syst®mov v invalidite. Objem finanļnĨch prostriedkov 

vynaloģenĨch na d¹chodkov® d§vky v invalidite vr§tane prostriedkov na poistn® na starobn® poistenie 

za poberateŎov invalidnĨch d¹chodkov v produkt²vnom veku v roku 2007 predstavoval sumu 15 380  

mil. Sk a je druhĨm v porad² najvyġġ²m vynaloģenĨm objemom finanļnĨch prostriedkov po 

prostriedkoch vyplatenĨch na starobn® d¹chodkov® d§vky. Z uvedenĨch s¼vislosti vyplĨva, ģe 

Slovensko bude v najbliģġom obdob² st§Š pred vĨzvou z§sadnej zmeny paradigmy v pr²stupe k 

ġirok®mu okruhu ot§zok spojenĨch s fenom®nom zdravotn®ho postihnutia a v nazeran² na postavenie 

                                                      
20

 Inġtit¼t pre vĨskum pr§ce a rodiny , Podpora zamestn§vania obļanov so zdravotnĨm postihnut²m: 

vĨskumn® zistenia a implik§cie pre prax Bratislava, j¼l 2007., (ĻiastkovĨ realizaļnĨ vĨstup  )RieġiteŎ: 
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106 

 

nositeŎov zdravotn®ho handicapu na trhu pr§ce, t.j. k posudzovaniu zdravotn®ho postihnutia z hŎadiska 

akcentovania pracovnej sp¹sobilosti - prevencii pr§ceneschopnosti, obratu v pr²stupe k obļanovi so 

zdravotnĨm postihnut²m ako k pas²vnemu prij²mateŎovi opatren²  ġt§tu, k s¼ļinnosti hlavnĨch akt®rov 

(Soci§lna poisŠovŔa, ĐPSVaR, zamestn§vatelia, mimovl§dne inġtit¼cie) v ot§zkach pracovnej 

re/integr§cie obļanov so zdravotnĨm postihnut²m, k hŎadaniu novĨch mechanizmov intenzifik§cie 

zamestnanosti os¹b so zdravotnĨm postihnut²m vr§tane vytvorenia legislat²vneho a inġtitucion§lneho 

z§zemia pre soci§lne podnikanie ako optim§lneho prostredia pracovnej re/integr§cie znevĨhodnen®ho 

segmentu pracovnĨch s²l a k zav§dzaniu novĨch n§strojov akt²vnych opatren² na trhu pr§ce na 

podporu zamestn§vania obļanov so zdravotnĨm postihnut²m, k zvĨġeniu rozsahu p¹sobnosti a 

zodpovednosti zamestn§vateŎov v ot§zkach pracovnej re/integr§cie os¹b so zdravotnĨm postihnut²m 

(viŅ tabuŎku v pr²lohe 4 - Z§kladn® povinnosti zamestn§vateŎov v oblasti starostlivosti o zamestnanca 

so zdravotnĨm postihnut²m vo vybranĨch krajin§ch), k tvorbe kl²my ¼stretovosti a celospoloļenskej 

spoluzodpovednosti k ot§zkam postavenia obļanov so zdravotnĨm postihnut²m. NaliehavosŠ zmien 

bud¼ vyģadovaŠ aj faktory starnutia popul§cie a vĨskyt zvĨġen®ho rizika chudoby u popul§cie so 

zdravotnĨm handicapom. 

     Efekt²vnosŠ implement§cie n§strojov na podporu zamestn§vania obļanov so zdravotnĨm 

postihnut²m vo veŎkej miere z§vis² od ochoty zamestn§vateŎov participovaŠ na tĨchto opatreniach a na 

ich postojoch k fenom®nu zdravotn®ho postihnutia. S cieŎom monitorovania postojov a n§zorov 

zamestn§vateŎov na ġirokĨ okruh ot§zok spojenĨch s problematikou zdravotn®ho handicapu bol v 

mesiacoch apr²l ï m§j 2007 realizovanĨ empiricky prieskum na vĨberovej vzorke 250 

zamestn§vateŎskĨch subjektov (tuzemskĨch, zahraniļnĨch a medzin§rodnĨch podnikov, firiem a 

organiz§ci²) so s²dlom na ¼zem² Slovenskej republiky. Z celkov®ho ¼hrnu z²skanĨch poznatkov v 

prieskume pre potreby dec²znej sf®ry boli vybran® z§very z vĨskumnĨch zisten² v oblasti: 

dodrģiavania zamestn§vateŎmi ustanoven² Ä63 ods. 1 p²sm. d), Ä 64 a Ä65 z§konaļ.5/2004 Z. z. o 

sluģb§ch zamestnanosti v znen² neskorġ²ch predpisov, identifik§cie bari®r zamedzuj¼cich 

zamestn§vanie obļanov so zdravotnĨm postihnut²m, vyuģ²vania n§strojov akt²vnych opatren² na trhu 

pr§ce zamestn§vateŎmi, hodnotenia zamestn§vateŎmi stimuluj¼cich ¼ļinkov platnej pr§vnej ¼pravy 

zamestn§vania obļanov so zdravotnĨm postihnut²m, potenci§lnej akcept§cie zamestn§vateŎmi novĨch 

n§strojov na podporu zamestn§vania obļanov so zdravotnĨm postihnut²m, ¼rovne informovanosti 

zamestn§vateŎov o r¹znorodĨch aspektoch problematiky zdravotn®ho postihnutia a pracovnej 

re/integr§cie obļanov so zdravotnĨm postihnut²m. 

     Urļovanie povinn®ho podielu zamestn§vania obļanov so zdravotnĨm postihnut²m tzv. kv·tny 

syst®m patr² k ġtandardnĨm n§strojom podpory pracovnej integr§cie tohto znevĨhodnen®ho segmentu 

pracovnĨch s²l v krajin§ch EĐ. Mechanizmus urļovania kv·t m§ v niektorĨch krajin§ch EĐ 

diferencovan¼ ¼roveŔ pre verejnĨ a s¼kromnĨ sektor (viŅ tabuŎku v pr²lohe 4: Sch®my povinn®ho 

zamestn§vania obļanov so zdravotnĨm postihnut²m vo vybranĨch krajin§ch EĐ). Sk¼senosti 

uplatŔovania syst®mu kv·t v podmienkach Slovenska naznaļuj¼, ģe povinnosŠ zamestn§vaŠ obļanov 

so zdravotnĨm postihnut²m v poļte 3,2% z celkov®ho poļtu zamestnancov zamestn§vateŎa je 

akceptovan§ znaļnou ļasŠou zamestn§vateŎov. Z vĨskumu vyplĨva, ģe viac ako polovica (56%) 

zamestn§vateŎov z¼ļastnenĨch v prieskume (N=250) pln² z§konom urļen¼ povinnosŠ priamym 

zamestn§van²m tĨchto obļanov. KaģdĨ desiaty (10,4%) oslovenĨ zamestn§vateŎ na ¼ļely plnenia 

povinn®ho podielu zamestn§vania obļanov so zdravotnĨm postihnut²m zad§va z§kazku vhodn¼ na 

zamestn§vanie tĨchto obļanov podŎa Ä 64 z§kona ļ.5/2004 Z. z. o sluģb§ch zamestnanosti v znen² 

neskorġ²ch predpisov. Z§konom urļen¼ povinnosŠ zamestn§vaŠ obļanov so zdravotnĨm postihnut²m 

nepln² pªtina (20,4%) oslovenĨch zamestn§vateŎskĨch subjektov a odv§dza odvod za neplnenie 

povinn®ho podielu zamestn§vania obļanov so zdravotnĨm postihnut²m podŎa Ä65 ods.1 a 2 

z§kona ļ.5/2004 Z.z. o sluģb§ch zamestnanosti v znen² neskorġ²ch predpisov.   

     Za hlavn® prek§ģky zamestn§vania obļanov so zdravotnĨm postihnut²m zamestn§vatelia povaģuj¼ 

faktory s¼visiace s ¼pravou pracoviska alebo prisp¹soben²m pracovn®ho miesta pre vĨkon 

zamestnania pracovn²kom so zdravotnĨm postihnut²m a s finanļnĨmi aspektmi tejto adjust§cie t.j. 

nutnosŠ zabezpeļenia bezbari®rov®ho pr²stupu na pracovisko pre zdravotne postihnut®ho 

pracovn²ka, nutnosŠ prisp¹sobenia pracovn®ho miesta zdravotn®mu stavu pracovn²ka so 

zdravotnĨm postihnut²m a finanļn® n§klady spojen® s uvedenĨmi ¼pravami. V p§sme relat²vne 

vysok®ho vplyvu na ochotu zamestn§vateŎov zamestn§vaŠ obļanov so zdravotnĨm postihnut²m boli 

identifikovan® faktory moģnej ļastej nepr²tomnosti pracovn²ka so zdravotnĨm postihnut²m zo 
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zdravotnĨch d¹vodov na pracovisku a faktor  zabezpeļenia bezpeļnosti a ochrany zdravia pri pr§ci 

tak®ho pracovn²ka. 

     VĨskumn® zistenia poukazuj¼ na vġeobecne n²zku ¼roveŔ vyuģ²vania zamestn§vateŎmi akt²vnych 

opatren² na trhu pr§ce na podporu zamestn§vania obļanov so zdravotnĨm postihnut²m. Len 

pribliģne kaģdĨ desiaty (9,7%) zamestn§vateŎ vyuģil finanļnĨ pr²spevok na zamestn§vanie 

znevĨhodnen®ho uch§dzaļa o zamestnanie, zhruba kaģdĨ dvadsiaty (5,6%) zamestn§vateŎ vyuģil 

pr²spevok na zriadenie chr§nenej dielne alebo chr§nen®ho pracoviska a na ich zachovanie a kaģdĨ 

dvadsiaty piaty (4,1%) oslovenĨ zamestn§vateŎ vyuģil pr²spevok na ¼hradu prev§dzkovĨch n§kladov 

chr§nenej dielne alebo chr§nen®ho pracoviska a na ¼hradu n§kladov na dopravu zamestnancov. 

T§to Ărezistenciañ k n§strojom AOPT pramen² zo ġirok®ho okruhu sprievodnĨch faktorov, ktor® 

bezprostredne ovplyvŔuj¼ rozhodnutie zamestn§vateŎa vytvoriŠ chr§nen¼ dielŔu alebo chr§nen® 

pracovisko t. j. z nutnosti realiz§cie rozliļn®ho druhu ¼prav a vynakladania finanļnĨch prostriedkov 

spojenĨch s predmetnĨmi ¼pravami, z vysok®ho stupŔa administrat²vnej n§roļnosti uplatŔovania 

n§roku na finanļnĨ pr²spevok na zriadenie chr§nenej dielne alebo chr§nen®ho pracoviska.  

     VĨsledky prieskumu preukazuj¼, ģe drviv§ vªļġina zamestn§vateŎov (91%)na zvĨġenie ich z§ujmu 

o zamestn§vanie obļanov so zdravotnĨm postihnut²m by uprednostnila dotovanie miezd na krytie 

zn²ģenej produktivity pr§ce tĨchto zamestnancov.  DruhĨm  v porad² zamestn§vateŎmi preferovanĨm 

n§strojom je zn²ģenie odvodov do fondov soci§lneho poistenia za zamestnanca so zdravotnĨm 

postihnut²m; za zavedenie tohto n§stroja sa vyjadrilo 88% respondentov. MoģnosŠ otestovaŠ pracovn® 

zruļnosti obļana so zdravotnĨm postihnut²m v r§mci  sk¼ġobnej doby resp. umoģniŠ jeho 

zapracovanie pred uzatvoren²m pracovnej zmluvy by uv²talo 86% respondentov. VĨskumn® poznatky 

naznaļuj¼, ģe zo strany zamestn§vateŎov doch§dza aj k uvedomeniu si vĨznamu informaļnĨch a 

komunikaļnĨch strat®gi² zameranĨch na zvĨġenie ¼stretovosti zamestn§vateŎov k zamestn§vaniu 

obļanov so zdravotnĨm postihnut²m (75% respondentov). 

Mnoh® zamestn§vateŎsk® subjekty nevn²maj¼ povinnosŠ zamestn§vania obļanov so zdravotnĨm 

postihnut²m len ako urļitĨ druh inġtitucion§lneho Ădonucovaniañ. Polovica oslovenĨch 

zamestn§vateŎov (50,8%) sa domnieva, ģe ustanovenia Ä 63 ods.1 p²sm. d) z§kona ļ.5/2004 Z.z. 

o sluģb§ch zamestnanosti v znen²  neskorġ²ch predpisov stimuluj¼ zamestn§vateŎov k zamestn§vaniu 

tohto znevĨhodnen®ho segmentu na trhu pr§ce. Je prekvapuj¼ce, ģe rovnakĨ poļet zamestn§vateŎov 

(50,8%) je presvedļenĨch o stimuluj¼com ¼ļinku odvodu za neplnenie povinn®ho podielu 

zamestn§vania obļanov so zdravotnĨm postihnut²m. O nieļo menej ako polovica oslovenĨch 

zamestn§vateŎov (48,4%) je presvedļenĨch o stimuluj¼com ¼ļinku n§hradn®ho plnenia z§konom 

ustanovenej povinnosti zamestn§vania obļanov so zdravotnĨm postihnut²m. 

     Na z§klade vĨskumnĨch zisten² moģno konġtatovaŠ, ģe celkov§ ¼roveŔ informovanosti 

zamestn§vateŎov v oblasti zamestn§vania obļanov so zdravotnĨm postihnut²m je nedostatoļn§: viac 

ako polovica respondentov (56,5%) prizn§va, ģe nem§ dostatok verejne dostupnĨch a zrozumiteŎnĨch 

inform§ci² tykaj¼cich sa rozliļnĨch aspektov zamestn§vania obļanov so zdravotnĨm postihnut²m. 

Najvyġġia ¼roveŔ informovanosti bola zaznamenan§ u zamestn§vateŎov Bratislavsk®ho kraja a 

najniģġia ï Trnavsk®ho kraja a Trenļianskeho kraja.  Zamestn§vatelia disponuj¼ relat²vne dostatoļnou 

¼rovŔou informovanosti v oblasti pr§vnej ¼pravy zamestn§vania obļanov so zdravotnĨm postihnut²m, 

relat²vne uspokojiv§ hladina informovanosti zamestn§vateŎov bola zaznamenan§ v oblasti existuj¼cich 

finanļnĨch n§strojov a stimulov na podporu zamestn§vania obļanov so zdravotnĨm postihnut²m 

a sluģieb poskytovanĨch ¼radmi pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny v oblasti podpory ich zamestn§vania. 

Najniģġiu hladinu informovanosti zamestn§vateŎov vykazuj¼ v oblastiach s¼visiacich s ļinnosŠou 

org§nov a organiz§ci² obhajuj¼cich z§ujmy zdravotn® postihnutĨch obļanov na ¼rovni vl§dy, 

parlamentu a v mimovl§dnom sektore a tieģ  v oblasti soci§lneho poradenstva.  

     Na z§klade vĨskumnĨch poznatkov moģno konġtatovaŠ aj fakt,  ģe zamestn§vatelia pri plnen² 

z§konom uloģenej povinnosti preferuj¼ pracovn¼ silu s Ŏahġ²mi stupŔami zdravotn®ho postihnutia. 

Dopyt zamestn§vateŎov po pracovn²koch so zdravotnĨm postihnut²m mus² byŠ podporenĨ 

ekonomickou motiv§ciou. VĨsledky realizovan®ho prieskumu potvrdzuj¼ uvedenĨ fakt; vªļġina 

oslovenĨch zamestn§vateŎov by uv²tala zavedenie uģ spom²nanĨch  n§strojov na podporu 

zamestn§vania obļanov so zdravotnĨm postihnut²m, ktor® by zn²ģili ich finanļn® n§klady na t¼to 

pracovn¼ silu  

     Z²skan® vĨskumn® poznatky poukazuj¼ na skutoļnosŠ, ģe osobnĨ kontakt a sk¼senosŠ 

zamestn§vateŎov s pracovnou silou so zdravotnĨm postihnut²m je predpokladom a gener§torom 
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pozit²vnych zmien v ich nazeran² na zdravotnĨ handicap a v ich postojoch k obļanom so zdravotnĨm 

postihnut²m. Na strane druhej moģno konġtatovaŠ, ģe obavy zamestn§vateŎov zo zamestn§vania 

obļanov so zdravotnĨm postihnut²m s¼ vĨsledkom n²zkej ¼rovne ich informovanosti a deficitu 

pozit²vnych pr²kladov so zamestn§van²m obļanov so zdravotnĨm postihnut²m. V kontexte uveden®ho 

je potrebn® konġtatovaŠ, ģe v s¼ļasnosti v podmienkach trhu pr§ce SR absentuje komunikaļn§ 

strat®gia adresovan§ zamestn§vateŎskej sf®re a ġirokej verejnosti, ktor§ by plnila ¼lohu efekt²vneho 

n§stroja formovania postojov k fenom®nu zdravotn®ho postihnutia.Komunikaļn§ strat®gia spolu s 

n§strojmi obligat·rnej (kv·tny syst®m), finanļnej a antidiskriminaļnej povahy tvor² s¼ļasŠ modernĨch 

verejnĨch polit²k, zameranĨch na podporu zamestnanosti obļanov so zdravotnĨm postihnut²m.  

 

4.2.3  Efektivita dotaļnĨch programov pre deti a ml§deģ
21

 

 

V roku 2007 Inġtit¼t pre vĨskum pr§ce a rodiny v Bratislave v r§mci kontraktu s MPSVR SR rieġil 

vĨskumn¼ ¼lohu ĂEfektivita dotaļnĨch programov pre deti a ml§deģñ. Đloha bola zameran§ na 

monitoring efektivity dot§ci² na stravu, ġkolsk® potreby a motivaļnĨ pr²spevok pre deti v z§kladnĨch 

a ġpeci§lnych z§kladnĨch ġkol§ch a dot§ci² na stravu a ġkolsk® potreby, ktor® s¼ poskytovan® aj deŠom 

v materskĨch ġkol§ch.   

           CieŎom rieġenej ¼lohy bolo zistiŠ, ļi uveden® formy pomoci rodin§m zo soci§lne slabġieho 

prostredia prispievaj¼ k podpore vzdel§vania det², ļi podporuj¼ vªļġiu zainteresovanosŠ rodiļov ale 

i ich deti na lepġej doch§dzke do ġkoly a dobrĨch ġkolskĨch vĨsledkoch, ktor® ich n§sledne opr§vŔuj¼ 

na poberanie motivaļn®ho pr²spevku.  

     Monitoring uv§dzanĨch dot§ci² sa uskutoļnil v z§kladnĨch a ġpeci§lnych z§kladnĨch ġkol§ch 

a tieģ v materskĨch ġkol§ch nach§dzaj¼cich sa na ¼zem² 24 vybranĨch ¼zemnĨch ¼radov pr§ce, 

soci§lnych vec²  a rodiny po celom Slovensku (v kaģdom kraji boli vybran® 3 ¼zemn® ¼rad, ktor® 

komunikovali so ġkolami). Z d¹vodov, ģe monitoring sa realizoval v troch rozdielnych skupin§ch deti, 

boli pouģit® viacer® n§stroje a informaļn® zdroje. Inform§cie  poch§dzali zo z§znamovĨch h§rkov, 

ktor® vyplnili riaditelia z§kladnĨch, ġpeci§lnych z§kladnĨch a materskĨch ġk¹l, z§znamovĨch h§rkov 

vyplnenĨch starostami obc² popr²pade pracovn²kmi, ktor² s¼  zodpovedn² za predmetn¼ agendu vo 

vybranĨch mest§ch,  dotazn²kov, ktor® vyplnili rodiļia deti z¼ļastnenĨch v dotaļnĨch programoch ako 

i deti 6. aģ 9. roļn²kov, ktor® s¼ poberateŎmi dotovanej stravy (popr²pade ļerpaj¼ z Ņalġ²ch dotaļnĨch 

programov). Potrebn® d§ta boli z²skavan® aj zo zdrojov Đstredia pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny, 

Ministerstva pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny Slovenskej republiky a Ministerstva ġkolstva Slovenskej 

republiky. 

       

Poznatky z monitoringu: 

      Dot§cie na stravu boli hodnoten® pozit²vne tak rodiļmi, ako riaditeŎmi vġetkĨch typov ġk¹l 

i starostami obci ļi pracovn²kmi soci§lnych oddelen² na vybranĨch mestskĨch ¼radoch a to vo 

viacerĨch dimenzi§ch - zd¹razŔovali vġak pravidelnosŠ kvalitnej a teplej stravy, ktor§ je vhodn§ pre 

deti dan®ho veku. Dotovan§ strava pre deti v MĠ - hlavne v soci§lne slabġ²ch regi·noch prispela k 

zvĨġeniu n§vġtevnosti deti v MĠ. Za hlavn® pozit²vum navġtevovania MĠ - hlavne ak je pravideln® - 

expertky uv§dzali osvojenie si spr§vneho jazykov®ho vyjadrovania, zvykanie na pravideln® aktivity, 

zvl§danie hygienickĨch n§vykov a lepġiu pripravenosŠ na zvl§dnutie uļiva v ZĠ. U ģiakov ZĠ a ĠZĠ 

je moģn® povaģovaŠ za pozit²vum to, ģe ost§vaj¼ aj na poobedŔajġom vyuļovan², avġak ako viacer² 

uviedli, u chronickĨch z§ġkol§kov  tieto dot§cie pom§haj¼ iba ļiastoļne.    

      

Pri monitoringu dot§ci² na stravu sa zistilo aj to, ģe nie vġetci ģiaci, ktor² maj¼ n§rok na dotovan¼ 

stravu ju aj dost§vaj¼. Za pr²ļinu experti oznaļili skutoļnosŠ, ģe rodiļia nezaplatia stanovenĨ poplatok 

vļas alebo v¹bec. Uhr§dzanie  poplatku a jeho uhr§dzanie v potrebnom ļase bolo uv§dzan® pri tomto 

programe ako probl®mov§ oblasŠ spolupr§ce  ġkoly s rodiļmi.  
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Dot§cie na ġkolsk® potreby, boli prevaģnou vªļġinou expertov hodnoten® najpozit²vnejġie zo vġetkĨch 

troch monitorovanĨch programov. Riaditelia ġk¹l/uļitelia za najpozit²vnejġie pri tĨchto dot§ci§ch 

oznaļovali fakty, ģe deti maj¼ vhodn® pom¹cky na vyuļovan² s ktorĨmi m¹ģu pracovaŠ a zap§jaŠ sa 

akt²vne do vyuļovacieho procesu. Rodiļia hodnotili tieto dot§cie pozit²vne a oznaļovali ich ako 

uŎahļenie akt²vnej ¼ļasti det² na vyuļovan², pretoģe deti sa m¹ģu na vyuļovanie pripravovaŠ aj doma. 

Starostovia uv§dzali ako pozit²vum hlavne to, ģe dot§cie na  n§kup ġkolskĨch potrieb odbremeŔuj¼ aj 

tak napªtĨ rozpoļet soci§lne slabġ²ch rod²n a zdroje m¹ģe rodina pouģiŠ na in® potrebn® veci.  

     Pri monitoringu efektov dot§ci² na n§kup ġkolskĨch potrieb sa uk§zali aj negat²vne efekty. 

Zistil sa, ģe niektor² rodiļia ale i deti  zneuģ²vaj¼  tento program a so ġkolskĨmi potrebami takto 

z²skanĨmi Ăkġeftuj¼ñ, niektor® deti ich niļia a na vyuļovan² zase nemaj¼ s ļ²m pracovaŠ.  

     

Dot§cie na motivaļn® pr²spevky - tento program sa vzŠahuje len na deti ZĠ a deti ĠZĠ. Tieto dot§cie  

sa na z§klade monitoringu uk§zali ako najkontroverznejġie a preto je Šaģk® jednoznaļne program 

vyhodnotiŠ. Dot§cie na motivaļn® pr²spevky maj¼ silnĨch z§stancov, ktor² hovoria, ģe  program 

prispieva k zvĨġeniu z§ujmu o doch§dzku do ġkoly i o prospech. Program m§ aj odporcov, ktor² tento 

program hodnotia menej pozit²vne a hovoria, ģe svoj²m sp¹sobom demotivuje ģiakov, ktor² nemaj¼ 

n§rok na motivaļnĨ pr²spevok napriek dobr®mu ġkolsk®mu prospechu. Vyskytli sa aj tak® n§zory, 

ktor® poukazovali na to, ģe deti z n²zkopr²jmovĨch rod²n dosahuj¼ dobrĨ prospech aj bez n§roku na 

motivaļnĨ pr²spevok. Od viacerĨch expertov zaznel n§zor, ģe zavedenie tohto programu zhorġilo 

vzŠahy medzi uļiteŎmi a rodiļmi det², pretoģe niektor² rodiļia pochopili motivaļnĨ pr²spevok, ako 

benefit, ktor² im patr² Ăautomatickyñ.  Ale s¼ aj tak² rodiļia, ktor² tento pr²spevok vyuģ²vaj¼ na 

zaplatenie ġkolskĨch vĨletov, exkurzi² ļi kr¼ģkov pre svoje deti.  PodŎa ģiakov, ktor² poberaj¼ MP, im 

rodiļia najļastejġie k¼pia  obleļenie, obuv a  pom¹cky do ġkoly. Uk§zalo sa tieģ, ģe ģiaci, ktor² 

poberaj¼ MP s¼ viac nasmerovan² na z²skanie poznatkov i pokraļovanie v ġt¼diu. Ale povedaŠ, ģe je 

to d¹sledok MP, alebo sk¹r toho, ģe ģiaci by mali dobr® vĨsledky aj bez MP sa ned§ jednoznaļne 

povedaŠ.  

 

 

     Celkovo moģno efekt²vnosŠ uvedenĨch dotaļnĨch programov hodnotiŠ pozit²vne a to tak 

z hŎadiska ġkolskej doch§dzky ako i z hŎadiska procesu vzdel§vania a u ģiakov z§kladnĨch ġk¹l 

ļiastoļne aj z hŎadiska ich z§ujmu o pokraļovanie v ġt¼diu na VĠ (pr²loha ku kapitole 4).  

Poskytovan® dot§cie prehŌbili  z§ujem mnohĨch rodiļov o doch§dzku do ġkoly i o vĨsledky, ktor® deti 

v ġkole dosahuj¼. Ale je skupina rodiļov, ktor§ ani napriek tĨmto programom nezvyġuje z§ujem 

o vzdelanie svojich deti a ļasto sami ospravedlŔuj¼ z§ġkol§ctvo svojich det² a zneuģ²vaj¼ benefity 

danĨch dot§ci² 
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5 MONITORING VYBRANħCH ĠTRUKTURĆLNYCH UKAZOVATEōOV 

 

     Ġtruktur§lne indik§tory boli  vyvinut® Eur·pskou komisiou na monitorovanie a hodnotenie 

implement§cie Lisabonskej strat®gie. UmoģŔuj¼ vz§jomn® porovn§vanie kraj²n pri dosahovan² 

strategick®ho cieŎa EĐ, ktorĨm je staŠ sa najkonkurencieschopnejġou a najdynamickejġou 

ekonomikou na svete zaloģenou na vedomostiach, schopnou dosiahnuŠ trvalo udrģateŎnĨ rast s vyġġ²m 

poļtom a kvalitnejġ²mi pracovnĨmi pr²leģitosŠami a s vªļġou soci§lnou koh®ziou. Vġetky ¼daje za 

ġtruktur§lne indik§tory jednotlivĨch ļlenskĨch ġt§tov kontroluje a prepoļ²tava Eurostat na z§klade 

jednotnej metodiky, preto sa m¹ģu do istej miery odliġovaŠ od ¼dajov n§rodnĨch ġtatistickĨch ¼radov. 

 

Makroekonomick® prostredie 

 

     Slovensk§ ekonomika sa v poslednĨch rokoch vĨrazne rozv²ja. V roku 2007 zaznamenala 

medziroļnĨ re§lny rast HDP aģ o 10,4 %, ļo bol najvyġġ² rast v celej Eur·pe a vysoko nad 

priemernĨm rastom HDP v EĐ27 (2,9 %). PodŎa progn·z Eurostatu by mal rast HDP na Slovensku 

ostaŠ najvyġġ² aj v rokoch 2008 a 2009. Eurostat  odhaduje, ģe v roku 2007 dosiahlo HDP na hlavu (v 

PPS) na Slovensku 68,7 % z priemeru EĐ27. Dlhodobo rastie aj produktivita pr§ce, ļi uģ vyjadren§ na 

zamestnan¼ osobu alebo na odpracovan¼ hodinu. Harmonizovan§ miera infl§cie (podŎa HICP) v roku 

2007 poklesla na 1,9 % a bola niģġia ako priemer EĐ27 (2,3 %). Pokles re§lnych jednotkovĨch 

n§kladov pr§ce, ktorĨ je znakom zdravej ekonomiky, pokraļoval aj v roku 2007, spomalil sa vġak na -

0,9, ļ²m sa dostal na ¼roveŔ priemeru EĐ27. Deficit verejnĨch financi² podŎa Eurostatu v roku 2007 

poklesol, ļ²m splnil maastrichtsk® fiġk§lne krit®rium a predstavoval 2,2 % HDP, priļom priemernĨ 

deficit v EĐ27 bol niģġ² a dosiahol 0,9 % HDP. KonsolidovanĨ dlh verejnĨch financi² podŎa Eurostatu 

(hrubĨ dlh verejnej spr§vy) v roku 2007 predstavoval 29,4 % HDP (priemer v EĐ27 ï 58,7 % HDP), 

priļom dlhodobo spŌŔa maastrichtsk® krit®rium, ktorĨm je udrģaŠ verejnĨ dlh pod 60 % HDP. PodŎa 

¼dajov Eurostatu zaloģenĨch na metodike ESNĐ 95 zamestnanosŠ v roku 2007 medziroļne vzr§stla 

o 2,1 %, priļom priemernĨ rast zamestnanosŠ v EĐ27 bol niģġ² (1,6 %). Rast zamestnanosti sa tak 

oproti minul®mu roku mierne spomalil a po dlhom ļasovom obdob² bol vyġġ² u ģien (2,2 %) ako 

u muģov (2,0 %). Najvyġġ² rast zamestnanosti v Eur·pskej ¼nii zaznamenalo PoŎsko (4,4 %) 

a Luxembursko (4,0 %). 

ZamestnanosŠ 

 

      JednĨm z hlavnĨch kvantifikovanĨch cieŎov Lisabonskej strat®gie je do roku 2010 zvĨġiŠ celkov¼ 

mieru zamestnanosti (os¹b vo veku 15-64 rokov) na 70 % a mieru zamestnanosti ģien na 60 %. 

Niektor® krajiny ako napr. D§nsko, Holandsko, Ġv®dsko a VeŎk§ Brit§nia uģ niekoŎko rokov 

prekraļuj¼ tieto ciele, Slovensko vġak napriek siln®mu ekonomick®mu rastu, za tĨmito cieŎmi vĨrazne 

zaost§va. V roku 2007 miera zamestnanosti na Slovensku opªŠ  st¼pla, a to oproti predch§dzaj¼cemu 

roku o 1,3 p. b. na 60,7 %, priļom u muģov vr§stla na 68,5 % a u ģien na 53 %.  

      Demografick® vĨzvy, ktor® s¼visia so starnut²m popul§cie, ved¼ EĐ k potrebe spoloļne zvĨġiŠ 

particip§ciu starġ²ch Ŏud² na trhu pr§ce. SpoloļnĨm cieŎom EĐ je v roku 2010 dosiahnuŠ 50 % mieru 

zamestnanosti starġ²ch pracuj¼cich. Hoci miera zamestnanosti u starġ²ch Ŏud² (55 ï 64 rokov) na 

Slovensku od roku 2001 nepretrģite rastie, st§le je n²zka (35,6 %), a to najmª u ģien (21,2 %), ktor§ je 

po Malte a PoŎsku najniģġia v Eur·pe. Eur·pska komisia aj v roku 2008 vyzĨva ļlensk® ġt§ty a SR 

osobitne rozv²jaŠ akt²vnu strat®giu starnutia s cieŎom zvĨġiŠ zamestnanosŠ starġ²ch Ŏud².  

       S¼ļasŠou cieŎov Lisabonskej strat®gie je odstraŔovaŠ nerovn® pr²leģitosti medzi rodmi, ktor® sa 

prejavuj¼ aj v rozdielnom  mzdovom ohodnoten² medzi muģmi a ģenami. Na monitorovanie tohto 

cieŎa sl¼ģi indik§tor rodovĨ mzdovĨ rozdiel a predstavuje rozdiel medzi priemernou hrubou hodinovou 

mzdou medzi muģmi a ģenami. Na Slovensku sa podŎa ¼dajov Eurostatu v roku 2006 medziroļne 

zn²ģil o 2 p. b. a dosiahol 22 %, ļo znamen§, ģe ģeny mali  v priemere o 22 % niģġiu priemern¼ hrub¼ 

hodinov¼ mzdu ako muģi. PodŎa ¼dajov Treximy tento rozdiel v roku 2007 mierne nar§stol (o 1 p. b.). 

V roku 2006 patril rodovĨ mzdovĨ rozdiel na Slovensku naŅalej medzi najvyġġie v Eur·pe (EĐ27 - 15 

%), vyġġ² bol iba na Cypre.  

      V ļom Slovensko tieģ zaost§va je oblasŠ celoģivotn®ho vzdel§vania, pritom vzdel§vanie poļas 

cel®ho ģivotn®ho cyklu sa povaģuje za kŎ¼ļov® v kontexte budovania spoloļnosti zaloģenej na 
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vedomostiach a dosahovania vyġġieho poļtu lepġ²ch pracovnĨch miest. V roku 2007 sa miera 

celoģivotn®ho vzdel§vania dospelĨch dokonca medziroļne zn²ģila a do Ņalġieho vzdel§vania ļi 

tr®ningu bolo zapojenĨch iba 3,9 % Ŏud² vo veku 25 ï 64 rokov, oproti tomu priemer EĐ27 

predstavoval 9,7 %. Menġ² podiel dospelĨch zapojenĨch do celoģivotn®ho vzdel§vania bol v roku 

2007 v Rumunsku, Bulharsku (menej ako 2%), Gr®cku (2,1 %) a v MaŅarsku (3,6 %). V krajin§ch 

ako D§nsko a F²nsko sa podiel dospelĨch zapojenĨch do celoģivotn®ho vzdel§vania pohyboval nad 

20%, priļom v D§nsko v roku 2007 to bolo aģ 29,2 %.  

     Miera daŔov®ho zaŠaģenia n²zkych z§robkov na Slovensku, ktor§ sa na z§klade vġetkĨch 

sledovanĨch ġtruktur§lnych indik§torov v rokoch 2004-2005 vĨznamne zn²ģila, v roku 2006 

zaznamenala iba mierne zmeny. V roku 2006 sa daŔovĨ klin (podiel dan² a odvodov zaplatenĨch 

zamestnancom a zamestn§vateŎom na celkovej cene pr§ce) v pr²pade n²zkej mzdy (67 % priemernej 

mzdy) oproti roku 2005 zvĨġil iba nepatrne na ¼roveŔ 35,6 %, ļo je menej ako eur·psky priemer, 

ktorĨ ost§va uģ dlhodobo ost§va na ¼rovni cca 40 %. 

      Ġtruktur§lny indik§tor pasca nezamestnanosti
22

 umoģŔuje meraŠ rozdiely v pr²jme pri prechode zo 

syst®mu soci§lnych d§vok do sveta pr§ce. Na Slovensku sa v roku 2004 vplyvom reformy daŔov®ho a 

soci§lneho syst®mu  pasca nezamestnanosti prudko zn²ģila aģ o 27 p. b. na ¼roveŔ 43 % a v roku 2006 

sa iba mierne zvĨġila na 44 %. Ide o najmenġiu pascu nezamestnanosti v r§mci celej Eur·py a 

znamen§, ģe po prijat² zamestnania so mzdou na ¼rovni 67 % priemernej mzdy sa predtĨm 

nezamestnan®mu jednotlivcovi zvĨġi ļistĨ pr²jem aģ o 56 %. (V EĐ27 v priemere by sa hypoteticky 

jednotlivcovi v takejto situ§cii zvĨġil pr²jem iba o 25 %). 

      Pasca n²zkej mzdy
23

 podobne ako pasca nezamestnanosti vypoved§ o demotiv§cii pracovaŠ, 

v tomto pr²pade za vyġġiu mzdu. V rokoch 2001 - 2002 bola pasca n²zkej mzdy u dvojice (s jednĨm 

zar§baj¼cim ļlenom) s dvomi deŠmi na Slovensku najvyġġia v r§mci Eur·py. V roku 2004 sa prudko 

medziroļne zn²ģila aģ o 66 p. b. a pokles pokraļoval aj v roku 2005. V roku 2006 sa t§to pasca oproti 

roku 2005 mierne zvĨġila na 29 %. (priemer EĐ27 62 %). Pasca n²zkej mzdy sa v roku 2004 zn²ģila aj 

v pr²pade jednotlivca, a to na ¼roveŔ 23 %, priļom v roku 2006 mierne vzr§stla na 24 % (priemer 

EĐ27 47 %). Znamen§ to, ģe pri zvĨġen² hrubej mzdy z 33 % na 67 % priemernej mzdy vzrastie ļistĨ 

pr²jem u jednotlivca o 76 % a u dvojice (s jednĨm zar§baj¼cim ļlenom) s dvomi deŠmi o 71 %. Ļi uģ 

v pr²pade jednotlivca alebo dvojice (s jednĨm zar§baj¼cim ļlenom) s dvomi deŠmi patr² pasca n²zkeho 

pr²jmu na Slovensku v s¼ļasnosti k niģġ²m v r§mci Eur·py.  

      SilnĨ ekonomickĨ rast sa premietol do Ņalġieho zniģovania miery nezamestnanosti, ktor§ sa od 

roku 2004 zn²ģila o 7,1 p. b. na ¼roveŔ 11,1 % v roku 2007. Ide o najniģġiu ¼roveŔ miery 

nezamestnanosti na Slovensku od roku 1994, v r§mci Eur·py je vġak najvyġġia (priemer EĐ27 7,1%). 

Miera nezamestnanosti kles§ od roku 2005 o nieļo viac u muģov ako u ģien, ļo vedie k miernemu 

zvyġovaniu rodov®ho rozdielu.  

 

Soci§lna koh®zia  

 

       Najd¹leģitejġ²m indik§torom v oblasti soci§lnej koh®zie je indik§tor, ktorĨ hovor² o percente Ŏud² 

v krajine, ktor² ģij¼ v dom§cnosti s takĨm n²zkym pr²jmom, ģe s¼ s veŎkou pravdepodobnosŠou 

chudobn², tzv. miera rizika chudoby
24
. PodŎa ¼dajov zo ġtatistick®ho zisŠovania EU SILC 2006, miera 

rizika chudoby na Slovensku v roku 2005 oproti predch§dzaj¼cemu roku (13 %) mierne klesla na 

¼roveŔ 12 % (v rokoch 2004 i 2005 priemer EĐ25 16 %). Najvyġġ² podiel Ŏud² v riziku chudoby bol 

medzi nezamestnanĨmi (41 %), deŠmi a ml§deģou do 17 rokov vr§tane (17 %), ne¼plnĨmi rodinami 

s deŠmi (29 %), rodinami s tri a viac deŠmi (24 %) a dom§cnosŠami jednotlivcov (17 %), najmª tĨmi, 

ktor² boli vo veku do 64 rokov (19 %). Legislat²vne nastavenie soci§lnej ochrany a vĨdavky na Ŕu 

hraj¼ d¹leģit¼ ¼lohu pri redukcii rizika chudoby. V pr²pade hypotetickej situ§cie, kedy by obyvatelia 

                                                      
22

 Pasca nezamestnanosti sa vzŠahuje k situ§cii, keŅ ļist® pracovn® z§robky s¼ relat²vne n²zke vo vzŠahu 

k d§vkam poskytovanĨm v nezamestnanosti . Obr§tene ide o% zvĨġenia disponibiln®ho pr²jmu, keŅ sa 

zamestnanec vr§ti do zamestnania po obdob² nezamestnanosti a dostane mzdu na ¼rovni 67% priemernej mzdy 
23

 Pasca n²zkej mzdy je meran§ ako percento, o ktor® sa zn²ģi hrubĨ pr²jem kombinovanĨm efektom dani 

z pr²jmu, soci§lnych pr²spevkov a akĨchkoŎvek inĨch soci§lnych d§vok, ak  z§robok vzrastie z ¼rovne z 33% na 

67% priemernej mzdy. Obr§tene hovor² o% zvĨġenia ļist®ho pr²jmu, ak vzrastie hrubĨ pr²jem. 
24

 Miera rizika chudoby je definovan§ ako podiel os¹b s ekvivalentnĨm disponibilnĨm pr²jmom pod hranicou 

rizika chudoby, ktorou je 60% n§rodn®ho medi§nu ekvivalentn®ho pr²jmu. 
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nedost§vali ģiadne soci§lne transfery iba starobn® a pozostalostn® d¹chodky, miera rizika chudoby by 

z 12 % st¼pla aģ na 20 %. V r§mci EĐ27 najvyġġ² podiel Ŏud² v riziku chudoby bol v Gr®cku (21 %), 

Ġpanielsku, Taliansku a Litve (20 %) a najniģġ² podiel Ŏud² v riziku chudoby bol v Ļesku a Holandsku 

(10 %). 

       Pr²jmov§ nerovnosŠ podŎa indik§tora S80/S20 (pomer pr²jmov horn®ho a doln®ho kvintilu)  sa 

v roku 2005 na Slovensku medziroļne mierne zvĨġila. V roku 2005 v SR 20 % popul§cie  s najvyġġ²mi 

pr²jmami z²skalo 4 kr§t viac pr²jmov ako dolnĨch 20 % popul§cie s najniģġ²mi pr²jmami. St§le ide 

o pr²jmov¼ nerovnosŠ pod priemerom EĐ25 (4,8). V r§mci EĐ27 najvyġġia pr²jmov§ nerovnosŠ bola 

v roku 2005 v Lotyġsku (7,9) a v r§mci ļlenskĨch ġt§tov EĐ15 v Portugalsku (6,8) a naopak najniģġia 

pr²jmov§ nerovnosŠ bola v Slovinsku (3,4), Ļesku (3,5) a Ġv®dsku (3,5). 

      Podobne ako miera nezamestnanosti, v roku 2007 poklesla aj miera dlhodobej nezamestnanosti, 

a to o 1,9 p. b. oproti roku 2006 na ¼roveŔ 8,3 %. St§le je vġak najvyġġou v Eur·pe a vysoko nad 

priemerom EĐ27 (3,0 %). Dlhodob§ nezamestnanosŠ je pretrv§vaj¼cim v§ģnym probl®mom trhu pr§ce 

na Slovensku, a k jeho komplexn®mu rieġeniu so zameran²m na najzraniteŎnejġie skupiny obyvateŎstva 

vyzĨva Slovensko v kontexte Lisabonskej agendy aj Eur·pska komisia. 

      KeŅģe chudoba z§vis² od pr²jmu celej dom§cnosti, problematickejġia v tomto kontexte sa jav² 

nezamestnanosŠ v dom§cnosti, pokiaŎ je spojen§ so vġetkĨmi ekonomicky akt²vnymi  ļlenmi. Nulov§ 

pracovn§ aktivita m¹ģe maŠ okrem absencie pracovn®ho pr²jmu v dom§cnostiach aj Ņalġie negat²vne 

d¹sledky ako je dedenie nezamestnanosti, ktor® s¼vis² s nedostatkom kontaktov s trhom pr§ce. Podiel 

dospelĨch Ŏud² vo veku 18 ï 59 rokov ģij¼cich v dom§cnostiach bez zamestnania (t.j. kde ani jeden 

ļlen v dom§cnosti nepracuje) na Slovensku sa pohyboval uģ dlhġiu dobu pribliģne na ¼rovni 

eur·pskeho priemeru. V roku  2007 klesol oproti roku 2006 o 0,8 p. b. na 8,8 % (EĐ27 9,3 %), priļom 

podobne ako v minulĨch rokoch aj v roku 2007 bol vyġġ² podiel dospelĨch ģien v dom§cnostiach bez 

zamestnania (9,6 %) ako muģov (8,1 %). Pokles podielu det² vo veku 0 - 17 rokov v dom§cnostiach 

bez zamestnania na Slovensku pokraļoval aj v roku 2007, a to o 1,4 p. b. na ¼roveŔ 10,5 %, priļom 

priemer EĐ 27 predstavoval 9,4 %. Najvyġġ² podiel det² ģij¼cich v dom§cnostiach, v ktorĨch nikto 

nepracuje, m§ dlhodobo VeŎk§ Brit§nia (16,7 %). Vyġġ² podiel tĨchto det² je eġte v MaŅarsku (14,0 

%), Belgicku (13,5 %), Bulharsku (12,9 %) a ĉrsku (11,2 %). Naopak najniģġ² podiel tĨchto det² 

v r§mci EĐ27 bol v roku 2007 v Slovinsku (2,4 %) a v Luxembursku (4,0 %). 

      Ġtruktur§lny indik§tor podiel os¹b predļasne op¼ġŠaj¼cich vzdel§vac² syst®m hovor² o podiele 

mladĨch Ŏud² vo veku 18-24 rokov, ktor² dosiahli iba z§kladnĨ stupeŔ vzdelania a nevzdel§vaj¼ sa 

Ņalej. Nedostatok kvalifik§cie je hlavnou bari®rou pre inkl¼ziu, nakoŎko od vzdelania z§vis² 

¼speġnosŠ zaļlenenia sa na trh pr§ce, kvalita pr§ce, odmeŔovanie ale aj ¼speġnosŠ Ņalġej pr²pravy pre 

trh pr§ce poļas cel®ho ģivota. Kvalifikovan§ pracovn§ sila je jednĨm z faktorov ¼spechu Lisabonskej 

strat®gie pre rast a zamestnanosŠ. CieŎom EĐ je preto udrģaŠ mladĨch Ŏud² vo vzdel§vacom procese 

a zn²ģiŠ podiel predļasne ukonļuj¼cich vzdel§vanie aspoŔ na ¼roveŔ 10 %. SR dlhodobo patr² ku 

krajin§m v r§mci EĐ s relat²vne n²zkym podielom os¹b, ktor® predļasne ukonļuj¼ ġkolsk¼ doch§dzku, 

hoci sa v roku 2007 tento podiel oproti roku 2006 opªŠ mierne medziroļne zvĨġil na ¼roveŔ 7,2 %. 

Os¹b, ktor® predļasne zanechali ġkolsk¼ doch§dzku bolo viac medzi muģmi (8,1 %) ako ģenami (6,3 

%). Vysok§ nezamestnanosŠ mladĨch Ŏud², ktor§ patr² k najvyġġ²m v Eur·pe, vġak svedļ² o tom, ģe 

vĨzvou pre SR ost§va zos¼ladiŠ vzdel§vanie s poģiadavkami trhu pr§ce. VĨznamn¼ pozornosŠ si 

vyģaduje aj predļasn® ukonļovanie ġkolskej doch§dzky u r·mskej menġiny. 

     Koh®zia medzi regi·nmi je pop²san§ prostredn²ctvom rozptylu mier zamestnanosti na ¼rovni 

NUTS 2
25

 a ukazuje region§lne rozdiely v zamestnanosti v r§mci jednotlivĨch kraj²n a medzi 

krajinami (napr. EĐ27). Region§lna koh®zia v Eur·pe vo vġeobecnosti rastie, nakoŎko sa rozptyl mier 

zamestnanosti medzi eur·pskymi regi·nmi z roka na rok zniģuje. V roku 2006 dosiahol hodnotu 11,4. 

Rozptyl mier zamestnanosti medzi regi·nmi na Slovensku v roku 2006 klesol (z 9,8 na 8,6), patr² vġak 

k ġtvrt®mu najvyġġiemu medzi krajinami EĐ27. Dlhoroļne najvªļġie rozdiely v zamestnanosti a teda 

najniģġia koh®zia je medzi regi·nmi v Taliansku (16 v roku 2006), vªļġie rozdiely v  zamestnanosti 

medzi regi·nmi ako na Slovensku boli v roku 2006 eġte v MaŅarsku (9,1) a v Belgicku (8,7). 

 

 

 

                                                      
25

 V SR ide o VĨchodn®, Stredn®, Z§padn® Slovensko a BratislavskĨ kraj 
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TabuŎka 5.1 VĨvoj vybranĨch ġtruktur§lnych ukazovateŎov 

 
Zdroj: EUROSTAT, *Trexima 

Pozn§mka: Đdaje o chudobe v roku 2004 s¼ poļ²tan® ĠĐ SR na z§klade EU SILC 2005 a ¼daje za rok 

2005 na z§klade EU SILC 2006  

f  predpoveŅ Eurostatu 

 

 

 

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2004 2005 2006 2007

52,4 54,2 55,6 57,2 60,5 63,7 68,7f 70,7f 100,0 100,0 100,0 100,0

3,4 4,8 4,8 5,2 6,6 8,5 10,4 7,0f 2,5 1,9 3,1 2,9

60,5 62,6 63,4 65,6 68,8 71,8 76,7f 78,5f 100,0 100,0 100,0 100,0

50,2 53,3 55,9 56,5 58,1 61,0 : 87,6 87,6 87,9

spolu 0,6 0,1 1,1 -0,2 1,4 2,3 2,1 0,6 0,9 1,6 1,6

ģeny 1,1 -0,8 1,1 -1,6 -0,1 1,1 2,2 1,2 1,3 1,9 1,9

muģi 0,2 0,9 1,1 0,9 2,6 3,2 2,0 0,2 0,6 1,3 1,4

7,2 3,5 8,4 7,5 2,8 4,3 1,9 2,0 2,2 2,2 2,3

-2,0 0,0 -0,9 -2,9 -1,9 -1,2 -0,9 0,4f -1,5 -0,5 -0,8 -0,9

-6,5 -8,2 -2,7 -2,4 -2,8 -3,6 -2,2 -2,8 -2,5 -1,4 -0,9

49,0 43,4 42,4 41,4 34,2 30,4 29,4 62,1 62,6 61,3 58,7

spolu 56,8 56,8 57,7 57,0 57,7 59,4 60,7 62,9 63,5 64,5 65,4

ģeny 51,8 51,4 52,2 50,9 50,9 51,9 53,0 55,5 56,3 57,3 58,3

muģi 62,0 62,4 63,3 63,2 64,6 67,0 68,4 70,4 70,8 71,6 72,5

spolu 22,4 22,8 24,6 26,8 30,3 33,1 35,6 40,7 42,4 43,5 44,7

ģeny 9,8 9,5 11,2 12,6 15,6 18,9 21,2 31,6 33,6 34,9 36

muģi 37,7 39,1 41,0 43,8 47,8 49,8 52,5 50,4 51,6 52,7 53,9

spolu 57,5 57,5 57,8 58,5 59,2 : : 60,5 61,0 61,2 :

ģeny 56,0 55,7 55,9 57,0 57,6 : : 60,1 60,4 60,7 :

muģi 59,3 59,6 60,0 60,3 61,1 : : 60,9 61,6 61,7 :

23 27 23 24 24 22 23* 15 15 15

41,3 40,8 40,9 39,6 35,2 35,6 39,8 39,7 40,1

73,0 71,0 70,0 43,0 43,0 44,0 : 74,1 75,0 75,4

36,0 32,0 30,0 23,0 23,0 24,0 46,7 46,7 47,4

124,0 124,0 100,0 34,0 27,0 29,0 58,8 61,6 62,2

spolu : 8,5 3,7 4,3 4,6 4,1 3,9 9,3 9,7 9,6 9,7

ģeny : 8,8 3,9 4,8 5,0 4,4 4,3 10,0 10,5 10,5 10,6

muģi : 8,2 3,5 3,8 4,3 3,8 3,4 8,6 9,0 8,7 8,8

spolu 19,3 18,7 17,6 18,2 16,3 13,4 11,1 9,0 8,9 8,1 7,1

ģeny 18,7 18,7 17,7 19,2 17,2 14,7 12,7 9,8 9,6 8,9 7,8

muģi 19,8 18,6 17,4 17,4 15,5 12,3 9,9 8,4 8,3 7,6 6,6

: : : 3,9 4 : : 4,9 4,8 : :

spolu : : : 13 12 : : 16 16 : :

ģeny : : : 13 12 : : 17 17 : :

muģi : : : 13 12 : : 15 15 : :

spolu : : : 22 20 : : 26 26 : :

ģeny : : : 22 20 : : 27 27 : :

muģi : : : 22 20 : : 25 25 : :

spolu 8,3 7,3 7,6 9,0 9,8 8,6 : 12,1 11,9 11,4 :

ģeny 9,8 8,8 9,0 10,5 11,7 11,5 : 17 16,8 16,2 :

muģi 7,3 6,1 6,7 8,1 8,5 6,6 : 10,2 9,7 9,3 :

spolu : 5,6 4,9 b 7,1 5,8 6,4 7,2 15,9 15,5 15,2 14,8

ģeny : 4,6 4,7 b 6,4 5,7 5,5 6,3 13,6 13,5 13,1 12,7

muģi : 6,7 5,2 b 7,8 6,0 7,3 8,1 18,3 17,5 17,3 16,9

spolu 11,3 12,2 11,4 11,8 11,7 10,2 8,3 4,2 4,1 3,7 3

ģeny 11,3 12,5 11,7 12,4 12,3 11,2 9,3 4,5 4,4 4,0 3,3

muģi 11,3 11,9 11,3 11,3 11,2 9,4 7,4 3,8 3,8 3,5 2,8

0-17 9,3 12,1 11,8 12,8 13,8 11,8 10,5 10,0 9,7 9,6 9,4

18-59 spolu 10,0 10,9 10,1 10,8 10,2 9,6 8,8 10,4 10,3 9,8 9,3

18-59 ģeny10,5 11,4 10,9 11,6 10,9 10,2 9,6 11,5 11,2 10,8 10,3

18-59 muģi9,6 10,4 9,3 10,0 9,5 9,0 8,1 9,4 9,3 8,8 8,3

SR EĐ 27

Ġtruktur§lne indik§tory / rok

MAKROEKONOMICK£ PROSTREDIE

HDP na hlavu v PPS (EU 27=100)

Rast re§lneho HDP (% medziroļn§ zmena)

Produktivita pr§ce na zamestnanca (EU 27=100)

Rast zamestnanosti (% medziroļn§ zmena)

Miera zamestnanosti starġ²ch (55-64)

PriemernĨ vek odchodu z trhu pr§ce

Harmonizovan§ miera infl§cie (HICP)

Rast re§lnych jednotkovĨch n§kladov pr§ce

Saldo verejnĨch financi² (% HDP)

VerejnĨ dlh (% HDP)

Popul§cia ģij¼ca v dom§nostiach bez pr§ce        

Produktivita pr§ce na odpracovan¼ hodinu (EU 15=100)

NerovnosŠ pr²jmov®ho rozdelenia: pomer pr²jmov horn®ho a 

doln®ho kvintilu (S 80/S20)

Miera rizika chudoby

Miera rizika chudoby pred soci§lnymi 

transfermi (okrem starobnĨch a 

pozostalostnĨch d¹chodkov)

Rozptyl region§lnych mier zamestnanosti

Pasca n²zkej mzdy - dvojica s 2 deŠmi (jeden z§robok)

Miera celoģivotn®ho vzdel§vania 

dospelĨch (25-64)

Miera nezamestnanosti  

SOCIĆLNA KOH£ZIA

Osoby predļasne op¼ġŠaj¼ce vzdel§vac² 

syst®m bez z²skania kvalifik§cie

Miera dlhodobej nezamestnanosti

RodovĨ mzdovĨ rozdiel

Miera zdanenia n²zkych miezd - daŔovĨ klin

Miera zdanenia n²zkych miezd - pasca nezamestnanosti

Pasca n²zkej mzdy - jednotlivec

ZAMESTNANOSş

Miera zamestnanosti
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1 Porovnanie ġtruktur§lnych indik§torov makroekonomick®ho prostredia medzi krajinami EĐ 27 
v roku 2007 

2 Porovnanie ġtruktur§lnych indik§torov v oblasti zamestnanosti medzi krajinami EĐ 27 v roku 

2007 

3 Porovnanie ġtruktur§lnych indik§torov v oblasti soci§lnej koh®zie medzi krajinami EĐ 27 v roku 

2007 
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1. Z§kladn® ukazovatele ekonomick®ho vĨvoja SR 

   UkazovateŎ 
Mern§ 

jednotka  
2002 2003 2004 2005 2006 2007 

 HRUBħ DOMĆCI  PRODUKT 1)                

                

 HrubĨ dom§ci produkt v beģnĨch cen§ch mld. Sk 1108,1  1222,5  1361,7  1485,3  1659,6  1851,8  

 index, rovnak® obdobie predch§dz. roku = 

100 % 108,8  110,3  111,4  109,1  111,7  111,6  

                

 HrubĨ dom§ci produkt v s. c. predch§dz.roka 

2) mld. Sk 1066,9  1160,9  1286,2  1451,1  1612,1  1831,6  

                

HrubĨ dom§ci produkt v s. c.  3) mld. Sk 1016,0  1064,4  1119,9  1193,4  1295,3  1429,5  

index, rovnak® obdobie predch§dz. roku = 

100 % 104,8  104,8  105,2  106,6  108,5  110,4  

                

Podiel s¼kromn®ho sektora na HDP % 88,9  89,2  90,1  90,8  91,0  91,6  

                

PriemernĨ poļet zamestnancov v 

hospod§rstve  4) tis. os¹b 1854,2  1852,1  1803,2  1813,8  1855,2  1890,5  

index, rovnak® obdobie predch§dz. roku = 

100 % 99,8  99,9  97,4  100,6  102,3  101,9  

                

Produktivita pr§ce z HDP 5)               

index, rovn. obd. predch§dz. roku = 100 v b. 

c. % 109,0  110,4  114,4  108,4  109,2  109,5  

index, rovn. obd. predch§dz. roku = 100 v s. 

c.  % 105,0  104,9  108,1  105,9  106,1  108,3  

                

 INFLĆCIA  6)               

                

Medziroļn§ miera infl§cie               

poslednĨ mesiac obdobia % 3,4  9,3  5,9  3,7  4,2  3,4  

v priemere za obdobie % 3,3  8,5  7,5  2,7  4,5  2,8  
Zdroj: ĠĐ SR Ġtatistick§ spr§va o z§kladnĨch vĨvojovĨch tendenci§ch v hospod§rstve SR v roku 2007 

1) met·da ESNĐ 95, revidovan® ¼daje; v rokoch 2004-2006 podŎa predbeģnĨch roļnĨch ¼ļtov; ¼daje od roku 

2007 s¼ spresnenĨmi  ġtvrŠroļnĨmi odhadmi  

2) v st§lych cen§ch predch§dzaj¼ceho roka 

3) v st§lych cen§ch vypoļ²tanĨch reŠazen²m objemov s pouģit²m referenļn®ho roka 2000 

4) podŎa ESNĐ 95, revidovan® ¼daje, obsah ukazovateŎa je v metodickĨch vysvetlivk§ch 

5) vypoļ²tan§ ako podiel HDP a poļtu zamestnancov podŎa ESNĐ 95, revidovan® ¼daje 

6) poļ²tan§ zo spotrebiteŎskĨch cien na b§ze roku 2000, od roku 2005 s roļnou aktualiz§ciou v§h 

7) beģn® ceny, hodnoty typu FOB; ¼daje od roku 2006 s¼ predbeģn®; ¼daje za roky 2004 a 2005 s¼ spracovan® 

podŎa metodiky platnej od 1.1.2005;  ¼daje za roky 2006 a 2007 s¼ upraven® podŎa metodiky platnej od 2007 

8) VZPS - VĨberov® zisŠovanie pracovnĨch s²l; v priemere za obdobie 
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2. Indexy spotrebiteŎskĨch cien 

Rovnak® obdobie predch§dzaj¼ceho roka = 100 

Odbory COICOP 

St§le 

v§hy v 

o/oo 

2007 

marec j¼n september december rok 

Đhrn za SR 1000,0 102,7 102,5 102,8 103,4 102,8 

v tom:       

Potraviny a nealkoholick® 

n§poje 158,0 102,9 102,0 103,9 107,7 104,0 

Alkoholick® n§poje a  tabak 45,2 105,0 105,2 101,7 101,2 103,7 

Odevy a obuv 43,6 101,1 100,9 100,7 100,9 100,8 

BĨvanie, voda, elektrina,       

plyn a in® paliv§ 283,0 105,8 106,7 106,8 104,4 106,0 

N§bytok, vybavenie dom§cnosti       

a beģn§ ¼drģba domu 54,2 100,3 100,2 99,6 99,5 99,9 

Zdravotn²ctvo 25,7 103,8 96,9 95,1 97,9 98,4 

Doprava 94,8 96,8 96,4 97,9 102,0 97,5 

Poġty a telekomunik§cie 37,2 98,9 98,5 103,3 103,3 100,1 

Rekre§cia a kult¼ra 79,9 100,7 100,4 100,2 99,7 100,3 

Vzdel§vanie 15,1 103,9 103,8 103,6 103,7 103,8 

Hotely, kaviarne a reġtaur§cie 69,5 102,8 102,3 101,8 102,7 102,3 

Rozliļn® tovary a sluģby 93,8 102,7 102,4 102,0 104,6 102,7 
Zdroj: ĠĐ SR Ġtatistick§ spr§va o z§kladnĨch vĨvojovĨch tendenci§ch v hospod§rstve SR v roku 2007 

  

 

3. VĨstavba a ¼bytok bytov 

UkazovateŎ 

Poļet bytov Đbytok bytov 

zaļatĨch 

v roku 

2007 

rozosta-  

vanĨch k 

31.12.2007 

dokonļenĨch 

v roku 2007 

spolu v 

roku 

2007 

z toho 

asan§ciou v 

roku 2007 

              

Byty spolu a) 18 116 55 259 16 473 1 442 1 251 

  b) 88,0 102,2 114,0 100,0 105,4 

v tom sektor:             

       verejnĨ a) 2 632 5 600 3 155 18 17 

  b) 78,0 87,9 147,2 43,9 60,7 

              

       s¼kromnĨ a) 15 484 49 659 13 318 1 424 1 234 

  b) 89,9 104,1 108,3 101,6 106,5 

z ¼hrnu bytov              

Byty v rodinnĨch        a) 10 107 33 974 7 897 , , 

  domoch  b) 117,3 107,0 103,1 , , 
Zdroj: ĠĐ SR Ġtatistick§ spr§va o z§kladnĨch vĨvojovĨch tendenci§ch v hospod§rstve SR v roku 2007 

a) poļet 

b) indexy, rovnak® obdobie predch§dzaj¼ceho roka = 100 
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4. Medzin§rodn® porovnanie vĨvoja vybranĨch ekonomickĨch ukazovateŎov 

 
Zdroj: ĠĐ SR, Ġtatistick§ spr§va o z§kladnĨch vĨvojovĨch tendenci§ch v hospod§rstve SR v roku 2007 

1) revidovan® ¼daje, zo st§lych cien vypoļ²tanĨch reŠazen²m objemov s pouģit²m referenļn®ho roka 2000  

2) HICP - harmonizovanĨ index spotrebiteŎskĨch cien      

3) podiel zamestnanĨch os¹b vo veku 15 - 64 rokov na celkovom poļte obyvateŎov v rovnakej vekovej skupine 

4) z VĨberov®ho zisŠovania pracovnĨch s²l; harmoniz§cia znamen§, ģe Eurostat spracov§va n§rodn® ¼daje 

rovnakĨm sp¹sobom, aby boli ¼daje medzi ļlenskĨmi ġt§tmi porovnateŎn®; sez·nne oļisten® ¼daje  

5) HDP v parite k¼pnej sily (PPS) na jednu zamestnan¼ osobu     

6) nomin§lne pracovn® n§klady spolu za cel® hospod§rstvo okrem poŎnohospod§rstva, rybolovu, s¼kromnĨch 

dom§cnost² so zamestnanĨmi osobami        

7) priemern® nomin§lne mzdy a pr²jmy za cel® hospod§rstvo okrem poŎnohospod§rstva, rybolovu, s¼kromnĨch 

dom§cnost² so zamestnanĨmi osobami        

 

 

 

 

 

 

Krajina, zoskupenie 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

EĐ 27 103,8 102,0 101,2 101,3 102,5 101,9 103,0 102,9

Slovensk§ republika 1)101,4 103,4 104,8 104,8 105,2 106,6 108,5 110,4

Ļesk§ republika                103,6 102,5 101,9 103,6 104,5 106,4 106,4 106,5

MaŅarsko 105,2 104,1 104,4 104,2 104,8 104,1 103,9 101,3

PoŎsko 104,3 101,2 101,4 103,9 105,3 103,6 106,1 106,5

EĐ 27 3,5 3,2 2,5 2,1 2,3 2,3 2,3 2,4

Slovensk§ republika12,2 7,2 3,5 8,4 7,5 2,8 4,3 1,9

Ļesk§ republika3,9 4,5 1,4 -0,1 2,6 1,6 2,1 3,0

MaŅarsko 10,0 9,1 5,2 4,7 6,8 3,5 4,0 7,9

PoŎsko 10,1 5,3 1,9 0,7 3,6 2,2 1,3 2,6

EĐ 27 62,1 62,5 62,4 62,6 62,7 63,4 64,4 .

Slovensk§ republika56,3 56,7 56,5 57,9 56,7 57,7 59,4 60,7

Ļesk§ republika64,9 65,0 65,5 64,9 64,1 64,8 65,3 66,1

MaŅarsko 55,9 56,1 56,2 57,0 56,6 56,9 57,3 57,3

PoŎsko            55,1 53,7 51,7 51,4 51,4 52,8 54,5 57,0

EĐ 27 9,4 8,7 9,0 9,2 9,3 9,0 8,3 7,3

Slovensk§ republika19,1 19,4 18,7 17,2 18,6 16,3 13,4 11,3

Ļesk§ republika8,8 8,0 7,1 7,6 8,3 8,0 7,2 5,4

MaŅarsko 6,6 5,7 5,6 5,8 5,9 7,2 7,5 7,4

PoŎsko 16,6 18,7 20,2 19,7 19,4 18,0 14,0 9,7

EĐ 27 96,0 96,2 96,4 96,3 96,4 96,5 96,5 .

Slovensk§ republika54,7 56,1 59,1 60,1 62,2 64,8 67,5 .

Ļesk§ republika 58,3 59,2 60,4 63,9 65,2 66,0 68,4 .

MaŅarsko 62,0 65,6 67,9 68,7 69,8 71,3 72,5 .

PoŎsko 53,3 54,1 56,1 57,3 58,8 59,0 59,5 .

EĐ 27 . . . . . . . .

Slovensk§ republika100,0 107,1 125,6 139,3 147,6 160,2 173,3 158,4

Ļesk§ republika100,0 114,0 123,6 131,8 139,4 145,2 154,3 141,0

MaŅarsko 100,0 116,1 138,7 150,1 159,3 173,8 188,2 182,0

PoŎsko                      100,0 . 101,6 105,4 112,9 115,4 . 116,4

EĐ 27 . . . . . . . .

Slovensk§ republika100,0 106,7 126,1 138,9 150,4 162,0 176,1 160,4

Ļesk§ republika100,0 114,1 123,6 131,8 139,6 146,5 155,6 142,2

MaŅarsko 100,0 118,0 143,2 156,2 166,5 182,2 198,7 191,7

PoŎsko                      100,0 . 101,6 104,2 109,4 113,1 143,1 106,7

Mzdy a pr²jmy (indexy, 2000 = 100)  7)

Produktivita pr§ce v % (EĐ 25 = 100)  5)

Pracovn® n§klady (indexy, 2000 = 100)  6)

HrubĨ dom§ci produkt (indexy, rovn. obd. min. roku = 100, st§le ceny)

Miera infl§cie v % (priemern§ roļn§ miera zmeny HICP)  2)

Miera zamestnanosti v %  3)

Harmonizovan§ miera nezamestnanosti v %  4)



120 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pr²lohy ku kapitole 2 
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1 Miera zamestnanosti podŎa veku a vzdelania v roku 2007 (priemer za rok v %) 

UkazovateŎ Spolu Muģi Ģeny 

15+ roļn² 52,3 61,1 44,2 

15 ï 64 roļn² 60,7 68,4 53,1 

PodŎa vekovĨch skup²n    

  15 - 19 roļn² 4,4  5,3  3,5  

  20 - 24 roļn² 48,6  54,1  42,8  

  25 - 29 roļn² 72,1  84,9  58,7  

  30 - 34 roļn² 76,6  87,4  65,4  

  35 - 39 roļn² 82,1  88,5  75,6  

  40 - 44 roļn² 82,7  84,6  80,8  

  45 - 49 roļn² 80,8  84,9  76,8  

  50 - 54 roļn² 75,7  79,6  71,9  

  55 - 59 roļn² 50,2  70,7  31,9  

  60 - 64 roļn² 15,4  25,8  7,1  

  65 a viac roļn² 1,2  1,5  1,0  

PodŎa vzdelania (15 - 64 roļn²)    

  Z§kladn® 15,0  15,3  14,8  

  UļŔovsk® 68,6  76,8  56,5  

  stredn® (bez maturity) 71,1  81,3  59,7  

  uļŔovsk® s maturitou 78,3  87,9  63,7  

  ¼pln® stredn® vġeobecn® 41,9  44,5  40,5  

  ¼pln® stredn® odborn® 73,9  82,1  67,2  

  vyġġie odborn® 71,6  71,5  71,5  

  vysokoġkolsk® ï 1. aģ 3. 

stupeŔ 83,8  89,3  78,4  

                Zdroj: ĠĐ SR, VZPS  

 



122 

 

2. ZamestnanosŠ podŎa veŎkosti podnikov v roku 2007 (priemer za rok) 

Poļet zamestnancov 

Osoby Podiel  

v % 

Zmena 

podielu oproti r. 

2006 v p. b. 

Index 

2007/

2006 

 Spolu 

2 222 

733 100,0 0,0 

102

,5 

 v tom     

 0 ï 9                              149 246 6,7 -1,0 

89,

2 

10 ï 19 139 592 6,3 0,4 

110

,1 

20 ï 49 192 578 8,7 1,0 

115

,1 

50 ï 249 397 995 17,9 -0,7 

98,

7 

250 ï 499 153 808 6,9 0,2 

105

,8 

500 ï 999 139 707 6,3 0,0 

102

,1 

1000 a viac 383 557 17,2 0,4 

105

,3 

      

Ģivnostn²ci (odhad) 666 250 30,0 -0,3 

101

,3 

    Zdroj: ĠĐ SR, Ġtatistick§ spr§va o z§kladnĨch vĨvojovĨch tendenci§ch v hospod§rstve SR 

v roku 2007  
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3. Miera nezamestnanosti podŎa veku a vzdelania v roku 2007 (priemer za rok v %) 

UkazovateŎ Spolu Muģi Ģeny 

Spolu 11,0 9,8 12,5 

PodŎa vekovĨch skup²n    

  15-19 roļn² 45,8 42,7 49,8 

  20-24 roļn² 16,8 17,4 16,1 

  25-29 roļn² 11,2 9,3 13,8 

  30-34 roļn² 10,3 8,6 12,4 

  35-39 roļn² 9,2 7,6 11,0 

  40-44 roļn² 10,2 9,8 10,7 

  45-49 roļn² 9,4 7,9 11,1 

  50-54 roļn² 10,2 7,9 12,5 

  55-59 roļn² 8,6 8,3 9,1 

  60-64 roļn² 6,1 5,0 9,4 

  65 a viac roļn² 3,0 7,2 3,5 

PodŎa vzdelania (15-64 roļn²)    

  Z§kladn® 44,7 47,6 42,0 

  uļŔovsk® 12,3 10,6 15,7 

  stredn® (bez maturity) 10,9 10,1 12,1 

  uļŔovsk® s maturitou 8,2 6,3 11,8 

  ¼pln® stredn® vġeobecn® 9,2 6,1 11,0 

  ¼pln® stredn® odborn® 6,3 5,1 7,5 

  vyġġie odborn® 7,8 6,9 8,1 

  vysokoġkolsk®  3,8 2,8 4,8 

Zdroj: ĠĐ SR, VZPS 
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4. Evidovan§ nezamestnanosŠ podŎa veku za rok 2007 (priemer za rok) 

 

Vekov§ skupina 

Poļet uch§dzaļov 

o zamestnanie  

 v osob§ch 

MedziroļnĨ 

index 2007/2006 

Podiel  

na celkovom poļte 

uch§dzaļov o 

zamestnanie v % 

Spolu  249 011 84,5 100,0 

 
     

  15 ï 24 roļn² 
45 652 

83,3 
18,3 

  25 ï 34 roļn² 58 265 84,4 23,4 

  35 ï 49 roļn² 88 708 82,6 35,6 

  50 ï 54 roļn² 35 751 85,1 14,4 

  55 ï 59 roļn² 18 504 94,6 7,4 

  60 a viac roļn² 2 131 105,8 0,9 

Zdroj: ĐPSVAR  

Pozn§mka:
 
priemer vypoļ²tanĨ zo ġtvrŠroļnĨch ¼dajov 

 

5. Evidovan§ nezamestnanosŠ podŎa vzdelania za rok 2007 (priemer za rok) 

Vzdelanie 

Poļet uch§dzaļov 

o zamestnanie  

v osob§ch 

MedziroļnĨ 

index 2007/2006 

Podiel na 

celkovom poļte 

uch§dzaļov  

o zamestnanie v 

% 

Spolu 249 011 84,5 100 

      

  vedeck§ vĨchova  122 107,0 0,0 

  vysokoġkolsk®  10631 97,9 4,3 

  vyġġie vzdelanie  1700 109,0 0,7 

  ¼pln® stredn® odborn® s maturitou  32836 81,4 13,2 

  ¼pln® stredn® vġeobecn® s maturitou  7485 83,4 3,0 

  ¼pln® stredn® s maturitou  18442 82,6 7,4 

  stredn® odborn® bez maturity  1451 75,4 0,6 

  vyuļenie  76340 79,2 30,7 

  z§kladn®  83600 87,0 33,6 

  bez vzdelania  16404 111,9 6,6 

Zdroj: ĐPSVAR 

Pozn§mka:
 
priemer vypoļ²tanĨ zo ġtvrŠroļnĨch ¼dajov 
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6. Evidovan§ nezamestnanosŠ podŎa odvetv² v roku 2007 (priemer za rok) 

Odvetvie 

Poļet 

uch§dzaļov 

o zamestnanie  

v osob§ch 

MedziroļnĨ 

index 

2007/2006 

Podiel na 

celkovom 

poļte 

uch§dzaļov  

o zamestnanie 

v % 

Spolu 294 790 87,9 100,0 

v tom    

PoŎnohospod§rstvo, poŎovn²ctvo a lesn²ctvo 12 150 75,0 8,73 

Rybolov, chov rĨb,  15 83,3 0,01 

şaģba nerastnĨch surov²n 896 77,8 0,64 

Priemyseln§ vĨroba 28 033 78,1 20,14 

VĨroba, rozvod elektriny, plynu, vody 754 86,7 0,54 

Stavebn²ctvo 11 977 77,2 8,60 

VO, MO, oprava motorovĨch vozidiel, motocyklov 

a spotrebn®ho tovaru 12 151 81,9 

 

8,73 

Hotely a reġtaur§cie 4 735 82,6 3,40 

Doprava, skladovanie, poġty a telekom. 3 612 77,7 2,59 

Finanļn® sprostredkovanie 984 85,9 0,71 

NehnuteŎnosti, pren§jom nehnuteŎnost², obchodn® 

ļinnosti 3 169 85,4 

 

2,28 

Verejn§ spr§va, obrana, povinn® soci§lne 

zabezpeļenie 30 917 81,6 

 

22,21 

Ġkolstvo 3 386 80,1 2,43 

Zdravotn²ctvo, soci§lna pomoc 4 397 79,4 3,16 

Ostatn® spoloļensk® sluģby 21 907 83,8 15,74 

Ļinnosti dom§cnosti 102 100,0 0,07 

Exteritori§lne organiz§cie a spolky 31 83,8 0,02 

Zdroj: ĐPSVAR                         

Pozn§mka:
 
priemer vypoļ²tanĨ zo ġtvrŠroļnĨch ¼dajov 

 
7. Priemern§ nomin§lna mesaļn§ mzda v roku 2006 a 2007  podŎa krajov (v Sk) 

Zdroj: ĠĐ SR 
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8. Rast priemernej nomin§lnej mesaļnej mzdy 2007/2006 podŎa krajov (v %) 

 

 
Zdroj: ĠĐ SR 

 

 

 

 

9. Priemern§ nomin§lna mesaļn§ mzda v roku 2006 a 2007  podŎa odvetv² (v Sk) 

 
Zdroj: ĠĐ SR 

 

10. Priemern§ hrub§ mesaļn§ mzda v podnikateŎskej a nepodnikateŎskej sf®re  

podŎa hlavnĨch tried klasifik§cie zamestnan² (KZAM) (v Sk) 

Hlavn§ trieda KZAM 

PodnikateŎsk§ 

sf®ra 

 

NepodnikateŎsk§ 

sf®ra 

 

Spolu 22 512 19 105 

Z§konodarcovia, ved¼ci a riadiaci zamestnanci 54 410 35 191 

Vedeck² a odborn² duġevn² zamestnanci 36 313 23 678 

Technick², zdravotn²cki, pedagogick² zamestnanci 25 976 17 968 

Niģġ² administrat²vni zamestnanci (¼radn²ci) 18 058 15 611 

Prev§dzkov² zamestnanci v sluģb§ch a obchode 13 971 12 565 

Kvalifikovan² robotn²ci v poŎnohospod§rstve, lesn²ctve 14 075 12 513 

Remeseln² a kvalifikovan² robotn²ci v pr²buznĨch 

odboroch 
18 732 14 378 

Obsluha strojov a zariaden² 18 867 14 678 

Pomocn² a nekvalifikovan² zamestnanci 12 808 10 194 

Zdroj: InformaļnĨ syst®m o priemernĨch z§robkoch za rok 2007  
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11. Priemern§ hrub§ mesaļn§ mzda v podnikateŎskej a nepodnikateŎskej sf®re podŎa regi·nov 

(v Sk) 

Regi·n 

PodnikateŎsk§ 

sf®ra 

 

NepodnikateŎsk§ 

sf®ra 

 

Spolu 22 512 19 105 

BratislavskĨ 30 763 22 788 

TrnavskĨ 21 854 18 544 

Trenļiansky 20 001 17 617 

Nitriansky 19 600 17 785 

ĢilinskĨ 20 029 16 933 

BanskobystrickĨ 18 940 18 613 

PreġovskĨ 17 827 18 451 

KoġickĨ 22 325 18 670 

Zdroj: InformaļnĨ syst®m o priemernĨch z§robkoch za rok 2007  

 

12. Priemern§ hrub§ mesaļn§ mzda v podnikateŎskej a nepodnikateŎskej sf®re podŎa vzdelania 

(v Sk) 

 

Vzdelanie 

 

PodnikateŎsk§ 

sf®ra 

 

 

NepodnikateŎsk§ 

sf®ra 

 

Spolu 22 512 19 105 

 Z§kladn® 14 656 10 680 

 Vyuļen² 17 378 12 128 

 Stredn® (bez maturity) 16 950 12 827 

 Vyuļen² s maturitou 20 735 16 602 

 Đpln® stredn® vġeobecn® 21 218 16 855 

 Đpln® stredn® odborn® 22 697 16 819 

 Vyġġie odborn® 24 958 19 250 

 Bakal§rske 32 554 19 694 

 Vysokoġkolsk® 43 236 25 747 

Vedeck§ kvalifik§cia 54 909 32 052 

Zdroj: InformaļnĨ syst®m o priemernĨch z§robkoch za rok 2007  
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13. Priemern§ hrub§ mesaļn§ mzda v podnikateŎskej a nepodnikateŎskej sf®re podŎa veku (v Sk) 

 

Vzdelanie 

 

PodnikateŎsk§ 

sf®ra 

 

 

NepodnikateŎsk§ 

sf®ra 

 

Spolu 22 512 19 105 

do 20 rokov 12 331 10 982 

20 - 24 rokov 16 435 13 755 

25 - 29 rokov 22 072 17 385 

30 - 34 rokov 24 607 18 715 

35 - 39 rokov 24 297 18 937 

40 - 44 rokov 23 522 18 919 

45 - 49 rokov 22 531 19 399 

50 - 54 rokov 21 877 19 624 

55 - 59 rokov 21 966 20 507 

60 a viac rokov 22 191 19 357 

Zdroj: InformaļnĨ syst®m o priemernĨch z§robkoch za rok 2007  

 

14. Priemern§ hrub§ mesaļn§ mzda a vybran® zloģky mzdy zamestnancov podŎa pohlavia  

Pohlavie/ zloģky mzdy 

  

Priemern§ 

mesaļn§ 

hrub§ 

mzda 

v tom zloģky priemernej mesaļnej hrubej mzdy 

z§kladn§ 

mzda 

 

pr®mie 

a 

odmeny 

pr²platky 

a 

doplatky 

n§hrady 

mzdy 

 

ostatn® 

mzdov® 

zloģky 

Spolu     v Sk 21 658 13 884 2 694 1 659 2 424 997 

                      v % 100 64,11 12,44 7,66 11,19 4,60 

Muģi      v Sk 24 727 15 425 3 494 1 892 2 739 1 177 

                      v % 100 62,38 14,13 7,65 11,08 4,76 

Ģeny v Sk 18 341 12 219 1 829 1 407 2 083 803 

                      v % 100 66,62 9,97 7,67 11,36 4,38 

Zdroj: InformaļnĨ syst®m o priemernĨch z§robkoch za rok 2007  

 

15. Priemern§ hrub§ mesaļn§ mzda v podnikateŎskej a nepodnikateŎskej sf®re podŎa KZAM (v Sk) 

Hlavn§ trieda KZAM 

PodnikateŎsk§ sf®ra  

 

NepodnikateŎsk§ sf®ra 

 

Spolu Muģi Ģeny Spolu Muģi Ģeny 

SR 22 512 25 163 18 625 19 105 22 101 17 852 

Z§konodarcovia, ved¼ci a riadiaci 

zamestnanci 
54 410 59 901 42 493 35 191 41 028 30 214 

Vedeck² a odborn² duġevn² zamestnanci 36 313 39 486 31 620 23 678 26 161 22 429 

Technick², zdravotn²cki, pedagogick² 

zamestnanci 
25 976 29 796 22 395 17 968 19 419 17 645 

Niģġ² administrat²vni zamestnanci (¼radn²ci) 18 058 21 246 16 783 15 611 16 595 15 439 

Prev§dzkov² zamestnanci v sluģb§ch a 

obchode 
13 971 15 966 12 800 12 565 18 342 10 569 

Kvalifikovan² robotn²ci v poŎnoh., lesn²ctve 14 075 14 828 13 125 12 513 13 089 11 784 

Remeseln² a kvalifikovan² robotn²ci v pr²b. 

odb. 
18 732 20 361 13 127 14 378 14 518 12 739 

Obsluha strojov a zariaden² 18 867 20 238 15 175 14 678 14 981 10 849 

Pomocn² a nekvalifikovan² zamestnanci 12 808 14 620 11 130 10 194 11 751 9 634 

Zdroj: InformaļnĨ syst®m o priemernĨch z§robkoch za rok 2007 
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16.  Mzdov® p§sma priemernej mesaļnej hrubej mzdy v Sk 

 Pozn§mka: tabuŎka zahŘŔa vġetkĨch zamestnancov, bez rozdielu na akĨ pracovnĨ ¼vªzok pracuj¼ 

Hlavn® triedy Klasifik§cie zamestnan² (KZAM) 

 

1 - Z§konodarcovia, ved¼ci a riadiaci zamestnanci                                 2 - Vedeck² a odborn² 

duġevn² zamestnanci 

3 - Technick², zdravotn²cki, pedagogick² zamestnanci                              4 - Niģġ² administrat²vni 

zamestnanci (¼radn²ci) 

5 - Prev§dzkov² zamestnanci v sluģb§ch a obchode                                   6 - Kvalifikovan² robotn²ci v 

poŎnohospod§rstve, lesn²ctve 

7 - Remeseln² a kvalifikovan² robotn²ci v pr²buznĨch odboroch               8 - Obsluha strojov a 

zariaden² 

9 - Pomocn² a nekvalifikovan² zamestnanci 

 

 

 

16.  Mzdov® p§smo 

priemernej mesaļnej 

hrubej mzdy v Sk 

Podiely zamestnancov podŎa hlavnĨch tried zamestnan² v % 

Spolu 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

menej ako 6000 1,20 0,16 1,35 0,49 1,46 2,60 0,65 0,44 0,50 4,49 

 6001 -   7000 0,59 0,06 0,38 0,22 0,82 1,03 0,38 0,26 0,23 2,05 

 7001 -   8000 1,46 0,08 0,52 0,41 1,46 2,80 2,42 1,25 0,74 5,21 

 8001 -   9000 2,54 0,33 0,73 0,41 2,25 5,37 5,43 2,32 1,50 9,84 

 9001 -  10000 3,81 0,62 1,07 0,74 5,10 10,14 6,12 3,27 2,70 11,41 

10001 - 11000 4,37 0,73 1,08 1,21 6,35 11,68 8,78 4,33 3,45 10,30 

11001 - 12000 4,78 0,72 1,24 1,91 6,92 11,33 9,91 5,36 4,30 9,17 

12001 - 13000 5,25 0,95 1,70 2,96 7,50 10,05 11,18 5,77 5,57 8,34 

13001 - 14000 5,45 1,02 1,90 3,70 7,99 8,20 11,13 5,85 6,47 8,07 

14001 - 15000 5,49 1,28 2,25 4,57 8,12 6,66 8,39 5,80 6,88 6,90 

15001 - 16000 5,42 1,56 2,70 5,16 7,19 5,35 7,30 6,12 6,95 5,73 

16001 - 17000 5,35 1,55 2,90 5,70 6,51 4,55 6,05 6,12 7,35 4,15 

17001 - 18000 5,13 1,76 3,13 5,64 5,96 3,75 4,09 6,10 7,35 3,01 

18001 - 19000 4,77 1,93 3,40 5,56 5,29 3,09 3,62 5,72 6,54 2,48 

19001 - 20000 4,25 2,27 3,66 5,32 4,38 2,38 2,83 5,10 5,27 1,83 

20001 - 21000 3,78 2,28 3,76 5,18 3,31 1,66 2,63 4,48 4,47 1,42 

21001 - 22000 3,34 1,98 3,89 4,97 2,58 1,36 1,80 3,66 3,70 1,21 

22001 - 23000 3,01 2,01 3,66 4,72 2,09 1,13 1,72 3,22 3,14 0,99 

23001 - 24000 2,74 2,11 3,48 4,39 1,95 0,98 1,26 2,75 2,80 0,70 

24001 - 25000 2,51 2,04 3,15 3,87 1,64 0,89 0,86 2,52 2,77 0,52 

25001 - 26000 2,24 2,16 3,06 3,45 1,40 0,82 0,86 2,31 2,23 0,44 

26001 - 27000 1,95 2,02 2,90 3,09 1,29 0,68 0,53 2,05 1,65 0,30 

27001 - 28000 1,70 2,00 2,85 2,61 1,01 0,58 0,65 1,80 1,34 0,24 

28001 - 29000 1,57 2,05 2,82 2,27 0,95 0,45 0,35 1,63 1,28 0,23 

29001 - 30000 1,41 1,81 2,73 2,09 0,71 0,42 0,17 1,46 1,08 0,20 

30001 - 35000 5,29 9,30 11,50 7,29 2,73 1,17 0,63 5,20 4,09 0,53 

35001 - 40000 3,44 8,18 8,17 4,19 1,28 0,39 0,15 3,15 3,11 0,13 

40001 - 45000 2,09 6,62 5,53 2,66 0,80 0,17 0,08 1,27 1,68 0,06 

45001 - 50000 1,23 5,54 3,66 1,61 0,36 0,14 0,03 0,40 0,59 0,03 

50001 - 60000 1,41 9,22 4,47 1,73 0,31 0,12 0,02 0,17 0,25 0,02 

60001 a viac 2,42 25,65 6,34 1,88 0,27 0,06 0,00  0,11 0,03 0,00 

Zdroj: InformaļnĨ syst®m o priemernĨch z§robkoch za rok 2007  
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17. Mesaļn® n§klady pr§ce na zamestnanca v SR za rok 2006 podŎa odvetv² (v Sk) 

Kateg·ria a oddiel 

OKEĻ 

Celkov® 

n§klady 

pr§ce 

z toho 

priame 

n§klady 

spolu 

 

 

z toho nepriame 

n§klady 

spolu 

 

 

z toho subvencie 

 

 

 

 

mzdy 

 

 

 

n§hrady 

mzdy 

povinn® 

pr²spevky 

na soci§lne 

zabezpeļenie 

nepovinn® 

pr²spevky 

na soci§lne 

zabezpeļenie 

Priemer za SR  27 362  19 995 
 17 

425 
 2 273  7 382  6 235   170 - 15 

A 

P¹dohospod§rstvo 
 21 482  15 499 

 13 

562 
 1 766  5 996  5 224   126 - 14 

C şaģba 

nerastnĨch 

surov²n 

 30 703  20 845 
 17 

938 
 2 669  9 954  8 252   371 - 96 

D Priemyseln§ 

vĨroba 
 27 197  19 554 

 16 

952 
 2 412  7 647  6 327   203 - 4 

E VĨroba a 

rozvod elekt., 

plynu a vody 

 40 584  27 990 
 23 

231 
 4 089  12 594  8 792   711 - 0 

F Stavebn²ctvo  26 441  19 484 
 17 

119 
 2 149  6 970  6 073   106 - 13 

G Obchod  27 267  20 414 
 18 

129 
 1 958  6 855  5 957   106 - 2 

H Hotely 

a reġtaur§cie 
 18 198  13 451 

 11 

990 
 1 253  4 747  4 194   54 - 

I Doprava, poġty, 

telekomunik§cie  
 29 357  21 107 

 18 

248 
 2 558  8 257  6 710   277 - 7 

J Finanļn® 

sprostredkovanie 
 52 970  39 918 

 35 

136 
 4 096  13 052  10 323   409 - 

K NehnuteŎnosti, 

pren§jom, obch. 

ļin. 

 33 906  25 829 
 22 

581 
 2 608  8 084  6 954   163 - 7 

L Verejn§ spr§va, 

obrana 
 28 358  20 685 

 18 

842 
 1 543  7 690  6 482   165 - 17 

M Ġkolstvo  23 353  17 065 
 14 

359 
 2 513  6 323  5 637   88 - 34 

N Zdravotn²ctvo a 

soci§lna pomoc 
 23 295  17 206 

 14 

767 
 1 819  6 185  5 585   83 - 96 

O Ostatn® 

spoloļensk® 

sluģby 

 23 872  17 371 
 15 

517 
 1 770  6 505  5 676   68 - 3 

Zdroj: ĠĐ SR, ġtatistick® zisŠovanie o ¼plnĨch n§kladoch pr§ce 
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