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Zoznam skratiek:

AOTP - aktivne opatrenia trhu prace

APTP — aktivna politika trhu prace

CPPS — Centrum poradensko-psychologickych sluzieb

DD — detsky domov

DHN - davka v hmotnej nudzi a prispevky k davke

DSS — déchodkova spravcovska spolocnost’

ESF - Europsky socialny fond

EU — Eurdpska tnia

FSR - Fond socialneho rozvoja

IPVR - Institht pre vyskum prace a rodiny

IS EQUAL - Iniciativa Spolo¢enstva EQUAL

JPD NUTS II - Jednotny programovy dokument NUTS II, Bratislava Ciel’ 3
KZAM - klasifikacia zamestnani

LPSI - lokalne partnerstva socialnej inkluzie

MPSVR SR - Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR
MVO — mimovladna organizacia

NOS - ndhradna osobnd starostlivost’

NP — Néarodny projekt

NRS — nahradna rodinna j starostlivost’

OP ZaSI — Operacny program Zamestnanost’ a socialna inklizia
p.b. — percentualny bod

PM — pracovné miesta

RO - riadiaci organ

SIA - socidlna implementacné agentira

SOP I’Z - Sektorovy opera¢ny program Cudské zdroje

SORO - sprostredkovatel'sky organ pod riadiacim organom
SPODaSK- socialnopravna ochrana deti a socialna kuratela
Sprava - Sprava o socialnej situécii obyvatel'stva Slovenskej republiky
SU SR — Statisticky arad Slovenskej republiky

TZP — tazko zdravotne postihnuty(i)

UNP - GipIné naklady prace

UoZ — uchadzac o zamestnanie

UPSVaR - Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

VZPS — vyberové zistovanie pracovnych sil

ZM — Zivotné minimum



UVOD

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR (MPSVR SR) kazdoro¢ne pripravuje a predklad4 do
vlady, Hospodarskej a socialnej rady Slovenskej republiky a Vyboru NR SR pre socialne veci a
byvanie Spravu o socialnej situdcii obyvatel'stva Slovenskej republiky (d’alej len ,,Sprava®). Jej cielom
je informovat o stave a vyvoji socialnej situacie obyvatel'stva na Slovensku na zadklade socidlno-
ekonomickych ukazovatelov, ziskanych zo Statnych Statistickych zistovani, administrativnych
zdrojov dat Ustredia préace, socialnych veci a rodiny (dalej len UPSVaR), Socialnej poistovne a z
vysledkov vyskumnych sprav.

Prva kapitola spravy poskytuje strucny prehlad o stave zdkladnych demografickych a
makroekonomickych ukazovatelov v kontexte socialnej situacie za rok 2007, ako aj prognodzu
vybranych ukazovatel'ov v rokoch 2008 az 2011.

Druha kapitola hodnoti legislativne zmeny v roku 2007 v oblasti Zakonnika prace, zameriava sa na
Vvyvoj zamestnanosti, vyvoj nezamestnanosti, vyhodnocuje aktivnu politiku trhu prace, popisuje
jednotlivé nastroje aktivnej politiky trhu prace, mzdovy vyvoj a pracovné podmienky v ramci
kolektivneho vyjednavania a bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci. V oblasti pracovno-pravnych
vzt'ahov a socidlneho dialégu popisuje prijaté pravne normy. Stucast’ou tejto Casti spravy je aj analyza
uplnych nakladov prace.

Tretia kapitola zahfiia hlavné formy, stav a zmeny v systéme socialnej ochrany v roku 2007. Zaobera
sa medziroénym porovnanim a analyzou vyvoja jednotlivych druhov socidlneho poistenia,
dochodkového sporenia, systému Statnej socialnej podpory a socialnej pomoci . Prvykrat podava
informacie o implementacii  projektov podla programovych dokumentov podporovanych
z Eurdpskeho socidlneho fondu (d’alej len ,,ESF*) vratane ¢innosti Fondu socidlneho rozvoja (d’alej
len ,,FSR®).

Néaplnou Stvrtej kapitoly su stru¢ne popisané dostupné peiniazné prijmy a vydavky sukromnych
domacnosti a vysledky Studii Institatu pre vyskum prace a rodiny (d’alej len ,JPVR®), ktoré boli
v ramci kontraktu s MPSVR SR zadané IPVR ako vyskumné ulohy.

Obsahom piatej kapitoly je struény monitoring vybranych Strukturdlnych indikatorov za obdobie
rokov 2001-2007 v spektre ukazovatel'ov makroekonomického prostredia, zamestnanosti a socialnej
kohézie.

Vzhladom na permanentnii nedostupnost’ aktualnejSich udajov v Case spracovania Spravy sa okrem
udajov za sledované obdobie vyskytuju aj analyzy, tykajice sa Uplnych nakladov prace, socialnych
sluzieb a chudoby, spracované na zaklade udajov z roku 2006.



1 DEMOGRAFICKY A EKONOMICKY KONTEXT SOCIALNEJ SITUACIE
1.1 Vybrané demografické ukazovatele

Podrl'a udajov Statistického tiradu SR sa v roku 2007 narodilo na Slovensku 54 424 Zivych deti
(0 520 viac ako v roku 2006). Pocet zomretych dosiahol hodnotu 53 856, pri¢om v roku 2006 zomrelo
0 555 0s6b menej. Uvedené hodnoty znamenaju, Ze na Slovensku bol stvrty rok po sebe zaznamenany
prirodzeny prirastok obyvatel'stva - pocet zivonarodenych bol o 568 0s6b vyssi ako pocet zomretych.
V porovnani s rokom 2006 ide o znizenie prirodzeného prirastku o 35 oséb. Zahrani¢nou migraciou
ziskala Slovenskd republika 6 793 o0sbb, ¢o je az 0 2 939 0s6b viac ako v roku 2006. Pristahovalo sa
8 624 a vystahovalo 1 831 os6b. Prirastok obyvatel'stva spésobeny st'ahovanim sa tak zvysil o %
oproti minulému roku. Celkovy prirastok obyvatel'stva sa hlavne vd’aka vyvoju migra¢ného salda
zvySil na hodnotu 7 361 (v roku 2006 dosiahol hodnotu o2 904 o0sdb nizsiu, t.j. 4 457 os6b).
K 31.12.2007 zilo na uzemi Slovenskej republiky 5 400 998 obyvatel'ov.

Tabul’ka 1.1 Prirastky obyvatel’stva SR v rokoch 2006 a 2007

Zivonarodeni | Zomreti Prirodzeny prirastok | Migra¢né saldo | Celkovy prirastok
2006 | 53904 53 301 603 3854 4 457
2007 | 54424 53 856 568 6793 7361
Zdroj: SU SR

V porovnani srokom 2006 staplo migra¢né saldo, inak sa vyvoj poctu a prirastkov
obyvatel'stva 2007 zasadnejsie nezmenil. Podl'a prognézy INFOSTAT VDC' z roku 2007 v obdobi do
roku 2015 bude celkovy rocny prirastok obyvatel'stva narastat’ (az po hodnotu 10 tisic oséb), ato
hlavne zasluhou zahrani¢nej migracie. V tom istom obdobi bude prirodzeny prirastok stagnovat’ a po
roku 2015 prudko poklesne az sa zmeni na tbytok. V désledku toho sa v roku 2015 zacne znizovat’ aj
celkovy prirastok obyvatel'stva. Predpokladd sa, ze zvySovanie prirastku zo zahrani¢nej migracie
nebude sta¢it’ kompenzovat prirodzeny ubytok obyvatel'stva a populacia zacne ubtdat’ v roku 2025.
Na pokles prirodzeného prirastku bude najviac vplyvat’ pokles po¢tu narodenych deti, ktory nastane
napriek narastu thrnnej plodnosti. D6vodom bude zniZovanie poctu potencialnych matiek — rodiciek.

Tabul’ka 1.2 Vybrané charakteristiky vyvoja obyvatel’stva SR do roku 2025

2006 2015 2020 2025
Prirodzeny prirastok (- ibytok) 603 4360 - 877 -8619
Migracné saldo 3 854 5589 6976 8 351
Celkovy prirastok (- ibytok) 4 457 9949 6 099 - 268
Pocet obyvatel'ov 5393637 | 5471653 | 5510225 | 5521745
Priemerny vek 37,7 40,09 41,3 42.6
Index starnutia 73,47 93,66 108,02 124,81

Zdroj: SU SR, prognézy INFOSTAT VDC

Najzavaznej$im dosledkom sucasného demografického vyvoja je zrychlujici sa proces
starnutia obyvatel'stva. Podla prognozy INFOSTAT-u priemerny vek obyvatel'stva presiahne uz
v roku 2015 hodnotu 40 rokov sa do roku 2025 sa priblizi k hodnote 43 rokov. Za obdobie 2007 —
2025 sa podla odhadu priemerny vek zvysi o 4,6 rokov (12,1 %). Kym v s¢asnosti pripada na 100
deti vo veku 0 az 14 rokov 73 obyvatelov vo veku 65 a viac rokov, zhruba od roku 2018 budu
prevazovat’ na Slovensku seniori nad detskou zlozkou obyvatel'stva.

! Bleha, Branislav — Vaiio, Boris: Prognéza vyvoja obyvatelstva do roku 2025 (aktualizacia), INFOSTAT,
Vyskumné demografické centrum, 2007 http://www.infostat.sk/vdc/pdf/prognoza07.pdf
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1.2 Zakladné makroekonomické charakteristiky

Vyvoj slovenskej ekonomiky v roku 2007 charakterizovalo pokracovanie v zrychlovani
medziroén¢ho rastu realneho hrubého domaceho produktu a v raste zamestnanosti pri poklese
nezamestnanosti. Podobne ako v roku 2006 vyrazne rastla aj produktivita prace.

Hruby domaci produkt medzirocne vzrastol podl'a spresnen¢ho odhadu v stalych cenach na
zaklade metodiky ESNU 95 0 10,4%. V porovnani s rokom 2006 sa jeho realny rast zrychlil o 1,9
percentualneho bodu (d’alej len p. b.). Ide o najvyssi rast v ramci celej EU. V beznych cenach vzrastol
HDP na 1851,8 mld. Sk, ¢oje o 11,6% viac ako v roku 2006. Tempo vyvoja aj v priebehu roka
zrychlovalo z 8,3 % v 1. §tvrtroku na 14,3 % vo 4. Stvrtroku.

Vyvoj hrubého domaceho produktu v beZnych a stalych cenach
500 000
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Zdroj: SU SR

Medziro¢ny rast hrubého domaceho produktu podporili vSetky jeho hlavné vydavkové zlozky.
Zahranicny dopyt vzrastol o 16 %, co predstavuje o 5 p. b. nizsi rast ako v roku 2006. K posilneniu
domaceho dopytu prispel najmé rychlejsi rast konecnej spotreby domdacnosti o 7,1 % (o 1,2 p. b.).
Konecna spotreba neziskovych institacii sluziacich domacnostiam stupla o 6,8% (tj. 17,2 p. b.).
NajpomalSie rastiicou zlozkou HDP bola kone¢na spotreba verejnej spravy (prirastok 0,7 %), jej rast
sa oproti minulému roku vyrazne znizil 0 9,4 p. b.. Tvorba hrubého fixného kapitalu sa zmiernila
na 7,9 %, ¢o znamena, ze rastla 0 0,5 p. b. pomalsie ako roku 2006. Medziro¢né zvysenie HDP sa
dosiahlo pri raste produktivity prace’ o 8,3 % (v beznych cenach o0 9,5 %). Oproti roku 2006 sa tempo
rastu zrychlilo realne o 2,2 p. b. (nominalne 0 0,3 p. b.).

Hospodarenie §tatneho rozpo&tu® skonéilo k 31. decembru 2007 schodkom 23,5 mld. Sk
(oproti planu menej o 14,9 mld. Sk). Prijmy Statneho rozpoctu vzrastli oproti rozpoctovanej hodnote
0 11,7 mld. Sk na 322,2 mld. Sk. Vys$i vynos dosiahli dafiové prijmy (o 10,2 mld. Sk) a nedanové
prijmy (o 4,3 mld. Sk). Za rozpoctom zaostali skutoCne prijaté granty a transfery (o 2,8 mld. Sk).
Urovei datiovych prijmov najvyraznejsie ovplyvnilo plnenie dane z pridanej hodnoty a dane z prijmov
pravnickych oséb. Vydavky Statneho rozpoctu (345,7 mld. Sk) boli z hl'adiska rozpocétu na rok 2007
nizsie o 3,1 mld. Sk, z toho bezné vydavky o 13,6 mld. Sk. Kapitalové vydavky sa zvysili o 10,6 mld.
Sk.

Medziro¢na miera inflacie dosiahla za rok 2007 v priemere 2,8%, ¢o znamenda, Ze oproti
predchadzajicemu roku sa spomalila o 1,7 p. b. hlavne v doésledku spomalenia dynamiky

* produktivita prace z HDP je poéitana ako podiel HDP a poétu zamestnancov v narodnom hospodarstve podla
ESNU 95
3 idaje Ministerstva financii SR
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regulovanych cien na 1,7 % (o 8,8 p. b.). Rast jadrovej inflacie sa zrychlil na 2,9 % (0 0,4 p. b.).
Pozitivne trendy vo vyvoji inflacie dokumentovalo aj zacatie plnenia nominalneho inflaéného kritéria
pre prijatie eura. Priemernd inflacia merand podl'a harmonizovaného indexu spotrebitel'skych cien za
rok 2007 bola na urovni 1,9% oproti referen¢nej hodnote 2,8%.

Celkovu urovei v Struktire individudlnej spotreby najviac ovplyvnili vy$sie ceny za byvanie,
vodu, elektrinu, plyn a iné paliva; potraviny a nealkoholické napoje; vzdelavanie; alkoholické népoje
a tabak; rozlicné tovary a sluzby; hotely, kaviarne a restauracie; odevy a obuv. Vys§im tempom ako
v roku 2006 sa zvySovali ceny potravin a nealkoholickych napojov, hotelov, kaviarni a restauracii,
alkoholickych napojov a tabaku. Zmiernil sa rast cien za byvanie, vodu, elektrinu, plyn a iné paliva;
vzdel&vanie; rozlicné tovary a sluzby; rekreaciu a kultiru. NajpomalSie réstli ceny za postové a teleko-
munikacné sluzby a za rekreaciu a kultiru. Znizili sa ceny dopravy; zdravotnictva; nabytku, vybavenia
domacnosti a beznej tdrzby domu.

Vysoky ekonomicky rast udrzal pozitivne trendy aj na trhu prace. Celkova zamestnanost’
dosiahla treti rok po sebe vysoky medziro¢ny rast pri subeznom relativne silnom poklese
nezamestnanosti. Tempo rastu zamestnanosti* sa zmiernilo z 3,8% v roku 2006 na 2,4% (2 357,3 tis.
0s0b) v roku 2007. Pocet zamestnancov vzrastol o 2% na 2 043,6 tis. os6b, ¢o znamena spomalenie
rastu oproti minulému roku o 1,8 p. b.. PoCet podnikatelov bez zamestnancov vzrastol o 5,2% na
2217,9 tis., pocet podnikatel'ov so zamestnancami o 3,1% na 73,5 tis a pocet vypomahajucich ¢lenov
domacnosti podnikatel'ov vzrastol dvojndsobne na 2,2 tis. V nadviznosti na rast zamestnanosti sa
zvysila aj miera zamestnanosti 0sdb vo veku 15 - 64 rokov.” V porovnani s rokom 2006 vzrastla o 1,3
p. b. na 60,7 %. Miera zamestnanosti muzov sa zvysila na 68,4 % a zien na 53,1 %.

Podla vysledkov zo Statistického vykaznictva zvySovanie pocCtu zamestnanych o0sob
pokracovalo v prevaznej Casti odvetvi. Najviac rastla zamestnanost’ v stavebnictve (o 6%) a v odvetvi
nehnutelnosti, prenajmu a obchodnych cCinnosti (o 5,9%). Zamestnanost’ rastla aj v hoteloch
areStauraciach (o 3,9%), v odvetvi velkoobchodu, maloobchodu a opravy motorovych vozidiel
a spotrebného tovaru (o 3,5%), v priemysle (o 2,9%), z toho najviac v priemyselnej vyrobe (o 3,4%),
v doprave, postach a telekomunikaciach (o 2,6%) ale aj v zdravotnictve a socialnej pomoci (o 1,7%)
a ostatnych spolo¢enskych, socialnych a osobnych sluzbach (o 2,4%). Pokles pretrvaval podobne ako
v roku 2006 aj v roku 2007 v pol'nohospodarstve, rybolove, verejnej sprave, obrane a Skolstve.

Vyvoj zamestnanosti a nezamestnanosti v Stvrt’rokoch 2006 a 2007

Zamestnanost' Nezamestnanost’
2 450,00 410

390 N\
2400,00 \

370 \
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2006Q1 2006Q2 2006Q3 2006Q4 2007Q1 2007Q2 2007Q3  2007Q4 2006Q1  2006Q2  2006Q3  2006Q4  2007Q1  2007Q2  2007Q3  2007Q4

= zamestnanost = nezamestnost
Zdroj: SU SR

Nezamestnanost’ treti rok po sebe klesala. V priemere za rok 2007 sa medziro¢ne znizila
(podla VZPS) 017,4 % na 291,9 tis. os6b. Bola to najnizSia tGroven od roku 1996. Miera
nezamestnanosti klesla 0 2,3 p. b. na 11 %. ZniZenie nezamestnanosti sprevadzal aj v roku 2007 rast
volnych pracovnych miest. Ich pocet sa ku koncu decembra 2007 medziro¢ne zvysil o 17,8 % na
21 039.

Priemerna mesaéna nominalna mzda zamestnanca v hospodarstve sa v priemere za rok 2006
medzirocne zvysila o 7,2% na 20 146 Sk. Jej rast bol o0 0,8 p. b. pomalsi ako v roku 2006. Realna

* podl'a Vyberového zistovania pracovnych sil
> v percentach vyjadreny podiel po&tu pracujicich vo veku 15-64 rokov z obyvatel'stva v rovnakom veku
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mzda vzrastla o 4,3 % (v roku 2006 o 3,3 %), jej dynamiku ovplyvnila najméi nizSia Giroven priemerne;j
inflacie. Realne mzdy sa zvysili vo vSetkych odvetviach hospodarstva.

Bezné prijmy domacnosti’ podl'a predbezného odhadu medziroéne vzrastli o 10,4 % (reélne
07,4 %). Z celkového objemu 1 458,5 mld. Sk najvicsiu Cast’ tvorili odmeny zamestnancov (720,7
mld. Sk). Hruby zmieSany déchodok dosiahol 427,6 mld. Sk, socialne davky 226,6 mld. Sk, ostatné
bezné transfery 45 mld. Sk a dochodky z majetku 38,6 mld. Sk. Vyvoj priaznivo ovplyvnil najma
prirastok hrubého zmiesaného dochodku o 11,2 % a odmien zamestnancov 0 9,8 %. Vyssie boli aj
prijmy z dochodkov zmajetku o21,4 %, zo socidlnych davok 09,9 % a zostatnych beznych
transferov o 7,9 %.

Bezné vydavky domacnosti dosiahli 383,2 mld. Sk a v porovnani s rokom 2006 nominalne
vzrastli 0 9,1 % (realne o 6,1 %). Rast beznych vydavkov stvisel so zvySenim dochodkov z majetku
(0 11,6 %), beznych dani z dochodkov a majetku (o 10,2 %), socidlnych prispevkov (09,4 %) a
ostatnych beznych transferov (o 4 %). Po uhradeni beznych vydavkov ostal doméacnostiam na d’alSie
pouzitie hruby disponibilny dochodok vo vyske 1 075,3 mld. Sk a po tprave o penzijné pripoistenie’
1 103,7 mld. Sk. Z neho pouzili na kone¢nt spotrebu 1 020,1 mld. Sk, zvySok smeroval do hrubych
uspor, ktoré tvorili 83,6 mld. Sk. Konecna spotreba domécnosti vzrastla nominalne 0 9,9 % a hrubé
uspory o 17 %. Miera hrubych uspor (podiel hrubych uspor na hrubom disponibilnom déchodku) sa
zvysila 0 0,4 p. b. na 7,8 %.

Konecna spotreba domacnosti oproti roku 2006 vzréstla v beznych cenach o0 9,9 %. Vyvoj
stvisel najmd s vys$Sou tvorbou uspor (o 17 %), ¢o ovplyvnilo rychlejsi rast beznych prijmov
(0 10,4 %) ako beznych vydavkov (o0 9,1 %). Disponibilné zdroje domacnosti vzrastli o 10,9 % najma
v dosledku zvysenia odmien zamestnancov. Na realny rast konecnej spotreby domacnosti posobil
priaznivo vyvoj inflacie.

Z hladiska podielu tvorili najvac¢siu Cast’ sikromnej spotreby vydavky na byvanie 26,1 %,
nakupy potravinarskeho tovaru 18,9 %, vydavky na nabytok, bytové vybavenie a bezni drzbu domu
5,5 % a na odievanie a obuv 4,2 %. Najvys§iu dynamiku rastu dosiahli vydavky na zdravie o 23,8 %,
na rekreaciu a kultiru o 13,4 % a na dopravu o 11,3 %.

V priebehu roka 2007 sa zaCala vystavba 18 116 bytov, dokoncilo sa 16 473 a ku koncu
decembra bolo rozostavanych 55 259 bytov. Ubudlo spolu 1 442 bytov, z toho asanaciou 1 251 bytov.
Najviac bytov sa dokoncilo v Bratislavskom (5 726) av Trnavskom kraji (2 688), najmenej v
Banskobystrickom kraji (934).

V porovnani s rokom 2006 bol pocet zacatych bytov nizsi o 2 476, zvysil sa pocet dokon-
¢enych bytov o 2 029 a rozostavanych bytov o 1 173. Viac dokoncenych bytov ako v roku 2006 bolo
v Bratislavskom (o 1 419), Presovskom (o0 359), Kogickom (o 230), Zilinskom (o 155), Trnavskom (o
42) a Banskobystrickom kraji (o 8), menej v Trenc¢ianskom (o 99) a Nitrianskom kraji (o 85).

1.3 Prognéza vyvoja vybranych ukazovatel’ov

V 1. polroku 2008 Statisticky urad SR prognozuje rast hrubého doméceho produktu v stalych
cenach o 7,5 %. Miera inflacie v juni 2008 oproti junu 2007 by mala dosiahnut’ 4,3 %. Na trhu prace
(podla  vyberového zistovania pracovnych sil) by zamestnanost hospodarstva mala vzrast
medzirocne o0 1,7% pri poklese poctu nezamestnanych o06,4% na 278tis. osob. Miera
nezamestnanosti sa oCakava v priemere za 1. polrok 2008 vo vyske 10,5%. Priemerna nominalna
mesacna mzda by mala dosiahnut 20 360 Sk s medziro¢nym prirastkom 6,8%. Po zohladneni
progndzovaného vyvoja spotrebitel'skych cien redlna mzda medzirocne vzrastie o 2,5%.

Podl'a aktualizovaného konvergen¢ného programu ocakava MF SR vroku 2008 dalsie
zmiernenie medziro¢ného rastu zamestnanosti. Sucasne o¢akava, Ze bude pokracovat’ aj pokles miery
nezamestnanosti a tempo jej znizovania bude v buducnosti zavisiet od schopnosti ekonomiky
generovat’ nové pracovné miesta. Podl'a aktualneho odhadu Institatu pre finanénu politiku MF SR
priemerny medziro¢ny rast zamestnanosti v roku 2008 by mal dosiahnut’ Groven 1,6 % a priemerna
miera nezamestnanosti (podl'a VZPS) sa predpoklada na urovni 10,1 %.

6 podla metodiky ESNU 95, predbezné Gidaje
7v doplnkovych déchodkovych poistovniach
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Prognodzy rastu realneho hrubého domaceho produktu ukazuji klesajucu tendenciu, napriek tomu jeho
dynamika bude relativne stale vysoka. Slovenskd ekonomika vrokoch 2008-2011 by mala rast
v priemere 0 6,4%. Priaznivy vyvoj naznacuji aj dlhodobé progndézy zamestnanosti
a nezamestnanosti. Zamestnanost by mala rast v obdobi 2008-2010 v priemere o 1% a miera
nezamestnanosti by mala klesnit’ na 9 % v roku 2011. Redlny rast mesanej mzdy v najblizSich
rokoch by sa mal pohybovat’ na irovni okolo 4 percent. Miera inflacie by sa do roku 2011 mala
pohybovat’ okolo 3%.

Tabul’ka 1.3 Prognoza vyvoja vybranych ukazovatel’ov podl’a MF SR a NBS

Skutocny stav Prognéoza MF SR Prognoza NBS

Ukazovatel’ m.j. 2006] 2007| 2008 2009] 2010f 2011] 2008] 2009 2010
HDP; v beznych cenich mld.Sk ]1659,6[ 1851,8| 2049,2] 2239,9] 2422,2| 2618,6] 2045,4] 2241,5] 2439,8
HDP; realny rast % 8,5 104 7,5 6.4 5,9 5,6 7.4 6,9 6,5
Kone¢na spotreba doméacnosti; realny
rast % 5,9 7,1 6,0 5,2 5,0, 4,9 6,2 6,5 6,4
Priem. mesa¢na mzda za hosp.
(nominalny rast) % 8.0 7,2 7,6 7,2 7,2 7.4 7,3 7,6 7,5
Priem. mesa¢na mzda za hosp. (redlny
rast) % 3,3 4,3 4,1 4,1 4,2 4,0 3.4 4,1 4,2
Priemerny rast zamestnanosti, podl’a
VZPS % 3.8 2.4 1,6 1,0 0,8 0,8 1,9 1,5 1,0
Priemerny rast zamestnanosti, podl'a
evid. poctu % 2,2 2,5 1,6 1,0 0,8 0,8 1,6 1,4 0,9
Priemerny rast zamestnanosti, podla
ESA95 % 2,3 2,1 1,6 1,0 0,8 0,8 1,7 1,4 0,9
Priemerna miera nezamestnanosti,
podla VZPS % 13,3] 11,0 10,1 9,7 9,4 9,0l 10,0 9,8 9,6
Index spotrebitel’skych cien
(priemerny rast) % 4.5 2.8 33 3,1 2.9 3,2 3,8 3.4 3,2
Harmonizovany index
spotrebitel’skych cien (HICP) % 4,3 1,9 3,1 3,0 2,8 3,2 3,2 3,0 3,0
Index vyrobnych cien (priem. rast -
tuzemsko) % 8,4 2,0 3,9 2,7 2,2 2,0 4,9 1,1 1,7
Bilancia beZného uétu % HDP| -7,0% -53* -2,2 -1,4 -0,7 -0,4 -3,4 -1,7 -0,3
Konec¢na spotreba verejnej spravy
(realny rast) % 10,1 0,7 3,1 2,7 2,7 2,6 2,0 1,9 1,9
Tvorba hrubého fixného kapitalu
(redlny rast) % 8,4 7,9 6,8 6,6 6,2 6,0 7.4 7.9 6,7
Export tovarov a sluZieb (redlny rast) [% 21,0 16,0 13,1 8,9 7,1 6,8 11,2 8,6 7,2
Import tovarov a sluZieb (realny rast) [% 17,7 10,4 11,7 8,1 6,3 6,1 9,7 7,4 6,6

zdroj: SU SR,* NBS, prognézy IFP MF SR, NBS
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2 TRHPRACE, MZDY A PRACOVNE PODMIENKY

2.1 Trh prace

Vyhodnotenie legislativnych zmien v roku 2007 v oblasti Zakonnika prace

Ostatna novela Zakonnika prace (d’alej len ,novela Zakonnika prace®) zabezpecila zosuladenie
pravnej upravy s pravom Europskej unie. Do pravnej Upravy sa premietli nové zmeny vyplyvajice zo
zmenenych smernic Eurdpskej tnie, ako aj poziadavky vyplyvajice zeurdpskej sudnej praxe.
Prehibila sa zmluvnd sloboda pokial ide o  dohodnutie pracovnych podmienok medzi
zamestnavatelom a zamestnancami. Novela Zakonnika prace zabezpecuje vyvazené pravne postavenie
medzi ucastnikmi pracovnopravneho vztahu. Ztoho doévodu sa wupravili ustanovenia, ktoré
v aplika¢nej praxi preukazali znevyhodnenie bud zamestnavatela alebo zamestnanca v
pracovnopravnom vzt'ahu.

Novela Zakonnika prace upravila najma:

pojem zavislej prace tak, aby nedoslo k vyli¢eniu zamestnanca z pracovnopravnej ochrany, ak jeho
pravny vztah nenaplia znaky samostatného podnikania, napr. podla Zivnostenského zékona, &im sa
odstrénila pravna neistota zamestnancov,

zabezpecenie prechodu prav a povinnosti zamestnancov pri najme v sulade so smernicou 2001/23/ES
o aproximdcii zakonov ¢lenskych Statov tykajucich sa zachovania prav zamestnancov pri prevodoch
podnikov, podnikatel'skych ¢innosti alebo Casti podnikov, alebo podnikatel'skych ¢innosti, ktorou sa
ustanovuje povinnost’ zamestnavatela informovat zastupcov zamestnancov pri prechode prav a
povinnosti z pracovnopravnych vztahov o dévode prechodu o pravnych, ekonomickych a socialnych
doésledkoch prechodu a o planovanych opatreniach vzt'ahujucich sa na zamestnancov,

obmedzenie ret'azovitého uzatvarania pracovnych pomerov na uré¢ita dobu,

zavedenie moznosti nového pracovnopravneho instititu vykonavania teleprace pri vyuZziti modernych
informacnych prostriedkov,

povinnost’ zamestnanca uhradit’ Skodu zamestnavatel'ovi vo vyske priemerného mesacného zarobku,
ak pocas vypovednej doby nezotrva u zamestnavatel’a,

subezné poskytnutie odstupného a plynutie vypovednej doby pri skonceni pracovného pomeru
vypovedou,

pracovnu pohotovost’ v stlade s eurdpskou sudnou judikatirou,

rozsah prekazok v praci pri vykone verejnej funkcie, vzdelavani a Strajku,

kompetenciu odborového organu pri zisteni nedostatkov, ktoré bezprostredne ohrozuju zivoty
a zdravie zamestnancov,

opiatovné zavedenie instititu dohdd o pracovnej ¢innosti a zvySenie rozsahu poctu hodin ro¢ne pri
dohodach o vykonani prace — z pévodnych 300 hodin na 350 hodin,

posobnost’ odborovych organov a zamestnaneckych rad na pracovisku aich minimalne naroky
z hl'adiska ochrany zastupcov zamestnancov a ich posobenia na pracovisku.

V novele Zakonnika prace sa do jednotlivych ustanoveni premietli aj zasady flexiistoty, flexibilné
a spolahlivé pracovné podmienky, a to najmi pruzné formy prace, rovnovaha medzi pravami a
povinnostami zamestnavatelov a zamestnancov, rovnaké zaobchadzanie, posilnenie socidlneho
dialdgu, mobilita zamestnancov, agentirne zamestnavanie, Gprava pracovnej pohotovosti, principy
dostojnej prace . Navrh novely bol konzultovany s Medzinarodnym tiradom prace v Zeneve.

Zakon €. 91/2007 Z. z. o eurdépskom druzstve, ktorého gestorom bolo Ministerstvo spravodlivosti SR,
nadobudol U¢innost’ 1.4.2007. MPSVR SR pripravilo tretiu Cast’ zakona, ktora sa tyka tucasti
zamestnancov v europskom druzstve. Europske druzstvo predstavuje najmladSiu nadnarodnu pravnu
formu podnikania, resp. pravnu formu umoziiujucu vykon podnikatel’skej ¢innosti v prdvnej forme
druzstva naprie¢ celym Eurdpskym spolo¢enstvom.

Novela zakona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov s uc¢innost’ou
od 1.9.2007 upravila a zrovnopravnila podmienky poskytovania nahrad vydavkov pri doCasnom
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prideleni zamestnanca na vykon prace k inej fyzickej osobe alebo pravnickej osobe a pri vyslani
zamestnanca do ¢lenského statu Europskej tnie.

2.1.1 Vyvoj ekonomickej aktivity obyvatel’stva

V roku 2007 bolo v SR v priemere 2 649,2 tis. ekonomicky aktivnych obyvatel'ov, ¢o je 0 5,6
tis. 0s6b menej ako v roku 2006. V ramci Struktiry ekonomicky aktivnych obyvatel'ov vzrastol podiel
pracujucich o 2,3 percentualneho bodu (p. b.) na 89 %. Z uvedeného poctu ekonomicky aktivnych
obyvatelov vroku 2007 bolo 44,7 % Zien. V porovnani s rokom 2006 sa podiel ekonomicky
aktivnych zien na celkovom pocte ekonomicky aktivnych obyvatelov v SR mierne zvysil (o 0,1 p. b.).

Pokles poctu ekonomicky aktivnych obyvatelov naprieck tomu, ze v SR su eSte stale
zaznamenavané prirastky poctu obyvatel'ov v produktivnom veku, bol spdsobeny najmé rastom poctu
ekonomicky neaktivnych obyvatelov vo veku 15 aviac rokov, ktorych pocet medzirocne vzrastol
0 19,7 tis. osOb. A taktiez itym, ze medziroCny pokles absolitneho poctu nezamestnanych bol
vyraznejsi (0 61,5 tis. 0sdb, t. j. 0 17,4 %) ako rast poctu pracujucich (o 55,9 tis. 0sob, t. j. 0 2,4 %).

Porovnanie Struktiry obyvatel’ov vo veku 15 a viac rokov podl’a ekonomickej aktivity v roku 2006

a 2007 v SR spolu
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‘DEkonom. neaktivni spolu @ Ekonom. aktivni spolu ‘

Zdroj: SU SR, VZPS

Celkova miera ekonomickej aktivity obyvatelov 15 a viac ro¢nych dosiahla uroven 58,8 %
(muzov 67,7 %, Zien 50,5 %) a v porovnani s rokom 2006 poklesla o0 0,4 p. b., a to u oboch pohlavi
(umuzov 0 0,5 p. b.auzien 0 0,2 p. b.).

Rast poctu ekonomicky neaktivnych obyvatelov bol spdsobeny najméd rastom poctu osob
v priprave na povolanie (Studenti a ucni), ktorych pocet medzirocne vzrastol o 10,3 tis. 0sob.
VyznamnejSie vzrastol aj pocet osdb v domacnosti (o 6,7 tis. os6b) a dochodcov (poberatelia
starobnych alebo invalidnych dochodkov) o 4,7 tis. 0s6b. AvSak v porovnani s rokom 2006 bol pocet
0s0b na rodiCovskej dovolenke nizsi o 2,3 tis.. Najvacsiu skupinu v rdmci ekonomicky neaktivnych
obyvatel'ov tvorili dochodcovia (55,9 %), avSak v porovnani s rokom 2006 sa ich podiel na celkovom
pocte ekonomicky neaktivnych obyvatelov vo veku 15 a viac rokov mierne znizil (o 0,3 p. b.)
a naopak, zvysil sa podiel druhej najvédcsej skupiny - osdb, ktoré sa pripravovali na povolanie (z
27,8 % na 28,1 %).
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Porovnanie Struktiry ekonomicky neaktivnych obyvatel’ov vo veku 15+

v roku 2006 a 2007
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Zdroj: SU SR, VZPS

Rast poctu ekonomicky neaktivnych obyvatelov vo veku 15 aviac rokov bol vyraznejsi
u muzov, ked ich pocet vzrastol o 12,7 tis. osdb, resp. o 1,8 %, a to najmé v dosledku vyraznejSieho
prirastu v skupine o0sob, ktoré poberaju starobny alebo invalidny déchodok. Pocet neaktivnych zien vo
veku 15 a viac rokov medziroéne vzrastol o 7,1 tis. 0sob, resp. o 0,6 %.

Miera ekonomickej aktivity obyvatel'ov vo veku 15 - 64 rokov dosahovala v roku 2007 Groven
68,2 % (muzov 75,8 % a zien 60,7 %).

Najvyssiu Specifickil mieru ekonomickej aktivity malo obyvatel'stvo vo veku od 35 do 44 rokov
(nad 90 %). Avsak postupne dochadzalo k vyraznejSiemu zvySovaniu Specifickej miery ekonomickej
aktivity obyvatel'ov vo vyssich vekovych skupinach, vo veku 55 a viac rokov, a to u oboch pohlavi
a naopak, k znizovaniu urovne miery ekonomickej aktivity vo vekovych skupinach, ktoré si dlhodobo
udrziavali najvyssiu mieru ekonomickej aktivity (vekové skupiny 40 - 44 rokov a 45 - 49 rokov).

Miera ekonomickej aktivity mladych dosiahla v roku 2007 uroveni 34,5 % a miera ekonomicke;
aktivity star§ich obyvatel'ov vo veku 55 - 64 rokov uroven 38,8 % .

Tabul’ka 2.1 Struktiira miery ekonomickej aktivity obyvatel’ov 15+ podl’a veku a pohlavia
v rokoch 2006 a 2007 (priemer za rok v %)

. . Spolu Muzi Zeny

Vekova skupina 2006 2007 2006 2007 2006 2007
Spolu 59.1 58.8 682 67.7 50,7 50,5
15— 19 rokov 9.0 8.1 10,6 9.2 72 7.0
20 — 24 rokov 58.9 58.4 65.5 65.5 51.9 511
25— 29 rokov 82.2 81,1 95,0 93,7 69,0 68,1
30 — 34 rokov 86,2 853 96,6 95,7 75.6 74,6
35— 39 rokov 903 90.4 95.8 95.8 84.6 85,0
40 — 44 rokov 92.6 92.1 94.4 93.9 90,7 90.4
45 — 49 rokov 90.3 89,2 92,7 92.1 87.9 86,4
50 — 54 rokov 85,1 84,2 88,3 86,5 82,1 82,2
55— 59 rokov 531 55,0 76,9 77.1 31,8 35,1
60 — 64 rokov 14,7 16,4 243 27.1 7.1 7.9
65 a viac rokov 1,2 1,2 2,0 1,5 0,7 1,0

Zdroj: SU SR, VZPS
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Z hladiska vzdelania si najvy$Siu mieru ekonomickej aktivity udrziavali obyvatelia
s vysokoskolskym vzdelanim, a to obe pohlavia.

Tabul’ka 2.2 Struktiira miery ekonomickej aktivity obyvatel’ov 15 - 64 rokov podl’a stupiia
dosiahnutého vzdelania (priemer za rok 2007 v %)

Stupeii vzdelania Spolu Muzi Zeny
Spolu 68,2 75,8 60,7
Zakladné 27,2 29,1 25,6
Ucnovské 78,2 85,8 67,0
stredné (bez maturity) 79,8 90,4 67,9
uc¢novské s maturitou 85,3 93,9 72,2
uplné stredné vSeobecné 46,2 47,4 45,5
uplné stredné odborné 78,9 86,6 72,6
vys$sie odborné 77,6 76,8 77,9
Vysokoskolské 87,1 91,9 82,4
bez skolského vzdelania 2,0 - 3,6

Zdroj: SU SR, VZPS

2.1.2 Vyvoj zamestnanosti

2.1.2.1 Zamestnanost’ podl’a vyberového zist’ovania pracovnych sil

V roku 2007 pokracovala tendencia rastu zamestnanosti. Celkovy pocet pracujucich SR v
priemere za rok 2007 dosiahol 2 3573 tis. 0sob, z ktorych bolo 86,7 % zamestnancov, 9,7 %
podnikatel'ov bez zamestnancov, 3,1 % podnikatelov so zamestnancami a zostatok, 0,5 %, tvorili
vypomahajuci ¢lenovia domacnosti podnikatel'ov a nespecifikované osoby.

Medziro¢né tempo rastu poctu pracujicich SR v roku 2007 sa spomalilo z 3,8 % v roku 2006 na
2,4 % hlavne v dosledku zmiernenia rastu po¢tu zamestnancov na 2 % (t.j. o 1,8 p. b.). Tempo rastu
poc¢tu podnikatel'ov sa oproti roku 2006 zrychlilo z 3,7 % na 4,7 % tak v dosledku rychlejSicho
zvySovania poctu podnikatel'ov bez zamestnancov, ako aj v suvislosti s rastom poctu podnikatel'ov so
zamestnancami.  Dvojnasobne vzrastol pocet vypomahajicich ¢lenov domacnosti podnikatelov,
zatial’ ¢o v roku 2006 tato skupina pracujicich medziro¢ne poklesla o 26,7 %.

Z celkového poctu pracujucich bolo zamestnanych v zahranic¢i 177,2 tis. osob (7,5 %),
pricom v porovnani s rokom 2006 sa ich pocet zvysil o 19,1 tis. os6b a ich podiel na celkovom pocte
pracujucich SR o 0,6 p. b. Dynamika rastu poctu pracujticich obcanov v zahrani¢i sa vSak v porovnani
s rokom 2006 zmiernila o 14 p. b. na 12,1 %. Podstatna Cast’ pracovnej migracie smerovala tradi¢ne do
Ceskej republiky (priblizne 41 %). Dalej to boli predovietkym Velka Britania, Mad’arsko, Rakusko,
Nemecko, irsko a Taliansko. Z celkového poétu Slovakov pracujicich v zahraniéi najviac naslo
uplatnenie v priemyselnych odvetviach (29,3 %), v stavebnictve (28,7 %) a v hoteloch a restauraciach
(11,6 %).

Z regionalneho pohl'adu najvécsiu zahrani¢nu pracovni migraciu mal kraj Presovsky (29,4 %
z celkového poctu odchadzajicich za pracou do zahraniCia zo SR). Sucasne v tomto kraji mala
zahrani¢na pracovna migracia najvyssi podiel na celkovej zamestnanosti kraja (16,1 %). Na druhej
stane najnizsi podiel pracujtcich v zahranici z celkového poctu pracujucich kraja mal Bratislavsky
kraj - 1,6 % a ako jediny kraj zo vSetkych krajov SR zaznamenal medzirocny pokles absolutneho
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poctu pracujicich v zahrani¢i. Najvyraznej$i medzirony rast poctu pracujucich v zahrani¢i bol
zaznamenany v Nitrianskom kraji 0 25,9 %.

Tabul’ka 2.3 Vyvoj zahraniénej pracovnej migrdcie podl’a krajov

Pracujici v zahrani¢i (v tis. Index Podiel prac. v
7 kraja 0s0b) zahraniéli na celkovej
zam. kraja (v %)
2007/
rok 2006 rok 2007 | 2006 rok 2007
Zo SR spolu 158,1 177,2 112,1 7,5
v tom z kraja:
Bratislavského 5,2 5,1 98,1 1,6
Trnavského 10,3 10,7 103,9 3.9
Trencianskeho 12,9 13,7 106,2 49
Nitrianskeho 26,3 33,1 125,9 10,6
Zilinského 25,9 27,1 104,6 9,1
Banskobystrického 16,9 17,3 102,4 6,7
PreSovského 44,8 52,1 116,3 16,1
Kogického 15,8 18,3 115,8 6,3

Zdroj: SU SR, VZPS

Zeny sa na celkovom priemernom poéte pracujucich v roku 2007 podielali 43,9 % a ich pocet
medzirocne vzrastol 02,5 %, €o bolo priblizne na urovni medziro¢ného rastu pracujucich muzov
(2,4%).

Obc¢ania so zdravotnym postihnutim sa v roku 2007 podielali na celkovom pocte pracujucich
SR 1,3 % a ich pocet sa medziro¢ne znizil o 1,4 tis. 0sob, resp. o0 4,4 %.

V porovnani s rokom 2006 sa znizil podiel zamestnancov pracujucich na krats§i pracovny
¢as. Moznost’ prace na krats$i pracovny ¢as vyuzilo v roku 2007 priemerne 2,7 % z celkového poctu
zamestnancov (v roku 2006 to bolo 2,9 %). Podiel pracujtcich na kratsi pracovny ¢as sa znizil u oboch
pohlavi, priCom u Zien bol tento podiel uz tradi¢ne vyssi (4,5 % v roku 2007, kym v roku 2006 to bolo
4,7 %). U muZov tento podiel predstavoval 1,2 % (v roku 2006 to bolo 1,4 %). Avsak 35,5 % zo
zamestnancov pracujucich na krat§i pracovny cas (39,1 % v roku 2006) vyuzivalo tato formu
zamestnania z dovodu, Ze si nemohli najst pracu na plny pracovny cas alebo z iniciativy
zamestnavatel’a.

Z hladiska veku rast zamestnanosti bol zaznamenany vo vSetkych vekovych skupinach.
Najintenzivnej$i rast zamestnanosti bol zaznamenany v skupine obyvatel'ov 55 a viac ro¢nych. Po
prvy raz od roku 2003 prirastok poctu pracujucich zaznamenala vekova skupina mladych (15 -24
rokov).
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Tabul’ka 2.4 Pracujuci podl’a veku v roku 2007 (priemer za rok)

Ukazovatel Pocet pracujucich Podiel na SR Index
(v tis. 0sOb) (v %) 2007/2006

Spolu 23573 100,0 102.4
v tom vekova skupina

15 - 24 roéni 234,0 9,9 106,3

25 - 34 roéni 673,8 28,6 101,0

35 - 49 roéni 933,2 39,6 101,4

50 - 54 ro¢ni 304,8 12,9 101,4

55 - 59 ro¢ni 167,4 7,1 109,0

60 a viacro¢ni 44,2 1,9 111,6

Zdroj: SU SR, VZPS

Podla vzdelania bol medzirocny pokles poc¢tu pracujicich zaznamenany len v skupine
obyvatelov so zakladnym vzdelanim a vy3$§im odbornym vzdelanim. Uroveii zamestnanosti podla
vzdelania poukazuje na vyrazné prepojenie urovne vzdelania s moznostou uplatnit’ sa na trhu prace,
¢o mdze suvisiet tak so zvySujucim sa dopytom po praci, ako aj s faktormi na strane ponuky prace.

Tabulka 2.5 Pracujuci podl’a videlania v roku 2007 (priemer za rok)

S Pocet pracujucich Podiel na SR Index
(v tis. 0s6b) (v %) 2007/2006

Spolu 23573 100,0 102,4
vzdelanostna skupina

zakladné 105,9 4,5 99,0

ucnovské 756,6 32,1 102,4

stredné (bez maturity) 61,3 2,6 109,1

uc¢novské s maturitou 123,7 5,2 102,6

uplné stredné vSeobecné 101,7 43 100,9

uplné stredné odborné 8223 34,9 104,3

VysSie odborné 18,4 0,8 81,1

vysokoskolské 367,6 15,6 100,2

Zdroj: SU SR, VZPS

Medziroény rast poctu pracujucich dosiahli vsetky kraje s vynimkou Trencianskeho, ktory
zaznamenal medziroény pokles zamestnanosti o 0,7 %. V ostatnych krajoch pocet pracujucich sa
medziro¢ne zvysil v rozsahu od 0,8 % do 4,9 %.

Uvedeny vyvoj zamestnanosti v jednotlivych krajoch vyrazne neovplyvnil proporéné zastipenie
jednotlivych krajov na celkovom pocte pracujucich SR. Podiel jednotlivych krajov na celkovej za-
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mestnanosti SR bol v intervale od 11,0 % (Banskobystricky kraj) do 13,8 % (Bratislavsky kraj).
Dochédzalo len k miernemu posunu zvySenim vahy krajov vychodoslovenského regionu (KoSicky

a PreSovsky kraj) na celkovom pocte pracujucich SR.

Tabul’ka 2.6 Pracujuci podl’a krajov v roku 2007 (priemer za rok)

Pocet Podiel na Index
Kraj pracujucich (v tis. | SR 2007/2006
0sdb) o
v %
SR spolu 23573 100,0 102.4
v tom:
Bratislavsky 3244 13,8 102,2
Trnavsky 271,3 11,5 102,6
Trendiansky 278,0 118 99,3
Nitriansky 312,4 133 104,9
Zilinsky 299,2 12,7 101,7
Banskobystricky 259,6 11,0 100,8
« , 323,9

Presovsky 13,7 104,8
Kosicky 288,6 12,2 102,7

Zdroj: SU SR, VZPS

Nadvézne na rast zamestnanosti sa zvySovala aj celkova miera zamestnanosti osob vo veku 15
- 64 rokov, ktora dosahovala priemernu trovenn 60,7 % a medziro¢ne sa zvysila o 1,3 p. b. Miera
zamestnanosti sa zvySila pritom tak u muzov (o 1,4 p. b. na 68,4 %), ako ajuzien (o 1,2 p. b. na
53,1%).

Najvyssiu $pecificki mieru zamestnanosti dosahovala 5-ro¢na vekova skupina 35 - 49 rokov
(viac ako 80 %). U muzov S$pecifickit mieru nad 80 % dosahovali vSetky 5-ro¢né vekové skupiny vo
veku od 25 do 49 rokov, u Zien bola najvyssia Specifickd miera zamestnanosti v 5-ro¢nej vekovej
skupine 40 - 44 rokov (80,8 %). Specificka miera zamestnanosti mladych Fudi (vo veku 15 - 24 rokov)
dosiahla priemerna troven 27,6 %. V porovnani s rokom 2006 sa jej priemernd uroven zvysila o 1,9
p. b., o mozno povazovat' za pozitivny trend v jej vyvoji, nakol’ko v rokoch 2004 a 2005 miera
zamestnanosti mladych v uvedenej vekovej kategorii zaznamenala medzirocny pokles a v roku 2006
stagnaciu. Specificka miera zamestnanosti starich (vo veku 55 - 64 rokov) dosiahla uroven 35,6 %
(52,5 % umuzov a 21,2 % u zien) a v porovnani s rokom 2006 sa jej uroveni zvysila o 2,4 p. b.

Z hladiska vzdelania najvy$$iu  Specificki mieru zamestnanosti dosiahli  osoby
s vysokoskolskym vzdelanim (nad 80 %), naopak, osoby zo zakladnym vzdelanim dosiahli $pecificka
mieru zamestnanosti len na trovni 15,0 %. To znamena, Ze z celkového poctu obyvatel'ov vo veku 15
- 64 rokov, ktoré mali zakladné vzdelanie, pracovalo len 15 % (priloha ku kapitole 2).

V ramci jednotlivych regionov najvysSiu mieru zamestnanosti obyvatelov vo veku 15 — 64
rokov si trvalo udrzuje Bratislavsky kraj, a to u oboch pohlavi (v roku 2007 spolu 70,9 % , muzi 76,6
%, zeny 65,7 %). Na druhej strane najniz$iu mieru zamestnanosti obyvatel'ov vo veku 15 az 64 rokov
mal Kosicky kraj (spolu 52,8 %, muzi 60,0 %, Zzeny 45,6 %). V porovnani s rokom 2006 sa miera
zamestnanosti vo veku 15 - 64 rokov zvysila vo vSetkych krajoch s vynimkou Trencianskeho,
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v ktorom miera zamestnanosti vo veku 15 - 64 rokov poklesla 0 0,5 p. b., ¢o bol dosledok poklesu
zamestnanosti v tomto kraji. Vyraznejsie zvySenie miery zamestnanosti v KoSickom kraji v porovnani
s Bratislavskym krajom sa odrazilo pozitivne v znizovani regionalnych rozdielov medzi najvysSou
anajnizSou uroviou miery zamestnanosti obyvatelov vo veku 15 - 64 rokov. V roku 2006 tento
rozdiel predstavoval 18,3 p. b. a v roku 2007 sa znizil na 18,1 p. b.

Tabulka 2.7 Miera zamestnanosti vo veku 15 - 64 rokov podl’a krajov v roku 2007
(priemer za rok v %)

Miera zamestnanosti vo Zmena
. veku 15 - 64 rokov oproti roku
Kraj 2006 v p. b
rok p- b
rok 2006 2007
SR spolu 59,4 60,7 1,3
v tom z kraja:
Bratislavského 69,8 70,9 1,1
Trnavského 65,2 66,7 1,5
Trencianskeho 64,3 63,8 -0,5
Nitrianskeho 58.3 61,1 2,6
Zilinského 59,6 60,4 0,8
Banskobystrického 54,4 54,9 0,5
PreSovského 55,9 58,3 2,4
Kosického 51,5 52,8 1,3

Zdroj: SU SR, VZPS

2.1.2.2 Zamestnanost’ podl’a Statistického vykaznictva

Pozitivny trend vyvoja zamestnanosti potvrdzuju aj vysledky zo Statistického vykaznictva.
Podrla nich v hospodarstve SR v roku 2007 bolo v priemere zamestnanych 2 222,7 tis. 0s6b, ¢o bolo
02,5 %, resp. o 54 tis. 0s6b viac ako v roku 2006.

Spolu so zvySovanim celkovej Grovne zamestnanosti sa uskutoiiovali zmeny aj V jej
odvetvovej Struktiure. Z celkového poctu zamestnanych osob SR vroku 2007 pracovalo
v primarnom sektore 5,0 % (pred rokom 5,3 %), v sekundarnom sektore 33,8 % (v tom v priemysle
26,4 %, v stavebnictve 7,4 %) a v sektore sluzieb 61,2 %. Podiel pracujicich v priemysle poklesol v
porovnani s rokom 2006 o 0,2 p. b., zvysil sa podiel zamestnanych v stavebnictve 00,1 p.b. a
v sluzbach o 0,3 p. b.

V roku 2007 doslo k posunom v Strukture zamestnanosti podl'a velPkosti podnikov. Medziro¢ny
pokles poctu zamestnancov bol zaznamenany len v mikropodnikoch (do 9 zamestnancov) av
podnikoch s 50 - 249 zamestnancami. Na druhej strane najvyraznejs$i rast poctu zamestnancov
zaznamenali podniky vo velkostnych kategoriach s 10 - 19 zamestnancami a s 20 - 49 zamestnancami.

Malé astredné podniky vratane Zivnostnikov sa vroku 2007 podielali na celkovej
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zamestnanosti SR 69,6 % (priloha ku kapitole 2).

Podla tudajov SU SR (zpodnikového vykaznictva®) zcelkového priemerného podtu
zamestnancov v roku 2007 bolo 1,7 % zamestnancov so zdravotnym postihnutim, ¢o bolo 0 0,2 p.
b. viac ako v roku 2006.

Z evidencného poctu zamestnancov ku koncu roku 2007 bolo zamestnanych na urcita dobu
162 459 0s6b (12,4 %, pricom v roku 2006 bol tento podiel 12,8 %) a 6,4 % bolo zamestnanych na
kratsi pracovny ¢as (pricom v roku 2006 bol tento podiel 6,6 %).

V roku 2007 pracovalo na zdklade dohody o vykonani prace 271 155 os6b, priCom v
porovnani s rokom 2006 sa ich pocet zvysil o 9 984 o0sob.

K pozitivnemu vyvoju na trhu prace prispela vyssia tvorba novych pracovnych miest, ked’ k 31.
decembru 2007 bolo v narodnom hospodarstve k dispozicii 21 039 voPnych pracovnych miest, ¢o
bolo 0 17,8 % viac ako v roku 2006. Najvyssi pocet volnych pracovnych miest bol v priemysle
(5 673, ztoho v priemyselnej vyrobe 5 012), vo verejnej sprave a obrane a v povinnom socialnom
zabezpeceni (5 149).

Vo vztahu kpoétu evidovanych uchadzatov o zamestnanie to znamena, Ze¢ na jedno
registrované volné pracovné miesto pripadalo ku koncu roku 2007 priblizne 11 uchadzacov
0 zamestnanie.

Z regionalneho hladiska bolo ku koncu decembra 2007 najviac volnych pracovnych miest
v Bratislavskom kraji (10 658, t. j. 50,7 % z celkového poctu evidovanych volnych pracovnych miest
v SR), v ostatnych krajoch sa ich pocet pohyboval od 1 085 (Presovsky kraj) do 1 978 (Zilinsky kraj).
Vo vSetkych krajoch bol pocet vol'nych pracovnych miest vyssi ako pred rokom.

Tabul’ka 2.8 Vol’né pracovné miesta k 31. 12. 2007 podl’a krajov)

VoI'né pracovné miesta Index Pocet uch. o zam.
k 31.12. 2007 2007/2006 | M@ 1 vorné prac.
Kra miesto
1) pocet podiel
na SR (v %) k 31.12.2007

SR spolu 21039 100,0 117,8 11
v tom
Bratislavsky 10 658 50,7 122,9 1
Trnavsky 1 555 7,4 113,0 9
Trenciansky 1 834 8,7 122,2 9
Nitriansky 1291 6,1 114,2 22
Zilinsky 1978 9.4 107,0 11
Banskobystricky 1368 6,5 120,5 36
Presovsky 1270 6,0 104,4 40
Kosicky 1 085 5,2 110,8 48

Zdroj: SU SR — Statisticka sprava o zékladnych vyvojovych tendenciach v hospodarstve SR
v roku 2007,

UPSVaR — evidovani nezamestnani ku koncu decembra 2007

¥ bez malych organizacii do 19 zamestnancov, ktoré maju ro¢nu produkciu niz$iu ako 100 mil. Sk
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Ku koncu roka 2007 Statisticky urad SR registroval 374 382 Zivnostnikov. Ich podet sa medziro¢ne
zvysil 0 2,8 % (v roku 2006 o 5,6 %). Najvyssi pocet Zivnostnikov registrovanych ku koncu roku 2007
bol v odvetvi vel'koobchod a maloobchod, oprava motorovych vozidiel, motocyklov a spotrebného
tovaru (31,4 %).

2.1.3 Vyvoj nezamestnanosti
2.1.3.1 Nezamestnanost’ podl’a vyberového zist ovania pracovnych sil

Udaje z vyberového zistovania pracovnych sil ( ,,VZPS®) potvrdzujii pozitivne trendy vo vyvoji trhu
prace, ked’ v roku 2007 bolo v SR v priemere 291,9 tis. nezamestnanych osob, o bola najnizsia
uroven poc¢tu nezamestnanych oso6b od roku 1996. Oproti predchadzajucemu roku sa nezamestnanost’
znizila o 61,5 tis. osob.

Medziro¢ny pokles nezamestnanosti o 17,4 % sa odrazil v poklese priemernej miery nezamestnanosti
(medzirocne 02,3 p. b.), ktorda dosiahla troven 11 %. Na vyrazny klesajuci trend miery
nezamestnanosti poukazuje fakt, Ze jej priemerna tiroven v roku 2007 bola najnizsia od roku 1999.

Medziro¢ny pokles absolutneho poctu nezamestnanych z hl'adiska pohlavia bol intenzivnejsi u muzov
(0 20,1 %) ako u zien, kde poklesol pocet nezamestnanych zien o 14,7 %. Miera nezamestnanosti
u muzov dosiahla 9,8 % a medziro¢ne klesla o 2,4 p. b., kym miera nezamestnanosti Zien poklesla o
2,2 p. b. na aroven 12,5 %. V porovnani s predchadzajiicim rokom sa rozdiel medzi uroviiou miery
nezamestnanosti u muzov a zien zvysil 00,2 p. b. (vroku 2006 mali muzi mieru nezamestnanosti
nizsiu 0 2,5 p. b. a v roku 2007 tento rozdiel vzrastol na 2,7 p. b.).

Specifickd miera nezamestnanosti mladych (vo veku 15-24 rokov) dosahovala aroveni 20,1 % a bola
0 6,5 p. b. nizsia ako v roku 2006 a 0 9,1 p. b. vyssia ako bol priemer za SR (v roku 2006 bol tento
rozdiel 13,3 p. b.). Miera nezamestnanosti mladych sa medziro¢ne znizila u oboch pohlavi, vyraznejsie
u zien (o 7,1 p. b., ked’ dosiahla uroven 19,9 %) ako u muzov (o 6 p. b. a dosiahla urovei 20,3 %).

Specificka miera nezamestnanosti starich osob (vo veku 55 - 64 rokov) dosahovala uroveii 8,2 %
abola 0 1,6 p. b. nizsia ako v roku 2006 a 0 2,8 p. b. nizSia ako priemer za SR (v roku 2006 o 3,5 p.
b.). Miera nezamestnanosti osdb v uvedenej vekovej kategorii sa medziro¢ne znizila u oboch pohlavi,
v mensej miere u zZien (o 0,3 p. b.), ako u muzov (o0 2,2 p. b.), pricom miera nezamestnanosti muzov
vo veku 55 - 64 rokov (7,7 %) bola o 1,4 p. b. niz8ia ako u Zien v rovnakej vekovej kategorii (9,1 %) —
priloha ku kapitole 2.

Pocet nezamestnanych poklesol vo vSetkych krajoch, z toho najviac v Trnavskom (o0 26,4 %).
Pozitivne mozno hodnotit’ skutocnost, ze vyrazny pokles nezamestnanosti bol zaznamenany aj
v krajoch vychodného Slovenska (PresSov a Kosice), ktoré vykazuju dlhodobo nadpriemernu troven
nezamestnanosti.

Na celkovom pocte nezamestnanych v SR sa vnajvdcSej miere podielali regiony vychodného
Slovenska (KoS$icky a PreSovsky kraj) ajuhu stredného Slovenska (Banskobystricky kraj), ktoré
sucasne vykazovali aj najvysSiu Groven miery nezamestnanosti.
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Tabul’ka 2.9 Nezamestnanost’ podla vyberového zist’ovania pracovnych sil
v roku 2007 (priemer za rok)

Nezamestnani Miera nezamestnanosti
Kraj 2007 Podiel index 2007 zmena oproti
(tis. osob) na SR (v %) |[2007/2006 |(%) 2006 (vp.b.)
SR spolu 291,9 100,0 82,6 11,0 2,3
Bratislavsky 14,1 4,8 97,9 4,2 -0,1
Trnavsky 18,7 6,4 73,6 6,5 2,3
TrencCiansky 16,7 5,7 78,8 5,7 -1,4
Nitriansky 37,4 12,8 82,9 10,7 -2,5
Zilinsky 33,6 11,5 85,3 10,1 -1,7
Banskobystricky | 64,9 22,2 94,6 20,0 -1,1
PreSovsky 51,7 17,7 76,0 13,8 -4,3
Kosicky 54,7 18,7 76,7 15,9 -4.4

Zdroj: SU SR, VZPS

Negativom bol pretrvavajici vysoky podiel dlhodobej nezamestnanosti, napriek tomu, Ze absolutny
pocet dlhodobo nezamestnanych, ako aj ich podiel na celkovom pocte nezamestnanych medzirocne
poklesol. Nezamestnani dlhSie ako 1 rok tvorili podla udajov z VZPS 70,9 % z celkového
priemerného poctu nezamestnanych. Tento podiel medziro¢ne klesol 02,2 p. b. (z 73,1 % v roku
2006). Absolutny pocet dlhodobo nezamestnanych medzirocne poklesol o 50,3 tis. 0sob, pricom
intenzita poklesu dlhodobo nezamestnanych osdb bola dynamickejsia (o 19,9 %) ako priemerny
pokles nezamestnanosti v SR (17,2 %).

VYyvoj nezamestnanosti podl'a diZky nezamestnanosti poukazuje na trvaly problém s umiestiiovanim
do zamestnania najmi osob, ktoré si nezamestnané viac ako 2 roky. Tieto osoby tvorili v roku 2007
z celkového priemerného poctu nezamestnanych viac ako jeden rok 80,9 % (v roku 2006 to bolo 79
%).

V doésledku poklesu absolutneho poctu dlhodobo nezamestnanych mierne zlepSenie zaznamenala
miera dlhodobej nezamestnanosti, ktord dosiahla trovenn 7,8 % a bola o 1,9 p. b. nizsia ako pred

rokom.

Tabulka 2.10 Nezamestnanost’ podl’a di¥ky trvania nezamestnanosti v roku 2007 (priemer za rok)

. , Podiel z celkového

. . Pocet nezamestnanych y Index

Trvanie nezamestnanosti . poctu nezamestn.
(v tis. 0sob) o 2007/2006
(v %)

Spolu 291,9 100,0 82,6
do 1 mesiaca 16,3 5,6 110,9
od 1 mesiaca do 3 mesiacov 15,6 5,3 85,9
od 3 mesiace do 6 mesiacov 19,5 6,7 87,4
od 6 mesiacov do 1 roka 33,5 11,5 84,8
od 1do 2 rokov 39,5 13,5 73,0
viac ako 2 roky 167.4 57,4 82,0

Zdroj: SU SR, VZPS
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2.1.3.2 Evidovana nezamestnanost’

V roku 2007 bolo v SR priemerne mesacne evidovanych 250 938 uchadzacov o zamestnanie a ich
pocet medzirocne poklesol o 16,2 %. Miera evidovanej nezamestnanosti dosiahla v priemere v roku
2007 aroven 8,43 %, ¢o bolo o0 1,94 p. b. menej ako v roku 2006, pricom jej priemerna hodnota bola
najnizsia od roku 1991.

Pocas roku 2007 pokracoval pokles poctu uchadzadov o zamestnanie a miery evidovanej
nezamestnanosti. Do konca roku klesol pocet uchadzatov o zamestnanie na 239 939 oséb a miera
evidovanej nezamestnanosti sa znizila na tiroven 7,99 %.

Vyvoj evidovanej nezamestnanosti

360 000 12,5

N uchadzaéi o zamestnanie rok 2006

[ uchadzaéi o zamestnanie rok 2007
340 000
—&— miera nezamestnanosti rok 2006

= miera nezamestnanosti rok 2007

320 000

300 000

280 000

osoby

260 000

240 000

220 000

200 000
I . n v v vi i Vi X X Xi Xn

kalendérny mesiac

Zdroj: UPSVaR

Sucasne dochadzalo k znizovaniu rozdielu medzi uroviiou miery evidovanej nezamestnanosti a podla
udajov z vyberového zistovania pracovnych sil. Ked’ v roku 2006 bola priemerna miera evidovanej
nezamestnanosti v SR v porovnani s vykazovanou mierou nezamestnanosti SU SR niZ$ia 02,9 p.b.
v roku 2007 to bolo 2,6 p.b.

Porovnanie vyvoja miery nezamestnanosti podl’a VZPS a UPSVAR v rokoch 2006 a 2007
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Z celkového priemerného poctu evidovanych uchadzaCov o zamestnanie v roku 2007 bolo
52,9 % zien, 3,9 % obcanov so zdravotnym postihnutim, 1,4 % mladistvych (do 18 rokov), 18,3 %
uchadzacov o zamestnanie vo veku do 24 rokov a 22,7 % vo veku nad 50 rokov, 5,6 % absolventov
skol a 52,4 % dlhodobo nezamestnanych

Az 77,2 % zcelkového priemerného poctu uchadzacov o zamestnanie v roku 2007 bolo
z radov 0s0b, ktoré pred evidenciou na urade prace neboli zamestnané.
Pokles poctu uchadzacov o zamestnanie bol zaznamenany vo vsetkych okresoch SR.

Znizenie celkovej priemernej miery evidovanej nezamestnanosti malo za nésledok, Ze sa v priemere
znizil aj rozdiel medzi najvyS$Sou a najnizSou mierou evidovanej nezamestnanosti v ramci okresov,
ktory poklesol 0 1,2 p. b., ato 227,21 p. b. v roku 2006 na 26,04 p. b. v roku 2007. Napriek tomu vsak
zostal pocet okresov, ktoré mali priemerni mieru evidovanej nezamestnanosti vyssiu ako bol priemer
za SR, rovnaky ako v roku 2006, t. j. 33.

Aj ked v niektorych okresoch bola vroku 2007 zaznamenand eSte pomerne vysoka urovei
nezamestnanosti, pretrvavala dlhodobejsia tendencia poklesu nezamestnanosti vo vSetkych okresoch
SR.

Priemernti mieru evidovanej nezamestnanosti nad 25 % mali 2 okresy (Revica a Rimavskd Sobota).
Na druhej strane v 46 okresoch bola priemerna miera nezamestnanosti nizsia ako priemer za SR (8,43
%) alen 11 okresov malo mieru evidovanej nezamestnanosti vyss§iu ako 17 %, ¢o bol dvojnasobok
priemernej miery nezamestnanosti za SR

Najniz§ia priemerna miera evidovanej nezamestnanosti v roku 2007 bola uz tradi¢ne v okrese
Bratislava IV (1,62 %), a najvys$ia v okrese Rimavska Sobota (27,66 %). Pricom najvyraznejsi pokles
priemernej miery evidovanej nezamestnanosti bol zaznamenany v okrese TrebiSov o 3,53 p.b. (z 23,38
% vroku 2006 na 19,85 % vroku 2007), pricom v SR sa priemerna miera nezamestnanosti
medzirocne znizila o 1,94 %. Medziro¢ny pokles miery evidovanej nezamestnanosti o viac ako 3 p. b.
bol zaznamenany aj v okresoch SpiSska Nova Ves, KoSice okolie, Gelnica, Ruzomberok, Dolny
Kubin, Byt¢a, Sal’a.

Priemerna miera evidovanej nezamestnanosti bola vysSia ako 10 % v troch krajoch, ato
v Banskobystrickom kraji (14,59 %), v KoSickom kraji (13,79 %) a v PreSovskom kraji (12,41 %).

Tabulka 2.11 Evidovand nezamestnanost’ podl’a krajov v roku 2007

Priemerny pocet uchadzacov o zamestnanie Priemerna miera
nezamestnanosti
Kraj . medziro¢ny zmena oproti
: v osobach E)/Odlel na SR v index g v % roku 5006
° 2007/2006 v p.b.
SR spolu 250938 100,0 83,9 8,43 -1,94
Bratislavsky 7726 3,1 83,9 2,10 -0,43
Trnavsky 15904 6,3 77,3 4,76 -1,58
Trenciansky 16 275 6,5 80,1 4,66 -1,33
Nitriansky 31030 12,4 79,6 7,95 -2,43
Zilinsky 21594 8,6 74,8 5,80 -2,28
Banskobystricky 51043 20,3 87,4 14,59 -2,40
PreSovsky 52 520 20,9 88,2 12,41 -2.24
Kosicky 54 846 21,9 86,6 13,79 -2,75

Zdroj:UPSVaR
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V sledovanom obdobi v porovnani srokom 2006 poklesol pocet uchddzacov o zamestnanie
vstupujucich do evidencie vedenej uradmi prace, socidlnych veci a rodiny (pritok), avSak znizil sa aj
pocet vyradenych z evidencie (odtok). To znamena, Ze intenzita pohybu v ramci evidencie uchadzacov
o zamestnanie sa celkove znizila. V roku 2007 bolo v priemere mesacne zaevidovanych o 2 657 osob
menej ako v roku 2006 a sicasne z evidencie uradov prace, socialnych veci a rodiny bolo v priemere
mesacne vyradenych o 4 899 os6b menej ako v roku 2006.

V roku 2007 bolo celkove do evidencie tiradov prace zaradenych 269 434 uchadzacov o zamestnanie,
z ¢oho bolo 48,9 % zien. Obcania so zdravotnym postihnutim sa podielali 2,2 % na celkovom
priemernom pocte zaevidovanych uchddzacov o zamestnanie , mladistvi 1,8 % a absolventi §kol 14,1
%. Z celkového priemerného pocétu zaevidovanych uchadzacov o zamestnanie v roku 2007 bolo 42,9
% takych, ktori pred vstupom do evidencie uchadzacov o zamestnanie nemali zamestnanie a 4,1 %,
ktori boli prepusteni z organizacnych dévodov.

V roku 2007 bolo z evidencie nezamestnanych vyradenych 302 932 os6b, z nich 60,7 % (t. j. 183 949
0s0b) smerovalo na trh prace. V porovnani s rokom 2006 sa vSak zvysil podiel vyradenych pre
nespolupracu (z 17,2 % v roku 2006 na 18,8 %). Zostatok (20,5 %) tvorili uchadzac¢i o zamestnanie,
ktori boli vyradeni z inych dévodov (napriklad poziadanie o vyradenie, nastup na sustavni pripravu na
povolanie alebo vykon trestu odnatia slobody, priznanie starobného, vysluhového alebo invalidného
déchodku, vznik naroku na materské, umrtie ).

Priemerne mesacne bolo z evidencie uradov prace vyradenych 25 244 uchadzacov o zamestnanie. Vo
vSetkych krajoch bol priemerny pocet osdb, ktoré vstupovali do evidencie uchadzacov o zamestnanie
nizsi ako bol pocet 0sdb, ktoré boli z evidencie vyradené. V ramci jednotlivych krajov mal najvyssi
podiel umiestnenych uchadzacov =z celkového priemerného poc¢tu vyradenych uchadzacov
o zamestnanie Bratislavsky kraj (71,7 %) a najniz$i KoSicky kraj (49,4 %).

Tabul’ka 2.12 Pritoky a odtoky do evidencie uchdadzacov o zamestnanie v roku 2007

Celkovy pritok | Celkovy odtok z toho Priemer za mesiac
Krai do evidencie | zevidencie | umiestneni pritok odtok umiestneni
raj

uch. o zam uch. o zam uch. o zam | uch. o zam | uch. o zam
SR spolu 269 434 302 932 183 949 22 453 25 244 15329
Bratislavsky 17 061 18 131 13 009 1422 1511 1 084
Trnavsky 25 255 27 942 17 993 2 105 2329 1499
Trendiansky 26172 28 265 19 565 2181 2355 1630
Nitriansky 33554 39 873 26 052 2 796 3323 2171
Zilinsky 29 842 34 379 23 087 2487 2 865 1924
Banskobystricky | 41 202 46 860 26 953 3434 3905 2246
Presovsky 48 498 52 953 30 378 4042 4413 2532
Kosicky 47 850 54 529 26912 3 988 4 544 2243

Zdroj:UPSVaR

Medziro¢ne, 0 23,3 % poklesol aj priemerny mesaény pocet uchadzatov o zamestnanie so
zdravotnym postihnutim (v sledovanom obdobi ich priemerny pocet bol 9 673 0sdb), znizil sa aj ich
podiel na celkovej nezamestnanosti (z 4,2 % v roku 2006 na 3,9 % v roku 2007), pricom pokles
priemerného poc¢tu uchadzacov o zamestnanie z radov obcanov so zdravotnym postihnutim bol o 7,1
p. b. rychlejsi ako bol celkovy pokles evidovanej nezamestnanosti.

V ramci $truktury uchadzacov o zamestnanie podl’a veku sa zvysil medziro¢ne len absolutny pocet
uchadzacov o zamestnanie vo veku nad 60 rokov. Stucasne sa zniZil podiel uchadzacov o zamestnanie
v mladSich a strednych vekovych skupinach (do 49 rokov). Evidovani nezamestnanost’ podla veku za
rok 2007 uvadza priloha ku kapitole 2).
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Z hladiska vzdelania najviac uchadzaCov o zamestnanie v roku 2007 bolo s nizkym stupiiom
vzdelania, resp. bez vzdelania. Ich podiel na celkovom pocte uchadzacov o zamestnanie predstavoval
70,6 %, pricom v porovnani s rokom 2006 sa mierne znizil, o 0,2 p. b. (prilohy ku kapitole 2).

Priemerny pocet evidovanych nezamestnanych absolventov vsetkych §kél v roku 2007 klesol na
uroveil 14 070, pricom ich podiel na vSetkych uchddzacoch o zamestnanie sa oproti predchadzajucemu
roku takmer nezmenil (v roku 2006 bol tento podiel 5,7 %,v roku 2007 to bolo 5,6 %).

Z hladiska poctu uchadzaCov o zamestnanie v Strukture podla odvetvi ekonomickych cinnosti,
v ktorych naposledy pracovali, bol zaznamenany ich medziro¢ny pokles vo vsetkych odvetviach
v rozsahu od 13,3 % do 25 %. Najvyssi podiel na celkovej evidovanej nezamestnanosti mali osoby,
ktoré naposledy pracovali v odvetvi verejna sprava, obrana, povinné socialne zabezpecenie a v odvetvi
priemyselnd vyroba (priloha ku kapitole 2).

Pretrvavajucim problémom z hl'adiska Struktiry uchadzacov o zamestnanie boli aj vroku 2007
uchadzaci o zamestnanie s dobou evidencie nad 12 mesiacov. Aj ked’ ich priemerny pocet
medzirocne klesol 0 24 830 0s6b (z 156 341 os6b na 131 511 o0sdb), pricom tempo ich medzirocného
poklesu bolo intenzivnejSie ako v roku 2006 (15,9 % oproti 12,4 % v roku 2006), ich podiel na
priemernom pocte vSetkych uchadzaCov o zamestnanie zostal nad troviiou 50 %, ked” dosiahol 52,4
%.

Z celkového poctu dlhodobo evidovanych nezamestnanych bolo priblizne 74 % evidovanych viac ako
2 roky. Vysoky bol tiez podiel uchadzacov o zamestnanie, ktori boli v evidencii viac ako 3 roky.
Priemerny podiel uchddzacov o zamestnanie s dobou evidencie nad 48 mesiacov predstavoval 24,2
% z celkového priemerného poctu evidovanych uchadzacov o zamestnanie a 46,1 % z celkového
priemerného poctu dlhodobo evidovanych uchadzacov o zamestnanie.

Vysoky podiel dlhodobo evidovanych nezamestnanych suvisel s pretrvavajucou  mierou
nezamestnanosti v okresoch Banskobystrického, Presovského a KoSického kraja, ktora vyrazne
prevySovala priemer SR. Najvys$si podiel dlhodobo evidovanych nezamestnanych bol v okrese
Rimavska Sobota - 70,1 %, ktory trvalo dosahuje najvySSiu mieru evidovanej nezamestnanosti
spomedzi vSetkych okresov. Najniz$i podiel dlhodobo nezamestnanych bol v okresoch na zapade
Slovenska.

Nadvézne na pokles dlhodobo evidovanych nezamestnanych sa znizovala aj miera dlhodobej
nezamestnanosti, ktora poklesla medziro¢ne o 1 p. b. na 5,1 %. Postupne dochadzalo aj k skrateniu
priemernej dizky evidencie uchadzadov o zamestnanie. Kym v roku 2004 bola priemerna dizka
evidencie uchadzaCov o zamestnanie 12,35 mesiacov, v roku 2005 to bolo 11,89 mesiacov, v roku
2006 sa znizila na 10,83 mesiacov a v roku 2007 na 10,52 mesiacov.

Tabulka 2.13 Dlhodoba evidovand nezamestnanost’ podla krajov v roku 2007 (priemer za rok)

Kraj v osobach % z celkového poctu uch. o zam
nad 12 mesiacov | nad 48 mesiacov |nad 12 mesiacov |nad 48 mesiacov

SR spolu 131 511 60 676 52,4 242
Bratislavsky 1670 344 21,6 4.5
Trnavsky 6259 2414 39,4 15,2
Trenciansky 6282 2202 38,6 13,5
Nitriansky 16 178 7 868 52,1 25,4
Zilinsky 9793 3989 45,3 18,5
Banskobystricky 30678 14 871 60,1 29,1
Presovsky 29 090 13 743 55,4 26,2
Kosicky 31562 15244 57,5 27,8

Zdroj: UPSVaR
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K vyraznému poklesu evidovanej nezamestnanosti v roku 2007 v znaCnej miere prispela
i aktivizacia uradov prace, socidlnych veci arodiny (arady PSVR) v oblasti sprostredkovania
zamestnania. V roku 2007 bolo prostrednictvom tradov PSVR umiestnenych 80 856 uchadzacov
0 zamestnanie, ¢o predstavovalo 44 % z celkového poc¢tu umiestnenych uchadza¢ov o zamestnanie. To
znamena, ze vroku 2007 bolo priemerne mesacne umiestnenych do zamestnania prostrednictvom
uradov PSVR 6 738 uchddzacov o zamestnanie.

2.1.4 Aktivna politika trhu prace

V roku 2007 arady PSVR aktivizovali nastrojmi aktivnej politiky trhu prace (APTP) celkom
341 968 uchadzatov o zamestnanie (UoZ). Z celkového poétu aktivizovanych UoZ bolo 341 361 UoZ
umiestnenych v ramci nastrojov APTP, realizovanych v zmysle zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsSich predpisov (d’alej len
»zakon o sluzbach zamestnanosti“)“a 607 UoZ bolo umiestnenych na nastroje APTP dohodnuté v
predoslych rokoch v zmysle Zakona NR SR ¢. 387/1996 Z. z. o zamestnanosti v zneni neskorSich
predpisov. Aktivizaciu UoZ priamo ovplyviiuje trend znizovania poctu evidovanych uchadzacov o
zamestnanie na uradoch PSVR.
Z regionalneho hl'adiska v ramci realizacie APTP mozno uz niekol’ko rokov pozorovat’ rozdielny trend
vo vyuzivani jednotlivych nastrojov APTP. V zapadnej casti Slovenska (v socidlno-ekonomicky
vyspelejSich regionoch) sa vyuzivaji predovSetkym nastroje APTP na zvySovanie zamestnatelnosti,
akymi su vzdelavanie a priprava pre trh prace a absolventska prax. Sti¢asne mozno pozorovat’ trend
vytvarania pracovnych miest v regionoch, kde pdsobia zahrani¢ni investori a si na nich naviazani
zamestnavatelia, ktori zabezpecuju subdodavky. Naproti tomu v regionoch juhu stredného Slovenska
a vychodného Slovenska sa vo velkej miere vyuziva aktiva¢nd Cinnost, pretoze tvorba novych
pracovnych miest v tychto regiénoch je vel'mi nizka. Na tato skutoCnost’ posobi aj Struktira UoZ
v evidencii prislusnych uradov PSVR. V tychto regiénoch je vysoky podiel UoZ s nizkym stupiiom
vzdelania a sucasne su tito uchadzaci o zamestnanie dlhodobo v evidencii uradov PSVR.

V ramci prispevkov na tvorbu pracovnych miest podporenych prostrednictvom narodnych projektov
(NP)- ide o narodné projekty SOP Ludské zdroje a JPD NUTS II Bratislava Ciel’ 3 bolo v roku 2007
vytvorenych 13 885 pracovnych miest, ¢o bolo o 1 173 miest menej ako v roku 2006. Najvacsi podiel
na vytvorenych pracovnych miestach mal prispevok na samostatnii zarobkovi ¢innost,
prostrednictvom ktorého sa vytvorilo viac ako 70 % zo vSetkych vytvorenych pracovnych miest na
samozamestnanie v sledovanom obdobi.

V roku 2007 MPSVR SR pripravilo navrh novely zakona o sluzbach zamestnanosti. Zakon ¢.
139/2008 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zakon &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa meni a dopliiia zakon &.
599/2003 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov nadobudol t¢innost’ 1. maja 2008. Novela zakona o sluzbach zamestnanosti prehodnocuje
niektoré platné aktivne opatrenia na trhu prace v zaujme odstranenia problémov, ktoré vyplynuli
z doterajSieho uplatiovania zakona o sluzbach zamestnanosti v praxi a obsahuje navrh novych
aktivnych opatreni na trhu prace, ktoré st adresnejSie zacielené na znevyhodnené skupiny uchadzacov
0 zamestnanie.

2.1.4.1 Nastroje APTP na zvySovanie zamestnatel’nosti

V ramci zvySovania zamestnatelnosti uchadzacov o zamestnanie boli v roku 2007 vyuZzivané
tieto nastroje APTP v zmysle zékona o sluzbach zamestnanosti:

§ 42 informacné a poradenské sluzby

§ 43 odborné poradenské sluzby

§ 46 vzdelavanie a priprava pre trh prace uchadzaca o zamestnanie a zaujemcu o0 zamestnanie
§ 47 vzdelavanie a priprava pre trh prace zamestnanca

§ 49 prispevok na samostatni zarobkovua ¢innost’
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§ 50 prispevok na zamestnavanie znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie
§ 51 prispevok na vykondvanie absolventskej praxe
§ 52 prispevok na aktivacnu ¢innost’
§ 54 projekty a programy
§ 56 prispevok na zriadenie chranenej dielne a chraneného pracoviska a na ich zachovanie

§ 57

samostatnej zarobkovej ¢innosti
§ 59 prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta
§ 60 prispevok na thradu prevadzkovych nakladov chrénenej dielne alebo chrdnené¢ho pracoviska
a na uhradu nakladov na dopravu zamestnancov.

Tabul’ka 2.14 Nadstroje aktivnej politiky trhu prdace

prispevok obcanovi so zdravotnym postihnutim na prevadzkovanie alebo vykonavanie

Rok 2005 Rok 2006 Rok 2007
Pocet Pocet v I:/(())(r::;,c
vytvorenych- vytvorenych- vt Y
obsadenych obsadenych h-
Dohodnuta Dohodnuta | obsadenyc | Dohodnuta
PM, resp. suma PM, resp. suma h PM ma
Nastroj APTP pocet uma pocet uma % suma
, finan¢nych , finan¢nych | resp. pocet | financ¢nych
zaradenych edk zaradenych odk deny edk
0s6b, resp prostriedkov 056b, resp prostriedkov | zaradenyc | prostriedkov
e (v Sk) e (v Sk) h 0s6b, (v Sk)
pocet pocet N
, . resp. pocet
podporenych podporenych d ,
PM PM podporeny
ch PM
§ 46 35 689 263 709 643 |8 377 55127 706 8 890 64 634 029
§ 47 62 496 771 1228 21 853 447 12 537 238 505 486
§ 49 9908 601 105969 | 10477 674 463 247 |10 038 693 809 866
§ 50 3 087 228953539 3490 266 300 679 |2 550 209 731 205
§ 51 24 838 334310338 |14 503 138253 834 |8 937 84 896 021
§ 52 7325 828 673574 10943 1094 856 385 | 13 258 928 267 797
§ 56 362 54 798 287 638 114215831 |862 165 536 135
§ 57 271 42195 092 405 76 448 848 389 83 875317
§ 59 58 9076 415 61 15242 003 73 11979 613
§ 60 2731 109 060 695 |2 793 121389900 |2 674 126 404 539
§ 110 zakon
387/96 Z.z. 1 891 5478 046 0 0 0 0
Spolu 86 222 2477 858369 |[52915 2578 151880 |60 208 2 607 640008
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Tabul’ka 2.15 Priemernd dohodnutd suma financénych prostriedkov na jedno vytvorené-obsadené

PM, resp. jednu zaradenti osobu, resp. jedno podporené PM (v Sk)

Naéstroj APTP Rok 2004 Rok 2005 Rok 2006 Rok 2007
§ 46 7780 7389 6 581 7270

§ 47 0 8012 17 796 19 024
§ 49 56 975 60 669 64376 69 118
§ 50 61610 74 167 76 304 82 248
§ 51 13 821 13 460 9533 9499
§52 85 291 113 129 100 051 70016
§ 56 100 938 151 376 179 022 192 037
§ 57 99 925 155701 188 763 215618
§ 59 116 067 156 490 249 869 164 104
§ 60 0 39934 43 462 47272
§ 110 zakon 387/96 Z.z. | 30 950 2897 0 0

Spolu 30478 28 738 48 723 43 311

Zdroj:UPSVaR
Podpora zamestnanosti
Informacné a poradenské sluzby (§ 42)

Za ucelom skvalitnenia poskytovania informacnych a poradenskych sluzieb v zmysle § 42 Zakona
o sluzbach zamestnanosti realizovali tirady PSVR regionalne projekty v rdmci Narodného projektu VII
A ,Modernizacia sluzieb zamestnanosti podporou rozvoja nastrojov a foriem informaénych a
poradenskych sluzieb®.

Ich aktivity boli zamerané na viaceré cielové skupiny, ktorym boli prispdsobené aktivity podla
regionalnych potrieb trhu prace konkrétnych uradov PSVR.

V ramci poskytovania informacnych a poradenskych sluzieb sa na aktivitach zacastnilo spolu 443 910
uchadzacov o zamestnanie, z toho bolo 51,41 % zien, 16,35 % dlhodobo nezamestnanych osob, 13,67
% absolventov a 16,09 % o0s0b starSich ako 50 rokov.

Uchadzacdi o zamestnanie so zdravotnym postihnutim

Poskytovanie informa¢nych a poradenskych sluzieb v zmysle § 42 Zakona o sluzbach zamestnanosti
zabezpecili tirady PSVR v priebehu sledovaného obdobia realizaciou tychto aktivit pre obcanov so
zdravotnym postihnutim:

poskytnutych bolo celkovo 10 354 individualnych informacnych rozhovorov a na 1 874 skupinovych
stretnutiach sa zacastnilo celkovo 3 585 uchadzaCov o zamestnanie a zaujemcov o zamestnanie so
zdravotnym postihnutim.

o posudenie osobnych predpokladov, schopnosti a odbornych zrucnosti prejavilo zaujem 3 655
uchadzacov o zamestnanie a zdujemcov o zamestnanie so zdravotnym postihnutim a4 265 o
poskytnutie rad ohl'adom poziadaviek na pracovné miesta,

novo evidovanym uchadzacom o zamestnanie azdujemcom o zamestnanie so zdravotnym
postihnutim bolo za sledované obdobie poskytnutych 3 809 odbornych rad ohl'adom vyberu vhodného
povolania, 12 956 informacii o vol'nych pracovnych miestach v regiéne a v SR, 4 320 informacii o
moznostiach zamestnania v zahrani¢i, 4 315 informacii a ponuk ucasti na burze prace a vyberovych
konaniach, 8 029 informacii o moznosti vyuzitia bezplatného informacného systému volnych
pracovnych miestach a 3 760 informacii o0 moznosti vyuzitia sluzieb poskytovanych prostrednictvom
informacno-poradenskych centier pre ob¢anov so zdravotnym postihnutim,

28



distribucia informac¢ného letaku ,,Pomoc uradu prace, socialnych veci arodiny pri zamestnavani
obc¢anov so zdravotnym postihnutim* v celkovom pocte 76 269, a to uchddzatom o zamestnanie
a zaujemcom o zamestnanie so zdravotnym postihnutim, Skoldm, pobockdm Socidlnej poistovne,
agentiram podporovaného zamestnavania a agentiram docCasného zamestnavania, zvizom zdravotne
postihnutych a inym organizaciam, vratane zamestnavatel'ov.

Zamestnavatel’om boli poskytované informacie:

pri vybere vhodného zamestnanca na pozadovant pracovnu poziciu,

o moznostiach a podmienkach ucasti na jednotlivych aktivnych opatreniach trhu prace (AOTP) —
aktivacna cinnost,, absolventska prax, vzdelavanie a priprava pre trh prace podpora zamestnavania
obcanov so zdravotnym postihnutim, poskytnutie prispevku na zamestnanie znevyhodnenych UoZ,

o vyzve na predkladanie projektov na zamestndvanie znevyhodnenych UoZ a o podmienkach tcasti
v partnerstvach,

0o moznosti vzdelavania zamestnancov prostrednictvom NP IX - Teoreticka a praktickd priprava
zamestnancov na ziskanie novych vedomosti a zru¢nosti,

ponuka ucasti na burze informdcii a burze prace,

o situacii na trhu prace,

o povinnostiach zamestnavatel’a pri zamestndvani obcanov so zdravotnym postihnutim,

ohladom zamestnavania cudzincov a ob&anov EU,

o nelegalnej praci a nelegadlnom zamestnavani,

stvisiace s hromadnym preptistanim a pracovno-pravnymi vzt'ahmi,

o moznostiach vyuzitia sluzieb agentur doCasného zamestnavania, agentur podporovaného
zamestnavania a sprostredkovania zamestnania za thradu.

Zamestnavatel'om bolo poskytnutych spolu 26 427 sluzieb, z toho 26 345 individualnych sluzieb a 82
skupinovych aktivit. Na aktivitdch sa zicCastnilo spolu 17 625 osdb.

Obcanom ohrozenym stratou zamestnania bolo poskytnuté poradenstvo a informécie o:

aktualnej situdcii a predpokladanom vyvoji na trhu prace,

zamestnavatel'och a vol'nych pracovnych miestach v regione, v SR i v zahrani¢i,

vyberovom konani a burze prace,

podmienkach zaradenia do evidencie uchadzacov o zamestnanie alebo zaujemcov o zamestnanie,
podmienkach naroku na davku v nezamestnanosti a davku v hmotnej nidzi,

moznostiach a podmienkach ucasti na programoch APTP,

pri vol'be povolania a vybere zamestnania,

moznosti odchodu na predcasny starobny dochodok,

pri rieSeni pracovnopravnych vztahov.

Obc¢anom ohrozenym stratou zamestnania bolo poskytnutych spolu 51 628 sluzieb, z toho 51 561
individualnych sluZieb a 67 skupinovych aktivit. Na aktivitach sa zucastnilo spolu 21 833 0s6b.

7 we

Preventivno-poradenska ¢innost’ pre zakladné a stredné §koly — vol’ba povolania:

Informacie a poradenstvo boli zamerané na:

vyber vhodného povolania - druhy a popis povolani, predpoklady, zdravotné a kvalifika¢né
poziadavky na vykon jednotlivych povolani, moznost dalSiecho S$tidia na strednych Skolach
a strednych odbornych ucilistiach, zaujmové dotazniky a testy, programy pre vol'bu povolania ,,Cesta
k povolaniu®, ,,Sprievodca svetom povolani a ,,Informacny systém typovych pozicii®,

aktualnu situaciu a na poziadavky o trhu prace - najziadanejSie a najmenej ziadané profesie, volné
pracovné miesta v regione, najvicsi zamestnavatelia regionu, podmienky evidencie mladistvych na
urade PSVR ,

moznosti individualneho poradenstva a moznosti vyuZitia internetu a pocitatovych programov pri
vybere povolania v Informac¢no-poradenskom stredisku.

ree
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Ziakom zakladnych $kél bolo poskytnutych spolu 4 703 sluzieb, z toho 3 791 individualnych sluzieb
a 912 skupinovych aktivit. Na aktivitich sa z(&astnilo spolu 26 713 osdéb. Ziakom SS bolo
poskytnutych spolu 8 272 sluzieb, z toho 6 806 individualnych sluzieb a 1 466 skupinovych aktivit. Na
aktivitach sa z(c¢astnilo spolu 42 542 0s6b.

Preventivne poradenstvo pre ziakov zakladnych $kol bolo realizované ako aktivita na jednotlivych
Skolach formou skupinovych stretnuti, ktorych podmienky a harmonogram bol dohodnuty v spolupraci
s vychovnymi poradcami $kdl s moznostou dalSieho individudlneho, pripadne skupinového
poradenstva priamo na irade PSVR. Zamestnanci tradov PSVR sa taktiez zucastiiovali rodicovskych
zdruzeni, kde poskytovali informdcie stivisiace s vol'bou a vyberom vhodného povolania pre ziakov
s perspektivou uplatnenia sa na trhu prace.

Preventivne poradenstvo pre Ziakov strednych $kol a strednych odbornych ugilist’ bolo realizované na
Skolach skupinovo formou prednasok anaslednej diskusie a taktiez individualne v priestoroch
Informacno-poradenského strediska. Cielom tychto aktivit bolo pomoct’ buducim absolventom $kol
zorientovat’ sa v ziadanych profesiadch a ul'ah¢it’ im vstup na trh prace.

V priebehu kalendarneho roku 2007 sa zacastnilo individualnych a skupinovych stretnuti celkovo 5
823 ziakov ZS a §tudentov SS so zdravotnym postihnutim (ZP), ztoho 3 621 Ziakov ZS a2 202
studentov SS. Individualne poradenstvo bolo poskytnuté celkovo 2 558 Ziakom ZS a SS so ZP, z toho
1 960 ziakom ZS a 598 $tudentom SS. Skupinové poradenstvo bolo poskytnuté celkovo 3 265 Ziakom
7S a SS so ZP, z toho 1 661 Ziakom ZS a 1 604 tudentom SS.

Ini klienti

V suvislosti s informovanim Sirokej verejnosti o moznosti evidencie ako zdujemca o zamestnanie
zamestnanci uradov PSVR poskytovali individualne poradenské sluzby inym klientom - rodi¢om na
materskej, resp. rodiovskej dovolenke, ob¢anom so ZP a poberatel'om davky v hmotnej ntidzi, ktori
nie su v evidencii uchadzacov o zamestnanie , dochodcom, UoZ vyradenym z evidencie, ktori nenasli
uplatnenie na trhu prace.

Inym klientom bolo poskytnutych spolu 255 698 sluzieb, z toho 255 539 individualnych sluzieb a 159
skupinovych aktivit. Na aktivitdch sa zii¢astnilo spolu 134 762 osob.

Burzy informacii

V roku 2007 organizovali urady PSVR burzy informacii pre ziakov ZS aich rodicov, ziakov SS,
vychovnych poradcov, uchadzacov o zamestnanie a ziujemcov o zamestnanie, na ktorych sa
prezentovali SS a zamestnavatelia daného regionu.

Odborné poradenské sluzby (§ 43)

Odborné poradenské sluzby st zamerané na rieSenie problémov, spojenych s pracovnym uplatnenim
uchadzaca o zamestnanie, na vytvaranie suladu medzi jeho osobnostnymi predpokladmi
a poziadavkami na vykonavanie urcit€ého zamestnavania, na ovplyviiovanie rozhodovania a spravania
sa uchadzaca o zamestnanie, ako aj na jeho socialnu a pracovnu adaptaciu. Celkovo bolo poskytnutych
507 968 odbornych poradenskych sluzieb pre 142 058 klientov (prevazne uchadzacom o zamestnanie).
To znamend, ze jednému klientovi bolo poskytnutych v priemere 3,58 odbornych poradenskych
sluzieb.

Odborné poradenské sluzby sa realizovali mimo projektov alebo v ramci projektov. Odborné
poradenské sluzby realizované mimo projektov boli v roku 2007 poskytnuté pre 87 736 klientov, z
toho pre 87 376 uchadzacov o zamestnanie . Realizacia odbornych poradenskych sluzieb v ramci NP
VII B bola podmienena vypracovanim a realizaciou internych projektov tradom PSVR
alebo externych projektov dodavatelom. V rdmci uvedeného projektu boli v roku 2007 poskytnuté
odborné poradenské sluzby pre 71 858 wuchadzatov o =zamestnanie. Realizacia odbornych
poradenskych sluzieb v ramci inych projektov (mimo NP VII B) bola podmienena vypracovanim
akéhokol'vek projektu, ktory nie je NP (Grantové schémy, EQUAL, projekty uradu PSVR a iné).
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Odborné poradenské sluzby ramci inych projektov (okrem NP VII B) boli v roku 2007 poskytnuté pre
825 klientov, z toho pre 444 zien.

Odborné poradenské sluzby sa realizovali v ramci individudlneho poradenstva alebo skupinového
poradenstva. Celkovo bolo poskytnutych 449 590 individualnych aktivit pre 341 273 klientov a 51 204
skupinovych aktivit pre 43 299 klientov. U 7 174 aktivit pre 4 313 klientov sa nesledovala forma
realizacie z hl'adiska individudlneho a skupinového zamerania.

Z hladiska dizky evidencie UoZ boli odborné poradenské sluzby v roku 2007 poskytnuté najviac UoZ,
ktori boli v evidencii iradu PSVR v obdobi od 3 do 6 mesiacov, ¢o predstavovalo 37,91 % UoZ.
Najmenej boli odborné poradenské sluzby poskytnuté UoZ, ktori boli v evidencii uradu PSVR
v obdobi od 6 do 12 mesiacov, ¢o predstavovalo 18,87 %.

NP VII B ,,Zefektivnenie, modernizacia a zvySovanie rozsahu odbornych poradenskych sluzieb,, sa
zagal implementovat’ Ustredim a tradmi PSVR koncom roku 2005 a boli nafi vyélenené finanéné
prostriedky vo forme nenavratného finanéného prispevku vo vyske 254 435 000,- Sk.

Samotny termin ukoncenia realizacie NP VII B bol oproti pévodnému planu (do 31. decembra 2007)
az do 30. juna 2008. V ramci uvedeného Narodného projektu k 31. 12. 2007 bolo spolu v SR
realizovanych 729 internych a externych projektov v ramci SOP IZ a JPD Ciel 3.

Viacnasobné odborné poradenské sluzby boli poskytnuté 16 996 uchiddzatom o zamestnanie
vzhl'adom k potrebam, smerujucim k ich lepSiemu uplatneniu na trhu prace. Z absolitneho poc¢tu 150
105 uchadzacov o zamestnanie bolo 82 196 zien (54,75 %), 16 676 absolventov (11,10 %), 6 600
obcanov so ZP (4,40 %) a 35 145 dlhodobo nezamestnanych obcanov (23,41 %). K sledovanému
obdobiu sa aktivitami realizovanymi NP VII B podarilo prispiet’ k umiestneniu na trhu prace celkom
63 630 UoZ, ¢o tvori 42,39 % z UoZ zaradenych do projektov.

Vzdelavanie a priprava pre trh prace uchadzacov o zamestnanie a zaujemcov o zamestnanie

(8§ 46)

V zmysle tohto néstroja APTP, trady PSVR mohli zabezpecit UoZ a zdujemcom o zamestnanie
vzdelavanie a pripravu pre trh prace - na zaklade zhodnotenia jeho schopnosti, pracovnych skisenosti,
odbornych zru¢nosti, dosiahnutého stupiia vzdelania a zdravotnej sposobilosti na pracu.

Prispevok na uvedeny nastroj APTP bol poskytovany prostrednictvom NP Illa Vzdeldvanie a priprava
pre trh prace azamestnanecka prax. V sledovanom obdobi urady PSVR prijali 21 748 Ziadosti
uchadzacov o zamestnanie a zaujemcov o zamestnanie na zaradenie do vzdelavania a pripravu pre trh
prace. V roku 2007 bolo do vzdeldvania a pripravu pre trh prace zaradenych 8 869 UoZ a 21
zaujemcov o zamestnanie , o predstavuje 41 % z prijatych ziadosti. Vzdelavanie a pripravu pre trh
prace ukoncilo 9 041 osob.

NajpocetnejSou skupinou zo znevyhodnenych UoZ, ktori boli zaradeni do vzdelédvania a pripravy pre
trh préce. boli dlhodobo nezamestnani (45 %). Pozitivnym faktom je, Ze do vzdelavania a pripravy pre
trh prace st vo vicSej miere zaradovani aj UoZ star$i ako 50 rokov (28 %). Celkom len 10 %
z celkového poctu zaradenych na sledovany nastroj APTP boli absolventi §kol.

V sledovanom obdobi sa z UoZ, ktori absolvovali vzdeldvanie a pripravu pre trh prace. umiestnilo 3
667 0sdb. Z ¢asového hl'adiska, najvacsi pocet UoZ sa umiestnil v horizonte od 1 do troch mesiacov
od ukoncenia vzdeldvania, t.j. 1 613 0sob, ¢o predstavuje takmer 18 % z celkového poctu UoZ, ktori
ukoncili vzdelavacie aktivity.

Teoreticka a praktickd priprava zamestnancov na ziskanie novych vedomosti a odbornych
zrucnosti (§ 47)

Ciel'om projektu je podpora vzdelavania zamestnancov zamestnavatel'a, suvisiaca so vznikom novych
pracovnych miest a udrzanim uz existujicich pracovnych miest — najméd pre zamestnancov so
stredoskolskym a niz§im vzdelanim. Podporou vzdeldvania realizovaného zamestnavatelom st
zamestnavatelia motivovani na vzdelavanie svojich zamestnancov a aj touto cestou sa predchadza
hromadnému prepustaniu a napomaha sa vytvaraniu novych pracovnych miest. Vzdelavanie
zamestnancov vykonava zamestnavatel’ formou vSeobecného alebo $pecifického vzdelavania s ciel'om
zvysit ich vzdelanostnua Groven, pracovny potencial a adaptabilitu na trhu prace.
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V priebehu roku 2007 bolo na trady PSVR podanych 398 Ziadosti, na zaklade ktorych bolo do
vzdelévania a pripravy pre trh prace zaradenych 16 519 zamestnancov. Bolo uzatvorenych 298 dohod
na realizdciu vzdelavania a pripravu pre trh prace, v rdmci ktorych sa vzdelavania a pripravy pre trh
prace zcastnilo celkom 12 037 zamestnancov s celkovou dohodnutou sumou 238 505 tis. Sk.

V Bratislavskom kraji bolo vypracovanych 40 projektov a programov na stimulovanie poziadaviek
zamestnavatelov a zamestnancov na dalSie vzdelavanie, absolvovanim ktorych si zru€nosti
a kvalifikaciu zvysilo 3 777 osob.

V mimo bratislavskych regiénoch teoreticku a prakticka pripravu zamestnancov na ziskanie novych
vedomosti a odbornych zrucnosti realizovalo 652 zamestnavatel'ov. Vzdelavanie tspe$ne ukoncilo 17
479 zamestnancov. V roku 2007 na uradoch PSVR v ramci posobnosti SOP Z, bol zaznamenany zo
strany zamestnavatelov zvySeny zaujem o teoreticku a praktickll pripravu zamestnancov na ziskanie
novych vedomosti a odbornych zru¢nosti, najméd v ramci zamestnavatel'ov Statnej a verejnej spravy.
Avsak, vporovnani srokom 2006, vroku 2007 poklesom o013 % doslo k zmene pomeru
zamestnancov zicastnenych na vzdelavani k celkovému poctu zamestnancov, ¢o bolo sposobené tym,
ze sa do projektu zapojili zamestnavatelia s vi¢§im poctom zamestnancov.

Vykonavanie absolventskej praxe (§ 51)

Cielom absolventskej praxe je ziskavanie odbornych  zru¢nosti a praktickych skusenosti
u zamestnavatel'a, ktoré¢ zodpovedaju dosiahnutému stupiiu vzdelania absolventa §koly, ¢im sa priamo
pdsobi na zvySovanie zamestnatel'nosti uchadzacov o zamestnanie.

Vykonavanie absolventskej praxe v roku 2007 bolo financované vyluéne prostrednictvom NP IX.
V sledovanom obdobi bolo zaradenych 8 937 UoZ na absolventsku prax, ¢o je o 5 566 absolventov
menej ako vroku 2006. Na tomto stave sa odzrkadlila predovsetkym novela zdkona o sluzbach
zamestnanosti, ktora neumoziiuje opakované vykonavanie absolventskej praxe.

Najvicsiu skupinu znevyhodnenych uchadzaCov o zamestnanie zaradenych na vykonavanie
absolventskej praxe tvoria absolventi definovani vzmysle § 8 pism. a) Zikona o sluzbach
zamestnanosti. Vyznamna skupinu osdb, ktori st zarad'ovani na vykonavanie absolventskej praxe
tvoria aj dlhodobo nezamestnani.

Absolventskd prax patri medzi Uspesné a efektivne nastroje APTP. Najvacsi zaujem zo strany
zamestnavatel'ov o vykon absolventskej praxe prejavuju organizacie Statnej a verejnej spravy, ktoré
preferuju absolventov s ekonomickym vzdelanim s maturitou, alebo absolventov gymnazii, avsak
u tejto skupiny zamestnavatel'ov je minimalny predpoklad na vytvorenie novych trvalych miest pre
absolventov. Vysoky zaujem maju aj podnikatel'ské subjekty, realizujice ¢innosti v oblasti sluZzieb.
Absolventska prax prispieva absolventom k hl'adaniu si prace vo svojej profesii. Umoziuje im ziskat’
prvy kontakt s praxou pri ziskavani potrebnych zru¢nosti.

Z hladiska vystupov NP IX je dolezity aj ukazovatel’ umiestnenia UoZ do zamestnania po ukonceni
absolventskej praxe. V roku 2007 bolo takto umiestnenych 5 628 UoZ z celkového poctu 62 740
UoZ, ktori boli vrokoch 2004, 2005, 2006 av roku 2007 zaradeni na absolventski prax
prostrednictvom NP IX. Z celkového poctu zaradenych UoZ na absolventsku prax v ramci NP IX od
zaCiatku jeho implementacie, takmer 9 % absolventov sa umiestnilo do zamestnania az v roku 2007.

Prispevok na aktiva¢nu ¢innost’ (§ 52)

Uvedeny prispevok bol poskytovany od roku 2004 prostrednictvom NP V Aktivacia nezamestnanych
a nezamestnanych s nizkou motivaciou, odkazanych na davku v hmotnej nadzi.

Aj vroku 2007 prispevok na aktivacnll ¢innost’ bol najvyuzivanejSim nastrojom APTP, ¢i uz
z pohl'adu poctu zaradenych UoZ, ako aj z pohl'adu finanénych ukazovatel'ov. Ukazovatel’ vytvorenia
pracovnych miest pre koordinatorov na aktivaéni ¢innost mal taktiez nezanedbateny vyznam,
nakol’ko prostrednictvom tejto aktivity vzniklo 13 258 pracovnych miest, z ktorych bolo az 6 508
z radov UoZ.
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Aktiva¢na Cinnost’ sa vykonava formou mensich obecnych sluzieb pre obec, organizovanych obcou
a formou dobrovolnickych pric, organizovanych pravnickou alebo fyzickou osobou uvedenou
v Zékone o sluzbach zamestnanosti.

V sledovanom obdobi realizovalo aktivacni ¢innost’ 5 515 subjektov, ktoré¢ vytvorili a obsadili
257 299 pracovnych miest na aktivacné cCinnosti, na ktoré¢ bol dohodnuty prispevok v celkovej vyske
928 268 tis. Sk. Vicsina UoZ vyuziva aktivacn ¢innost’ predovsSetkym z hl'adiska moznosti ziskat’
aktivacny prispevok, nakol'ko viac ako 82 % UoZ zaradenych na aktivacnu ¢innost’ st poberatelia
davky v hmotnej nidzi. Taziskom vyuzitia sledovaného nastroja APTP je zaktivizovat tych UoZ,
u ktorych je problém so zaclenenim sa na trh prace.

Podl'a podielu zaradenych UoZ na aktiva¢nu €innost’ z celkového poctu evidovanych uchddzacov o
zamestnanie, v roku 2007 dosiahli urady PSVR pomerne vysoké hodnoty. Celkom pat’ iradov PSVR
(Rimavska Sobota, Revica, Kezmarok, Roznava, Velky Krti§) dosiahli mieru zaradenia UoZ na
aktivacnu €innost’ na priemernom pocte evidovanych UoZ vysS§iu ako 30 %. NajnizS§iu mieru dosiahli
urady PSVR Bratislava, Pezinok, Trencin, PieStany a Malacky, v ktorych je nizka miera
nezamestnanosti, ako aj nizsi podiel dlhodobo evidovanych UoZ.

Aj napriek uvedenej Strukture zaradenych UoZ je mozné konStatovat, ze z celkového poctu
zaradenych osdb na aktivacnll ¢innost’ sa umiestnilo na trh prace v sledovanom obdobi 8,5 %. Najviac
UoZ sa umiestnilo v intervale do 6. mesiaca od ukonc¢enia aktiva¢nej ¢innosti — viac ako 15 tisic 0sob.

2.1.4.2 Podpora vytvarania novych pracovnych miest

V ramci podpory vytvarania novych pracovnych miest alebo podpory existujucich, v roku
2007 boli vyuzivané nasledovné nastroje APTP:
§ 49 prispevok na samostatnti zarobkovi ¢innost,
§ 50 prispevok na zamestnavanie znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie,
§ 54 projekty a programy,
§ 56 prispevok na zriadenie chranenej dielne a chraneného pracoviska a na ich zachovanie,
§ 57 prispevok obcanovi so zdravotnym postihnutim na prevadzkovanie alebo vykonavanie
samostatnej zarobkovej ¢innosti,
§ 59 prispevok na Cinnost’ pracovného asistenta,
§ 60 prispevok na thradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a na
uhradu nékladov na dopravu zamestnancov.

V ramci prispevkov na tvorbu pracovnych miest podporenych prostrednictvom NP bolo v roku 2007
vytvorenych 13 885 pracovnych miest, ¢o bolo o 1 173 pracovnych miest menej ako v roku 2006.
Najviacsi podiel na vytvorenych pracovnych miestach mal § 49 — prispevok na samostatnti zarobkovu
¢innost, prostrednictvom ktorého sa vytvorilo viac ako 70 % zo vSetkych vytvorenych pracovnych
miest na ,,samozamestnanie v sledovanom obdobi.

Prispevok na samostatnu zarobkovi ¢innost’ (§ 49)

V zmysle tohto nastroja APTP sa poskytuje prispevok na thradu preukazanych nakladov, suvisiacich
so samostatnou zarobkovou c¢innostou Z hladiska podpory vytvarania pracovnych miest (PM)
prostrednictvom nastrojov APTP patri tento prispevok medzi najvyuZzivane;jsi.

V roku 2007 bol poskytovany prispevok na samostatni zarobkova ¢innost’ prostrednictvom NP I —
Podpora zamestnavania nezamestnanych s dorazom na znevyhodnené skupiny na trhu préce.

V roku 2007 bolo vytvorenych a obsadenych 10 038 pracovnych miest na samostatni zarobkovu
¢innost’ , ¢o je 0439 menej ako vroku 2006. Z celkového pocétu vytvorenych a obsadenych
pracovnych miest 6 546 PM bolo financovanych zo Statneho rozpoctu sumou 463 085 tis. Sk, pricom
v 8 tiradoch PSVR (Presov, Spisska Nova Ves, Kezmarok, Bardejov, Banska Stiavnica, Pezinok,
Dunajska Streda a Namestovo) sa v roku 2007 podarilo vytvorit’ viac ako 300 pracovnych miest.
Osobitne treba spomentt’ UP Prefov, ktory vyuzivanim tohto nastroja APTP vytvoril az 626
pracovnych miest. V ramci Struktiry znevyhodnenych UoZ, ktori vytvorili pracovné miesta v zmysle
§ 49, pozitivnym javom je, ze uvedeny nastroj APTP vyuzivaju aj UoZ starsi ako 50 rokov veku
(17%), ktori maju problémy so zaclenenim sa na trh prace.
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Prispevok na zamestnavanie znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie (§ 50)

Prispevok na zamestnanie znevyhodneného uchddzaca o zamestnanie sa poskytuje
zamestnavatelovi, ktory prijme znevyhodnené¢ho uchadzaca o zamestnanie do pracovného pomeru na
vytvorené pracovného miesta. Priemerna diZka trvania podporovaného pracovného miesta je 15 az 18
mesiacov s podmienkou jeho udrzania najmenej pocas dvoch rokov.

V roku 2007 bol poskytovany prispevok na zamestnavanie znevyhodneného uchédzaca o zamestnanie
prostrednictvom NP ¢. I — Podpora zamestnavania nezamestnanych s dérazom na znevyhodnené
skupiny na TP.

Pocas sledovaného obdobia turady PSVR vytvorili a sti€asne obsadili 2 550 pracovnych miest, na
ktoré bolo umiestnenych 3 478 uchadzacov o zamestnanie (z toho 2 208 Zien — 63,48 %). Z celkového
poctu vytvorenych a obsadenych pracovnych miest 1 736 pracovnych miest bolo financovanych zo
$tatneho rozpo&tu sumou 144 144 tis. Sk. Urady PSVR — Trebidov a Pre§ov podporili vytvorenie viac
ako 200 pracovnych miest.

V ramci Struktiry znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie, najvacsi podiel na
umiestnenych UoZ prostrednictvom sledované¢ho nastroja APTP maja dlhodobo nezamestnani (58 %),
¢o vyplyva aj z definicie ciel'ovej skupiny, pre ktorti sa NP ¢. I implementuje. Absolventi mali rovnaké
zastupenie ako osoby nad 50 rokov (9 %) a relativne nizky podiel tvorili osoby so zdravotnym
postihnutim (2 %).

Realizacia projektov a programov podla § 54

Za AOTP st povazované aj projekty a programy financované alebo spolufinancované zo Statneho
rozpoctu alebo z inych zdrojov.

Projekty, ktoré su individudlnou $tatnou pomocou (pravny ramec):

Projekty, schvalené vladou SR alebo Eurdpskou komisiou na zaklade ziadosti o poskytnutie $tatnej
pomoci podl'a osobitnych predpisov formou prispevku na vytvorenie nového pracovného miesta a
prispevku na vzdeldvanie zamestnanca, prijatého na vytvorené nové pracovné miesto, poskytovanych
UPSVaR-om spdsobom a za podmienok, ustanovenych v Implementaénej zmluve uzatvorenej medzi
UPSVaR-om a prijimatelom individualnej §tatnej pomoci.

Realizatori : UPSVaR, investori podl'a implementaénych zmlav

Visteon Slovakia, s. r. 0.

Diia 29.05.2007 bola medzi spolo¢nostou Visteon Slovakia, s.r.o. a UPSVaR uzavretd ,,Zmluva o
poskytnuti prispevku na vzdeldvanie zamestnancov v roku 2006". Predmetom tejto zmluvy je
poskytnutie prispevku na vzdelavanie zamestnancov prijatych na novovytvorené pracovné miesta
v roku 2006 najviac vo vyske 10 397 657 Sk.

Eltek Energy Slovakia, s. 1. 0.

Diia 29.05.2007 bola medzi spoloénostou Eltek Energy Slovakia, s.r.o. a UPSVaR uzavreta ,,Zmluva
o poskytnuti prispevku v roku 2007 na vzdelavanie zamestnancov v roku 2006 a 2007". Predmetom
tejto zmluvy je poskytnutie prispevku na vzdelavanie zamestnancov prijatych na novovytvorené PM
v rokoch 2006 - 2007 najviac vo vyske 3 172 750 Sk.

Diia 18.06.2007 bola medzi spoloénostou Eltek Energy Slovakia, s.ro. a UPSVaR uzavreta ,,Zmluva
o poskytnuti prispevku na novovytvorené PM v rokoch 2006-2007“. Predmetom tejto zmluvy je
poskytnutie finan¢ného prispevku na 250 novovytvorenych PM, najviac vo vyske 31 875 000,- Sk.

NP VIII ,,ZvySenie rozsahu a kvality poskytovania sprostredkovatel’skych sluZieb
Cielom projektu je poskytovanie komplexnych sprostredkovatel'skych sluzieb pre UoZ a zaujemcov o
zamestnanie na podporovanie pracovnej mobility na Gzemi SR a v $tatoch EU a na posilnenie

jazykovych zrucnosti UoZ za tGéelom zvySenia ich zamestnatelnosti a opdtovnej integracie na trh
préce.
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Z trovne uradov PSVR boli v roku 2007 realizované tieto aktivity:

Odbornd terminologicka priprava, ktorej cielom je posilnenie jazykovych zrucnosti UoZ
v konkrétnom cudzom jazyku na vykon konkrétnej profesie a podpora pracovnej mobility. Do konca
roku 2007 bolo do odbornej terminologickej pripravy zaradenych celkom 1262 UoZ, z toho bolo 608
znevyhodnenych UoZ. Odbornu terminologicki pripravu do konca roku 2007 tspesne ukoncilo 1
099 UoZ.

Prispevok pre uchadzaca o zamestnanie, ktorého cielom je zvysit zaujem UoZ o hl'adanie
zamestnania aj prostrednictvom sprostredkovatel'a zamestnania za thradu. Prispevok pre UoZ slizi na
uhradu nékladov, resp. na thradu casti nakladov, ktoré vznikli UoZ pri zamestnani sa prostrednictvom
sprostredkovatel’a zamestnania za tthradu. V priebehu mesiacov januar 2007 az september 2007 bolo
vramci 43 uradov PSVR predlozenych spolu 346 ziadosti o poskytnutie prispevku, ztoho bol
prispevok poskytnuty 297 UoZ, zktorych bolo 120 znevyhodnenych UoZ. Celkovo bola
v sledovanom obdobi vyplatena suma 700 716,- Sk.

Pilotné centra, ktoré sliizia na poskytovanie komplexnych sprostredkovatel'sko-poradenskych sluzieb
pre uchadzacov o zamestnanie a zdujemcov o zamestnanie, investorov a zamestnavatel'ov za ucelom
zefektivnenia vzajomnej spoluprace. Pilotné centra boli zriadené na uradoch PSVR: Komarmo,
Kosice, Nitra, Trencin, Trnava, Poprad, Zvolen a Zilina. V obdobi roka 2007 boli v ramci 8 pilotnych
centier poskytnuté  informacie pre 13 044 UoZ a 604 zaujemcov o zamestnanie. V obdobi L.
polroka 2007 boli v ramci 8 pilotnych centier poskytnuté informacie pre 4 226 zamestnavatel'ov a 29
investorov. Pocas tohto obdobia nahlasili v ramci pilotnych centier investori a zamestnavatelia spolu
6 611 pracovnych miest z ktorych bolo ku diiu 30. juna 2007 obsadenych 1 478. V obdobi II. polroka
2007 boli vramci 8 pilotnych centier poskytnuté informacie pre 3750 zamestnavatelov a 20
investorov. Pocas tohto obdobia nahlasili v ramci pilotnych centier investori a zamestnavatelia spolu
2738 PM, z ktorych bolo ku koncu II. polroka 2007 obsadenych 187. Zriadenie PCM na jednotlivych
uradoch PSVR sa prejavilo zvySenym poctom nahlasenych vol'nych PM zamestnavatel'mi a investormi
a zvySenym poctom vyberovych konani.

Prispevok na zriadenie chranenej dielne a chraneného pracoviska a na ich zachovanie (§ 56)

Prispevok sa poskytuje zamestnavatel'ovi, ktory zriadi chranenu dielfiu alebo chranené pracovisko pre
zamestnavanie zdravotne postihnutych (ZP) obcanov . Tak ako védcSina nastrojov APTP, aj tento
nastroj je spolufinancovany prostrednictvom ESF vramci Néarodného projektu ¢. II — Podpora
zamestnavania obcanov so zdravotnym postihnutim.

V roku 2007 urady PSVR vytvorili 862 pracovnych miest, na ktoré bolo umiestnenych 883 UoZ.
Z celkového poctu vytvorenych a obsadenych pracovnych miest, 66 PM bolo financovanych zo
Statneho rozpoctu sumou 14 194 tis. Sk. Iba jeden trad PSVR — Velky Krti§ nepodporil vytvorenie
PM prostrednictvom tohto nastroja APTP.

Struktara znevyhodnenych UoZ priamo savisi s cielovou skupinou, na ktora je NP II orientovany.
Pozitivnym javom je aj fakt, ze iradom PSVR sa podarilo zapojit’ az 22 % dlhodobo nezamestnanych
z celkového poctu znevyhodnenych uchadzadov o zamestnanie, zaradenych na sledovany nastroj
APTP.

Prispevok obcanovi so zdravotnym postihnutim na prevadzkovanie alebo vykonavanie
samostatnej zarobkovej ¢innosti (§ 57)

Prispevok obcanovi so ZP sa poskytuje na zacatie prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej
zarobkovej Cinnosti. Tak ako aj § 56, aj tento sa financuje prostrednictvom NP II Podpora
zamestnavania obc¢anov so ZP.

Vramci tohto nastroja APTP bolo vroku 2007 vytvorenych 389 pracovnych miest na
samozamestnanie obc¢anov so ZP, ¢o bolo o 16 miest menej ako v roku 2006. Z celkového poctu 389
umiestnenych UoZ bolo 43,7% zien, 59 % ludi so zdravotnym postihnutim, 19 % dlhodobo
nezamestnanych a 20 % o0sob nad 50 rokov. Z celkového poctu vytvorenych a obsadenych pracovnych
miest 28 bolo financovanych zo §tatneho rozpoc¢tu sumou 6 773 tis. Sk.
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Prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta (§ 59)

Prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta sa poskytuje zamestnavatelovi, alebo obc¢anovi so ZP,
ktory prevadzkuje samostatnu zarobkovi ¢innost’ v ramei chranenych pracovisk. Pracovny asistent je
zamestnanec, ktory poskytuje pomoc zamestnancovi alebo zamestnancom, ktori su obéanmi so ZP pri
vykonavani zamestnania a osobnych potrieb pocas pracovného casu alebo fyzickd osoba, ktora
poskytuje pomoc samostatne zarobkovo Cinnej osobe, ktora je obcanom so ZP, pri prevadzkovani
alebo vykondvani samostatnej zarobkovej ¢innosti.

Aj tento nastroj APTP sa realizuje prostrednictvom NP II Podpora zamestnavania obCanov so
zdravotnym postihnutim.

Urady prace PSVR podporili v roku 2007 novo vytvorenie 46 pracovnych miest pre pracovnych
asistentov, ktori poskytovali pracovnu asistenciu pre 221 obcanov so ZP. Z celkového poctu
vytvorenych a obsadenych pracovnych miest, 5 pracovnych miest pre pracovnych asistentov, ktori
poskytovali pracovnu asistenciu pre 17 obcanov so zdravotnym postihnutim bolo financovanych zo
Statneho rozpoctu sumou 1 118 tis. Sk. Vo vSeobecnosti, nizke vyuzivanie daného nastroja APTP je
vyrazne ovplyvilované jeho ekonomickou stimulaciou.

Prispevok na uhradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a na
uhradu nakladov na dopravu zamestnancov (§ 60)

V ramci tohto nastroja APTP sa nevytvaraji nové pracovné miesta, ale sa podporuju uz existujuce
pracovné miesta, na ktorych st umiestneni obCania so ZP. Tak ako predchadzajuce, aj tento sledovany
prispevok je financovany prostrednictvom NP II Podpora zamestnavania obanov so zdravotnym
postihnutim.

Prispevok na uhradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a na
uhradu nakladov na dopravu zamestnancov, sa poskytuje pravnickej, alebo fyzickej osobe - ak o tento
prispevok pisomne poziada najneskor do 31. marca po uplynuti kalendarneho roka, za ktory prispevok
ziada. Na prispevok moze tirad poskytovat’ preddavok vo vyske najviac 50 % z celkového prispevku
v priebehu bezného kalendarneho roka.

V roku 2007 bolo prostrednictvom tohto nastroja APTP podporenych 2 674 pracovnych miest, ¢o bolo
0 119 menej ako za predchadzajtici rok. Z celkového poctu podporenych pracovnych miest 16 PM
bolo financovanych zo $tatneho rozpoctu sumou 568 tis. Sk.

2.2 Mzdy a pracovné podmienky

Vyhodnotenie legislativnych zmien vroku 2007 v oblasti mzdového ohodnotenia - zikona
0 minimalnej mzde a zakona o Statnej sluzbe

V roku 2007 vlada SR schvalila nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 450/2007 Z. z., ktorym sa
ustanovuje vySka minimalnej mzdy s ucinnostou od 1. oktébra 2007 na 46,60 Sk za kazda hodinu
odpracovani zamestnancom a 8 100 Sk za mesiac pre zamestnanca odmenovaného mesa¢nou mzdou.
Navrh na ustanovenie vy$ky minimalnej mzdy sumou 8 100 Sk predlozili ministerke prace,
socialnych veci arodiny po vzijomnej dohode socidlni partneri na rokovani Predsednictva
Hospodarskej a socialnej rady Slovenskej republiky dna 20. jula 2007.
Dohodnuta vyska hrubej mesa¢nej minimalnej mzdy v porovnani s predchadzajiicou sumou 7 600 Sk
mesacne zabezpecila jej narast o 6,6 %, pricom narast mesacnej minimalnej mzdy v ¢istom vyjadreni
predstavoval 8,0 %.
V sulade s Planom legislativnych tloh vlady Slovenskej republiky na rok 2007 bol spracovany navrh
nového zakona o minimalnej mzde (d’alej len ,, novy zédkon o minimalnej mzde*), ktory Narodn4 rada
Slovenskej republiky schvalila na svojom rokovani 5. decembra 2007. Zakon s Gc¢innostou od 1.
februara 2008 urCuje novy pravny ramec na poskytovanie minimalnej mzdy zamestnancovi
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v pracovnom pomere alebo v obdobnom pracovnom vzt'ahu, spésob vyjedndvania o sume minimalnej
mzdy, kritérid na Gipravu sumy minimalnej mzdy a mechanizmus jej upravy.

Novy zdkon o minimélnej mzde odstranil diskriminaciu zamestnancov so ZP a mladistvych
zamestnancov a ustanovil novy postup na Upravu sumy minimalnej mzdy, ktory dava vac¢si priestor
predovsetkym socidlnym partnerom prostrednictvom vyjednavania dospiet’ k vzajomnej dohode o
sume mesacnej minimalnej mzdy. Ustanovil tiez mechanizmus vypoctu sumy mesacnej minimalnej
mzdy pre pripad, ze aj napriek viacerym rokovaniam socidlnych partnerov a zastupcov vlady
Slovenskej republiky na rokovani Hospodarskej a socidlnej rady Slovenskej republiky neddjde
k dohode o tprave sumy mesacnej minimalnej mzdy.

Suma minimélnej mzdy bude ustanovovana kazdoro¢ne nariadenim vlady Slovenskej republiky, a to
vzdy na obdobie od 1. januara do 31. decembra prislusného kalendarneho roka. Novy zékon v § 9 ods.
3 ustanovil na prechodné obdobie od 1. februdra 2008 do ustanovenia sumy minimalnej mzdy podla
tohto zakona sumu mesa¢nej minimalnej mzdy na 8 100 Sk a sumu minimalnej mzdy za kazda hodinu
odpracovanu zamestnancom na 46, 60 Sk.

V zakone ¢. 312/2001 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov (d’alej len "zakon o Statnej sluzbe") v priebehu roku 2007 v Casti odmenovania
Statnych zamestnancov nenastali legislativne zmeny. Na ziklade splnomocnenia v § 105 zakona
o Statnej sluzbe vlada Slovenskej republiky schvalila nariadenie vlady Slovenskej republiky C¢.
237/2007 Z. z., ktorym sa ustanovujui zvySené platové tarify Statnych zamestnancov (G¢inné od 1. 7.
2007) a nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 613/2007 Z. z., ktorym sa ustanovuju zvySené
platové tarify §tatnych zamestnancov (a¢inné od 1. 1. 2008). Obidvomi nariadeniami vlady Slovenske;j
republiky boli zvySené platové tarify Statnych zamestnancov v stlade Kolektivnou zmluvou vyssieho
stupiia v Statnej sluzbe na rok 2007 a Kolektivnou zmluvou vysSieho stupiia v §tatnej sluzbe na rok
2008.

2.2.1 Mzdy

V roku 2007 dosiahla priemernd nominalna mesacna mzda zamestnanca v hospodarstve SR podla
tidajov Statistického tiradu SR hodnotu 20 146 Sk a v porovnani s rokom 2006 sa tak zvysila o 7,2 %.
Rast nominalnych miezd bol oproti roku 2006 pomalsi o 0,8 p. b. Priemerna redlna mesa¢na mzda
zamestnanca v hospodarstve SR vzrastla medziro¢ne o 4,3 % a v porovnani s rokom 2006 bol jej rast
rychlejsio 1 p. b..

Vyvoj rastu priemernej nomindlnej mesacnej mzdy od roku 1998
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Tabul’ka 2.16 Vyvoj priemernej nomindlnej mesacnej mzdy od roku 1998

Ukazovatel 1998 11999 (2000 (2001 [2002 2003 2004 [2005 (2006 [2007

Priemerna mesacna 10 1072 |11 12 13 14 15 17 18 20

sosfﬁmalna mzdalgs |8 430 [365 |511 |365 [825 274 |[761 |146

Zdroj: SU SR
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Z regionalneho hl’adiska sa priemernd nomindlna mesacnd mzda v roku 2007 pohybovala v rozpéti
od 15 000 Sk do 26 417 Sk s rozdielom 11 417 Sk. Rovnako ako v predchadzajucich rokoch, aj v roku
2007 prevysila celoslovensky priemer (20 146 Sk) len priemerna nominalna mesa¢nd mzda
v Bratislavskom kraji. K celoslovenskému priemeru sa najviac priblizila mzda v Trnavskom kraji,
ktory v porovnani s rokom 2006 predbehol Kosicky kraj. Stvisi to predovsetkym s rychlejsim tempom
rastu priemernej nominalnej mzdy v Trnavskom kraji a naopak, pomal§im tempom rastu v Kosickom
kraji. Najniz$iu uroven priemernej nominalnej mesacnej mzdy dosiahol PreSovsky a Nitriansky kraj.
V Presovskom kraji pritom dosiahla priemerna nominalna mesa¢na mzda necelych 57 % priemerne;j
nominalnej mesacnej mzdy dosiahnutej v Bratislavskom kraji (priloha ku kapitole 2).

Tempo rastu priemernej nomindlnej mesac¢nej mzdy bolo v porovnani s rokom 2006 pomalSie vo
vSetkych krajoch s vynimkou Banskobystrického kraja, v ktorom bolo tempo rastu priemernej
nominalnej mesacnej mzdy rovnaké ako v minulom roku. Najvyssi rast bol dosiahnuty v Trnavskom

kraji a najnizsi v Kosickom kraji, v ktorom mozno stcasne sledovat’ aj najvyssi rozdiel v tempe rastu
v porovnani s rokom 2006 (o 1,6 p. b. pomalsie).

Pri triedeni podla Statistickej odvetvovej Kklasifikacie ekonomickych ¢innosti bola priemernd
nominalna mesacnd mzda vysSia ako celoslovensky priemer v odvetvi finan¢né sprostredkovanie,
verejna sprava, obrana a povinné socialne zabezpecenie, nehnutel'nosti, prendjom a obchodné ¢innosti,
doprava, skladovanie, posta a telekomunikdacie a priemysel. V ostatnych odvetviach urovei priemernej
nominalnej mesacnej mzdy zaostavala pod troviiou celoslovenského priemeru. Najniz§iu priemernti
nominalnu mesa¢ni mzdu v roku 2007 dosiahlo odvetvie hotely a restauracie. Rozdiel medzi najhorsie
a najlepsie platenym odvetvim tvoril 24 825 Sk (priloha ku kapitole 2).

V roku 2007 rastla priemerna nominalna mesatna mzda najrychlejSie v odvetvi zdravotnictvo

a socialna pomoc. Toto odvetvie zaroven zaznamenalo aj najvacsi rozdiel v tempe rastu v porovnani
s rokom 2006, ked’ jeho dynamika sa zrychlila o 7,1 p. b.

Rast priemernej nominalnej mesacnej mzdy bol rychlejsi ako vroku 2006 aj v odvetviach
pol'nohospodarstvo, pol'ovnictvo, lesnictvo, rybolov, chov ryb, v ostatnych spolocenskych, socidlnych
a osobnych sluzbach, v odvetvi doprava, skladovanie, posta a telekomunikacie a v stavebnictve.
V ostatnych odvetviach bolo tempo rastu pomalsie ako v roku 2006. Vyraznejsi rozdiel vo vyvoji
priemernej nominalnej mesacnej mzdy dosiahlo odvetvie nehnutelnosti, prenajom a obchodné
¢innosti, v ktorom v roku 2006 rastli mzdy najrychlejsie, kym v roku 2007 bol rast miezd v tomto
odvetvi najpomalsi a jeho tempo rastu sa znizilo o0 4,6 p. b.

Vyvoj rastu priemernej nomindlnej mesacnej mzdy v roku 2006 a 2007 podla odvetvi (v %)
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Podl'a velkosti podnikov mali najvysSiu priemernd nominalnu mesa¢ni mzdu podniky s poc¢tom
zamestnancov 1000 a viac. Priemernt nominalnu mesac¢ni mzdu, vyssiu ako celoslovensky priemer,
dosiahli aj podniky s 250 az 499 zamestnancami a podniky s 500 az 999 zamestnancami. Nad Groven
celoslovenského priemeru sa v porovnani s rokom 2006 dostala aj priemerna nominalna mesa¢na
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mzda zamestnancov v podnikoch s 50 az 249 zamestnancami, ktorych mzdy v roku 2007 rastli
najrychlejsie. Najnizsiu priemernt nominalnu mesa¢ni mzdu mali Zivnostnici.

Tabul’ka 2.17 Priemernd nomindlna mesacnd mzda podl’a vel’kosti podnikov*

Velkostné skupiny | 2006 Inde?iy,12006/2’(105 2007 Inde?gy,12007/2(’)106
podnikov (v Sk) nominalna | realna (v Sk) nominalna | realna
mzda mzda mzda mzda
0-9 16 614 107,9 103,3 17 342 104,1 101,6
10-19 17 523 105,7 101,1 17 839 101,8 99,0
20-49 17 749 107,9 103,3 18 613 104,9 102,0
50 —249 18 726 108,0 103,3 20572 109,9 106,9
250 — 499 20 397 111,9 107,1 21 691 106,3 103,4
500 —999 20 180 109,0 104,3 21633 107,2 104,3
1000 a viac 23 706 110,7 105,9 25418 107,2 104,3
Zivnostnici (odhad) 14 893 106,8 102,2 15818 106,2 103,3
Spolu 18 761 108,0 103,3 20 146 107,2 104,3

* podla Stvrtroéného Statistického vykaznictva; bez podnikatel'skych prijmov, od roku 2006 vratane
platov ozbrojenych zloziek; od roku 2007 vratane platov profesionalnych vojakov; indexy st pocitané
z porovnatel'nych udajov; idaje upravené o Statisticky odhad neevidovanych miezd

Zdroj: SU SR

2.2.1.1 Priemernd mesacnd hruba mzda v podnikatel’skej a nepodnikatel’skej sfére

Podla vysledkov celoslovenského vyberového zistovania MPSVR SR a SU SR o priemernych
zarobkoch v roku 2007 tvorila priemerna hrubd mesacnd mzda v podnikatel'skej sfére 22 512 Sk av
nepodnikatel'skej sfére 19 105 Sk.

NajniZ§iu priemerni hrubi mesaéni mzdu podla dosiahnutého stupria vzdelania dostavali
zamestnanci so zakladnym vzdelanim — 13 904 Sk (v roku 2006 to bolo 12 663 Sk). Z priemernej
hrubej mesacnej mzdy za SR to predstavovalo len 64,2 % . Podla hlavnych tried zamestnani mali
najnizsiu priemerntt mesa¢ni hrubi mzdu pomocni a nekvalifikovani zamestnanci — 11 968 Sk (v
podnikatel’skej sfére 12 808 Sk a v nepodnikatel'skej sfére 10 194 Sk) — (priloha ku kapitole 2).

12 254 Sk (v podnikatel'skej sfére 12 331 Sk a v nepodnikatel'skej sfére 10 982 Sk). Z hl'adiska druhu
viastnictva mali najnizsiu priemernu hrubi mesa¢nti mzdu zamestnanci druzstevnych organizacii —
16 062 Sk (v podnikatel'skej sfére taktiez zamestnanci druzstevnych organizacii 16 040 Sk
a v nepodnikatel'skej sfére zamestnanci zdruzeni, politickych stran a cirkvi - 15 658 Sk).

Z regionalneho hladiska najnizSie priemerné mesacéné hrubé mzdy poberali zamestnanci v
podnikatel'skej sfére v PreSovskom kraji — 17 827 Sk, v nepodnikatel'skej sfére v Zilinskom kraji —
16 933 Sk ((priloha ku kapitole 2).

NajvysSiu priemernt hrubi mesaéni mzdu pri zohl'adneni dosiahnutého stupia vzdelania dostavali
zamestnanci s vedeckou kvalifikaciou — 37 157 Sk, ¢o predstavuje takmer 172 % priemernej hrubej
mesacne] mzdy. Mzda zamestnancov s vedeckou kvalifikdciou dosiahla v podnikatel'skej sfére
hodnotu 54 909 Sk a v nepodnikatel'skej sfére 32 052 Sk (priloha ku kapitole 2).

Podla hlavnych tried zamestnani dosiahli najvyssiu priemernu hrubit mesacnii mzdu zakonodarcovia,
veduci ariadiaci zamestnanci — 49 672 Sk (v podnikatel'skej sfére 54 410 Sk a v nepodnikatel’skej
sfére 35 191 Sk). Z hl'adiska veku dostavali najvyssiu priemerni hrubi mesa¢nii mzdu zamestnanci vo
veku od 30 do 34 rokov — 23 360 Sk (v podnikatel'skej sfére vo vekovej skupine 30 - 34 rokov -
24 607 Sk a v nepodnikatel’skej sfére vo veku od 55 do 59 rokov 20 507 Sk) (priloha ku kapitole 2).
Pri triedeni podla druhu viastnictva najvyssiu priemerni hrubi mesaéni mzdu dostavali zamestnanci
spolo¢nosti s medzinarodnym vlastnictvom s prevazujicim verejnym sektorom — 38911 Sk
(v podnikatel'skej sfére 38 911 Sk uzamestnancov spolocnosti s medzindrodnym vlastnictvom
s prevazujucim verejnym sektorom a v nepodnikatel'skej sfére u zamestnancov organizacii so Statnym
vlastnictvom — 22 592 Sk).

39



Z regionalneho hladiska najvyssie priemerné hrubé mesacné mzdy mali zamestnanci v Bratislavskom
kraji v podnikatel'skej sfére  — 30512 Sk aj v nepodnikatel'skej sfére
—22 787 Sk.

Z analyzy podielu jednotlivych zloZiek celkovej priemernej hrubej mesacnej mzdy (21 658 Sk) je
zrejmé, Ze najvyssi podiel tvorila zékladna mzda — 64,1 %, prémie a odmeny - 12,4 %. Tretou
najvysSou zlozkou boli nahrady mzdy, ktoré predstavovali 11,2 % zcelkovej priemernej hrubej
mesacnej mzdy. Po odpocitani poistného na zdravotné a socidlne poistenie a preddavkov na dail
z prijmov fyzickych osob bola priemerna Cista mesacna mzda 16 936 Sk, t. j. 78,2 %, rovnako ako
v roku 2006. Priemernt hrubui mesacnit mzdu a vybrané zlozky mzdy zamestnancov podla pohlavia
pozri v prilohe ku kapitole 3.

Rodové ¢lenenie udajov o odmenovani ukazalo, Ze priemerna hruba mesa¢na mzda muzov bola
24 727 Sk (v podnikatel'skej sfére 25 163 Sk a v nepodnikatel'skej sfére 22 101 Sk) a u zien 18 341 Sk
(v podnikatel'skej sfére 18 625 Sk a v nepodnikatel'skej sfére 17 852 Sk). Priemernd hruba mesacna
mzda zien predstavovala 74,2 % priemernej hrubej mesa¢nej mzdy muzov (v roku 2006 predstavovala
73 %) ((priloha ku kapitole 2).

Z pohladu hlavnych tried KZAM muZi aj zeny zarabali v podnikatel'skej aj nepodnikatel’skej
sfére v priemere najviac v hlavnej triede 1 Zakonodarcovia, vedici a riadiaci zamestnanci. Muzi
zardbali v priemere najmenej v hlavnej triede 6 Kvalifikovani robotnici v pol'nohospodarstve,
lesnictve (v podnikatel'skej sfére 14 828 Sk, v nepodnikatel'skej sfére 13 089 Sk). U zien boli
v priemere najnizS§ie mzdy v hlavnej triede 9 Pomocni a nekvalifikovani zamestnanci (v
podnikatel'skej sfére 11 130 Sk, v nepodnikatel’skej sfére 9 634 Sk).

Tabul’ka 2.18 Priemernd hrubd mesacna mzda v podnikatel’skej a nepodnikatel’skej sfére podla
hlavnej triedy KZAM a pohlavia v SR (v Sk)

L Podnikatel'skd sféra Nepodnikatel'ska sféra
Hlavnd trieda KZAM Spolu |Muzi |Zeny |[Spolu |Muzi |Zeny
SR 22512 {25163 [18625 |19105 |22 101 |17 852
Zakonodarcovia,  vedici a - riadiaci | 54 41 59 901 |42 493 |35 191 |41 028 |30 214
zamestnanci
Vedecki a odborni duSevni zamestnanci 36313 |39486 |31 620 [23678 |26 161 |22 429

Technicki, — zdravotnicki, — pedagogicki | )5 076 | 59 796 122395 | 17968 | 19419 |17 645
zamestnanci

Niz8i administrativni zamestnanci (Gradnici) |18 058 |21246 |16 783 | 15611 |16 595 | 15439

Prevadzkovi zamestnanci v sluzbach a 13971 115966 | 12800 | 12 565 | 18 342 | 10 569
obchode

Kvalifikovani robotnici v pol'noh., lesnictve |14 075 |14 828 |13 125 |12 513 |13 089 |11 784
Remeselni a kvalifikovani robotnici v prib. 18732 120361 |13 127 114378 |14 518 |12 739

odb.
Obsluha strojov a zariadeni 18 867 [20238 |15175 |14 678 | 14981 |10 849
Pomocni a nekvalifikovani zamestnanci 12808 | 14620 |11 130 {10194 |11 751 {9634

Zdroj: Informacny systém o priemernych zarobkoch za rok 2007

V sulade s vysSSie uvedenymi vysledkami podla hlavnych tried KZAM boli medzi najlepSimi
zamestnaniami z pohl'adu vysky hrubej priemernej mesa¢nej mzdy zamestnania na riadiacich
poziciach. Medzi najmenej ohodnotené zamestnania patrili zamestnania bez kvalifikacie alebo
s minimalnou kvalifikaciou. NizSie uvedena tabul’ka poskytuje retrospektivny prehl'ad vyvoja miezd
vo vybranych zamestnaniach za roky 2000 az 2007 (prilohy ku kapitole 2).

Diferenciacia hrubych mesacnych miezd, ktora vyplyva z kazdoro¢ného porovnania pomeru priemeru
a medianu zarobku a porovnania vy3ky giniho koeficientu sa v roku 2007 mierne prehibila.
Tabulka 2.19 Priemernd hrubd mesacnd mzda v najviac a najmenej ohodnotenych konkrétnych
zamestnaniach podla hlavnej triedy KZAM (v Sk)
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7 . Rok

amestnanie 2000 2003 2005|2007
Riaditelia a prezidenti velkych org., podnikov,
spolo¢nosti 67 520 85 145 95 349 98 916
Veduci zamestnanci v priemysle /vo vyrobe/ 38786 |41 283 53189 54712
Veduci zamest. v organ. zamer. na poskyt. obchodnych
sluzieb 48976 61349 |66 757 80 328
Veduci zamest. odbytovych utvarov /vr. prieskumu trhu/ |35 043 46 856 63 649 69 447
Vedici zamestnanci vypoctovych utvarov 30 360 35392 50514 59 681
Veduci zamestnanci vyskumnych a vyvojovych utvarov |31 858 40 263 53 567 59 973
Sudcovia * 34250 41233 59 871 76 702
Cisti¢i okien 6 642 6 238 10 137 11115
Domovnici, sprdvcovia domov 10 055 8421 10 000 11192
Rucéni praci a zehliari 6017 8 020 9911 11022
Pomocnici a upratovaci v kanc., hoteloch, nemocniciach |5 633 7 458 8 758 10 897
Obsluha §ijacich a vySivacich strojov 7 044 8 420 8971 10 773
Predavaci v stankoch a v trzniciach 6 866 6 680 8 856 9 555
Opatrovatel’ky v domac. /chorych, invalidov, prestar.
ob¢./ 4527 6502 8 008 9277

Zdroj: Informacny systém o priemernych zarobkoch za rok 2007
Poznamka: tabul'ka zahiia zamestnancov, ktori pracuju na plny pracovny uvizok
*okrem predsedov ustavného sudu, najvysSieho sudu a ich zastupcov

Najviac zamestnancov sa nachadzalo v mzdovych pasmach od 12 001 do 18 000 Sk (32,09 %).
Z celkového poctu zamestnancov (847 483) vo vyberovej vzorke ISCP v roku 2007, bez ohl'adu na
dizku pracovného Givizku, poberalo 65,9 % zamestnancov niziu mzdu ako zisteny celorepublikovy
priemer 21 658 Sk/mes. (priloha ku kapitole 2).

Priemerny hodinovy zarobok v podnikatelskej sfére bol podla Statistického zistovania 131,14
Sk/hod., ¢o oproti roku 2006 (122,20 Sk/hod.) predstavovalo narast o 7,3 %. Analyza regionalnych
udajov potvrdzuje, ze najvys$i priemerny hodinovy zarobok bol v Bratislavskom kraji (176,34
Sk/hod.) a najnizsi v PreSovskom kraji (104,47 Sk/hod.).

Z hladiska odvetvi ekonomickej Cinnosti bolo na prvom mieste finan¢né sprostredkovanie (242
Sk/hod.) ana poslednom hotely a restauracie s priemernym hodinovym zarobkom 86,13 Sk/hod. Pri
zohl'adneni velkostnej kategorie sa najvyssi priemerny hodinovy zarobok dosiahol v organizaciach
s poctom 1000 aviac zamestnancov (151,17 Sk/hod.) a najniz8i v organizéciach so 100 do 249
zamestnancov (121,48 Sk/hod.). Podla veku najvys$i priemerny hodinovy zarobok dosahovali
zamestnanci 30 - 34 ro¢ni (144,42 Sk/hod.) a najnizsi zamestnanci do 20 rokov (75,96 Sk/hod.).
Rodové ¢lenenie pri vykazovani priemernych hodinovych zarobkov poukazalo na rozdiely medzi
Zenami a muzmi aj v tejto kategorii udajov — priemerny hodinovy zarobok muzov bol 145,17 Sk/hod.
azien 111,10 Sk/hod., t.j. zarobok Zien predstavoval 76,5 % zarobku muzov.

2.2.2 Uplné naklady prace v SR

Podla tdajov Statistického uradu SR roéné wiplné naklady prace (UNP) vroku 2006 dosiahli
328 344 Sk na zamestnanca. Roéné UNP predstavujii sihrn priamych nakladov prace (239 943 Sk v
roku 2006) a nepriamych nakladov prace (88 579 Sk), od ktorych sa odpocitavaji subvencie prijaté
zamestnavatel'om vo forme dotacii (178 Sk).

Vyvoj slovenskej ekonomiky vroku 2006 sa prejavil aj v akceleracii nakladov préce, ktoré
medzirocne vzrastli 07,1 % apredstavovali mesacne 27 362 Sk na zamestnanca. Z celkovych
nakladov prace priame naklady tvorili 73,1 %. Subvencie dosahovali 15 Sk a predstavovali tak len
0,05 % celkovych nakladov prace.
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Tabul’ka 2.20 Dynamika roénych ndkladov prdace v SR na zamestnanca (v Sk)

Druh nakladov 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Naklady prace spolu | 213 287 |232378 252467 268307 |289802 |306545 |328 344
z toho naklady:

priame 151307 |167448 |179742 190357 |207 786 |224073 239943
nepriame 62018 65 129 72 844 78 044 82 062 82 602 88 579

Zdroj: SU SR, §tatistické zistovanie o uplnych nakladoch prace

V skupine priamych nékladovych poloziek vzrastli mzdy o 6,3 %, z toho zdkladné mzdy a platy
06,6 % a mesacné prémie a odmeny o 5,3 %. Zo 17 425 Sk vyplatenych na mzdy pripadlo na
najvacsie mzdové zlozky - zakladnu (tarifn) mzdu za pracu 12 967 Sk, prémie a odmeny spolu 2 673
Sk, priplatky a doplatky 956 Sk. Nahrady mzdy vzréstli o 10,3 % na 2 273 Sk, pefiazné plnenia zo
zisku po zdaneni vzrastli zo 76 Sk na 126 Sk a nahrady za pracovnu pohotovost’ vzrastli zo 69 Sk na
83 Sk.

ZvySenie povinnych prispevkov na socialne zabezpecenie o 8,1 % na tGroven 6 235 Sk a nepovinnych
prispevkov 0 18,6 % na turovent 170 Sk, sa prejavilo v raste nepriamych nakladov prace, ktoré
dosiahli urovenn 7382 Sk, ¢o bolo 07,2 % viac v porovnani s predchadzajiicim rokom. VicSina
ostatnych nepriamych nakladovych zloziek poklesla, z nich najvyznamnejsie polozky — socialne davky
poskytované zamestnavateI'mi poklesli o 8,5 % a socidlne vyhody mierne vzrastli o 3,2%. Takmer
0 12 % poklesli ndklady na odstupné a mzdové vyrovnanie za dobu nemoci o 25,1 % a naklady na
Skolenie zamestnancov poklesli 0 4,1 %.

Tabul’ka 2.21 Struktiira mesaénych nikladov prdce v SR za rok 2006

Polozky nakladov prace % Sk
1.-16. CELKOVE NAKLADY PRACE 100,00 27362
1.-7. PRIAME NAKLADY 73,08 19 995
1. Mzdy 63,68 17 425
2. Nahrady mzdy 8,31 2273
3. Platby do programu sporenia 0,07 18
4. Nahrady za pracovnl pohotovost’ 0,30 83
5. Penazné plnenia zo zisku po zdaneni 0,46 126
6. Ostatné priame naklady zamestnancom 0,21 57
7. Odmeny uc¢tiom 0,04 12
8.-15. NEPRIAME NAKLADY 26,98 7 382
8. Povinné prispevky na socialne zabezpecenie 22,79 6235
9. Nepovinné prispevky na socidlne zabezpecenie 0,62 170
10. Socialne davky 0,89 243
11. Prispevky na socidlne zabezpe€enie u¢nov 0,00 0
12. Socialne vyhody 1,85 505
13. Néklady na S§kolenie zamestnancov 0,51 139
14. Poplatky a sankcie stivisiace so mzdami 0,02 6
15. Ostatné nepriame naklady prace 0,30 82
16. SUBVENCIE -0,05 -15

Zdroj: SU SR, &tatistické zistovanie o iplnych nakladoch prace

V skupine priamych nakladov prace mali najvicsie zastipenie mzdy (63,7 %) a nahrady mzdy (8,3
%). V skupine nepriamych nakladov prace to boli povinné prispevky na socialne zabezpecenie (22,8
%).

Dlhodoby trend rastucej diferenciacie v nakladoch prace podPa odvetvi (medzi ekonomickymi
¢innost'ami) pokracoval aj v sledovanom roku. Vyraznejsi medziro¢ny rast nakladov prace bol vo
vyrobe arozvode elektriny, plynu avody (o 26,7 %), v hoteloch a restauraciach (17,8 %) avo
financnom sprostredkovani (11,2 9%). Najniz§i rast bol vobchode (o 1,4 %) av ostatnych
spoloc¢enskych, socidlnych a osobnych sluzbach (o 3,6 %) (priloha ku kapitole 2).
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Z hl'adiska velkosti organizacii boli v roku 2006 najvyssie celkové naklady prace v organizaciach
s 1000 a viac zamestnancami (33 791 Sk), ktoré mali zaroven aj najvySsie priame naklady 24 066 Sk
(v tom mzdy tvorili Ciastku 20 747 Sk, ndhrady mzdy 3 084 Sk) a nepriame ndklady 9 726 Sk.
Celkové naklady prace vyssie ako priemer za SR dosiahli organizacie, ktoré zamestnavaji od 1 000
zamestnancov. NajnizSie celkové naklady prace mali zamestnavatelia, ktori zamestnavaji od 20 do 49
mzdy tvorili ¢iastku 15 832 Sk, nahrady mzdy 2 144 Sk) a nepriame ndklady 6 606 Sk.

Z regionalneho hPadiska najviac vynaloZzil na svojho zamestnanca zamestnavatel' v Bratislavskom
kraji, kde celkové nédklady prace predstavovali 35392 Sk. V Bratislavskom kraji boli zarovei
dosiahnuté najvyssie priame naklady prace 26 232 Sk (z toho mzdy tvorili ¢iastku 22 961 Sk, nahrady
mzdy Ciastku 2 835 Sk) a nepriame naklady prace 9 160 Sk. Celkové naklady prace vyssie ako bol
celoslovensky priemer (27 362 Sk) sa dosiahli len v Bratislavskom a Kosickom kraji (28 793 Sk).
V ostatnych krajoch celkové ndklady prace nedosiahli troven celoslovenského priemeru.

Najnizsie celkové naklady prace 21 957 Sk mali zamestnavatelia v PreSovskom kraji. V PreSovskom

cvve

13 763 Sk, nahrady mzdy ¢iastku 1 864 Sk) a nepriame naklady prace 6 098 Sk.

Tabul’ka 2.22 Mesacéné naklady prdace na zamestnanca v SR za rok 2006 podl’a krajov (v Sk)

Polozky nakladov prace Bratislava | Trnava | Trenéin | Nitra | Zilina g?}rsltsrl;ga Presov | Kosice
1.-16. CELKOVE NAKLADY 22 |24 21 28
PRACE 35392 25949 | 25158 931 260 23 347 957 793
1.-7. PRIAME NAKLADY 26232 | 18788 | 18326 | O 18 116904 | 12 20

T 637 140 900 739
1. Mzdy 14 15 13 18

22 961 16416 | 15824 558|715 14914 763 033
2. Nahrady mzdy 2 835 2140 | 2160 1928 | 2100 1920 1864 | 2489
3. Platby do programu sporenia 16 27 11 14 35 5 12 30
4.~ Nahrady — za  pracovnd| ., 7 54 68 | 61 | 78 68 | 138
pohotovost
5. Penflzne plnenia zo zisku po 133 93 215 70 200 | 51 173 37
zdaneni
6. Ostatné priame naklady zamest. | 141 39 59 26 25 26 16 9
7. Odmeny uciiom 42 1 2 2 4 0 3 2
8.-15. NEPRIAME NAKLADY 9160 7166 | 6840 6351 | 6723 | 6368 6098 | 8065
8. Povinn€ prispevky na socidlne | ; 5 6020 | 5769 5502 | 5770| 5454 | 5265 | 6668
zabezpecenie
9. Nepovinné prispevky na soc.| ,y 158 138 102 | 140 | 137 119 | 246
zabezpecenie
10. Socialne davky 286 335 224 198 | 267 | 238 152 211
11.  Prispevky na  socialne
o 0 - - 1 0 - - -

zabezpecenie u¢nov
12. Socialne vyhody 684 418 426 390 | 418 | 414 411 639
13.~ Néklady — na  Skolenic| 181 92 54 | 88 | 88 100 | 147
zamestnancov
14. Pop-latky a sankcie suvisiace so 1 4 3 1 3 4 5 5
mzdami
15: Ostatné nepriame naklady 7 51 187 93 37 33 47 153
prace
16. SUBVENCIE -1 -5 -7 -57 |-3 -15 -41 -10

Zdroj: SU SR, Statistické zistovanie o uplnych nakladoch prace

2.2.3 Kolektivne vyjednavanie
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V roku 2007 bol dvakrat novelizovany zakon ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov.

Novelou zékona o kolektivnom vyjednavani zdkonom ¢. 328/2007 Z. z., ktory je ucinny od 1.
septembra 2007, sa spresnili zdkonné podmienky pri pluralite odborovych organizacii vo vztahu
k zamestnavatel'ovi alebo zdruzeniu zamestnavatel'ov.

Garantuje sa pluralita odborovych organizacii v tom zmysle, Ze ak u zamestnavatel’a pdsobia viaceré
odborové organizacie pri kolektivnom vyjednavani a uzatvarani kolektivnej zmluvy, musia
postupovat’ a konat’ s pravnymi dosledkami pre vSetkych zamestnancov len spolo¢ne a vo vzajomne;j
zhode, ak sa vSetky odborové organizicie pOsobiace u zamestnavatela medzi sebou nedohodni na
inom postupe. Ak sa vSetky odborové organizacie podsobiace u zamestnavatela nedohodni na
spolo¢nom postupe alebo nevyuziju ini moznost dohody o postupe pri kolektivnom vyjednavani,
zamestnavatel ma pravo uzatvorit’ kolektivnu zmluvu s odborovou organizaciou s najva¢sim poctom
¢lenov alebo s ostatnymi odborovymi organizaciami, ak sucet ich ¢lenov je vac¢si ako pocet Clenov
najvac¢sej odborovej organizacie. Tento princip plurality sa garantuje aj pri uzatvarani kolektivnych
zmluv vysSieho stupiia. Ak neddjde k dohode medzi odborovymi organizaciami o postupe pri
kolektivnom vyjednavani (na podnikovej Urovni, ako aj na vysSSej Urovni), ide o kolektivny spor
o ur¢enie odborovej organizacie opravnenej na uzatvaranie kolektivnej zmluvy atento spor riesi
rozhodca, uréeny zo zoznamu rozhodcov, ktory je vedeny na MPSVR SR.

Novy postup pri rozSirovani zavdznosti kolektivnych zmlav vysSieho stupna vytvara predpoklady na
priaznivejsiu Gpravu pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania aj u tych zamestnavatelov,
u ktorych nepdsobi odborova organizicia. Je v stlade s relevantnymi dohovormi Medzinarodnej
organizacie prace.

MPSVR SR méZe na navrh jednej zmluvnej strany alebo na navrh oboch zmluvnych stran
kolektivnych zmluv vys$Sieho stupiia ustanovit' pravnym predpisom, ze kolektivna zmluva vyssieho
stupna je zavdzna aj pre d’alS§icho zamestnavatela s prevaZujucou ¢innostou v odvetvi oznac¢enom
kédom odvetvovej klasifikdcie ekonomickych ¢innosti, ktory nie je c¢lenom organizacie
zamestnavatel'ov, ktora tito kolektivnu zmluvu uzavrela.

Zo zékona bola suéinnostou od 1. aprila 2007 vypustena podmienka, ze rozsirit zavidznost’
kolektivnych zmluv vysSieho stupnia mozno len vtedy, ak s tym sthlasil zamestnavatel’, na ktorého sa
navrhuje rozsirit’ zaviznost’ kolektivnej zmluvy.

Na prerokovanie ndvrhov MPSVR SR podla zdkona zriadilo trojstrannii Poradni komisiu pre
roz§irovanie zavéznosti kolektivnej zmluvy vyssieho stupnia, v ktorej su zastipeni v rovnakom pocte
aj zastupcovia odborovych organizacii a zastupcovia zamestnavatel'skych organizacii.

S ¢lenmi tejto komisie, ktorych urcilo ministerstvo a socidlni partneri, bol prerokovany navrh jej
rokovacieho poriadku. Jeho konecné znenie schvalila ministerka prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky.

Dalej sa vzakone o kolektivnom vyjednavani spresnili lehoty aproces konania pred

sprostredkovatelom pri rieSeni kolektivneho sporu. V zaujme efektivity konania pri rieSeni

kolektivnych sporov a odstranenia necinnosti niektorej zo zmluvnych stran pri konani pred

sprostredkovatelom sa stanovuje povinnost zmluvnych stran a sprostredkovatela navzajom si

poskytovat’ su¢innost’.

Spresnena bola pravna uprava podmienok vykonu ustavného prava na Strajk tak, aby nedochadzalo k

obmedzovaniu prav a narokov zamestnancov.

Novela zakona o socidlnom fonde sucinnostou od 1. januara 2008 rozsirila moznosti pouzitia

prostriedkov socialneho fondu aj na tcéely kolektivneho vyjednavania. Okrem toho novelou zakona sa

tiez:

- aktualizovali nevyhovujuce a zastarané ustanovenia zakona, najmid vymedzenie okruhu
zamestnavatel'ov povinnych tvorit’ socialny fond,
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- zosuladil zaklad pre tvorbu socialneho fondu u zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a u Statnych zamestnancov so zakladom pre jeho tvorbu u zamestnancov v podnikatel’ske;
sfére,

- umoznila tvorba povinného pridelu do socialneho fondu v ramci rozpitia aj bez dohody
v kolektivnej zmluve,

- nahradil preddavkovy spdsob tvorby a uctovania socialneho fondu odvodovym,

- presnejSie vymedzil okruh zamestnavatel'ov povinnych tvorit’ d’alsi pridel do socidlneho fondu na
ucely thrady vydavkov zamestnancov na dopravu a upravili sa kritérid pre vznik naroku na
prispevok na dopravu z tejto tvorby,

- roz8iril princip rovnakého postavenia muzov a zien pokial’ ide o poskytovanie prispevkov zo
socialneho fondu.

Stav ulozenia kolektivnych zmlav vysSieho stupiia na MPSVR SR a ich extenzia

V roku 2007 bolo na MPSVR SR ulozenych 10 kolektivnych zmlav vyssieho stupiia a 27 dodatkov
ku kolektivnym zmluvam vysSieho stupnia. Na d’al§ich zamestnévatel'ov nebola rozsirena zavaznost’
ziadnej kolektivnej zmluvy vysSieho stupna.

K 31. decembru 2007 bolo na MPSVR SR zaevidovanych 18 ziadosti, tykajtcich sa kolektivnych
sporov, rieSenych pred sprostredkovatelom alebo rozhodcom, uréenym MPSVR  SR. Pred
sprostredkovatel'om bolo riesenych 17 sporov, pricom 10 sporov bolo tGspeSne vyrieSenych, 4 spory
boli rieSené netispesne, 3 spory boli ukonéené z inych dévodov — pokracovali rokovaniami zmluvnych
stran bez Ucasti sprostredkovatel’a.

2.2.4 Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci
2.2.4.1 Pracovné urazy

V roku 2007 v organizaciach v posobnosti organov inSpekcie prace doslo k 96 smrtelnym pracovnym
urazom, ¢o v porovnani srokom 2006 znamend zhorSenie o 10 pripadov. Celkom doslo k 2017
zavaznym pracovnym urazom.

Zo statistiky vyplyva, Ze pric¢inou vo vicSine smrtelnych pracovnych urazov bolo pouZivanie
nebezpeénych postupov alebo spdsobov prace vratane konania bez opravnenia (21 pripadov),
ohrozenie inymi osobami (10 pripadov) a chybajice alebo nedostatocné ochranné zariadenie
a zabezpecenie (8 pripadov). Zdrojom vo vicSine tazkych pracovnych tirazov a inych zavaznych
pracovnych trazov bol nedostatok osobnych predpokladov na riadny pracovny vykon (1 012
pripadov), pouzivanie nebezpe¢nych postupov alebo sposobov prace vratane konania bez opravnenia
(225 pripadov) a nespravna organizacia prace (128 pripadov).

V roku 2007 organizacie v posobnosti organov §tatnej spravy v oblasti inSpekcie prace oznamili vznik

11 977 pracovnych trazov, o bolo o 535 pracovnych Urazov viac v porovnani srokom 2006.
Z prehl'adu pracovnej urazovosti podla odvetvovych kategorii ekonomickych Cinnosti vyplyva, ze
najvyssi podiel pracovnej Urazovosti sa v roku 2007 koncentroval v priemyselnej vyrobe - 48,80 %,
vo vel’koobchode a maloobchode 11,60 %, v stavebnictve 7,81 % a v polnohospodarstve a lesnom
hospodarstve 7,53 %.

2.2.4.2 Rizikové prdce

V roku 2007 pokracoval trend zniZovania poc¢tu exponovanych zamestnancov $kodlivymi pracovnymi
faktormi, ked’ rizikové prace vykonavalo 116 297 zamestnancov (z toho 26 721 zien), ¢o znamenalo
zniZenie ich poc¢tu o takmer 50 pripadov. Priaznivym bolo zniZenie poctu zamestnancov v kategoérii 4,
ktora je z hl'adiska rizika poskodenia zdravia najzavaznejsia.

V pracovnom prostredi dominoval hluk, ktorému bolo exponovanych 88 419 zamestnancov, tzn. 76 %
zo vSetkych exponovanych zamestnancov ( ide o vzostup poctu o 1 147 zamestnancov oproti roku
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2006), d’alej prach, ktorému bolo exponovanych 24 290 zamestnancov (20,8 % zamestnancov),
chemické latky - 9379 zamestnancov (8,1 % zamestnancov), ionizujuce ziarenie - 7 175
zamestnancov (6,2 % zamestnancov) a vibracie - 5 282 zamestnancov (4,5 % zamestnancov).

Najviac zamestnancov bolo vystavenych riziku v priemyselnej vyrobe - 82 314 (z toho 16 041 Zien)
a v zdravotnictve - 11206 ( ztoho 8 657 zien). Najvyssi podiel rizikovej prace zien (77,2 %
z celkového poctu zamestnancov vykonavajucich rizikové prace v danom ekonomickom odvetvi) bol,
podobne ako v minulych rokoch, v zdravotnictve.

2.2.4.3 Choroby 7 povolania

V roku 2007 bolo hlasenych v Slovenskej republike 556 chordb z povolania. Najvacsi podiel na
chorobach z povolania mé choroba kosti, kibov, $liach a nervov kongatin z dlhodobého, nadmerného
a jednostranného zat'azenia. Bolo hlasenych 257 tychto profesionalnych ochoreni s postihnutim najmé
hornych koncatin. Ich podiel zo vSetkych priznanych choréb z povolania bol najvyssi (46,2 %). Od
roku 1994 doslo v SR k narastu poc¢tu pripadov tejto choroby z povolania o 112 % (zo 121 v roku
1994).

Druhym najcastejsim profesiondlnym ochorenim je uz niekol'ko rokov choroba kosti, zhybov, svalov,
ciev a nervov koncatin, sposobena pracou s vibrujucimi néstrojmi. Jej 154 hlaseni predstavovalo 27,7
% z celkového poctu chordb z povolania v SR za rok 2007.

S mens$im poctom boli hlasené nasledovné profesionalne ochorenia - poruchy sluchu z hluku, (28
pripadov - 5 % z celkového poctu chordb z povolania), choroby prenosné zo zvierat na l'udi (19
pripadov - 3,4 %), kozné choroby z povolania (18 pripadov - 3 %).

Podra jednotlivych profesii najvyssi vyskyt chordb z povolania bol u robotnikov pri tazbe surovin a u

stavebnych robotnikov - 44,6 % z celkového poctu chordb z povolania. Podstatne niz§i bol pocet
u strojarenskych robotnikov (7,7 %) a u robotnikov v poI'nohospodarstve a lesnictve (6,7 %).

46



3. SOCIALNA OCHRANA

Socialna ochrana na Slovensku ma tri zdkladné formy, ktorymi st socialne poistenie, Stitna socidlna
podpora a socialna pomoc

3.1. Socialne poistenie

Zakladnou tulohou systému socidlneho poistenia je ochrana ekonomicky aktivneho obyvatel'stva pri
vzniku vymedzenych socialnych udalosti (napr. choroba, tehotenstvo, materstvo, invalidita, staroba,
umrtie zivitel'a). Podstatou tohto systému je jeho tizka previazanost’ na ekonomicku aktivitu obanov
aich prijem.

Podla zékona €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov (d’alej len
»zakon o socialnom poisteni®) tvori systém socialneho poistenia pat samostatnych podsystémov:
nemocenské poistenie, dochodkové poistenie, Grazové poistenie, garanéné poistenie a poistenie
Vv nezamestnanosti.

V oblasti socialneho poistenia mozno rok 2007 charakterizovat’ ako obdobie pripravy novely
zakona o socidlnom poisteni s cielom zabezpecit' financni stabilitu priebezne financovaného
dochodkového systému, ale aj implementovat’ zmeny, ktoré vyplynuli z poznatkov aplikacnej praxe
a z potreby zosuladenia sinymi pravnymi predpismi. V stvislosti s moznym prijatim eura od 1.
januara 2009, ktoré sa dotkne aj ¢innosti vykonavanych organizaénymi zlozkami Socialnej poistovne,
bol za ucelom vytvorenia zakladnych predpokladov v Slovenskej republike na bezproblémové
a uspes$né zavedenie meny euro schvaleny tzv. generalny zakon (zakon ¢. 659/2007 Z. z. o zavedeni
meny euro v Slovenskej republike a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov).

V sledovanom obdobi nadobudli G€innost’ tieto opatrenia stvisiace so zdkonom o socidlnom
poisteni:

- opatrenie Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR ¢.197/2007 Z. z., ktorym sa ustanovuje
percento zvySenia dochodkovej davky v roku 2007. Uvedené percento zvySenia dochodkovych
davok (6,25 %) bolo vypocitané ako sucet jednej polovice percenta medziroéného rastu
spotrebitel'skych cien ajednej polovice medzirocného rastu priemernej mzdy v hospodarstve
a valorizacia déchodkovych davok bola vykonana od 1. jula 2007 podla zakona o socidlnom
poisteni. ZvysSenie dochodkovych davok sa tykalo vSetkych poberatelov na izemi SR a aj tych,
ktorym Socialna poistoviia vypladca dochodok do zahranicia, pricom priemerna suma zvysSenia na
1 déchodok bola 408 Sk.

- nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 489/2007 Z. z., ktorym sa ustanovuje suma viano¢ného
prispevku v roku 2007,

- opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR ¢. 196/2007 Z. z., ktorym sa ustanovuje
suma vSeobecného vymeriavacieho zakladu za rok 2006,

- opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR ¢. 596/2007 Z. z., ktorym sa ustanovuje
vyska dochodkovej hodnoty na rok 2008.

- Zakon &. 555/2007 Z. z., ktory meni a dopiiia zdkon o socialnom poisteni bol v Narodnej rade
Slovenskej republiky schvaleny 27. novembra 2007 a nadobudol ucinnost’ 1. januara 2008.
Napriek tomu, Ze ide o legislativne zmeny, ktoré buda mat’ vplyv na obyvatel'stvo SR az v roku
2008, zdovodu komplexnosti a aktualnosti spravy uvaddzame aj tieto ustanovenia
s predpokladanym po¢tom dotknutych osob:

47



V nadvéznosti na zmenu vysokoSkolského zakona, podla ktorej doktorand v dennej forme
doktorandského $tudia prestava byt’ v postaveni zamestnanca, doslo aj v zékone o socidlnom poisteni k
vypusteniu tejto skupiny fyzickych oséb z okruhu zamestnancov. Uvedend skupina osdb a ich
zamestnavatelia nebudi od ucinnosti novely platit’ poistné na socialne poistenie (doktorand sa ale
mobze stat’ dobrovolne poistenou osobou). Predmetna zmena sa dotkne priblizne 3 500 doktorandov
denného $tadia.

Pre samostatne zarobkovo ¢inné osoby , ktoré vykonavaji cinnost’ podl'a osobitnych predpisov (napr.
advokati, darnovi poradcovia) a sucasne vykonavaju Cinnost zamestnanca povinne nemocensky
a dochodkovo poisteného sa ustanovilo platenie poistného zo skuto¢ného vymeriavacieho zékladu,
dosahovaného z vykonu samostatnej zarobkovej ¢innosti.

Poberatel'om starobného dochodku, pred¢asného starobného ddéchodku a invalidného dochodku
s poklesom schopnosti vykonavat zarobkova cinnost’ nad 70% opit vznikla povinnd UcCast’ na
nemocenskom poisteni, pretoze doterajSia pravna Uprava sa v praxi ukéazala ako neefektivna. Stali sa
teda povinne nemocensky poistenymi osobami a budu prispievat’ na nemocenské poistenie vratane ich
zamestnavatel'ov a v pripade vzniku vymedzenej situacie (doCasna pracovnd neschopnost’, potreba
osetrovania fyzickej osoby atd’.) im bude poskytovana prislusnd davka nemocenského poistenia.
Predpokladany pocet dotknutych os6b predstavuje podl'a odhadov Socialnej poistovne priblizne
71 000.

Invalidny déchodok je mozné priznat’ aj po doviSeni dochodkového veku poistencovi, ktory ku ditu
dovisenia dochodkového veku nesplnil podmienky naroku na starobny dochodok. Fyzickej osobe,
ktora ma priznany invalidny déchodok z dovodu poklesu schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ o
viac ako 70 % a vykonava ¢innost’ zamestnanca, povinne dochodkovo poistenej samostatne zarobkovo
¢innej osoby pripadne je dobrovolne dochodkovo poistenou osobou, vznikd povinnost’ platit’ poistné
na invalidné poistenie do priznania starobného dochodku alebo predcasného starobného dochodku.
Predpokladany pocet dotknutych os6b predstavuje podla odhadov Socialnej poistovne priblizne
9 000.

Jednou zo zakladnych podmienok néroku na starobny ddchodok a predcasny starobny dochodok je
ziskanie potrebného poctu rokov dochodkového poistenia, ktory od 1. januara 2004 bol znizeny z 25
rokov na 10 rokov. V praxi v8ak nastévali situacie, Ze narok na starobny doéchodok vznikol doviSenim
dochodkového veku aziskanim len 10 rokov poistenia, ¢im dochadza k situaciam, ze vysSka
starobného dochodku je vel'mi nizka. Za G¢elom ochrany poistencov (buducich dochodcov) sa teda
predlzuje obdobie dochodkového poistenia na narok na starobny ddchodok a predCasny starobny
dochodok z 10 rokov na 15 rokov. PrediZenie obdobia poistenia sa dotkne kazdorogne 800-1000
ziadatel'ov o starobny déchodok.

Prax ukazala, ze ucel pred¢asného starobného déchodku naplneny nebol a vo vicSine pripadov sa
predcasny starobny dochodok stal atraktivnou alternativou zabezpecenia prijmu k prijmu
dosahovanému z vykonu zarobkovej ¢innosti. V suvislosti s touto skuto¢nost'ou sa vyrazne eliminovali
¢inky vyznamného reformného kroku, a to prediZenia dochodkového veku, ¢o negativne ovplyviiuje
hospodarenie Socialnej poistovne. Z uvedeného doévodu sa sprisnila pravna uUprava naroku na
predcasny starobny dochodok, ktord spociva v umozneni jeho priznania najskér dva roky pred
dovi$enim déchodkového veku. Predpokladany pocet priznanych pred¢asnych starobnych déchodkov
v roku 2008 podl'a odhadov Socialnej poistovne predstavuje 25 000 pripadov, pri ohrani¢eni vzniku
naroku na predcasny starobny dochodok najskor 2 roky pred doviSenim déchodkového veku by pocet
pripadov mal klesntit’ na 15 000.

Zru$enie transferu za poberatel’'ov invalidnych dochodkov zo zakladného fondu invalidného poistenia
do zakladného fondu starobného poistenia. Garanciu, aby vyska starobného dochodku alebo
predcasného starobného déchodku dosahovala minimalne vysku povodného invalidného déchodku pre
poistenca, ktory dovisi dochodkovy vek, dava ustanovenie o vypocte starobného déchodku minimalne
z takého priemerného osobného mzdového bodu (zarobkov), z ktorého bol priznany invalidny
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dochodok, ale aj tym, ze v pripade, ak by novo priznany starobny dochodok bol nizsi ako vyplacany
invalidny déchodok, nad’alej sa bude vyplacat’ dochodok, ktorého suma je vyssia. Obdobie poberania
invalidného déchodku je povazované v zmysle predmetnej novely ako obdobie doéchodkového
poistenia v L. pilieri déchodkového systému.

S cielom zvySenia socialnej solidarity sa zvySili maximalne vymeriavacie zaklady pre platenie

poistného na dochodkové poistenie, poistenie v nezamestnanosti a poistného do rezervného fondu
solidarity zo su¢asného 3-nasobku priemernej mzdy v hospodarstve SR na 4-nasobok priemernej mzdy
v hospodarstve SR, so zachovanim obmedzeni na ur¢enie sumy ddvok socialneho poistenia. Opatrenie
sa bude tykat priblizne 48 000 poistencov, okrem tychto sa dotkne aj osdéb, ktorych vymeriavaci
zéklad presiahne tto hranicu len vynimocne (napr. vyplatenie odmien, 13./14. plat a pod.).

3.1.1. Nemocenské poistenie

Nemocenské poistenie je poistenim pre pripad straty alebo zniZenia prijmu zo zarobkovej
¢innosti a na zabezpeCenie prijmu v dosledku docasnej pracovnej neschopnosti, tehotenstva a
materstva. Z nemocenského poistenia sa za podmienok ustanovenych zakonom o socidlnom poisteni
poskytuju nemocenské davky a to: nemocenské, oSetrovné, vyrovnavacia davka a materské - v
suvislosti so zavedenym poskytovanim nahrady prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca pocas prvych desiatich dni docasnej pracovnej neschopnosti z prostriedkov
zamestnavatela (zédkon ¢. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov), Socialna
poist'oviia poskytuje zamestnancom nemocenské od 11. diia docasnej pracovnej neschopnosti.
Vydavky na nemocenské davky’ v roku 2007, hradené zo zdrojov Socialnej poistovne, boli v &iastke 6
032 mil. Sk. V porovnani s rokom 2006 boli vyssie o 709 mil. Sk (index rastu 113,32 %). Narast
vydavkov bol najmé z dovodu narastu poctu pripadov a vysSej priemernej vysky v kl'acovych davkach
nemocenského poistenia. V roku 2007 boli priemerné mesaéné pocty pripadov zuctovanych
nemocenskych davok takéto:

nemocenské 87 402 pripadov,
osetrovné 10 432 pripadov,
vyrovnavacia davka 71 pripadov,
materské 17 114 pripadov.

Priemerny mesac¢ny pocet pripadov bol oproti roku 2006 vyssi o 6 217 (najvyssi rast poctu
pripadov bol na davke nemocenské o 4 961 pripadov). Priemerné percento pracovnej neschopnosti pre
chorobu a uraz v roku 2006 bolo 3,44 % av roku 2007 pokleslo na 3,15 % (najnizSie priemerné
percento PN v Bratislavskom kraji 1,92 % a najvyssSie v PreSovskom kraji 4,36 %). Priemernd doba
trvania praceneschopnosti predstavovala v roku 2007 35,53 dni (najnizSia doba trvania 28,97
v Bratislavskom kraji a najvyssia 42,69 v PreSovskom kraji), o znamenalo oproti roku 2006 pokles
03,14 dna (0 8,11 %).

? Prehlad vydavkov zakladného fondu nemocenského poistenia (ZFNP) a nem. davok v roku 2007 je uvedeny v
Prilohach ku kapitole 3.
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Tabul’ka 3.1 Pocet pripadov a priemernd vySka nemocenskych davok v roku 2007

Porovnanie  so | Priemerna vyska | Porovnanie  so
Pocet pripadov |stavom v roku|davky v roku|stavom v roku
Davka v roku 2007 2006 2007 (v Sk) 2006
Nemocenské 1048 828 106,02 4241 107,34
Osetrovné 125 187 110,04 1508 111,87
Vyrovnavacia ddvka |851 98,95 879 80,42
Materské 205 368 101,82 6 800 108,89

Zdroj: Socialna poistovia

3.1.2. Dochodkové poistenie

Dochodkové poistenie sa rozcleniuje na starobné poistenie ako poistenie na zabezpecenie prijmu
v starobe a pre pripad umrtia a na invalidné poistenie ako poistenie pre pripad poklesu schopnosti
vykonavat zarobkovu ¢innost' v dosledku dlhodobého nepriaznivého zdravotného stavu poistenca
a pre pripad umrtia. Z déchodkového poistenia sa za podmienok ustanovenych zdkonom o socidlnom
poisteni poskytuju dochodkové davky, ato zo starobného poistenia: starobny dochodok, predcasny
starobny dochodok, vdovsky dochodok a vdovecky dochodok, sirotsky dochodok a zinvalidného
poistenia: invalidny déchodok, vdovsky a vdovecky dochodok, sirotsky déchodok.

K 31. decembru 2007 bolo vyplatenych 1 523 866 déchodkovych davok (bez déchodkov hradenych
Statom — tzv. invalidov z mladosti, dochodkov manzelky, socidlnych doéchodkov, ako aj bez
dochodkov vyplacanych do cudziny a dochodkov neprevzatych do automatizovanej evidencie).
Dochodkov neprevzatych do automatizovanej evidencie bolo 302 a doéchodkov vyplacanych do
cudziny 7 480 (vid’ tabul’ka).

Tabul’ka 3.2 Pocet vyplacanych dochodkovych davok a primernd vyska dochodkov v roku 2007

Pocty vyplacanychPriemerna  vyska  (so6lo)
Typ dochodku dochodkov k: dochodku v Sk k:

31.12.2006  |31.12.2007 |31.12.2006 |31.12.2007
Starobny 916 296 916 941 8226 8 885
Pred¢asny starobny 44 693 48 225 8970 9398
Invalidny 182 856 195 139 6139 6621
Vdovsky* 302 363 302 807 5203 5544
Vdovecky* 13 631 31109 3 540 3949
Sirotsky 30237 29 645 2 982 3242
Spolu 1 490 076 1 523 866 X X
Dochodky neprevzaté
do automatiz. evidencie [405 302 X X
Dochodky vyplacané do
cudziny 6 543 7 480 X X

* Statistické udaje su vratane subehov. V terminolégii dochodkovych dédvok znamena subeh
poberanie sucasne (stibezne) tzv. priameho déchodku (starobného, predcasného starobného
alebo invalidného) s nepriamym dochodkom (pozostalostnym déchodkom).

Zdroj: Socialna poist'ovia
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V porovnani so stavom k 31. decembru 2006 bolo v decembri 2007 vyplatenych'® o 33 790
dochodkov viac, ¢o predstavuje medzirony narast 02,26 %. Pocet vyplacanych starobnych
doéchodkov, vdovskych dochodkov a sirotskych dochodkov zostal oproti roku 2006 na relativne
nezmenenej Urovni, invalidnych déchodkov bolo k 31. decembru 2007 vyplatenych o 12 283 viac ako
v decembri 2006, pred¢asnych starobnych dochodkov bolo viac o 3 532 a vdoveckych dochodkov viac
017 478.

ZvySenie poctu invalidnych dochodkov suviselo so zostiladenim zékona o socidlnom poisteni
s Ustavou Slovenskej republiky aztoho vyplyvajiucich lekarskych posudkovych prehliadok o
preskimani trvania invalidity v stlade s pravnymi predpismi u¢innymi do 31. decembra 2003
u invalidnych déchodcov, ktorym boli podmienky naroku na invalidny dochodok a ¢iastocny
invalidny déchodok prehodnotené podl'a novych kritérii v zmysle zakona o socialnom poisteni.

Na rast poctu poberatel'ov predcasného starobného dochodku vplyvalo najmid avizované
sprisnenie podmienok na priznanie pred¢asného starobného dochodku od 1. januara 2008, toto
obdobie bolo sprevadzané zvysenim poctu Ziadatel'ov o predcasny starobny déchodok.

Hlavnym dévodom vysokého rastu poctu poberatel'ov vdoveckych dochodkov bolo umoznenie
vzniku naroku na vdovecky ddchodok aj muzom, ktori ovdoveli pred 1. janudrom 2004, ako aj vznik
naroku pre nové pripady za jednotnych podmienok s vdovskymi dochodkami.

Priemerna vyska predcasného starobného dochodku je vysSia ako priemernd vySka starobného
dochodku z dovodu, ze ziadatelmi o tento druh dochodku st vysSie prijmovi poistenci a suma
pred¢asného starobného dochodku musi byt’ vyssia ako 1,2 nasobok sumy zivotného minima pre jednu
plnolett fyzicki osobu. Rast poc¢tu dochodkov vyplacanych do zahrani¢ia suvisi s Clenstvom
v Eurdpskej nii - vol'ny pohyb 0s6b v ramci unie.

Vyvoj priemernej vysky starobného (s6lo) dochodku v obdobi rokov 2000 — 2007 je uvedeny
v nasledujucom grafe.

Graf Vyvoj vysky starobného déchodku (s6lo) od roku 2000
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Vydavky'' na (systémové) davky dochodkového poistenia v roku 2007 &inili priblizne 132,1 mld. Sk,
¢o predstavuje 114 % vydavkov roku 2006. Okrem toho Statom hradené dochodkové davky (dochodok
manzelky, socidlny dochodok, invalidny ddchodok z mladosti, zvySenie pre bezvladnost, zvysenie
dochodku z dovodu jediného zdroja prijmu, za odboj a rehabilitdciu vratane priplatkov za Statnu
sluzbu) predstavovali 1,1 mld. Sk. Vydavky na vyplatu viano¢ného prispevku niektorym poberatel'om
dochodku v roku 2007 predstavovali 1,6 mld. Sk.

12 Podrobnejsie statistiky o poéte poberatelov a vyske jednotlivych dochodkovych davok st uvedené v Prilohach
ku kapitole 3
! Prehlad vydavkov na dochodkové davky k 31. 12. 2006 je uvedeny v Prilohach ku kapitole 3.
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K 31. decembru 2006, uz po zvyseni déchodkov od 1. jula 2006, bolo zaznamenanych 2 774,
t. j. 0,42 % solo starobnych dochodkov presahujicich priemernt mesaénii mzdu v hospodarstve
Slovenskej republiky (18 761 Sk). K 31. julu 2007 bolo nad priemernou mzdou v hospodarstve SR
(20 146 Sk) 2 677 solo starobnych dochodkov, t. j. 0,41 % zich celkového poctu. Relacia
priemerného starobného solo déchodku vroku 2007 k priemernej mesacnej mzde za rok 2007
v hospodarstve Slovenskej republiky ¢inila 44,10 % a oproti roku 2006 predstavoval tento ukazovatel
mierny rast (0,26 %).

3.1.3. Urazové poistenie

Urazové poistenie je poistenim pre pripad poskodenia zdravia alebo umrtia v dosledku
pracovného urazu, sluzobného urazu a choroby z povolania. Z urazového poistenia sa za podmienok
ustanovenych zdkonom o socidlnom poisteni poskytuju urazové davky a to: urazovy priplatok,
urazova renta, jednorazové vyrovnanie, pozostalostna Urazova renta, jednorazové odskodnenie,
pracovna rehabilitacia a rehabilitacné, rekvalifikacia a rekvalifikacné, nahrada za bolest’ a nahrada za
stazenie spoloCenského uplatnenia, nahrada nakladov spojenych s lieCenim, nihrada néakladov
spojenych s pohrebom.

Celkova suma vyplatenych davok v roku 2007' bola 1 043 mil. Sk, &o predstavuje 115 % vydavkov
za rok 2006. Najpodetnej$ia a finanéne najnaroénejsia davka je Girazova renta. Za rok 2007" bolo
vyplatenych 62 955 tychto davok, ¢o predstavuje 110,9 % vyplatenych davok v roku 2006. Priemerna
vyska tejto davky za rok 2007 bola 6 963 Sk, t. j. 109,5 % priemernej vysky z roka 2006. Na tito
davku bolo vynalozenych 438,3 mil. Sk (40,8 % vsetkych vydavkov fondu). Na zvySenie poctu
urazovych rent vroku 2006 malo vplyv najmi obnovenie vyplat trazovych rent, na ktoré bola
prekvalifikovana nahrada za stratu na zarobku.

3.1.4. Garancné poistenie

Garan¢né poistenie je poistenim pre pripad platobnej neschopnosti zamestnavatel'a na
uspokojovanie narokov zamestnanca ana thradu prispevkov na starobné dochodkové sporenie,
nezaplatenych zamestndvatel'om do zdkladného fondu prispevkov na starobné déchodkové sporenie. Z
garan¢ného poistenia sa za podmienok ustanovenych zdkonom o socialnom poisteni poskytuje davka
garancného poistenia.

Za rok 2007 bolo vyplatenych 2 821 davok - vid’ tabul’ku €. 3.3 (narast o 8,3 %) v celkovom objeme
69,4 mil. Sk (89,6 % vydavkov oproti roku 2006). Priemerna vyska davky za rok 2007 ¢inila 24 605
Sk (pokles 0 17,2 % oproti roku 2006). Mierny rast poctu davok bol sposobeny najméd zmenou
definicie platobnej neschopnosti od 1. augusta 2006 v zakone o socialnom poisteni, podl'a ktorej je
zamestnavatel’ platobne neschopny uZ odo diia podania navrhu na vyhlasenie konkurzu. Vydavky"
z titulu neplatiov na starobné déchodkové sporenie za rok 2007 predstavovali 858 mil. Sk.

12 Prehlad vydavkov zékladného fondu Girazového poistenia (ZFUP) v roku 2006 je uvedeny v Prilohach ku
kapitole 3.

" Priemerna vyska apocet vyplatenych davok trazového poistenia v roku 2006 st uvedené v
Prilohach ku kapitole 3.

* Vydavky zakladného fondu garanéného poistenia (ZFGP) v Sk v roku 2006 st uvedené v Prilohach
ku kapitole 3.
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Tabul’ka 3.3 Vydavky na davku garanéného poistenia, pocet pripadov a
priemernd vySka davky v Sk v roku 2007

Vydavky na

davku

garan¢ného

Priemerna poistenia
Pocet vyska davky v|v Sk

Obdobie pripadov | Sk
Januar 777 18 727 14 551 095
Februar 81 43 511 3524 388
Marec 143 21 188 3029 890
April 97 15 141 1 468 646
M3j 184 19 099 3514142
Jun 189 35018 6618411
Jul 23 28 841 663 343
August 83 33 087 2 746 248
September 137 39 449 5404 455
Oktober 359 16 005 5 745 669
November 232 18 713 4341 477
December 516 34 501 17 802 745
Celkom 2821 X 69 410 509
Priemer 235 24 605 5784 209

Zdroj: Socialna poistovia

3.1.5. Poistenie v nezamestnanosti

Poistenie v nezamestnanosti je poistenim pre pripad straty prijmu z ¢innosti zamestnanca v dosledku
nezamestnanosti a na zabezpecenie prijmu v désledku nezamestnanosti. Z poistenia v nezamestnanosti
sa za podmienok ustanovenych zakonom o socialnom poisteni poskytuje davka v nezamestnanosti.

V roku 2007 predstavoval priemerny mesaény pocet poberatelov davky'® v nezamestnanosti
22 311 osob, t. j. 82,6 % priemerného mesacného poctu v roku 2006. Vydavky na davky
v nezamestnanosti v roku 2007 boli v sume 1,79 mld. Sk, t. j. 93 % vydavkov za rok 2006. Priemerna
mesacna vySka davky v roku 2007 bola 6 713 Sk, ¢o je o 12,8 % viac ako v roku 2006. ZniZenie poctu
poberatel'ov a vydavkov na davku v nezamestnanosti oproti roku 2006 bol spdsobeny niz§im poctom
uchadzacov o zamestnanie a relativne prisnymi podmienkami naroku na davku v nezamestnanosti.

3.2 Déchodkové sporenie

Dochodkové sporenie v sucasnosti tvoria 2 podsystémy, ktoré sa podla odbornej metodologie
oznacuju ako II. pilier a III. pilier dochodkového systému Slovenskej republiky:

I1. pilier - starobné dochodkové sporenie, prispevkovo definované, financované prostrednictvom
kapitalizacie, vykonavané dochodkovymi spravcovskymi spolocnost’ami na zaklade zakona ¢. 43/2004
Z. z. o starobnom dochodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,,zakon o starobnom dochodkovom sporeni®), ktory nadobudol ucinnost’ 1.
januara 2005,

I11. pilier - dobrovol’né doplnkové dochodkové sporenie, prispevkovo definované, financované
prostrednictvom kapitalizacie, vykonavané doplnkovymi dochodkovymi spolo¢nostami na zaklade

v

zakona ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom dochodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych

15 Podrobnejsie Statistiky o vyplatenych ddvkach v nezamestnanosti v roku 2006 st uvedené v Prilohach ku
kapitole 3.
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zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o doplnkovom dochodkovom sporeni®),
daniovo zvyhodnené s u¢innostou od 1. januéra 2005.

3.1 Starobné dochodkové sporenie

Cielom zavedenia starobného ddéchodkového sporenia bolo diverzifikovat rizika jednotlivych
spdsobov financovania dochodkovych davok, t. j. priebezného spdsobu financovania a kapitalizacného
spdsobu financovania.

Starobné dochodkové sporenie je prispevkovo definované a financované z prispevkov
odvadzanych na osobné dochodkové ucty. Kazda fyzicka osoba, ktora sa rozhodne vstupit’ do tohto
systému, si moze vybrat’ jednu z viacerych dochodkovych spravcovskych spolocnosti, ktoré vytvaraji
a spravuju tri déchodkové fondy s roznou investi¢nou stratégiou. Prispevky na starobné dochodkové
sporenie vybera Socialna poistovia. Vyska prispevku na starobné déchodkové sporenie predstavuje
9 % z vymeriavacieho zakladu.

Zo systému starobného ddchodkového sporenia sa budu vyplacat starobné déchodky a
predcasné starobné dochodky formou programového vyberu s dozivotnym déchodkom alebo formou
dozivotného dochodku a pozostalostné dochodky po zomretych poberateloch starobnych dochodkov
alebo predCasnych starobnych dochodkov vyplacanych zo systému starobného déchodkového
sporenia.

V oblasti starobného ddéchodkového sporenia nadobudol v sledovanom obdobi Uc¢innost
zédkon ¢&. 677/2006 Z. z., ktory meni a dopiia zdkon o starobnom déchodkovom sporeni a zaviedol
administrativnu a finanénu bariéru na zabranenie neodévodnenym a $pekulativnym prestupom medzi
jednotlivymi déchodkovymi spravcovskymi spolo¢nostami. Prestup je od 1. januara 2007 podmieneny
vydanim akcepta¢ného listu od Socidlnej poistovne a zaplatenim poplatku vo vyske 500 Sk.

Zakon &. 555/2007 Z. z., ktory meni a dopiiia aj zédkon o starobnom ddchodkovom sporeni bol
v Narodnej rade Slovenskej republiky schvéaleny 27. novembra 2007 a nadobudol G¢innost’ 1. januara
2008. Napriek tomu, Ze ide o legislativne zmeny, ktoré budi mat’ vplyv na obyvatel'stvo SR az v roku
2008, z dovodu komplexnosti a aktualnosti spravy uvadzame aj tieto ustanovenia s predpokladanym
poctom dotknutych osob:

- Umoznenie navratu vylu¢ne do systému dochodkového poistenia (1. pilier) vsetkym sporitel'om,
ktori uzatvorili zmluvu o starobnom déchodkovom sporeni do 31. decembra 2007, ¢im sa riesi aj
situacia sporitelov, pre ktorych je starobné dochodkové sporenie nevyhodné. Sporitelia maju moznost’
pisomne oznamit' Socialnej poistovni do 30. jina 2008, Ze nemaju zaujem byt zucastneni na
starobnom ddchodkovom sporeni. Z celkového poctu sporitelov 1,5 mil. sa na zaklade skusenosti
z inych krajin, kde sa aplikovalo obdobné opatrenie, predpokladal navrat priblizne 2,2 % sporitel’'ov,
¢o by predstavovalo cca 30 000 osdb.

- Moznost’ dodato¢ného vstupu do II. piliera pre fyzické osoby, ktoré sa nezapojili do systému
starobného dochodkového sporenia do 31. decembra 2007. Systém starobného déchodkového sporenia
je pre uvedené fyzické osoby otvoreny do 30. juna 2008. Odhadovany pocet fyzickych osdb, ktoré
budi mat’ zaujem vstupit’ do II. piliera predstavoval priblizne 10 000.

- Zavedenie prvku dobrovolnosti do pravnej upravy starobného dochodkového sporenia tak, aby jeho
existencia nenarusila stabilitu priebezne financovaného systému. Pre fyzické osoby, ktoré prvykrat
vstupia na trh prace po 31. decembri 2007 sa ich povinna ucast’ na starobnom dochodkovom sporeni
zmenila na dobrovolnu (tieto fyzické osoby budi mat’ moznost' sa rozhodnit o svojej ucasti na
starobnom dochodkovom sporeni do Siestich mesiacov od vzniku prvého déchodkového poistenia).
Sucasne doslo k zruSeniu povinnej ti€asti na starobnom dochodkovom sporeni pre fyzické osoby, ktoré
nevykondvaju zarobkovl ¢innost’ a za ktoré z dovodu riadnej starostlivosti o dieta alebo z dovodu
opatrovania osoby s tazkym zdravotnym postihnutim plati prispevky na starobné déochodkové sporenie
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stat. Celkovy pocet sporitel'ov fyzickych osob starajicich sa o diet’a je cca 129 000 z celkového poctu
145 000.

- Z dovodu zruSenia transferu za poberatelov invalidnych doéchodkov zo zakladného fondu
invalidného poistenia do zakladného fondu starobného poistenia doslo k zruSeniu casti poberatel'ov
invalidného doéchodku v systéme starobného dochodkového sporenia, ak nevykonavaju zarobkovi
¢innost’. Obdobie poberania invalidného dochodku je povazované v zmysle predmetnej novely ako
obdobie dochodkového poistenia v 1. pilieri dochodkového systému.

- V shvislosti s predizenim obdobia dochodkového poistenia na narok na starobny déchodok
a predéasny starobny dochodok zdochodkového poistenia sa predizilo  obdobie starobného
doéchodkového sporenia pre vyplacanie starobného doéchodku zo systému starobného déchodkového
sporenia z 10 rokov na 15 rokov.

- Scielom zosuladenia vymeriavacicho zakladu na platenie prispevkov na starobné dochodkové
sporenie s vymeriavacim zakladom na platenie poistného na socialne poistenie, doslo k zvySeniu
maximalneho vymeriavacieho zakladu pre platenie prispevkov na starobné dochodkové sporenie z 3-
nasobku na 4-nasobok priemernej mzdy v hospodarstve SR. Opatrenie sa bude tykat’ priblizne 20 000
sporitelov, okrem tychto sa dotkne aj oséb, ktorych vymeriavaci zéklad presiahne tato hranicu len
vynimoc¢ne (napr. vyplatenie odmien, 13./14. plat a pod.).

- ZvySenie ochrany majetku v dochodkovych fondoch azvySenie bezpecnosti investicii
prostrednictvom podrobnej upravy riadenia rizik a minimalizadcie moznosti vzniknutia konfliktu
Zaujmov.

K 31. decembru 2007 pdsobilo na trhu starobného dochodkového sporenia 6'° dochodkovych
spravcovskych spolocnosti, ktoré spravovali spolu 18 dochodkovych fondov:

Aegon, d.s.s., a.s., Bratislava

Allianz — Slovenskéa dochodkova spravcovska spolocnost,, a.s., Bratislava
Axa d.s.s., a.s., Bratislava

CSOB, d.s.s., a.s., Bratislava

ING dochodkova spravcovska spolocnost), a.s., Bratislava

VUB Generali, d.s.s., a.s., Bratislava

Dohl'ad nad subjektmi a fungovanim starobného déchodkového sporenia vykonavala v roku
2007 Narodna banka Slovenska.

Socialna poistoviia postapila k 31. decembru 2007 do dochodkovych fondov majetok'’
sporenia predstavuji spolocnosti Allianz — Slovenska d.s.s. a Axa d.s.s. Dominancia rastovych fondov
vo vyske spravovaného majetku (az 65,52 %) vyplyva najmi z najvacsSieho poctu sporitel'ov v tychto
fondoch, ktori si zvolili investi¢nl stratégiu ,,moznost’ vy$sieho vynosu za cenu vysSieho rizika* (az
80 % majetku v tychto fondoch mdze byt investovanych do akcii).

' Na konci minulého roka uzavrela Axa celosvetovi akviziciu Winterthur Group a stala sa tak aj
novym majitelom spolo¢nosti Winterthur na Slovensku. Zmena majitela bola do slovenského
Obchodného registra zapisana 15. marca 2007 a z tohto dovodu Winterthur, d.s.s., zmenil k 15. marcu
2007 nazov na AXA, d.s.s.

7 Prehl’ad udajov o majetku v dochodkovych fondoch k 31. decembru 2007 je uvedeny v Prilohach ku kapitole 3
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Tabul’ka 3.4 Prehl’ad poplatkov a zhodnotenie uspor v éleneni podla jednotlivych dochodkovych

spravcovskych spolocnosti k 31. decembru 2007

Konzervativny fond Vyvéazeny fond Rastovy fond
Aktuélna Aktudlna Aktuélna
hodnota Odplata za | hodnota Odplata za | hodnota Odplata za
DJ spravu DJ spravu DJ spravu
Spolo¢nost’ (v Sk) fondu (%) | (v Sk) fondu (%) | (v Sk) fondu (%)
1. Aegon, d.s.s 1,1065 0,07 1,1349 0,075 1,1351 0,075
2. Allianz — Slovenska,
d.s.s. 1,1148 0,07 1,1231 0,07 1,1280 0,07
3. Axadss., 1,1057 0,075 1,1201 0,075 1,1248 0,075
4. CSOB, d.s.s 1,0968 0,07 1,1089 0,075 1,1132 0,075
5.ING d.s:.s. 1,1038 0,07 1,0997 0,075 1,0972 0,075
6. VUB Generali d.s.s. |1,1040 0,07 1,1201 0,075 1,1262 0,075

Zdroj: Asocidacia DSS

Vynos v dochodkovom fonde vyjadruje mieru zhodnotenia penazi v dochodkovom fonde. Predstavuje
rozdiel, o aky sa medziro¢ne zvysila hodnota dochodkovej jednotky, teda o kol'ko sa zvysila hodnota

penazi na osobnom dochodkovom tucte.

Hodnota dochodkovej jednotky sa vypocitava ako podiel

¢istej hodnoty majetku v déchodkovom fonde a poctu vSetkych déchodkovych jednotiek vsetkych
sporitelov vo fonde. Z tabulky je zrejmé, Ze najvysSie zhodnotenie od vzniku systému starobného
ddéchodkového sporenia zaznamenali rastové fondy, avSak vyskytli sa aj viaceré vykyvy vo vykonnosti
v tychto fondoch. Vo vseobecnosti mozno povedat, ze vykonnost fondov zaestala za povodnymi
predpokladmi pri koncipovani a implementovani kapitalizacného piliera.

Nasledujuci graf zobrazuje vyvoj realnych vynosov v dochodkovych fondoch v obdobi od aprila 2006

do decembra 2007.
Graf: Vyvoj realnych vynosov v déchodkovych fondoch
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Zdroj: Analyza vyhodnosti a nevyhodnosti zotrvania v II. pilieri, februar 2008
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Zakon o starobnom déchodkovom sporeni ustanovuje v prechodnom obdobi — troch rokov odo
diia zacatia vykonéavania Cinnosti - dochodkovej spravcovskej spolo¢nosti maximalnu odplatu za
spravu fondu na 0,075 % priemernej mesacnej Cistej hodnoty majetku v dochodkovom fonde.
Z tabul’ky 3.4 je zrejmé, ze napriek konkurenénému prostrediu v starobnom déchodkovom sporeni,
vyska poplatkov nie je predmetom superenia medzi dochodkovymi spravcovskymi spolo¢nost’ami.

Pocet sporitelov k 31. decembru 2007 bol 1562 257 o0s6b. Na zvysSenie poctu sporitel'ov
oproti roku 2006 malo vplyv najmi ustanovenie, u¢inné do 31. decembra 2007, podla ktorého kazdej
fyzickej osobe prvykrat vstupujucej na trh prace vznikla povinnd ucast’ v systéme starobného
dochodkového sporenia (v pripade, ze tato fyzickd osoba neuzatvorila zmluvu o starobnom
déchodkovom sporeni do 30 dni odo dila vzniku povinnej casti, urcila jej dochodkovii spravcovska
spolo¢nost’ Socialna poistovna).

7 hladiska vekovej Struktiry sporitefov'® v systéme starobného déchodkového sporenia
najvicsie zastipenie maju sporitelia vo veku do 40 rokov a to 72,18 % z celkového poctu sporitelov.

Tabul’ka 3.5 Rozdelenie sporitel’ov podl’a veku a rodu k 31. decembru 2007

pocet sporitel’'ov % podiel
vekova hranica (v vek.
rokoch) muzi zeny kateg.
do 18 2119 1793 0,25%
od 19 do 22 45 561 36 515 5,03%
od 23 do 26 101 495 96 215 16,22%
od 27 do 31 163 373 167 887 17,02%
od 32 do 36 157 909 165 383 20,50%
od 37 do 41 122 714 130 774 16,19%
od 42 do 46 108 879 115 557 14,61%
0d 47 do 51 62210 58 778 8,29%
od 52 do 56 14 348 8 752 1,75%
od 57 do 61 911 490 0,11%
od 62 341 251 0,04%
Spolu 779 860 782 397 100,00%
Spolu muzi a Zeny 1562 257 X

Zdroj: Socidlna poistovia

Najvicsie zastapenie medzi sporitelmi mali sporitelia s vymeriavacim zdkladom do 20 000 SK
(69,9 %).

Tabul’ka 3.6 Pocet aktivnych sporitel’ov podl’a vymeriavacieho
zdakladu v obdobi 12/2007

vymeriavaci zaklad (v Sk) pocet sporitel'ov % podiel
do 10 000 377 473 30,6

0d 10 001 do 20 000 483 976 39,3

0d 20 001 do 30 000 211 449 17,2

0d 30 001 do 40 000 79 894 6,5

0d 40 001 do 50 000 32 108 2,6

0d 50 001 do 60 000 47 043 3,8

od 60 001 4

Spolu 1231 947 100,00

Zdroj: Socidlna poist'ovia

'8 Graf vekovej truktury sporitelov je uvedeny v Prilohach ku kapitole 3

57



Rozdiel medzi poctom sporitel'ov v tabul’ke 3.5 a 3.6 predstavuje priblizne 330 tisic oséb — tieto
fyzické osoby mozno oznacit' ako neaktivni sporitelia, to znamend, ze k 31. decembru 2007 si
neplatili prispevky na starobné dochodkové sporenie z titulu zamestnanca, povinne poistenej
samostatne zarobkovo ¢innej osoby alebo dobrovolne poistenej osoby a neplatil za nich prispevky ani
stat z dovodu vykonu vymedzenych Cinnosti (starostlivost’ o diet’a, opatrovanie).

3.2 Doplnkové dochodkové sporenie

Utelom doplnkového dochodkového sporenia je umoznit ucastnikovi ziskat doplnkovy
ddéchodkovy prijem v starobe a doplnkovy déchodkovy prijem v pripade skoncenia vykonu prac, ktoré
su zaradené na zaklade rozhodnutia orgdnu na ochranu zdravia do kategorie 3 alebo 4 alebo skoncenia
vykonu prac zamestnanca, ktory je tane¢ny umelec.

V rokoch 2005 az 2007 prebehla transformacia systému doplnkového dochodkového poistenia na
systém doplnkového dochodkového sporenia podla zadkona o doplnkovom déchodkovom sporeni.
Doplnkové dochodkové poistovne, zriadené podla zdkona ¢. 123/1996 Z. z. o doplnkovom
déchodkovom poisteni zamestnancov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov sa mohli v rokoch 2005 az 2007 transformovat’ na doplnkové dochodkové spolo¢nosti alebo
zaniknut’. Cielom transforméacie bolo:

oddelenie majetku poistencov od vlastného majetku doplnkovej dochodkovej spolocnosti vytvorenim
doplnkovych déchodkovych fondov,

presun vykonu dohladu nad tymto systémom z Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny SR
a Ministerstva financii SR na Narodnu banku Slovenska,

sprisnenie podmienok na vyplacanie davok doplnkového dochodkového sporenia s cielom podporit’
dlhodoby charakter dobrovol'ného sporenia na déchodok,

vyplacanie dochodkov s rizikom dozitia vylu¢ne Zivotnou poistoviou,

vacsie moznosti pri vybere investi¢nej stratégie (aj s vy$Sou mierou rizika).

Zakon ¢&. 555/2007 Z. z., ktory meni a doplia aj zakon o doplnkovom déchodkovom sporeni
bol v Narodnej rade Slovenskej republiky schvaleny 27.novembra 2007 a nadobudol G¢innost
1. januara 2008. V oblasti doplnkového déchodkového sporenia islo o nasledovné zmeny:

- Predmetnd novela rozSiruje povinnu ucast vybratych skupin zamestnancov na doplnkovom
déchodkovom sporeni o kategoriu hudobnych umelcov — hra¢ov na dychové nastroje. Tieto osoby st
povinné uzatvorit' Ucastnicku zmluvu a ich zamestnavatelia st povinni uzatvorit' zamestnavatel'sku
zmluvu s niektorou z doplnkovych déchodkovych spolo¢nosti, a to do dsmich dni od zacatia vykonu
tychto prac.

- Dohl'ad vykonavany Narodnou bankou Slovenska v doplnkovom ddchodkovom sporeni sa uz
nevztahuje na plnenie povinnosti zamestnavatela uzatvorit zamestnavatel'ski zmluvu a platit
a odvadzat’ prispevky na doplnkové dochodkové sporenie za taxativne urceny okruh zamestnancov
z dovodu doplnenia zakona o inSpekcii prace, ktorym sa rozsirila inSpekcia prace, vykonavana
inSpektoratmi prace aj o plnenie tychto povinnosti zamestnavatela v doplnkovom dochodkovom
sporeni.

- Zvysenie ochrany majetku v doplnkovych déchodkovych fondoch a zvySenie bezpecnosti investicii
prostrednictvom podrobnej Uipravy riadenia rizik a minimalizacie moznosti vzniku konfliktu zdujmov.
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Narodna banka Slovenska do 31. decembra 2007 udelila 5 povoleni na vznik a ¢innost
doplnkovej déchodkovej spolocnosti. Podl'a zdkona o doplnkovom doéchodkovom sporeni vznikli a
vykonavali ¢innost’ do konca roku 2007 tieto doplnkové déchodkové spolocnosti:

AEGON, d.d.s., a.s., Bratislava

AXA d.ds., a.s., Bratislava

Doplnkové dochodkova spolocnost’ Tatra banky, a.s., Bratislava
ING Tatry — Sympatia d.d.s., a.s., Bratislava

Stabilita, d.d.s., a. s., KoSice

Pocet ucastnikov v systéme doplnkového déchodkového sporenia k 31. decembru 2007 bol
791 824, ¢o predstavuje oproti roku 2006 narast o 75 441 osob (10,5 %). Cista hodnota majetku
v doplnkovych dochodkovych fondoch bola 24,98 mld. SK, ¢o je o 7,93 mld. viac (rast o 46,57 %) ako
v roku 2006.

Tabulka 3.7 Prehl’ad udajov o doplnkovych déchodkovych fondoch k 31. decembru 2007

Cista hodnota | Cista hodnota

Cistd hodnota | majetku v | majetku Vo

majetku v | prispevkovych | vyplatnom

doplnkovych | doplnkovych |doplnkovom

dochodkovych |dochodkovych |ddchodkovom |Pocet

fondoch  (tis.|fondoch (tis. | fonde (tis. | aktivnych
Spolo¢nost’ SKK) SKK) SKK) klientov
Aegon d.d.s., a.s. 2016 2016 neexistoval 544
Axad.ds., a.s. 3272132 3272132 0 139 669
DDS Tatra banky, a.s. 6 862 444 6732 673 129 771 204 996
ING Tatry - Sympatia, d.d.s.,
a.s. 10 095 849 9689 131 406 718 327 068
Stabilita, d.d.s., a.s. 4749 799 4 603 885 145914 120 091
Spolu 24 980 224 24297 821 682 403 791 824

Zdroj: Narodna banka Slovenska

Uspesnost’ systému doplnkového dochodkového sporenia (rast poétu klientov a &istej hodnoty
vo fondoch) mozno okrem tradi¢nych danovych a odvodovych vyhod (prispevky zamestnavatela na
doplnkové dochodkové sporenie svojim zamestnancom st danovymi vydavkami az do vysky 6% zo
zuctovanej mzdy a z prispevkov sa neplatia poistné odvody) pripisat’ skutocnosti, Ze v sucasnosti sa
doplnkové dbochodkové sporenie stdva suCastou socialneho programu takmer u vsetkych
zamestnavatel'ov a zac¢ina zohravat’ kl'aCovu Glohu i pri vybere vysokokvalifikovanych zamestnancov.
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3.3  Statna sociilna podpora

Do roku 1994 boli viaceré davky Statnej socialnej podpory stcastou nemocenského poistenia a
dochodkového zabezpecenia. Procesom transformacie od roku 1994 v oblasti Statnej socialnej podpory
sa vybudoval jednotny systém davok, poskytovanych z prostriedkov Statu pri vzniku a trvani Statom
uznanych zivotnych udalosti jednotlivca alebo rodiny.

Systém $tatnej socialnej podpory pozostaval v roku 2007 z nasledujicich jednorazovych a
opakovanych davok:

Pridavok na diet’a

Rodicovsky prispevok

Prispevok pri narodeni dietat’a

Priplatok k prispevku pri narodeni

Prispevok rodicom, ktorym sa siCasne narodili tri a viac deti alebo v priebehu dvoch rokov
opakovane dvojcata

Prispevok na pohreb

Zrusené: s ucinnost'ou od 1. januara 2006:

Zaopatrovaci prispevok — zruseny zakonom ¢. 570/2005 Z z. ( v dosledku profesionalizacie armady
SR prispevok zanikol )

3.3.1 Pridavok na diet’a

Z hladiska poctu poberatel'ov a objemu vyplatenych finan¢nych prostriedkov je pridavok na dieta
najrozsiahlejSou davkou Statnej socialnej podpory. Prijatim zakona ¢. 600/2003 Z. z. o pridavku na
dieta a 0 zmene a doplneni zdkona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni sa zaviedlo s G¢innost’ou od
1.januara 2004 pausSalne poskytovanie pridavku na dieta vo vySke 500 Sk mesacne na kazdé
nezaopatrené dieta bez ohladu na vek dietata a prijem rodiCov. Zaroven sa tymto zakonom s
ucinnostou od 1.aprila 2004 zaviedlo vyplacanie pridavku na dieta jedinym platitelom — uradmi
PSVaR.

Nariadenim vlady SR sa s G¢innostou od 1. septembra 2004 upravila vySka pridavku na dieta na
540 Sk mesacne.

Tabul’ka 3.8 Pridavok na diet’a

Pridavok na diet’a v roku 2007 a 2006
Priemerny mesacny pocet Priemerny mesacny ,
ROK poberatel'ov pridavku na pocet nezaopatrenych Vyplatepa suma v
o , mil.Sk
dieta deti
2007 728 948 1252710 8254
2006 743 461 1 284 658 8 461

Zdroj: UPSVaR

V roku 2007 vyplatili arady PSVR spolu 8 254 mil. Sk pre priemerne mesacne 728 948
poberatel'ov na 1 252 710 nezaopatrenych deti. V porovnani s rokom 2006 je to pokles o 207 mil. Sk.
Priemerny mesacny pocet poberatelov poklesol o 14 513 a priemerny mesacny pocet nezaopatrenych
deti poklesol o 31 948 deti.
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V zdujme ucelného vyuzivania finannych prostriedkov Statneho rozpoctu umoziuje zakon ¢.
600/2003 Z. z. v pripade, ak opravnend osoba nevyuziva pridavok na dieta na vychovu a vyzivu
nezaopatreného dietata, rozhodnut’ o zastaveni vyplaty pridavku na dieta opravnenej osobe a o jeho

poukazovani:

d’alsej opravnenej osobe,

obci, v ktorej ma nezaopatrené diet’a trvaly alebo prechodny pobyt,

zariadeniu socialnych sluzieb, v ktorom je nezaopatrené diet’a umiestnené.

Priemerny mesadény pocet poberatel’ov pridavku na
diet’a v jednotivych krajoch SR v roku 2007
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Zdroj: UPSVaR

Rovnako sa pridavok na diet'a poskytuje obci aj v tom pripade, ak z pisomnej informacie o skolskej
dochadzke poskytovanej skolou vyplynie, ze dieta zanedbava plnenie povinnej Skolskej dochadzky.

Tabul’ka 3.9 Pridavok na diet’a obci v roku 2007 a 2006

Pocet vydanych rozhodnuti Plv‘lemer’ny mesactly Celkova vyplatena
., pocet deti, na ktoré sa o

Rok 0 zastaveni vyplaty . . suma osobitnému

, . >~ . | PND poukazuje obeci v . .
pridavku na deti rodicovi . . prijemcovi v Sk
mesiaci

2006 47 209 7 185 46 785 600
2007 52 759 8115 52 830 900

Zdroj: UPSVaR

V roku 2007 bolo vydanych priemerne mesacne 4 397 rozhodnuti o zastaveni vyplaty pridavku na
dieta rodi¢ovi. Pocet deti, na ktoré sa pridavok na dieta poukazoval obci, predstavoval priemerne
mesacne 8 115 deti a celkova vyplatend suma inému prijemcovi v roku 2007 bola 52 830 900 Sk.
Oproti roku 2006 vzrastol priemerny mesacny pocet deti, na ktoré sa vyplacal pridavok na dieta
prostrednictvom obce o 930. Stvisi to predovSetkym s poukazovanim pridavku obci v dosledku

zaskolactva.

NajpocetnejSou skupinou rodin, ktorym sa poskytoval pridavok na dieta v roku 2007, boli
jednodetné rodiny, ktoré tvorili 47,8 % z celkového poc¢tu 728 948 rodin.. Z poberatel'ov pridavku na
diet'a bolo v roku 2007 najviac matiek, priemerne mesacne 441 350 (predstavovali 60,6 % z celkového

poctu poberatel'ov).
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Tabulka 3.10 Rodiny, ktorym sa poskytoval pridavok na diet’a podl’a poctu deti

Rok / Podet rodin 2006 2007
jednodetné 350 722 348 184
47,2% 47,8%
dvojdetné 292 506 284 811
39,3% 39,1%
trojdetné 71 486 68 240
9,6% 9,4%
4 a viacdetné 26 681 27674
3,9% 3,8%

Zdroj: UPSVaR

Vyplatenti sumu finan¢nych prostriedkov na pridavok na diet'a na uradoch PSVaR v ¢leneni podla
jednotlivych krajov SR dokumentuje nasledujiici graf. Najvyssi obnos finanénych prostriedkov bol
(tak ako aj v roku 2006) vyplateny v PreSovskom, KosSickom a Zilinskom kraji.

Porovnanie vyplatenej sumy finanénych prostriedkov na pridavok
na diet’a v roku 2007 podPa krajov SR
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3.3.2 Rodicovsky prispevok

Rodic¢ovsky prispevok je davka Statnej socialnej podpory, ktorou S§tat prispieva rodiCovi na
zabezpecovanie riadnej starostlivosti o diet’a:

do troch rokov veku dietat’a
do Siestich rokov veku dietat’a s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom
do Siestich rokov veku diet'at’a, ktoré je zverené do starostlivosti nahradzajicej starostlivost’ rodi¢ov,
najdlhsie tri roky od pravoplatnosti rozhodnutia sudu o zvereni dietat’a do tejto starostlivosti (od 1.jila
2005).

Tato davka je upravena zédkonom ¢. 280/2002 Z z. o rodiCovskom prispevku v zneni neskorsich
predpisov.
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Opatrenim MPSVR SR ¢. 321/2007 Z. z. o ustanoveni sumy rodic¢ovského prispevku sa upravila
vyska rodicovského prispevku zo sumy 4 440 Sk na 4 560 Sk mesacne s uc¢innost'ou od 1. septembra
2007.

V roku 2007 sa poskytoval rodicovsky prispevok v plnej vyske aj rodicom, ktori vykonavali
zarobkovl Cinnost’ a starostlivost’ o dieta zabezpecili v tomto Case inou fyzickou alebo pravnickou
osobou.

V roku 2007 bol rodicovsky prispevok poskytnuty priemerne mesacne 135 083 poberatel'om, Co je
oproti roku 2006 narast v priemernom mesacnom pocte o 297 poberatel'ov.

Z celkového poctu poberatel’'ov rodi¢ovského prispevku bolo sucasne v systéme pomoci v hmotnej
nudzi priemerne mesacne 5 091poberatelov, ¢o predstavuje 3,77%. Oproti roku 2006 je to narast
00,3 p.b.

Vyvoj celkového poctu poberatelov rodicovského prispevku v SR v rokoch
2006 a 2007
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V roku 2007 bolo na rodi¢ovsky prispevok vyplatenych spolu priblizne 7 370 mil. Sk. Oproti roku
2006 vzrastli vydavky na vyplatu rodicovského prispevku o 311 mil. Sk. Narast vydavkov stvisi s
rastom poctu zivonarodenych deti aj so zvysenim sumy rodicovského prispevku od 1. septembra 2007.
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Priemerny mesaény pocet poberatel’ov rodi¢ovského prispevku v
jednotlivych krajoch SR v roku 2007
=
S 25000
3
=
& 20000 —
3
=3
S 15000 —
)
8S|
g 10000 +— —
W
g
B 5000 — —
s
£
= o T T T T
= . . . . .
(b\ ‘ \&5%\ {)\ {bv\ ) \6&\ ) \éq,\ ) \é(& ) \érzy\
e =) =) S ) o) =) R
o (§% O S 28 \\\& & S 5%\0
- 2O o
{b“&_" &‘& ‘@‘Qc‘ %{\' 4% ~°~\% Q*@ <
< < ¢
<b<z§‘

Zdroj: UPSVaR

3.3.3 Prispevok pri narodeni diet’at’a

Prispevok pri narodeni dietata je jednorazova davka Statnej socialnej podpory, legislativne
upravena zakonom €. 235/1998 Z. z. o prispevku pri narodeni dietat’a a o prispevku rodicom, ktorym
sa sucasne narodili 3 deti alebo viac deti, alebo ktorym sa v priebehu dvoch rokov opakovane narodili
dvojcata. Davkou §tat prispieva rodicom na pokrytie vydavkov spojenych so zabezpecCenim
nevyhnutnych potrieb novorodenca.

Nariadenim vlady SR s u¢innost'ou od 1. septembra 2007 stapla vyska prispevku na jedno diet’a na
4 560 Sk. Ak sa stucasne narodili 3 deti alebo viac deti a najmenej dve z nich sa dozili 28 dni (na
zaklade novely platnej od 1.11.2005 — ak sa sucasne narodili 2 deti alebo viac deti a dve z nich sa
dozili 28 dni), zvysil sa prispevok o jednu polovicu vyssie uvedenej sumy na kazdé diet’a.

Tabul’ka 3.11 Prispevok pri narodeni diet’at’a v roku 2007 a 2006

Pocet poberatelov
Rok | prispevku pri narodeni | Vyplatena suma| Pocet poberatelov | Vyplatena suma na zvySeny

diet’at’a v mil. Sk zvySeného prispevku prispevok v tis. Sk
2007 49 720 226 574 2574
2006 50617 2285 504 2272

Zdroj: UPSVaR

V roku 2007 bol prispevok pri narodeni dietata poskytnuty 49 720 poberatelom. Je to o 898
poberatel'ov menej ako v roku 2006. Finan¢né prostriedky vyplatené na prispevok pri narodeni diet’ata
dosiahli sumu priblizne 225,96 mil. Sk, co je priblizne o 2,6 mil. Sk menej ako v roku 2006.

Rozdiel v poéte poberatel'ov zvy$eného prispevku pri narodeni vznikol v dosledku prijatia zdkona
¢. 471/2005 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zakon ¢. 235/1998 Z. z. a ktorym sa zaviedlo poskytovanie
zvySeného prispevku aj rodi¢om dvojciat.

3.3.4 Priplatok k prispevku pri narodeni diet'at’a
Priplatok k prispevku pri narodeni dietat’a je s uc¢innost'ou od 1.1.2007 $tatna socialna davka, ktorou

Stat priplaca na zvysSené vydavky spojené so zabezpeCenim nevyhnutnych potrieb dietat’a, ktoré sa
matke narodilo ako prvé dieta, ktoré sa dozilo aspon 28 dni.

Nariadenim vlady SR sa s uc¢innostou od 1. septembra 2007 upravila vyska priplatku k prispevku pri

narodeni na 20 440 Sk. Priplatok bol vyplateny spolu 18 565 poberatelom. Finan¢né prostriedky
vyplatené na tento priplatok dosiahli v roku 2007 sumu priblizne 207 mil. Sk.
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3.3.5 Prispevok rodi¢om, ktorym sa sucasne narodili tri a viac deti

Prispevok rodi¢om je davka Statnej socidlnej podpory, ktorou $tat prispieva raz za rok rodicom
alebo opravnenym osobam na zvysené vydavky spojené so starostlivostou o siiCasne narodené 3 deti
alebo viac deti alebo v priebehu dvoch rokov opakovane narodené dvojcata alebo viac deti sucasne.

Vyska prispevku rodi¢om na jedno dieta sa v roku 2006 nemenila a bola nasledovna:

do 6 rokov veku -2 470 Sk
od 6 do 15 rokov veku — 3 050 Sk
15 ro¢ni - 3 240 Sk

Tabulka 3.12 Pocet poberatel’ov prispevku rodicom a vyplatend suma

Pocet poberatel’ov Vyplatena suma v
Rok , o .

prispevku rodi¢om tis. Sk
2007 112 958
2006 112 952

Zdroj: UPSVaR
3.3.6 Prispevok na pohreb

Prispevok na pohreb je s u¢innostou od 1. januara 1999 jednorazova davka S§tatnej socialnej
podpory legislativne upravena zékonom €.238/1998 Z. z. o prispevku na pohreb. Uvedenou davkou
Stat finanéne prispieva na uhradu vydavkov spojenych so zabezpeCenim pohrebu zomretého.

Nariadenim vlady SR sa s u¢innost'ou od 1. septembra 2007 upravila vyska prispevku na pohreb na
2 400 Sk. Prispevok bol vyplateny spolu 51 686 obanom, o je o 42 poberatelov viac ako v roku
2006. Finan¢né prostriedky vyplatené na tento prispevok dosiahli sumu priblizne 120,8 mil. Sk. Pocet
poberatel'ov prispevku je ovplyvneny len demografickym ukazovatel'om — umrtnost'ou obyvatel’stva,
ktoré ma na izemi Slovenskej republiky trvaly alebo prechodny pobyt.

3.3.7 Viano¢ny prispevok

V zmysle zakona ¢. 592/2006 Z. z. o poskytovani vianocného prispevku niektorym poberatel'om
dochodku a o doplneni niektorych zakonov, pripravilo MPSVR SR nariadenie vlady Slovenskej
republiky ¢. 489/2007 Z. z., ktorym sa ustanovuje suma vianocného prispevku v roku 2007 ana
zaklade ktorého bol viano¢ny prispevok poskytnuty poberatelom starobného déchodku, predéasného
starobného déchodku, invalidného déchodku a socidlneho dochodku vo vyske 1 500 — 2 000 Sk,
diferencovane podla vysky dochodku a v zavislosti od mozZnosti Statneho rozpoctu. Priemerna vyska
viano¢ného prispevku na jedného poberatel’a predstavovala 1 584 Sk a k 31. decembru 2007 bol
vyplateny 1 033 370 déchodcom

3.4 Socialna pomoc
3.4.1 Davka v hmotnej nadzi a prispevky k davke v hmotnej niadzi

w

Pomoc v hmotnej nudzi upravuje zakon ¢. 599/2003 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi a o zmene
a doplneni niektorych zakonov, ktory vychadza z filozofie motivacie a poskytnutia perspektivy
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jednotlivcovi a jeho rodine. Cielom zakona je zabezpeCit zakladné Zivotné podmienky a poskytnut
pomoc v hmotnej nidzi za aktivnej ti€asti obCana a fyzickych osdb, ktoré sa s nim posudzuju.

Nastrojmi pomoci v hmotnej nudzi je ddvka v hmotnej nudzi (d’alej len ,,davka*) a prispevky k davke
(dalej len ,,prispevky®), ktoré sa poskytujii obanovi v hmotnej nudzi a fyzickym osobdm, ktoré sa

s obanom v hmotnej nidzi spolo¢ne posudzované za podmienok taxativne vymedzenych v citovanom
zakone o pomoci v hmotnej nidzi.



Tabul’ka 3.13 Sumy ddavky v hmotnej nudzi a prispevkov k ddavke v hmotnej nudzi

platné v roku 2007
Suma
Dévka v hmotnej nudzi do od 1.9.
31.8.2007 2007*
jednotlivec 1 640 Sk 1 680 Sk
jednotlivec s dietatom alebo najviac so Styrmi det'mi 2 630 Sk 2 800 Sk
dvojica bez deti 2 850 Sk 2 910 Sk
dvojica s dietatom alebo najviac so Styrmi det'mi 3 890 Sk 4 000 Sk
jednotlivec s viac ako Styrmi det'mi 3900 Sk 4100 Sk
dvojica s viac ako Styrmi detmi 5210 Sk 5360 Sk
zvySenie davky pre tehotné Zeny o 350 Sk 370 Sk
davka pre rodicov starajicich sa o dieta do 1 roku jeho veku 350 Sk 370 Sk
Prispevky k davke
Prispevok na zdravotnu starostlivost’ 60 Sk 60 Sk
Aktivacny prispevok 1 900 Sk 1 900 Sk
Prispevok na byvanie
jeden obCan v hmotnej nudzi 1 460 Sk 1 490 Sk
jeden obcan v hmotnej nudzi + d’alSie spolu posudzované | 2 300 Sk 2 350 Sk
osoby
Ochranny prispevok 1 900 Sk 1 900 Sk
Vysvetlivky

*QOd 1. septembra 2007 boli sumy davky v hmotnej nudzi a prispevku na
byvanie upravené Nariadenim vlady Slovenskej republiky ¢. 377/2007
Z.z.

V roku 2007 bolo priemerne mesacne evidovanych 197 206 poberatelov davky a prispevkov, ¢o
v porovnani s rokom 2006 predstavuje narast o 8,8%. Zatymto ucelom boli vyplatené financné
prostriedky vo vyske 7 727 817 tis. Sk, ktorych Cerpanie sa oproti roku 2006 znizilo o 0,1 %, o je cca
4 mil. Sk. Priemerna vyska mesa¢nej davky a prispevkov v roku 2007 dosiahla sumu 3 266 Sk, ¢o
v porovnani s predchadzajiicim porovnateInym obdobim (rok 2006) predstavuje pokles o0 8,2 %,
absolutne o 290 Sk.

ZvySeny pocet poberatel'ov davky a prispevkov je stale dosledok zmeny tykajucej sa rozsirenia okruhu
poberatelov prispevku na byvanie ucinnej od 1. augusta 2006. Zmena sa tykala Upravy naroku na
prispevok na byvanie u ob¢ana v hmotnej nidzi, ktory je poberatel'om starobné¢ho déchodku, to plati aj
v pripade, Ze ide poberatel’a inej dochodkovej davky alebo socialneho dochodku, ktory dovisil 62
rokov veku. U tejto skupiny obCanov sa neskiima vzt'ah k bytu alebo rodinnému domu a uhradzanie
nakladov na byvanie. TaktieZ sa na fiu nevztahuje prehodnocovanie podmienok naroku.

Napriek narastu poétu poberatel'ov davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke v hmotnej nudzi
vzhl'adom na vysSie uvedentt zmenu (t.j. jednej z vyznamnych skupin) nedoslo k narastu finan¢nych
prostriedkov vyplatenych za tymto ucelom ani z dovodu valorizacie jednotlivych Urovni davky
v hmotnej nudzi a prispevku na byvanie. Skupina, ktora v dosledku vyssie uvedenej zmeny sa dostala
do systému pomoci v hmotnej niidzi mé prijem z dochodkovych davok, t.j. vyska davky, ktora je im
poskytovana nie je nikdy poskytnutd v maximalnej vyske. Zarovenn dochadza v pripade ostatnych
skupin, ktoré st v systéme pomoci v hmotnej nidzi k ich poklesu, ¢i uz v désledku rastu penaznych
prijmov a zaroven poklesu miery nezamestnanosti a rastu miery zamestnanosti.
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Vyvoj poétu poberatelov davky a prispevkov v priebehu rokov 2006 a 2007
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Zdroj: UPSVaR

Z vysSie uvedeného grafického znazornenia vyvoju poétu poberatelov vyplyva, ze v priebehu roku
2006 si tento zachoval mierne klesajiici trend, az na september 2006, kedy sa prvykrat prejavila
legislativna zmena, tykajiica sa upravy naroku na byvanie u obCana v hmotnej nudzi, ktory je
poberatelom starobného ddchodku. To plati aj v pripade, Ze ide poberatela inej dochodkovej davky
alebo socialneho dochodku, ktory dovisil 62 rokov veku. Tak ako je zrejmé aj z vysSie uvedeného
grafu, vyvoj pocCtu poberatel'ov davky v hmotnej niidzi mal klesajicu tendenciu aj napriek trendu,
ktory sa vyraznejSie prejavil v druhej polovici roku 2007.

V roku 2007 bolo v systéme pomoci v hmotnej nidzi priemerne mesaéne evidovanych 377 535
obcanov, €o predstavovalo 7%-ny podiel na celkovom pocte obyvatel'ov Slovenska. Oproti roku 2006
nedoslo k zmene percentualneho podielu obyvatelov v systéme pomoci v hmotnej ntdzi, napriek
celkovému narastu poberatel'ov davky v hmotnej ntidzi a prispevkov k davke v hmotnej nidzi.

Percento obyvatel’stva SR v systéme pomoci v hmotnej nudzi v jednotlivych regionoch (2006-2007)
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Najvyssie percento obyvatel'stva v systéme pomoci v hmotnej nudzi za sledované obdobie bolo
v Kosickom kraji (12,2 %), v Banskobystrickom kraji (11,0 %) av PreSovskom kraji (10,0%).
Najnizsie percento vykazoval Bratislavsky kraj, a to 1,5 %.

Z celkového poctu 0sob evidovanych v systéme pomoci v hmotnej nidzi bolo 47,5 % muzov a 52,6 %
zien. V porovnani s rokom 2006 doslo k zmene pomeru zien a muzov, v pripade zien iSlo o narast
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0 3,6 p.b. au muzov pokles o 3,6 p.b. Graf ¢. 3 znazorinuje pocet tychto osob podla pohlavia v danej
vekovej skupine. Vyrazny rozdiel je vo vekovej skupine 60 a viac, kde je vyrazne vyssi podiel Zien
ako muzov. Okrem tohto sa vplyvom legislativnej zmeny od 1. augusta 2006 zvysil aj pocet osob
v danej vekovej skupiny, a to takmer trojnasobne. V roku 2007 bolo v danej vekovej skupine 65 452
0s0b, z toho bolo 47 106 zien (72%) a 18 347 muzov (28%).

Pocet 0s6b v hmotnej nudzi podl’a pohlavia v danej vekovej skupine.
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Struktira poberatelov davky a prispevkov

Pri porovnani Struktiry poberatelov medzi rokmi 2006 a 2007 doslo kjej zmene, zvysilo sa
percentudlne  zastipenie  jednotlivcov

(samostatne posudzované osoby) a rodin 2006 2007
bez deti a znizil sa podiel rodin s detmi. pocet % pocet %
Tato zmena bolo ovplyvnena uz vyssie, Spolu 181200 100,0%| 197206| 100,0%

spominanou  legislativnou  upravou, jednotlivei 105051 58,0%| 122415] 62,1%

vdosledku  ktorej sa zvySil  pocet rodiny bez deti 14178]  7.8%| 19908 10,1%

z toho

poberatelov  prave vtychto dvoch
skupinach.  Medziro¢ne doslo k narastu
jednotliveov 0 16,5% a k vyraznému narastu rodin bez deti o 40,4%. Zaroven vsak doslo k poklesu
rodin s detmi o 11,4%. V tomto pripade bol zachovany klesajuci trend, nakolko sa u tejto skupiny
poberatelov legislativna zmena platné od 1. augusta 2006 vyrazne neprejavila.

rodiny s det'mi 61972 342%| 54883| 27.8%

Percentudlne zastupenie jednotlivych skupin poberatel’ov davky a prispevkov v roku 2007

O jednotlivci B rodiny bez deti B rodiny s det’mi

Zdroj: UPSVaR
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Dal$ou najpodetnejsou skupinou st rodiny s detmi, ktoré st najviac zastipené rodinami s jednym
dietatom (40,7%) arodinami sdvomi detmi (28,4%). Vychadzajic zpoctu rodin s detmi
a nezaopatrenych deti, pocet deti na jednu rodinu v roku 2007 tvoril 2,15 dietata. Rodiny s detmi
mézeme d’alej Clenit’ na Uplné rodiny a neuplné rodiny. V roku 2007 bolo evidovanych priemerne
mesacne 35 369 uplnych rodin (pokles o 11,6% oproti roku 2006) a 19 514 neuplnych rodin (pokles
0 11,2% oproti roku 2006).

V pripade nezaopatrenych deti, ktoré sa posudzuju v ramci rodiny nachadzajicej sa v hmotnej nudzi,
doslo taktiez k medziro¢nému poklesu o 2,8% a ich priemerny mesacny pocet sa v roku 2007 znizil na
118 495. Z celkového poctu spolocne posudzovanych osob rieSenych vramci systému pomoci
v hmotnej nudzi tvorili 31,4%. Do okruhu spolo¢ne posudzovanych v ramci rodin s det'mi patria aj
zaopatrené deti do 25 rokov, ktorych priemerny mesa¢ny pocet v roku 2007 bol 6 536, ¢o predstavuje
pokles oproti roku 2006 o 22,7%. Ich podiel na celkovom pocte spolocne posudzovanych osob
v hmotnej ntidzi predstavoval 1,7%.

V ramci systému pomoci v hmotnej ntidzi si d’alej evidované tehotné Zeny, u ktorych sa v zmysle
platnej legislativy zvysSuje zdkladna davka s uc¢innostou od 1. septembra 2007 o 370 Sk mesacne.
V roku 2007 ich priemerny mesaény pocet (1 576) poklesol oproti porovnate'nému obdobiu o 5,2%.

Priemerny mesacny pocet rodicov, starajucich sa o nezaopatrené diet’a do jedného roku veku, ktorym
sa poskytuje davka v sume 370 Sk (s uc¢innost'ou od 1. septembra 2007) bol v roku 2007 4 093. Oproti
porovnate'nému obdobiu doslo k narastu o 4,6%.

Tato davka sa vyplaca iba jednému rodicovi bez ohl'adu na pocet deti do jedného roku veku a jej
sumou sa zvysi uz celkova vyska davky a prispevkov. Taktiez ju mozno poskytnut’ v pripade, ak ide
o rodic¢a starajuceho sa o dieta do jedného roku veku, ktorému boli bezprostredne pred narodenim
tohto dietata zabezpeCované zakladné Zivotné podmienky a poskytovand pomoc v hmotnej nudzi.
V tomto pripade sa vyplati iba suma 370 Sk. Z celkového priemerného poétu rodi¢ov, ktori sa staraju
o dieta do jedného roku veku, tvorilo 40,5% rodicov (1 657), ktorym sa poskytuje iba samostatna
davka 370 Sk, t.j. nie st poberateI'mi davky a prispevkov.

Prispevky k davke v hmotnej nudzi

Aktivacny prispevok

Ako sme uz na zaCiatku uviedli, obéanom v hmotnej nidzi a fyzickym osobam, ktoré sa s nimi
spolo¢ne posudzuju, sa poskytuje davka a prispevky, ktoré su Strukturované podla poctu spolo¢ne
posudzovanych os6b a v pripade prispevkov podl’a ich tcelu, t.j. prispevok na zdravotnu starostlivost,
aktivacny prispevok, prispevok na byvanie, ochranny prispevok.

Za rok 2007 bolo kumulativne 139 713 osob, ktoré spinali podmienky naroku na aktivaény
prispevok. V priemere iSlo 094431 os6b, ¢o predstavuje pokles oproti roku 2006 o 11,7%.
Najvicsie zastipenie v ramci aktivacii mala skupina UoZ, ktori sa zucastnovali menSich obecnych
sluzieb alebo dobrovolnickych prac, a to v pocte 87 484, ¢o tvori cca 92,6% z celkového poctu osob,
ktorym vznikol narok na aktivacny prispevok. Oproti roku 2006 sa znizil ich pocet o 11,6%.

ZniZenie poctu poberatelov aktivacného prispevku sa znizil v nadvdznosti na zniZenie poctu
poberatel'ov davky v hmotnej nidzi, ktori boli uchadzacdi o zamestnanie, t.j. v nadvdznosti na pokles
miery nezamestnanosti.
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Vyvoj pocétu 0sob, ktorym vznikol ndarok na aktivaény prispevkov v priebehu rokov 2006 - 2007
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Vyznamny narast poctu aktivaénych prispevkov bol zaznamenany v mesiaci jun 2006 (najvyssi pocet
od nabehu systému), a to predovSetkym z dévodu zucastiiovania sa mensich obecnych sluzieb alebo
dobrovolnickych prace. V dalSich mesiacoch v priebehu roku 2007 pocet poberatelov tohto
prispevku klesal.

Jednym z motivaénych prvkov vramci pomoci v hmotnej nudzi je poskytovanie aktivaéného
prispevku pre obcCana, ktory bol dlhodobo nezamestnany, zamestnal sa a jeho prijem nepresiahol
hranicu trojndsobku minimalnej mzdy, alebo zacal vykondvat’ samostatne zarobkovu ¢innost” po dobu
Siestich mesiacov. Ide o skupinu obc¢anov, ktora pred tym, ako sa zamestnala alebo zacala vykonavat’
samostatne zarobkovu ¢innost’, bola rieSena v systéme pomoci v hmotnej nidzi. Za rok 2007 bolo
kumulativne 15 505 obc¢anov, ktori poberali aktivacny prispevok z dovodu, Ze sa zamestnali a 1 741
obcanov z dovodu, ze zacali vykonavat’ samostatne zarobkovu ¢innost’.

Prispevok na byvanie

V roku 2007 bol priemerny mesacny pocet poberatelov prispevku na byvanie v systéme pomoci
v hmotnej nadzi 114 995, ¢o predstavuje narast oproti roku 2006 az o042 %. Doévodom narastu
poberatelov bola uz vyssie uvedené legislativna zmena platnd od 1. augusta 2006. Narast poc¢tu
poberatelov sa tykal poberatel’'ov starobného dochodku alebo poberatel’ov inej dochodkovej davky, ak
dovrsili vek 62 rokov. Zmena sa previla u jednotlivcov alebo rodin bez deti a taktiez sa zmenil pomer
medzi poberatelmi, ktori si samostatne posudzovani (suma 1490 Sk) aobCanov so spolo¢ne
posudzovanymi osobami (suma 2 350 Sk). Z celkového poctu poberatel'ov prispevku na byvanie bolo
62,4% samostatne posudzovanych (narast oproti roku 2006 o 11,2 p. b.) a37,6% spolocne
posudzovanych o0s6b (pokles oproti roku 2006 o0 11,2 p.b.).

Podiel poberatel'ov prispevku na byvanie na celkovom pocte poberatelov pomoci v hmotnej nudzi
vroku 2007 dosiahol 58,3%, Co predstavuje narast oproti predchadzajucemu roku o 13,6
percentualnych bodov.

Ochranny prispevok

Dalsou skupinou su ob&ania, ktori nemaji moznost’ zabezpeéit' si prijem alebo zvysit si prijem
vlastnou pracou. Tejto skupine obcanov sa na zaklade taxativne vymedzenych podmienok v zakone
poskytuje ochranny prispevok. V roku 2007 priemerne mesac¢ne vznikol narok na ochranny
prispevok 90 056 obanom, ¢o predstavuje narast oproti roku 2006 o 102,8%, a to z dovodu zvySenia
po¢tu ochrannych prispevkov v pripade, ak obcan dosiahol vek potrebny na narok na starobny
dochodok. Z celkového poctu ochrannych prispevkov tvorila tato skupina 74,4%. Narast poctu
ochrannych prispevkov bol v désledku zmeny platnej od 1. augusta 2006, vid’ vyssie.
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3.4.2 Dotacie pre diet’a v hmotnej nudzi

Vo vztahu k podpore pristupu ku vzdelavaniu MPSVR SR realizuje podporné dotaéné programy,
ktorych cielom je motivovat’ ziakov z nizkoprijmovych rodin k dosahovaniu pozitivnych Studijnych
vysledkov, ¢o by im malo zlepsit' Sance na d’alSie vzdelavanie na strednych a neskdér na vysokych
Skolach a umiestnenie na trhu prace a zvySovanim rovnosti Sanci a pristupu ku vzdelaniu predchadzat’
reprodukcii chudoby z generacie na generaciu.

Dotacné programy pozostavaju z moznosti poskytovat’ dotaciu na stravu, §kolské potreby a dotaciu
na motivacny prispevok, a to na zakladnych skolach (vsetky typy), v pripade dotacie na stravu aj v
materskych Skoldch a pre deti z pripravnych tried materskych $§kol aj dotacie na Skolské potreby.

Cielenie dota¢nych programov

Dotacné programy su cielené pre ziakov zakladnych a Specialnych zakladnych $kdl z nizkoprijmovych
rodin, a to

na vSetky deti, ktoré navstevuju Skolu, v ktorej je najmenej 50 % deti z rodin, ktorym sa poskytuje
davka v hmotnej nudzi a prispevky k davke v hmotnej niidzi — pri dotacii na motivacny prispevok je
zachované aj kritérium prospechu,

individualne na deti, ktoré navstevuju skolu, ak ziji v rodine, ktorej sa poskytuje davka v hmotne;j
nudzi a prispevky k davke v hmotnej nudzi alebo ktorej priemerny mesaény prijem za Sest’ po sebe
nasledujucich mesiacov je najviac vo vysSke Zivotného minima.

V roku 2007 boli vyplatené financné prostriedky na dotacné programy v sume 496,7 mil. Sk, ¢o
predstavuje pokles oproti roku 2006 o 8,5%. Priemerny mesaény pocet deti, na ktoré boli poskytnuté
dotacie (s vynimkou dotacie na Skolské potreby, ktora bola poskytnuta dvakrat do roka), je
nasledovny:

90 373 deti (3951 8kol), na ktoré bola poskytnuta dotacia na stravu (pokles oproti rovnakému obdobiu
05,5%)

85 718 deti (3464 skol) v L. polroku 2007 a 77 757 (3209 $kol) v II. polroku 2007, na ktoré bola
poskytnuta dotacia na Skolské potreby (pokles oproti porovnatelnému obdobiu v I. polroku o 6,7%
a v II. polroku o 10,2%),

39 159 deti (2060 skol), ktorym bola poskytnuta dotidcia na motivacny prispevok (pokles oproti
rovnakému obdobiu o 6,1%).

Priemerna vyska dotacie na stravu na jedno dieta bola v sledovanom obdobi v sume 393 Sk, ¢o
predstavuje pokles oproti roku 2006 o 1%.

Z vysSie uvedeného je jednoznacné, ze medzi rokmi 2006 a 2007 bol zaznamenany pokles deti, na

ktoré bola vyplatena niektora z vyssie uvedenych dotacii. Tento vyvoj bol spésobeny poklesom rodin

s det'mi, ktorym je poskytovana davka v hmotnej nudzi a prispevky k davke v hmotnej nadzi.
Rozdelenie deti, na ktoré sa poskytli dotacné podla kritérii

Vtomto pripade je

znazornené  rozdelenie
100000 deti, na ktoré sa poskytli
dotacné programy podla
80000 kritérii ich poskytovania.
60000 NalYac51§ %astupel’ne
maju deti z rodin, ktorym
40000 sa poskytuje davka v
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dotaciu na stravu z dévodu, Ze prijem do ich rodin je najviac vo vyske Zivotného minima je niz8i, ako
pocet deti, ktoré tuto dotaciu dostavaju z dovodu, ze na Skole sa vyskytuje najmenej 50 % deti z rodin,
ktorym sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi.

(Zdroj: UPSVaR, Vysvetlivky: DHN — davka v hmotnej nudzi a prispevky k davke, ZM — Zivotné
minimum).

Regiondlne rozdelenie deti, na ktoré sa poskytli dotacné programy na stravu a motivacny prispevok
v roku 2006
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Zdroj: UPSVaR

Poznamka: za ucelom tychto grafickych je uvedeny priemerny pocet deti, na ktoré bola poskytnuta
dotacia na Skolské potreby za rok 2006

Z pohladu regionalneho rozmiestnenia poctu deti, na ktoré boli poskytnuté doticie podla vynosu
MPSVR SR je situacia zachytena v grafe ¢.9. Zuvedeného grafu je zrejmé, ze v poskytovani
dotaénych programov (strava a Skolské potreby) su najviac zastupené nasledovné kraje: KosSicky,
Presovsky a Banskobystricky kraj. Pri dotacii na motivacny prispevok je najvicSie zastipenie
v PreSovskom kraji.

3.4.3 Nahradné vyzivné

Poskytovanie nahradného vyzivného pre dieta upravuje zakon ¢.452/2004 Z. z. o ndhradnom
vyzivnom, ktory nadobudol G¢innost’ 1. januara 2005. Nahradné vyzivné je suma poskytnuta §tatom na
zabezpecenie vyzivy opravnenej osoby v pripade, ak si vyZivovaciu povinnost neplni povinna osoba,
ktorou je rodi¢ dietat’a alebo ina fyzicka osoba, povinna platit’ vyzivné dietat’u.

Prvé udaje, zachytavajuce uplatnenie tejto pravnej normy, st za mesiac marec 2005. V roku 2007
bolo evidovanych v priemere 4 051poberatelov nahradného vyzivného, ktoré bolo poskytnuté
v priemere na 5 732 deti. Na jedného poberatela pripadlo 1,4 dietata. Na nahradné vyzivné boli
v roku 2007 vynalozené finan¢né prostriedky v sume 91 037 tis. Sk

Maximalna vyska nahradného vyzivného, stanovend podla zakona je 1,2 nasobok zivotného
minima pre nezaopatrené dieta. V priebehu roku 2007 bol maximalny narok na ndhradné vyzivné na
jedno dieta od 2 724 Sk do 2 808 Sk (zohl'adnena valorizacia zivotného minima od 1. jala 2007).
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Vyvojova krivka poberatel’ov nahradného vyZivného a deti, na ktoré bolo priznané nahradné
vyZivné za obdobie od janudra 2007 do decembra 2007
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Zdroj: UPSVaR

Z regionalneho hladiska je najvicSie zastupenie deti, na ktoré bolo vyplatené ndhradné vyzivné
v Presovskom kraji, t.j. 17,3 % z celkového poctu deti v tomto systéme. Podiel ostatnych regionov na
celkovom pocte nevykazuje vyrazné rozdiely, napr. Banskobystricky kraj 16,6 %, KoSicky kraj 15,2
%, Nitriansky kraj 12,8%, Zilinsky kraj 11 %, Trendiansky kraj 10,2 %, Trnavsky kraj 10,4 %.
Najniz§i podiel mal Bratislavsky kraj, a to 6,4 %.

Regiondlne rozdelenie deti, na ktoré bolo vyplatené nahradné vyZivné v roku 2007

3.4.4 Socialnopravna ochrana deti a socialna kuratela

V roku 2007 zabezpecovalo vykon opatreni socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately na 46
uradoch PSVaR - odboroch socidlnych veci arodiny, oddeleniach socidlnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately — organy socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately - 587 zamestnancov, ¢o
predstavuje pokles poctu zamestnancov v porovnani s rokom 2006 o 55 zamestnancov.

V priebehu roku 2007 bolo zaznamenanych 23 762 novych rodin a 33 954 novych deti, pre ktoré boli

vykonané opatrenia socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately (d’alej len ,,SPODaSK®), ¢o
v porovnani s rokom 2006 predstavuje narast o 10,6% novych rodin a 15,7% deti.
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Opatrenia SPODaSK sa vykonavaju pre diet’a, plnoleta fyzicka osobu, rodinu, pripadne skupinu alebo
komunitu v zmysle zakona ¢. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a o socidlnej kuratele
aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon
o socialnopravnej ochrane deti®).

V pdsobnosti uradov PSVaR ako organu socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately je podavat’
navrhy a podnety vo veciach maloletych deti na sud.

V roku 2007 trady PSVaR podali spolu 19 630 navrhov a podnetov na sud vo veciach starostlivosti
o maloleté deti, z toho 17 887 predstavujii samotné navrhy, t.j. zacaté konania na ndvrh vo veciach
starostlivosti sudu o maloleté deti. Najviac ndvrhov bolo podanych vo veciach vychovy a vyzivy — 15
998 navrhov a 1 045 podnetov, na vydanie predbezného opatrenia bolo podanych 1 256 navrhov a 462
podnetov, na nariadenie ustavnej starostlivosti bolo podanych 400 navrhov a 203 podnetov a na
zruSenie ustavnej starostlivosti bolo podanych 238 navrhov a 28 podnetov.

Organ socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately v konaniach vo veciach maloletych zistoval
nazor dietat’a na doziadanie sidu u 7 618 deti a z vlastného podnetu u 9 483 deti.

Ak je potrebné v zdujme dietat’a, organ socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately rozhodne
o uloZeni vychovného opatrenia podla osobitného predpisu (zakona ¢. 36/2005 Z. z. o rodine a o
zmene a doplneni niektorych zakonov) alebo o ulozeni vychovnych opatreni podla zikona
o socidlnopravnej ochrane deti.

V roku 2007 bolo uloZenych organom socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately podl'a zakona
o socidlnopravnej ochrane deti 471 vychovnych opatreni, z toho bolo uloZzenych 237 upozorneni,
v 214 pripadoch bola ulozend povinnost dietatu zicastnit sa na vychovnom alebo socidlnom
programe a v 4 pripadoch bola ulozena povinnost’ dietatu zucastnit’ sa na liecbe v Specializovane;j
ambulantne;j starostlivosti.

Vychovné opatrenie - dohlad podla zakona o rodine organ socidlnopravnej ochrany deti a socialnej
kurately vydal 154 rozhodnuti pre 347 deti, z toho pre 151 deti s poruchami spravania.

Stdom bolo vydanych 282 rozhodnuti o dohl'ade pre 409 deti, z toho pre 170 deti s poruchami
spravania.

Organ socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately sleduje plnenie Gc¢elu vychovnych opatreni,
uloZzenych svojim rozhodnutim, ako isudom pre 1 826 deti. V roku 2006 organ socidlnopravnej
ochrany deti a socialnej kurately sledoval ucel vychovnych opatreni , ktoré sam ulozil pre 1 157 deti
a v roku 2007 to bolo pre 1 171 deti.

Vykon opatreni socidlnej kurately deti bol v roku 2007 zabezpecovany 114 zamestnancami Uradov
PSVaR - socidlnymi kuratormi pre deti, ktori sa na tito oblast’ Specializuju. Dévody vykonavania
socialnej kurately deti boli najmi pachanie trestnej ¢innosti det'mi, ¢oho sa dopustilo 7 361 deti
a spachania ¢inu inak trestného sa dopustilo 2 564 deti a z dovodu pomoci a ochrany v priestupkovom
konani sa vykonavala socialna kuratela pre 4 458 deti. Deti, pre ktoré sa vykonavala socialna kuratela
bolo spolu 25 316. Z celkového poctu 353 789 deti, pre ktoré boli v roku 2007 vykonavané opatrenia
SPODaSK, bola socialna kuratela zabezpeCovana pre 25 316 deti.

Tabul’ka 3.14 Pocet deti, pre ktoré sa vykondvala v roku 2007
socidlna kuratela

Pocet deti

do 14 rokov Vek 15-18 rokov
Spolu

chlapci diev€ata |chlapci |dievcata
25316 6308 3000 12421 3587

Zdroj: UPSVaR
Z komparacie rokov 2006 a 2007 vyplyva, Ze vo vekovej kategorii deti do 14 rokov klesol

pocet deti, ktorym sa vykonavala socialna kuratela o 249 deti, vo vekovej kategorii deti 15
rokov-18 rokov pocet deti stiupol o 1946 deti.
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Ochranna vychova sa realizovala v priebehu roku 2007 v 48 pripadoch (deti), o je o 5 deti menej ako
v roku 2006. Ochrannd vychova bola u 43 deti nariadena z dévodu péchania trestnej ¢innosti alebo
¢innosti inak trestne;j.

V roku 2007 bolo 1735 deti zapojenych do vychovno-rekreacnych programov, ktoré sa realizovali
mimo priorit iradov PSVaR. Vychovno-rekreacny program bol realizovany pre 664 deti a zapojenim
akreditovaného subjektu bol realizovany pre 1 071 deti.

V roku 2007 sa opatrenia socialnej kurately plnoletych fyzickych osob vykonavali pre 8 629
klientov, ¢o v priemere na jedného socialneho kuratora znamenalo 121 klientov. V stcasnosti
vykonava socidlnu kuratelu plnoletych fyzickych osdb 70 socidlnych kuratorov, ¢im pocet socidlnych
kuratorov poklesol oproti roku 2006 o 6.

V roku 2007 socialni kuratori plnoletych fyzickych oséb pracovali so 131 klientmi, ktorych bolo
potrebné motivovat k liecbe drogovych a inych zavislosti.

Socialni kuratori spolupracujii s mediaCnymi a probacnymi pracovnikmi okresnych stdov.
Spolupraca socialnych kuratorov sa tykala 261 klientov, ktori boli zapojeni do mediécie a probacie,
z toho bolo 35 zien.

V roku 2007 bol resocializa¢ny prispevok ako jedno z opatreni socialnej kurately vyplateny 3
100 osobam vo vyske 4228 000,- Sk, ¢o vpriemere na jednu osobu predstavuje 1 364 Sk.
V porovnani s rokom 2006 bol v roku 2007 vyplateny resocializa¢ny prispevok 750-tim osobam
naviac.

Ustavna starostlivost’ a ochranna vychova

Vroku 2007 evidujeme 4 403 deti snariadenou ustavnou starostlivostou a 48 deti
s nariadenou ochrannou vychovou. Na zaklade predbezného opatrenia bolo v sledovanom roku do
zariadeni na vykon rozhodnutia sidu umiestnenych 1 169 deti, na zaklade rozhodnuti o vychovnom
opatreni bolo umiestnenych 76 deti.

K 31. 12. 2007 bolo na Slovensku 94 detskych domovov s celkovym poctom umiestnenych maloletych
deti 4 136 a 434 mladych dospelych. Z celkového poctu 94 detskych domovov predstavuju Statne
detské domovy 77 a 17 detskych domovov je nestatnych.

V detskych domovoch sa realizuje nariadena ustavna starostlivost’, predbezné opatrenie
a vychovné opatrenie v samostatnej skupine, v Specializovanej samostatnej skupine, v samostatnej
diagnostickej skupine a v profesionalnej rodine.
Pocet profesiondlnych rodin v sledovanom obdobi bol 208 s poctom 232 profesionalnych rodicov, z
toho najviac v Banskobystrickom kraji - 49 profesionalnych rodi¢ov a najmenej v Kosickom kraji -
14 profesionalnych rodicov.

Celkovy pocet deti v profesionalnych rodinach v roku 2007 bol 399 deti, ¢o v porovnani
s rokom 2006 predstavuje narast poctu deti v profesionalnych rodinach o 82.

Diagnosticky pobyt sa vykonaval pre 112 deti, ztoho 70 deti bolo umiestnenych v diagnostickej
skupine, 37 deti v $pecializovanej samostatnej skupine a 5 deti v samostatnej skupine. 23 deti bolo
umiestnenych v S$pecializovanej samostatnej skupine pre TZP.

Tabul’ka 3.15 Pocet umiestnenych deti v detskom domove v priebehu roka

Rok
2005 2006 2007
Pocet umiestnenych deti v sledovanom roku 1136 1377 1437
z toho podl'a veku |do 3 rokov 426 398 428
4 — 6 rokov 158 134 134
7 — 15 rokov 432 601 438
16 — 18 rokov 120 244 437

Zdroj: UPSVaR
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Pocet deti, ktorym bolo ukoncené poskytovanie starostlivosti v detskom domove v roku 2007,
bol 1 707 deti, ¢o znamena o 482 deti viac ako v roku 2006. Umiestiiovanie deti do jednotlivych
foriem néhradnej rodinnej starostlivosti v roku 2007 predstavoval pocet 400 deti, co oproti roku 2006
znamena narast o 32 deti. Z dévodu navratu dietata do rodiny v roku 2007 pocet deti mierne klesol
0 9 deti. Ukoncenie poskytovania starostlivosti v detskom domove z iného dovodu v roku 2007 stipol
najméd z dévodu preradovania deti do inych zariadeni, napriklad do inych detskych domovov za
ucelom spajania surodeneckych skupin, do zariadeni socialnych sluzieb a do zariadeni v pdsobnosti
rezortu Skolstva.

Tabul’ka 3.16 Pocet deti s ukoncenou starostlivost’ou v detskom domove

Rok 2005 2006 2007
Celkovy pocet deti, ktorym bola ukoncend starostlivost’ v DeD|l 123 1225 1707

navrat do rodiny 226 321 312
dovod ukoncenia starostlivosti INRS 310 368 100
plnoletost’ 348 335 448
z iného dovodu 239 201 547

Zdroj: UPSVaR
Maloleti bez sprievodu

V roku 2007 boli vykonané opatrenia SPOPD a SK pre 532 maloletych bez sprievodu, ¢o je o 189
maloletych bez sprievodu viac ako v roku 2006.

V sledovanom obdobi bol organ SPOD a SK ustanoveny za opatrovnika v 287 pripadoch a za
porucnika v 1 pripade.

V sledovanom obdobi boli maloleti bez sprievodu umiestneni do detského domova pre maloletych bez
sprievodu v 380 pripadoch, do detského domova v 52 pripadoch a do zachytného tabora v 100
pripadoch.

Repatriacia

V roku 2007 sa proces repatridcie deti realizoval u 36 deti, ktoré sa ocitli na izemi iného Statu bez
sprievodu rodica, pribuzného alebo osoby, ktora sa o diet'a osobne stara. Z uvedeného poctu deti bolo
16 deti navratenych na uzemie Slovenskej republiky a 20 deti bolo premiestnenych na naSe izemie.
Pri zabezpec€eni navratu diet'ata alebo jeho premiestnenia sa realizovala repatriacia v 28 pripadoch.

Nahradna rodinna starostlivost — nahradna osobna starostlivost’, pestinska starostlivost’,
porucnictvo a osvojenie

Pocet deti, ktoré boli v roku 2007 zverené do nahradného rodinného prostredia (ndhradna osobna

starostlivost’, pestinska starostlivost’, porucnictvo a predosvojitel'ska starostlivost’) tvoril 2 046,
¢o je o 22 deti viac ako v roku 2006.
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Tabulka 3.17 Pocet deti zverenych do nahradnych rodin - 2001 — 2007

Osvojenie Nahradna osobna | Pestiinska Porucnictvo Spolu

(zverené do starostlivost’ starostlivost’

predosvojitel'skej

starostlivosti)
2001 253 604 414 145 1416
2002 261 565 418 127 1371
2003 317 693 460 101 1571
2004 294 626 495 237 1652
2005 271 708 480 174 1633
2006 336 1144 365 179 2024
2007 312 1196 315 223 2046

komp.06 (-24) (+52) (-50) (+44) (+22)

K 31.12.2007 bol celkovy pocet deti zverenych v ndhradnej osobnej starostlivosti, pestinskej
starostlivosti a v porucnictve 8 174 deti, ¢o je oproti roku 2006 viac o 549 deti.

V roku 2007 bolo do nahradnej osobnej starostlivosti (d’alej len NOS) zverenych 1 196 deti, ¢o je
v porovnani s rokom 2006 o 52 deti viac. Celkovo zverenych do NOS bolo 4 876 deti a z nich je 3 809
deti zverenych starym rodi¢om, do starostlivosti inych pribuznych je zverenych 788 deti a 279 deti
bolo zverenych do starostlivosti cudzich o0sob.

K 31. 12. 2007 tvoril pocet vSetkych deti zverenych do pestunskej starostlivosti ¢islo 2 672.

Starym rodi¢om bolo do pestinskej starostlivosti zverenych 1 082 deti, inym pribuznym 465 deti
a cudzim osobam 1 125 deti.

V roku 2007 bolo v porucnictve 625 deti.

V roku 2007 bolo pravoplatnym rozhodnutim sudu osvojenych 414 deti, z toho 402 deti vo veku do 14
rokov. V pocte osvojenych deti st zahrnuté aj deti osvojené do cudziny. Do predosvojitel'skej
starostlivosti bolo zverenych 312 deti, z toho 309 deti vo veku do 15 rokov.

Do predosvojitel'skej starostlivosti bolo v roku 2007 zverenych do cudziny 53 deti a 24 deti bolo do
cudziny osvojenych. V roku 2007 uréené urady PSVaR predlozili Centru pre medzinarodnopravnu
ochranu deti a mladeze spisovi dokumentaciu - 108 deti pre ucely medzistatneho osvojenia.

Tabul’ka 3.18 Pocet deti, u ktorych bola Centru predloZend spisovd dokumentdcia pre ucely
medziStatneho osvojenia

1. Bratislava 4
2. Nitra 11
3. Trnava 15
4. Trenéin 5
5. Zilina 3
6. B. Bystrica 7
7. Presov 43
8. Kosice 20
Spolu SR 108

Zdroj: UPSVaR
Proces udel’ovania akreditacie

Vykonavanie opatreni socidlnopradvnej ochrany deti a socialnej kurately a podmienky ich vykonavania
upravuje zadkon €. 305/2005 Z. z. o socidlnopravnej ochrane deti a o socialnej kuratele v zneni
neskor$ich predpisov (,,dalej len ,,zakon €. 305/2005 Z. z.“). Opatrenia podla tohto zakona mbze
vykonavat’ alebo sa mdze podiel'at’ na vykone tychto opatreni vykonavanim réznych metdd, technik
a postupov na zaklade udelenej akreditacie aj fyzicka osoba alebo pravnickd osoba, ak tento zakon
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neustanovuje inak. MPSVR SR podla zékona ¢. 305/2005 Z. z. rozhoduje o udeleni akreditacie,
o predizeni platnosti akreditacie a o zruseni akreditacie.

Na MPSVR SR bolo pocas roku 2007 doruc¢enych 233 podani vo veciach akreditacie, z toho bolo 58
ziadosti, v ktorych ziadali fyzické osoby alebo pravnické osoby o udelenie akreditacie na
vykonavanie vybranych opatreni socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately podl'a zakona ¢.
305/2005 Z. z. Na zdklade odportcania akreditacnej komisie MPSVR SR v roku 2007 rozhodlo
o udeleni akrediticie 39 ziadatelom, z toho na vykondvanie opatreni socidlnoprdvnej ochrany deti
a socialnej kurately v zariadeni podla zakona ¢. 305/2005 Z. z. 6 detskym domovom, 9 krizovym
strediskdm, 7 resocializacnym strediskdm a 17 subjektom bola udelena akreditiacia na vykonavanie
inych opatreni socidlnoprdvnej ochrany deti a socialnej kurately (vychovno-rekreacné programy,
vychovné opatrenia, socialne a vychovné programy a pod.).

Na zaklade odportcania akreditacnej komisie MPSVR SR nevyhovelo 2 ziadatelom o akreditaciu
aneudelilo akreditdiciu zdévodu nesplnenia nalezitosti podla zdkona  ¢. 305/2005 Z. =z
anepreukdzania odbornej spdsobilosti zodpovedného zastupcu na vykonavanie opatreni
socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately.

MPSVR SR eviduje k 29. februaru 2008 Styri Ziadosti o udelenie akreditacie, ktoré su v Stadiu
prerusenia konania z dovodu doplnenia Zziadosti, ndsledne budu postupené na overenie odbornej
spdsobilosti zodpovedného zastupcu v najblizsej akreditacnej komisii.

Kontrola vykonavania opatreni socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately

MPSVR SR podla § 72 pism. f) zakona ¢. 305/2005 Z. z. kontroluje uroven vykonavania opatreni
socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately akreditovanymi subjektmi a v zariadeniach podla
tohto zakona. Kontrolna skupina odboru stratégie socidlnej ochrany deti a rodiny MPSVR SR a
odboru kontroly a Statneho dozoru MPSVR SR z poverenia ministerky prace, socidlnych veci a rodiny
uskutocnila v roku 2007 celkovo 42 kontrol akreditovanych subjektov. Zavazné nedostatky napr.
ohrozovanie zivota, zdravia, porusovanie prav deti a klientov neboli zistené v Ziadnom kontrolovanom
subjekte.

Poradensko — psychologické sluzby

V roku 2007 zabezpeCovalo vykondvanie poradensko-psychologickych sluzieb 92 zamestnancov
uradov PSVaR - referatov poradensko-psychologickych sluzieb, o predstavuje v porovnani s rokom
2006 pokles poctu zamestnancov o 45 a poskytlo 48 490 konzultacii 14 662 klientom. Celkovy pocet
pripadov bol 9 632.

Pri rozdeleni podl'a poctu pripadov a konzultacii ide o nasledovné problematiky:

- rozvodova a porozvodova problematika : 1 538 pripadov, 6 215 konzultacii
- problematika NRS: 1010 pripadov, 8 519 konzultacii
- partnerska problematika: 1 822 pripadov, 9 822 konzultacii
- rodinna problematika: 2 124 pripadov, 10275 konzultacii
- osobnostna problematika: 1 488 pripadov, 8 591 konzultacii
- problematika drogovych a inych zavislosti: 143 pripadov, 598 konzultacii
- Studijna a profesionalna: 560 pripadov, 1 729 konzultacii
- ina problematika: 884 pripadov, 2 581 konzultacii

Rodic¢om dietata v zaujme predchadzania nepriaznivym vplyvom rozvodu na dieta bola poskytnuta
pomoc v 1 054 pripadoch. Dietat’'u bola poskytnuta pomoc po rozvode rodi¢ov v 467 pripadoch.

Referat spolupracoval pri zistovani ndzoru dietata vo veciach, ktoré sa ho dotykaju, v pripade
rozvodu rodi¢ov v 390 pripadoch, v ramci pripravy dietata na NRS v 190 pripadoch a v 365 inych
pripadoch. Poradensko-psychologicka pomoc pri Uprave styku rodiCov s dietatom po rozvode bola
poskytnuta v 624 pripadoch. Psychologovia aini odborni poradcovia vypracovali celkovo 2 644
pisomnych sprav.
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Poradensko-psychologické sluzby referatu boli poskytované ako sucast’ vykonavanych opatreni
organom SPODaSK v 1 204 pripadoch.

3.4.5 Nahradna starostlivost’ o deti

Zakon ¢&. 627/2005 Z. z. o prispevkoch na podporu nihradnej starostlivosti o dieta podporuje
prostrednictvom finanénych prispevkov vykonévanie osobnej starostlivosti o dieta inou fyzickou
osobou, ak rodic¢ia dietat’a nezabezpecuju alebo nemozu zabezpecit’ osobnt starostlivost’ o diet’a.

Tabul'ka 3.19 Sumy prispevkov na podporu nadhradnej starostlivosti
Suma

Prispevky na podporu nahradnej starostlivosti od1.1.05 od 1. 9. od L. 0.

Ann - Annm

Jednorazovy prispevok pri zvereni do nahradnej § 840 Sk 9290 Sk 9550 Sk
Jednorazovy prispevok pri zaniku nadhradnej starostlivosti 22 100 Sk~ 23240 Sk 23 910 Sk

Opakovany prispevok dietatu 3320 Sk 3490 Sk 3590 Sk
Opakovany prispevok nahradnému rodiovi 4230 Sk 4 440 Sk 4 560 Sk
Zvysenie opakovaného prispevku ndhradnému rodi¢ovi 3 000 Sk 3 150 Sk 3240 Sk
Osobitny opakovany prispevok nahradnému rodiovi 1 740 Sk 1 830 Sk 1 880 Sk

Zdroj: UPSVaR

Jednorazovy prispevok pri zvereni do nahradnej starostlivosti sa poskytuje za ucelom
zabezpecenia zakladného osobného vybavenia dietata, najmi na zabezpecenie jeho oSatenia, obuvi,
hygienickych potrieb, nevyhnutného nabytku a inych veci na uspokojenie potrieb dietata. V roku
2007 bol prispevok poskytnuty na 891 deti, ¢o je o 36 deti viac ako v roku 2006. Z celkového poctu
deti bolo 70,7 % deti zverenych do nahradnej osobnej starostlivosti, 23,7 % deti zverenych do
pestunske;j starostlivosti a 5,6 % deti bolo zverenych poruénikovi.

Jednorazovy prispevok pri zdniku ndhradnej starostlivosti sa poskytuje za ucelom podpory
osamostatnenia sa dietata. V roku 2007 bol prispevok vyplateny na 403 deti - o047 deti viac ako
v roku 2006. Z celkového poctu deti u 38,5 % deti doslo k zaniku nahradnej osobnej starostlivosti, 51,
u 41% k zaniku pestunske;j starostlivosti a u 10,2 % k zaniku porucnictva.

Opakovany prispevok dietat’u sa poskytuje za ucelom podpory uspokojovania potrieb diet’ata,
najmé na uhradu nakladov na vyzivu, vychovu, vzdelavanie a byvanie dietata. V sledovanom obdobi
bol prispevok vyplateny priemerne mesacne na 6 769 deti (narast oproti roku 2006 o 1 198 deti)
vsume 2253 mil. Sk. Podla jednotlivych foriem nahradnej starostlivosti bolo v priemere
zastipenych 54,5 % deti v ndhradnej osobne;j starostlivosti, 38,1 % deti v pestunskej starostlivosti, 1,6
% deti v porucnictve, 2,4 % deti v doCasnom zvereni a 3,5 % deti zverenych na zéklade predbezného
opatrenia.

Pocet deti, na ktoré bol poskytnuty opakovany prispevok diet’at’u podla veku
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Zdroj: UPSVaR

80



Opakovany prispevok nahradnému rodifovi sa poskytuje za tcelom podpory vykonavania
osobnej starostlivosti o dieta, ktoré mad nahradny rodi¢ zverené do nédhradnej starostlivosti. Za
sledované obdobie bol prispevok poskytnuty priemerne mesacne 1 160 ndhradnym rodicom na 1 511
deti. V pripade, ak sa nahradny rodi¢ osobne staral o tri alebo viac deti, ktor¢ st surodenci, opakovany
prispevok nahradnému rodic¢ovi sa zvysil o 3 150 Sk mesacne. V sledovanom obdobi bolo priemerne
mesacne 46 takychto pripadov.

Osobitny opakovany prispevok nahradnému rodicovi sa poskytuje za ucelom podpory
vykondvania osobnej starostlivosti o dieta zverené¢ do ndhradnej starostlivosti, ktoré je obCanom
s tazkym zdravotnym postihnutim. Za sledované obdobie bol prispevok poskytnuty priemerne
mesaéne 71 ndhradnym rodi¢om, ktori vykonavaju starostlivost o TZP deti (v priemere o 76 deti.

Odmena pestiina - §19 odst.3 . Fyzickej osobe, ktorej po 31. decembri 2005 trva narok na vyplatu
odmeny pestina podla predpisu uc¢inného do 31. decembra 2005 a zverené dieta je jej pribuzny v
priamom rade, poskytuje sa tdito odmena do zaniku zverenia tohto dietata. Pocet 0sob, ktorym bola
odmena pestina priemerne mesacne vyplatena dosiahol 813 a bola vyplatend v sume 17,7 mil. Sk.

Celkové cCerpanie finanénych prostriedkov na prispevky na podporu nahradnej starostlivosti
a odmeny pestina bolo v roku 2007 v sume 328 529 tis. Sk. Oproti roku 2006 vzrastli poskytnuté
finan¢né prostriedky o 50 875 tis. Sk.

3.4.6 Kompenzicia sociilnych désledkov TZP

Poskytovanie kompenzacii, ktoré su urené na prekonanie alebo zmiernenie socidlnych doésledkov
tazkého zdravotného postihnutia zakotvuje zakon ¢. 195/1998 Z. z. o socialnej pomoci v zneni
neskorsich predpisov. V zmysle uvedenej pravnej Gpravy je mozné poskytovat kompenzacie formou
socialnych sluzieb, pefiaznych prispevkov a peniazného prispevku za opatrovanie.

Citovany zakon o socidlnej pomoci sa v Casti kompenzacii tazkého zdravotného postihnutia
v priebehu roku 2006 menil a doplial zikonom &. 674/2006 s G&innostou od 1. januara 2007.
Uvedenou novelou sa stanovuje okruh cudzincov, ktorym je mozné poskytnut’ peniazné prispevky na
kompenzaciu a penazny prispevok za opatrovanie za podmienok ustanovenych zakonom o socialnej
pomoci. Ide o :

a) cudzinca, ktory je obcan Clenského Statu Eurdpskej tnie, statu, ktory je zmluvnou stranou dohody
o Europskom hospodarskom priestore a Svajéiarskej konfederacie (d’alej len "Eurdpsky
hospodarsky priestor"), a ktory:

1. ma registrovany trvaly pobyt na uzemi Slovenskej republiky podla osobitného predpisu a je
zamestnany alebo Studuje na Statom uznanej $kole na tizemi Slovenskej republiky alebo

2. ma registrovany trvaly pobyt na neobmedzeny ¢as na uzemi Slovenskej republiky podla
osobitného predpisu,

b) rodinného prislusnika cudzinca uvedeného v pismene a) prvom bode, ktory ma povolenie na trvaly

pobyt na uzemi Slovenskej republiky podla osobitného predpisu,

¢) cudzinca, ktory je rodinny prislusnik obcana Slovenskej republiky s trvalym pobytom na uzemi

Slovenskej republiky a ktory ma povolenie na trvaly pobyt na tzemi Slovenskej republiky podla

osobitného predpisu,

d) cudzinca, ktory nie je ob¢an Eurdpskeho hospodarskeho priestoru a ktorého prava vyplyvajuce zo

socialnej pomoci zarucuje medzinarodna zmluva, ktorou je Slovenska republika viazana a ktora bola

uverejnena v Zbierke zakonov,
e) cudzinca, ktorému bol udeleny azyl podl'a osobitného predpisu.

Za rodinnych prislusnikov uvedenych v pism. b) a c¢) sa povazuji manzel, manzelka, rodi¢ia a
nezaopatrené deti.

Prehlad kompenzécii socidlnych dosledkov TZP cudzincov poskytnutych v roku 2007 formou
penaznych prispevkov a penazného prispevku za opatrovanie uvadza priloha ku kapitole 3.
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V roku 2007 boli priemerne mesacne 196 051 poberatelom poskytované penazné prispevky na
kompenzaciu a peniazny prispevok za opatrovanie, ¢o nasledne predstavovalo vynalozené financné
prostriedky na tento cel v sume 5416 602 tis. Sk. Udaje o poétoch poberatelov a vynaloZzenych
finan¢nych prostriedkoch pri konkrétnych penaznych prispevkoch na kompenzaciu a peniaznom
prispevku za opatrovanie v roku 2007 su uvedené v prilohe ku kapitole 3.

Pri porovnani poskytovania kompenzacii socidlnych dosledkov tazkého zdravotného postihnutia za
obdobie roku 2007 s rokom 2006 je zrejmy pretrvavajuci narast priemerného mesa¢ného poctu
poberatelov. V roku 2007 v porovnani s rokom 2006 predstavuje tento ndrast 5 439 poberatelov, o sa
nasledne prejavilo aj v néraste ¢erpania financnych prostriedkov o 146 376 tis Sk, vynaloZenych na
tento ucel. Tabulka v prilohe umoznuje porovnat tdaje tykajuce sa poskytnutych kompenzacii
tazkého zdravotného postihnutia v roku 2007 s rokom 2006 z hl'adiska celkového Cerpania finan¢nych
prostriedkov, priemerného mesacného poctu poberatelov, ako aj priemernych vySok jednotlivych
peniaznych prispevkov na kompenzaciu a penazného prispevku za opatrovanie. Prehl'ad vyvoja poctu
poberatel'ov a ¢erpania finanénych prostriedkov na pefiazné prispevky na kompenzaciu TZP v roku
2007 a v roku 2006 uvadza priloha ku kapitole 3.

Najvyraznejsi narast priemerného mesac¢ného poctu poberatelov v roku 2007 v porovnani s rokom
2006 sa prejavil pri penaznom prispevku na kompenziciu zvySenych vydavkov suvisiacich so
zabezpeéenim prevadzky osobného motorového vozidla. Narast predstavuje 2 702 poberatelov. Dalej
nasleduje penazny prispevok na kompenzaciu zvySenych vydavkov suvisiacich s hygienou alebo
opotrebovanim Satstva, bielizne, obuvi a bytového =zariadenia, kde narast predstavuje 1 910
poberatelov, pri pefiaznom prispevku za opatrovanie ide o narast priemerného mesacného poctu
poberatelov 1 512 fyzickych osob. Pri peiaznom prispevku na kompenzaciu zvysenych vydavkov na
diétne stravovanie ide o narast priemerného mesac¢ného poctu poberatel'ov v pocte 1 002 poberatelov.

Pri porovnavani Cerpania financnych prostriedkov v roku 2007 s rokom 2006, vynaloZenych na
penazné prispevky na kompenzaciu a penazny prispevok za opatrovanie zaznamenavame najvyssi
narast pri penaznom prispevku na tpravu bytu, rodinného domu alebo garaze a to o cca 65, 99 mil. Sk,
pri peflaznom prispevku na kapu osobné¢ho motorového vozidla nérast o cca 54, 99 mil. Sk a pri
penaznom prispevku na osobnu asistenciu o cca 40, 99 mil. Sk. Skuto¢nost’, Ze najvyssie narasty poctu
poberatelov neznamenali aj najvyraznejSie narasty vynaloZenych finan¢nych prostriedkov je
podmienena vyskou jednotlivych petiaznych prispevkov. Priemerna vySka pefiazného prispevku na
kipu osobného motorového vozidla vroku 2007 predstavovala sumu 200 031 Sk, pri pefiaznom
prispevku na Gpravu bytu, rodinného domu alebo garaze sumu 79 545 Sk a pri peiaznom prispevku na
osobnt asistenciu 5 915 Sk. Pri tychto priemernych vyskach peniaznych prispevkoch aj nizsi narast
poctu poberatelov (v porovnani s poctami poberatelov penaznych prispevkov na kompenziciu
zvySenych vydavkov) ma za nasledok vyssi narast vynalozenych finanénych prostriedkov.

Pri peniaznom prispevku na kipu osobného motorového vozidla predpokladame, Ze ndrast poctu
poberatelov tejto formy kompenzicie ato o272 poberatelov v priebehu celého roku 2007 bol
podmieneny aj tou skuto¢nostou, ze d’al§i penazny prispevok na kipu osobného motorového vozidla
je mozné poskytnit po uplynuti lehoty siedmich rokoch a zakon o socidlnej pomoci v Casti
kompenzacii nadobudol u¢innost’ 1. jula 1999.

Pri peniaznom prispevku za opatrovanie sa paradoxne s ndrastom priemerného mesa¢ného poctu
poberatel'ov v roku 2007 o 1512 fyzickych osdb znizil vynaloZeny objem financnych prostriedkov na
tento ucel occa 70,52 mil. Sk. ZniZenie priemernej mesacnej vySky penazného prispevku za
opatrovanie zo 4 669 Sk vroku 2006 na 4415 Sk vroku 2007 ovplyviiuje najmi valorizacia
dochodkovych davok, ktoré poberaju obcania s tazkym zdravotnym postihnutim, resp. fyzické osoby,
ktorym sa poskytuje tato forma kompenzacie, pretoze zakon o socidlnej pomoci stanovuje vySku
penazného prispevku za opatrovanie aj v zavislosti od vySky tychto dochodkovych davok. Pri
zachovani sucasnych legislativnych podmienok poskytovania tejto formy kompenzacie bude pokles
priemernej mesacnej vysky petiazného prispevku za opatrovanie pokracovat’.
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Pri ostatnych penaznych prispevkoch na kompenziciu zaznamendvame mierny narast poctu
poberatelov a nasledne vynalozenych finanénych prostriedkov, resp. su tudaje porovnatelné s
predchadzajicim kalendarnym rokom.

3.4.7 Socialne sluzby

Starostlivost’ v zariadeniach socialnych sluzieb

Starostlivost’ v zariadeniach socialnych sluzieb mozno poskytovat obcanovi, ktorému nemozno
poskytovat’ ina socidlnu sluzbu alebo ak poskytnutie inej socidlnej sluzby dostato¢ne neriesi socialnu
nudzu tohto obc¢ana. Tato forma socialnej pomoci sa uplatituje az vtedy, ked’ je vylacené zotrvanie
obcana v jeho prirodzenom prostredi, a to ani s pomocou poskytovania tzv. terénnych sluzieb socialnej
pomoci, najmi opatrovatel'skej sluzby.

v

Zariadenia sociadlnych sluzieb sa podla zdkona €. 195/1998 Z. z. o socidlnej pomoci v zneni
neskors$ich predpisov (dalej len zakon o socidlnej pomoci) delia podla druhu na:

- domovy dochodcov

- domovy - penziony pre dochodcov

- domov socialnych sluzieb pre dospelych (s telesnym postihnutim, s kombinaciou postihnuti,
so zmyslovym postihnutim, s duSevnymi poruchami a poruchami spravania)

- domov socidlnych sluzieb pre deti (s telesnym postihnutim, s telesnym postihnutim a
dusevnymi poruchami a poruchami spravania, s dusevnymi poruchami a poruchami spravania)

- zariadenie chranené¢ho byvania

- domov pre osamelych rodicov

- stanica opatrovatel'skej sluzby

- utulok

- rehabilita¢né stredisko

- zariadenie opatrovatel'skej sluzby

- klub déchodcov

- jedalen pre dochodcov

- stredisko osobnej hygieny

- pracovna

Zariadenia socialnych sluzieb poskytuju starostlivost’ celoro¢ne, tyzdenne alebo denne. Taktiez mozno
poskytovat starostlivost’ na urcity ¢as. Pri dennej starostlivosti sa starostlivost’ poskytuje v pracovnych
diioch a v pracovnom case. V tejto forme starostlivosti sa neposkytuje byvanie. Pri tyzdennej
starostlivosti sa neposkytuje starostlivost’ pocas sobot, Statnych sviatkov a sviatkov bezprostredne
predchadzajucich sobote alebo bezprostredne nasledujucich po nedeli. V zariadeniach socialnych
sluzieb s celoroénym pobytom, bez ohl'adu na skutocnost’, ¢i sa jednad o zariadenie pre deti alebo
dospelych, je mozné vytvarat aj oddelenia s dennym pobytom. Tabulkové prilohy o poctoch
zariadeni socidlnych sluzieb, miestach, obyvatel'och, ubytovacich dnoch, prijmoch, vydavkoch,
zamestnancoch a mzdovych nakladoch v zariadeniach socialnych sluzieb podla krajov obsahuje
priloha ku kapitole 3.

Podla zakona ¢. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a socialnej kuratele, ktory
nadobudol uc¢innost’ od 1. septembra 2005, sa zariadeniami socidlnopravnej ochrany deti a socialnej
kurately stali:

320 - detsky domov (vratene detského domova pre maloletych bez sprievodu)
520 - krizové stredisko
530 - resocializa¢né stredisko.

Tieto uvedené zariadenia zostali v okruhu zistovania. DalSie zariadenia socidlnych sluZieb,
v ktorych nie je vymedzeny pocet miest a nejde o pobyt, ale iba o obCasné alebo pravidelné navstevy,
napr. kluby déchodcov, strediska osobnej hygieny nie su do tohto okruhu zahrnuté.

V zmysle zakona o socialnej pomoci je mozno zariadenia socialnych sluzieb ucelne a vhodne
zluCovat’. V pripade, Zze zariadenie sa Cleni na dve Casti, napr. zo 100 miest celkovej kapacity
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zariadenia je 60 vyclenenych na domov dochodcov a 40 na domov - penzion pre dochodcov,
zariadenie sa nazyva podla Casti, v ktorej je viac miest (v tomto pripade domov dochodcov) a mensia
Cast’ patri ktzv. nesamostatnym zariadeniam. Takto sa mdze stat, Ze v niektorom okrese sa
nevykazuje ani jedno zariadenie, napr. ani jeden domov - penzion pre dochodcov, ale je vykazanych
40 miest.

Sluzby v zariadeniach socialnych sluzieb boli k 31. 12. 2006 poskytnuté 38 232 obyvatelom v
797 zariadeniach socidlnych sluzieb. Napriek snahe o poskytovanie sluzieb zriadovanim zariadeni
s men$im poCtom miest tzv. rodinného typu stale prevladal pocet miest vo velkokapacitnych
zariadeniach. Z regionalneho hl'adiska poskytovalo svoje sluzby v priemere 99,6 zariadeni v kraji.

Z celkového poctu zariadeni socidlnych sluzieb 797 bolo az 201 domovov dochodcov (25,22 %).
Domovov - penzionov pre dochodcov bolo v sledovanom roku 13 (1, 6%). Domovov socialnych
sluzieb pre dospelych s kombinaciou postihnuti bolo z celkového poctu zariadeni 91 (11,4 %), atulkov
65 ( 8,1% ). Domovy socialnych sluzieb pre dospelych s dusevnymi poruchami a poruchami spravania
tvorili 7,5 % zcelkového poctu ( 60 zariadeni). Domovy socialnych sluzieb pre deti tvorili
z celkového poctu 797 zariadeni socialnych sluzieb 7,2 % ¢o je 58 zariadeni.

V roku 2006 bolo v Slovenskej republike spolu vo vSetkych druhoch zariadeni 52 487 miest,
pricom ku koncu roku 2006 mali spolu vSetky zariadenia socialnych sluzieb 38 232 obyvatel'ov. V 314
zariadeniach bol zriadovatelom samospravny kraj, v 159 zariadeniach obec av 71 cirkev. 154
zariadeni zriadili ostatné pravnické osoby a 22 zariadeni fyzické osoby. UPSVaR bol v roku 2006
zriad’ovatel'om 77 detskych domovov.

Tabulka 3.20 Celkovy pocet zariadeni socidlnych sluZieb a ich kapacita (podla zriad’ovatel’a) za

rok 2006

Zriad’'ovatel Pocet zariadeni Pocet miest k 31.12.2006
Urad PSVaR (detské domovy) 77 4124

Obec 159 7567

Cirkevné pravnické osoby 71 1710

Ostatné pravnické osoby 154 3717

Fyzické osoby 22 1114

Samospravny kraj 314 21 159

SPOLU 797 39 391

Zdroj: Vykaz SU SR Soc 1-01

Zariadenia mali ku koncu roku 2006 spolu 38 232 obyvatelov. Z celkového poctu obyvatelov
zariadeni bolo 24 453 zdravotne postihnutych, ztoho bolo 4 760 trvale leziacich osdb a9 883
imobilnych o0s6b. V zariadeniach boli poskytnuté sluzby 21 299 osobam v déochodkovom veku.
Z celkového poctu obyvatel'ov zariadeni bolo 16 713 muzov a 21 519 zien. Pocas roka bolo 19 534
prijatych, 12 895 prepustenych a 4 737 obyvatel'ov zomrelo.

Zariadenia vo vSetkych 8 krajoch spolu poskytli 12 578 237 ubytovacich dni Z toho bolo
11 784 438 ubytovacich dni (93,6 %) nepretrzitej prevadzky, 178 535 ubytovacich dni (1,4 %)
tyzdennej prevadzky a 294 665 ubytovacich dni (2,3 %) dennej prevadzky.

Celkové prijmy zariadeni boli v roku 2006 7 864 733 tis. Sk. Z toho formou neinvesti¢nych
dotacii boli Cerpané prijmy zo Statneho rozpoctu v sume 2 080 389 tis. Sk a dotacie na obstaranie
dlhodobého majetku boli v sume 198 453 tis. Sk. Samospravne kraje poskytli zariadeniam 4 114 319
tis. Sk. Prijmy z rozpoctov obci a fondov socialneho zabezpecenia boli 658 615 tis. Sk. Prijmy za
poskytované sluzby dosiahli vySku 1 511753  tis. Sk zcelkovych prijmov. Prijmy zo
zahrani¢nych grantov boli v sume 4 649 tis. Sk a z domacich grantov boli v sume 23 875 tis. Sk.
Prijmy prijaté z darov a prispevkov boli v sume 84 941 tis. Sk.

Celkové vydavky predstavovali 7 903 849 tis. Sk. Z toho na bezné vydavky bolo vynalozenych
3 251 713 tis. Sk na mzdy, na povinné socidlne poistenie 1 122 407 tis. Sk, na obstaranie dlhodobého
hmotného a nehmotného majetku bola vy¢lenena suma 512 519 tis. Sk.
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Socialna pozicka

Socialnu pdzicku mozno poskytovat’ obCanovi, ktorému sa poskytuje davka v hmotnej nidzi na
zaklade pisomnej zmluvy o poskytnuti socialnej pdzicky. V roku 2006 bolo poskytnutych z tirovne

vvvvv

Opatrovatel’ska sluzba

Jednou z najviac vyuzivanych socidlnych sluzieb je opatrovatel'ska sluzba, ktorej poskytovanie je
v kompetencii obci. Tuto sluzbu moézeme za splnenia podmienok ustanovenych v zakone ¢. 195/1998
Z. z. osocialnej pomoci v zneni neskorSich predpisov poskytovat obcanovi, ktory je pre svoj
nepriaznivy zdravotny stav odkdzany na pomoc inej osoby pri zabezpeCovani nevyhnutnych
zivotnych ukonov, nevyhnutnych pracach v domacnosti alebo pri kontakte so spolo¢enskym
prostredim.

V roku 2006 bola opatrovatel'ska sluzba v domacnosti poskytovana 19 394 ob¢anom. V porovnani
s rokom 2005 ide o pokles poc¢tu opatrovanych o 486 obCanov. M6Zeme sa domnievat, ze uvedeny
pokles je zapriCineny nedostatkom finan¢nych prostriedkov v rozpoctovych kapitolach obci. Tuto
skuto¢nost’ neustale avizuji aj starostovia obci.

Opatrovatel'ski sluzbu v roku 2006 poskytovalo 8 259 zamestnancov miest a obci ( z uvedeného
poctu bolo 7 373 Zien). V porovnani s rokom 2005 je to pokles o 2 904 zamestnancov. Poskytovanie
opatrovatel'skej sluzby je realizované vyuzitim vSetkych instititov pracovnopravnych vztahov
(pracovny pomer, dohoda o vykonani prace). PoCty zamestnancov st prepocitavané na plné pracovné
uvazky.

Neverejni poskytovatelia socialnych sluZieb

V roku 2006 poskytovalo socialne sluzby 429 neverejnych poskytovatelov pre 39 069 obcanov.
V porovnani s rokom 2005 bol zaznamenany ndrast o 4 neverejnych poskytovatel'ov. Pocet obCanov,
pre ktorych boli socialne sluzby u tychto poskytovatel'ov poskytované, vzrastol oproti roku 2005 o2
582 obcanov. Od 1. januara 2004 doSlo k zruSeniu duality na tseku socidlnej pomoci v oblasti
opatrovatel'skej sluzby. Poskytovanie opatrovatel'skej sluzby preslo k uvedenému terminu do vylu¢nej
samospravnej posobnosti obci a miest. Tato skutocnost’ ovplyvnila aj zniZenie poctu neverejnych
poskytovatelov opatrovatel'skej sluzby. Aj napriek uvedenému vzrastol pocet osdb, ktorym sa
poskytuje opatrovatel'ska sluzba o 570. O 787 o0s0b vzrastol aj pocet osob, ktorym sa poskytuje
starostlivost’ v zariadeniach socialnych sluzieb ( v prilohe ku kapitole 3).

3.4.8 Dotacie obc¢ianskym zdruZeniam, doticie na podporu rozvoja socidlnej starostlivosti
a socidlnej pomoci a doticie na humanitnu starostlivost’ v pésobnosti MPSVR SR

Dotacie ob¢ianskym zdruzeniam, ktorych ¢innost’ je zamerana na socialnu oblast, boli poskytnuté
podla § 1 Vynosu Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR zo 14. decembra 2005 ¢.
3749/2005-11/1 o poskytovani dotécii v pdsobnosti Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR na
podporu 159 schvalenych projektov v sume 37 780 tis. Sk. Z uvedenej sumy bolo na G¢et ministerstva
k 31. 12. 2007 vratenych 290 tis. Sk.

Dotacie na podporu rozvoja socialnej starostlivosti a socialnej pomoci podl'a § 2 citovaného vynosu
boli poskytnuté z beznych transferov na 92 schvélenych projektov v celkovej sume 21 294 tis. Sk
a z kapitalovych transferov na 121 schvalenych projektov v sume 60 593 tis. Sk. Z uvedenej sumy
bolo na ucet ministerstva k 31. 12. 2007 vratenych 4 tis. Sk.

Dotacie na humanitnu starostlivost’ podl'a § 3 citovaného vynosu boli poskytnuté v sume 1 784 tis.
Sk (98,6 %) pre 170 fyzickych os6b na zmiernenie nepriaznivej socidlnej situdcie a jednu pravnick(
osobu v suvislosti s tragickou udalostou . Z uvedenej sumy bolo 100 tis. Sk poskytnutych v ramci
aktivity Socialny ¢in roka 2007.
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Tabul’ka 3.21  Poskytovanie dotdcii v posobnosti MPSVR SR

Poskytnuté financné prostriedky
Podporené projekty v tis. Sk
Index Index
rok |rok 2007/200 2007/200
Ucel poskytovania dotacii: 2006 |2007 |6 rok 2006 |rok 2007 |6
obcCianskym zdruzeniam 199 |159 79,9 38 656 37 490 97,0
na podporu rozvoja socialnej
starostlivosti a  socialnej
pomoci 270 |213 78,9 84 673 81 883 96,7
na humanitni starostlivost
(fyzické a pravnické osoby) [288 |171 59,4 2196 1784 81,2

Zdroj: Navrh Zaverecného uctu za rok 2007

3.4.9. Program podpory rozvoja komunitnej socidlnej prace v obciach

Komunitna socialna praca v prostredi socidlne vylucenych skupin obcanov alebo vyluc¢enim
ohrozenych je jednym z néstrojov socialnej politiky, ktora chce MPSVR SR aj nad’alej uplatnovat’ a
rozvijat. Ciel'om programu podpory rozvoja komunitnej socidlnej prace v obciach je podpora skupin a
jednotliveov dlhodobo vystavenych socialnemu vyluceniu. Podl'a doterajSich poznatkov sa osved¢il
a o jeho pokracovanie je v komunitach zna¢ny zaujem

Realizacia programu, ktory je pilotne realizovany Fondom socialneho rozvoja (d’alej len ,,FSR*) bola
predizena do 31.3. 2008 a je financovana z prostriedkov §tatneho rozpodtu. Nato bolo vyélenenych
35 miliénov Sk z prostriedkov rezortu. Program bol k 31.12.2007 realizovany 185-mi kone¢nymi
prijimatel'mi finan¢ného prispevku. Z tohto poc¢tu bolo 181 obci a miest a4 MVO. Dvaja prijimatelia
ukoncili realizaciu projektu pred¢asne k 31.10.2007. Na zaklade vysledkov v plneni tohto programu
pripravuje ministerstvo celkovli koncepciu rozvoja komunitnej socialnej prace ako jednej zo svojich
hlavnych priorit.

Povodne bol tento program financovany prostrednictvom MPSVR SR v ramci opatreni, urcenych na
podporu aktivnych opatreni na trhu prace zo Statneho rozpoctu. Na projekt, ktory zahfiia pracu zhruba
600 komunitnych socialnych pracovnikov a asistentov komunitnych pracovnikov, bolo vy¢lenenych
360 milionov Sk. Program bol planovany na roky 2005 az 2007 a nadvézoval na predchadzajuce
programy terénnej socialnej prace. Cielom programu je podpora skupin a jednotlivcov dlhodobo
vystavenych socialnemu vylaéeniu. KI'ai¢ovym prvkom je individualna praca s klientom v jeho
prirodzenom prostredi komunity. Z hl'adiska ¢innosti komunitnych socidlnych pracovnikov je mozné
vymenovat’ praktické problémy, ktorymi sa zaoberaji najviac. Z hladiska ich rieSenia a Casovej
narocnosti ich mézeme rozdelit’ na problémy:

a) vyzadujuce si priamu intervenciu:

vyuzivanie davok a prispevkov na zdkonom stanoveny ucel - pracovnik predovSetkym riesi situacie
naroku davky, ako aj ich vyuZivanie,

zlepSenie osobnej hygieny a zdravotného stavu deti i dospelych,

zvySenie informovanosti a pravneho povedomia klienta - pracovnik sleduje zaujmy svojho klienta,
poskytuje mu zakladne poradenstvo a sprostredkiva odbornu pravnu pomoc,

b) vyzadujtce si dlhodobu asistenciu:

zlepSenie dochadzky deti do Skoly - pracovnik vyhladava deti, ktoré maju problémy s pravidelnou
dochadzkou a vytvara priestor pre spolupracu so $kolou,

zmysluplné vyuzivanie vol'ného ¢asu, najmé u deti a mladeze,

ziskanie navykov a zrucnosti, potrebnych na riadne uzivanie bytov (neplatenie a dlhy) - pracovnik
vedie svojho klienta k zodpovednosti za platenie zavdzkov (najomného, ...), prebera s klientom
splacanie dlhov a zaroven vyjednava so samospravami a vlastnikmi bytov o najvhodnejSom spdsobe
ich rieSenia,

nadobudnutie zru¢nosti vedenia domécnosti a zlepSenie vyzivy ¢lenov domécnosti,
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zvySenie socidlnej mobility klienta ajeho schopnosti riadit’ svoj Zivot samostatne (zvysSenie
nezavislosti od inych),

iniciovanie Strukturdlnych zmien a ozdravnych procesov v obci,

eliminacia negativnych stereotypov majority vo vztahu k cielovej skupine a naopak - pracovnik
pomaha zmiernovat’ konflikty medzi rodinami, klientmi a okolim,

minimalizovanie individualnych rizik, spojenych so zivotom v socidlne znevyhodniujucom prostredi,
participacia samosprav na socidlnej inkluzii,

vytvorenie spoluprace s institiciami realizujucimi v lokalite rozvojové programy,

mobilizacia okolia klienta k aktivnej pomoci,

prevencia socialno-patologickych javov v rodine a komunite,

sanacia rodiny, obnova rodinného prostredia.

Program kontinualne pokracuje v zmysle socialneho programu terénnych socidlnych pracovnikov aj
vramci implementacie opatrenia 2.1 Podpora socidalnej inkluzie o0sob ohrozenych socialnym
vylucenim alebo socidalne vylucenych prostrednictvom rozvoja sluzieb starostlivosti s osobitnym
zretelom na marginalizované romske komunity podporovanej z prostriedkov ESF ako sucasti
Operacného programu Zamestnanost’ a socialna inkluazia (OP ZaSI).

3.5. Eurdpsky socialny fond

ESF je eurdpskym finanénym nastrojom, ktory podporuje vytvaranie novych a lepSich
pracovnych miest, rozvoj l'udskych zdrojov, zvySovanie kvality a produktivity prace a socialnu
integraciu na trhu prace.

Eurépsky socialny fond podporuje a dopliia ¢innosti élenskych §tatov, zamerané na rozvoj trhu
prace a ludskych zdrojov hlavne v kontexte novych aktivnych politik a systému boja proti
nezamestnanosti.

Europsky socialny fond bol zriadeny v roku 1957 Rimskou zmluvou o zaloZzeni Eurdpskeho
hospodarskeho spolocenstva. Je najstar$i zo vSetkych Strukturdlnych fondov. Investuje financné
prostriedky do programov, ktoré prispievaju aj k zvyseniu odbornosti I'udi a k rozvoju ich pracovného
potencialu. Slovenska republika zacala ¢erpat’ finan¢né prostriedky z Europskeho socialneho fondu v
roku 2004 v ramci tzv. skrateného programového obdobia r. 2004-2006 a v sti¢asnosti sa zapaja do
implementécie ESF aj v ramci programového obdobia r. 2007-2013.

Riadenim finan¢nej pomoci z ESF alokovanej na roky 2004 - 2006 bolo na zaklade uznesenia vlady ¢.
317 z27. marca 2002 poverené MPSVR SR (pre Sektorovy operacny program Ludské zdroje;
Jednotny programovy dokument NUTS II, Bratislava Ciel 3; Iniciativu Spolocenstva EQUAL).

V programovom obdobi 2007 - 2013 sa v Slovenskej republike bude z ESF spolufinancovat OP
ZaSI*, schvaleny Rozhodnutim Komisie ¢. CCI 2007SK05UPO002 zo dia 26.10.2007. Riadiacim
organom je MPSVR SR. Pre OP ZaSI je celkovo vyélenena Giastka 1 037 413 623 eur, z toho EU
zdroje predstavuju 881 801 578 eur.

V programovom obdobi 2007-2013 bude MPSVR SR gestorom horizontédlnej priority Rovnost
prilezitosti, ktora je jednou zo Styroch horizontalnych priorit schvalenych v ramci Narodného
strategického referenéného ramca.

Socialna implementacné agentura (sprostredkovatel'sky organ pod riadiacim organom) a FSR
ako rozpoctoveé organizacie v gescii ministerstva budu plnit’ lohu sprostredkovatel'ského organu pod
riadiacim organom (d’alej len ,,SORO*) pre dopytovo-orientované projekty v ramci programového
obdobia 2007-2013.

V novom programovom obdobi 2007 — 2013 bude FSR ako SORO vyhlasovat vyzvy na
predkladanie ziadosti o nenavratny finan¢ny prispevok, zamerané predovsetkym na odstranovanie
socialneho vylucenia, komunitni socialnu pracu, pomoc nezamestnanym a skupinam socidlne
znevyhodnenych obcanov.
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3.5.1 SOP Ludské zdroje
1. Stratégia SOP LZ

SOP LZ definuje globalny ciel’, $pecifické ciele, priority a opatrenia v oblasti rozvoja l'udskych
zdrojov, ktoré su podporované v ramci Ciel'a 1 pocas programového obdobia rokov 2004 — 2006 zo
zdrojov Strukturdlnych fondov.

Z geografického hl'adiska pokryva svojimi aktivitami celé uzemie Slovenskej republiky
(Trnavsky, Tren¢iansky, Nitriansky, Zilinsky, Banskobystricky, PreSovsky a Koicky kraj —
nomenklatira tzemnych Statistickych jednotiek z hl'adiska NUTS II) s vynimkou Bratislavského
kraja, pre ktory je vypracovany Jednotny programovy dokument NUTS II Bratislava Ciel 3.

SOP Ludské zdroje je vypracovany v sulade so zameranim Narodného rozvojového planu a jeho obsah
je harmonizovany s ostatnymi sektorovymi opera¢nymi programami. Zarovenl reSpektuje
principy Eurdpskej stratégie zamestnanosti a viacerych taziskovych dokumentov, zameranych na
oblast’ zamestnanosti a vzdelavania na narodnej urovni. Sucasne je zabezpecCena vizba na pat oblasti
politik, ktoré je mozné podporovat’ z Eurdépskeho socidlneho fondu v zmysle nariadenia Europskeho
parlamentu a Rady Eurépskej tnie ¢. 1081/2006 z 5. jula 2006 o Eurépskom socidlnom fonde, ktorym
sa rusi nariadenie ¢. 1784/1999. SOP LZ je financovany z ESF a spolufinancovany zo Statneho
rozpoctu.

Globalny ciel’ SOP LZ ,,Rast zamestnanosti zalozeny na kvalifikovanej a flexibilnej pracovnej sile sa
opiera o analyzu sicCasnej ekonomickej a socialnej situdcie, stavu zamestnanosti, nezamestnanosti a
poziadaviek na  rozvoj ludskych zdrojov. Po obsahovej stranke vychadza zo strategickych
dokumentov na narodnej urovni - z Programového vyhlasenia vlady SR a zo Stratégie podpory rastu
zamestnanosti v stlade s reformou socialneho systému, trhu prace a potrebou odborného vzdelavania.

Globalny ciel’ mozno dosiahnut’ prostrednictvom troch Specifickych ciel'ov:
zvySenie zamestnatelnosti a pruznosti trhu prace;

rozvoj inkluzivneho trhu prace a posilnenie principu rovnosti prileZitosti;

zvySenie kvalifikaéného potencialu a adaptability pracovne;j sily.

SOP LZ na zabezpecenie stanovenych Specifickych cielov definuje tri priority:
rozvoj aktivnej politiky trhu prace;

posilnenie socidlnej inkluzie a rovnosti prilezitosti na trhu prace;

zvySenie kvalifikacie a adaptability zamestnancov a 0s6b vstupujucich na trh prace.

Priority st rozpracované do 6smich konkrétnych opatreni. Deviatym samostatnym opatrenim
je Opatrenie technickej pomoci.

Priorita 1: Rozvoj aktivnej politiky trhu prace

Opatrenie 1.1: Modernizacia a zvySenie rozsahu a kvality sluzieb zamestnanosti a rozvoj aktivaénych
programov uchadzacov o zamestnanie

Opatrenie 1.2: Ulahcenie vstupu anavratu uchddzacov o zamestnanie na trh prace s osobitnym

dorazom na znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie prostrednictvom podpory tvorby
pracovnych miest a samostatnej zarobkovej ¢innosti

Opatrenie 1.3: Rozvoj vzdelavania a pripravy uchadzacov a zaujemcov o zamestnanie s cielom

zlepsit ich moznosti na trhu prace

Priorita 2: Posilnenie socialnej inklizie a rovnosti prilezitosti na trhu prace

Opatrenie 2.1: ZlepSenie zamestnatel'nosti skupin ohrozenych socialnym vylu¢enim

Opatrenie 2.2: Odstranenie prekazok rovnosti muzov a zien na trhu prace s dérazom na zosuladenie
pracovného a rodinného zivota
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Priorita 3: Zvysenie kvalifikacie a adaptability zamestnancov a 0sdb vstupujucich na trh
prace

Opatrenie 3.1: Prispdsobenie odbornej pripravy a vzdelavania poziadavkam spolo¢nosti zalozenej na
vedomostiach

Opatrenie 3.2: Zvysenie rozsahu, zlepSenie a SirSie poskytovanie d’alSicho vzdelavania s cielom

zlepsit' kvalifikdciu a adaptabilitu zamestnancov

Opatrenie 3.3: Rozvoj poradenstva o povolaniach a zamestnaniach a systémov na predvidanie zmien
kvalifika¢nych potrieb trhu prace

Opatrenie Technicka pomoc

Opatrenia programového dokumentu st implementované prostrednictvom tzv. narodnych
projektov alebo dopytovo orientovanych projektov.

2. Implementacia SOP [’Z na urovni priority 2 a opatreni 2.1 a 2.2 a komparacia s vysledkami za r.
2006 (programovacie obdobie r. 2004-2006)

Priorita 2: Posilnenie socialnej inkltizie a rovnosti prilezitosti na trhu prace

Opatrenie 2.1: ZlepSenie zamestnatel'nosti skupin ohrozenych socialnym vylu¢enim

implementované prostrednictvom narodného projektu a dopytovo-orientovanych projektov
vyhlasenych FSR v pozicii SORO.

Opatreniec  sa Cerpa k 31.1.2.2007 na tUrovni 8,32 % zcelkovej alokacie na r. 2004-2006
prostrednictvom jedného narodného a 93 dopytovo-orientovanych projektov. Celkova zazmluvnenost
v opatreni 2.1 predstavuje 16 693 221 € /634 342 402 Sk..

V sledovanom obdobi boli realizované ciele opatrenia zamerané na zlepSenie socialneho zaclenenia
zameraného na zamestnanost’ skupin ohrozenych socialnym vylucenim; zvySenie poctu pracovnych
prilezitosti a zamestnatel'nosti cielovych skupin; zlepSenie zivotnych podmienok a zaistenie
udrzatel'ného prijmu cielovej skupiny, rozvoj socialnych a pracovnych zru¢nosti, preskolovanie
a celkovll podpora; potlacenie existujucej diskriminacie zranitenych a vyli¢enim znevyhodnenych
skupin; rozvoj osobnych, socidlnych a odbornych zrucnosti, ktoré su nevyhnutné pri opitovnom
zaCleneni sa na trhu prace a do spoloc¢nosti; vybudovanie a posilnenie regionalnych a miestnych sieti,
zameranych na rozvoj komunit a podporu solidarity.

V ramci uvedeného opatrenia sa implementuje Narodny projekt VI. — ZvySenie zamestnatelnosti
skupin postihnutych a ohrozenych socialnym vyli¢enim prostrednictvom partnerstiev socialnej
inkluzie, ktorého cielom je zvySenie zamestnatelnosti socidlne marginalizovanych skupin
prostrednictvom partnerstiev socidlnej inkluzie. Lokalne partnerstva socialnej inkluzie ((d’alej len
,LPSI ) predstavuju inovativny sposob spoluprace zastupcov verejného, sikromného a ob¢ianskeho
sektora a je zamerany na rieSenie socialnych problémov.

Dobea realizcie projektu: 1.7.2004 — 30.9.2008 s upravenym rozpoctom Dodatkom ¢. 14 ku Zmluve
o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku ¢. 7/2004 o zmene rozpoctu. Rozpocet pre NP VI
bol znizeny na celkovl aktualnu sumu 1981791 € / 75 308 069 mil. Sk. K 31.12.2007 bolo
kompletne ukoncenych 17 projektov konecnych uzivatel'ov z celkového poctu 97.

Upravou, t.j. znizenim rozpoétu NP & VIna vysku aktudlne Eerpanych prostriedkov, ktoré mohli byt
realne absorbované, sa uvolnili finan¢né zdroje, ktoré boli zazmluvnené prostrednictvom dopytovo-
orientovanych projektov.

Vyzva na predkladanie Ziadosti o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku z ESF
¢. SOP B2Z — FSR —2007/2.1/01 zo dna 24.4. 2007 vyhlasena Fondom socialneho rozvoja

Ugelom vyzvy bola podporit’ projekty zamerané na organizovanie vzdelavacich, poradenskych
a osvetovych ¢innosti na predchadzanie, zmierniovanie a rieSenie chudoby, systémovo zameranych na
konkrétne cielové skupiny obyvatel'ov a komunit, resp., na mikroregiony a regiony; rozvoj l'udskych
zdrojov v zmysle rozvoja poznatkov a ich efektivnej implementacie, podpory tvorby, inSpirativneho
pOsobenia a Sirenia najlepSich rieSeni v prevencii a odstranovani chudoby a socialneho vyltc¢enia;
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¢innosti na podporu a zabezpecenie socialnej integracie ohrozenych a marginalizovanych skupin, na
zlepSenie dostupnosti a kvality aktivit zameranych na podporu realizicie a skvalitiiovania vykonu
terénnej a komunitnej socialnej prace, socidlneho poradenstva a prevencie; rieSenie socialnej inkluzie
ohrozenych skupin a podpora dalSich aktivit smerujicich k zvySovaniu zamestnatelnosti skupin
ohrozenych socidlnym vylucenim.
V ramci uvedenej vyzvy bolo predlozenych 718 Zziadosti o poskytnutie nenavratného financného
prispevku v celkovom objeme ziadaného nenéavratného finan¢ného prispevku 91 056 050 €/ 3 460 129
927 mil. Sk. Indikativna vyska alokovanych finan¢nych prostriedkov na uvedenu vyzvu bola 465 mil.
Sk.
Celkovo v ramci vyzvy bolo schvalenych 64 projektov, hodnota zazmluvnenych Zziadosti je
12 427 831 € /472,257 560 mil. Sk.

Uzavreta vyzva na predkladanie ziadosti o poskytnutie nenavratného financného prispevku
z ESF €. SOP EZ — FSR —2007/2.1/02 zo dna 26. 4. 2007 vyhlasena Fondom socialneho rozvoja

Ugelom vyzvy bola podpora partnerstiev vytvorenych na miestnej a regiondlnej urovni za Gcelom
financovania vhodnych projektovych navrhov. Cielom je najmi podpora zamerand na vypracovanie
strategickych pldnov orientovanych na socidlnu inkliziu, miestnu zamestnanost, podporu
inStitucionalizacie partnerstiev, poskytovanie miestnych socidlnych sluzieb, poradenskych sluzieb
a pripravy a tiez aktivity identifikované v ramci partnerstva v stlade so stratégiou.

V ramci uvedenej vyzvy bolo predloZzenych 28 ziadosti o poskytnutie nenavratného finanéného
prispevku v celkovom objeme ziadaného nenavratného finanéného prispevku 2 080 394 €/79, 054 982
mil. Sk. Indikativna vyska alokovanych finan¢nych prostriedkov na uvedent vyzvu bola 81 mil. Sk.
Celkovo v ramci vyzvy bolo schvalenych 25 projektov, hodnota zazmluvnenych ziadosti je 1 899 935
€/72,197 533 mil. Sk.

Vyzva na predkladanie ziadosti o poskytnutie nenavratného finan¢ného prispevku z ESF ¢.
SOP LZ — FSR —2007/2.1/03 urcena pre novovznikajuce lokalne partnerstva socidlnej inkluzie.

Utelom vyzvy bola podpora pre novovznikajuce lokalne partnerstvA na miestnej a regionalnej tirovni
za ucelom financovania vhodnych projektovych navrhov. Cielom je najmé podporovanie aktivit ako
napr. vypracovanie strategickych planov zameranych na socialnu inkliziu a na miestnu zamestnanost’,
podpora institucionalizacie partnerstiev, poskytovanie miestnych socialnych sluzieb, poradenskych
sluzieb a pripravy a tiez aktivity identifikované v ramci partnerstva v stlade so stratégiou.

V ramci uvedenej vyzvy, ktord FSR zverejnil dia 16. jala 2007, bolo predlozenych 20 ziadosti
o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku v celkovom objeme Zziadaného nendvratného
finan¢ného prispevku 1 938 592 € /73, 666 499 mil. Sk. Indikativna vySka alokovanych finanénych
prostriedkov na uvedena vyzvu bola 526 316 € /20 mil. Sk.

Celkovo v ramci vyzvy boli schvalené 4 projekty, hodnota zazmluvnenych ziadosti je 383 664 €/14,
579 240 mil. Sk.

V ramci dopytovo-orientovanych projektov bola zazmluvnena suma 14 711 430 € / 559, 034 333 mil.
Sk.

Tabulka v prilohe 3 zobrazuje stav sledovanych a napifianych indikatorov k 31.12.2007 ak 31.
12. 2006 a ich porovnanie s ocakavanou hodnotou k 31.12.2008. Indikatory boli naplnené
prostrednictvom implementacie narodného projektu VI, kedZe k zazmluvneniu dopytovo-
orientovanych projektov doslo v IV. Stvrtroku 2007.

Opatrenie 2.2: Odstranenie prekazok rovnosti muzov a zien na trhu prace s doérazom na zosuladenie
pracovného a rodinného Zivota

- implementované prostrednictvom dopytovo- orientovanych projektov, prijatych na zaklade vyziev
na predkladanie projektov, vyhlasenych riadiacim organom
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Opatrenie sa Cerpa k31.12.2007 na urovni 44,95 % zcelkovej alokacie na r. 2004-2006
prostrednictvom 73 dopytovo-orientovanych projektov. Celkova zazmluvnenost v opatreni 2.2
predstavuje 7 390 568 € /280 841 603 Sk

Realizované ciele opatrenia boli: tvorba Struktur, ktoré budu ulahcovat Zenam (najméd osamelym
matkam s detmi) a uchadzacom o zamestnanie so zodpovednostou za rodinu uvolnit’ sa primerane
z rodinnych a socialnych povinnosti; tvorba novych pracovnych prilezitosti pre zamestnanie v tomto
novom sektore ekonomickej aktivity; ulahCenie pristupu Zien k vzdelaniu, stdlemu odbornému
Skoleniu, rekvalifikacii a celozivotnému uceniu so Specifickym dérazom na osamelé matky s detmi;
podpora zamestndvatel'ov k zavedeniu flexibilnych foriem prace a foriem zamestnania orientovanych
na rodinu; rozvoj informac¢nych sluzieb v oblasti sluzieb starostlivosti o deti a sluzieb starostlivosti
0 osoby zavislé na starostlivosti zamestnanych o0s06b; monitorovanie situacie pristupu na trh prace
uzien auchadzaCov o zamestnanie srodinnymi povinnostami; zavadzanie programov na
odstranovanie rodovej diskriminacie na trhu prace.

V roku 2007 prebiehal proces realizacie projektov prijatych na zaklade vyzvy ¢. SOP Z 2004/2.2/01,
¢. SOP LZ 2004/2.2/02 a ¢. SOP LZ 2005/2.2/01. V sledovanom obdobi bolo v §tadiu realizacie 18
projektov.

V ramci opatrenia 2.2 sa nerealizuje Ziaden narodny projekt.

Dalsia tabul’ka v prilohe ¢. 3 zobrazuje stav sledovanych a napliianych indikatorov k 31.12.2007 a ich
porovnanie s o¢akavanou hodnotou k 31.12.2008. K zvySeniu hodnot oproti r. 2006 doSlo v ramci
vSetkych sledovanych indikatorov, hodnoty indikatorov dopadu neboli eSte v sledovanom obdobi
k dispozicii.

Tabul’ka 3.22  Prehl’ad schvdlenych dopytovo-orientovanych projektov (v EUR) k 31.12.2007

Priorita/ opatrenie/ | Celkova alokacia | Celkova  suma | Pocet Pocet
vyzva zo SF a SR na|schvalenych schvalenych projektov
roky 2004-2006 | projektov projektov v realizacii za
opatrenie

Priorita 2
Opatrenie 2.1 17 108 684,00 14 711 430,00 |93 93
Opatrenie 2.2 7 516 183,00 18
SOP 'Z 2004/2.2/01 1 600 382,37 16
SOP Z 2004/2.2/02 1713 808,12 21
SOP LZ 2005/2.2/01

4076 378,00 37

Pozn: SF — $trukturalne fondy, SR — §tatny rozpocet

Tabulka 3.23  Percento zazmluvnenosti v ramci priority 2

Opatrenie alokacia zo SF a SR na | stav zazmluvnenosti % zazmluvnenosti
r. 2004-2006 ( v EUR )

Opatrenie 2.1 17 108 684 16 693 221 97,6

Opatrenie 2.2 7516183 7390 568 98,32

Tabulka 3.24 K zmene v stave sledovanych hodnat oproti r. 2006 doslo v oblasti Cerpania :

Opatrenie Cerpanie k 31.12.2006 Cerpanie k 311.12.2007
Opatrenie 2.1 5.52 % 8,32
Opatrenie 2.2 26,67 % 44,95
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Sledovanim stavu indikatorov a komparaciou monitorovacich sprav za projekty
implementované v ramci opatreni 2.1 a 2.2 m6zme konStatovat’, ze hlavné aj Specifické ciele opatreni
st napifiané a Sektorovy operaény program Ludské zdroje pozitivne prispieva k posilneniu socidlnej
inkluzie arovnosti prilezitosti na trhu prace atym aj sekundarne k zlepSeniu socidlnej situacie
ekonomicky aktivneho obyvatel'stva.

3.5.2 JPD NUTS 1II Bratislava Ciel’ 3
Stratégia JPD NUTS II Bratislava Ciel’ 3

Globalnym cielom JPD NUTS II Bratislava Ciel' 3 je zvySovanie konkurencieschopnosti
bratislavského regiénu prostrednictvom rozvoja l'udskych zdrojov.

Specifické ciele JPD Ciel 3 st nasledovné:

Zlepsenie efektivnosti aktivnej politiky trhu prace s osobitnym doérazom na znevyhodnenych
uchddzaCov o zamestnanie a osoby ohrozené socidlnou exkliziou scielom napomoéct ich
zaClefiovaniu na trh prace.

ZvysSenie roly celozivotného vzdeldvania a vyskumu avyvoja pri zabezpeCovani adaptabilnej
pracovnej sily pozadovanej spolo¢nost'ou, zalozenou na vedomostiach.

JPD Ciel’ 3 na zabezpecenie stanovenych Specifickych cielov definuje nasledovné priority:
Priorita 1: Rozvoj aktivnej politiky trhu prace a socialnej integracie

Opatrenie 1.1: ZvysSenie zamestnatelnosti znevyhodnenych skupin na trhu prace a skupin ohrozenych
socialnou exkluziou
Opatrenie 1.2: Skvalitnenie sluzieb poskytovanych institaciami sluzieb zamestnanosti

Priorita 2: Rozvoj celozivotného vzdeldvania a podpora rozvoja vyskumu a vyvoja v kontexte
zvySovania kvality l'udskych zdrojov

Opatrenie 2.1: Stimulovanie  a skvalithovanie  vzdeldvania pre potreby zamestnavatel'ov
a podnikatel'ského sektora

Opatrenie 2.2: ZlepSenie kvality zamestnania a konkurencieschopnosti Bratislavského regionu
prostrednictvom rozvoja l'udskych zdrojov v oblasti vyskumu a vyvoja

Opatrenie technicka pomoc

2. Implementacia na Urovni priorit a opatreni vratane financnej implementacie pomoci a
porovnania implementacie s vysledkami za rok 2006
Opatrenie 1.1
Vyzvy na dopytovo-orientované projekty

Druhd vyzva na opatrenie 1.1, ¢.: JPD3 — 2006/1.1/01, bola vyhlasena dna 14. septembra
2006 s terminom uzavierky 13. november 2006. Celkova suma alokovand na vyzvu bola 270 mil. Sk.
Do terminu uzavierky dostal RO JPD Ciel' 3 spolu 108 projektov. S poziadavkou na celkovi sumu
854 825 255 Sk. Hodnotenie prebehlo v mesiacoch november 2006 az marec 2007. Komisia na vyber
projektov zasadala od 21. do 25.5. 2007.

Nenavratny finan¢ny prispevok z ESF a Stadtneho rozpoctu ziskalo spolu 55 projektov
v celkovej vyske 268 572 596 Sk. VSetky projekty boli schvalené s podmienkou Upravy ziadosti
v zmysle rozhodnutia Komisie. K 31.12. 2007 bolo zazmluvnenych 49 projektov (6 odstapilo od
zmluvy) v celkovej sume 239 679 308 Sk.
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Narodné projekty

Priorita 1 bola v priebehu roka 2007 realizovand prostrednictvom narodnych projektov, ktoré
vypracovalo a implementovalo Ustredie prace, socialnych veci a rodiny. V ramci opatrenia 1.1. to boli
nasledujice narodné projekty: NP I, NP II, NP Illa, NP V a NP IX.

Nérodny projekt 1 - Podpora zamestnavania s doérazom na dlhodobo nezamestnanych a
znevyhodnené skupiny na trhu prace

Od zaciatku realizacie NP ¢. I uzatvorili arady PSVaR do 31.12.2007 spolu 36 277 dohdd
podl'a §§ 49 a 50 zakona.

K 31.12.2007 sa od zaciatku realizcie projektu dohodlo vytvorenie 39 807 miest v zmysle §§
49 a 50, pricom podla § 49 to bolo 29 443 miest a podla § 50 - 10 364 miest pre uchadzacov
o zamestnanie. PoCet dohodnutych miest pri §50 je nizsi oproti predchadzajicemu mesiacu vzhl'adom
k spitnej oprave udajov zo strany uradov PSVaR.

Od roku 2004 vramci NP ¢. I boli dohody o poskytnuti prispevkov v zmysle §§ 49 a 50
uzatvorené na celkova sumu 2 598 415 850 Sk.

Narodny projekt II - Podpora zamestnavania obfanov so zdravotnym postihnutim

Nérodny projekt prebiehal nad’alej uspesne. Odrazil sa pozitivny dopad legislativnych uprav
v oblasti podpory zamestnavania ob¢anov so zdravotnym postihnutim na néraste poc¢tu podporenych
pracovnych miest, ako aj zvySeny zaujem zamestnavatel'ov a obfanov so zdravotnym postihnutim
o realizaciu aktivnych opatreni trhu prace implementovanych v ramci Narodného projektu.

Néarodny projekt IIIA - Vzdelavanie a priprava pre trh prace a zamestnanecka prax

V ramci JPD Ciel’ 3 od zaciatku realizacie NP ¢. Illa k 31. 12. 2007 bolo prijatych 4 584
ziadosti UoZ. Za uvedené obdobie bolo so vzdelavacimi ustanoviziiami uzatvorenych 166 dohdd,

zktorych sa do vzdelavania a pripravy pre trh prace zaradilo 2 090 UoZ. Prispevok na dohody
predstavoval 17 793 704 Sk.

Narodny projekt V - Aktivacia dlhodobo nezamestnanych a nezamestnanych s nizkou motivaciou
odkazanych na davku socialnej pomoci

Implementacia projektu  prebieha kontinudlne od roku 2004 predovsetkym prostrednictvom
UPSVaR-u a tradov PSVaR. Za obdobie od 1.1.2007-31.12.2007 uzatvorili trady PSVaR 186 dohdd
a doplnkov s obcami, fyzickymi a pravnickymi subjektmi a s mimovladnymi organiziciami a bolo
umiestnenych 583 uchadzacov o zamestnanie.

Narodny projekt IX - Absolventska prax

V sledovanom obdobi realizacie NP IX od 1.7.2007 do 31.12.2007 bola miera umiestnenia do 3
mesiacov po ukonceni absolventskej praxe 73,42 %. V obdobi od 1.7.2007 do 31.12.2007 bol pocet
UoZ 0s0b zcastnenych na absolventkej praxi 113 osob a 101 uchadzacov z radov absolventov §kol na
absolventskej praxi.
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Tabul’ka é. 3.25 Prehlad Cerpania financénych prostriedkov na ndarodné projekty

Cerpanie v Sk

2004 2005 2006 2007 Spolu
Narodny projekt I 179 231,90 8497 892,69 |30316938,30 | 36462578 | 75456 640,89
Narodny projekt II 147 618,22 12 322 266,65 | 20 544 157,20 | 21 196 918 | 54 210 960,07
Narodny projekt IIIA 0,00 0,00 7561 470,30 12410 608 | 19972 078,30
Narodny projekt V 2454241,44 | 4960924,19 | 870955436 | 3722712 19 847 431,99
Narodny projekt IX 0,00 6737 573,71 | 6 148 917,95 1 842 022 14 728 513,66

Opatrenie 1.2

V ramci tohto opatrenia nebola vyhldsena ziadna vyzva na predkladanie dopytovo-
orientovanych projektov a realizuju sa dva narodné projekty (NP VII A, NP VII B, NP VIII).

Narodny projekt VII A - Modernizacia sluzieb zamestnanosti podporou rozvoja nastrojov a foriem
informac¢nych a poradenskych sluzieb

V sledovanom obdobi (01.07.2007-31.12.2007)boli realizované individualne a skupinové
aktivity, ktoré boli zamerané na poskytovanie informdcii a odbornych rad o moznostiach zamestnania
na uzemi celej SR, predpokladoch na vykon povolania, moZnostiach a podmienkach ucasti na
programoch aktivnych opatreni na trhu prace a na aktivacnej ¢innosti. Realizované bolo individualne
a skupinové preventivne poradenstvo pre Studentov strednych $kol a poskytovanie distanéného
poradenstva Call centrom, ktoré¢ bolo zriadené ako sucast’ IPS na urade PSVR Pezinok.

V priebehu sledovaného obdobia implementicie (01.01.2007 — 31.12.2007) NP VIIA
informacno-poradenské strediska v BSK poskytli celkovo 16 273 konzultacii aich sluzby vyuzilo
celkovo 3 004 klientov.

Narodny projekt VII B - Zefektivnenie, modernizacia a zvySovanie rozsahu odbornych poradenskych
sluzieb

UPSVaR zabezpecoval a realizoval NP VII B JPD CIEL 3 cez siet’ iradov PSVaR  formou
regionalnych internych a externych projektov, ktorych realizacia bola ukoncend 31.12.2007 a d’alej
UPSVaR realizuje nadregionalne projekty, ktorych aktivity budii ukoncené najneskor do 31.5.2008
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a ich vyhodnotenie a zuctovanie bude ukoncené najneskor do 30.6.2008, kedy konci realizacia celého
NP VII B JPD CIEL 3.

Do internych a externych projektov bolo od zaciatku realizcie projektu ku sledovanému
obdobiu zaradenych 9 121 UoZ, ¢o je 98,07 % z aktualneho planovaného poc¢tu UoZ zaradenych
v projektoch v ramci NP VII B JPD.

Od zaciatku realizdcie projektu k sledovanému obdobiu sa na trhu prace umiestnilo 5 204
UoZ, ¢o predstavuje 373% umiestnenych UoZ z planovaného poctu UoZ zaradenych do projektov
v ramci NP VII B JPD a 57 % z po¢tu zaradenych UoZ do projektu.

Nérodny projekt VIII — ,ZvySenie rozsahu a kvality poskytovania sprostredkovatel'skych sluzieb
v Bratislavskom kraji*

Celkovym cielom projektu je v Bratislavskom kraji skvalitnit’ a roz$irit’ oblasti poskytovania
sprostredkovatel'skych sluzieb pre uchadzacov o zamestnanie a zaujemcov o zamestnanie na
posilnovanie ich zrucnosti a podporovanie pracovnej mobility za ucelom zvySenia ich
zamestnatel'nosti a opédtovnej integracie na trh prace.

Tabul’ka ¢. 3.26 Prehlad Cerpania financnych prostriedkov na ndarodné projekty

Cerpanie v Sk

2004 2005 2006 2007 Spolu
Nérodny projekt VII A | 0,00 0,00 ;0 4122245 1 3979342 54 191 566,5
Narodny projekt VII B | 0,00 0,00 509604477 | 5371423 | 104074077
Narodny projekt VIII | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Opatrenie 2.1

Vyzvy na dopytovo-orientované projekty

Piata vyzva na predkladanie projektov v ramci opatrenia 2.1, ¢. JPD3 — 2006/2.1/02, bola
vyhlasena diia 14. marca 2006. Celkova suma alokovana na vyzvu bola 350 mil. Sk. Do terminu
uzavierky na predkladanie projektov, dita 14. novembra 2006 prijal RO JPD Ciel’ 3 spolu 336
projektov pozadujucich celkom 2 817 340 000 Sk. Hodnotenie prebehlo v mesiacoch november 2006
az marec 2007. Komisia na vyber projektov zasadala 2. — 16.5. 2007.

Nenavratny financny prispevok z Eurdpskeho socidlneho fondu a Statneho rozpoctu ziskalo
spolu 57 projektov v celkovej vyske 334 677 030.020 Sk. VsSetky projekty boli schvalené
s podmienkou upravy ziadosti v zmysle rozhodnutia Komisie. K 31.12. 2007 bolo zazmluvnenych 55
projektov (2 odstupili od zmluvy), v celkovej sume 323 313 586.520 Sk.
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Narodné projekty

Nérodny projekt XI - Teoreticka a prakticka priprava zamestnancov na ziskanie novych vedomosti
a odbornych zru¢nosti. JPD NUTS II Bratislava

V ramci JPD Ciel’ 3 od zaciatku realizacie NP ¢. XI k 31. 12. 2007 bolo prijatych 59 Ziadosti
na zaradenie zamestnancov ziadatel'ov do teoretického a praktického vzdelavania na ziskanie novych
vedomosti a odbornych zru¢nosti. Za uvedené obdobie bolo so vzdelavacimi inStitdciami
uzatvorenych 37 dohodd, z ktorych sa do vzdeldvania zaradilo 1 688 zamestnancov ziadatelov
(zamestnavatel'ov). Prispevok na dohody predstavoval 34 095 276 Sk.

Nérodny projekt XX - ,,Vzdelavanie zamestnancov vo verejnej sprdve zamerané na ziskavanie
digitalnej gramotnosti a priprava na certifikaciu ECDL prostrednictvom elektronického vzdelavania®

Projekt prebieha plynulo, napriek presunu kompetencii na MF SR astym suvisiacich
delimitécii zmlav. Projekt bol k 1.1.2007 presunuty spolu so sekciou informatizacie spolocnosti na
Ministerstvo financii SR. VSetky naleZitosti boli rieSené tak, aby sa vzdelavania frekventantov a ani
kvality poskytovanych sluzieb nedotkli zmeny na prelome januara a februara 2007 a projekt plynulo
pokracoval. Do projektu sa doteraz zapojilo 11 227 tcastnikov, ztoho v roku 2007 4511 tcastnikov.

Narodny projekt 1/2007 — ,,ZvySenie konkurencie schopnosti a zamestnatelnosti v Bratislavskom
samospravnom kraji‘

Implementacia projektu zacala 01.08.2007. Do vzdelavania a Skoleni v ramci opatrenia sa
zapojilo k 31.12.2007 365 o0sob, pricom 160 ucastnikov uspesne absolvovalo vzdelavacie aktivity.
Taktiez doslo k vytvoreniu 9 novovzniknutych a inovovanych foriem a programov terciarneho
a dalieho vzdelavania. KP k 31.12.2007 cerpal 6 803 104,50 Sk, z ¢oho 6 004 299,46 Sk tvori
scertifikovan Ciastku.

Narodny projekt 4/2007 — ,,Socialna poistoviia — nova proklientska institacia‘“

Implementacia projektu zacala 01.08.2007. Do vzdelavania, Skoleni v rdmci opatrenia sa
zapojilo k 31.12.2007 250 oso6b, pricom 250 ucastnikov uspeSne absolvovalo vzdelavacie aktivity.
Taktiez doslo k vytvoreniu 3 Skoliacich centier.

Narodny projekt 5/2007 — ,,Excelentna univerzita - Zvysenie konkurencieschopnosti zamestnancov v
bratislavskom regione pre potreby budovania vedomostnej spoloCnosti a rozvoja regionu
prostrednictvom zlepSenia prepojenia vzdeldvania, rozvoja inovacného potencialu, tvorby novych
poznatkov pre potreby podnikatel’ského prostredia“

Implementacia projektu zacala 01.08.2007. Do vzdelavania a Skoleni v ramci opatrenia sa
zapojilo k 31.12.2007 869 o0s06b (zamestnanci - pedagogicki pracovnici, vedecki a vyskumni
pracovnici vysokych §kol v BSK), 286 osob (Studenti a absolventi vysokych §kol vstupujtci na trh
prace), 102 oséb (zamestnanci inych podnikov v BSK), 756 os6b (Studenti a absolventi strednych
a vysokych §kol v BSK), 46 0s6b — malych a strednych podnikatelov a 869 zamestnancov KP/PP.
Bolo zrealizovanych 87 Skoliacich a vzdelavacich aktivit zameranych na potreby subjektov regionu,
vytvorené¢ 3 Skoliace centra. 2095 ucastnikov uspe$ne absolvovalo vzdelavacie aktivity. KP
k 31.12.2007 skuto¢ne Cerpal 1 144 985, 40 Sk — tato suma je zaroven scertifikovana.
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Nérodny projekt 6/2007 — ,,Horizontalne vzdelavanie Statnych zamestnancov zamerané na legislativne
zruénosti ana vypracuvanie strategickych, koncepénych a legislativnych dokumentov vratane
posudzovania ich vplyvov*

Hlavnym cielom projektu je prostrednictvom vzdelavaciecho programu zlepsit kvalitu
legislativnych dokumentov formou prehlbovania kvalifikdcie Stitnych zamestnancov v oblasti
pripravy a vypracuvania strategickych, koncepénych a legislativnych materidlov vratane posudzovania
ich vplyvov.

Tabulka ¢. 3.27 Prehlad Cerpania financnych prostriedkov na ndrodné projekty

Cerpanie v Sk

2004 2005 2006 2007 Spolu
Nérodny projekt XI 0,00 0,00 76 689,30 5636711 5713 400,30
Narodny projekt XX | 0,00 0,00 73136 986,00 | 54251494 | 127 388 480
Narodny projekt
1/2007 0,00 0,00 0,00 6 004 299 6 004 299
Narodny projekt
412007 0,00 0,00 0,00 554200 554 200
Nérodny projekt
5/2007 0,00 0,00 0,00 1 144 985 1 144 985
Narodny projekt
6/2007 0,00 0,00 0,00 476 335 476 335

Finan¢na implementacia pomoci

Kumulativne bolo za obdobie od 01.01.2004 do 31.12.2007 predloZenych na platobny organ
127 suhrnnych Ziadosti o platbu, z ktorych 125 bolo schvalenych a 2 stihrnné Ziadosti boli zamietnuté.

Celkové Gerpanie za obdobie od 01.01.2004 do 31.12.2007 (schvélené a uhradené SZP)
predstavuje sumu 29 000 960,62 EUR (1 015595339,44 Sk), z toho 14 655526,04 EUR
(513 159 842,11 Sk) zo zdrojov EU a 14 345 434,58 EUR (502 435 497,33 Sk) zo zdrojov SR.

Percentudlny podiel celkového &erpania prostriedkov EU (schvélené a uhradené SZP na PO)
po odpocitani nezrovnalosti (5 271,56 EUR) za JPD Ciel’ 3 k 31.12.2007 (14 655 526,04 EUR) na
zavazku 2004 — 2006 pred zniZzenim o nevycCerpanu Cast’ zavazku 2005 (43 685 154 EUR), predstavuje
33,54 %.

V obdobi od 01.01.2007 do 31.12.2007 bolo zo strany platobnych jednotieck MPSVR SR a
Ministerstva $kolstva SR na platobny organ pre SF predloZenych 45 sthrnnych Ziadosti o platbu,
pric¢om vsetky boli schvéalené a uhradené, z toho:
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Celkovy objem schvalenych a uhradenych suhrnnych Ziadosti o platbu za obdobie od 1.1.2007
do 31.12. 2007 predstavoval sumu 16 621 661,56 EUR (557 380 693,71 Sk), z toho 8 415 804,16 EUR
(282 212 927,93 Sk) zo zdrojov EU a 8 205 857,40 EUR (275 167 765,78 Sk) zo zdrojov SR.

Vo vztahu k naplneniu pravidla n+2 za rok 2007 sa sledoval podiel celkového cerpania
znizeny o vySku nezrovnalosti na zavizku 2005. V suvislosti s ukon¢enym obdobim plnenia zavézku
roku 2005 vo vztahu k pravidlu n+2 neboli pre JPD Ciel’ 3 splnené kritérid pre naplnenie tohto
pravidla k 31.12.2007. Zavézok roku 2005 pre JPD Ciel 3 bol z pévodnej urovne 14 977 960 EUR
zniZzeny o 6 567 020 EUR na troven 8 410 940 EUR.

Platobny organ zaslal v roku 2007 dve Ziadosti o platbu na EK. Dna 28.08.2007 predlozil
platobny organ prvii priebeznti Ziadost' o platbu na EK v sume 1 884 051,39 EUR (EU zdroje), na ucet
platobného organu bola dia 27.09.2007 prijata suma 3 995 434,24 EUR. EK touto sumou uskutocnila
uhradu rozdielu za Ziadosti o platbu roku 2006, ktoré neboli uhradené v plnej sume (¢. 1310000702
a 1310000703), nakol'ko bol zo strany Slovenskej republiky diia 12.04.2008 zaslany akceptovatelny
Akeny plan na odstranenie zisteni z auditov EK realizovanych v priebehu roka 2006. Druhu priebeznu
ziadost’ o platbu na EK predlozil platobny organ dna 27.12.2007 v celkovej sume 6 526 889,18 EUR
(EU zdroje).

3.5.3 Iniciativa Spolocenstva EQUAL:
1. Stratégia IS EQUAL

Zakladnym poslanim IS EQUAL je vytvorit podmienky a poskytnat’ priestor pre hl'adanie,
overenie a aplikovanie novych inovativnych pristupov k rieSeniu problémov v boji proti vSetkym
formam diskriminacie a nerovnosti na trhu prace. EU v ramci nej vymedzila tematické okruhy, na
ktoré jednotlivé clenské Staity moézu zamerat svoje rieSenia a zaroven stanovila zédsady, ktorych
akceptovanie je jednou zo zékladnych podmienok ucasti na rieSeniach v ramci IS EQUAL.

Z hladiska zdujmov Slovenskej republiky za najdolezitejsie prvky IS EQUAL je mozné povazovat’:
- moznost pristupu k vysledkom rieSenia dosiahnutych v jednotlivych krajinich EU ako i
moznost’ prevzatia vysledkov rieSeni prostrednictvom mechanizmu nadnarodnej spoluprace
(je to jeden z povinnych principov Ucasti na realizacii projektov v ramci IS EQUAL)
- moznost pouzit' prostriedky vo vyske 22,266 mil. EUR z ESF na vyvoj novych pristupov
k rieSeniu vlastnych Slovenskou republikou identifikovanych problémov (v ramci EU
vymedzenych tematickych okruhov)

Strategickym cielom vlady SR vo vztahu k trhu prace je stabilizdcia zamestnanosti, jej postupné
zvySovanie a postupné znizovanie nezamestnanosti. Je to ekonomicky a socialny ciel’, ktory je zhodny
so strategickym ciel'om ,,Eurdpske;j stratégie zamestnanosti‘.

Pri jeho realizacii sa Slovenska republika zameriava hlavne na:

a) posilnenie tulohy rekvalifikacie, zabezpecenie rekvalifikaénych programov pre Siroké
spektrum registrovanych nezamestnanych, najméa pre znevyhodnenych ucastnikov trhu préce,
ako aj zlepSenie cielenosti a adresnosti rekvalifika¢nych programov,

b) orientovanie nastrojov aktivnej politiky zamestnanosti na regidony s najvy$Sou mierou
nezamestnanosti s cielom eliminovat’ regionalne nerovnosti,

¢) uplatiiovanie preventivnych opatreni a aktivit podporujucich registrovanych nezamestnanych,
ktori hI'adaju zamestnanie a vstupuji do zamestnania,

d) uplatnovanie individualnych foriem prace s registrovanymi nezamestnanymi,

e) reintegracia dlhodobo nezamestnanych na trh prace.
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Ciele Iniciativy Spolo¢enstva EQUAL

V kontexte uvedenych cielov azamerov bol strategicky (globalny) ciel IS EQUAL v
podmienkach Slovenskej republiky vymedzeny ako zvySenie efektivnosti nastrojov, metdd a postupov
rieSenia problémov v oblasti diskrimindcie a nerovnosti na trhu prace prostrednictvom hl'adania
inovativnych rieSeni ich posobenia.

V nadvéznosti na globalny ciel IS EQUAL boli formulované jej Specifické ciele, ktoré
predstavuju ciele jednotlivych vybranych tematickych oblasti (priorit). St nimi nasledovné ciele:

a) znizenie nezamestnanosti marginalizovanych skupin a podporovanie ich integracie na trh
prace,

b) zlepSenie podmienok minorit pri h'adani moZnosti uplatnenie sa na trhu prace,

c) posilnenie ulohy tretieho sektora v oblasti zabezpecovania verejnoprospesnych sluzieb,

d) podpora tvorby prostredia stimulujuceho rozvoj ludskych zdrojov,

e) posilnenie principu rovnosti prilezitosti na trhu prace,

f) pomoc ziadatel'om o azyl v pristupe na trh prace,

g) zabezpecenie podmienok pre uspeSnu realizdciu IS EQUAL v podmienkach Slovenske;j
republiky.

Tematické zameranie IS EQUAL

Na zaklade uvedeného vymedzenia ciel'ov a odporuceni expertnych skupin bola pri vybere
tematickych okruhov zvolena stratégia, v ramci ktorej boli pri vybere uprednostnené tie problémoveé
okruhy:

a) ktorych priorita vyplyva priamo z Nariadenia Rady (ES) ¢. 1260/1999 (zjednoteného
rodového pristupu) a Ozndmenim Komisie (ES) ¢. (2003) 840 (problematika azylantov) ,

b) pre ktorych charakter a orienticiu rieSenia je na zdklade doporuceni vramci konzultatného
procesu najvhodnejsia IS EQUAL (problematika posiliiovania socialnej ekonomiky - treticho
sektora),

¢) v ktorych potreba novych inovativnych pristupov je podla vysledkov konzultaéného procesu
najaktualnejsia (problematika ul’ah¢enia pristupu a navratu na trh prace pre tych, ktori maju
tazkosti s integraciou a reintegraciou na trh prace a problematika podpory adaptability
podnikov a zamestnancov voc€i Strukturdlnym ekonomickym zmendm a voci informaénym
a inym novym technologiam).

Z celkového objemu prostriedkov vy€lenenych na realizaciu programu IS EQUAL
v Slovenskej republike vo vySke 31947 373 € je 22266 351 € alokovanych z prostriedkov ESF
a9 681 022 € z prostriedkov Statneho rozpocétu SR.

Priorita 1 (témal.l.) Ulahcenie pristupu a navratu na trh prace pre tych, ktori maju t'azkosti
s integraciou a reintegriaciou na trh prace

Opatrenie ¢.1.1: Tvorba systému prevencie a podpory umiestiiovania na trh prace oséb dlhodobo
nezamestnanych, nizko kvalifikovanych a inych znevyhodnenych skupin.
Ciel opatrenia: ZniZenie nezamestnanosti u marginalizovanych skupin, pdsobenie a vychova
majoritnej spolo¢nosti k prijatiu etnickych skupin a podpora ich integracie na trh
prace.

Priorita 1 (téma 1.2.) Boj proti rasizmu a xenofobii vo vzt’ahu k trhu prace

Opatrenie ¢.1.2:Vytvaranie prostredia podporujuceho hladanie a tvorbu efektivnych rieseni v boji
proti vSetkym formam diskriminacie, rasizmu a xenofobie na trhu prace.
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Ciel opatrenia: Néjdenie efektivnych rieseni v boji s rasizmu, xenofobii a diskriminacii najméi
pomocou vychovy, informovanosti a zaangazovanosti celej obcianskej spolo¢nosti na
lokalnej i celostatnej tirovni a s vyuzitim nadnarodnych poznatkov a skiisenosti.

Priorita 2 (téma 2) Posiliiovanie socialnej ekonomiky (treticho sektora) najmi
verejnoprospesSnych sluZieb so zameranim na zvySovanie kvality pracovnych miest.

Opatrenie 2.1: Posilnovanie kapacity mimovladnych organizacii ako aktéra zmierfiovania nerovnosti
na trhu prace (s dérazom na MVO poskytujlice verejnoprospesné sluzby obyvatel’stvu)
Ciel opatrenia: Decentralizacia sluzieb podla potrieb miest a regiénov, poskytovanie sluzieb pre
zvySenie zamestnanosti, zvySovanie zaangazovanosti marginalizovanych skupin na

trhu prace v prospech rozvoja tretiecho sektora.

Priorita 3 (téma 3) Podpora adaptability podnikov a zamestnancov voci Strukturalnym
ekonomickym zmenam a vo¢i informa¢nym a inym novym technologiam

Opatrenie ¢.3.1:Podpora tvorby prostredia stimulujiceho rozvoj 'udskych zdrojov a zabezpecujuceho
ich adaptabilitu v procese Strukturalnych zmien a nastupu novych technologii

Ciel opatrenia: Vytvarat podmienky pre zabezpecCenie adaptability l'udskych zdrojov v procese
Strukturdlnych zmien a nastupu novych technologii.

Priorita 4 (téma 4) ZniZovanie rozdielov medzi pohlaviami a podporovanie pracovnej
desegregacie

Opatrenie ¢.4.1:Rodovy vyskum, rodovy audit a rodova senzibilizacia ako prostriedky dosiahnutia
rovnosti zien a muzov na trhu prace

Ciel opatrenia: Rodova senzibilizacia réznych zainteresovanych aktérov, ktorych ¢innost’ ma dopad na
situaciu na trhu prace (zamestnavatelia, odbory, S$tatna a verejna sprava, Skolstvo)
a podpora rodovo citlivého vzdelavania, rodového auditu a vyskumu ako prostriedkov na

dosiahnutie rodovej rovnosti na trhu prace.

Priorita 5 (téma 5) Ziadatelia o azyl

Opatrenie ¢€.5.1:Podporovanie socialnej a pracovnej integracie ziadatel'ov o azyl

Ciel opatrenia: Vytvaranie systému jazykovych programov pre cielovi skupinu v rdmci rieSenia
problému nedostatocnej jazykovej pripravy, zabezpeCenie dostupnosti jazykovych
programov a kurzov pre potreby cielovej skupiny.

Opatrenie technickej pomoci je prierezovym opatrenim a zameriava sa na podporu efektivneho
riadenia a implementacie, na zabezpecenie publicity a propagacie ana zabezpecenie efektivneho
monitorovania a hodnotenia realizovanych aktivit, opatreni a priorit.

Vecna implementicia pomoci

V roku 2007 boli vramci implementacie IS EQUAL prvé ukoncenia realizacii a prvé
bilancovania UspeSnosti resp. neuspesnosti projektov. EQUAL tym preSiel plynule zfazy
implementécie, mainstreamingu — Sirenia dobrej praxe do fazy ukoncovania a hodnotenia.
K samotnému prechodu do fazy ukoncenia treba poznamenat, Ze RO neboli doteraz zaznamenané
ziadne anomalie a prechod sa da povazovat za prirodzeny a plynuly. RO v spolupraci s Narodnou
podpornou Struktarou vydal metodické usmernenie k ukonceniu realizacie projektov.

Fond socialneho rozvoja sa do implementacie pomoci z ESF zapojil ako Narodna podporna Strukttra
pre IS EQUAL v ramci programového obdobia 2004-2006. Prostrednictvom IS EQUAL podporuje
projekty zamerané na boj proti vSetkym formam diskriminacie a nerovnosti na trhu prace.
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Vzhl'adom na rozdielne terminy ukoncovania projektov musel RO riesit’ situdciu neviazanosti
projektov na Narodnu tematickil siet (NTS) ana povinnosti, ktoré projektom z tejto institicie
vyplyvaji. V rdmci spominaného usmernenia bola teda zabezpecend ucast’ konecnych prijimatelov
a vystupov ich projektov v NTS aj po ukonceni realizacie. Samotné zloZenie NTS ostalo zachované
tak ako bolo v roku 2006.

Finan¢na implementacia pomoci

Zavazok IS EQUAL dosiahol uz pocas prvej vyzvy (v roku 2004) cca 100% zazmluvnenie .

Za obdobie 01.01.2004 — 31.12.2007 bolo na Platobny orgén ( d’alek len ,, PO* ) predlozenych 56
sahrnnych Ziadosti o platbu ( d’alej len ,, SZP“ ) za IS EQUAL, z toho bolo schvalenych 50 a
zamietnutych 6 SZP.

Celkové &erpanie finanénych prostriedkov EU a SR za schvélené SZP za obdobie od 01.01.2004
do 31.12.2007 zodpoveda sume 17 356 969,58 EUR (604 807 695,16 Sk), ztoho za EU zdroje
12 438 318,02 EUR (433 409 038,08 Sk) a za zdroje SR 4 918 651,56 EUR (171 398 657,08 Sk).

V obdobi od 01.01.2007 do 31.12.2007 bolo z platobnej jednotky MPSVR SR na platobny organ
predlozenych 22 SZP, ztoho 1 bola zamietnuta, 15 bolo schvalenych v plnej sume a 6 v zniZenej
sume.

Celkové &erpanie finanénych prostriedkov EU a SR schvalenych SZP za IS EQUAL v roku 2007

predstavuje sumu 10 432 461,11 EUR (351 659 317,76 Sk), ztoho EU zdroje tvoria 7 487 045,47
EUR (252 378 390,07 Sk) a zdroje SR 2 945 415,64 EUR (99 280 927,69 Sk).
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4 ZIVOTNA UROVEN A SOCIALNA KOHEZIA
4.1 Penazné prijmy a vydavky stiikromnych domacnosti

Udaje o prijmoch a vydavkoch doméacnosti sa ziskavajii prostrednictvom Statistiky rodinnych uétov,
ktord na rozdiel od Statistiky narodnych uctov zahriiuje len prijmy a vydavky, spojené so
zabezpeCovanim chodu domacnosti a osobnych potrieb jej ¢lenov. Pri analyze sme vychddzali
z dostupnych zakladnych tdajov.

Cisté peiazné prijmy na jedného ¢lena domécnosti oproti roku 2006 vzrastli nominalne o 11,8 % na
9 645 Sk a Cisté peniazné vydavky na jedného ¢lena domécnosti 0 9,0 % na 9 214 Sk. Po zohl'adneni
vyvoja spotrebitel'skych cien boli ¢isté mesaéné prijmy na jedného Clena domacnosti realne vyssie
0 8,8 % a Cisté penazné vydavky o 6,0 %.

Tabul’ka 4.1 Cisté periainé prijmy a vydavky siikromnych domdcnosti v Sk na mesiac a osobu

Index rastu | Index rastu
Ukazovatel 2006 2007 |2006/2005 2007/2006
nominalny | redlny | nominalny | realny
Cisté mesaéné prijmy spolu | 8 558 9645 |109,2 104,5 |111,8 108,8
Cistt mesaéné vydavky
spolu 8413 9214 109,1 104,4 1109,0 106,0

Zdroj: SU SR, predbezné odhady podra tatistiky rodinnych Gétov

Zvysil sa objem vydavkov vo vsetkych agregovanych skupinach. Najviac vzrastli vydavky na nabytok,
bytové vybavenie a beznil udrzbu domu, na dopravu a ostatné Cisté vydavky. Najmenej vzrastli
vydavky za byvanie, vodu, elektrinu, plyn a iné paliva. Podstatnu cast’ vydavkov tvorili vydavky
na potraviny a nealkoholické napoje (22,2 %) a na byvanie, vodu, elektrinu, plyn a iné paliva (20,4
%). Oproti predchadzajucemu roku sa najviac znizil podiel vydavkov na byvanie, vodu, elektrinu, plyn
a iné paliva (o 1,4 p. b.) a zvysil sa za dopravu (o 0,7 p. b.).

Tabul’ka 4.2 Struktiira Cistych periainych vydavky sikromnych domdcnosti *

v Sk na mesiac a osobu, v beZ. cenach

2007 Indexy Podiel (%)
Ukazovatel 4Q. |rok 32823882 % 2007 | 2006
Cisté penazné vydavky spolu 1041219214 |115.2 109,0]100,0|100,0
v tom
potraviny a nealkoholické napoje 2227 2041 |110,2 106,8 |122,2 22,6
alkoholické napoje a tabak 266 243 108,5 109,1(2,6 |2,6
odievanie a obuv 686 506 113,9 112,515,5 |5,3

byvanie, voda, elektrina, plyn a iné paliva 1840 |1878 |103,3 101,7120,4 |21,8
nabytok, bytové vybavenie a bezna udrzba

domu 605 444 136,5 124,014,8 |42
zdravotnictvo 259 227 112,5 104,012,5 2,6
doprava 857 774 130,1 118,184 |7,7
posty a telekomunikacie 494 449 1149 109,7 14,9 4,8
rekredcia a kultura 645 607 110,6 112,7|16,6 |64
vzdelavanie 68 64 143,8 113,7/10,7 (0,7
hotely, kaviarne a restauracie 475 425 111,1 109,14,6 |4,6
rozli¢né tovary a sluzby 801 670 110,3 105,717,3 7,5
ostatné Cisté vydavky 1188 |884 140,7 115,9(9,6 (9,0

Zdroj: SU SR, Statisticka sprava o zakladnych vyvojovych tendencidch v hospodarstve SR v roku
2007
*) predbezné odhady podla $tatistiky rodinnych tétov
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4.2 Vysledky $tudii Instititu pre vyskum prace a rodiny

Na zéklade kontraktu s MPSVR SR v priebehu roka 2007 riesil Institat pre vyskum prace
a rodiny vyskumné ulohy, ktorych vysledky prezentujeme aj v prilohe ku kapitole 4.

4.2.1 Efektivita zabezpefovania nahradného rodinného prostredia pre deti"”

Na Slovensku sa v roku 2003 zacala transformacia detskych domovov, ktora sa ukoncila v roku
2006. Snahy o zlepSenie postavenia deti v nasej spolo¢nosti pokracuji aj po roku 2006. Hlavnym
cielom Koncepcie vykonavania ustavnej starostlivosti na roky 2006 — 2007 s vyhl'adom na roky 2008-
2010 je najmé zniZzovanie celkového poctu deti s nariadenou ustavnou starostlivostou. V roku 2005 sa
udiali vyznamné legislativne zmeny v oblasti nahradnej rodinnej starostlivosti. Ich sucast’ou boli aj
zmeny v systéme zabezpecovania ndhradného rodinného prostredia pre deti. Vyskum bol realizovany
medzi ziadateI'mi o nahradnu rodinnu starostlivost’ (osvojenie a pestinsku starostlivost’), ktory sa
uskutocnil v lete 2007. Vyskum reflektuje legislativne zmeny z roku 2005.

Cielom vyskumnej tlohy bolo zistit, ¢i sa naplnili o¢akévania, ktoré mala priniest’ do Zivota nova
pravna uprava v danej oblasti, platna od 1. septembra 2005. Doslo k vyznamnym zmenam v oblasti
ochrany prav deti SR a teda aj v oblasti nahradnej rodinnej starostlivosti. Ustava v &l. 41 deklaruje
osobitnu ochranu deti a mladistvych, pravo na rodicovsku vychovu a starostlivost’, rovnaké prava a
pomoc S$tatu, ktord upravuju osobitné zakony. Zakladnymi vnutro$tatnymi pravnymi predpismi su
Zakon €. 36/2005 Z. z. o rodine a o zmene a doplneni niektorych zakonov, ktory nadobudol G¢innost’
od 1.4.2005 a Zékon ¢. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a socialnej kuratele a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov, ktory je u¢inny od 1.9.2005. Vyznamnou zmenou v oblasti nahradnej
rodinnej starostlivosti z roku 2005 je Zakon ¢. 627/2005 Z. z. o prispevkoch na podporu nahradne;j
starostlivosti o dieta ucinny od 1. janudra 2006. Zakon o socidlnopravnej ochrane deti a socidlnej
kuratele v § 33 upravuje sprostredkovanie nahradnej rodinnej starostlivosti, ktorou rozumie
pestunsku starostlivost’ alebo osvojenie. Ide v§ak vylucne o systém a proces hl'adania najvhodnejsicho
rieSenia pre diet’a v pripade, Ze rodi¢ia nezabezpecuju alebo nemo6zu zabezpecit’ osobnu starostlivost’ o
diet’a a dieta nie je mozné zverit’ do nadhradnej osobne;j starostlivosti podl'a Zakona o rodine.

Na zistovanie efektivity zabezpecovania nahradného rodinného prostredia pre deti sa vyuzila
kombinécia dvoch vyskumnych metdd — kvalitativnych nestandardizovanych hibkovych rozhovorov a
kvantitativnych Standardizovanych dotaznikov. Ked’Ze Ziadatelia o NRS a ndhradni rodi¢ia maju zo
strany Uradov PSVaR zabezpecenu a zaru¢ent ochranu a anonymitu, na sprostredkovanie kontaktu s
nimi bola nevyhnutna spolupraca urcenych uradov PSVaR, ktoré vedi zoznamy ziadatel'ov o NRS.
Otazky, ktoré dotaznik obsahoval sa orientovali na zber dat z nasledujucich oblasti: dovody
rozhodnutia prijat’ dieta do NRS, predstavy o dietati do NRS a ,,vyber dietata do NRS, efektivita
finan¢nych prispevkov v nahradnej starostlivosti (v pripade pestinskej starostlivosti), proces
sprostredkovania nahradnej rodinnej starostlivosti a. priprava na nahradni rodinnu starostlivost,
hodnotenie pristupu pracovnikov uradov PSVaR, interakcia s dietatom, nazory na pracu stidov, sluzby
spojené s nahradnou rodinou starostlivostou, postoje k nahradnému rodi¢ovstvu, socio-demografické
charakteristiky ziadatel'ov.

Kedze proces sprostredkovania osvojenia a pestinskej starostlivosti st dva odlisné procesy so
svojimi Specifikami, vytvoril sa zvlast’ dotaznik pre ziadatel'ov o osvojenia a zvlast’ pre Ziadatel'ov o
pestunsku starostlivost’. Tieto dva druhy dotaznikov z vacSej Casti obsahovali rovnaké otazky, mensia
Cast’ otazok bola rozdielna pre odlisny proces sprostredkovania osvojenia a proces sprostredkovania
pestunskej starostlivosti. V pripade dotaznika pre ziadatelov o pestiinsku starostlivost’ boli pridané
otazky, tykajlce sa poberania prispevkov v nadhradnej starostlivosti. Terénny zber dat sa uskutoc¢nil v
obdobi august — september 2007. Spolu bolo rozoslanych 1 445 dotaznikov, z toho 982 dotaznikov

" In$titat pre vyskum prace a rodiny, Efektivita zabezpetovania ndhradného rodinného prostredia
pre deti. Bratislava, december 2007., (Zaverecna sprava VU ¢. 2222 ). Riesitel: Mgr. Eva
Bernhauserova
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na osvojenie, 434 do pestiinskej starostlivosti a a 29 dotaznikov na obidve formy. Navratnost’ bola
tretinova.

Ziadatelia o o pestunsku starostlivost v porovnani so ZiadatePmi o osvojenie vykazuju odliné
charakteristiky. Buduci osvojitelia st najmé tridsiatnici, ktori maju trvalé bydlisko v mestach a v
porovnani so ziadate'mi o pestinsku starostlivost’ maju vyssie najvysSie ukoncené vzdelanie. Medzi
budiicimi pestinmi je zasa vyznamny podiel jednotlivcov bez partnera (slobodnych, rozvedenych,
ovdovelych) — najmé Zeny, ktoré chcu prijat’ dieta do NRS. Buduci pestuni maju vacSinou aj vlastné
biologické deti, a st to I'udia z viacpocetnejsich rodin, najma Styridsiatnici, z vidieckych sidiel.

Vicsina ziadatel'ov o NRS sa zhoduje v tom, Ze jednym z dovodov, preco sa rozhodli pre NRS je,
ze chceli pomoct’ opustenému dietat'u. Pre Ziadatel'ov o osvojenie je ¢astym ddévodom problém s
neplodnostou. Pre formu pestunskej starostlivosti sa l'udia rozhoduju najmid z dovodu, ze do
pestunskej starostlivosti je ziskat dieta jednoduchsie ako si ho osvojit. Pre pestinov ma vyznam
poberanie financnych prispevkov v nahradnej starostlivosti, je to pre nich dobré, pre niektorych az
vel'mi dolezita pomoc do rodinného rozpoctu. Polovica ziadatel'ov o osvojenie by bola ochotna prijat’
dieta do pestunskej starostlivosti, ak by to malo urychlit’ proces sprostredkovania NRS.

Ziadatelia o osvojenie majii vyhranenejsiu predstavu o dietati, ktoré st ochotni prijat’ do NRS ako
ziadatelia o pestinsku starostlivost. Najviacsi problém je pre ziadatelov prijat’ do svojej rodiny
postihnuté diet’a, dieta drogovo zavislych rodiov a rémske dieta. Romske deti ziadatelia odmietaju
najmd z doévodu, Ze sa obavaju romskeho temperamentu dietata a nepriaznivej reakcie okolia.
Uprednostiiované su dalej dievCatkda pred chlapcami a deti ¢o najmenSie. Realita ukazuje, Ze
surodenecké skupiny, najméd viacpocetné, idi hlavne do pestinskej starostlivosti. Malé deti si
ziadatelia osvojuju, starSie deti ida skor do pestiinskej starostlivosti. NajcastejSie odmietané interakcie
s detmi su s det'mi romskymi, starS§imi a telesne postihnutymi detmi. V praxi tieto ,,odmietané* deti
1di najma do pestunskej starostlivosti.

Data ukazali, ze dlhSie trva proces sprostredkovania osvojenia ako proces sprostredkovania
pestunskej starostlivosti. V stvislosti s s ndhradnou rodinnou starostlivostou zvykni zdujemcovia o
NRS navstivit ako prvy najmid trad PSVaR a pripravu absolvuju v Referatoch poradensko-
psychologickych sluzieb. Vzhl'adom na zmeny v legislative z roku 2005, nestatne subjekty ziadatelia
vyuzivaji len v malom rozsahu. Priprava prebehla najmi individualnou formou. Ziadatelia o NRS st
celkovo spokojni s pripravou, taktiez aj s pracovnikmi UPSVaR-u. Mnohi Ziadatelia viak uviedli, e
od pracovni¢ok ur¢enych uradov nedostali kompletné informacii o dietati, ¢asto chybali fotografie
dietat’a a najma nebolo k dispozicii DVD diet’at’a. Uspesna interakcia s dietatom prebehla ¢astejsie u
ziadatel'ov o pestunsku starostlivost’ ako u ziadatel'ov o osvojenie. Najvacsi podiel deti, ktoré ida do
nahradnych rodin, st deti z detskych domovov, ale vyznamna ¢ast’ deti su novorodenci z porodnic.
Ziadatelia hodnotia pracu detskych domovov a porodnic veelku pozitivne. Problémovo vnimaju viak
pracu sudov, ktoré podla vacsiny ziadatel'ov pracuju pomaly.

Stvrtina Ziadatel'ov uviedla, Ze zaZila nejaky problém, ktory spomalil alebo skomplikoval proces
NRS. Najcastejsie iSlo o problém prace sudov, ale Casté boli aj problémy zo strany biologickych
rodicov, uradov PSVaR a detského domova (DD).

K nevyhodam starého systému, ktoré najCastejSie Zziadatelia uvadzali patria: malé financné
zabezpecenie NRS, nedostatoéné informacie, vyskrtnutie zo zoznamu ziadatelov bez vedomia
ziadatel'ov, pripravu bolo mozné absolvovat’ len CPPS, nedostato¢na a nekomplexna priprava, malo
zamerana na problematiku nahradného rodiovstva, dlhé vybavovanie procesu.

K vyhodam, ktoré ziadatelia ocenuji na starom systéme sprostredkovania NRS patrila moznost’
host'ovského pobytu, kedy sa nemuselo ¢akat' na rozhodnutie sudu, kym Slo dieta do rodiny, ale
rozhodol o tom DD, vybavovanie NRS cez okresné UPSVaR, ktoré boli blizsie ziadatelovi o NRS,
moznost’ ist’ priamo do DD ,,vybrat* si konkrétne dieta, priprava na NRS trvala kratSie, rychlejsie
vybavovanie.

K novému systému sa Ziadatelia vyjadrovali obSirnejsie a konkrétnejsie — a to najma k nevyhodam.
Niektori ziadatelia vidia v novom systéme sprostredkovania NRS len nevyhody, zmenu systému
vnimaji negativne. NajcCastejSie vyhrady ziadatelov su:: nutnost’ pobytu dietata v DD az do
rozhodnutia sudu o zvereni predbeznym opatrenim, opakované vyplhanie tla¢iv potrebnych pre
sprostredkovanie NRS, ,,vyberanie” dietat’a len na zaklade fotografie, prip. DVD, nutnost’ cestovat’ do
krajského mesta (spdsobuje napr. problémy u zamestnavatel’a), pestin na materskej dovolenke nie je
pestun, lebo nemdze poberat’ prispevok pestina, ¢o znevyhodnuje deti slobodnych pestunov, pretoze z
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finan¢nych dovodov musia matersku skratit’, ¢o je na tkor dietat’a, dlhé obdobie bez prispevkov, ktoré
sa spitne nevyplacaju, odmena pestina stanovend bez ohl'adu na pocet deti, nemoznost’ sa kontaktovat’
s DD, mdze byt iba kontakt na konkrétne dieta, kazdy krok sprostredkovania ide cez sudy, ktoré su
pretazené a proces je zdihavy, nemoZnost’ si zobrat' dieta na navitevny pobyt, nutnost’ vratit' dieta
spat’ do DD, bolestivé rozlicky najmé pre dieta, rozhodovanie o detoch 'ud'mi na krajoch a nie
riaditelmi DD, neosobny systém, dieta musi byt minimalne 9 mesiacov v predosvojitel'skej
starostlivosti, nutnost’ vyslovenia pravnej volnosti sidom, vicSia byrokracia a o dietati rozhoduje
sudca, ktori ho pozna len z papierov.

V zavislosti od individualnej skusenosti ziadatela o NRS, niektori ziadatelia o NRS uviedli, ze
dlhsie trval proces sprostredkovania NRS v starom, ini Ze v novom systéme.

Na zvySenie efektivity zabezpeCovania nahradného prostredia pre deti sa odporaca: zabezpecit
dodrziavanie leh6t sidov vo veciach umiestiiovania deti do nahradnych rodin, personalne posilnenie
sudov, Specializaciu sudcov rozhodujucich o umiestiiovani deti do NRS, jednoznacne podporovat
snahu, aby dieta iSlo ¢o najskor do rodiny, presun financnych prostriedkov z detskych domovov k
budicim nahradnym rodic¢om, ktori sa staraju o diet’a, vyrieSit' pracovno-pravne postavenie Ziadatela,
ktory zostane s dietatom doma eSte pred rozhodnutim sudu o predosvojitel'skej alebo pestiinskej
starostlivosti, vypracovat’ manual, ako postupovat’ vo vSetkych fazach procesu sprostredkovania NRS,
zvysit  informovanost o moZnosti vyuzivania neStatnych subjektov na pripravu na nahradné
rodidovstvo a poradenstvo v NRS zo strany pracovnikov UPSVaR-u, podporovat svojpomocné
skupiny ndhradnych rodicov, cielene rozsirit’ zaujemcov o NRS medzi rodinami, ktoré uz maji vlastné
biologické deti, zmenit’ postoje verejnosti k NRS, medializacia a osveta problematiky NRS.

Odporucaniami pre d’alsi vyskum v oblasti nahradnej rodinne;j starostlivosti su:
pravidelny monitoring efektivity zabezpecovania nahradného prostredia pre deti medzi Ziadatel'mi,
hodnotenie efektivity zabezpecovania nahradného prostredia pre deti expertmi - pracovnikmi detskych
domovov (teda tych, ktori si v kazdodennom kontakte s dietatom), pracovnikmi UPSVaR-u,
zastupcami akreditovanych subjektov - sudcami, ktori rozhodujt o zvereni dietata do
predosvojitel'skej a pestinskej starostlivosti, vyskum medzi ndhradnymi rodi¢mi, zameranie sa na
vyuZzivanie poradenstva a sledovanie okruhov problémov, ktoré sa vyskytuju po tom, ¢o sud rozhodne
0 osvojeni, prip. o pestunskej starostlivosti.

4.2.2 Podpora zamestnivania ob&anov so zdravotnym postihnutim®

Integracia obCanov so zdravotnym postihnutim do pracovného zivota patri v sucasnosti k
nalichavym agendam v stratégiach zameranych na zvySenie rozsahu ponuky prace a na rast
zamestnanosti v &lenskych krajinich EU. Rada Eurépskej tnie v rozhodnuti z 19. juna 2007 o
usmerneni politiky zamestnanosti &lenskych krajin EU uréila ako jednu z hlavnych priorit politiky
zamestnanosti oblast’ zvySenia ponuky prace prostrednictvom pritahovania ¢o najvyssicho poctu l'udi
do zamestnanosti a ich udrzania v zamestnanosti. Uvedené usmernenie je osobitne aktualne v kontexte
zvySenia urovne zamestnanosti takych znevyhodnenych tcastnikov na trhu prace, akymi st ob¢ania so
zdravotnym postihnutim. Pre postavenie obCanov so zdravotnym postihnutim na trhu prace v SR si
charakteristické nizka uroven ekonomickej aktivity a nizka Uroven zamestnanosti. Potreba
pritahovania 0sdb so zdravotnym postihnutim do zamestnanosti sa zretelne prejavuje v kontexte
finanCnej udrzatelnosti davkovych syst¢émov v invalidite. Objem finan¢nych prostriedkov
vynalozenych na dochodkové davky v invalidite vratane prostriedkov na poistné na starobné poistenie
za poberatel'ov invalidnych déchodkov v produktivnom veku v roku 2007 predstavoval sumu 15 380
mil. Sk a je druhym v poradi najvy$§im vynaloZenym objemom financnych prostriedkov po
prostriedkoch vyplatenych na starobné dochodkové davky. Z uvedenych suvislosti vyplyva, ze
Slovensko bude v najblizS8om obdobi stat’ pred vyzvou zasadnej zmeny paradigmy v pristupe k
sirokému okruhu otazok spojenych s fenoménom zdravotného postihnutia a v nazerani na postavenie

% In$titat pre vyskum prace a rodiny, Podpora zamestnavania ob&anov so zdravotnym postihnutim:
vyskumné zistenia a implikacie pre prax Bratislava, jul 2007., (Ciastkovy realizacny vystup )RieSitel"
PhDr. Eneke Hanzelova, CSc.
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nositel'ov zdravotného handicapu na trhu prace, t.j. k posudzovaniu zdravotného postihnutia z hl'adiska
akcentovania pracovnej spdsobilosti - prevencii praceneschopnosti, obratu v pristupe k obcanovi so
zdravotnym postihnutim ako k pasivnemu prijimatel'ovi opatreni Statu, k sucinnosti hlavnych aktérov
(Socidlna poistoviia, UPSVaR, zamestnavatelia, mimovladne institicie) v otazkach pracovnej
re/integracie obCanov so zdravotnym postihnutim, k hl'adaniu novych mechanizmov intenzifikacie
zamestnanosti 0s6b so zdravotnym postihnutim vratane vytvorenia legislativneho a institucionalneho
zazemia pre socidlne podnikanie ako optimalneho prostredia pracovnej re/integracie znevyhodneného
segmentu pracovnych sil a k zavadzaniu novych nastrojov aktivnych opatreni na trhu prace na
podporu zamestnavania obcanov so zdravotnym postihnutim, k zvySeniu rozsahu pdsobnosti a
zodpovednosti zamestnavatel'ov v otdzkach pracovnej re/integracie os6b so zdravotnym postihnutim
(vid’ tabulku v prilohe 4 - Zakladné povinnosti zamestnavatelov v oblasti starostlivosti o zamestnanca
so zdravotnym postihnutim vo vybranych krajindach), k tvorbe klimy ustretovosti a celospoloCenskej
spoluzodpovednosti k otdzkam postavenia obCanov so zdravotnym postihnutim. Naliehavost’ zmien
budi vyzadovat’ aj faktory starnutia populacie a vyskyt zvySeného rizika chudoby u populacie so
zdravotnym handicapom.

Efektivnost’ implementacie nastrojov na podporu zamestndvania obcanov so zdravotnym
postihnutim vo velkej miere zavisi od ochoty zamestnavatel'ov participovat’ na tychto opatreniach a na
ich postojoch k fenoménu zdravotného postihnutia. S cielom monitorovania postojov a nazorov
zamestnavatel'ov na Siroky okruh otdzok spojenych s problematikou zdravotného handicapu bol v
mesiacoch april — maj 2007 realizovany empiricky prieskum na vyberovej vzorke 250
zamestnavatel'skych subjektov (tuzemskych, zahraniénych a medzinarodnych podnikov, firiem a
organizacii) so sidlom na zemi Slovenskej republiky. Z celkového thrnu ziskanych poznatkov v
prieskume pre potreby deciznej sféry boli vybrané zavery z vyskumnych zisteni v oblasti:
dodrziavania zamestnavate'mi ustanoveni §63 ods. 1 pism. d), § 64 a §65 zakonac.5/2004 Z. z. o
sluzbach zamestnanosti v zneni neskorSich predpisov, identifikacie bariér zamedzujlcich
zamestnavanie obc¢anov so zdravotnym postihnutim, vyuzivania nastrojov aktivnych opatreni na trhu
prace zamestnavatelmi, hodnotenia zamestnavatel'mi stimulujicich ucinkov platnej pravnej tpravy
zamestnavania obfanov so zdravotnym postihnutim, potencialnej akceptacie zamestnavatel'mi novych
nastrojov na podporu zamestnavania obCanov so zdravotnym postihnutim, Grovne informovanosti
zamestnavatelov o rdznorodych aspektoch problematiky zdravotného postihnutia a pracovnej
re/integracie ob¢anov so zdravotnym postihnutim.

Urcovanie povinného podielu zamestnavania obCanov so zdravotnym postihnutim tzv. kvotny
systém patri k Standardnym nastrojom podpory pracovnej integracie tohto znevyhodneného segmentu
pracovnych sil v krajinach EU. Mechanizmus uréovania kvét ma v niektorych krajinach EU
diferencovanu uroven pre verejny a sikromny sektor (vid’ tabulku v prilohe 4: Schémy povinného
zamestnavania ob¢anov so zdravotnym postihnutim vo vybranych krajinach EU). Skusenosti
uplatfiovania systému kvot v podmienkach Slovenska naznacuju, ze povinnost’ zamestnavat’ obcanov
so zdravotnym postihnutim v pocte 3,2% z celkového poctu zamestnancov zamestnavatela je
akceptovand znacnou Castou zamestnavatelov. Z vyskumu vyplyva, Ze viac ako polovica (56%)
zamestnavatel’ov zicastnenych v prieskume (N=250) plni zikonom uréent povinnost’ priamym
zamestnavanim tychto ob¢anov. Kazdy desiaty (10,4%) osloveny zamestnavatel’ na Gcely plnenia
povinného podielu zamestnavania ob¢anov so zdravotnym postihnutim zadava zakazku vhodnti na
zamestnavanie tychto ob¢anov podla § 64 zakona ¢.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v zneni
neskorsich predpisov. Zakonom uréent povinnost’ zamestnavat’ obCanov so zdravotnym postihnutim
neplni pitina (20,4%) oslovenych zamestnavatel’skych subjektov a odvadza odvod za neplnenie
povinného podielu zamestnivania obfanov so zdravotnym postihnutim podla §65 ods.1 a2
zakona ¢.5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov.

Za hlavné prekazky zamestnavania obc¢anov so zdravotnym postihnutim zamestnavatelia povazuji
faktory suvisiace s upravou pracoviska alebo prisposobenim pracovného miesta pre vykon
zamestnania pracovnikom so zdravotnym postihnutim a s finanénymi aspektmi tejto adjustacie t.j.
nutnost’ zabezpefenia bezbariérového pristupu na pracovisko pre zdravotne postihnutého
pracovnika, nutnost’ prispésobenia pracovného miesta zdravotnému stavu pracovnika so
zdravotnym postihnutim a finanéné naklady spojené s uvedenymi upravami. V pasme relativne
vysokého vplyvu na ochotu zamestnavatel'ov zamestnavat’ obanov so zdravotnym postihnutim boli
identifikované faktory moZnej castej nepritomnosti pracovnika so zdravotnym postihnutim zo
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zdravotnych dévodov na pracovisku a faktor zabezpecenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
takého pracovnika.

Vyskumné zistenia poukazuji na vSeobecne nizku Uroven vyuzivania zamestnavateI'mi aktivnych
opatreni na trhu priace na podporu zamestnavania obCanov so zdravotnym postihnutim. Len
priblizne kazdy desiaty (9,7%) zamestnavatel vyuzil finanény prispevok na zamestnavanie
znevyhodneného uchédzaca o zamestnanie, zhruba kazdy dvadsiaty (5,6%) zamestnavatel vyuzil
prispevok na zriadenie chrianenej dielne alebo chraneného pracoviska a na ich zachovanie a kazdy
dvadsiaty piaty (4,1%) osloveny zamestnavatel’ vyuzil prispevok na uhradu prevadzkovych nakladov
chrinenej dielne alebo chraneného pracoviska a na tthradu ndkladov na dopravu zamestnancov.
Tato ,rezistencia®“ k nastrojom AOPT prameni zo Sirokého okruhu sprievodnych faktorov, ktoré
bezprostredne ovplyviuju rozhodnutie zamestnavatela vytvorit' chranenu dieliiu alebo chranené
pracovisko t. j. z nutnosti realizacie rozli¢cného druhu uprav a vynakladania financnych prostriedkov
spojenych s predmetnymi upravami, z vysokého stupiia administrativnej naroCnosti uplatiiovania
naroku na finan¢ny prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

Vysledky prieskumu preukazuju, ze drviva va¢sina zamestnavatel'ov (91%)na zvysenie ich zaujmu

0 zamestnavanie obCanov so zdravotnym postihnutim by uprednostnila dotovanie miezd na krytie
znizenej produktivity prace tychto zamestnancov. Druhym v poradi zamestndvate'mi preferovanym
nastrojom je znizenie odvodov do fondov socidlneho poistenia za zamestnanca so zdravotnym
postihnutim; za zavedenie tohto néstroja sa vyjadrilo 88% respondentov. MozZnost otestovat’ pracovné
zruénosti obCana so zdravotnym postihnutim vramci  skiSobnej doby resp. umoznit’ jeho
zapracovanie pred uzatvorenim pracovnej zmluvy by uvitalo 86% respondentov. Vyskumné poznatky
naznacuju, Ze zo strany zamestnavatelov dochadza aj k uvedomeniu si vyznamu informaénych a
komunikaénych stratégii zameranych na zvySenie uUstretovosti zamestnavatelov k zamestnavaniu
obcanov so zdravotnym postihnutim (75% respondentov).
Mnohé zamestnavatel'ské subjekty nevnimajii povinnost zamestnavania obcCanov so zdravotnym
postihnutim len ako wurcity druh inStitucionalneho ,,donucovania“. Polovica oslovenych
zamestnavatelov (50,8%) sa domnieva, Ze ustanovenia § 63 ods.l pism. d) zakona ¢.5/2004 Z.z.
o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov stimuluju zamestnavatel'ov k zamestnavaniu
tohto znevyhodneného segmentu na trhu prace. Je prekvapujlice, Ze rovnaky pocet zamestnavatel'ov
(50,8%) je presvedcenych o stimulujicom ucinku odvodu za neplnenie povinného podielu
zamestnavania obcanov so zdravotnym postihnutim. O nieCo menej ako polovica oslovenych
zamestnavatelov (48,4%) je presvedCenych o stimulujicom u¢inku nahradného plnenia zakonom
ustanovenej povinnosti zamestnavania obcanov so zdravotnym postihnutim.

Na zéklade vyskumnych zisteni mozno konStatovat, ze celkovd turoven informovanosti
zamestnavatel'ov v oblasti zamestnavania ob¢anov so zdravotnym postihnutim je nedostatocna: viac
ako polovica respondentov (56,5%) priznava, Ze nema dostatok verejne dostupnych a zrozumitelnych
informacii tykajucich sa rozlicnych aspektov zamestnavania obCanov so zdravotnym postihnutim.
Najvyssia uUroven informovanosti bola zaznamenana u zamestnavatelov Bratislavského kraja a
najniz8ia — Trnavského kraja a Trencianskeho kraja. Zamestnavatelia disponuju relativne dostato¢nou
uroviiou informovanosti v oblasti pravnej Upravy zamestnavania ob¢anov so zdravotnym postihnutim,
relativne uspokojiva hladina informovanosti zamestnavatel'ov bola zaznamenana v oblasti existujucich
finan¢nych nastrojov a stimulov na podporu zamestnavania ob¢anov so zdravotnym postihnutim
a sluzieb poskytovanych tradmi prace, socidlnych veci a rodiny v oblasti podpory ich zamestnavania.
Najnizs$iu hladinu informovanosti zamestnavatel'ov vykazuju v oblastiach stvisiacich s €innostou
organov a organizcii obhajujucich zaujmy zdravotné postihnutych obCanov na uGrovni vlady,
parlamentu a v mimovladnom sektore a tiez v oblasti socialneho poradenstva.

Na zaklade vyskumnych poznatkov mozno konsStatovat’ aj fakt, Ze zamestnavatelia pri plneni
zakonom uloZzenej povinnosti preferujii pracovnu silu s 'ah§imi stupfiami zdravotného postihnutia.
Dopyt zamestnavatelov po pracovnikoch so zdravotnym postihnutim musi byt podporeny
ekonomickou motivaciou. Vysledky realizovaného prieskumu potvrdzuju uvedeny fakt; vécSina
oslovenych zamestnavatelov by uvitala zavedenie uz spominanych  nastrojov na podporu
zamestnavania ob¢anov so zdravotnym postihnutim, ktoré by znizili ich financné nédklady na tato
pracovnu silu

Ziskané vyskumné poznatky poukazuji na skutoCnost, Ze osobny kontakt a skusenost’
zamestnavatelov s pracovnou silou so zdravotnym postihnutim je predpokladom a generatorom
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pozitivnych zmien v ich nazerani na zdravotny handicap a v ich postojoch k ob¢anom so zdravotnym
postihnutim. Na strane druhej mozno konStatovat, ze obavy zamestnavatelov zo zamestnavania
obCanov so zdravotnym postihnutim st vysledkom nizkej tGrovne ich informovanosti a deficitu
pozitivnych prikladov so zamestnavanim obcanov so zdravotnym postihnutim. V kontexte uvedeného
je potrebné konstatovat’, ze v sucasnosti v podmienkach trhu prace SR absentuje komunikac¢na
stratégia adresovana zamestnavatel'skej sfére a Sirokej verejnosti, ktord by plnila ulohu efektivneho
nastroja formovania postojov k fenoménu zdravotného postihnutia. Komunikacna stratégia spolu s
nastrojmi obligatornej (kvotny systém), financnej a antidiskriminacnej povahy tvori st¢ast’ modernych
verejnych politik, zameranych na podporu zamestnanosti obanov so zdravotnym postihnutim.

4.2.3 Efektivita dotatnych programov pre deti a mladez’'

V roku 2007 Institat pre vyskum prace a rodiny v Bratislave v rdmci kontraktu s MPSVR SR riesil
vyskumnu ulohu , Efektivita dotaénych programov pre deti a mladez“. Uloha bola zamerana na
monitoring efektivity dotacii na stravu, Skolské potreby a motiva¢ny prispevok pre deti v zakladnych
a Specialnych zakladnych skolach a dotécii na stravu a skolské potreby, ktoré si poskytované aj detom
v materskych Skoléach.

Ciel'om rieSenej ulohy bolo zistit, ¢i uvedené formy pomoci rodindm zo socialne slabsieho
prostredia prispievaju k podpore vzdelavania deti, ¢i podporuju vicsiu zainteresovanost’ rodicov ale
1 ich deti na lepSej dochadzke do skoly a dobrych $kolskych vysledkoch, ktoré ich nasledne opraviuji
na poberanie motiva¢ného prispevku.

Monitoring uvadzanych dotacii sa uskutoc¢nil v zakladnych a Specidlnych zakladnych Skolach
atiez v materskych Skoldch nachédzajucich sa na tzemi 24 vybranych uzemnych uradov préce,
socialnych veci arodiny po celom Slovensku (v kazdom kraji boli vybrané 3 tizemné turad, ktoré
komunikovali so §kolami). Z dévodov, Ze monitoring sa realizoval v troch rozdielnych skupinach deti,
boli pouzité viaceré nastroje a informacné zdroje. Informacie pochadzali zo zdznamovych harkov,
ktoré vyplnili riaditelia zakladnych, Specidlnych zakladnych a materskych $kol, zdznamovych harkov
vyplnenych starostami obci popripade pracovnikmi, ktori st zodpovedni za predmetnu agendu vo
vybranych mestach, dotaznikov, ktoré vyplnili rodi¢ia deti zucastnenych v dota¢nych programoch ako
ideti 6. az 9. ro¢nikov, ktoré su poberateI'mi dotovanej stravy (popripade ¢erpaju z d’alSich dotacnych
programov). Potrebné data boli ziskavané aj zo zdrojov Ustredia prace, socialnych veci a rodiny,
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky a Ministerstva Skolstva Slovenske;j
republiky.

Poznatky z monitoringu:

Dotacie na stravu boli hodnotené pozitivne tak rodi¢mi, ako riaditel'mi vsetkych typov $kol
1 starostami obci ¢i pracovnikmi socidlnych oddeleni na vybranych mestskych tradoch ato vo
viacerych dimenziach - zdoraznovali vSak pravidelnost’ kvalitnej a teplej stravy, ktord je vhodna pre
deti daného veku. Dotovana strava pre deti v MS - hlavne v socialne slabsich regionoch prispela k
zvyseniu navitevnosti deti v MS. Za hlavné pozitivum navitevovania MS - hlavne ak je pravidelné -
expertky uvadzali osvojenie si spravneho jazykového vyjadrovania, zvykanie na pravidelné aktivity,
zvladanie hygienickych navykov a lepsiu pripravenost’ na zvladnutie u¢iva v ZS. U Ziakov ZS a SZS
je mozné povazovat’ za pozitivum to, zZe ostavaju aj na poobednajSom vyucovani, avSak ako viaceri
uviedli, u chronickych zaskolakov tieto dotacie pomahaju iba Ciastocne.

Pri monitoringu dotécii na stravu sa zistilo aj to, Ze nie vSetci ziaci, ktori maji narok na dotovanu
stravu ju aj dostavaju. Za pricinu experti oznacili skutocnost’, Ze rodi¢ia nezaplatia stanoveny poplatok
vCas alebo vobec. Uhradzanie poplatku a jeho uhradzanie v potrebnom ¢ase bolo uvadzané pri tomto
programe ako problémova oblast’ spoluprace Skoly s rodi¢mi.

*! Institat pre vyskum prace a rodiny. Efektivita dotaénych programov pre deti a mladez. Bratislava
august 2007. Riesitelia : Bernardina Bodnarova, Daniel Gerbery.

108



Dotacie na skolské potreby, boli prevaznou vac¢sinou expertov hodnotené najpozitivnejsie zo vSetkych
troch monitorovanych programov. Riaditelia Skdl/ucitelia za najpozitivnejSie pri tychto doticiach
oznacovali fakty, ze deti maju vhodné pomocky na vyucovani s ktorymi mézu pracovat’ a zapdjat’ sa
aktivne do vyucovacieho procesu. Rodi¢ia hodnotili tieto dotacie pozitivne a oznacovali ich ako
ul’ahcenie aktivnej ucasti deti na vyuCovani, pretoze deti sa moézu na vyucovanie pripravovat’ aj doma.
Starostovia uvadzali ako pozitivum hlavne to, ze dotacie na nakup Skolskych potrieb odbremeiiuju aj
tak napéty rozpocet socidlne slabsich rodin a zdroje méze rodina pouzit’ na iné potrebné veci.

Pri monitoringu efektov dotacii na nakup Skolskych potrieb sa ukazali aj negativne efekty.
Zistil sa, ze niektori rodi¢ia ale ideti zneuzivaju tento program aso Skolskymi potrebami takto
ziskanymi ,.kSeftuji*, niektoré deti ich ni¢ia a na vyu€ovani zase nemaju s ¢im pracovat’.

Dotacie na motivaéné prispevky - tento program sa vztahuje len na deti ZS a deti SZS. Tieto dotacie
sa na zaklade monitoringu ukazali ako najkontroverznejSie a preto je tazké jednoznacne program
vyhodnotit. Dotacie na motiva¢né prispevky maju silnych zastancov, ktori hovoria, ze program
prispieva k zvySeniu zaujmu o dochadzku do $koly i o prospech. Program ma aj odporcov, ktori tento
program hodnotia menej pozitivne a hovoria, Ze svojim sposobom demotivuje ziakov, ktori nemaju
narok na motivacny prispevok napriek dobrému skolskému prospechu. Vyskytli sa aj také nazory,
ktoré poukazovali na to, ze deti z nizkoprijmovych rodin dosahuji dobry prospech aj bez naroku na
motivacny prispevok. Od viacerych expertov zaznel nazor, Zze zavedenie tohto programu zhorsilo
vzt'ahy medzi uciteI'mi a rodi¢mi deti, pretoze niektori rodi¢ia pochopili motivacny prispevok, ako
benefit, ktori im patri ,,automaticky”. Ale st aj taki rodicia, ktori tento prispevok vyuZzivaji na
zaplatenie Skolskych vyletov, exkurzii ¢i kruzkov pre svoje deti. Podl'a Ziakov, ktori poberaju MP, im
rodi¢ia najCastejSie kiipia obleCenie, obuv a pomdcky do Skoly. Ukdzalo sa tiez, ze ziaci, ktori
poberaju MP su viac nasmerovani na ziskanie poznatkov i pokrac¢ovanie v §tadiu. Ale povedat, Ze je
to dosledok MP, alebo skor toho, Ze ziaci by mali dobré vysledky aj bez MP sa neda jednoznacne
povedat’.

Celkovo mozno efektivnost uvedenych dotacnych programov hodnotit’ pozitivhe ato tak
z hladiska Skolskej dochadzky ako i z hl'adiska procesu vzdelavania au ziakov zakladnych $kol
Ciastoéne aj zhladiska ich zaujmu o pokradovanie v §tadiu na VS (priloha ku kapitole 4).
Poskytované dotacie prehibili zaujem mnohych rodicov o dochadzku do §koly i o vysledky, ktoré deti
v Skole dosahuju. Ale je skupina rodi¢ov, ktorda ani napriek tymto programom nezvySuje zaujem
o vzdelanie svojich deti a ¢asto sami ospravedliiuju zaskolactvo svojich deti a zneuZzivaju benefity
danych dotacii
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5 MONITORING VYBRANYCH STRUKTURALNYCH UKAZOVATELOV

Strukturalne indikatory boli  vyvinuté Eurépskou komisiou na monitorovanie a hodnotenie
implementacie Lisabonskej stratégie. Umoziiuji vzadjomné porovnavanie krajin pri dosahovani
strategického ciela EU, ktorym je stat sa najkonkurencieschopnejSou a najdynamickejSou
ekonomikou na svete zalozenou na vedomostiach, schopnou dosiahnut’ trvalo udrzatelny rast s vys§im
poctom a kvalitnej$imi pracovnymi prilezitostami a s vac¢Sou socidlnou kohéziou. Vsetky udaje za
Strukturalne indikatory jednotlivych Clenskych Statov kontroluje a prepocitava Eurostat na zéaklade
jednotnej metodiky, preto sa mézu do istej miery odliSovat’ od udajov narodnych Statistickych tradov.

Makroekonomické prostredie

Slovenskd ekonomika sa v poslednych rokoch vyrazne rozvija. V roku 2007 zaznamenala
medziro¢ny realny rast HDP az o0 10,4 %, ¢o bol najvyssi rast vcelej Europe a vysoko nad
priemernym rastom HDP v EU27 (2,9 %). Podl'a prognéz Eurostatu by mal rast HDP na Slovensku
ostat’ najvyssi aj v rokoch 2008 a 2009. Eurostat odhaduje, ze v roku 2007 dosiahlo HDP na hlavu (v
PPS) na Slovensku 68,7 % z priemeru EU27. Dlhodobo rastie aj produktivita prace, ¢ uz vyjadrena na
zamestnanu osobu alebo na odpracovanu hodinu. Harmonizovana miera inflacie (podl'a HICP) v roku
2007 poklesla na 1,9 % abola nizsia ako priemer EU27 (2,3 %). Pokles redlnych jednotkovych
nakladov prace, ktory je znakom zdravej ekonomiky, pokrac¢oval aj v roku 2007, spomalil sa vSak na -
0,9, ¢im sa dostal na Groven priemeru EU27. Deficit verejnych financii podl'a Eurostatu v roku 2007
poklesol, ¢im splnil maastrichtské fiSkdlne kritérium a predstavoval 2,2 % HDP, pricom priemerny
deficit v EU27 bol nizsi a dosiahol 0,9 % HDP. Konsolidovany dlh verejnych financii podl'a Eurostatu
(hruby dlh verejnej spravy) v roku 2007 predstavoval 29,4 % HDP (priemer v EU27 — 58,7 % HDP),
pri¢om dlhodobo spiiia maastrichtské kritérium, ktorym je udrzat’ verejny dlh pod 60 % HDP. Podl'a
tidajov Eurostatu zalozenych na metodike ESNU 95 zamestnanost’ v roku 2007 medziroéne vzrastla
02,1 %, pri¢om priemerny rast zamestnanost v EU27 bol nizsi (1,6 %). Rast zamestnanosti sa tak
oproti minulému roku mierne spomalil a po dlhom ¢asovom obdobi bol vyssi u zien (2,2 %) ako
umuzov (2,0 %). Najvy$si rast zamestnanosti v Eurdpskej unii zaznamenalo Polsko (4,4 %)
a Luxembursko (4,0 %).

Zamestnanost’

Jednym z hlavnych kvantifikovanych cielov Lisabonskej stratégie je do roku 2010 zvysit' celkovl
mieru zamestnanosti (0sob vo veku 15-64 rokov) na 70 % a mieru zamestnanosti zien na 60 %.
Niektoré krajiny ako napr. Dansko, Holandsko, Svédsko a Velka Britania uZ niekolko rokov
prekracuju tieto ciele, Slovensko vSak napriek silnému ekonomickému rastu, za tymito ciel'mi vyrazne
zaostava. V roku 2007 miera zamestnanosti na Slovensku opat’ stupla, a to oproti predchadzajicemu
roku o 1,3 p. b. na 60,7 %, pri¢om u muzov vrastla na 68,5 % a u Zien na 53 %.

Demografické vyzvy, ktoré stvisia so starnutim populacie, vedi EU k potrebe spolo¢ne zvysit
participaciu starich 'udi na trhu prace. Spoloénym cielom EU je v roku 2010 dosiahnut’ 50 % mieru
zamestnanosti starSich pracujacich. Hoci miera zamestnanosti u star§ich Pudi (55 — 64 rokov) na
Slovensku od roku 2001 nepretrzite rastie, stale je nizka (35,6 %), a to najmi u zien (21,2 %), ktora je
osobitne rozvijat’ aktivnu stratégiu starnutia s ciel'om zvysit' zamestnanost’ starSich l'udi.

Stucastou ciel'ov Lisabonskej stratégie je odstranovat’ nerovné prileZitosti medzi rodmi, ktoré sa
prejavuju aj v rozdielnom mzdovom ohodnoteni medzi muzmi a zenami. Na monitorovanie tohto
ciel’a slazi indikator rodovy mzdovy rozdiel a predstavuje rozdiel medzi priemernou hrubou hodinovou
mzdou medzi muzmi a Zenami. Na Slovensku sa podl'a idajov Eurostatu v roku 2006 medziro¢ne
znizil o 2 p. b. a dosiahol 22 %, ¢o znamena, Ze Zeny mali v priemere o 22 % niZ§iu priemernt hrubu
hodinovii mzdu ako muzi. Podl'a iidajov Treximy tento rozdiel v roku 2007 mierne narastol (o 1 p. b.).
V roku 2006 patril rodovy mzdovy rozdiel na Slovensku nad’alej medzi najvyssie v Eurépe (EU27 - 15
%), vyssi bol iba na Cypre.

V ¢om Slovensko tiez zaostava je oblast’ celozivotného vzdeldvania, pritom vzdelavanie pocas
celého zivotného cyklu sa povazuje za kluCové v kontexte budovania spolo¢nosti zaloZenej na
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vedomostiach a dosahovania vysSicho poctu lepSich pracovnych miest. V roku 2007 sa miera
celoZivotného vzdelavania dospelych dokonca medziro¢ne znizila a do dalSieho vzdelavania ¢i
tréningu bolo zapojenych iba 3,9 % ludi vo veku 25 — 64 rokov, oproti tomu priemer EU27
predstavoval 9,7 %. Mensi podiel dospelych zapojenych do celoZivotného vzdelavania bol v roku
2007 v Rumunsku, Bulharsku (menej ako 2%), Grécku (2,1 %) a v Madarsku (3,6 %). V krajinach
ako Dansko a Finsko sa podiel dospelych zapojenych do celoZivotného vzdeldvania pohyboval nad
20%, pricom v Dansko v roku 2007 to bolo az 29,2 %.

Miera danového zataZzenia nizkych zarobkov na Slovensku, ktora sa na ziklade vSetkych
sledovanych Strukturdlnych indikatorov vrokoch 2004-2005 vyznamne znizila, vroku 2006
zaznamenala iba mierne zmeny. V roku 2006 sa dariovy klin (podiel dani a odvodov zaplatenych
zamestnancom a zamestnavatelom na celkovej cene prace) v pripade nizkej mzdy (67 % priemernej
mzdy) oproti roku 2005 zvysil iba nepatrne na uroven 35,6 %, Co je menej ako europsky priemer,
ktory ostava uz dlhodobo ostdva na trovni cca 40 %.

Strukturalny indikator pasca nezamestnanosti> umoziiuje merat rozdiely v prijme pri prechode zo
systému socialnych davok do sveta prace. Na Slovensku sa v roku 2004 vplyvom reformy danového a
socidlneho systému pasca nezamestnanosti prudko znizila az o 27 p. b. na troveni 43 % a v roku 2006
sa iba mierne zvySila na 44 %. Ide o najmenSiu pascu nezamestnanosti v ramci celej Europy a
znamena, ze po prijati zamestnania so mzdou na Urovni 67 % priemernej mzdy sa predtym
jednotlivcovi v takejto situacii zvysil prijem iba o 25 %).

Pasca nizkej mzdy” podobne ako pasca nezamestnanosti vypovedd o demotivacii pracovat,
v tomto pripade za vysSiu mzdu. V rokoch 2001 - 2002 bola pasca nizkej mzdy u dvojice (s jednym
zarabajucim ¢lenom) s dvomi detmi na Slovensku najvyssia v rdmci Eurépy. V roku 2004 sa prudko
medziro¢ne znizila az 0 66 p. b. a pokles pokracoval aj v roku 2005. V roku 2006 sa tato pasca oproti
roku 2005 mierne zvysila na 29 %. (priemer EU27 62 %). Pasca nizkej mzdy sa v roku 2004 zniZila aj
v pripade jednotlivca, a to na urovenn 23 %, pricom v roku 2006 mierne vzrastla na 24 % (priemer
EU27 47 %). Znamené to, Ze pri zvy3eni hrubej mzdy z 33 % na 67 % priemernej mzdy vzrastie Gisty
prijem u jednotlivca o 76 % a u dvojice (s jednym zarabajucim ¢lenom) s dvomi detmi o 71 %. Ci uz
v pripade jednotlivca alebo dvojice (s jednym zarabajiicim ¢lenom) s dvomi det'mi patri pasca nizkeho
prijmu na Slovensku v sucasnosti k niz§im v ramci Eurdpy.

Silny ekonomicky rast sa premietol do d’alSieho znizovania miery nezamestnanosti, ktora sa od
nezamestnanosti na Slovensku od roku 1994, v ramci Eurdpy je viak najvyssia (priemer EU27 7,1%).
Miera nezamestnanosti klesa od roku 2005 o nieCo viac u muzov ako u Zien, ¢o vedie k miernemu
zvySovaniu rodového rozdielu.

Socialna kohézia

Najdolezitejsim indikatorom v oblasti socialnej kohézie je indikator, ktory hovori o percente I'udi
v krajine, ktori ziji v domadcnosti s takym nizkym prijmom, Ze su s velkou pravdepodobnostou
chudobni, tzv. miera rizika chudoby’™. Podl'a udajov zo tatistického zistovania EU SILC 2006, miera
rizika chudoby na Slovensku v roku 2005 oproti predchadzajucemu roku (13 %) mierne klesla na
troveii 12 % (v rokoch 2004 i 2005 priemer EU25 16 %). Najvyssi podiel T'udi v riziku chudoby bol
medzi nezamestnanymi (41 %), detmi a mladezou do 17 rokov vratane (17 %), netplnymi rodinami
s detmi (29 %), rodinami s tri a viac detmi (24 %) a domacnostami jednotlivcov (17 %), najma tymi,
ktori boli vo veku do 64 rokov (19 %). Legislativne nastavenie socidlnej ochrany a vydavky na nu
hraji dolezita ulohu pri redukeii rizika chudoby. V pripade hypotetickej situacie, kedy by obyvatelia

** Pasca nezamestnanosti sa vztahuje k situacii, ked’ ¢isté pracovné zarobky su relativne nizke vo vztahu
k davkam poskytovanym v nezamestnanosti . Obratene ide 0% zvySenia disponibilného prijmu, ked sa
zamestnanec vrati do zamestnania po obdobi nezamestnanosti a dostane mzdu na Grovni 67% priemernej mzdy

> Pasca nizkej mzdy je merana ako percento, o ktoré sa zniZi hruby prijem kombinovanym efektom dani
z prijmu, socialnych prispevkov a akychkol'vek inych socialnych davok, ak zarobok vzrastie z urovne z 33% na
67% priemernej mzdy. Obratene hovori 0% zvySenia ¢istého prijmu, ak vzrastie hruby prijem.

** Miera rizika chudoby je definovana ako podiel osdb s ekvivalentnym disponibilnym prijmom pod hranicou
rizika chudoby, ktorou je 60% narodného medianu ekvivalentného prijmu.
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nedostavali Ziadne socialne transfery iba starobné a pozostalostné déchodky, miera rizika chudoby by
z 12 % stapla az na 20 %. V ramci EU27 najvyssi podiel T'udi v riziku chudoby bol v Grécku (21 %),
Spanielsku, Taliansku a Litve (20 %) a najniz§i podiel I'udi v riziku chudoby bol v Cesku a Holandsku
(10 %).

Prijmova nerovnost’ podla indikatora S8G/S20 (pomer prijmov horného a dolného kvintilu) sa
v roku 2005 na Slovensku medziro¢ne mierne zvysila. V roku 2005 v SR 20 % populécie s najvys$simi
o prijmovii nerovnost’ pod priemerom EU25 (4,8). V ramci EU27 najvyssia prijmova nerovnost’ bola
v roku 2005 v Lotys$sku (7,9) a v ramci &lenskych §tatov EU15 v Portugalsku (6,8) a naopak najniZsia
prijmova nerovnost’ bola v Slovinsku (3,4), Cesku (3,5) a Svédsku (3,5).

Podobne ako miera nezamestnanosti, v roku 2007 poklesla aj miera dlhodobej nezamestnanosti,
ato o 1,9 p. b. oproti roku 2006 na uroven 8,3 %. Stale je vSak najvyssou v Eurdpe a vysoko nad
priemerom EU27 (3,0 %). Dlhodoba nezamestnanost’ je pretrvavajucim vaznym problémom trhu prace
na Slovensku, a k jeho komplexnému rieSeniu so zameranim na najzranitel'nejsie skupiny obyvatel'stva
vyzyva Slovensko v kontexte Lisabonskej agendy aj Europska komisia.

Ked’ze chudoba zavisi od prijmu celej domdacnosti, problematickejSia v tomto kontexte sa javi
nezamestnanost’ v domacnosti, pokial’ je spojena so vSetkymi ekonomicky aktivhymi ¢lenmi. Nulova
pracovna aktivita mo6Ze mat’ okrem absencie pracovného prijmu v domacnostiach aj d’al§ie negativne
dosledky ako je dedenie nezamestnanosti, ktoré stivisi s nedostatkom kontaktov s trhom prace. Podiel
dospelych Pudi vo veku 18 — 59 rokov Zijiicich v domdcnostiach bez zamestnania (t.j. kde ani jeden
¢len v domacnosti nepracuje) na Slovensku sa pohyboval uz dlhSiu dobu priblizne na Urovni
eurdpskeho priemeru. V roku 2007 klesol oproti roku 2006 o 0,8 p. b. na 8,8 % (EU27 9,3 %), pri¢om
podobne ako v minulych rokoch aj v roku 2007 bol vyssi podiel dospelych zien v domacnostiach bez
zamestnania (9,6 %) ako muzov (8,1 %). Pokles podielu deti vo veku 0 - 17 rokov v domdcnostiach
bez zamestnania na Slovensku pokracoval aj v roku 2007, ato o 1,4 p. b. na uroven 10,5 %, pricCom
priemer EU 27 predstavoval 9,4 %. Najvyssi podiel deti Zijticich v doméacnostiach, v ktorych nikto
nepracuje, ma dlhodobo Velka Britania (16,7 %). Vyssi podiel tychto deti je eSte v Mad’arsku (14,0
%), Belgicku (13,5 %), Bulharsku (12,9 %) a irsku (11,2 %). Naopak najnizsi podiel tychto deti
v ramei EU27 bol v roku 2007 v Slovinsku (2,4 %) a v Luxembursku (4,0 %).

Strukturalny indikator podiel oséb predcasne opustajiicich vzdeldvaci systém hovori o podiele
mladych I'udi vo veku 18-24 rokov, ktori dosiahli iba zakladny stupeil vzdelania a nevzdelavaji sa
d’alej. Nedostatok kvalifikacie je hlavnou bariérou pre inklGziu, nakol’ko od vzdelania zavisi
uspesnost’ zaClenenia sa na trh prace, kvalita prace, odmenovanie ale aj ispesnost’ d’alSej pripravy pre
trh prace pocas celého Zivota. Kvalifikovana pracovna sila je jednym z faktorov uspechu Lisabonske;j
stratégie pre rast a zamestnanost. Cielom EU je preto udrzat’ mladych I'udi vo vzdelavacom procese
a znizit' podiel predCasne ukoncujucich vzdelavanie aspoii na uroven 10 %. SR dlhodobo patri ku
krajinam v ramci EU s relativne nizkym podielom oséb, ktoré predéasne ukonéuju 8kolsku dochadzku,
hoci sa v roku 2007 tento podiel oproti roku 2006 opat’ mierne medziro¢ne zvysil na Groven 7,2 %.
Osob, ktoré predcasne zanechali Skolski dochadzku bolo viac medzi muzmi (8,1 %) ako Zenami (6,3
%). Vysoka nezamestnanost’ mladych l'udi, ktord patri k najvy$§im v Europe, vSak sved¢i o tom, ze
vyzvou pre SR ostava zosuladit’ vzdelavanie s poziadavkami trhu prace. Vyznamna pozornost’ si
vyzaduje aj pred¢asné ukoncovanie $kolskej dochadzky u romskej mensiny.

Kohézia medzi regiéonmi je popisand prostrednictvom rozptylu mier zamestnanosti na urovni
NUTS 27 aukazuje regionilne rozdiely v zamestnanosti vramci jednotlivych krajin a medzi
krajinami (napr. EU27). Regionalna kohézia v Eurépe vo vieobecnosti rastie, nakol’ko sa rozptyl mier
zamestnanosti medzi eurdpskymi regionmi z roka na rok znizuje. V roku 2006 dosiahol hodnotu 11,4.
Rozptyl mier zamestnanosti medzi regionmi na Slovensku v roku 2006 klesol (z 9,8 na 8,6), patri vSak
k §tvrtému najvyssiemu medzi krajinami EU27. Dlhoroéne najvicsie rozdiely v zamestnanosti a teda
najnizsia kohézia je medzi regionmi v Taliansku (16 v roku 2006), vicsie rozdiely v zamestnanosti
medzi regionmi ako na Slovensku boli v roku 2006 este v Mad’arsku (9,1) a v Belgicku (8,7).

2V SR ide o Vychodné, Stredné, Zapadné Slovensko a Bratislavsky kraj
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Tabul’ka 5.1 Vyvoj vybranych Strukturdlnych ukazovatel’ov

SR | EU 27
Strukturalne indikatory / rok 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008] 2004 2005 2006 2007
MAKROEKONOMICKE PROSTREDIE
HDP na hlavu v PPS (EU 27=100) 524 542 556 57,2 60,5 63,7 68,7f 70,7f] 100,0 100,0 100,0 100,0
Rast realneho HDP (% medziro¢na zmena) 34 48 48 52 6,6 85 104 7,0 25 1,9 3,1 2,9
Produktivita prace na zamestnanca (EU 27=100) 60,5 62,6 634 656 68,8 718 76,7f 78,5f] 100,0 100,0 100,0 100,0
Produktivita prace na odpracovanu hodinu (EU 15=100) 50,2 53,3 559 56,5 58,1 61,0 : 87,6 87,6 879
Rast zamestnanosti (% medziro¢na zmena)|spolu 0,6 0,1 1,1 -02 14 23 21 0,6 0,9 1,6 1,6
Zeny 1,1 -0,8 1,1 -1,6 -01 1,1 22 1,2 1,3 1,9 1,9
muzi 02 09 1, 09 26 32 20 02 06 1,3 1.4
Harmonizovana miera inflacie (HICP) 72 35 84 75 28 43 19 20 22 22 23
Rast realnych jednotkovych nakladov prace -2,0 00 -09 -29 -19 -12 -09 04 -1,5 -0,5 -0.8 -09
Saldo verejnych financii (% HDP) -6,5 -82 27 24 -28 -36 -22 28 25 -14 -09
Verejny dlh (% HDP) 49,0 434 424 414 342 304 294 62,1 62,6 61,3 587
ZAMESTNANOST
Miera zamestnanosti spolu 56,8 56,8 57,7 57,0 57,7 59,4 60,7 62,9 63,5 645 654
Zeny 51,8 514 5222 50,9 509 51,9 53,0 55,5 56,3 57,3 583
muzi 62,0 624 633 632 646 670 684 704 70,8 71,6 725
Miera zamestnanosti starSich (55-64) spolu 224 228 246 268 30,3 33,1 356 40,7 42,4 435 44,7
Zeny 98 95 11,2 12,6 15,6 18,9 21,2 31,6 33,6 349 36
muzi 37,7 39,1 41,0 438 478 498 525 50,4 51,6 52,7 539
Priemerny vek odchodu z trhu prace spolu 57,5 57,5 57,8 58,5 592 : : 60,5 61,0 61,2 :
Zeny 56,0 55,7 559 57,0 57,6 60,1 60,4 60,7
muzi 59,3 59,6 60,0 603 61,1 : : 60,9 61,6 61,7
Rodovy mzdovy rozdiel 23 27 23 24 24 22 23%* 15 15 15
Miera zdanenia nizkych miezd - dafiovy klin 41,3 40,8 40,9 39,6 352 356 39,8 39,7 40,1
Miera zdanenia nizkych miezd - pasca nezamestnanosti 73,0 71,0 70,0 43,0 43,0 44,0 74,1 750 754
Pasca nizkej mzdy - jednotlivec 36,0 32,0 30,0 23,0 23,0 24,0 46,7 46,7 474
Pasca nizkej mzdy - dvojica s 2 det’'mi (jeden zarobok) 124,0 124,0 100,0 34,0 27,0 29,0 58,8 61,6 622
Miera celoZivotného vzdelavania spolu 8,5 377 43 46 41 39 9,3 9,7 9,6 9,7
dospelych (25-64) Zeny 88 39 48 50 44 43 10,0 10,5 10,5 10,6
muzi 8,2 35 38 43 38 34 86 90 87 88
Miera nezamestnanosti spolu 193 18,7 17,6 182 16,3 134 11,1 9,0 8,9 8,1 7,1
Zeny 18,7 18,7 17,7 19,2 17,2 14,7 12,7 98 96 89 78
muzi 19,8 18,6 174 174 155 123 99 8,4 8,3 76 6,6
SOCIALNA KOHEZIA
Nerovnost’ prijmového rozdelenia: pomer prijmov horného a
dolného kvintilu (S 80/S20) 3.9 4 49 48
Miera rizika chudoby spolu 13 12 16 16
Zeny 13 12 17 17
muZi 13 12 15 15
Miera rizika chudoby pred socidlnymi spolu 2220 26 26
transfermi (okrem starobnych a Zeny 22 20 27 27
pozostalostnych dochodkov) muZi . . . 22 20 . 25 25 .
Rozptyl regionilnych mier zamestnanosti |spolu 8,3 7,3 76 90 9.8 8,6 12,1 11,9 114
Zeny 9,8 88 9,0 105 11,7 11,5 17 16,8 16,2
muZi 7,3 6,1 6,7 81 85 6,6 : 102 97 93 :
Osoby predcasne opust'ajice vzdelavaci  |spolu : 56 49b 7,1 58 64 72 159 155 152 148
systém bez ziskania kvalifikdcie Zeny 46 47b 64 57 55 63 13,6 13,5 13,1 12,7
muZi : 6,7 52b 78 60 73 81 18,3 17,5 17,3 16,9
Miera dlhodobej nezamestnanosti spolu 11,3 12,2 114 11,8 11,7 10,2 83 42 4,1 3,7 3
Zeny 11,3 12,5 11,7 124 12,3 11,2 93 45 44 40 33
muZi 11,3 11,9 11,3 11,3 11,2 94 74 38 38 35 28
Populicia Zijica v domanostiach bez price|0-17 93 12,1 11,8 12,8 13,8 11,8 10,5 10,0 9,7 9,6 94
18-59 spolu 10,0 10,9 10,1 10,8 10,2 9,6 8,8 10,4 10,3 9,8 9,3
18-59 Zeny 10,5 11,4 109 11,6 10,9 10,2 9,6 1,5 11,2 10,8 103
18-59 muzi 9,6 104 93 100 95 9,0 8,1 94 93 8,8 8,3

Zdroj: EUROSTAT, *Trexima

Poznamka: Udaje o chudobe v roku 2004 su pocitané SU SR na zéklade EU SILC 2005 a udaje za rok

2005 na zéklade EU SILC 2006

f predpoved Eurostatu
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1. Zdkladné ukazovatele ekonomického vyvoja SR

Merna

Ukazovatel’ : 2002 {2003 |2004 |2005 |[2006 |2007
jednotka

HRUBY DOMACI PRODUKT 1)

Hruby domaci produkt v beznych cenach mld. Sk |1108,1 [1222,5(1361,7 |1485,3|1659,6|1851,8
index, rovnaké obdobie predchadz. roku =
100 % 108,8 |110,3 |111,4 |[109,1 |111,7 |111,6
Hruby doméci produkt v s. c. predchadz.roka
2) mld. Sk [1066,9 |1160,9|1286,2|1451,1|1612,1|1831,6
Hruby domaci produkt v s. c. 3) mld. Sk [1016,0 | 1064,4]|1119,9|1193,4|1295,3]|1429,5
index, rovnaké obdobie predchadz. roku =
100 % 104,8 |104,8 |105,2 |106,6 |108,5 |110,4
Podiel sukromného sektora na HDP % 88,9 89,2 90,1 90,8 91,0 91,6
Priemerny pocet zamestnancov \%
hospodarstve 4) tis. 0sob | 1854,2 | 1852,1|1803,2|1813,8 | 1855,2]1890,5
index, rovnaké obdobie predchadz. roku =
100 % 99,8 99,9 1974 1]100,6 |102,3 |101,9
Produktivita prace z HDP 5)
index, rovn. obd. predchadz. roku = 100 v b.
C. % 109,0 |1104 |114,4 |108,4 |109,2 |109,5
index, rovn. obd. predchadz. roku = 100 v s.
c. % 105,0 [104,9 [108,1 |105,9 |106,1 |108,3
INFLACIA 6)
Medziro¢na miera inflacie
posledny mesiac obdobia % 3,4 9,3 5,9 3,7 4.2 3,4
v priemere za obdobie % 3,3 8,5 7,5 2,7 4.5 2.8

Zdroj: SU SR Statistickd sprdava o zdkladnych vyvojovych tendencidch v hospoddrstve SR v roku 2007
1) metoda ESNU 95, revidované udaje; v rokoch 2004-2006 podla predbeznych rocnych uctov; udaje od roku

2007 su spresnenymi Stvrtrocnymi odhadmi
2) v stalych cendach predchadzajiceho roka

3) v stalych cendch vypocitanych retazenim objemov s pouzitim referencného roka 2000
4) podla ESNU 95, revidované iidaje, obsah ukazovatela je v metodickych vysvetlivkdach
5) vypocitand ako podiel HDP a poctu zamestnancov podla ESNU 95, revidované idaje
6) pocitana zo spotrebitelskych cien na baze roku 2000, od roku 2005 s rocnou aktualizaciou vah

7) bezné ceny, hodnoty typu FOB; udaje od roku 2006 su predbezné; udaje za roky 2004 a 2005 su spracované
podla metodiky platnej od 1.1.2005; udaje za roky 2006 a 2007 su upravené podla metodiky platnej od 2007

8) VZPS - Vyberoveé zistovanie pracovnych sil; v priemere za obdobie
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2. Indexy spotrebitel’skych cien

Rovnaké obdobie predchadzajiuceho roka = 100

Stale
Odbory COICOP véhy v 2007

0/00 marec |jun september december | rok
Uhrn za SR 1000,0 102,7 [102,5 [102,8 103,4 102,8
v tom:
Potraviny a  nealkoholické
napoje 158,0 102,9 1102,0 |103,9 107,7 104,0
Alkoholické napoje a tabak 45,2 105,0 |105,2 |101,7 101,2 103,7
Odevy a obuv 43,6 101,1 |100,9 |100,7 100,9 100,8
Byvanie, voda, elektrina,
plyn a iné paliva 283,0 105,8 1106,7 |106,8 104,4 106,0
Nébytok, vybavenie domacnosti
a bezna udrzba domu 54,2 100,3 [100,2 99,6 99,5 99,9
Zdravotnictvo 25,7 103,8 (96,9 ]95,1 97,9 98,4
Doprava 94,8 96,8 96,4 97,9 102,0 97,5
Posty a telekomunikécie 37,2 98,9 98,5 [103,3 103,3 100,1
Rekredcia a kultira 79,9 100,7 11004 |100,2 99,7 100,3
Vzdelavanie 15,1 103,9 |103,8 [103.,6 103,7 103,8
Hotely, kaviarne a restauracie 69,5 102,8 1102,3 {101,8 102,7 102,3
Rozli¢né tovary a sluzby 93,8 102,7 11024 |102,0 104,6 102,7

Zdroj: SU SR Statistickd sprdava o zdkladnych vyvojovych tendencidch v hospoddrstve SR v roku 2007

3. Vystavba a ubytok bytov

Pocet bytov Ubytok bytov
, zacCatych | rozosta- dokoncenych | spolu v |z toho
Ukazovatel v roku|vanych k|vroku?2007 |roku asanaciou v
2007 31.12.2007 2007 roku 2007
Byty spolu a) | 18116 |[55259 16 473 1442 1251
b) | 88,0 102,2 114,0 100,0 1054
v tom sektor:
verejny a) |2 632 5600 3155 18 17
b) | 78,0 87,9 147,2 43,9 60,7
sukromny a) | 15484 |49 659 13318 1424 1234
b) | 89,9 104,1 108,3 101,6 106,5
z Ghrnu bytov
Byty v rodinnych a) | 10107 [33974 7897 , ,
domoch b) [ 1173 107,0 103,1 , ,

Zdroj: SU SR Statisticka sprava o zdkladnych vyvojovych tendencidch v hospoddrstve SR v roku 2007

a) pocet

b) indexy, rovnake obdobie predchadzajuceho roka = 100
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4. Medzindrodné porovnanie vyvoja vybranych ekonomickych ukazovatel’ov

Krajina, zoskupenie 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
Hruby domaci produkt (indexy, rovn. obd. min. roku = 100, stile ceny)
EU 27 103,8 102,0 101,2 101,3 102,5 101,9 103,0 102,9
Slovenska republika 1) 101,4 1034 104,8 104,8 105,2 106,6 108,5 1104
Ceska republika 103,6 102,5 101,9 103,6 104,5 106,4 106,4 106,5
Mad’arsko 105,2 104,1 104,4 104,2 104,8 104,1 103,9 101,3
Pol'sko 104,3 101,2 101,4 103,9 105,3 103,6 106,1 106,5
Miera inflicie v % (priemerna ro¢na miera zmeny HICP) 2)
EU 27 3,5 3,2 2,5 2,1 2,3 2,3 2,3 2,4
Slovenska republika 12,2 7,2 3,5 8,4 7,5 2.8 43 1,9
Ceska republika 3,9 4,5 1,4 -0,1 2,6 1,6 2,1 3,0
Mad’arsko 10,0 9,1 5,2 4,7 6,8 3,5 4,0 7,9
Pol'sko 10,1 5,3 1,9 0,7 3,6 2,2 1,3 2,6
Miera zamestnanosti v % 3)
EU 27 62,1 62,5 62,4 62,6 62,7 63,4 64,4 .
Slovenska republika 56,3 56,7 56,5 57,9 56,7 57,7 59,4 60,7
Ceska republika 64,9 65,0 65,5 64,9 64,1 64,8 65,3 66,1
Mad’arsko 55,9 56,1 56,2 57,0 56,6 56,9 57,3 57,3
Pol'sko 55,1 53,7 51,7 51,4 51,4 52,8 54,5 57,0
Harmonizovana miera nezamestnanosti v % 4)
EU 27 9,4 8,7 9,0 9,2 9,3 9,0 8,3 7.3
Slovenska republika 19,1 19,4 18,7 17,2 18,6 16,3 13,4 11,3
Ceska republika 8,8 8,0 7,1 7,6 8,3 8,0 7,2 5,4
Mad’arsko 6,6 5,7 5,6 5,8 5,9 7,2 7,5 7,4
Pol'sko 16,6 18,7 20,2 19,7 19,4 18,0 14,0 9,7
Produktivita prace v % (EU 25 =100) 5)

EU 27 96,0 96,2 96,4 96,3 96,4 96,5 96,5

Slovenska republika 54,7 56,1 59,1 60,1 62,2 64,8 67,5

Ceské republika 58,3 59,2 60,4 63,9 65,2 66,0 68,4

Mad’arsko 62,0 65,6 67,9 68,7 69,8 71,3 72,5

Pol'sko 53,3 54,1 56,1 57,3 58,8 59,0 59,5

Pracovné naklady (indexy, 2000 = 100) 6)
EU 27 . . . . . . . .
Slovenska republika 100,0 107,1 125,6 139,3 147,6 160,2 173,3 158,4
Ceska republika 100,0 114,0 123,6 131,8 1394 145,2 154,3 141,0
Mad’arsko 100,0 116,1 138,7 150,1 159,3 173,8 188,2 182,0
Pol'sko 100,0 . 101,6 105,4 112,9 1154 . 116,4
Mzdy a prijmy (indexy, 2000 = 100) 7)

EU 27 . . . . . . . .
Slovenska republika 100,0 106,7 126,1 138,9 150,4 162,0 176,1 160,4
Ceska republika 100,0 114,1 123,6 131,8 139,6 146,5 155,6 142,2
Mad’arsko 100,0 118,0 1432 156,2 166,5 182,2 198,7 191,7
Pol'sko 100,0 . 101,6 104,2 1094 113,1 143,1 106,7

Zdroj: SU SR, Statistickd sprava o zakladnych vyvojovych tendencidch v hospodarstve SR v roku 2007

1) revidované udaje, zo stalych cien vypocitanych retazenim objemov s pouzitim referencného roka 2000

2) HICP - harmonizovany index spotrebitel'skych cien

3) podiel zamestnanych osob vo veku 15 - 64 rokov na celkovom pocte obyvatelov v rovnakej vekovej skupine

4) z Vyberového zistovania pracovnych sil; harmonizacia znamend, ze Eurostat spracovava narodné udaje
rovnakym sposobom, aby boli udaje medzi clenskymi Statmi porovnatelné; sezonne ocistené udaje

5) HDP v parite kupnej sily (PPS) na jednu zamestnanii osobu

6) nomindlne pracovné ndklady spolu za celé hospodarstvo okrem polnohospodarstva, rybolovu, sukromnych
domacnosti so zamestnanymi osobami

7) priemerné nomindlne mzdy a prijmy za celé hospodarstvo okrem polnohospodarstva, rybolovu, sukromnych
domacnosti so zamestnanymi osobami
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Prilohy ku kapitole 2
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1 Miera zamestnanosti podla veku a vzdelania v roku 2007 (priemer za rok v %)

Ukazovatel Spolu Muzi Zeny

15+ ro¢ni 52,3 61,1 442

15 — 64 ro¢ni 60,7 68,4 53,1

Podl'a vekovych skupin
15 - 19 ro¢ni 4.4 53 3,5
20 - 24 ro¢ni 48,6 54,1 42,8
25 - 29 roéni 72,1 84,9 58,7
30 - 34 ro¢ni 76,6 87,4 65,4
35 -39 rocni 82,1 88,5 75,6
40 - 44 roéni 82,7 84,6 80,8
45 - 49 roéni 80,8 84,9 76,8
50 - 54 ro¢ni 75,7 79,6 71,9
55 - 59 ro¢ni 50,2 70,7 31,9
60 - 64 rocni 15,4 25,8 7,1
65 a viac ro¢ni 1,2 1,5 1,0

Podl’a vzdelania (15 - 64 rocni)
Zakladné 15,0 15,3 14,8
Ucnovské 68,6 76,8 56,5
stredné (bez maturity) 71,1 81,3 59,7
ucnovské s maturitou 78,3 87,9 63,7
uplné stredné vSeobecné 41,9 44,5 40,5
uplné stredné odborné 73,9 82,1 67,2
vyssie odborné 71,6 71,5 71,5
vysokoskolské¢ — 1. az 3.

stupen 83,8 89,3 78.4

Zdroj: SU SR, VZPS
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2. Zamestnanost’ podla velkosti podnikov v roku 2007 (priemer za rok)

Osoby Podiel Zmena Index
Pocet zamestnancov v % podielu oproti r. 2007/
2006 v p. b. 2006
2222 102

Spolu 733 100,0 0,0 ,5
v tom

89,
0-9 149 246 6,7 -1,0 2

110
10-19 139 592 6,3 04 ,1

115
20-49 192 578 8,7 1,0 ,1

98,
50 — 249 397 995 17,9 -0,7 7

105
250 —499 153 808 6,9 0,2 ,8

102
500 —999 139 707 6,3 0,0 ,1

105
1000 a viac 383 557 17,2 0,4 ,3

101
Zivnostnici (odhad) 666 250 30,0 -0,3 3

Zdroj: SU SR, Statisticka sprava o zakladnych vyvojovych tendenciach v hospodarstve SR
v roku 2007
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3. Miera nezamestnanosti podl’a veku a vzdelania v roku 2007 (priemer za rok v %)

Ukazovatel Spolu Muzi Zeny
Spolu 11,0 9,8 12,5
Podrla vekovych skupin
15-19 ro¢ni 45,8 427 498
20-24 ro¢ni 16,8 17,4 16,1
25-29 rocni 11,2 9,3 13,8
30-34 ro¢ni 10,3 8,6 12,4
35-39 ro¢ni 9,2 7,6 11,0
40-44 roCni 10,2 9,8 10,7
45-49 ro¢ni 9,4 7,9 11,1
50-54 ro¢ni 10,2 7,9 12,5
55-59 ro¢ni 8,6 8,3 9,1
60-64 rocni 6,1 5,0 9.4
65 a viac ro¢ni 3,0 7,2 3,5
Podl’a vzdelania (15-64 rocni)
Zakladné 44,7 47,6 42,0
ucnovské 12,3 10,6 15,7
stredné (bez maturity) 10,9 10,1 12,1
ucénovské s maturitou 8,2 6,3 11,8
uplné stredné vSeobecné 9,2 6,1 11,0
uplné stredné odborné 6,3 5,1 7.5
vyssie odborné 7,8 6,9 8,1
vysokoskolské 3,8 2.8 4.8

Zdroj: SU SR, VZPS




4. Evidovand nezamestnanost’ podl’a veku za rok 2007 (priemer za rok)

" L Podiel
Pocet uchadzacov o, -
. tnanie Med21rocny na celkovom pocte
Vekova skupina cizz(?sn(:lizch index 2007/2006 | uchadzacov 0
zamestnanie v %

Spolu 249 011 84,5 100,0

15 — 24 ro¢ni 45 652 83,3 18.3

25 — 34 ro¢ni 58 265 84,4 23,4

35 — 49 rocni 88 708 82,6 35,6

50 — 54 rocni 35751 85,1 14,4

55 — 59 ro¢ni 18 504 94,6 7,4

60 a viac ro¢ni 2131 105,8 0,9

Zdroj: UPSVAR

Poznamka: priemer vypocitany zo $tvrtro¢nych udajov

5. Evidovana nezamestnanost’ podl’a videlania za rok 2007 (priemer za rok)

Podiel na
Pocet  uchadzacov o, celkovom pocte
Vzdelanie 0 zamestnanie Med21rocny uchadzacov
, index 2007/2006 .
v osobach 0 zamestnanie Vv
%
Spolu 249 011 84,5 100
vedeckd vychova 122 107,0 0,0
vysokoskolské 10631 97,9 43
vysSie vzdelanie 1700 109,0 0,7
uplné stredné odborné s maturitou 32836 81,4 13,2
uplné stredné vSeobecné s maturitou | 7485 83,4 3,0
uplné stredné s maturitou 18442 82,6 7,4
stredné odborné bez maturity 1451 75,4 0,6
vyucenie 76340 79,2 30,7
zakladné 83600 87,0 33,6
bez vzdelania 16404 111,9 6,6

Zdroj: UPSVAR

Poznamka: priemer vypocitany zo stvrtroénych udajov
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6. Evidovand nezamestnanost’ podl’a odvetvi v roku 2007 (priemer za rok)

Podiel na
Pocet e celkovom
L1 Medziro¢ny .
Odvetvie uchddzabov .0 pocte
0 zamestnanie uchadzacov
v osobach 2007/2006 0 zamestnanie
v %
Spolu 294 790 87,9 100,0
v tom
Pol'nohospodarstvo, pol'ovnictvo a lesnictvo 12 150 75,0 8,73
Rybolov, chov ryb, 15 83,3 0,01
Tazba nerastnych surovin 896 77,8 0,64
Priemyselna vyroba 28 033 78,1 20,14
Vyroba, rozvod elektriny, plynu, vody 754 86,7 0,54
Stavebnictvo 11977 77,2 8,60
VO, MO, oprava motorovych vozidiel, motocyklov
a spotrebného tovaru 12 151 81,9 8,73
Hotely a restauracie 4 735 82,6 3,40
Doprava, skladovanie, posty a telekom. 3612 71,7 2,59
Finan¢né sprostredkovanie 984 85,9 0,71
Nehnutel'nosti, prenajom nehnutelnosti, obchodné
¢innosti 3169 85,4 2,28
Verejna sprava, obrana, povinné socialne
zabezpecenie 30917 81,6 22,21
Skolstvo 3386 80,1 2,43
Zdravotnictvo, socidlna pomoc 4 397 79,4 3,16
Ostatné spolo¢enské sluzby 21907 83,8 15,74
Cinnosti doméacnosti 102 100,0 0,07
Exteritoridlne organizacie a spolky 31 83,8 0,02

Zdroj: UPSVAR

Poznamka: priemer vypocitany zo stvrtro¢nych dajov

7. Priemernd nomindlna mesacnda mzda v roku 2006 a 2007 podla krajov (v Sk)

28 000

27 000
26 000

| I 2006 =2 2007 ==>=Priemer za SR 2007 |

25000
24 000
23 000
22000
21000

26 417
24 860

20 000 < e —
19 000
18 000 16 862 17 551 17739 17930 17 610
17 000 16 607 16 383 16 437
16 000 15 000 15395 15657
15000 ¥ 44087
14 000
13 000
12 000
11 000
10 000 :
PreSovsky Nitriansky Banskobystncky Trenciansky Zilinsky Kosicky Trnavsky Bratislavsky

Zdroj: SU SR
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8. Rast priemernej nomindlnej mesacnej mzdy 2007/2006 podla krajov (v %)

. 2006 3 2007 ==0=Priemer za SR 2007

110,0 -
109,0 108,3
108,0 - 107,1

08,0

108,
107,7 107,7 107,9

109,5

108,8
108’3107,9

106,
107,0
106,0 05,3
105,0
104,0

106,3 106,5

103,0 T T T T

Kos$icky Bratislavsky Presovsky Trencéiansky  Banskobystricky Nitriansky

Zdroj: SU SR

Zilinsky Trnavsky

9. Priemernd nomindlna mesacnda mzda v roku 2006 a 2007 podla odvetvi (v Sk)

I 2006 3 2007 ==0=Priemer za SR 2007

45 000
40 000
35 000
30 000
25000
20 000

15 045 6 632 18 82.

20 035 20 664 21270 2377
19 43. 19 532

25129 25
23 953

372

15000 414170 14171 14 294 14 558 15 13 15 43
i

Horeyy ,eg,ai::!nésp%d::g’;'?‘; - F;Lal/”‘ifc’n:’ctm Zdra"f’ln,b% s‘:/:;: Vel‘koobchoq PZi'Zbyi::) Doprava, Skia ;Zjhnur /s %ZJ a O'L'Zi :pro Koy,
Ocin ne SIU"LC%, YVoro, "Fomo % prang L vozig a leleko,,,; kbr:h dns i, ;Zbez
g ' Chov% e %’Ocyklova SPotrey, t o

Zdroj: SU SR

10. Priemernd hrubd mesacna mzda v podnikatel’skej a nepodnikatel’skej sfére

podla hlavnych tried klasifikdcie zamestnani (KZAM) (v Sk)
Podnikatel'ska Nepodnikatel'ska

Hlavna trieda KZAM sféra sféra
Spolu 22 512 19 105
Zakonodarcovia, veduci a riadiaci zamestnanci 54 410 35191
Vedecki a odborni dusevni zamestnanci 36 313 23 678
Technicki, zdravotnicki, pedagogicki zamestnanci 25976 17 968
Niz8i administrativni zamestnanci (uradnici) 18 058 15611
Prevadzkovi zamestnanci v sluzbach a obchode 13971 12 565
Kvalifikovani robotnici v pol'nohospodarstve, lesnictve | 14 075 12 513
Remeselni a kvalifikovani robotnici v pribuznych 18 732 14 378
odboroch
Obsluha strojov a zariadeni 18 867 14 678
Pomocni a nekvalifikovani zamestnanci 12 808 10 194

Zdroj: Informacny systém o priemernych zarobkoch za rok 2007
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11. Priemernd hrubd mesacnda mzda v podnikatel’skej a nepodnikatel’skej sfére podl’a regionov

(v Sk)
Podnikatel'ska | Nepodnikatel'ska

Region sféra sféra

Spolu 22 512 19 105
Bratislavsky 30763 22 788
Trmavsky 21 854 18 544
Trenciansky 20 001 17617
Nitriansky 19 600 17785
Zilinsky 20 029 16 933
Banskobystricky 18 940 18613
PreSovsky 17 827 18 451
Kosicky 22 325 18 670

Zdroj: Informacny systém o priemernych zarobkoch za rok 2007

12. Priemernd hrubd mesacnda mzda v podnikatel’skej a nepodnikatel’skej sfére podl’a vzdelania

(v Sk)
Vzdelanie Podnikatel'skd | Nepodnikatel'ska
sféra sféra
Spolu 22 512 19 105
Zakladné 14 656 10 680
Vyuceni 17 378 12 128
Stredné (bez maturity) 16 950 12 827
Vyuceni s maturitou 20 735 16 602
Uplné stredné vieobecné 21218 16 855
Uplné stredné odborné 22 697 16 819
Vyssie odborné 24 958 19 250
Bakalarske 32 554 19 694
Vysokoskolské 43 236 25 747
Vedecka kvalifikacia 54 909 32 052

Zdroj: Informacny systém o priemernych zarobkoch za rok 2007
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13. Priemernd hrubd mesacnda mzda v podnikatel’skej a nepodnikatel’skej sfére podl’a veku (v Sk)

Vzdelanie Podnikatel'ska | Nepodnikatel'ska
sféra sféra
Spolu 22 512 19 105
do 20 rokov 12 331 10 982
20 - 24 rokov 16 435 13 755
25 -29 rokov 22072 17 385
30 - 34 rokov 24 607 18 715
35 -39 rokov 24 297 18 937
40 - 44 rokov 23 522 18919
45 - 49 rokov 22 531 19 399
50 - 54 rokov 21877 19 624
55 - 59 rokov 21 966 20 507
60 a viac rokov 22191 19 357

Zdroj: Informacny systém o priemernych zarobkoch za rok 2007

14. Priemernd hrubd mesacna mzda a vybrané zloZky mzdy zamestnancov podla pohlavia

Priemerna | v tom zlozky priemernej mesacnej hrubej mzdy
mesacna | zakladna |prémie | priplatky |nahrady |ostatné
Pohlavie/ zlozky mzdy hruba mzda a a mzdy mzdové
mzda odmeny | doplatky zlozky
Spolu | v Sk 21 658 13884 |2694 1659 2424 997
v % 100 64,11 12,44 7,66 11,19 4,60
Muzi | v Sk 24 727 15425 3494 1 892 2739 1177
v % 100 62,38 14,13 7,65 11,08 4,76
Zeny v Sk 18 341 12219 |1829 1 407 2 083 803
v % 100 66,62 9,97 7,67 11,36 4,38

Zdroj: Informaény systém o priemernych zarobkoch za rok 2007

15. Priemernd hruba mesacnd mzda v podnikatel’skej a nepodnikatel’skej sfére podl’'a KZAM (v Sk)

Podnikatel’'ska sféra Nepodnikatel'ska sféra
Hlavna trieda KZAM

Spolu |Muzi |Zeny |[Spolu |Muzi |Zeny
SR 22512 |25163 |18 625 |19 105 |22 101 |17 852
Zdkonodarcovia, - vedici a - riadiact | 54 410 159901 42493 [35191 |41028 30214
zamestnanci
Vedecki a odborni dusevni zamestnanci 36313 39486 |31620 |23 678 |26 161 |22 429
Technicki, — zdravotnicki,  pedagogicki |55 976 | 79 796 22395 | 17968 | 19419 | 17 645
zamestnanci
Niz§i administrativni zamestnanci (iradnici) |18 058 |21 246 |16 783 |15611 |16 595 | 15439
Prevadzkovi zamestnanci v sluzbach a 13971 115966 112800 |12 565 |18 342 | 10 569
obchode
Kvalifikovani robotnici v pol'noh., lesnictve |14 075 |14 828 |13 125 |12 513 |13 089 |11 784
ljgéneselm a kvalifikovani robotnici v prib. 18732 120361 |13 127 114378 |14 518 |12 739
Obsluha strojov a zariadeni 18 867 |20238 | 15175 |14 678 |14 981 |10 849
Pomocni a nekvalifikovani zamestnanci 12808 |14 620 |11 130 | 10194 |11 751 |9 634

Zdroj: Informacny systém o priemernych zarobkoch za rok 2007
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16. Mzdové pasma priemernej mesacnej hrubej mzdy v Sk

menej ako 6000 1,20 (0,16 1,35 0,49 |1,46 (2,60 (0,65 (0,44 (0,50 |4,49
6001 - 7000 0,59 (0,06 |0,38 |0,22 (0,82 |1,03 |0,38 0,26 |0,23 |2,05
7001 - 8000 1,46 (0,08 (0,52 (0,41 |1,46 (2,80 (2,42 (1,25 [0,74 |5,21
8001 - 9000 2,54 10,33 [0,73 |0,41 (2,25 [5,37 [543 (2,32 (1,50 (9,84
9001 - 10000 3,81 (0,62 |1,07 |0,74 |5,10 |10,14 |6,12 (3,27 (2,70 |11,41
10001 - 11000 4,37 (0,73 |1,08 |[1,21 (6,35 |11,68 |8,78 (4,33 (3,45 |10,30
11001 - 12000 4,78 10,72 1,24 191 [6,92 |11,33 {991 |5,36 4,30 |9,17
12001 - 13000 5,25 (0,95 |1,70 |2,96 |7,50 |10,05 |11,18 |5,77 |5,57 |8,34
13001 - 14000 545 (1,02 1,90 (3,70 7,99 |8,20 |11,13 |5,85 |6,47 |8,07
14001 - 15000 5,49 1,28 2,25 |4,57 |8,12 |6,66 |8,39 (5,80 (6,88 |6,90
15001 - 16000 542 |1,56 2,70 |5,16 |7,19 |5,35 |7,30 |6,12 |6,95 |5,73
16001 - 17000 5,35 |1,55 2,90 |5,70 |6,51 |4,55 |6,05 |6,12 |7,35 |4,15
17001 - 18000 513 |1,76  |3,13 |5,64 |596 |3,75 |4,09 (6,10 7,35 |3,01
18001 - 19000 4,77 11,93 |3,40 |5,56 |529 |3,09 |[3,62 |5,72 |6,54 |2,48
19001 - 20000 4,25 12,27 (3,66 532 (4,38 [2,38 (2,83 |5,10 [5,27 |1,83
20001 - 21000 3,78 2,28 3,776 |5,18 [3,31 |1,66 |[2,63 |4,48 (4,47 |1,42
21001 - 22000 3,34 | 1,98 3,89 4,97 (2,58 |1,36 |1,80 (3,66 (3,70 |1,21
22001 - 23000 3,01 2,01 3,66 (4,72 [2,09 |1,13 |1,72 |3,22 |3,14 |0,99
23001 - 24000 2,74 12,11 3,48 [439 (1,95 (0,98 (1,26 2,75 (2,80 (0,70
24001 - 25000 2,51 (2,04 (3,15 |3,87 (1,64 (0,89 (0,86 (2,52 (2,77 |0,52
25001 - 26000 2,24 12,16 (3,06 3,45 (1,40 (0,82 (0,86 [2,31 (2,23 (0,44
26001 - 27000 1,95 (2,02 (2,90 (3,09 (1,29 (0,68 0,53 (2,05 (1,65 [0,30
27001 - 28000 1,70 (2,00 (2,85 |2,61 1,01 (0,58 (0,65 |[1,80 (1,34 (0,24
28001 - 29000 1,57 (2,05 (2,82 |2,27 |0,95 (0,45 |0,35 |1,63 |1,28 |0,23
29001 - 30000 1,41 (1,81 (2,73 2,09 (0,71 (0,42 (0,17 |[1,46 [1,08 [0,20
30001 - 35000 5,29 19,30 11,50 |7,29 |2,73 |1,17 |0,63 |5,20 |4,09 |0,53
35001 - 40000 3,44 |8,18 |8,17 |4,19 1,28 (0,39 (0,15 (3,15 |3,11 |0,13
40001 - 45000 2,09 6,62 |553 (2,66 {0,80 |0,17 ]0,08 |1,27 [1,68 |0,06
45001 - 50000 1,23 |5,54 (3,66 |1,61 0,36 |0,14 0,03 (0,40 |0,59 |0,03
50001 - 60000 1,41 9,22 (447 |1,73 |0,31 (0,12 0,02 0,17 [0,25 |0,02
60001 a viac 2,42 25,65 6,34 |1,88 (0,27 |0,06 (0,00 |0,11 [0,03 [0,00

Zdroj: Informacny systém o priemernych zarobkoch za rok 2007
Poznémka: tabul’ka zahiiia vSetkych zamestnancov, bez rozdielu na aky pracovny uvédzok pracuju
Hlavné triedy Klasifikacie zamestnani (KZAM)

1 - Zakonodarcovia, veduci a riadiaci zamestnanci 2 - Vedecki a odborni
dusevni zamestnanci

3 - Technicki, zdravotnicki, pedagogicki zamestnanci 4 - Niz8i administrativni
zamestnanci (Uradnici)

5 - Prevadzkovi zamestnanci v sluzbach a obchode 6 - Kvalifikovani robotnici v
pol'nohospodarstve, lesnictve

7 - Remeselni a kvalifikovani robotnici v pribuznych odboroch 8 - Obsluha strojov a
zariadeni

9 - Pomocni a nekvalifikovani zamestnanci
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17. Mesacéné ndaklady prdace na zamestnanca v SR za rok 2006 podla odvetvi (v Sk)

z toho
Celkové priame z toho nepriame z toho subvencie
Kategoria a oddiel | _, naklady | mzdy naklady |povinné nepovinné
3 naklady . . .
OKEC FAce spolu nahrady | spolu prispevky prispevky
P mzdy na socidlne | na socialne
zabezpecenie | zabezpecenie
Priemer za SR 27362 | 19995 41275 2273 | 7382 6235 170 - 15
A 13
Podohospodarstvo 21482 | 15499 562 1766 | 5996 5224 126 -14
C Tazba 17
nerastnych 30703 | 20845 938 2669 | 9954 8252 371 -96
surovin
D Priemyselnd | 7197 | 19554 | 1O | 2412 | 7647 | 6327 203 -4
vyroba 952
E  Vyroba a 23
rozvod elekt.,| 40 584 | 27 990 231 4089 | 12594 | 8792 711 -0
plynu a vody
F Stavebnictvo 26441 | 19484 11179 2149 | 6970 6073 106 -13
G Obchod 27267 | 20414 11289 1958 | 6855 5957 106 -2
Hoo ol ygiog i3ast M1 1ias3 amar 404 54 -
a reStauracie 990
I Doprava, posty, 18
telekomuniKacie 29357 | 21107 248 2558 | 8257 6710 277 -7
! FInantne| 55 070 39918 | 32 4096 | 13052 | 10323 409 -
sprostredkovanie 136
K Nehnutel'nosti, 2
prendjom, obch.| 33906 | 25829 531 2608 | 8084 6 954 163 -7
¢in.
L Verejnd sprava, | 5¢ 358 | 20685 | 18 | 1543 | 7690 | 6482 165 -17
obrana 842
M Skolstvo 23353 | 17065 31549 2513 | 6323 5637 88 -34
N Zdravomictvoal o3 595 | 17206 | 14 1819 | 6185 | 5585 83 =96
socialna pomoc 767
O Ostatné 15
spolocenské 23872 | 17371 517 1770 | 6505 5676 68 -3
sluzby

Zdroj: SU SR, statistické zistovanie o iplnych nakladoch prace
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1. Vydavky zdkladného fondu nemocenského poistenia(ZFNP) a nemocenské davky v roku 2007

Vyplatené¢ davky (v 1.  polrok
Sk) Januar Februar Marec April M3j Jin 2007
380235 |387800 |384576 363232 |367892 |2238805
Nemocenské 355069 361|090 599 052 562 178 842
17373 23251 15756 14 045 15212 100 557
Osetrovné 14918 118 [478 959 118 098 986 757
vyrovnavacia davka |42 169 44 128 50 286 90 791 41 886 113554 |382814
110603 |99 871 109726 |108368 |117464 |655 640
Materské 109 606 851 | 130 649 137 568 408 743
508255 |510974 |510149 485688 |500683 |2995 387
Spolu 479 636 499 | 826 493 098 114 126 156
zuctovanie davok
§122, 0ds.8 0 -23 400 -22522 |-52372 -66 594 -161 598 |-326 486
Celkom vydavky 508232 |510951 |510096 |485621 |500521 [2515424
ZFNP 479 636 499 | 426 971 726 520 528 170
Vyplatené davk
(3’1%1{) ! Jul August September | Oktober | November | December Rok 2007
347819 363442 348394 359781 |393769 4 448 166
nemocenské 107 161 629 024 761 396 154 102|626
14 318 12110 12 609 12 471 188 778
osetrovné 459 196 479 350 18 533 924|118 176 896 |061
vyrovnavacia davka |75 180 73 895 74 427 40961 48 636 52 378 748 291
114609 |124619 |126939 124939 |127422 1396 518
materské 283 112 542 038 925 122 347 432|075
476 822 |500 245(488018 497232 |539775 6034211
Spolu 029 364 077 373 246 536 730 808 | 053
zuctovanie davok
§122, 0ds.8 -110941 |-154 136 |-190395 |-311697 |-316620 |0 -1410275
Celkom vpdavky |476 711 | 500 091 487 827 496920 |539458 6 032 800
ZFNP 088 228 682 676 626 536 730 808 | 778

Zdroj: Socialna poistovia
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Pocet pripadov

zuctovanych
davok ’ Januér Februdr | Marec April M3j Jun L polrok 2007
nemocenské 84 734 96 261 105 623 93310 86 157 83 805 549 890
osetrovné 11 008 11 590 16 594 11136 9589 9 860 69 777
vyrovnavacia
davka 59 57 57 80 98 91 442
materské 16 788 17 565 16421 16 296 16 318 16 857 100 245
Spolu 112589 125473 | 138 695 120822 |112162 110613 |720354
Pocet pripadov
zuctovanych
davok ! Jul August September | Oktober | November | December Rok 2007
nemocenské 80 030 79 351 75 692 83 398 89 596 90 871 1 048 828
osetrovné 9 680 7 394 7378 7916 11457 11585 125 187
vyrovnavacia
davka 68 92 74 64 56 55 851
materské 16915 17 422 17 532 17 545 17 311 18 398 205 368
Spolu 106 693 | 104259 |100 676 108923 |118420 |120909 |1 380234
Zdroj: Socidlna poistovia
Priemerna

R I polrok
mesacnd vyska ‘ 2007
davky v Sk Januar Februar | Marec April M3j Jun
nemocenské 4190 3950 3672 4121 4216 4390 4071
osetrovné 1355 1499 1401 1415 1 465 1543 1441
vyrovnavacia
davka 715 774 882 1135 427 1 248 866
materské 6 529 6297 6 082 6 733 6 641 6 968 6 540
Priemerna
mesacna vyska
davky v Sk ’ Jul August September | Oktober | November | December Rok 2007
nemocenské 4346 4 580 4 603 4314 4395 4360 4241
osetrovné 1479 1 638 1709 1575 1618 1569 1508
vyrovnavacia
davka 1106 803 1 006 640 869 952 879
materské 6776 7153 7240 7121 7361 6 650 6 800

Zdroj: Sociélna poistoviia
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2. Pocet poberatel’ov dochodku a vySka dochodkovej davky podl’a rodu

Pocet poberatelov|Priemerna vyska
Typ dochodku k: k:

31.12.2007 31.12.2007
Starobny 916 941|8 885
muzi 298 06909 968
zeny 618 872 8 081
PredCasny starobnyi48 22519 398
muzi 34 3749 883
Zeny 13 851 8125
Invalidny 195 139/6 621
muzi 106 190(7 120
zeny 88 949 5996
Vdovsky (zeny)so6lo (44 335 5544
Vdovecky (muzi)sélof4 096 3949
Sirotsky 29 645|3 242
muzi 7 4193 036
zeny 22 226 3310
Spolu 1238 381 X

Zdroj: Socialna poist'ovia

3. Rozdelenie poberatel’ov podl’a vy$ky dochodkovych davok k 31. 12. 2007

Pocet poberatel'ov (s6lo) dochodku

'Vyska dochodku v Sk |Starobny PredCasny starobny |Invalidny Sirotsky
2 000 - 3 899 10 066 0 26 226 24 441
3900 - 5999 28 521 11 52 562 4671

6 000 - 7999 191 526 16 841 57123 482

8 000 - 9999 266 380 14 487 41362 44

10 000 - 12 999 108 664 11 460 11172 7

13 000 - 15 999 21983 3314 2078 0

16 000 - 18 999 7518 810 436 0

nad 19 000 3 586 168 94 0

Spolu 638 244 47 091 191 053 29 645

Zdroj: Socialna poistoviia




4. Prehl’ad vydavkov na dochodkové davky k 31. 12. 2007

v tis. Sk
Zakladny fond|Zakladny fond
starobného poistenialinvalidného  poistenial
(ZFSP) (ZFIP) Spolu
Druh dochodku Vydavky vydavky vydavky
Starobny 91274234 X 91274234
Predcasny starobny 4 873 556 X 4 873 556
Invalidny X 15379 797 15379 797
Vdovsky 10 612 748 2 428 105 13 040 853
vdovecky 546 413 175 469 721 882
Sirotsky 186 430 1042277 1228707
Spolu 107 493 381 19 025 648 126 519 029
poistné ( §128, f zsp) 5553151 5553151
rispevky na SDS za pob. ID 67 468 67 468
z(¢t. davok §112,0dst.8 zsp 2 573 1439 4012
uhrn 107 495 954 24 647 706 132 143 660
Statom hradené davky
dochodok manzelky 23 763
socialny déchodok 227 652
Iné 3
zvySenie pre bezvladnost’ 295 469
zvySenie z dovodu JZP 52 801
zvysenie za  odboj a
rehabilitdciu 349 608
priplatok za $tatnu sluzbu 8 825
invalidny dochodok Vs
mladosti 102 262
vianocny  prispevok-dopl.r.
2006 31632
viano¢ny prispevok- rok 2007 1639116
Spolu 2731131
celkovy thrn *) 134 874 791

" z toho vydavky na vyplatené déchodky do cudziny 506 423 tis. Sk (z toho ZFSP 434 279 tis. Sk a

ZFIP 72 144 tis.Sk)
Zdroj: Socidlna poistoviia
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5. V¥davky zdkladného fondu iirazového poistenia(ZFUP) v roku 2007

v tis. Sk
, , L olrok
Davka podl'a druhu Januidr |Februdr |Marec |April Mij Jun 2007p
urazovy priplatok 7302 8572 7974 7294 7 400 8 066 46 608
urazova renta 31348 [31927 [35831 [35074 33672 |[33312 |201 164
jednorazové vyrovnanie 1237 1 408 1184 2238 1192 1 447 8 706
pozostalostna trazova renta 684 769 700 689 686 687 4215
jednorazové odSkodnenie 1363 383 6 281 1 690 2 398 3650 15 765
pracovna rehabilitacia a
rehabilitacné 0 0 0 0 0 0 0
rekvalifikdcia a rekvalifikacné 0 0 0 0 0 0 0
nahrada za bolest anahrada za
stazenie
spoloéenského uplatnenia 30082 [31692 [30164 [38657 |44175 (30625 |205395
nahrada nakladov spojenych s
lieCenim 138 165 441 347 311 101 1503
nahrada nakladov spojenych s
pohrebom 118 153 258 101 179 950 1759
vyplata  poistnych  plneni z
minulych rokov 5258 1791 188 169 2 841 633 10 880
zuctovanie davok podla §112,
0ds.8 0 -14 -57 -4 -264 -244 -583
Spolu 77530 |76846 82964 [86255 92590 |[79227 |495412
9 % prevod fin. prostr. do ZFSP a
DSS 91 105 423 194 163 173 1 149
18 % prevod fin. prostr. do ZFESP
za pober. urazovej renty 0 0 2 856 0 0 0 2 856
Celkom vydavky ZFUP 77621 |76951 [86243 [86449 92753 [79400 |499 417
v tis. Sk
; , Septemb Novemb | Decemb
Divka podl'a druhu Jul August |er P Oktober |er er Rok 2007
urazovy priplatok 6 907 8163 7472 7467 7723 9678 94 018
urazova renta 38126 |[37878 [36714 [36660 39924 |38656 |429 122
jednorazové vyrovnanie 1137 2 840 895 1075 1341 -11 338 |4 655
pozostalostna irazova renta 724 716 917 703 766 892 8933
jednorazové odskodnenie 1636 2 031 3149 1208 3744 7 060 34 593
pracovna rehabilitacia a
rehabilitacné 0 0 0 0 0 0 0
rekvalifikacia a rekvalifika¢né 0 0 0 0 0 0 0

nahrada za bolest a nahrada za
stazenie spolo¢enského uplatnenia |40 345 |53810 |37775 [34755 [38926 |39401 |450407

nahrada nakladov spojenych s

lie¢enim 460 257 127 81 138 122 2 688
nahrada nakladov spojenych s

pohrebom 320 132 346 184 292 -25 3008
vyplata poistnych plneni

z minulych rokov 639 2 387 605 136 525 1726 16 898
zuCtovanie davok podla §112,

ods.8 -140 4 -107 -144 -169 0 -1 139
spolu 90 154 |108218 |87893 [82125 [93210 |[86172 |1043184
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9 % prevod fin. prostr. do ZFSP a
DSS 142 199 322 178 341 194 2 525
18 % prevod fin. prostr. do ZFSP
za pober. urazovej renty 0 0 0 13747 |0 10184 |26 787
Celkom vydavky ZFUP 90296 108417 |88215 96050 |93551 [96550 |1072496

Zdroj: Socialna poistovia

6. Priemernd vySka a pocet vyplatenych davok urazového poistenia v roku 2007
Priemerna vyska
Pocet vyplatenychjvyplatenej davky z UP

Druh urazovej davky davok v Sk

[N4hrada za stratu na zarobku pocas PN * 180 4 474

[Nahrada za stratu na zarobku po skon¢eni PN 640 6072

[N4hrada za stratu na dochodku 0 0

[Nahrada nakladov na vyZivu pozostalych 4 11018

[Nahrada za bolest’ 108 67 089

[Nahrada za SSU 56 428 206

[Nahrada ndkladov spojenych s lieCenim 27 1155

[Nahrada nakladov spojenych s pohrebom 10 29 261

Jednorazové odSkodnenie pozostalych 6 10 750

[Nahrada za stratu na zarobku pocas PN po 1.1.2004 0 0

[Nahrada za bolest’” ** 11 558 16 129

[Nahrada za stazenie spolocenského uplatnenia 2 078 118 947

[Nahrada ndkladov spojenych s lieCenim 1029 1652

[Nahrada nakladov spojenych s pohrebom 93 31208

Jednorazové vyrovnanie 61 68 155

Jednorazové odskodnenie 110 318 874

Urazovy priplatok 34 000 2770

Pracovna rehabilitacia 0 0

Rehabilitacné 0 0

Rekvalifikacia 0 0

Rekvalifikacné 0 0

Urazova renta 62 955 6 963

Pozostalostna urazova renta 3313 2 729

* Davky v 1. — 10. riadku st vyplacané podla pravnych predpisov uc¢innych do 31. 12. 2003

** Davky v 11. -23.
prekvalifikovanych trazovych rent)
Zdroj :
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7. Vydavky zakladného fondu garancného poistenia (ZFGP) v Sk v roku 2007

Vydavky ZFGP v Sk

na déavku garancnéhofihrada prispevkov na
Obdobie poistenia starobné dbch. sporenie [Spolu
Januar 14 551 095 67 612 666 82 163 761
Februar 3524 388 60 777 101 64 301 489
Marec 3029 890 72 391 585 75 421 475
April 1 468 646 80 117 227 81 585 873
M4j 3514 142 71 808 023 75322 165
Jun 6618411 63 364 180 69 982 591
Jul 663 343 75 247 188 75910 531
August 2 746 248 73 299 941 76 046 189
September 5404 455 69 544 778 74 949 233
Oktober 5 745 669 72 076 847 77 822516
November 4341 477 70 659 036 75000513
December 17 802 745 81937 873 99 740 618
Rok 2007 69 410 509 858 836 445 928 246 954

Zdroj: Socialna poist'ovna

8. Vyplatené davky v nezamestnanosti, pocet pripadov a priemernd vySka davky v roku 2007

Pocet vyplatenych davok | Priemernd vyska davky | Celkova vyska vydavkov na

v nezamestnanosti v nezamestnanosti v Sk | davky v Sk
Mesiac Rok 2006 | Rok 2007 Rok 2006 |Rok 2007 |Rok 2006 Rok 2007
Januar 28 489 20 873 5749 6 666 163 790 291 139 130 607
Februar 32811 24180 5813 6 540 190 723 890 158 127 433
Marec 31854 24120 5520 6261 175 830 561 151 018 487
April 31182 23 080 5905 6751 184 129 220 155 821 036
Mjj 29 199 22 333 5742 6 530 167 668 028 145 834 870
Jun 27 896 21 664 5959 6 766 166 226 496 146 579 925
Jul 25727 20911 6 006 6813 154 522 360 142 472 920
August 25 862 22 243 6076 6817 157 137 608 151 623 169
September | 24 484 22 459 6365 7135 155 832 445 160 255 370
Oktéber |23 096 23 087 5975 6571 137 993 735 151 703 661
November |21 606 21477 6302 7031 136 166 299 150 994 281
December |21 686 21300 6 340 6 740 137 493 552 143 566 080
Spolu 323 892 267 727 X X 1927514484 |1797 127 838
Priemer |26 991 22 311 5951 6713 160 626 207 149 760 653

Zdroj: Socialna poistovia
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9. Prehl’ad udajov o majetku v dochodkovych fondoch k 31. decembru 2007

Cista  hodnota
majetku Cistd hodnota | ¢istd hodnota
( v tis. Sk)|majetku majetku
v ( v tis. Sk)|( v tis. Sk)
konzervativnom | vo vyvazenom | v rastovom | Spolu Podiel
Spoloc¢nost’ fonde fonde fonde (v tis. SK) na trhu
1. Aegon d.s.s 217107 1357791 3763 338 5338236 10,45%
2. Allianz — Slovenska
d.s.s. 772 330 5044 355 9 885 164 15701 849 130,74%
3. Axad.s.s. 463 543 3733 561 9 883 447 14 080 551 27,57%
4. CSOB d.s.s 105 632 880918 1 887 868 2 874 418 5,63%
5.ING ds:s. 180 773 1 676 958 3 738 959 5596 690 10,96%
6. VUB Generali d.s.s. | 372 641 2 803 822 4310 052 7486 515 14,66%
Spolu 2112 026 15 497 405 33 468 828 51078 259 100,00%
Zdroj: Asociacia DSS
Tab. ¢ 10
Rozdelenie sporitefov podla veku k 31. decembru 2007
783 ‘ ‘
713 .
643 | | |
57
503
X 431
63
29
223
153
3
13 , . ; . . . .
0 10000 20000 30000 40000 50000 60000 70000
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11

. Rozhodovacia ¢innost’ v oblasti vychovnych opatreni uloZenych

podla zikona o rodine v roku 2007

Urady préce,socialnych veci a rodiny ‘ Okresné sudy
Kraj{chhovné o ® - o ® N
opatrenia E §= 2. E g= 2.
=) 0 = 0
5} N Q ) N )
E  E 3| Z = 2| 8 | =
1S = = s o —~ = s
g S 5 3 g g S 3
= s o 2 = s o 2
Bratislava 7 73 3 0 67 9
Trnava 38 29 1 1 23 3
Trenéin 24 27 3 13 82 4
Nitra 29 34 1 2 45 3
Zilina 0 6 3 1 41 6
Banska Bystrica 42 48 21 1 72 21
Presov 13 102 0 8 42 5
Kosice 52 28 0 5 37 3
SR spolu 205 347 32 31 409 54

Zdroj: UPSVaR
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12. Dévody vykondvania opatreni socidalnej kurately pre deti v roku 2007

Deti
Dovody

spolu 0-14 rokov 15-18 rokov
socialna kuratela deti -
vSetky pripady 25316 9308 16 008
trestna ¢innost’

7361 - 7361
¢innost’ inak trestna

2564 2564 -
pomoc a ochrana
v priestupkovom konani 4458 873 3585
experimentovanie a zavislost’
na drogach 338 62 276
iné zavislosti

246 53 193
zanedbavanie Skolskej
dochadzky 7861 4669 3192
naruSené vztahy

834 338 496
iné /napr.Sikana/

585 250 335
obet’ trestného ¢inu

308 183 125
svedok trestného ¢inu

511 243 268

Zdroj: UPSVaR

13. Prehlad o resocializacnom prispevku v roku 2007

Resocializacny prispevok — vyplatené sumy a pocet 0s6b v roku 2007

Finanéné prostriedky spolu

Pocet 0sob spolu | v % Priemerne na osobu
Slovenska republika 3100 100 1363 Sk
Bratislavsky kraj 249 9,5 1 589 Sk
Trnavsky kraj 239 7 1284 Sk
Trenciansky kraj 199 6 1252 Sk
Nitriansky kraj 337 12 1 509 Sk
Zilinsky kraj 331 10,5 1322 Sk
Banskobystricky kraj 538 17 1348 Sk
Presovsky kraj 561 19 1 420 Sk
Kosicky kraj 646 19 1247 Sk

Zdroj: UPSVaR
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14. Poberatelia resocializacného prispevku v roku 2007 podl’a veku a pohlavia

Vek Zeny Muzi Spolu
14-17

0 34 34
18-24

17 602 620
25 a viac

141 2305 2 446
Celkom

158 2941 3100

Zdroj: UPSVaR
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15. Zabezpecenie vykondvania rozhodnuti sudu v zariadeniach v rokoch 2006-2007

ZabezpecCenie vykonavania rozhodnuti stdu
v zariadeniach

Zabezpecenie vykonavania rozhodnuti sudu

v zariadeniach

Zabezpecenie vykonavania rozhodnuti sudu

v zariadeniach

Uréeny (pocet pozadovanych miest) | (pocet pozadovanych miest) | (pocet pozadovanych miest)
arad 2006 2007 2008
PSVaR
Krizové Resocializacné | Pestiinske Krizové Resocializacné | Pestiinske Krizové Resocializaéné | Pestinske
stredisko | stredisko zariadenie stredisko | stredisko zariadenie stredisko stredisko sariadenie
Bratislava |23 13 18 24 5 14 24 10 13
Trnava 4 0 14 4 4 11 8 5 11
Nitra 18 2 25 25 5 23 25 10 23
Trenéin 24 10 5 24 5 5 10 5 5
Banskd 1 3 B B 2 9 16 8 8
Bystrica
Zilina 26 8 4 26 8 4 26 10 4
Kogice 19 2 37 24 2 29 40 2 29
Presov 38 0 25 38 0 22 38 10 20
Spolu 163 38 139 176 31 117 187 60 113

Zdroj: UPSVaR
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16. Deti umiestnené na zdklade rozhodnutia sudu do zariadeni na vykon rozhodnutia sudu
/predbeiné opatrenie, vychovné opatrenie, iistavnd starostlivost’ a ochrannd vychova/

Ukazovatel’ 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
celkovy pocet deti umiestnenych nal6 578 6 508 6210 6230 6510 (6416 5983 [5696 *
zaklade rozhodnutia sudu
DeD
z toho umiestnené 3637 3493 3260 3324 3859 K191 @709 4277
SSI
1555 1621 |1586 |1 545 1238 885 0 0
RDD a RDM
942 924 902 902 935 868 806 724
DSS
444 470 462 459 478 472 468 480
Zdroj: UPSVaR
*v celkovom pocte deti je zaratanych aj 215 deti, ktoré boli umiestnené na zaklade rozhodnutia sidu
do krizového strediska /147/, resocializacného strediska /18/ a diagnostického centra /50/

17. Pocet detskych domovov a celkovy pocet deti umiestnenych v detskych domovoch (DeD)
Ukazovatel’ 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Celkovy pocet DeD

87 88 88 88 94 96 98 94
z toho [Statne DeD
75 75 75 76 78 79 81 77
cirkevné a iné nestatne DeD
12 13 13 12 16 17 17 17
Celkovy pocet deti v DeD
3637 3493 3260 3324 3859 4191 4709 14570
7 toho umiestnenych v §tatnych DeD
3416 3258 2995 B069 [P577 3882 K279 U145
umiestnenych v cirkevnych
a neverejnych DeD 221 235 265 255 282 309 430 425
Zdroj: UPSVaR
18. Formy starostlivosti v detskych domovoch
Forma starostlivosti 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Profesionalne rodiny 57 60 71 81 126 116 162 208
Samostatné skupiny 69 04 136 [182 P42 poa P28 P27
Iné skupiny D82 P43 (178 138 125 141 169|166

Zdroj: UPSVaR

144




19. Pocty umiestnenych deti v jednotlivych formdch starostlivosti v detskych domovoch

Pocet umiestnenych deti2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
v jednotlivych formach

v profesionélnej rodine (116 119 145 157 181 222 317 399

v samostainej skupine oo 95y 1336|1810  p430  pse2 3123 B0I3

v inych skupinach 2813 2422 1779 1357 1248 1107 1586 1158

Zdroj: UPSVaR

20. Vykon opatreni SPOD a SK pri zabezpeceni nahradného rodinného prostredia - Pocet deti
zverenych do nahradnych rodin v rokoch 2001 — 2007

Osvojenie Néhradna Pestinska
Rok (zverené do | osobna starostlivost’ Poruénictvo Spolu

predosvojitel'skej | starostlivost’

starostlivosti)
2001

253 604 414 145 1416
2002

261 565 418 127 1371
2003

317 693 460 101 1571
2004

294 626 495 237 1652
2005

271 708 480 174 1633
2006

336 1144 365 179 2024
2007

414 1196 315 223 2148

Zdroj: UPSVaR
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21. Prehl’ad kompenzdcii socidlnych désledkov TZP cudzincov poskytnutych v roku 2007 formou
periaZnych prispevkov a periainého prispevku za opatrovanie

pocet Cerpanie finan¢nych

Penazné prispevky na kompenzaciu TZP a penazny prispevok | petiaznych prostriedkov
za opatrovanie prispevkov v tis. Sk

PP na osobnu asistenciu 4 303.8

PP na zaobstaranie pomdcky

- na kiipu pomdcky 2 60,2

- na zacvik pomdcky alebo zacvik pouzivania pomocky

- na upravu pomocky 1 38

PP na opravu pomocky - -

PP na kapu osobného motorového vozidla - -

PP na prepravu 1 11

PP na upravu bytu, domu, garaze 320,1

PP na kompenzaciu zvySenych vydavkov

- diétne stravovanie 30 171,4

- hygiena, opotrebovanie 25 117,5

- prevadzka os. motor. vozidla 18 160,5

- pes so Specialnym vycvikom

PP za opatrovanie (obéan s TZP je cudzinec) 27 1206,84
Spolu 111 2 389,34
Zdroj: UPSVaR

22. Prehlad &erpania peiiainych prispevkov na kompenzdciu TZP za rok 2007
priem.
mesacny Cerpanie  finan¢nych

Penazné prispevky na kompenzaciu TZP a penazny prispevok za | pocet prostriedkov
opatrovanie poberatelov | v tis. Sk
PP na osobnu asistenciu 5915 512 403
PP na zaobstaranie pomdcky 226 125221
- na kiipu pomdcky 216 112 186
- na zacvik pomdcky alebo zacvik pouzivania pomocky 1 106
- na upravu pomdcky 25 12 928
PP na opravu pomdcky 26 3571
PP na kupu os. motorov. vozidla 119 284 845
PP na prepravu 2118 64 344
PP na tpravu bytu, domu, garaze 330 315159
PP na kompenzaciu zvysenych vydavkov 143 688 1410 564
- diétne stravovanie 43 228 297 419

- hygiena, opotrebovanie 88016 551 968

- prevédzka os. motor. vozidla 49 593 560 188

- pes so Specidlnym vycvikom 67 988
PP za opatrovanie 50978 2 700 747
Spolu 196 051 5416 602

Zdroj: UPSVaR
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23. Prehlad vyvoja poctu poberatelov a Cerpania financnych prostriedkov na periainé prispevky na
kompenzdaciu TZP v roku 2007 a v roku 2006

Penazné prispevky na | Financné Priemer. Priemerna | Finan¢né Priemer. | Priemerna
kompenzaciu ~ TZP | prostriedky | mesaény vyska pen. | prostriedky mesacny | vyska  pen.
a penazny prispevok | za rok 2007 | poCet po- | prispevkov | za rok 2006 pocet po- | prispevkov v
za opatrovanie v tis. Sk beratel’'ov v roku | v tis. Sk beratel'ov | roku 2006
v roku 2007 v roku v Sk
2007 v Sk 2006
Na osobnu asistenciu 7219 7 140
512 403 5915 mesacne 471 405 5502 mesacne
Na zaobstaranie
pomdcky 125221 226 46 275 118612 219 45134
Na opravu pomocky
3571 26 11410 4314 31 11597
Na prepravu 2531 2 537
64 344 2118 mesacne 57162 1 878 mesacne
Na kipu OMV
284 845 119 200 031 229 857 96 200 224
Na tpravu bytu,
domu alebo garaze 315159 330 79 545 249 170 278 74 826
Na kompenzaciu
zvySenych vydavkov
- na diétne * 300 /500 * 300 /500
stravovanie / 1000 | 288 363 42 226 / 1000
297 419 43 228 mesacne mesacne
- suvisiace
s hygienou alebo * 500 86 106 * 500
opotrebovanim mesacne 543 938 mesacne
SBOBZ 551968 88016
- suvisiace SO * 900
zabezpecenim mesacne * 900
prevadzky OMV 560 188 49 593 535490 46 891 mesacne
-suvisiace o)
starostlivostou o psa * 1200 * 1200
SO Specialnym | 988 mesacne 938 62 mesacne
vycvikom 67
Penazny  prispevok
za opatrovanie 4 415 4 669
mesacne 2771270 49 466 mesacne
2700 747 | 50978
SPOLU
5416 602 196 051 5270226 190 612

Zdroj: UPSVaR

OMYV-0sobné motorové vozidlo
SBOBZ — satstva, bielizne, obuvi a bytového zariadenia
* zékonom stanovena pevna vyska penazného prispevku
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24. Pocty a miesta v ustavnych zariadeniach pre dospelych podl’a zriad’ ovatela

Zriadovatel  [Spolu 110 120 130 140 150 160
pocetimiestapocetmiestajpocetimiestajpocetimiestapocetmiestapocetimiestapocetimiestal

Spolu 27 13

p 378 372 201 h3s 13 1703 {11 @471 91 (70332 140 |60 #4790
Ejmospfavny 194 17 o3 o4l W3s B P00 U5 533901 [110 |S1 14565

3 994
UPSVaR 0 0 0 P 0 0 0 0 0 0 0 |0 0 [0
Obec 71 5852 |57 447219 11902 42 B 148 |0 0 0 [0
Cirkevné
pravnické 45 11154 30 [766 |1 29 1 13 10 R76 |0 |0 3 70
Osoby
Ostatné
pravnické 54 (1583 (13 B77 |2 46 {4 98 29 P10 |1 30 |5 122
Osoby
Fyzické osoby |14 (789 |8 378 |0 [0 1 18 4 B60 |0 |0 1 33
Zdroj tdajov: SU SR - Zariadenia socialnych sluzieb v SR za rok 2006

25. Pocty a miesta v ustavnych zariadeniach pre deti podl’a zriad’ ovatela
Zriadovatel Spolu 210 220 230 320
ocet |miesta [poCet |miesta [pocet [miesta [poCet |miesta [pocet |miesta

Spolu 150 6719 3 445 42 1539 |13 333 92 4402
Samospravny kraj 37 1725 |1 220 123 1172 |13 333 0 0
UPSVaR 77 4063 |0 0 0 0 0 0 77 4 063
Obec 2 34 0 0 2 34 0 0 0 0
Cirkevné pravnické (9 251 0 0 2 56 0 0 7 195
osoby
Ostatné pravnické 23 423 1 15 14 264 0 0 8 144
osoby
Fyzické osoby 2 223 1 210 1 13 0 0 0 0

Zdroj tidajov: SU SR - Zariadenia socialnych sluzieb v SR za rok 2006

Kody jednotlivych druhov zariadeni st podl'a metodickych vysvetliviek:

110 — domovy dochodcov
120 — domovy — penziony pre déchodcov
130 — domov socialnych sluzieb pre dospelych s telesnym postihnutim
140 — domov socialnych sluzieb pre dospelych s kombinaciou postihnuti
150 — domov socidlnych sluzieb pre dospelych so zmyslovym postihnutim
160 — domov socialnych sluzieb pre dospelych s duSevnymi poruchami a poruchami spravania
210 — domov socialnych sluzieb pre deti s telesnym postihnutim
220 — domov socialnych sluzieb pre deti s telesnym postihnutim a dusevnymi poruchami a poruchami

spravania

230 — domov socialnych sluzieb pre deti s duSevnymi poruchami a poruchami spravania
320 — detsky domov
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26. Pocet zariadeni a miest socidlnych sluZieb podl’a krajov a druhov zariadeni a ich kapacita

(spolu) za rok 2006
. Pocet miest k 31.12.2006
Kraj
Pocet z toho starostlivost’ poskytovana
Druh zariadenia zariadeni Spolu .
tyzdenne |denne
Zariadenia socialnych sluzieb spolu | 797 39 391 861 1943
Bratislavsky kraj 92 4 706 238 655
Trnavsky kraj 91 4428 61 76
Trenciansky kraj 97 4 682 79 103
Nitriansky kraj 87 5655 95 65
Zilinsky kraj 92 4733 100 196
Banskobystricky kraj 121 5128 125 243
Presovsky kraj 118 5044 72 303
Kosicky kraj 99 5015 91 302
z toho
domovy déchodcov 201 13 258 0 0
domovy - penziony pre dochodcov | 13 1703 0 0
domovy socidlnych sluzieb pre
dospelych s telesnym postihnutim 11 471 0 0
domovy socidlnych sluzieb pre
dospelych s kombindciou postihnuti |91 7 043 98 304
domovy socidlnych sluzieb pre
dospelych SO zmyslovym
postihnutim 2 140 0 30
domovy socidlnych sluzieb pre
dospelych s dusevnymi poruchami a
poruchami spravania 60 4790 143 392
domovy socidlnych sluzieb pre deti s
telesnym postihnutim 3 445 110 197
domovy socialnych sluzieb pre deti s
telesnym postihnutim a duSevnymi
poruchami a poruchami spravania 42 1 565 387 466
domovy socidlnych sluzieb pre deti s
duSevnymi poruchami a poruchami
spravania 13 335 35 124
detské domovy 92 4402 0 0
stanice opatrovatel'skej sluzby 6 113 0 0
zariadenia pestunskej starostlivosti | 21 116 0 0
zariadenia chraneného byvania 11 237 0 0
domovy pre osamelych rodi¢ov 25 523 0 0
utulky 65 1 496 0 24
krizové strediska 19 357 0 31
resocializacné strediska 19 314 0 0
rehabilitacné strediska 13 348 45 273
zariadenia opatrovatel'skej sluzby 90 1735 43 102

Zdroj tidajov: SU SR - Zariadenia socidlnych sluZieb v SR za rok 2006 '

'V celkovom poéte tidajov zo Statistického uradu SR st zohl'adnené i detské domovy, zariadenia
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27. Obyvatelia zariadeni socidlnych sluZieb podl’a krajov a druhov zariadeni a ich kapacita (spolu)

za rok 2006
Kraj z toho _ i
Obyvatelia | dlhodobo |©SObY v [muA zeny
o k 31. 12. 2006 | zdravotne | dochodkovom |/ |/
Druh zariadenia postihnuti veku chlapci dievcata
zariadenia socidlnych sluzieb spolu |38 232 24 453 21299 16 713 21519
Bratislavsky kraj 4521 2 860 2722 1 604 2917
Trnavsky kraj 4252 2742 2 554 1 846 2 406
Trenciansky kraj 4 608 2920 3 004 1763 2 845
Nitriansky kraj 5448 3859 3486 2 505 2943
Zilinsky kraj 4505 2991 2702 1947 2 558
Banskobystricky kraj 4 985 3142 2616 2 181 2 804
Presovsky kraj 4990 3051 2 059 2420 2 570
Kosicky kraj 4923 2 888 2 156 2 447 2476
Z toho
domovy dochodcov 12 938 7559 12 292 4228 8710
domovy - penziony pre dochodcov |1 684 540 1671 413 1271
domovy socialnych sluzieb pre
dospelych
s telesnym postihnutim 468 468 345 183 285
domovy socialnych sluzieb pre
dospelych
s kombinaciou postihnuti 6 780 6 780 3513 3259 3521
domovy socialnych sluzieb pre
dospelych
so zmyslovym postihnutim 131 131 53 64 67
domovy socialnych sluzieb pre
dospelych
s dusevnymi poruchami a poruchami
spravania 4799 4799 1822 2 675 2124
domovy socialnych sluzieb pre deti
s telesnym postihnutim 398 398 0 218 180
domovy sociadlnych sluzieb pre deti
s telesnym postihnutim a dusevnymi
poruchami
a poruchami spravania 1552 1552 0 850 702
domovy socialnych sluzieb pre deti
s dusevnymi poruchami a poruchami
sprévania 292 292 0 161 131
detské domovy 4236 354 0 2 346 1 890
stanice opatrovatel'skej sluzby 78 20 0 28 50
zariadenia pestlinskej starostlivosti | 111 7 0 56 55
zariadenia chranené¢ho byvania 202 99 7 135 67
domovy pre osamelych rodi¢ov 480 4 3 150 330
utulky 1367 28 50 914 453
krizové strediska 478 1 0 216 262
resocializaéné strediska 267 0 0 225 42
rehabilitacné strediska 367 285 101 170 197
zariadenia opatrovatel'skej sluzby 1 604 1136 1442 422 1182

Zdroj idajov: SU SR - Zariadenia socialnych sluzieb v SR za rok 2006
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28. Podiel obyvatelov v dochodkovom veku na celkovom pocte obyvatel’ov a na pocte obyvatel’ ov
v zariadeniach socidlnych sluZieb — rok 2006

y Pocet Podiel déchodcov v% na
N « Pocet . .
Pocet Pocet obyvatelov obyvgtel ov pocte
Kraj obyvatelov v | diichodcov v sariade- |V zariadeniach obyvatelov obyvatelov
SR SR . v déchodko- v zariade-
niach celkom .
vom veku niach
Spolu SR 5393 637 1232904 | 38232 21299 22,86 55,71
v tom kraj
Bratislavsky 606 753 139902 4521 2722 23,06 60,21
Trnavsky 555075 127 603 4252 2554 22,99 60,07
Trenciansky 599 847 146 423 4 608 3 004 24,41 65,19
Nitriansky 707 305 173 171 5448 3 486 24,48 63,99
Zilinsky 695 326 151 415 4 505 2702 21,78 59,98
Bansko- 655 762 159 641 4 985 2616 24,34 52,48
bystricky
PreSovsky 800 483 165 480 4990 2 059 20,67 41,26
Kosicky 773 086 169 269 4923 2156 21,90 43,79

Zdroj tdajov: SU SR - Zariadenia socialnych sluzieb v SR za rok 2006

29. Ubytovacie dni v zariadeniach socidlnych sluZieb podl’a krajov — rok 2006

Ubytovacie dni

Kraj — .

spolu z toho starostlivost’ poskytovana

tyzdenne % denne %

Spolu zariadenia | 12 578 237 178 535 1,4 294 665 2,3
v tom kraj
Bratislavsky 1 389 967 41 536 2,99 96 684 6,9
Trnavsky 1432 468 8 823 0,62 10 283 0,72
Trenciansky 1 525 478 16 026 1,0 21029 1,3
Nitriansky 1 888 291 21 664 1,1 12703 0,6
Zilinsky 1 509 541 21084 1,4 25550 1,6
Banskobystricky | 1 690 763 29 820 1,7 41003 2,4
PreSovsky 1 632 600 11532 0,7 46 171 2,8
Kosicky 1509 129 28 050 1,8 41242 2,73

Zdroj tidajov: SU SR - Zariadenia socidlnych sluZieb v SR za rok 2006
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30. Prijmy, vydavky, zamestnanci a mzdové naklady v zariadeniach socidalnych sluZieb podl’a krajov

—rok 2006
Priemerny
Kraj Pocet Celkové Celkové Mzdové pocet Priemerna
zariadeni | prijmy vydavky naklady zamestnan- | mzda
(tis. Sk) (tis. Sk) (tis. Sk) cov (pre- (Sk)

pocitany )

(osoby)
Spolu 797 7 864 733 7903849 |3251713 |20454 13 248
v tom Kraj
Bratislavsky 92 1 031997 1041453 |412839 2313 14 874
Trnavsky 91 852 058 862 527 356 073 2279 13 020
Trenciansky 97 920 549 925017 371 641 2269 13 650
Nitriansky 87 1 042 469 1046 395 424737 2774 12 760
Zilinsky 92 940 212 939 904 388 153 2 496 12 959
Banskobystricky | 121 962 016 964 077 414 977 2 659 13 005
Presovsky 118 1 075 866 1083907 |438 851 2 841 12 873
Kosicky 99 1 039 566 1040 569 |444 442 2 823 13 120

Zdroj tidajov: SU SR - Zariadenia socialnych sluzieb v SR za rok 2006

Pozndmka: Rozdiel medzi prijmami a vydavkami predstavuji odvody rozpoctovych organizacii
zriad’ovatel'ovi.
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31. Neverejni poskytovatelia socidlnych sluZieb a ich poberatelia

V sledovanom roku
Poskytovgtelia socialnych sluzieb aich S;i\'lll; 2005 |prirastok | éibytok _i,ti \12'
poberatelia
2006
Poberatelia socidlnych sluzieb 3 6487 9130 6 548 39 069
opatrovatel'ska sluzba 5120 1785 1215 5 690
organizovanie spolo¢ného | 14605 648 749 14 504
stravovania
vtom |prepravnd sluzba 1258 659 233 1 684
starostlivost’ v zariadeniach 6236 4540 3753 7023
socialnych sluzieb
ostatné socialne sluzby 15991 9238 4911 20318
cirkevné organizacie 46 1 12 35
obcianske zdruzenie 90 15 10 95
, nadacie 1 - 1 -
riadku neziskové organizacie poskytujice
1 vSeobecne prospesné sluzby 137 32 9 160
podnikatel'ské subjekty a|l2 1 2 11
zivnostnici
fyzické osoby 38 411 5 444
Iné pravnicke osoby 14 - - 14

Zdroj udajov: Vykaz MPSVR SR 7-01

V sledovanom roku
Poskytovgtelia socialnych sluzieb aich S;al\‘lll; 2005 |prirastok | éibytok ;ti \; 5
poberatelia
2006
Poskytovatelia socialnych sluzieb 425 58 54 429
opatrovatel'ska sluzba 153 7 17 143
organizovanie spolo¢ného | 46 7 4 49
stravovania
vtom |prepravnd sluzba 16 6 1 21
starostlivost’ v zariadeniach 229 45 34 240
socialnych sluzieb
ostatné socialne sluzby 86 11 5 92

Zdroj udajov: Vykaz MPSVR SR 7-01
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32. Prijmy a vydavky neverejnych poskytovatel’ov

V roku 2006
(v tis. Sk)
Celkové prijmy 1168417
bezné transfery zo Statneho rozpoctu 124 980
kapitalové transfery zo $tdtneho rozpoctu 23 698
prijmy z rozpoétu obci, samospravnych krajov, UPSVR SR |587 574
z toho wes e
a Statnych institacii
7o zaplatenej dohodnutej ceny socialnej sluzby 306 694
sponzorské dary, verejné zbierky 87 231
Celkové vydavky 1196 817
bezné 876 800
mzd 446 639
ztoho |z toho odvgdy 153 183
kapitalové 57 385

Zdroj udajov: Vykaz MPSVR SR 7-01

33. Neverejni poskytovatelia socidlnych sluZieb — Zamestnanci

Zamestnanci
(v prepocitanych stavoch) v roku 2006 z toho
spolu y
zeny

Priemerny evidencny pocet zamestnancov 3225 2 624
Pocet zamestnancov pracujucich na dohody o pracach

vykonavanych mimo pracovného pomeru 1366 1 006
Dobrovolnici 2 493 2 084

Zdroj tidajov: Vykaz MPSVR SR 7-01
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34. Stav sledovanych a napliianych indikdtorov k 31.12.2007 a k 31. 12. 2006 a ich porovnanie
s ocakdvanou hodnotou k 31.12.2008 ( kvantifikdcia ukazovatel’ov k 31.12.2006 v porovnani k 31.

12. 2007)

(Opatrenie 2.1 — SOP Ludské zdroje — zlepSenie zamestnantel'nosti skupin ohrozenych socialnym

vylacenim

Druh
indikad-
tora

Nazov indikdtora

Merna
jednot-
ka

Ocakava
na
hodnota
k31.12.2
008

Stav k
31.12.2007

%
plnenia

Stav k
31.12.2006

%
plnenia

Vystup

1. Pocet zucastnenych
znevyhodnenych
uchadzacov

0 zamestnanie na
aktivitach projektov

pocet

9 000

15 638

173,80

10 544

117,2

Vystup

2. Pocet
zaangazovanych
partnerstiev

pocet

130

100

76,92

100

76,9

Vystup

3. Pocet vypracovanych
strategickych
rozvojovych
a akénych
zamestnanosti

planov
planov

pocet

100

50

50,00

50

50

Vysled
ok

1. Percento umiestnenia
znevyhodnenych
uchadzacov 0
zamestnanie
zucastnenych na
programoch

predpripravy

%

35

7,6

21,70

1,65

4,71

2. Pocet vytvorenych
pracovnych miest
v sektore socialnej
ekonomiky

%

300

391

130,00

375

125

3. Pocet fungujucich
part-nerstiev na konci
realizacie projektu na
lokalne;j a mikropro-
jektovej urovni

pocet

130

100

76,92

100

76,92

Dopad

1. Percento znizenia
nezamest-nanosti  ciel’.
Sku-piny znevyhodne-
nych uchadzatov o
zamestnanie

%

2%

Dopad

2.Pocetfungujucich part-
nerstiev 1 rok po
ukonceni realizacie
projektu

pocet

70
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35. Stav sledovanych a napliianych indikdtorov k 31.12.2007 a ich porovnanie s o¢akdvanou
hodnotou k 31.12.2008 ( kvantifikdcia ukazovatel’ov k 31.12.2006 v porovnani k 31.12.2007)

(Opatrenie 2.2- Odstranenie prekazok rovnosti muzov a zien na trhu prace s dérazom na zosuladenie
pracovného a rodinného Zivota)

Druh
indika-
tora

Nazov
indikdatora

Mernd
Jjednotka

Ocakavana
hodnota
k31.12.200
8

Stay
k31.12.200
7

%
plneni
a

Stay
k31.12.200
6

%
plneni
a

Vystup

1.Pocet 0sdb
zciel. skupiny
zuCastnenych na
aktivitach
opatrenia

pocet

5000

16 300

326,00

5356

107,12

Vystup

2. Pocet
zamestnavatelov
zaangazovanych
na  projektoch
vytvarania
podmienok pre
rodinne
orientované
zamestnanie

pocet

100

5530

5 530,
00

1095

1095

Vystup

3. Pocet
projektov
monitorovania,re
sp. vyskumu
rovnosti
prilezitosti Zien
amuzov na trhu
prace

pocet

10

71

710

60

Vysledo
k

1.Pocet
zamestna-nych
0s6b po
absolvovani
aktivit opatrenia

pocet

1200

2100

175,00

338

28,17

Vysledo
k

2.Pocet
zamestnava-
telov
zucCastnenych na
programoch
prorodinne
oriento-vanych
politik a politik
na podporu
rodovej rovnosti
na pracovisku

pocet

80

1 494

1 867,
50

497

621 25

Vysledo
k

3. Pocet verejne
dostupnych
databaz

a publikacii

v oblasti
monitorovania

a vyskumu

pocet

10

91

910,00

40
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Dopad | 1.Pocet
zamestna-nych
osdb  cielovej
skupiny 6 | pocet 1400 612 43,71 | 4 0,29
mesiacov po
ukonceni aktivit
opatrenia
Dopad | 2. Zvysenie
miery
zamestnanosti % 1 - 22,5
zien na trhu
prace
Dopad | 3. ZniZenie
mzdovych
nerovnosti % -0,25 - -
medzi  muZmi
a Zenami
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36. Prehl’ad posobnosti LPSI podporenych v roku 2007

Banskobystricky samospravny kraj

posobnost’ / LPSI

Lokalne kancelarie Brezno Brezno a Banska Bystrica
Detva Detva a Zvolen
Lucenec Lucenec
Poltar
Revica Revuca
Rimavska Sobota Rimavska Sobota
Velky Krtis Velky Krti$ a Krupina

Ziar nad Hronom

Ziar nad Hronom, B. Stiavnica a Zarnovica

Kosicky samospravny kraj

p6sobnost’ / LPSI

Lokalne kancelarie Roznava RozZnava
Spisskd Nova Ves | SpiSskd Nova Ves a Gelnica
Trebisov TrebiSov

PresSovsky samospravny kraj

posobnost’ / LPSI

Lokalne kancelarie

Bardejov

Bardejov a Svidnik

Poprad

Poprad a Levoca

Vranov nad Toplou

Vranov nad Toplou

Stropkov a Medzilaborce

Humenné Humenné a Snina
Kezmarok KeZmarok a Stara Cuboviia
Presov PreSov a Sabinov

Nitriansky samospravny kraj

posobnost’ / LPSI

Lokalne kancelarie Levice Levice
Nové Zamky Nové Zamky, Komarno a Sala
Zlaté Moravce Zlaté Moravce a Nitra
Nitra Nitra
Zilinsky samospravny kraj pdsobnost’ / LPSI
Lokalne kancelarie Dolny Kubin Dolny Kubin, Tvrdo§in a Namestovo
Liptovsky Mikula§ | Liptovsky MikulaSa Ruzomberok
Martin Martin a Turéianske Teplice
Zilina Bytcéa, Cadca, Kysucké N. Mesto a Zilina
Trnavsky samospravny raj pdsobnost’ / LPSI
Lokalne kancelarie Piestany Piestany a Hlohovec
Dunajska Streda Dunajska Streda

Trenciansky samosprévny kraj

posobnost’ / LPSI

Lokalna kancelaria

| Dubnica nad Vdhom

Dubnica nad Vahom a okolie
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37. Ukazovatele uspeSnosti realizdacie dopytovych projektov zo systému ITMS za JPD Ciel’ 3 k 31.12.2006 a 31.12. 2007

(prehlad statistickych vysledkov implementécie)

Celkovy stav

Priebezny stav]|

Ndzov priority, opatrenia, typ p s s Merand Vyc!wdlskov indikatora C‘lel?v,y stav|  priebezny V7% . | stav zarok Stav k
" . Ndzov indikatora . y stav indikatora stav k Vv porovnani To
podopatrenia indikatora jednotka T a2 2004-2006 Mt 2007 31.12.2007
indikatora 2006 31.12.2006 cielovym
(2008)
stavom
Opatrenie 1.1: ZvySenie 1. Po&et uchddza&ov o ;
zamestnatelnosti zamestnanie zO&astnenych na po?z’r 0
| . " o . 050
znevyhodnenych skupin [ .., aktivitdch opatrenia 6000 6620 5080|  76.70% 3856 8936| 134,98%
na trhu prace a skupin
ohrozenych socidlnou 1. Pocet uchddzacov o
exkliziou zamestnanie , ktori presli celou
vysledok  |akfivitou v rdmci opatrenia 1232 185 15,00% 1759 1944| 157,79%
1. Pocet U&astnikov aktivit
opatrenia, ktori sa zamestnali do pocet
3 mesiacov od ukoéncenia oséb
dopad pomoci 138
Opatrenie 1.2 : . ~ . s .
skvalit e sluzieb 1. Pocet osbb, ktoré vyurzili sluzby pocet 0
vall nenlels uz'lev e . zamestnanosti oséb 15 000 9000 9284 3004
poskytovanych institGciami ;
sluZieb zamestnanosti vystup 2. Pocet vyskolenych ocet
zamestnancoyv sluzieb P ~
. oséb
zamestnanosti 11
vysledok Pocet ?sob, ktore sa zc:rﬁesfnoll poa:ef ReuEEkE]
cez sluzby zamestnanosti osoéb
10% 2381 25,60% sa
dopad Zmz?notr,‘miro nezamestnanosti v percento KP ma Vi
percentac 2,56% sledovani
O!aqirenie ?-1: 1. Pocet 0séb zapojenych v <ot
Sli(lml:'licivanle'c delévani ramci opatrenia do vzdelavania, %Zgz 0
skvatiinovanie vzdelavanial oup Skoleni 6000 25383 16521  65.10% 54453 70974| 279.61%
pre potreby
zamestnavatelov a ot
podnikatelského sektora 1. Pocet Uspeinych absolventov |  PO<® 0
’ ) . S - osob
vysledok  [Vvydeldvacich a skoliacech akfivit 4000 28529 14826 52,00% 24760 395864| 138,76%
1. Pocet udrzanych pracovnych pocet 0
miest v cielovej skupine 6 oséb
dopad ~ |mesiacov po ukonceni projektu 3500 18212 3263  17.90% 6057 9320| 51,18%
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1. Vyvoj poctu poberatel’ov dochodkovych davok v invalidite, vySky priemerného vyplateného

invalidného dochodku a vydavkov na déchodkové davky v invalidite(2001- 2006))

Pocet poberatelov invalidnych déchodkov (2001-2007)

260 tis.

260 000 @— s
260 tis. 261 tis.
230 000 -
200 000 -
181 tis.
183 tis.
170 000 T T T T T
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Priemerna mesacna vyska vyplateného invalidného déchodku (2001-2007)
7 000
6 621,-Sk

5 999,-Sk

6000 - 6 144,-Sk

5000

5 342,-Sk

636,-Sk

5 668,-Sk

5 804,-Sk

2001

161

2002

2003

2004

2005

2006

2007



20 000

Vydavky na déochodkové davky v invalidite v mil.Sk (2001-2007)

19 401

12708

11 000
2001

2002

2003 2004

2005

2006 2007

2. Schémy povinného zamestndvania obéanov so zdravotnym postihnutim vo vybranych krajindch

(kvotny systém)

Krajina Povinny podiel | Plnenie povinného | Sankcie za | Pouzitie odvodov za
zamestnavania podielu neplnenie neplnenie povinného
obcanov SO povinného podielu zamestnavania
zdravotnym podielu
postihnutim zamestnavania

Rakusko 4%  zcelkového | 64% zcelkového | Odvod vo vyske | Na programy
poctu po¢tu pracovnych | 200 EUR | zamestnavania
zamestnancov miest urenych na | mesacne za kazdé | obCanov SO
v organizaciach kvotne neobsadené zdravotnym
verejného zamestnavanie je | kvotne pracovné | postihnutim (ako pre
a sukromného obsadenych; len | miesto zamestnancov, tak aj
sektora s poctom | jeden zo Styroch pre zamestnavatel'ov)
viac ako 25 | zamestnavatel'ov
zamestnancov obsadzuje urcené

kvoty v plnom
rozsahu

Belgicko 2% -2,5%  pre | odhaduje sa | _
verejny sektor, | relativne  vysoka
absencia kvot pre | obsadenost
sukromny sektor kvotnych

pracovnych miest
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Schémy povinného zamestnavania

(kvotny systém) — pokraovanie

obCanov so zdravotnym postihnutim vo vybranych krajinach

Francuzsko 6%  zcelkového | 67% z poctu | 300-500 nasobok | Vzdelavanie
poctu kvotnych miest st | hodnoty apriprava pre trh
zamestnancov obsadené; Styria | hodinovej prace a programy
v organizaciach z desiatich minimalnej mzdy | zamestnavania
verejného zamestnavatelov | (150-250  EUR | obcanov SO
a sukromného obsadzuju kvétne | mesacne) zdravotnym
sektora s poCtom | miesta v plnom postihnutim,
viac ako 19 | rozsahu  ajeden prevadzkové naklady
zamestnancov z troch Statutarnej  inStitucie

zamestnavatel'ov (AGEFIPH) -
ignoruje inStitcie ~ poverenej
povinnost’ vladou Francuzska na
zamestnavat’ rieSenie otazok
obcCanov SO zamestnanosti
zdravotnym obcanov SO
postihnutim zdravotnym
postihnutim

Nemecko 5%  zcelkového | 57% z celkového | 100-200 EUR | Na Siroké spektrum
poctu po¢tu  kvotnych | mesacne za kazdé | integracnych sluzieb
zamestnancov miest su obsadené; | neobsadené pre obcanov SO
v organizaciach jeden z 6smich | kvotne miesto zdravotnym
verejného zamestnavatelov postihnutim
a sukromného obsadzuje kvotne financovanych  55%
sektora s poCtom | miesta v plnom Z rozpoctu krajov
viac ako 19 | rozsahu, jeden a45% zo Statneho
zamestnancov ztroch  ignoruje rozpoctu

povinnost’

Taliansko 7%  zcelkového | absentuju 52 EUR za kazdé¢ | Regionalne programy
poctu Statistické  udaje | neobsadené zamestnavania
zamestnancov 0 obsadzovani kvotne miesto | ob¢anov SO
v organizaciach kvotnych denne (pracovny | zdravotnym
verejného pracovnych miest | den) t.]. postihnutim
a sutkromného po zavedeni novej | 1 075 EUR | (regionalne fondy)
sektora s poctom | legislativy (2000); | mesacne
viac ako 50 | vrokoch 1986 az
zamestnancov ;| 1998 bolo
jedno alebo dve | obsadenych 50%
pracovné  miesta | z poctu kvotnych
v organizaciach miest
smenej ako 50
zamestnancami

Holandsko Legislativne B B B
zruseny kvotny
systém
zamestnavania
obc¢anov )
zdravotnym
postihnutim
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Schémy povinného zamestnavania
(kvotny systém) — pokraovanie

obCanov so zdravotnym postihnutim vo vybranych krajinach

Pol’sko 6%  zcelkového | dostupné data | odvod vo vyske | Na programy
poctu poukazuji na 33% | 40,65% pracovnej rehabilitacie
zamestnancov v | obsadenost’ priemernej mzdy | a rekvalifikacie
organizaciach kvotnych miest za kazdé | obcanov SO
sukromného neobsadené zdravotnym
sektora a 2% pre kvotne miesto postihnutim
organizacie realizovanych
verejného sektora osobitnym  Statnym

fondom (PERON)

Spanielsko 2%  zcelkového | 25% zpoctu | Nie su Zziadne | Na aktivity
poctu kvotnych ~ miest | sankcie; kontrolu | mimovladneho sektora
zamestnancov v stkromnom plnenia zamerané na podporu
v organizaciach sektore a 30% | povinnosti zamestnavania
sukromného zpoctu kvétnych | uskutocnuje obcCanov SO
a verejného miest vo verejnom | inSpekcia prace zdravotnym
sektora sektore postihnutim

(obsadzovanie
tychto miest sa
povazuje za
problém)

Turecko 3%  zcelkového | absencia Statistik | 410 USD roc¢ne | Na pracovnu
poctu o plneni za kazdé | rehabilitaciu
zamestnancov povinnosti neobsadené a rekvalifikaciu
v organizaciach kvotne miesto obcCanov SO
verejného zdravotnym
a stikromného postihnutim
sektora s poctom
viac ako 50
zamestnancov

Vel'ka od roku 1996 3%- | _ _ _

Britania tna  kvota  pre
zamestnavanie
obcanov SO
zdravotnym

postihnutim  bola
zruSena

Pramen: Transforming disability into ability. Policies to

Disabled People, OECD 2003
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3. Zdkladné povinnosti zamestndvatel’ov v oblasti starostlivosti o zamestnanca so zdravotnym
postihnutim vo vybranych krajindch

Krajina Oblast’ prace Oblast’ pracovnej | Oblast’ nemocenského
rehabilitacie poistenia
Zamestnavatel' je povinny | Absencia  povinnosti | Vyplata mzdy po dobu 6 az
Rakusko brat do uvahy zdravotny | zamestnavatel'a 12 tyzdiov (v zavislosti od
stav zamestnanca, zamestnanecke;j staze
zabezpeCit’ vhodné zamestnanca) trvania
pracovné miesto pracovnej neschopnosti
zamestnanca
Povinnosti zamestnavatela | Absencia  povinnosti | Peiazné plnenie po dobu
Belgicko su urcené len vo vysoko | zamestnavatel'a jedného  mesiaca trvania
rizikovych odvetviach: pracovnej neschopnosti pre
uprava pracovného miesta pracovnikov pracujticich za
pre pracovnika po navrate plat avyplata mzdy pre
po lieCeni zpracovného manualne pracujtcich
urazu pracovnikov vo vyske: 100%
v prvom tyzdni, 86% - v
druhom tyzdni, 26%- v
tretom  aStvrtom  tyzdni
trvania pracovnej
neschopnosti
Zamestnavatel' je povinny | Absencia  povinnosti | Absencia povinnosti
Francuzsko zabezpeCit  bezbariérovy | zamestnavatela penazného plnenia; avSak
pristup pracovnikovi so v ramci niektorych
zdravotnym  postihnutim kolektivnych zmluv
k pracovnému miestu a zamestnavatel' je povinny
k socidlnym  zariadeniam vyplacat' prispevky k davke
na pracovisku; povinnost nemocenského poistenia
prispdsobit’ pracovné
miesto zdravotnému stavu
zamestnanca SO
zdravotnym postihnutim.
Zamestnavatel' je povinny | Absencia  povinnosti | Vyplata mzdy po dobu 6
Nemecko zabezpecit pracovné | zamestnavatel'a tyzdnov trvania pracovnej
miesto zodpovedajlice neschopnosti
zru¢nostiam
a schopnostiam zdravotne
handicapovaného

zamestnanca, prednostne
zaradit' takéto pracovnika
do rekvalifika¢nych
programov
zabezpecovanych
zamestnavatel'om
aumoznit  jeho  ucast
v rekvalifikacnych
programoch
zabezpeCovanych  inymi
subjektmi
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Zakladné povinnosti zamestnavatelov v oblasti starostlivosti o zamestnanca so zdravotnym
postihnutim vo vybranych krajindch — pokracovanie

Zamestndvatel' je povinny | Absencia  povinnosti | Absencia  povinnosti  pre
Taliansko ukladat’ zamestnancovi so | zamestnavatela zamestnavatel’a; avSak
zdravotnym  postihnutim v niektorych  kolektivnych
také pracovné ulohy, ktoré zmluvach sa
zodpovedajl jeho zamestnavatel'ovi uklada
zdravotnému stavu aje povinnost’ petiazného plnenia
povinny prisposobit’ pocas Cakacej doby
pracovné miesto zamestnanca  na  davku
a pracovny rezim nemocenského poistenia
zdravotnému stavu
zamestnanca SO
zdravotnym postihnutim
Zamestndvatel' je povinny | Zamestnavatel je | Vyplata nemocenskych
Holandsko uskutocnovat’ pracovnu | povinny  vypracovat | davok pocas max. 104
rehabiliticiu  zamestnanca | plan pracovnej | tyzdilov  trvania pracovnej
po  pracovhom  uraze, | rehabilitacie neschopnosti zamestnanca vo
upravit pracovné miesto | zamestnanca po 13. | vyske 100% pocas prvych 52
pre vykon =zamestnania | tyZdni trvania jeho | tyzdilov avo vyske 70%
takého zamestnanca; zdkaz | pracovnej (moznost’ dohodnutia
vykonavania zdravotnych | neschopnosti; vyssieho plnenia
kontrol zamestnavatelom | povinnosti v kolektivnych ~ zmluvach)
pri prijimani do | zamestnavatela pocas druhého roka trvania
zamestnania pretrvavaju pocas | pracovnej neschopnosti.
celého obdobia trvania | Zamestnavatel je povinny
pracovnej rehabilitacie | spolupracovat’ so Socialnou
zamestnanca do | poistoviou
navratu do pracovného
procesu
Zamestnavatel' je povinny | Zamestnavatel je | Vyplata mzdy pocas prvych
Svédsko zabezpeCit’ vhodné | povinny  vypracovat | 14 dni trvania pracovnej
zamestnanie pracovnikovi | analyzu neschopnosti
SO zdravotnym | rehabilitacnych potrieb
postihnutim.,  financovat’ | zamestnanca a podat’
potrebné na vykon | ju najneskor do
zamestnania pomdcky, | ukonCenia 8. tyzdna
upravit’ pracovné | trvania pracovnej
prostredie, pracovny cas | neschopnosti
apracovny rezim podla | zamestnanca na
potrieb zamestnancov so | regionalny urad
zdravotnym postihnutim Socidlnej  poistovne
aje povinny
poskytovat’
rehabilitaciu  vlastnym
zamestnancom
Poskytnat’ vhodné | Absencia  povinnosti | Vyplata mzdy po dobu 16 dni
Norsko pracovné miesto | zamestnavatel'a trvania pracovnej
a zabezpecCit pracovné neschopnosti
podmienky  umoznujice
vykon zamestnania
zdravotne  postihnutému
pracovnikovi
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Zakladné povinnosti zamestnavatelov v oblasti starostlivosti o zamestnanca so zdravotnym

postihnutim vo vybranych krajindch — pokracovanie

Zabezpecenie upravy | Zamestnavatel’ je | Vyplata nemocenskych
Pol’sko pracovného miesta, | povinny  zabezpeCit' | davok pocas 35 dni trvania

v pripade pracovnych | zamestnancom so | pracovnej neschopnosti

urazov poskytnutie | zdravotnym

vhodného pracovného | postihnutim  osobitné

miesta zamestnancovi po | prestavky na vykon

pracovnom Uraze rehabilitacnych

cviceni

Povinnosti zamestnavatela | Len v pripade | Absencia povinnosti pre
Portugalsko sa  vztfahuji len na | pracovnych  Urazov: | zamestnavatela

pracovné TUrazy: uprava | zamestnavatel je

pracovného miesta, ponuka | povinny  zabezpecCit’

vhodnej price aprace na | rekvalifikacné

skrateny pracovny cas programy

Byvaly zamestnanec | Pocas trvania | Platenie nemocenskej davky
Spanielsko zamestnavatel'a po | pracovnej rehabilitacie | od 4. dha do 18. dia trvania

ukonceni trvania | zamestnanca pracovnej neschopnosti

zdravotného  postihnutia | zamestnavatel’ je

ma prednost na volné | povinny zachovat jeho

pracovné  miesto  pred | pracovné miesto po

ostatnymi uchadzac¢mi | dobu dvoch rokov

o zamestnanie ak  toto

miesto je vhodne pre

vykon zamestnania alebo

zamestnavatel' je povinny

pontknut zamestnancovi,

ktory nadobudol status

Ciastocného invalida

povodnu pracu

s moznostou poklesu

predchadzajuce;j mzdy

maximalne o 25%

Zamestnavatel' je povinny | Absencia  povinnosti | Vyplata davky
Vel’ka Britania zabezpeCit’ vhodné | zamestndvatel’a nemocenského poistenia

podmienky na  vykon | s vynimkou akceptacie | poCas 28 tyzdiiov trvania

zamestnania pre | nepritomnosti pracovnej neschopnosti

pracovnika so zdravotnym | zamestnanca z doévodu | zamestnanca

postihnutim  t.j.: upravit' | 0¢asti na aktivitach

pracovné priestory, | suvisiacich

prehodnotit’ pracovnu | s pracovnou

napln, prisposobit’ | rehabilitaciou

pracovné miesto pre vykon
zamestnania pracovnikom
) zdravotnym
postihnutim, upravit’
pracovny cas

Pramen: Transforming disability into ability. Policies to Promote Work and Income Security for
Disabled People, OECD 2003
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4. Dovod pre ktory Ziak chodi do Skoly
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aby sa nie€o naucil lebo musi iny dévod

5. Predstava o svojej budiicnosti po ukonceni ZS
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chce ist na SS chce ist pracovat ina predstava
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Porovnanie $trukturdlnych indikdtorov makroekonomického prostredia medzi krajinami EU 27 v roku 2007

eu27| be | bg | cz |dk|de [ee|ie [ gr| es | fr [ it [ cy | Iv |1t | lu | hu | mt| nl |at | pl | pt [ ro | si | sk | fi | se | uk

Rast realneho HDP (%) | 2.9 | 28|62 |65P]| 18] 25[7.1|537] 40|38 |22 | 15| 44 |103]| 88| 45| 13[38] 35|34 65| 1,9 |60®] 6,1 | 104]| 44| 26| 3
Rast realneho HDP (% )

2,0 1,758 47 |13]1.8]27]23]|3422|16]05]( 37 |38|61] 36| 19]26] 2622 5,3 1,7 6,2 4,2 70 | 28] 22| 1,7

predpoved’ na 2008

Rast spolu | 16 [14® 28] 1.8 | 1.8 1,7]07] 3,6 | 12|31 12| 1,1] 32 ]35] 19[40®-0.1] 27 [20® 22 |44)|03®|12D] 27 | 2,1 | 22| 23] 0.7
zamestnanosti  (7eny L9 [21P] 26 13 ]1,9]19([00] 49 | 14| 46| 20] 14| 48 |36 1.4(367]-06]69[29P 1,8]49°]05"]05%] 20 | 22 |23]22]06
(%) muZi 14 log®| 30 22 11,7 1af1sl 27 12 21]05[10[20]35/[25]43902]07[13%25]40®]01%[18®%f 32 ] 20]21]23]09
Harmonizovand miera | 5 | o f 5 50 [ 1712367 20|30 28] 16]20] 22 [101]s8| 2770 07| 16|22 26| 24| 240 | 38190 16]17]23
inflacie (HICP)

Rast realnych jednot.

i : 09 | 1,1 |59]-1,1922]-1,684]32®] 1.4 [-03]-04]-06]-079103]-1,5] 1,0 [1,5O] -1.8 05O -1,1] 3,00 (25D 360|100 0,9 (-1,5]05]-15
nakladov prace

Saldo verejnych financii
(% HDP)
Verejny dlh (% HDP) 58,7 | 84,9 | 18,2 28,7 [26,01 65,0 3,4] 25,4 |94,5]36,2]| 64,2 104 598 | 9,7 | 17,3] 6,8 | 66,0] 62,6 45,4 | 59,1| 452 | 63,6 | 13,0 | 24,1 | 29,4 | 35,4 | 40,6 | 43,8

09 ]1-02]34]|-16]|44(00]28] 03 [-28(22]-27]|-19]| 33 ]00]-12]129]-55|-1,8] 04 ]-05]| -20 | -261] -25]-0,1 ] -22]{53]35]-29

Porovnanie Strukturdlnych indikdtorov v oblasti zamestnanosti medzi krajinami EU 27 v roku 2007

eu27( be | bg| cz|dk|de | ee [ie [ gr| es | fr | it [cy | Iv | It | lu |hu|[mt| nl |at [ pl | pt [ ro | si | sk | fi [ se | uk

Miera spolu 654 | 62 |61,7|66,1|77,1]69,4] 69,4]69,1|61,4]65,6]|64,6[587]71,0(683|64,9]63,6[573|557]76,0]71,4(57,0]67,8]58,8]|67.8]| 60,7 |703]742]71,3
zamestnanosti (7eny 58,3 [553]57,61573]73,.2]64,0] 659 ]60,6|47,9]54,7]60,0|46,6] 62,4 64,4]62,2]550]50,9(369]69,6[064,4]|506] 61,9]528]|62,6]| 53,0 [685]71,8]65,5
muZi 72,5 [ 68,7] 66 | 74,8 81,0] 74,7 73,2 | 77,4| 74,9] 76,2 69,3 [ 70,7 ] 80,0 | 72,5| 67,9] 71,9] 64,0 | 74,2 82,2 | 78,4 | 63,6 ] 73,8 | 64,8 | 72,7 | 68,4 | 72,1 ] 76,5] 77,3

Miera spolu | 447 [344[42,6]460][586[51.5] 60,0538]424]446]383]33.8]559(57.7]53.4]32.9]33.1[28,3]509]386[29,7]50,9[41,4]33,5]356][550[70,0]574
zamestnanosti |Zeny 36,0 |26,0]34,5]33,5]524]43,6] 60,5|39,6]269|300]362]23,0]403|524]479]|280]262|11,8[40,1]28,0] 194 44,0]33,6[222]21,2]550]67,0[49,0
55-64 ro&. muzi | 539 [429]51.8]596)649]59,7] 594 ]679]59,1]600/405]45,1]725]646|608]|376]41,7]462[61,5]498]41.4]586]503]453]|525]55.1]729]663
Rodovy mzdovy rozdiel| 15 [ 7®]| 14 | 18| 17| 22| : 9o o] 3 [uu®f . [24a® 16| 16| 14] 11 ] 3 20 2 [8®] 10 [8®] 22 | 20 16] 21

Miera spolu | 97® [ 72 [ 13|57 [292] 7.8 [ 7.0 [ 7.6 | 21 [104] 7.4 [ 62 | 84 | 7.0 | 53 | 7.0 | 3.6 | 6.0 | 166 128] 5.1 [44P] 13 [ 148] 3.9 [ 234
celoZivotného |zeny [10,6®| 74 | 13| 59 | 342 7.6 | 93 [ 90| 21 |115] 79| 66 | 86 [ 93| 68 7.4 | 41| 57 |170] 140] 55 [45®] 1.4 | 16,1| 43 |275
vzdelavania [muzi [ 88®| 70| 1.4 | 55| 242] 80 (46" 62 2293|7059 81| 46|36/ 65|30/ 64]161]11,6[47][44® 12]135] 34 |194] : :
Miera spolu 710 [ 75169533884l 474683838361 [390]6043[4a7] 74643214496 s80]6a]aslinr]e6o]e61]s3

nezamestna - |Zeny 7,8 84| 73674283 39| 42]128[109]| 38979 | 46| 56| 43| 57|77 76| 3650|103 96 (54| 58| 12,7] 72| 6,4 | 4,9
nosti muZzi 6,6 6,71 65]42]35]84] 5414952 ]164]78]49 | 3464|4340 7158283990 6,6 [ 72[40] 99 | 65| 58] 5,6

Zdroj: Eurostat

: - nedostupné udaje, f — predpoved’ Eurostatu, p - predbezné udaje, tidaj za rodovy mzdovy rozdiel sa vzt'ahuje k roku 2006
eu27 —Eurdpska tnia (27 krajin), be — Belgicko, bg — Bulharsko, ¢z — Ceska republika, dk — Dansko, de — Nemecko, ee — Estonsko, ie — Irsko, gr — Grécko, es
— Spanielsko, fr — Francuzsko, it — Taliansko, cy — Cyprus, lv — Lotyssko, It — Litva, lu - Luxembursko, hu — Mad’arsko, mt — Malta, nl — Holandsko, at —
Rakusko, pl — PoI'sko, pt — Portugalsko, ro — Rumunsko, si — Slovinsko, sk — Slovensko, fi — Finsko, se — Svédsko, uk — Vel’ka Britania
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Porovnanie §trukturdlnych indikdtorov v oblasti socidlnej kohézie medzi krajinami EU 27 v roku 2007

eu27 | be | bg |cz| dk [de | ee[ie | gr|es| fr| it |cy| Iv It lu |hu| mt [ nl [at | pl| pt | ro | si | sk | fi |se|uk

Nerovnost’ prijm. rozdelenia:

pomer prijmov horného a 48 42]359 35 34 41] 55 49| 6,1 53| 40| 55| 43 79 63 42 55042® 38| 3,7 56| 68®539 34 40 3,635 54
doIného kvintilu (1)
Miera rizika chudoby spolu 269 27| 170 22 28] 26| 25| 33| 23| 24| 25| 24| 22 28] 27 24 30| 22® 21| 25| 29| 25®| 240 24 20 29| 29| 30

pred soc. transfermi

v ) @ () ® (U]
(okrem star. a pozost. |Zeny 27 28] 19 22 291 26| 26| 35| 25| 25| 26| 25| 24 30 27 23| 29| 23® 22 26| 28] 26| 24 251 20 29] 301 32

dochodkov) (1) muzi | 259 26| 159 21 271 25| 23| 31| 22| 23| 24] 22| 20 26 26 241 30| 21®] 20| 24| 30| 24®f 24® 231 20| 28] 27| 28
Miera rizika chudoby |sporu| 169 15| 14| 10 12| 13| 18| 18| 21| 20| 13| 20| 16 23] 20 14 16| 14®[ 10| 13| 19| 18®| 19®] 12 12| 13 12| 19
O Zeny 179 16| 16® 11 12| 131 20 19| 21| 21| 14| 21| 18 25| 21 14 16| 14®] 10| 14 19| 19® 19®] 13} 12| 13 12] 20

muzi [ 159 14 1291 9 1| 12| 16l 17| 20| 18] 12| 18] 14 21 19 14 16| 14®[ 10| 11| 20| 18®| 189 10| 12| 12f 12| 18
Rozptyl regiondlnych |gpopu| 11.4| 8.7 )| 52 | 52 : | 371 7.8 7.5] 16,0 : : : | 91 | 22| 34| 5.1 3,1 3,6 | 86| 54|29 55
mier zamestnanosti 2) |, | 162| 106 | 7 1 oaol | | 77| 128] s8l261] : : 1 99 | 26| 27| 74| as| 65 | 15| s9l3.7] 66

mu# 93 7.1 )| 43 | 6.3 : | 2.6 50| 67 9.3 : : : | 87 | 22 41] 37 3,1 39 | 66| 51]24] 50
Osoby pred¢asne spolu 148] 123] 16,6 :f 12,4 @] 12,7] 14,3] 11,5| 14,7{ 31,0 12,7| 19,3] 12,6| 16,0®| 87| 151] 10,9] 37,6 12 10,9 51363 192 43 7,2] 7,0®

opust'ajuce vzdelavaci

systém bez ziskania  |Zeny 12,71 10,7] 169 | s90®[11,9] | 87| 10,7] 256 10,9 159] 68| 12,3®[59®| 11,1 @ 93] 33,3[ 96| 102] 3,6] 304®| 19,1] 2,7® 63|63 ®
kvalifikacie muzi 169 139] 163| [ 157®|13,4] 21,0 14,2 18,6] 36,1| 14,6 22,6) 19,5 19,7 @[ 11,4] 19,2| 12,5] 41,5 144| 11,6] 64| 42,0®P| 192] 57| 81| 9,7®| :
Miera dlhodobej spolu 3 38 4 28 06| 47| 23| 14| 41| 17| 33| 29| 07 L6 14 1,3 34 26 13| 12| 49 3.8 32| 22| 83 16|08 13
nezamestnanosti Zeny 33| 43| 44| 36| 07| 47 1,7] 09] 70| 25| 3.6 39| 07 12| 13 12| 3.6 24| 14| 14| 54 45| 27 27 93| 1.4|08] 09
muzi 28] 33| 37| 2.1 05| 48] 29| 1,7 22| 11| 31| 22| 08 19 14 14 33 27 12| 1| 46 3.1 36 18 74 1.7[09] 16
zzg;l:sgi?cjfizvpréce 0-17 94O 13,5] 12,9 7,9 | 9.3 7.3[11.2[ 39 50 9.8 5.8 3.7 8,6 69 40( 140 84] 59| 6,1 95 48[ 9.4] 25" 10,5 | | 16,7
Populicia Zijica v spolu|[ 93@[ 125 10| 65 | 95| 60 7.8 80| 60109 91| 45 7,1 63 7,50 11,8] 69| 65 7.6 11,7 58 96 6| 88 | 109
do‘}‘f‘“"“i“h bez Zeny | 103 144] 99| 8,1 | 99| 57| 9.1]100] 6,5[ 12,0103 49 77| 63| 86| 129 83| 77| 87| 128 61| 107] 69 96 1 127
price 18- 59 muzi | 83©| 107 10,1] 49 | 92| 63| 64| 60| 56| 97| 7.8] 4.1 64| 64| 63| 107 56 54| 65| 105 54 86l 51| 81 1 ] 89

Zdroj: Eurostat

tidaje st zalozené na EU SILC 2006, t. j. vztahuja sa k roku 2005, udaj v prvom stipci je tidajom za EU 25

udaje sa vztahuju k roku 2006

: - nedostupné udaje, s - odhad Eurostatu, p - predbezné udaje, b - zmena v zistovani, u — nereliabilny idaj

eu27 —Eur6pska tnia (27 krajin), be — Belgicko, bg — Bulharsko, cz — Ceska republika, dk — Dansko, de — Nemecko, ee — Estonsko, ie — frsko, gr — Grécko, es
— Spanielsko, fr — Francuzsko, it — Taliansko, cy — Cyprus, Iv — Lotyssko, It — Litva, lu - Luxembursko, hu — Mad’arsko, mt — Malta, nl — Holandsko, at —
Rakusko, pl — PoI'sko, pt — Portugalsko, ro — Rumunsko, si — Slovinsko, sk — Slovensko, fi — Finsko, se — Svédsko, uk — Vel’ka Britania
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