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UVOD

Ciel'om predkladanej spravy, ktort kazdého polroka pripravuje Ministerstvo prace,
socialnych veci a rodiny je informovat’ o stave a vyvoji socidlnej situacie obyvatel'stva na
Slovensku. S tymto zamerom v Sprdve o socidlnej situdcii obyvatelstva za rok 2005 najprv
popisujeme zakladne ekonomické ukazovatele a ich vyvin v roku 2005. Nasledne sa sprava
venuje problematike trhu prace, s dorazom na vyvoj zakladnych ukazovatel'ov trhu prace
a aktivnych opatreni na trhu prace. V poslednej Casti sa sprava zaobera oblast'ou socialneho
zabezpecenia, pod ktoru spadaju tri hlavné podkapitoly — socidlne poistenie, socidlna pomoc
a Statna socidlna podpora.

V uvodnej kapitole spravy poddvame stru¢ny prehlad o stave zakladnych
ekonomickych ukazovatel'ov za rok 2005, akymi st napriklad redlne a nominalne mzdy,
spotreba domacnosti, miera zamestnanosti a miera nezamestnanosti, a ich vyvoji v porovnani
s rokom 2004. VSeobecne mozno konstatovat, Ze trend vyvoja tychto ukazovatelov je
priaznivy. V tejto kapitole tieZ mozno néjst’ analyzu vyvoja prijmov a vydavkov obyvatel'stva
SR za rok 2005, ako i popis sledovanych demografickych zmien v ¢asovom obdobi 2003 az
2005.

V druhej kapitole sa zaoberame vyvojom na trhu prace. Tato ¢ast’ spravy
Vv jednotlivych podkapitolach blizsie preskimava uz 1 vySsie spominané oblasti, ktorymi st
ekonomicky aktivne obyvatel'stvo, zamestnanost’, nezamestnanost’ a mzdy. Okrem popisu
trendov vyvoja jednotlivych ukazovatel'ov, ktoré s nimi suvisia, pokusa sa sprava aj 0 ich
struénu analyzu. Doélezitou sucast'ou vyvoja na trhu préace su 1 aktivne opatrenia trhu prace.
V sprave sa venujeme vyhodnocovaniu jednotlivych opatreni a ich vyuZzivaniu.

Tretia kapitola popisuje tri hlavné formy systému socidlneho zabezpecenia a vyvoj
v roku 2005 v tejto oblasti. Najprv sa zaobera socialnym poistenim. Poukazuje na druhy
socidlneho poistenia a vydavky na jednotlivé davky za rok 2005, ktoré d’alej porovnava
I medziro¢ne a analyzuje ich vyvoj. V d’alSej Casti sa sprava venuje systému socialnej pomoci.
Okrem zakladnych druhov pomoci, akym je davka v hmotnej nadzi, rozobera sprava
napriklad i kompenzacie socialnych dosledkov TZP, ako i nové legislativne opatrenia
tykajlce sa socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately. V zavere tejto kapitoly
uvadzame informacie o jednotlivych druhoch Statnej socialnej podpory a ich vyuZivani pri
vzniku a trvani $tatom uznanych zivotnych udalosti jednotlivca alebo rodiny v roku 2005.

Sprava o socialnej situdacii obyvatel’stva za rok 2005 zahtia v sebe tdaje publikované
Vv Sprave o socialnej situacii obyvatel’stva za prvy polrok 2005 doplnené o udaje druhého
polroka. Predkladana analyza je zaloZena na udajoch ziskavanych z rezortnych Statistickych
zistovani, administrativnych zdrojov udajov a z externych zdrojov.



1. VYVOJ ZAKLADNYCH EKONOMICKYCH UKAZOVATELOV

Slovenska ekonomika pokracovala vo vysokom raste. V roku 2005 sme zaznamenali
rast realneho HDP 0 6% V porovnani s minulym rokom. Vyvoj z hl'adiska spotreby v roku
2005 ovplyvnilo medziro¢né zrychlenie zahrani¢ného dopytu na 15% a domaceho dopytu na
11,7%. KvysSej dynamike domaceho dopytu prispeli vSetky jeho zlozky. Rastla taktiez
tvorba hrubého kapitalu o 33,5%. Vplyvnom zvySenia redlnej mzdy sa zrychlil rast kone¢ne;j
spotreby domacnosti na 5,9%. Konecna spotreba verejnej spravy sa medzirocne zvysila
0 3,8%.

V roku 2005 boli spotrebitel'ské ceny v priemere o 2,7% vysSie ako v roku 2004, ¢o je
len mierny narast v porovnani s vyvojom v minulych rokoch (inflacia v roku 2004 dosiahla
hodnotu 7,5%).

Na trhu préace pretrvava priaznivy vyvoj. Podl'a Vyberového zist'ovania pracovnych sil
vzrastol pocet pracujtcich v roku 2005 v porovnani s minulym rokom o 2,1%, ¢o znamena, ze
na Slovensku pracovalo o takmer 45,8 tisic 0s6b viac ako vlani. V priemere pracovalo v
hospodarstve 2 216,2 tisic 0sob.

Graf¢.1: Zlozky inflacie v %
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Rok 2005 sa niesol aj v znameni konStantného rastu nominalnych miezd. Priemerna
mesatnd nominalna mzda zamestnanca hospodarstva SR dosiahla hodnotu 17 260 Sk. V
porovnani s rokom 2004 stupla o 9,2%. Vysoky rast nomindlnej mzdy bol pravdepodobne
ovplyvneny aj zahrnutim rastu spotrebitel'skych cien za rok 2004 (7,5%) do upravy miezd v
sukromnom sektore. NajvySsi nérast bol v odvetviach Skolstva (10,3%), verejnad sprava
aobrana (9,4%). Na druhej strane, najpomalSie réstli mzdy v odvetvi financné
sprostredkovanie (5,7%) a stavebnictvo (6%).



Graf ¢.2: Vyvoj realnych a nominalnych miezd
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Vdaka skutocnosti, Ze nominalne mzdy rastli rychlejSie ako cenova hladina, stipla
redlna mzda v percentudlnom vyjadreni o 6,3%. Index realnej mzdy vo tretom kvartali 2005
vzréastol na najvyss$iu hodnotu od roku 1995, o znamend, Ze priemerny zamestnanec si zo
svojho platu mohol nakupit’ najviac tovarov od roku 1995. Aj rast redlnych miezd mal vplyv
na zvysenie vydavkov na spotrebu. Konecné spotreba domécnosti stipla o 1,7% medziro¢ne.

Uz v prvom polroku 2005 mala zamestnanost’ stiipajuci trend a aj neskor pokracovala
vraste. Podla postavenia v zamestnani sa aj nad’alej prejavuje trend poklesu poctu
zamestnancov a rast poctu podnikatelov. DetailnejSi pohl'ad na vyvoj zamestnanosti v
jednotlivych stvrtrokoch dostaneme po odstraneni vplyvov sezonnosti. Zamestnanost’ v celom
roku 2005 stapala (pozri priemerny medziro¢ny rast zamestnanosti v nasledujicom grafe).

Graf ¢.3: Zamestnanost za obdobie 2004 az 2005
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Podla vyberového zistovania pracovnych sil SU SR klesla priemernd miera
nezamestnanosti v roku 2005 na arovenl 16,15%. Znamena to znizenie o 1,95 percentualneho

bodu oproti predchadzajuicemu roku.

Nezamestnanost’



Podl'a udajov Ustredia prace, socialnych veci a rodiny SR klesla priemerna miera
evidovanej nezamestnanosti na 11,64%, ¢o predstavuje 301,2 tisic nezamestnanych. Pre
porovnanie, v roku 2004 bola priemerna miera nezamestnanosti 14,26% (373,4 tisic 0sob),
pricom pocet nezamestnanych klesal nepretrzite pocas vsSetkych dvanastich mesiacov.
Rozdiely v mierach nezamestnanosti medzi Ustredim préace a Statistickym turadom pramenia z
odliSnych metodik zistovania poctu nezamestnanych. Trend sezonne ocistenej
nezamestnanosti bol klesajiici. Sezonne ocistend nezamestnanost' klesala pocas celého
minulého roka s vynimkou juna a jtla, ked’ mierne poskocila.

Graf ¢.4: Medzirocné zmeny miery nezamestnanosti v %
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Graf ¢.5: Miera nezamestnanosti v obdobi 2004 az 2005
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1.1. Prijmy a vydavky obyvatel’stva SR v roku 2005

Trend rastu prijmov a vydavkov za rok 2004 a rok 2005 je mierne stupajuci, ¢o mdze
byt sposobené jednak rasticimi nominalnymi a realnymi mzdami, ako aj cenami tovarov.
Najrychlejsi rast dosiahli thrnné Cisté penazné prijmy (2,89%) a Cisté penazné vydavky o
(1,82%). Celkovo sa d4 konStatovat’, ze prijmy domacnosti za rok 2005 rastli rychlejSie ako
vydavky domacnosti.



Graf ¢.6: Prijmy a vydavky domdcnosti 2004 a 2005
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Cisté pefiazné prijmy Ghrnom

Medziro¢na zmena prijmov a vydavkov domacnosti v roku 2005 oproti roku 2004
ukazuje kolisavy trend pocas tohto obdobia. Toto kolisanie pravdepodobne spdsobuju sezénne
trendy ako su vianocné nakupy, zvySena spotreba paliva v zime, dovolenkové obdobia a
podobne. V prvom kvartali 2005 medziro¢ne klesali vydavky na spotrebu (o 0,95%) a Cisté
penazné vydavky (o 3,05%). Naopak v tomto obdobi vzrastli ¢isté peniazné prijmy (o 3,16%).

V druhom kvartali roka 2005 vzrastli aj prijmy aj vydavky naraz, v priemere 0 5,07%,
¢o mohla spdsobit’ zacinajlca letna sezona. V tretom kvartali 2005 sa rast Cistych peniaznych
prijmov spomalil na 0,6% a ostatné sledované parametre zaznamenali pokles - spotrebné
vydavky (o 1,34%) a Cisté peniazné vydavky (o 0,05%).

V poslednom kvartali 2005 bol zaznamenany opitovny medzirocny narast hodnot
u vSetkych ukazovatel'ov. NajrychlejSie vtomto obdobi rastli Cisté penazné vydavky (o
4,53%) a spotrebné vydavky (o 3,78%), pomalSie rastli Cisté peniazné prijmy (o 2,66%). Tieto
skuto€nosti boli pravdepodobne ovplyvnené koncoroénymi odmenami na strane prijmov
a viano¢nymi nakupmi na strane vydavkov.

Graf ¢.7: Medzirocna zmena prijmov a vydavkov domacnosti 2005/2004
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Porovnanim jednotlivych skupin vydavkov spotrebného kosa mézeme konstatovat’, ze
najvyznamnejSie v roku 2005 oproti roku 2004 stipli ceny vydavkov na vzdeldvanie (o
32,2%) a vydavky na zdravotnictvo (9,2%). Vyraznejsie klesli ceny nabytku a vybavenia
domacnosti (0 7,2%) a k zvyseniu cien tovarov kazdodennej spotreby v tomto roku vyrazne
nedoslo - potraviny, napoje, odevy, obuv (rast o 0,45%) a vydavky spojené s byvanim (rast o
0,65%).

Graf ¢.8: Medzirocna zmena vybranych ukazovatelov prijmov a vydavkov domdcnosti za obdobie 2005/2004
podla druhu spotreby
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Pretoze rozne typy domécnosti spotreblivaji rozdielne druhy tovarov a sluzieb,
sledujeme aj vyvoj indexu spotrebitel'skych cien v roznych vybranych typoch domacnosti v
roku 2005. Podl'a udajov zo Statistického tiradu SR, stupli vydavky na spotrebu v roku 2005
oproti roku 2004 najviac v domacnostiach s troma detmi (o 9,97%) a v domacnostiach s
jednym dietatom (o0 9,39%). V domacnostiach déchodcov bol narast miernejsi (o 7,9%), a v
domadcnostiach zamestnancov (o 2,6%) bol narast spotrebnych vydavkov najpomalsi.

Graf ¢.9: Medzirocna zmena vybranych ukazovatelov prijmov a vydavkov domdcnosti za obdobie 2005/2004
podla druhu domdcnosti
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1.2. Demograficky vyvoj obyvatel’stva SR v roku 2005

Vyvoj poctu obyvatel'ov Slovenskej republiky mé za sledované obdobie rokov 2003 az
2005 rastaci trend. Za posledné obdobie vzrastol pocet obyvatel'ov (ku koncu sledovanych
obdobi) 0 0,09% z roku 2003 na rok 2004 a o 0,08% z roku 2004 na rok 2005. Momentalne sa
nachadza na urovni 5 389 180 obyvatel'ov, kde pocet muzov rastol o 0,02% rychlejsie ako
pocet Zien. Od roku 2004 bol zaznamenany prirastok obyvatel'stva (zomrelych bolo menej
ako zivo narodenych) o 1 895 obyvatel'ov a 0 955 obyvatel'ov v roku 2005, ¢o je pozitivna
zmena oproti roku 2003, kedy bol zaznamenany ubytok obyvatel'stva.

V prirastku obyvatel'stva stahovanim je v celom sledovanom obdobi zaznamenany
prirastok od roku 2003 az po rok 2005, kedy bol zaznamenany najvacsi prirastok (o 18,41%),
¢ize viac I'udi sa do SR pristahovalo ako odst'ahovalo. M6Ze to byt spdsobené zlepSujicou sa
situdciou na Slovensku, ale aj zmenami v imigracnej politike. Z tychto dvoch ukazovatel'ov
nam vychadza celkovy prirastok, ktory vzrastol v roku 2004/2003 vyse Stvornasobne a v roku
2005/2004 naopak klesol o 8,62%. Vysoky rast celkového prirastku v medzirocnom obdobi
2004/2003 bol spdsobeny vyssim prirodzenym prirastkom obyvatel'stva v roku 2004 (rast
01895 0s6b) oproti jeho ubytku v roku 2003 (pokles 0 517 osob) ako aj dvojnasobnym
prirastkom obyvatel'stva stahovanim v roku 2004.

Tabulka ¢.1: Prirastky obyvatelstva v roku 2005 v SR

Rok
Ukazovatel’ 2003 2004 2005

Prirodzeny prirastok:

absolutny pocet -517 1895 955

na 1 000 -0,1 0,4 02
Saldo st’ahovania:

- absolutny pocet 1409 2874 3403

na 1 000 0,3 0,5 0,6
Celkovy prirastok:

absolutny pocet 892 4769 4358

na 1000 obyvatel’ov 0,2 0,9 0,8

Zdroj: SU SR

V demografii tykajtcej sa stredného stavu obyvatel'stva bol zaznamenany rasttci trend
(o 0,08%). V statistike rozvodov bol narast (o 6,1%) a v obdobi 2005/2004 nastal vyrazny
pokles uzavretych manzelstiev (o 6,23%) oproti minulému obdobiu, kde bol ich vyrazny
vzrast (0 7,24%).



V Sstatistike zivo a mrtvo narodenych bola zistena pozitivna zmena v oboch pripadoch,
¢ize pocet zivo narodenych stipol a pocet mftvo narodenych klesol. V Zivo narodenych bol
vroku 2005 rast o 1,27% oproti minulému obdobiu a Vv mftvo narodenych bol pokles
07,58%. Zmena poc¢tu ukoncenych tehotenstiev bola v medziro¢nom obdobi 2005/2004
minimalna (pokles o 0,1%). Zomrelych obyvatel'ov bolo v roku 2005 o0 3,13% viac a takisto
stipol aj pocet zomrelych do 1 roka (o 7,4%). Potraty maju po celé sledované obdobie
klesajuci trend, kedy v roku 2004 klesli oproti minulému roku o 5,12% a v roku 2005 oproti
roku 2004 o 3,7%.

Tabulka ¢.2: Prehlad poh

ybu obyvatelstva v roku 2005 (absolutne udaje) v SR

Stredny | Uzavreté | Rozvedené Narodeni Potraty Pocet Zomreli
Uzemie stav oby- | manzel. manzel. Zivo mitvo spolu z toho spolu z toho ukongé. uhrn z nich do 1 roka

vatelstva | (sobase) | (rozvody) v manz. | do 25009 UPT tehoten. spolu [ do 28 dni
Slovenska republika 5386718 26149 11553 54430 195 54625 40407 4069 19332 14427 73957 53475 392 225
Bratislavsky kraj 602299 3312 1682 5872 16 5888 4600 339 2185 1716 8073 5920 29 17
Trnavsky kraj 553725 2657 1293 4954 14 4968 3775 268 1961 1492 6929 5460 17 13
Trenciansky kraj 600838 2868 1389 5093 9 5102 4092 272 1809 1400 6911 6044 23 16
Nitriansky kraj 708715 3147 1651 6110 21 6131 4321 401 2536 1973 8667 7941 40 28
Zilinsky kraj 694590 3370 1271 7118 24 7142 5929 391 2221 1596 9363 6628 33 18
Banskobystricky kraj 657743 2757 1607 6418 24 6442 4116 533 2793 2139 9235 7300 47 28
Pre3ovsky kraj 797612 4411 1077 9770 45 9815 7829 892 2382 1474 12197 6795 99 56
Kosicky kraj 771196 3627 1583 9095 42 9137 5745 973 3445 2637 12582 7387 104 49

Zdroj: SU SR




2. TRH PRACE

2.1. Vyvoj zakladnych ukazovatel’ov trhu prace
2.1.1. Vyvoj ekonomickej aktivity obyvatel’stva a jeho miery ekonomickej aktivity

Celkovy vyvoj na trhu prace v SR v roku 2005 bol determinovany vyvojom poctu
ekonomicky aktivnych obyvatelov. V roku 2005 bolo v SR priemerne 2 645,7 tisic
ekonomicky aktivnych obyvatel'ov, ¢o je o 12,9 tisic 0s6b menej ako v roku 2004. V strukture
ekonomicky aktivnych obyvatelov sa v tomto obdobi zniZil pocet nezamestnanych (o 53,2
tisic 0sdb) a pocet pracujucich vzrastol o 2,1 % t.j. 0 45,8 tisic osob.

Vroku 2005 z ekonomicky aktivneho obyvatel'stva tvorili pracujici vratane
prislusnikov ozbrojenych sil 83,8 %. Zeny sa podielali na celkovom pocte ekonomicky
aktivnych 44,9 %.

Nadvizne na pokles poctu ekonomicky aktivnych obyvatel'ov poklesla i celkova miera
ekonomickej aktivity obyvatel'ov 15 a viac ro¢nych, ktora dosiahla troven 59,5 %. Pritom
miera ekonomickej aktivity poklesla vyraznejSie uzien (o 1,2 percentudlnych bodov

a dosiahla uroven 51,3 %) ako u muzov (o 0,2 percentualnych bodov a dosiahla Groven 68,4
%).

Graf ¢.10: Ekonomicky aktivni a neaktivni obyvatelia od 15 rokov
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Zdroj: SU SR

Pokles poctu ekonomicky aktivnych obyvatel'ov napriek tomu, ze v SR su eSte stale
zaznamenavané prirastky poctu obyvatelov v produktivnom veku, je spdsobeny najmé
vyraznejS$im rastom poctu ekonomicky neaktivnych obyvatel'ov vo veku 15 a viac rokov
(medzirocne vzrastol o 39,1 tisic os6b tj. 02,2 %). Vyrazny rast poctu ekonomicky
neaktivnych obyvatel'ov bol spdsobeny najmi zvySenim poctu osob v priprave na povolanie
(o 18,1 tisic 0sob), 0sob na rodi¢ovskej dovolenke (7,9 tisic 0s6b), ako aj os6b v domacnosti
(0 8,9 tisic 0sob) z dovodov zvysenia poctu zien starajucich sa o deti do 5 rokov a 0 maloleté
deti a zvySené¢ho poctu zien na materskej dovolenke. S vynimkou poctu dbéchodcov
(poberajucich starobny alebo invalidny dochodok) a praceneschopného obyvatel'stva v ramci
Struktary ekonomicky neaktivnych obyvatelov vzrastli vSetky ostatné skupiny. Najvacsiu
skupinu v ramci ekonomicky neaktivnych obyvatel'ov tvorili dochodcovia (57,2 % a v roku
2004 to bolo 58,4 %) a studenti (29,0 % a v roku 2004 to bolo 27,9 %).

Najvyssiu $pecifickii mieru ekonomickej aktivity si trvalo udrzuje obyvatel'stvo vo
veku od 35 do 49 rokov (kde tato miera dosahovala Groven nad 90 %). V porovnani S rokom
2004 mali v roku 2005 niz$iu mieru ekonomickej aktivity obyvatelia vo vekovych skupinach
od 15 do 39 rokov, ¢o je dosledok zvySovania poctu Studujicich ako aj zvySené¢ho poctu osob
na rodi¢ovskej dovolenke v uvedenych vekovych Kkategériach. Naopak, rast miery
ekonomickej aktivity zaznamenali predovSetkym vekové skupiny v preddéchodkovom
a déchodkovom veku.

Stcasne existuji aj pomerne vyrazné medziregiondlne rozdiely v Grovni miery
ekonomickej aktivity obyvatel'ov vo veku 15 a viac rokov. Tento rozdiel predstavoval 17,7
percentudlnych bodov. NajvysSiu mieru ekonomickej aktivity si udrzuje kraj bratislavsky
(63,8 %) ana druhej strane najvyssiu mieru ekonomickej neaktivity dosahoval kraj kosicky
(43,4 %). Kosicky kraj sa podiela 15 % na celkovom pocte ekonomicky neaktivnych
obyvatel'ov vo veku 15 a viac rokov v SR.

2.1.2. Vyvoj celkovej zamestnanosti

Zmeny prebichajice vo vyvoji hospodarstva SR sa premietali aj do vyvoja
zamestnanosti. Na trhu prace sa zrychlil rast dopytu po pracovnej sile, Co sa pozitivne
odrazilo na zvySeni tempa rastu zamestnanosti a vyraznejSom poklese nezamestnanosti.
V priemere za rok 2005 pracovalo v narodnom hospodarstve podl'a vyberového zistovania
pracovnych sil 2 216,2 tisic 0sob, o je o 45,8 tisic 0sdb, resp. 0 2,1 % viac ako v roku 2004,
V porovnani s rokom 2004 bol celkovy rast zamestnanosti rychlejsi o 1,8 percentualneho
bodu.

Z celkového poctu pracujucich v roku 2005 bolo 87,1 % (1 929,1 tisic) zamestnancov,
9,3 % (206,3 tisic 0sdb) podnikatelov bez zamestnancov a 3,2 % (71,5 tisic 0sdb)
podnikatelov so zamestnancami. Zostatok boli vypomahajici c¢lenovia domécnosti
podnikatel'ov a nezisteni.

K vysSiemu poctu pracujicich osob prispeli najmid zamestnanci, ktorych pocet
medzirocne vzrastol o 24,9 tisic, resp. 0 1,3 % a podnikatelia bez zamestnancov, ktorych
pocet medziro¢ne vzrastol o 21,2 tisic, resp. o 11,5 %. Na druhej strane pocet podnikatel'ov so
zamestnancami klesol 0 0,2 tisic 0sdb (o 0,3 %).

Graf ¢.11: Vyvoj poctu pracujucich v roku 2005 podla pohlavia
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Vyvoj poctu pracujucich v roku 2005 podrla
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Zeny sa na celkovom priemernom poéte pracujtcich v roku 2005 podielali 44,4 %
a ich poc¢et medziro¢ne vzrastol 0 0,7 % t.j. 0 6,5 tisic 0sob.

Za pozitivnu zmenu v zamestnanosti mozno povazovat’ i trend postupného zvySovania
podielu pracujucich, ktori maju stale zamestnanie a sti¢asne aj tendenciu zvySovania podielu
pracujucich, ktori maju stidle zamestnanie dlhsie ako 10 rokov. To znamend, Ze sa zniZuje
podiel pracujucich prilezitostne, sezonne a kratkodobo.

Nadvézne na rast zamestnanosti sa zvySovala aj celkovd miera zamestnanosti 0s6b vo
veku 15-64 rokov, ktora dosahovala priemernt Groven 57,7 % a medziro¢ne sa zvysila o0 0,8
percentualnych bodov, priCom sa zvysila len miera zamestnanosti u muzov (o 1,6
percentualnych bodov na 64,6 %). Miera zamestnanosti Zien zostala na Grovni roku 2004 t.j.
50,9 %.

Z hl'adiska vzdelania bola najvyssia Specifickd miera zamestnanosti dosahovana
U 0s0b s vysokoskolskym vzdelanim, naopak osoby zo zdkladnym vzdelanim dosahovali
$pecifickli mieru zamestnanosti na tirovni 13,5 %. To znamen4, Ze z celkového poctu
obyvatel'ov vo veku 15-64 rokov, ktori mali zakladné vzdelanie, pracovalo len 13,5 %.

Spolu so zvySovanim celkovej urovne zamestnanosti sa uskutoctiovali zmeny aj v jej
Strukture. Z celkového poctu zamestnanych osdb pracovalo v priemysle 29,3 %, stavebnictve
9,5 % a v sektore sluzieb 56,5 %, ¢o znaci pozitivny vyvoj a priblizenie Slovenska Struktirou
zamestnanosti kK vyspelym ekonomikam. Podiel 0s6b zamestnanych v sluzbach vzrastol (o 0,6
percentualnych bodov) a v stavebnictve sa nezmenil. Podiel pracujicich v priemysle poklesol
v priemere 0 0,5 percentualnych bodov napriek tomu, Ze absolutny pocet pracujticich
V priemysle vzrastol o 1,2 %. Pokracuje medzirocny pokles poctu pracujucich
Vv pddohospodarstve o 4,7 tisic osdb, ¢im sa eSte viac zniZil podiel tohto odvetvia na celkove;j
zamestnanosti v SR (0 0,4 percentualnych bodov).

Rast zamestnanosti bol zaznamenany u vSetkych vekovych skupin s vynimkou
skupiny 15-24 rokov a najvyraznejSie u obyvatel'ov nad 50 rokov. Uvedeny pokles poctu
pracujucich vo veku 15-24 rokov je mozné vysvetlit' uZ spominanym zvysenim poc¢tu osob
V priprave na povolanie. Intenzivny rast poctu pracujucich vo vekovych skupinach 50 a viac
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ro¢nych je dosledkom najmé vyrazného rastu po¢tu obyvatel'ov v uvedenych vekovych
skupinach.

Uroven zamestnanosti podl'a vzdelania poukazuje na vyrazné prepojenie irovne
vzdelania s moznost'ou uplatnit’ sa na trhu prace, ako aj na pokracujucu tendenciu zlepSovania
sa vzdelanostnej urovne obyvatel'stva. Medziro¢ny pokles poctu pracujicich zaznamenala len
skupina pracujtcich so zékladnym vzdelanim a u¢iiovskym vzdelanim. Najvyraznejsi rast
zamestnanosti zaznamenala skupina obyvatel'ov so strednym vzdelanim bez maturity
a s vyssim odbornym vzdelanim. A najvyssi podiel na zamestnanosti mali osoby s u¢iiovskym
vzdelanim a Gplnym strednym odbornym vzdelanim s maturitou.

Medziro¢ny rast zamestnanosti bol zaznamenany v 7 krajoch (v rozsahu od 0,7 % do
4 %), snajvyraznejSim rastom v banskobystrickom kraji. Len koSicky kraj zaznamenal
medziro¢ny pokles zamestnanosti.

Tabulka ¢.3: Pracujuci podla vyberového zistovania pracovnych si
Pracujuci podl'a vyberového zistovania pracovnych sil

. Pocet pracujucich v roku 2005 . Medziroéné indexy
Kraj (priemer za rok tis. osob) e 2005/2004
Bratislavsky 313,55 14,1 103,4
Trnavsky 258,5 11,7 103,2
Trenciansky 271,1 12,2 100,7
Nitriansky 284,4 12,8 102
Zilinsky 281,1 12,7 102,7
Banskobystricky 248,8 11,2 104
PreSovsky 292,8 13,2 102,4
KoSicky 266,1 12 98,5
Spolu §R 2216,2 100 102,1
Zdroj: SU SR- Statisticka sprdva o zakladnych vyvojovych tendenciach v hospodarstve SR v roku
2005

Uvedeny vyvoj zamestnanosti v jednotlivych krajoch vyrazne neovplyvnil proporcné
zastipenie jednotlivych krajov na celkovej zamestnanosti v SR. Podiel jednotlivych krajov na
celkovej zamestnanosti bol vintervale od 11,2% (banskobystricky kraj) do 14,1 %
(bratislavsky kraj).

Nad’alej pokracuje tendencia zvySovania podielu a absolitneho poctu zamestnanych
0so6b v sukromnom sektore. V roku 2005 pracovalo v sukromnom sektore 1 565,4 tisic 0sob,
¢o je 04,5 % viac ako v rovnakom obdobi roku 2004. Naopak, pocet zamestnanych vo
verejnom sektore sa znizil v priemere 04,2 % t.j. 0 22,4 tisic osdb a zamestnaval 509,6 tisic
0s0b.

Zamestnanost’ rastla vplyvom rastu zamestnanosti v podnikoch do 250 zamestnancov.
Priemerna zamestnanost’ v podnikoch s 250 aviac zamestnancami poklesla v priemere
0 0,1 % az 3,2 %. V roku 2005 sa podniky do 250 zamestnancov vratane Zivnostnikov
podielali na celkovej zamestnanosti v SR 70,8 % a v roku 2004 to bolo 69,4 %.

K 31. decembru 2005 bolo v narodnom hospodarstve k dispozicii 13 206 volnych
pracovnych miest. Oproti roku 2004 ich pocet vzrastol o 18,5 %. Najvyssi medzirocny
prirastok bol vo vyrobe a rozvode elektriny, plynu a vody (127,4 %). RychlejSie ako v
priemere rastol aj v zdravotnictve a socidlnej pomoci (0 65,3 %), stavebnictve a ostatnych
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spolocenskych sluzbach (zhodne o 64,3 %) a v priemyselnej vyrobe (o 40,2 %). Najviac sa
znizil pocet volnych pracovnych miest v tazbe nerastnych surovin (o 38,5 %) a v doprave,
postach a telekomunikéciach (o 22,7 %)™

Z uzemného hladiska bolo ku koncu decembra 2005 najviac vol'nych pracovnych
miest v bratislavskom kraji (5 442), v ostatnych krajoch sa ich pocet pohyboval od 824
(kosicky kraj) do 1 361 (presovsky kraj).

V priebehu roka 2005 vzniklo 1 994 novych podnikov (0 290 viac ako v roku 2004) a
zaniklo 990 podnikov (o 320 viac), pritom najviac podnikov ostava v bratislavskom kraji (25
505). Podnikatel'skii ¢innost’ zacalo 50 302 os6b (medziro¢ne 0 6 414 menej) a ukoncilo
26 172 0s6b (0 7360 viac). Co sa tyka fyzickych osob, bol vroku 2005 s vynimkou
kosického kraja (kde bol pokles o 0,4 %) medziro¢ny rast v ostatnych krajoch miernejsi ako
v roku 2004, kde najvyssi rast evidoval banskobystricky kraj (o 4,1 %) a najpomalSie rastol
trenCiansky kraj (0 0,7 %).

Tendencia zlepSovania situacie na trhu prace by mala pretrvavat’ aj zaciatkom roku
2006. Podl'a odhadu SU SR v 1. polroku 2006 by zamestnanost’ hospodarstva mala vzrast
medziro¢ne 01,3 - 1,4 %. Pri takomto raste by v hospodarstve SR bolo v 1. polroku 2006
priemerne zamestnanych 2 085 tisic 0sob, respektive by sa zvysil priemerny pocet pracujucich
na uroven 2 218 tisic osob.

2.1.3. Nezamestnanost’

Evidovana nezamestnanost’

ZvySovanie sa dopytu na trhu prace sa odrazilo aj na zniZovani prilevu do evidencie
uchadzacov 0 zamestnanie, ktoré vSak malo nepravidelny charakter s odchylkami (napr.
V mesiaci janudr a september, kedy prilevy boli vyssie ako odlevy) a zaroven aj vo zvySeni
odtoku z evidencie, o sa pozitivne prejavilo na d’alSom znizovani poctu evidovanych
uchadzacov o zamestnanie ako aj na celkovej miere evidovanej nezamestnanosti.

Do konca roku 2005 klesla miera evidovanej nezamestnanosti na 11,36 %, ¢o bolo
0 1,71 percentudlnych bodov menej ako koncom roku 2004. Pozitivne vyznieva tiez
medzirocné porovnanie celého roku 2005, ked’ priemerna miera evidovanej nezamestnanosti
klesla zo 14,26 % v roku 2004 na 11,64 % v roku 2005.

Graf ¢.12: Porovnanie miery evidovanej nezamestnanosti rok 2004 az rok 2005

! Zdroj informécii o poéte volnych pracovnych miestach bol &erpany z Informativnej spravy Statistického tiradu
SR
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Priemerna miera evidovanej nezamestnanosti v roku 2005 medziro¢ne poklesla
u oboch pohlavi, vyraznejsie vSak u muzov (o 3 percentudlne body) ako u zien (o 2,2
percentualnych bodov). Miera nezamestnanosti zien je v porovnani s muzmi o 2 percentualne
body vyssia. V roku 2005 priemerna miera evidovanej nezamestnanosti zien dosahovala
uroven 12,71 % (14,92 % v roku 2004) a u muzov to bolo 10,75 % v roku 2005 a 13,71 %
v roku 2004.

Pokles poctu uchadzacov o zamestnanie ako aj miery evidovanej nezamestnanosti bol
zaznamenany vo vsetkych krajoch SR.

Tabulka ¢.4: Priemerny pocet UoZ v roku 2005 a miera evidovanej nezamestnanosti

Priemerny pocet uchadzacov o zamestnanie v roku Priemerna miera
Kraj 2005 nezamestnanosti

. . Medziro¢ény index Zmena oproti

v osobach Podiel na SR v % 2005/2004 2005 Vv % 2004 v bodoch
Bratislavsky 10 405 3,06 77,4 2,86 -0,9
Trnavsky 24 513 7,2 80,3 7,62 -2,4
Trenciansky 23720 6,97 81 6,94 -1,9
Nitriansky 46 690 13,72 76,4 12,09 -4,5
Zilinsky 34 065 10,01 78,8 9,39 -2,8
Banskobystricky 63 001 18,51 87,9 18,18 -2,5
PreSovsky 66 319 19,48 86,5 16,08 -2,7
Kosicky 71 688 21,06 86,2 17,95 -2,8
Spolu SR 340 401 100 83,2 11,64 -2,6

Zdroj: UPSVaR

Pokles miery evidovanej nezamestnanosti vo vSetkych okresoch SR sa okrem inych
faktorov odrazil aj v znizovani medziokresnych disparit v miere nezamestnanosti, ked’ v roku
2004 bol rozdiel medzi najniZzSou a najvyS$Sou mierou evidovanej nezamestnanosti 27,3
percentudlnych bodov, v roku 2005 to bolo uz 26,6 percentualnych bodov. Pocet okresov,
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ktoré mali mieru nezamestnanosti vyssiu ako bol priemer za SR, sa znizil 0 2 okresy. V roku
2005 malo 37 okresov mieru evidovanej nezamestnanosti niz$iu ako bol priemer za SR.

NajnizSiu priemerni mieru evidovanej nezamestnanosti v roku 2005 dosiahli uz
tradi¢ne okresy Bratislava IV (1,94 %), Bratislava II (2,36 %) a najvyssiu okresy Rimavska
Sobota (28,56 %) a Revica (27,91 %). Priemernti mieru evidovanej nezamestnanosti nad 25%

zaznamenali 3 okresy (Velky Krti§, Revuca a Rimavska Sobota), pricom v roku 2004 ich bolo
az’7.

Kraje straditne vysokou nezamestnanostou mali vroku 2005 nepriaznivia
vzdelanostnu Struktiru uchddzaov o zamestnanie, ¢o prispieva k pretrvavaniu vysokej miery
nezamestnanosti. Vysoké percentualne zastipenie uchadzacov o zamestnanie so zékladnym
vzdelanim a bez Skolského vzdelania bolo v presovskom kraji (41,7 %), v koSickom kraji
(40,3 %) a banskobystrickom kraji (38,7 %).

Graf'¢.13: Pritok a odtok uchdadzacov o zamestnanie
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V roku 2005 bolo z evidencie nezamestnanych vyradenych 368 182 o0sob, z nich az
59,5 % (teda 218 936 0sdb) smerovalo na trh prace. Pre nespolupracu bolo vyradenych
17,5 % (64 500 0s0b) a 23 % (84 746 0s0b) tvorili ostatni vyradeni z inych dévodov
(poziadanie o vyradenie, ndstup na sustavnu pripravu na povolanie, povinni vojensku sluzbu
alebo vykon trestu odnatia slobody, priznanie starobného, vysluhového alebo invalidného
dochodku, vznik naroku na materské, alebo timrtie).
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Graf ¢.14: Zlozenie odtoku uchddzacov o zamestnanie
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Medziroéne poklesol priemerny mesaény pocet uchadzacov o zamestnanie so
zdravotnym postihnutim 0 22,6 % (v sledovanom obdobi predstavoval uroven 15 591 osob) a
znizil sa aj ich podiel na celkovej nezamestnanosti (zo 4,9 % na 4,6 %). Ich najnizsi podiel na
priemernom pocte uchadzacov o zamestnanie v okrese bol v okresoch Bratislava V, Roznava
a TrebiSov a najvyssi v okresoch Prievidza, Stropkov a llava.

Z hladiska vekovej Struktury uchadzacov o zamestnanie pokles nezamestnanosti bol

zaznamenany vo vsetkych vekovych skupinach. A najvyssi podiel na nezamestnanosti mala
skupina uchadzacov o zamestnanie vo vekovej kateg6rii 35-49 rokov.

Tabulka ¢.5: Priemerny pocet UoZ v roku 2005 podla veku a ich podiel na celkovom pocte UoZ v %

Priemerny pocet uchadzacov . . Podiel na celkovom
. Medziroény index| . . .
o zamestnanie v roku 2005 v pocte uchadzacov o
. 2005/2004 ;
osobach zamestnanie v %
Vekova skupina
15-24 roéni 63 211 79,5 18,7
25-34 rocni 80 592 83,2 23,8
35-49 rocni 126 427 84,4 37,3
50-54 roéni 47 207 88,7 13,9
55-59 roéni 19 644 88,8 5,8
60 a viac ro¢ni 1836 79,2 0,5

Zdroj: UPSVaR

Pocet mladistvych uchadzacov o zamestnanie (t.j. do 18 rokov) v roku 2005 klesol na
urovenl 3 268 o0sob, ich podiel na vSetkych UoZ sa medziro¢ne mierne zvysil (1 % v roku
2005 a 0,8 % v roku 2004).

Pocet uchadzacov o zamestnanie nad 50 rokov dosiahol v roku 2005 troven 68 687
osob. Ich podiel na vsetkych UoZ tvoril 20,3 % v roku 2005 a medziro¢ne vzrastol o 1,1
percentudlneho bodu. Najvyssi podiel UoZ nad 50 rokov na celkovom pocte UoZ okresu bol
v okresoch Bratislava I, Bratislava Il a Bratislava V a najnizsi v okresoch Kezmarok, Spisska
Nova Ves a Vranov nad Toplou.
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Z hladiska vzdelanostnej Struktiry malo najviac uchadza¢ov o zamestnanie v roku
2005 nizke vzdelanie (zakladné, resp. bez vzdelania a vyuceni). Najintenzivnejsi pokles bol
zaznamenany v skupine uchadzac¢ov o zamestnanie so strednym odbornym vzdelanim
bez maturity (0 32,6 %).

Tabulka ¢.6: Priemerny pocet UoZ v roku 2005 podla vzdelania a ich podiel na celkovom pocte UoZ v %

Priemerny pocet uchadzacov s Podiel na celkovom
. Medziro€ny index . . e
o zamestnanie v roku 2005 v pocte uchadzacov o
. 2005/2004 ;
osobach zamestnanie v %
Vzdelanie
- vedecka vychova 88 106,1 0
- vysokoskolské 10 898 80,2 3,3
- vySSie vzdelanie 1619 88,9 0,5
- Uplné stredné odborné s maturitou 49 208 82,1 14,5
- Uplné stredné v§eobecné s maturitou 10 366 81,2 3,1
- Uplné stredné s maturitou 26 668 80,5 79
- stredné odborné bez maturity 2 680 67,4 0,8
- vyuCenie 117 866 81,4 34,7
- zakladné 104 963 88,6 31
- bez vzdelania 14 563 95 4,3

Zdroj: UPSVaR

Pocet absolventov v roku 2005 klesol na uroveit 18 517 osob. Podiel absolventov na
vSetkych uchédzacoch o zamestnanie sa medzirocne znizil o0 0,4 percentudlneho bodu
a dosiahol tak 5,4 %. Najniz§i podiel absolventov na UoZ v okrese bol vroku 2005
v okresoch Komarno, Rimavska Sobota a Revuca a naopak najvyssi bol v okresoch Senec,
Pezinok a Topol'¢any.

Z hladiska poctu uchadzacov o zamestnanie v Struktire podl'a odvetvi ekonomickych
¢innosti, v ktorych naposledy pracovali, bol zaznamenany medzirocny pokles poctu
nezamestnanych vo vSetkych odvetviach, ale najvyraznejSi pokles bol v odvetvi verejna
sprava, obrana, povinné socialne zabezpecenie (0 11 241 osob), priemyselna vyroba (o 10 595
0sdb), polnohospodarstvo (o 6 653 o0s6b), zdravotnictvo a socidlna pomoc, ostatné
spolo¢enské, socidlne a osobné sluzby (o 6 663 0sdb).

Graf ¢.15: Podiel poctu UoZ podla OKEC, v ktorych pracovali pred vstupom do evidencie
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Subezne s poklesom poctu uchadzacov o zamestnanie klesal aj absolutny pocet
uchadzacov o zamestnanie, ktori boli evidovani viac ako 1 rok (dlhodobo nezamestnani).
Avsak intenzita poklesu dlhodobo nezamestnanych bola nizsia ako celkovy pokles
nezamestnanosti. Celkovy priemerny pocet uchadzaov o zamestnanie medziro¢ne poklesol
0 16,8 % a pocet dlhodobo evidovanych uchadzacov o zamestnanie poklesol 0 9 %.
Vzhl'adom na uvedent niz8iu dynamiku poklesu absolutneho poctu dlhodobo
nezamestnanych nad’alej podiel dlhodobo nezamestnanych na celkovom pocte I'udi bez prace
vykazuje stupajlicu tendenciu.

Podl'a odhadov Institatu socialnej politiky MPSVaR SR sa v oblasti vyvoja evidovanej nezamestnanosti predpokladd medziro¢ny pokles
uchadzacov o zamestnanie o 11%, ¢o by predstavovalo priblizne 280 tisic disponibilnych uchadzadov o zamestnanie v 1. polroku 2006. Pri
takomto pocte nezamestnanych, by priemerna miera evidovanej nezamestnanosti klesla na uroven 10,9 %.

Nezamestnanost’ podl’a VZPS

Aj tdaje z vyberového zistovania pracovnych sil potvrdzuji pozitivne trendy vo
vyvoji nezamestnanosti. Podl'a uvedenych tidajov bolo v roku 2005 v SR 427,5 tisic
nezamestnanych 0s6b a v porovnani s rokom 2004 sa pocet nezamestnanych osob znizil
0 53,2 tisic osob t.j. 0 11,1 % a miera nezamestnanosti medziro¢ne klesla na 16,2 %, resp.
0 1,9 percentualnych bodov. Na vyrazny klesajtici trend miery nezamestnanosti poukazuje
fakt, Ze jej priemernd Groven v roku 2005 bola najnizsia od roku 2000. Sticasna tirovent miery
nezamestnanosti je na urovni roku 1999. Tempo poklesu nezamestnanosti bolo pritom
vyraznejSie u zien (o 11,7 %) ako u muzov (o 10,5 %).

Miera nezamestnanosti muzov dosahovala troven 15,3 % a zniZila sa medziro¢ne o 2
percentudlne body, U Zien 17,2 % a zniZila sa o2 percentualne body, pricom v porovnani
s predchadzajlicim rokom sa v podstate nezmenil rozdiel medzi mierou nezamestnanosti
muzov a zien (o 0,1 percentudlneho bodu).

Specificka miera nezamestnanosti mladych (vo veku 15-24 rokov) dosahovala trovefi
29,7 % a bola 0 2,3 percentualneho bodu nizsia ako v roku 2004. Miera nezamestnanosti
starSich 0sob (vo veku 50-64 rokov) dosahovala troven 13,4 % a bola 0 2,7 percentualnych
bodov nizsia ako v roku 2004.
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Na celkovom pocte nezamestnanych v SR sa Vv najvdcsej miere podielaji regiony
vychodného Slovenska (kraj KoSice a Presov) a juhu stredného Slovenska (banskobystricky
kraj).

Rovnako udaje z VZPS poukazuji na vysoky podiel dlhodobej nezamestnanosti.
Nezamestnani viac ako 1 rok tvorili priblizne 68 % z celkového poctu nezamestnanych v roku
2005. Vyvoj nezamestnanosti podla dizky nezamestnanosti poukazuje na trvaly problém
S umiestnovanim do zamestnania 0sob, ktoré su nezamestnané viac ako 2 roky. Pocet osdb,
ktoré boli nezamestnané dlhSie ako 2 roky, sa zvysil o 4,1 tisic 0s6b. Na druhej strane,
absolutne najvyssi pokles podl'a dizky trvania nezamestnanosti bol v kategorii od $iestich me-
siacov do jedného roka (0 22,1 tisic). ZniZenie poC¢tu nezamestnanych zaznamenali aj vSetky
ostatné kategorie podl'a trvania nezamestnanosti.

Najviac st dlhodobou nezamestnanostou postihnuté osoby vo veku 55-59 rokov t.j.
osoby v preddéchodkovom veku, kde zcelkového poctu nezamestnanych v uvedenych
vekovych skupinach bolo viac ako 80 % dlhodobo nezamestnanych. Dalej ide o osoby so
zakladnym a uc¢iovskym vzdelanim (tieto osoby tvorili aZ priblizne 70 % z celkového poctu
dlhodobo nezamestnanych osob v SR). Dlhodobou nezamestnanostou st vo vécse] miere
postihovani muzi ako Zeny.

Podla odhadu SU SR by mal pokraovat aj v 1. polroku 2006 pokles poétu
nezamestnanych. Tento pokles by mal v porovnani s 1. polrokom 2005 predstavovat 8 %
a priemerny pocet nezamestnanych v 1. polroku 2006 by mal dosiahnut’ troven (podl'a VZPS)

408 tisic 0sdb. Miera nezamestnanosti sa oCakava v priemere za 1. polrok 2006 vo vyske
15,5 %.

2.1.4. Mzdovy vyvoj

Priemerna nomindlna mesacnd mzda zamestnanca v hospodarstve SR (podl'a idajov
SU SR) dosiahla v roku 2005 troveii 17 274 Sk. V porovnani s rokom 2004 sa zvysila 0 9,2
%, pri stiCasnom medziroénom ndraste priemerného poctu zamestnancov v narodnom
hospodarstve SR (podl'a Stvrtro¢ného vykaznictva) o 2,2 %. Rast nominalnych miezd v roku
2005 bol o0 1 percentualny bod pomalsi ako v roku 2004, pri rychlejSom medziroénom raste
zamestnanosti o 1,9 percentualneho bodu v porovnani s rastom zamestnanosti v roku 2004.

Priemernd redlna mesacnd mzda zamestnanca v narodnom hospodarstve SR,
vzhl'adom na vyrazne nizsi index spotrebitel'skych cien, medziro¢ne vzrastla o 6,3 %. V roku
2004 sa realna mzda zvysila o 2,5 % pri medziro¢nom indexe spotrebitel'skych cien o 7,5 %.
Rast redlnych miezd (najvyssi od roku 1997) suvisel okrem zvySenia nomindlnych miezd tiez
s nizSou priemernou inflaciou (v roku 2005 bola medziro¢na miera inflacie 2,7 % a v roku
2004 7,5 %).

Zaroven sa za hodnotené obdobie zvysila produktivita prace vypocitana z HDP na
pracovnika v beznych cenach 08 % aproduktivita prace na pracovnika vypocitana
z HDP v stalych cenach o 5,4 %. V porovnani s rokom 2004 bolo tempo rastu produktivity
prace zHDP vstidlych cenach pomalSie o 1,5 percentudlnych bodov atempo rastu
produktivity prace z HDP v beznych cenach pomalsie o 3,8 percentudlnych bodov.
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Uvedeny rast priemernej nomindlnej mesacnej mzdy predstihol rast produktivity prace
vypocitanej z HDP Vv beznych cenach na pracovnika o 1,2 percentualneho bodu. Priaznivy
nebol ani vyvoj relacie medzi rastom priemernej redlnej mesaénej mzdy zamestnanca
V hospodarstve SR a rastom produktivity prace na pracovnika vypocitanej z HDP v stalych
cenach, ked’ rast takto vypocitanej produktivity prace bol pomalsi ako rast priemernej redlnej
mesacnej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR o 0,9 percentualneho bodu.

Tabulka ¢.7: Zamestnanci a priemerné nominalne mesacné mzdy podla odvetvi za rok 2005
Zamestnanci a priemerné nominalne mesa¢né mzdy podl'a odvetvi za

rok 2005
. . Priemerna
Priemerny pocet| Index .
. nominalna |Index 05/
Odvetvie zamestnancov | 05/ 04 . . o
(tis. 05.)%) (v %) mesacéna mzdal04 (v %)
(V Sk)****)
NH spolu 2 075,0 102,2 17 274 109,2
Vybrané odvetvia**):
Priemysel 577,8 103,1 18 206 107,2
Stavebnictvo 142,5 106,9 13 867 106,0
Predaj a udrzba motor.vozidiel 21,3 108,3 16 987 101,3
Velkoobchod 120,0 113,3 17 196 1114
Maloobchod 136,3 107,5 11 593 107,8
Hotely a reStauracie 44,3 108,3 9672 108,0
Doprava a skladovanie***) 86,0 98,3 17 080 107,3
Posty a telekomunikacie 27,8 95,7 22 737 107,1
Nehnutelnosti, prenajom,
obchodné Einnosti a ostatné 136,9 107,5 18 845 112,0
sluzby

Zdroj: Statisticka sprava o zdkladnych vyvojovych tendencidch v hospodarstve SR za IV. Stvrtrok 2005

*)zo Stvrtrocného Statistického vykaznictva, bez Zien na materskej dovolenke a ozbrojenych zloZiek (vratane
Zivnostnikov)

**)priemerny pocet zamestnancov z mesacného odvetvového Statistického vykaznictva

**%*) od r. 2004 vratane cestovnych kancelarii; indexy sii pocitane z porovnatelnych udajov

**¥%)z0 Stvrtrocného Statistického vykaznictva; bez podnikatelskych prijmov; tidaje su upravené o Statisticky
odhad neevidovanych miezd

Pri triedeni podla odvetvovej klasifikdcie ekonomickych ¢innosti bola najvyssSia
priemernd nomindlna mesa¢na mzda dosiahnutd vo finanénom sprostredkovani (34 950 Sk),
druha najvy$sia vo vyrobe arozvode elektriny, plynu avody (26 009 Sk) a najnizsia
V pol'nohospodarstve, polovnictve a lesnictve (13 162 Sk). Relativny rast priemernej
nominalnej mesacnej mzdy vyssi ako celoslovensky priemer bol dosiahnuty v rybolove
a chove ryb (o 13,1 %), v skolstve (o 10,3 %), v nehnutel'nostiach, prenajme a obchodnych
¢innostiach (0 9,4 %) a vo verejnej sprave, obrane a povinnom socialnom zabezpeceni (o 9,4
%). V priemyselnej vyrobe priemerné nominalne mesa¢né mzdy vzrastli medziro¢ne o 7,5 %.
Najniz§i medzirocny prirastok dosiahli  priemerné nominalne mesacné mzdy
zamestnancov finan¢ného sprostredkovania (o0 5,7 %) a Vv stavebnictve (o 6,0 %).

Po zohl'adneni vyvoja spotrebitel'skych cien sa priemernd mesacnd mzda v rocnom
priemere redlne zvysila vo vSetkych odvetviach narodného hospodarstva.

Pokial’ ide o velkostné skupiny podnikov podl'a po¢tu zamestnancov bola priemerna
nomindlna mesacnd mzda zamestnanca vysSia ako celoslovensky priemer dosiahnuta
v podnikoch s po¢tom zamestnancov 1 000 a viac zamestnancov a v podnikoch od 50 do 999

zamestnancov (vid’ tabul'ka).
Tabulka ¢.8: Zamestnanci a priemerné nomindlne mesacné mzdy podla velkosti podnikov za rok 2005
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Zamestnanci a priemerné nominalne mesaéné mzdy podl'a velkosti podnikov za rok

2005
Priemerny Podiel na] Priemerna
Vel'kostné skupiny evidenény Index pocte nominalna Nominalna Realna
podnikov podFa poétu pocet 05/04 ]zamestn.Jmesacna mzdajmzda Index]mzda Index
zamestnancov zamestnancov | (v %) spolu | zamestnan.**) | 05/04 (v %) J05/04 (v %)
(osoby)*) (v %) (v SK)
PODNIKY
0- 9 140 567 94,7 6,8 15 395 116,3 113,2
10- 19 119 977 112,2 5,8 16 578 113,3 110,3
20- 49 163 866 104,4 7,9 16 445 108,4 105,6
50 - 249 407 871 105,0 19,6 17 338 108,0 105,2
250 - 499 139 599 99,9 6,7 18 224 108,2 105,4
500 - 999 138 356 98,6 6,7 18513 108,3 105,5
1 000 a viac 328 502 96,8 15,8 21419 109,3 106,4
ZIVNOSTNICI (odhad) 636 250 104,3 30,7 13 939 108,5 105,6
SPOLU 2074988 102,2 100,0 17 274 109,2 106,3

Zdroj: Statistickd sprdava o zakladnych vyvojovych tendencidch v hospodarstve SR za IV. §tvrtrok 2005

*) podla Stvrtrocného Statistického vykaznictva,; priemerny evidencny pocet zamestnanych osob, bez Zien na
materskej dovolenke a ozbrojenych zloZiek

**) podla Stvrtrocného Statistického vykaznictva, tidaje sit upravené o Statisticky odhad neevidovanych miezd

Vyska priemernej nominalnej mesacnej mzdy zamestnanca bola diferencovana aj
regionalne, podl'a krajov. Najniz§ia priemernd nomindlna mesacnd mzda zamestnanca bola
dosiahnuta v presovskom kraji (13 185 Sk) a najvyssia v bratislavskom kraji (23 212 Sk) (vid’
tabul’ka).

Tabulka ¢.9: Zamestnanci a priemerné nomindalne mesacné mzdy podla krajov za rok 2005
Zamestnanci a priemerné nominalne mesaé¢né mzdy podla
krajov za rok 2005

Priemerny evidenény pocet Priemerna
zamestnancov * nominalna Index
Kraj Podiel na | Index mesacna 05/04
Osoby SR 05/04 mzda (v %)

(v %) (v %) (SK*)

Bratislavsky 370632 17,9 102,0 23212 110,4
Trnavsky 221751 10,7 105,0 16 086 109,7
Trenciansky 239 224 115 101,6 15121 108,7
Nitriansky 249 553 12,0 102,1 14 257 107,6
Zilinsky 250 527 12,1 102,8 15172 108,9
Banskobystricky 225 790 10,9 100,2 14 541 109,3
PreSovsky 246 180 11,8 102,3 13185 105,2
Kosicky 271331 13,1 102,0 16 768 108,6
SR spolu 2074988 100,0 102,2 17 274 109,2

Zdroj: Statisticka sprava o zakladnych vyvojovych tendenciach v hospoddrstve SR za IV. §tvrtrok 2005

*)podla Stvrtrocného Statistického vykazmictva, priemerny evidencny pocet zamestnanych osob bez Zien na
materskej dovolenke a ozbrojenych zloziek

**)bez podnikatel'skych prijmov; udaje su upravené o Statisticky odhad neevidovanych miezd

Priemerna hruba mesatna mzda v podnikatel'skej a nepodnikatel'skej sfére? bola za rok
2005 19 014 Sk, v tom v podnikatel'skej sfére 19 736 Sk a v nepodnikatel'skej sfére 16 319
Sk.

Podl'a statistickych zistovani Treximy, s. r. o. dostavali najniz$iu hrubu mesacna
mzdu pomocni a nekvalifikovani zamestnanci, a to 10 874 Sk (v podnikatel'skej sfére 11 731

2 podra $tatistického zistovania ISCP pod gesciou MPSVR SR, ktoré je zaradené do programu Statnych
Statistickych zistovani (na vyberovej vzorke 3 399 spravodajskych jednotiek s poctom zamestnancov 753 181
0s0b, ¢o je 33 % z celkového poctu pracujucich v hospodarstve SR )
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Sk a v nepodnikatel'skej sfére 8 646 Sk). V triedeni podla dosiahnutého stupna vzdelania
Vv podnikatel'skej sfére a 9 008 Sk v nepodnikatel'skej sfére), z hl'adiska pohlavia nizsie hrubé
mesacné mzdy mali zeny — 15 603 Sk (v podnikatel'skej sfére 15 845 Sk, v nepodnikatel'skej
sfére 15 045 Sk), z hl'adiska veku zamestnanci do 20 rokov — 10 458 Sk (v podnikatel'ske;j
sfére 10 543 Sk, v nepodnikatel'skej sfére 8 707 Sk), z regiondlneho hl'adiska v presovskom
kraji — 14 657 Sk (v podnikatel'skej sfére 14 469 Sk a v nepodnikatel'skej sfére 15 204 Sk),
Z hl'adiska druhu vlastnictva zamestnanci v druzstevnych organizéaciach v podnikatel'skej sfére
— 13 051 Sk a v nepodnikatel'skej sfére zamestnanci zdruzeni, politickych stran a cirkvi -
12 696 Sk.

Najvyssie priemerné hrubé mesacné mzdy, podl'a Statistickych zistovani Treximy, s. 1.
0., podla dosiahnutého stupnia vzdelania dosiahli zamestnanci s vedeckou vychovou
Vv podnikatel'skej inepodnikatel'skej sfére (47 741 Sk a26 048 Sk), podla krajov
v bratislavskom kraji — 25 585 Sk (v podnikatel'skej sfére 27 142 Sk a v nepodnikatel'skej
sfére 19 194 Sk), podl'a druhu vlastnictva (v podnikatel'skej sfére zamestnanci spolo¢nosti
s medzinarodnym  vlastnictvom s prevazujicim verejnym sektorom 31 831 Sk
a v nepodnikatel'skej sfére zamestnanci organizacii so sikromnym tuzemskym vlastnictvom

18 136 SK).

V roku 2005, podla statistického zistovania ISCP, bol v podnikatel'skej sfére
dosiahnuty priemerny hodinovy zarobok 120,59 Sk/hod., ¢o oproti roku 2004 (112,13
Sk/hod.) predstavuje narast o 7,5 %. Najvyssi hodinovy zarobok v tejto sfére bol dosiahnuty
v bratislavskom kraji — 164,98 Sk/hod. anajnizsi v preSovskom kraji — 88,88 Sk/hod.
Priemerné hodinové zarobky muzov dosiahli hodnotu 136,07 Sk/hod. a zien 98,84 Sk/hod.

Ocakavany vyvoj v 1. polroku 2006

Podl'a prognézy vyvoja na 1. polrok 2006 Statisticky tirad SR o&akéva rast priemernej
nominalnej mesacnej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR 07,8 % na 17 660 Sk a rast
realnej priemernej mesacnej mzdy o 3,3 %, pri o¢akavanom 6,2 %-nom raste HDP v stalych
cenach a pri miere inflacie v juni 2006 oproti junu 2005 vo vyske 4,3%.

2.2. Aktivne opatrenia na trhu prace

Vigsina aktivit, ktoré boli zabezpeované Ustredim a tradmi PSVR kontinudlne
prebiehali zroku 2004 do roku 2005, ¢o dokazujui aj dosiahnuté vysledky v ramci
implementovania Narodnych projektov ako aj nastrojov aktivnej politiky, ktoré neboli
financované prostrednictvom Narodnych projektov.

Aktivna politika trhu prace sa v zmysle zakona o sluzbach zamestnanosti realizuje
prostrednictvom nasledovnych néstrojov APTP, ktoré maju aj financny rozmer v poskytovani
prispevkov:

= § 32 poskytovanie nahrad Casti cestovnych vydavkov uchadzaca o zamestnanie,

ktoré suvisia s absolvovanim vstupného pohovoru alebo vyberového konania

= § 43 poskytovanie nadhrad casti cestovnych vydavkov suvisiacich s ucastou

uchadzaca o zamestnanie na aktivitdch ur¢enych v individudlnom akénom plane

= § 46 vzdelavanie a priprava pre trh prace uchadzaca o zamestnanie a zaujemcu

0 zamestnanie
= § 47 vzdelavanie a priprava pre trh prace zamestnanca
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§ 49 prispevok na samostatnil zarobkovu ¢innost’

§ 50 prispevok na zamestnavanie znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie

§ 51 prispevok na vykonévanie absolventskej praxe

§ 52 prispevok na aktivacnu ¢innost’

§ 53 prispevok na st’ahovanie za pracou

§ 54 projekty a programy

§ 56 prispevok na zriadenie chranenej dielne a chranené¢ho pracoviska a na ich
zachovanie

§ 57 prispevok obcanovi so zdravotnym postihnutim na prevadzkovanie alebo
vykonavanie samostatnej zarobkovej ¢innosti

§ 59 prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta

§ 60 prispevok na uwhradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska a na uhradu nakladov na dopravu zamestnancov

28 o 035300370

Pri hodnoteni realizacie néastrojov APTP za rok 2005 boli porovnané vysledky s rokom
2004, a aj napriek tomu, Ze uplatiiovanie aktivnej politiky v roku 2004 sa zac¢alo s miernym
posunom, aj samotné vysledky dokumentujt, ze rok 2005 bol z hl'adiska vyuZzivania nastrojov
APTP uspesnejsi ako rok 2004.

V nasledujicom prehl'ade st uvedené jednotlivé néstroje aktivnej politiky trhu prace
a ich dva zékladné ukazovatele v porovnani rokov 2004 a 2005. Uz z nasledujuceho prehl'adu
je viditel'né, ze skoro vo vSetkych nastrojoch APTP v roku 2005 bol zaznamenany ndrast
po¢tu vytvorenych obsadenych miest, resp. zaradenych osob, resp. pocet podporenych
pracovnych miest a s tym stvisiaci aj narast dohodnutej sumy na jednotlivé néstroje APTP.

Tabulka ¢.10: Nastroje aktivnej politiky trhu prdace v rokoch 2004 a 2005

Rok 2004 Rok 2005
Pocet vytvorenych- Dohodnuta suma Pocet vytvorenych- Dohodnuta suma
. . obsadenych PM, resp. . - . . .
Nastroj APTP - A finanénych obsadenych PM, resp. finanénych
pocet zaradeny osdéb, ) . . .
o~ prostriedkov, v |pocet zaradeny osob, resp.| prostriedkov, v
resp. pocet Sk pocet podporenych PM Sk
podporenych PM
§ 46 27 208 211 667 038 35689 263 709 643
§ 47 0 0 64 496 771
§49 5618 320 083 467 9908 601 105 969
§ 50 1778 109 541 958 3087 228 953 539
§ 51 14 462 199 879 537 24 838 334 310 338
§ 52 219 876 985 964 553 137 446 828 673 574
§ 53 51 458 589 77 707 997
§ 56 138 13 929 496 362 54 798 287
§ 57 107 10 692 022 271 42 195 092
§ 59 18 2089 198 58 9 076 415
§ 60 0 0 2731 109 060 695
§ 110 zakon 387/96 Z.z. 4 098 126 834 107 1891 5 478 046
Spolu 273 354 1 970 447 943 216 422 2 478 566 366

Zdroj: UPSVaR

Vychodiskovym trendom vroku 2005 v ramci aktivnej politiky trhu prace bolo
predovSetkym zvySovanie zamestnatelnosti uchadzacov o zamestnanie a zaujemcov
0 zamestnanie prostrednictvom vzdeldvania a pripravy pre trh prace, odbornych poradenskych
sluzieb, absolventskej praxe, aktiva¢nou ¢innostou a stahovanim za pracou. Stucasne stbor
nastrojov APTP obsahuje aj opatrenia, ktoré podporuji zvySovanie zamestnanosti. Opatrenia
a nastroje zvysujlice zamestnatel'nost’ posobia na mobilitu pracovne;j sily.
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V roku 2005 urady prace, socidlnych veci arodiny aktivizovali nastrojmi aktivnej
politiky trhu prace 260 270 uchadzacov o zamestnanie (UoZ), €o predstavovalo 37 %
z poc¢tu UoZ, ktori mohli byt v rdmci roka zaradeni na nastroje APTP (stav UoZ k 31.12.
2004 + pritoky UoZ za rok 2005). Z celkového poctu aktivizovanych UoZ bolo 256 367 UoZ
umiestnenych v ramci nastrojov APTP realizovanych v zmysle zdkona NR SR €. 5/2004 Z.z.
o sluzbach zamestnanosti a 3 903 v zmysle zakona NR SR ¢. 387/1996 Z.z. o zamestnanosti.

V porovnani s rokom 2004 sa vroku 2005 znizil pocéet aktivizovanych uchadzacov
0 zamestnanie, ¢o bolo spdsobené realizaciou aktivacnej ¢innosti — v roku 2004 sa realizovala
Vv dvoch etapach, ¢im sa zvysil pocet aktivizovanych UoZ.

Nastroje na zvySovanie zamestnatel’nosti

V ramci zvySovania zamestnatelnosti uchadzacov o zamestnanie boli v roku 2005
vyuzivané nasledovné nastroje aktivnej politiky trhu prace:

= § 46 vzdelavanie a priprava pre trh prace uchadzaca o zamestnanie a zaujemcu
0 zamestnanie

= § 51 prispevok na vykonavanie absolventskej praxe

= § 52 prispevok na aktiva¢nu ¢innost’

= § 53 prispevok na stahovanie za pracou

Vzdelavanie a priprava pre trh prace uchadzaca o zamestnanie azaujemcu
0 zamestnanie (§46)

V zmysle tohto néstroja aktivnej politiky trhu prace tirad PSVR moze zabezpecit
uchadzacovi o zamestnanie a zaujemcovi o zamestnanie vzdelavanie a pripravu pre trh prace
na zdklade zhodnotenia jeho schopnosti, pracovnych skusenosti, odbornych zrucnosti,
dosiahnutého stupna vzdelania a zdravotnej spdsobilosti na pracu.

V sledovanom obdobi urady PSVR prijali 71 646 Ziadosti UoZ na zaradenie do
vzdelavania a pripravy pre trh prace, z coho je viditelné, ze o uvedeny nastroj APTP je
vysoky zdujem zo strany nezamestnanych. V roku 2005 bolo do vzdelavania a pripravy pre
trh prace zaradenych 35 689 uchadzafov o zamestnanie, ¢o predstavuje necelych 50 %
Z prijatych Ziadosti.

Vykonavanie absolventskej praxe (§ 51)

Cielom absolventskej praxe je ziskavanie zrucnosti a praktickych sktsenosti
U zamestnavatela, ktoré zodpovedaji dosiahnutému stupiiu vzdelania absolventa Skoly, ¢im sa
priamo poOsobi na zvySovanie zamestnatel'nosti UoZ.

Vykonavanie absolventskej praxe v roku 2005 bolo financované vylu¢ne prostrednictvom
Narodného projektu ¢. IX. Celkovo bolo vroku 2005 zaradenych 24838 UoZ na
absolventsku prax, ¢o je o 10 376 viac ako v roku 2004.

Prispevok na aktiva¢nu ¢innost’ (§ 52)
Tak ako v roku 2004 aj v roku 2005 bol poskytovany prispevok na aktiva¢nu ¢innost’
prostrednictvom Narodného projektu €. V. - Aktivacia nezamestnanych a nezamestnanych
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s nizkou motivaciou odkazanych na davku v hmotnej nidzi. Sucasne aj v roku 2005 bol
prispevok na aktiva¢nu ¢innost’ najvyuzivanejSim nastrojom aktivnej politiky trhu prace.

V roku 2005 realizovalo aktiva¢nu ¢innost’ 4 864 subjektov, ktoré vytvorili a obsadili
137 446 miest na aktivaént ¢innost’, na ktoré bol dohodnuty prispevok v celkovej vyske
828 674 tisic Sk. Pri vykonavani aktiva¢nej Cinnosti maju doleziti ulohu koordinatori
aktivacnej ¢innosti, pre ktorych bolo v roku 2005 vytvorenych 7 325 miest a na tieto miesta
bolo umiestnenych az 3 735 0s6b z radov uchadzac¢ov o zamestnanie.

Prispevok na stahovanie za pracou (§ 53)

Prispevok na stahovanie za pracou sa poskytuje na nahradu preukdzanych vydavkov
suvisiacich so stahovanim z miesta trvalého pobytu do miesta vykonu nového zamestnania,
ak je miesto vykonu nového zamestnania vzdialené od miesta trvalého pobytu najmenej 30
km.

V' roku 2005 podobne ako aj v roku 2004 tento nastroj aktivnej politiky patril medzi
najmenej vyuzivané nastroje. Celkom 77 uchiddzaom o zamestnanie bol poskytnuty
prispevok na stahovanie za pracou.

Moézeme teda konStatovat, Ze zdujem o tento nastroj nedosiahol predpokladant troven. Medzi
hlavné dévody nizkeho zdujmu zo strany ziadatel'ov a uplatiiovania predmetného nastroja vo
vSeobecnosti mozeme pokladat’:

= nizku vysku finan¢ného prispevku — 10 000,- Sk a

= zdkonom ustanovené podmienky (pracovna zmluva, preukdzanie opravnenosti

vydavkov, zhoda medzi miestom vykonu nového zamestnania a novym miestom
trvalého pobytu, a iné).

Podpora vytvarania novych pracovnych miest

V roku 2005 bol zaznamenany vyrazny ndrast vytvarania pracovnych miest
V porovnani s minulym rokom. Podporované pracovné miesta boli vytvarané predovSetkym
v odvetviach sluzieb, vyroby aobchodu. Prostrednictvom tychto nastrojov. APTP bolo
Vv sledovanom obdobi podporené vytvorenie 13 686 pracovnych miest, naproti tomu v roku
2004 len 7 659 pracovnych miest.

Prispevok na samostatnu zarobkovi ¢innost’ (§ 49)

V zmysle tohto nastroja sa poskytuje prispevok na uhradu preukdzanych nakladov
stvisiacich so samostatnou zarobkovou CcCinnostou. Z hladiska podpory vytvarania
pracovnych miest prostrednictvom nastrojov APTP patri tento prispevok medzi
najvyuzivanejsie.

V roku 2005 bolo vytvorenych a obsadenych 9 908 pracovnych miest na samostatnu
zarobkovu ¢innost’, ¢o je o 4 290 viac ako v roku 2004.

Prispevok na zamestnavanie znevyhodneného uchadzac¢a o zamestnanie (§ 50)

Prispevok na zamestnanie znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie sa poskytuje
zamestnavatel'ovi, ktory prijme znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie do pracovného
pomeru na vytvorené pracovné miesto. V roku 2005 pokracovala implementacia Narodného
projektu ¢. I — Podpora zamestndvania nezamestnanych s dérazom na znevyhodnené skupiny
na trhu prace, prostrednictvom ktorého sa uvedeny prispevok poskytuje.
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Pocas sledovaného obdobia turady PSVR wvytvorili asucasne obsadili 3 087
pracovnych miest, na ktoré bolo umiestnenych 3 444 uchadzacov o zamestnanie.

Prispevok na zriadenie chranenej dielne a chraneného pracoviska a na ich zachovanie (§
56)

Prispevok sa poskytuje zamestnavatel'ovi, ktory zriadi chranenu dieliiu alebo chranené
pracovisko. Dany nastroj je financovany v ramci Narodného projektu ¢. II. — Podpora
zamestnavania obcanov so zdravotnym postihnutim.

V roku 2005 turady PSVR wvytvorili 362 pracovnych miest, na ktoré bolo
umiestnenych 304 uchadzacov o zamestnanie. V ramci siedmich uradov PSVR sa sledovany
nastroj aktivnej politiky trhu prace v roku 2005 neimplementoval.

Prispevok obcanovi so zdravotnym postihnutim na prevadzkovanie alebo vykonavanie
samostatnej zarobkovej ¢innosti (§ 57)

Prispevok obcanovi so zdravotnym postihnutim sa poskytuje na zacatie
prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkovej ¢innosti. Tak ako aj predosly
nastroj APTP aj tento sa financuje prostrednictvom Narodného projektu ¢. II. - Podpora
zamestnavania obcanov so zdravotnym postihnutim.

V roku 2005 bolo v ramci tohto nastroja aktivnej politiky trhu prace vytvorenych 271
pracovnych miest, ¢o je o 164 miest viac ako v roku 2004.

Iba vuzemnych obvodoch 3 uradov PSVR uchadzaéi o zamestnanie nevytvorili
pracovné miesta.

Prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta (§ 59)

Prispevok na Cinnost' pracovného asistenta sa poskytuje zamestnavatelovi alebo
obCanovi so zdravotnym postihnutim, ktory prevadzkuje samostatni zarobkovl cinnost
v ramci chraneného pracoviska. Pracovny asistent je zamestnanec, ktory poskytuje pomoc
zamestnancovi alebo zamestnancom, ktori su obcanmi so zdravotnym postihnutim, pri
vykonavani zamestnania a osobnych potrieb pocas pracovného casu alebo osoba, ktora
poskytuje pomoc samostatne zarobkovo cinnej osobe, ktora je obCanom so zdravotnym
postihnutim, pri prevadzkovani alebo vykonavani samostatnej zarobkovej ¢innosti.

Tak ako predoslé aj tento néstroj sa realizuje prostrednictvom Narodného projektu € II.
- Podpora zamestnavania ob¢anov so zdravotnym postihnutim. Tento nastroj aktivnej politiky
patri medzi menej vyuzivané, ¢omu svedci aj fakt, ze v roku 2005 bolo novovytvorenych 58
pracovnych miest a na tento nastroj APTP bolo zaradenych iba 25 uchadzacov o zamestnanie.
Uvedenych 58 pracovnych asistentov poskytuje pracovnu asistenciu pre 262 obcCanov so
zdravotnym postihnutim.

Prispevok na uhradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska a na ihradu nakladov na dopravu zamestnancov (§ 60)

V ramci tohto néstroja APTP sa nevytvaraji nové pracovné miesta ale sa podporuju uz
existujuce pracovné miesta, na ktorych si umiestneni obcania so zdravotnym postihnutim.
Tak ako aj predoslé prispevky aj sledovany prispevok je financovany prostrednictvom
Narodného projektu €. II. - Podpora zamestnavania obCanov so zdravotnym postihnutim.
Prispevok na tihradu prevadzkovych nékladov chranenej dielne alebo chraneného pracoviska
a na uhradu nékladov na dopravu zamestnancov sa poskytuje pravnickej osobe alebo fyzickej
osobe, ak o tento prispevok pisomne poziada najneskor do 31. marca po uplynuti
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kalendarneho roka, za ktory prispevok Ziada. Na prispevok moZze trad poskytovat’ preddavok
vo vyske najviac 50 % z celkového prispevku v priebehu bezného kalendarneho roka.

Vzhl'adom na charakter poskytovania sa uvedeny prispevok zacal vyplacat’ az v roku
2005 a v roku 2005 bolo podporenych 2 731 pracovnych miest.

Financovanie APTP

Realizacia aktivnej politiky trhu prace bola v roku 2005 financovand z rozpoctu na
aktivnu politiku trhu prace Ustredia PSVR, ktory bol nasledne rozdeleny pre jednotlivé Grady
PSVR, stcasne boli z tohto rozpoctu financované aj zavizky APTP z dohod uzatvorenych
podla zakona NR SR ¢. 387/1996 Z.z. 0 zamestnanosti.

Podstatn ¢ast’ financovania APTP tvorili v sledovanom obdobi zdroje Eurdpskeho
socialneho fondu.

Urady PSVR v roku 2005 dohodli celkova sumu finanénych prostriedkov na vytvorené
— obsadené pracovné miesta a na pocet zaradenych osob na nastroje APTP podl'a zdkona ¢.
5/2004 o sluzbach zamestnanosti vo vyske 2 478 566 tisic Sk.

V nasledujtcej tabulke st zoradené nastroje aktivnej politiky trhu prace podla vysky
celkovej dohodnutej sumy na jednotlivy nastroj APTP a je tu jasne viditeI'né, ze tirady PSVR
dohodli najvy$$iu sumu na aktivacnil Cinnost’ — 828 674 tisic Sk. Pri porovnani vysky
priemernych prispevkov na vytvorené pracovné miesto su najvyssie hodnoty predovsetkym
na nastroje podporujice zamestndvanie obcanov so zdravotnym postihnutim. Naopak,
najnizSie priemerné prispevky na 1 zaradeného UoZ evidujeme v ramci vzdeldvania
a pripravy pre trh prace a na aktiva¢nu ¢innost’.

Tabulka ¢.11: Financovanie Aktivnej politiky trhu prace za roku 2004 a 2005
Financovanie APTP

Pocet vytvorenych-obsadenych Dohodnuta suma Priemerny dohodnuty prispevok na
Nastroj APTP PM, resp. pocet zaradeny oséb, finanénych 1 vytvorené PM resp. na 1
resp. pocet podporenych PM prostriedkov, v Sk zaradeného na nastroj APTP v Sk
§ 52 137 446 828 673574 6 029
§49 9908 601 105 969 60 669
§ 51 24 838 334 310 338 13 460
§ 46 35689 263 709 643 7 389
§ 50 3087 228 953 539 74 167
§ 60 2731 109 060 695 39934
§ 56 362 54 798 287 151 376
§ 57 271 42 195 092 155 701
§ 59 58 9 076 415 156 490
§ 110 zakon 387/96 Z.z. 1891 5478 046 2897
§53 77 707 997 9195
§ 47 64 496 771 7762
Spolu 216 422 2 478 566 366 11 452

Zdroj: MPSVaR SR

Vysledky opatreni APTP za rok 2005
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Vyznamnym vysledkom v sledovanom obdobi je aj pocet vytvorenych pracovnych

miest — 13 686 ¢o je o 6 027 viac ako v roku 2004, uvedena hodnota svedc¢i o tom, Ze tvorba
pracovnych miest v roku 2005 mala rastuci trend.
O pozitivnych vysledkoch v oblasti APTP hovori aj ukazovatel’ po¢tu umiestnenych UoZ na
trh prace, ktori boli zaradeni na néstroj aktivnej politiky trhu (vzdeldvanie a priprava pre trh
prace, aktivacna ¢innost’, absolventska prax), ktorého hodnota dosiahla v roku 2005 uroven
33 399 uchéadzafov o zamestnanie umiestnenych do zamestnania po skonceni uvedenych
aktivit.

2.3. Kolektivne vyjednavanie — Statistika

I. Stav uloZenia kolektivnych zmliv vysSieho stupiia (KZVS) a ich dodatkov
Rok 2005 — stav k 31. decembru 2005

Celkovo ulozenych: 42

Z toho: 21 KZVS a 21 dodatkov ku KZVS

Il. Extenzia KZVS - vydanie vynosu o rozsireni zaviznosti KZVS na d’alSich
zamestnavatelov

Rok 2005 - stav k 31. decembru 2005

2 vynosy o rozsireni zavdznosti KZVS (Kolektivna zmluva vysSieho stupnia na rok 2005
z 11. januara 2005 uzavretd medzi Odborovym zvizom KOVO a Zvidzom strojarskeho
priemyslu Slovenskej republiky, Kolektivna zmluva vysSieho stupnia zo 17. februara 2005
pre sekciu technickych sluzieb, biologickych sluzieb a prvovyroby uzavretd medzi
PoI'nohospodarskym zamestnavatel'skym zvdazom Slovenskej republiky a Odborovym zvidzom
pracovnikov pol'nohospodarstva na Slovensku).

III. Kolektivne spory pred sprostredkovatePom (S) arozhodcom (R) uréenym
Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny SR

Rok 2005 — 17 sporov pred S a 2 spory pred rozhodcom- stav k 31. decembru 2005

z toho: 8 tuspesne vyriesenych,

5 neuspesne vyriesenych — 1 Ziadost’ o rozhodcu (ministerstvo ho v§ak nemohlo urcit’ v stlade
s § 13 ods. 2 zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov)
pre nesplianie zdkonnych podmienok,

4 pisomne zruSené — doslo k dohode medzi socialnymi partnermi bez sprostredkovatel'a

1 spor pred rozhodcom

2.4. Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Smrtel’'né pracovné urazy

V roku 2005 u zamestnavatel'ov v pdsobnosti organov inSpekcie prace doslo k 71
smrtel'nym pracovnym urazom a K 177 tazkym pracovnym trazom, ¢o predstavuje o 4
smrtel'né pracovné urazy a o 7 tazkych pracovnych trazov menej ako v roku 2004.

Pracovné Urazy

Pozitivny trend znizovania pocétu pracovnych urazov pokracoval aj v roku 2005
Vv porovnani s rokom 2004. V roku 2005 doslo k 10 637 pracovnym urazom, ¢o predstavuje o
114 pracovnych trazov menej v porovnani s rokom 2004. Z prehl'adu pracovnej trazovosti
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podla odvetvovych kategérii ekonomickych &innosti (OKEC) vyplyva, e najvyssi podiel
pracovnej Uurazovosti sa koncentroval v priemyselnej vyrobe (47,31%). Vys§i pocet
pracovnych  trazov bol dalej vo velkoobchode a maloobchode (10,55%),
Vv pol'nohospodarstve, polovnictve av lesnom hospodarstve (9,64%), v doprave (7,37%)
a v stavebnictve (7,93%).

Rizikové prace

V roku 2005 pokracoval trend znizovania poctu zamestnancov vykonavajucich
rizikové prace obdobne ako v predchadzajtcich rokoch. V roku 2005 rizikové prace celkovo
vykonavalo 118 136 zamestnancov, z nich najviac vykonavalo prace zaradené do kategorie 3
(celkom 99 288 zamestnancov). V kategorii 4 s najvac¢Sou mierou rizika vykonavalo prace
18 848 zamestnancov. V roku 2005 doslo k zniZeniu poc¢tu zamestnancoVv V kategorii 4 oproti
roku 2004 o 2 401 zamestnancov.

Najviac zamestnancov vykonavalo rizikové prace v sukromnom sektore (71,4%) a
v Statnom sektore (24,6%). V druzstevnom sektore vykonavalo rizikové prace len 4 %
zamestnancov. Najviac zamestnancov vykonavajucich rizikové prace bolo v priemyselnej
vyrobe (68,1%), d’alej v zdravotnictve, kde rizikové prace vykonavalo iba 9,5%. Vo vécSine
ekonomickych odvetvi bol oproti roku 2004 zaznamenany pokles poctu exponovanych
zamestnancov s vynimkou stavebnictva, obchodnych sluzieb a vyskumu a verejnej spravy -
socialneho zabezpecenia.

Najfrekventovanej$im Skodlivym faktorom v pracovnom prostredi bol nadmerny hluk
(86 383 zamestnancov). V kategoérii 3 bol zaznamenany mierny vzostup oproti roku 2004 o
359 zamestnancov a V kategoérii 4 bol zaznamenany vyznamny pokles oproti roku 2004
0 1 622 zamestnancov.

Dalsie najéastejie sa vyskytujuce $kodlivé faktory prace a pracovného prostredia boli
prach (28 074 zamestnancov), chemické latky (11 919 zamestnancov), ionizujuce Ziarenie (8
478 zamestnancov) a vibracie (6 316 zamestnancov). U vSetkych uvedenych faktorov bol
zaznamenany pokles poctu exponovanych zamestnancov s vynimkou kategorie 3 u vibracii,
kde bol zisteny mierny vzostup oproti roku 2004 o 47 zamestnancov, ale rovnako ako u hluku
pokles v kategérii 4 o0 290 zamestnancov. Vzostup oproti roku 2004 bol zaznamenany aj
u chemickych karcinogénov, ¢o je dosledok narastu exponovanych zamestnancov v kategorii
3 0 681 zamestnancov. V kategorii 4 bol zaznamenany pokles o 199 zamestnancov.

Choroby z povolania
V roku 2005 bolo v SR hlasenych 405 chorob z povolania (u muzov 261 hlaseni - 64,4

v

1971. Oproti roku 2004 doslo k poklesu o 208 chordb z povolania, t. j. 0 34,9 %.

NajcastejSie  hlasenou chorobou z povolania v SR vroku 2005 bola choroba
Z dlhodobého nadmerného jednostranného zat’azenia — ochorenie kosti, kibov, $liach a nervov
koncatin (122 hlaseni - 30,1 % zo vSetkych chor6b z povolania). 56,5 % z celkového poctu
chorych na tito chorobu z povolania tvorili muzi. Boli to predovSetkym zamestnanci odvetvi
priemyselna vyroba (45,9 %), tazba nerastnych surovin (30,3 %) a pol'nohospodarstvo (11,4
%).

Dal$ou vyznamnou chorobou z povolania bola choroba z vibracii — ochorenie kosti,
klbov, svalov, ciev a nervov koncatin spésobené vibraciami (70 hlaseni, vyhradne u muzov -
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17,3 % z celkového poctu chorob z povolania). NajcastejSie bola tato choroba hlasena
Vv odvetviach tazby nerastov (30,3 %) a v pol'nohospodarstve a lesnom hospodarstve (15,6
%).

Dal§imi najéastejie hlasenymi chorobami z povolania boli profesionalne infekéné
choroby (64 hlaseni - 15,8 % z celkového poctu chordb z povolania). VA¢Sinu
profesiondlnych infekénych chordb tvorili choroby prenosné zo zvierat na 'udi (37 hlaseni —
57,8 %) a z nich najéastejSia Lymska borelidza (20 hlaseni). 13,1% z celkového poctu chordb
Z povolania (53 hlaseni) tvorili profesiondlne kozné choroby (okrem rakoviny koze)

a prenosné kozné choroby. Prevahu v poc¢te hlaseni tychto choréb z povolania mali Zeny (64,1
%). Najcastejsie sa zistili v odvetvi priemyselnej vyroby (37 hlaseni — 69,8 %). NajCastejSou
chorobou tejto skupiny chordb z povolania boli profesiondlne dermatozy z plastickych hmot
(18 hlaseni — 33,9 %). 6,4 % z celkového poctu chordb z povolania (26 hlaseni) predstavovala
porucha sluchu z nadmerného hluku. Oproti roku 2004 doslo k miernemu poklesu o 5 hlaseni.
V roku 2005 bolo hlasenych aj 15 profesionalnych otrav.

U vSetkych vyssie uvedenych najcastejSie hlasenych chorob z povolania doslo
Vv porovnani s rokom 2004 k poklesu. Vynimku tvorili kozné choroby, u ktorych doslo v roku
2005 k miernemu vzostupu, ktory bol spésobeny zvySenym poctom hlaseni profesionalnych
dermatdz z plastickych hmot.
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3. SOCIALNE ZABEZPECENIE

Socidlne zabezpecenie na Slovensku ma tri zédkladné formy, ktorymi st socidlne
poistenie, socidlna pomoc a socialna podpora.

3.1. Socialne poistenie

Zakladnou tlohou systému socialneho poistenia je ochrana ekonomicky aktivneho
obyvatel'stva pri vzniku vymedzenych socidlnych udalosti (napr. choroba, tehotenstvo,
materstvo, invalidita, staroba, Umrtie Zzivitel'a). Podstatou tohto systému je jeho tuzka
previazanost’ na ekonomicku aktivitu ob&anov a ich prijem.

V oblasti socidlneho poistenia obdobie roku 2005 mozno charakterizovat' ako obdobie
dolad’ovania realizovanej transformécie systému socidlneho zabezpecenia na systém
socialneho poistenia.

Podla zakona ¢. 461/2003 Z.z. o socidlnom poisteni v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
»zakon o socidlnom poisteni®) tvori systém socidlneho poistenia pdt samostatnych
podsystémov: nemocenské poistenie, dochodkové poistenie, urazové poistenie, garancné
poistenie a poistenie v hezamestnanosti.

V sledovanom obdobi nadobudlo u¢innost’ niekol’ko noviel zakona o socialnom poisteni,
ktorych cielom bolo najmé vyrieSenie viacerych problémov plynucich z aplikacnej praxe, ale
aj zmiernenie dosledkov prechodu zo zabezpecovacieho systému na poistny systém.
Napriklad:

e poistenie Vv nezamestnanosti sa nevztahuje na fyzick(li osobu, ktorej bol priznany
predcasny starobny dochodok,

e priznanie invalidného dochodku obc¢anovi po doviseni 18 rokov veku, ktory sa stal
invalidnym pred doviSenim veku, v ktorom sa kon¢i povinna skolska dochadzka a
neziskal pocet rokov dochodkového poistenia potrebny na narok na invalidny dochodok
(tzv. invalidi z mladosti),

e pravidelnému zvySovaniu podliehaju aj socidlne dochodky, ktoré boli priznané podla
pravnej upravy ucinnej do 31. decembra 2003,

e poistencom, ktori dovfsili dochodkovy vek pre narok na starobny dochodok pred 1.
januarom 2004 a nesplnili podmienky naroku na tento ddchodok, vznikol narok na
starobny dochodok, ak boli dochodkovo poisteni najmenej 10 rokov a dovfsili vek
najmenej 62 rokov, najskor od 1. januara 2005,

e Vvsulade s filozofiou zakona ¢&. 82/2005 Z.z. o nelegilnej praci a nelegalnom
zamestnavani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,zdkon o nelegalnej
praci®) doslo v zédkone o socidlnom poisteni s i€innost'ou od 1. aprila 2005 k rozsireniu
a sprisneniu povinnosti zamestnavatel’a vo¢i Socialnej poistovni. Skracuje sa 8 — dilova
lehota na prihlasenie zamestnanca do poistenia a odhlasenie zamestnanca z poistenia,
priCom ohlasovacia povinnost’ sa pre zamestnavatela rozSiruje aj za zamestnancov
vykonévajucich prace na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru. Zamestnavatelom bola uloZzend povinnost’ nahlasovat’ do registra poistencov
a sporitelov starobného dochodkového sporenia svojich zamestnancov na nemocenské
poistenie, na dochodkové poistenie a na poistenie v nezamestnanosti pred vznikom
tychto poisteni, najneskor pred zacatim vykonu ¢innosti zamestnanca a zarovei ich aj
z tychto poisteni odhlasit’ po zaniku tychto poisteni a fyzické osoby vykondvajlce prace
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na zaklade dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru na ucely
urazového poistenia azadkona o nelegalnej praci prihlasit pred vznikom
pracovnopravneho vzt'ahu, najneskdr pred zac¢atim vykonu prace a odhlasit’ najneskor
Vv deil nasledujuci po skonceni tohto pracovnopravneho vztahu,

e zavedenie osobitného valorizatného mechanizmu pre rok 2005, diferencovaného
v zavislosti od vysky dochodkovej davky, ktorého podstata spocCivala v tom, ze nizSie
dochodky boli zvySované vyhodnejsie ako vyssie dochodky,

e Vv zaujme celoplo$ného objektivnejSieho zhodnotenia obdobia prispievania do systému
déchodkového poistenia vo vztahu k urCeniu sumy dochodkovej davky sa od 1. jula
2005 predizilo rozhodujuce obdobie na zistenie priemerného osobného mzdového bodu,
a to na obdobie kalendarnych rokov od 1. januara 1984.

3.1.1. Nemocenské poistenie

Nemocenské poistenie je poistenim pre pripad straty alebo zniZenia prijmu zo
zarobkovej ¢innosti a na zabezpecenie prijmu v désledku docasnej pracovnej neschopnosti,
tehotenstva a materstva. Z nemocenského poistenia sa za podmienok ustanovenych zakonom
0 socidlnom poisteni poskytuji nemocenské davky a to: nemocenské, osetrovné,
vyrovnavacia davka a materské. V suvislosti so zavedenim poskytovania nahrady prijmu
pocas prvych desiatich dni doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca z prostriedkov
zamestnavatel'a (zakon ¢. 462/2003 Z.z. o nédhrade prijmu pri do¢asnej pracovne;j
neschopnosti zamestnanca a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢.
244/2005 Z.z.), Socidlna poistovna poskytuje zamestnancom nemocenské od 11 dna docasne;j
pracovnej neschopnosti.

Pri davke nemocenské® bolo v roku 2005 vyplatenych 967 404 davok,
Pri davke osetrovné bolo v roku 2005 vyplatenych 114 142 davok,
Pri davke materské bolo v roku 2005 vyplatenych 196 585 davok,
Pri vyrovnavacej davke bolo v roku 2005 vyplatenych 1 016 pripadov.

Tabulka ¢.13: Nemocenské davky v roku 2005
Nemocenské davky v roku 2005

Pocet vyplatenych

Porovnanie so

Priemerna vyska

Porovnanie so

Davka davok v r. 2005 stavom v r. 2004 | davky v r. 2005(v Sk) | stavom v r. 2004
Nemocenské 967 404 91,50% 3546 106,50%
OSetrovné 114 142 91,50% 1193 122,70%
Materské 196 585 121,10% 5 965 95,40%
Vyrovnavacia davka 1016 115,80% 922 67,40%

Zdroj: Socidlna poistoviia

Vydavky na davky nemocenského poistenia v roku 2005, hradené zo zdrojov Socidlnej
poistovne, boli v Ciastke 4 740 mil. Sk, ¢o predstavuje oproti roku 2004 narast o 1,7%.

Praceneschopnost’ ¢inila v roku 2004 3,67%, v roku 2005 poklesla na 3,30%.

3.1.2. Dochodkové poistenie

Dochodkové poistenie sa roz¢lefiuje na starobné poistenie ako poistenie na
zabezpeCenie prijmu v starobe a pre pripad timrtia a na invalidné poistenie ako poistenie pre

® Poznamka: Podrobnejsie 3tatistiky st uvedené v prilohe &. 7.
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pripad poklesu schopnosti vykondvat’ zarobkovu ¢innost’ v dosledku dlhodobého
nepriaznivého zdravotného stavu poistenca a pre pripad umrtia. Z déchodkového poistenia sa
za podmienok ustanovenych zdkonom o socidlnom poisteni poskytuji déchodkové davky a to
zo starobného poistenia: starobny dochodok, predcasny starobny dochodok, vdovsky
dochodok a vdovecky déchodok, sirotsky dochodok a z invalidného poistenia: invalidny
doéchodok, vdovsky a vdovecky dochodok, sirotsky déchodok.

K 31. decembru 2005 bolo vyplatenych 1 466 746 déchodkovych davok (bez
déchodkov vyplacanych do cudziny a dochodkov neprevzatych do automatizovane;j
evidencie). Déchodkov neprevzatych do automatizovanej evidencie bolo 287 a dochodkov

vyplacanych do cudziny 5 995 (vid’ tabulka ¢. 12).

Tabulka ¢.12: Déchodkové davky v roku 2005

Do6chodkové davky v roku 2005

Typ déchodku

Pocet vyplatenych dochodkov v r. 2005

Podiel na celkovom pocte

Starobny

Invalidny

Pred¢asny

Vdovsky

Vdovecky

Sirotsky

Déchodkové davky spolu
Déchodky neprevzaté do
automatizovanej evidencie
Déchodky vyplacané do
cudziny

924 285
180 939
16 721
304 352
8 504

31 945
1466 746

287

5 995

63,50%
12,40%
1,10%
20,90%
0,60%
2,20%

Zdroj: Socialna poistoviia

V porovnani so stavom k 31. decembru 2004 bolo vyplatenych o 10 521 déchodkov
viac, ¢o predstavuje medziro¢ny narast o 0,7%. Starobnych dochodkov a invalidnych
dochodkov bolo k 31. decembru 2005 vyplatenych viac o 6 971, pred¢asnych starobnych
dochodkov bolo viac 0 4 053, vdovskych dochodkov menej o 2 320, vdoveckych déchodkov
viac 0 3 250 a sirotskych dochodkov o 1 433 mene;.

Vydavky na davky dochodkového poistenia v roku 2005 €inili priblizne 104,6 mld.
Sk, ¢o predstavuje 109,8% vydavkov roku 2004. Relacia priemerného starobného sélo
dochodku k priemernej mesac¢nej mzde v hospodarstve SR ¢inila v roku 2004 44,52%, v roku
2005 sthpla na 44,65%. Realna hodnota priemerného starobného s6lo déchodku v roku 2005
stiipla oproti roku 2004 (vzh'adom na medziro¢ny rast spotrebitel’skych cien indexom
102,7%) 0 6,6%.

Tabulka ¢.13: Priemerné vysky dochodkov (solo) v roku 2005
Priemerné vysky déchodkov (sélo) v roku 2005

Typ dochodku [Priemerna vysSka Porovnanie so stavom k 31.12. 2004 v %

Starobny 7 713 Sk 109,5%
Pred€asny 8 500 Sk 115,3%
Invalidny 5804 Sk 102,4%
Vdovsky 4938 Sk 106,8%
Vdovecky 3206 Sk 116,2%
Sirotsky 2 267 Sk 109,5%

Zdroj: Socialna poistoviia

Nova konstrukcia dochodkovych davok, U¢inna od 1. januara 2004, priniesla,
vzhl'adom na uplatneny princip zasluhovosti, véac¢Siu diferenciaciu déchodkov ako
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konstrukcia platna do 31. decembra 2003. Princip zasluhovosti a s nim spojena diferenciacia
déchodkov sa vSak uplatiiuje postupne. K 31. decembru 2004 bolo zaznamenanych 1 492, t. j.
0,25% starobnych so6lo dochodkov, ktoré presiahli priemerndt mzdu v hospodarstve
Slovenskej republiky (15 825 Sk). K 31. decembru 2005, uz po zvySeni dochodkov od 1. jtla
2005, bolo zaznamenanych 2 378, t. j. 0,35% soélo starobnych déchodkov presahujicich
priemernu mesaénit mzdu v hospodarstve Slovenskej republiky (17 274 Sk). V statistikach za
rok 2005 sa do poctu starobnych dochodkov zapocitavaju aj invalidné dochodky tych
poberatelov, ktori uz prekrocili dochodkovy vek®.

3.1.3. Urazové poistenie

Urazové poistenie je poistenim pre pripad poskodenia zdravia alebo imrtia v dosledku
pracovného trazu, sluzobného trazu a choroby z povolania. Z Grazového poistenia sa za
podmienok ustanovenych zdkonom o socidlnom poisteni poskytuju tirazové davky a to:
urazovy priplatok, urazova renta, jednorazové vyrovnanie, pozostalostné irazova renta,
jednorazové odskodnenie, pracovna rehabilitacia a rehabilitacné, rekvalifikacia a
rekvalifika¢né, ndhrada za bolest’ a ndhrada za stazenie spoloc¢enského uplatnenia, nahrada
nakladov spojenych s lieCenim, nahrada nakladov spojenych s pohrebom.

Celkova suma® vyplatenych davok vroku 2005 bola priblizne 707 mil. Sk, &o
predstavuje 139,8% vydavkov roku 2004. NajpocetnejSia a finan¢ne najnaroc¢nejSia davka je
urazova renta. V roku 2005 bolo vyplatenych 47 542 tychto davok, ¢o predstavuje 48%
vyplatenych davok roku 2004. Priemerna vyska tejto davky za rok 2005 bola 6 263 Sk, t. j.
125,3% priemernej vySky z roku 2004. Na tato davku bolo vynaloZenych priblizne 298 mil.
Sk (42,1% vsetkych vydavkov).

3.1.4. Garancné poistenie

Garanc¢né poistenie je poistenim pre pripad platobnej neschopnosti zamestnavatel'a na
uspokojovanie narokov zamestnanca ana uhradu prispevkov na starobné dochodkové
sporenie nezaplatenych zamestnavatelom do zékladného fondu prispevkov na starobné
dochodkové sporenie. Z garanéného poistenia sa za podmienok ustanovenych zakonom
0 socialnom poisteni poskytuje davka garan¢ného poistenia.

V roku® 2005 bolo vyplatenych 4 492 davok (116,4% roku 2004) v celkovom objeme
priblizne 119 mil. Sk (140,0% vydavkov roku 2004). Priemerna vyska davky ¢inila 26 551 Sk
(nérast 020,2% oproti roku 2004). Vydavky z titulu neplaticov na starobné¢ dochodkové
sporenie predstavovali priblizne 577 mil. Sk.

3.1.5. Poistenie v nezamestnanosti

Poistenie v nezamestnanosti je poistenim pre pripad straty prijmu z ¢innosti
zamestnanca v dosledku nezamestnanosti a na zabezpecenie prijmu v dosledku

* Podrobné 3tatistické uidaje o vyikach starobnych sélo dochodkoch st uvedené v prilohe &. 9.
® Prehl’ad o vietkych tirazovych davkach vyplatenych v roku 2005 je uvedeny v prilohe &. 8.
® Vyvoj v jednotlivych mesiacoch v roku 2005 je uvedeny v prilohe &. 10.
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nezamestnanosti. Z poistenia v nezamestnanosti sa za podmienok ustanovenych zdkonom
0 socialnom poisteni poskytuje davka v nezamestnanosti.

Vroku 2005 predstavoval priemerny mesaény pocet poberatelov davky !
v nezamestnanosti 38 497 osob, t. j. 50,7% priemerného mesaéného poctu roku 2004.
Vydavky na davky v nezamestnanosti v roku 2005 ¢inili priblizne 2,4 mld. Sk, t. j. 61,4%
vydavkov roku 2004. Priemerna mesacna vyska davky v roku 2005 bola 5 281 Sk, ¢o je
0 21,1% viac ako v roku 2004.

3.2. Starobné dochodkové sporenie

Systém starobného dochodkového sporenia je upraveny zékonom ¢. 43/2004 Z.z.
0 starobnom dochodkovom sporeni a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov, ktory nadobudol u¢innost’ 1. januéara 2005. Ciel'om zavedenia
starobného doéchodkového sporenia je zabezpecit' dlhodobu finanént stabilitu dochodkového
systému a diverzifikovat’ rizika jednotlivych spdsobov financovania dochodkovych déavok, t.
J. priebezného spdsobu financovania a kapitalizaéného spdsobu financovania.

Vstup do systému starobného déchodkového sporenia je povinny pre vsetky fyzické
osoby, ktoré este neboli pred 1. janudrom 2005 dochodkovo poistené v Socidlnej poistovni.
Osoby, ktoré pred 1. janudrom 2005 boli déchodkovo poistené v Socidlnej poistovni, sa moézu
v obdobi od 1. januara 2005 do 30. jina 2006 rozhodnut, ¢i vstipia do systému starobného
dochodkového sporenia alebo zostan vyluéne poistencami Socialnej poistovne. Vstupom do
systému starobné¢ho déchodkového sporenia sa celkova vyska odvodového zat'azenia nemeni.

Kazda fyzicka osoba, ktora sa rozhodne vstupit’ do tohto systému, si méZe vybrat’
jednu z viacerych déochodkovych spravcovskych spoloénosti, ktoré vytvaraja a spravuju tri
dochodkové fondy s roznou investi¢nou stratégiou. Urad pre finanény trh v roku 2005 udelil
povolenie na vznik a ¢innost’ dochodkovej spravcovskej spolo¢nosti 6smim dochodkovym
spravcovskym spolo¢nostiam, nad ktorych fungovanim vykonava i dohl'ad:

- Aegon, d.s.s., a.s., Bratislava

- Allianz — Slovenska dochodkova spravcovska spolo¢nost,, a.s., Bratislava
- Credit Suisse Life & Pensions d.s.s., a.s., Bratislava

- (CSOB, ds.s., a.s., Bratislava

- ING doéchodkové spravcovska spolocnost’, a.s., Bratislava

- Prva dochodkova sporitel'na, d.s.s., a.s., Bratislava

- Sympatia — Pohoda d.s.s., a.s., Bratislava

- VUB Generali, d.s.s., a.s., Bratislava

Prispevky na starobné¢ dochodkové sporenie vybera Socidlna poistovia. Vyska prispevku na
starobné dochodkové sporenie predstavuje 9% z vymeriavacieho zakladu.

" Podrobnejsie tatistiky st uvedené v prilohe &. 11.
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Pocet sporitelov k 31. decembru 2005 bol 1114 513. Socialna poistoviia postupila k 31.
decembru 2005 do dochodkovych fondov majetok v hodnote 9,047 mld. Sk (podrobnejsie vid’
prilohy ¢. 12 a 13).

3.3. Doplnkové dochodkové poistenie

K 31. decembru 2005 bolo v registri Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky vedenych Sest’ doplnkovych déchodkovych poistovni. Redlne vSak na
trhu s doplnkovym dbéchodkovym poistenim pdsobilo péat’ nasledujucich doplnkovych
dochodkovych poist'ovni:

Prva doplnkova dochodkova poist'oviia Tatry — Sympatia
Doplnkové dochodkova poistoviia Stabilita

Pokoj doplnkova dochodkova poistoviia

Doplnkové dochodkova poistoviia Credit Suisse Life & Pensions
ING doplnkova déchodkova poistoviia

1. ndrodna doplnkova dochodkova poistoviia, ktord je v registri doplnkovych dochodkovych
poistovni vedenom na MPSVR SR zapisana odroku 2003, na trhu s doplnkovym
dochodkovym poistenim realne nepdsobila.

V roku 2005 pribudlo do systému doplnkového ddéchodkového poistenia 76 181 novych
poistencov. K 31.12.2005 bolo celkom do doplnkového dochodkového poistenia zapojenych
693 007 poistencov.

Doplnkové dochodkové poistovne uzatvorili v obdobi predchddzajuceho roku 4 144
zamestnavatel'skych zmliv a 114 110 zamestnaneckych a poisteneckych zmluv, z toho 89 122
zmluv s prispevkom zamestnavatela, 15751 zmlav wuzatvorenych bez prispevku
zamestnavatela a 9 237 poisteneckych zmluv uzatvorenych samostatne zarobkovo ¢innymi
osobami.

Zatial, ¢o v roku 2004 bolo doplnkovymi dochodkovymi poistoviiami priznanych 112 227
davok doplnkového dochodkového poistenia, v roku 2005 to bolo 117 460 t.j. viac 05 233
davok.

Objem déavok doplnkového dbéchodkového poistenia vyplateny jednotlivymi doplnkovymi
dochodkovymi poistoviiami v roku 2005 mal rozdielny vyvoj. Pocet jednorazovo vyplatenych
davok prevazoval najma pri davke vysluhovy déchodok, ked’ z celkového poctu 89 520 davok
bolo jednorazovo vyplatenych 75 129 davok a davke doplnkovy starobny dochodok, ked’
Z celkového poctu 20 052 davok bolo jednorazovo vyplatenych 12 259 déavok.

Celkovy objem finan¢nych prostriedkov vynalozenych na vyplatu davok doplnkového
dochodkového poistenia v roku 2005 dosiahol vySku 1 845 131 tisic Sk.

Objem majetku spravovaného piatimi doplnkovymi déchodkovymi poistoviiami k 31. 12.
2005 dosiahol hodnotu viac nez 18 mld. Sk, ¢o oproti roku 2004 znamena narast o viac ako
3,5 mld. Sk. Kontinuélny rast aktiv spravovanych doplnkovymi déchodkovymi poistoviiami
bol podporovany predovsetkym danovym zvyhodnenim tejto formy sporenia.
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S cielom transformécie doplnkovych ddéchodkovych poistovni na Standardné subjekty
finan¢ného trhu Narodnd Rada Slovenskej republiky schvalila v roku 2004 zdkon Ccislo
650/2004 Z.z. o doplnkovom dochodkovom  sporeni a 0 zmene adoplneni niektorych
zékonov (d’alej len ,,zdkon o DDS*), podl'a ktoré¢ho sa v uplynulom roku zacala transformécia
systétmu doplnkového ddéchodkového poistenia na systém doplnkového ddéchodkového
sporenia.

Doplnkovym doéchodkovym poistovniam zriadenym podla zakona cislo 123/1996 Z.z.
0 doplnkovom dbéchodkovom poisteni zamestnancov a 0zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni zékona ¢. 409/2000 Z.z. (d’alej len ,,zdkon o DDP*) po splneni zdkonom
stanovenych podmienok bolo umoznené pretransformovat sa na doplnkové déchodkové
spolo¢nosti s pravnou formou akciovej spolo¢nosti.

Urad pre finanény trh k 31. 12. 2005 neudelil povolenie na vznik a&innost Ziadnej
doplnkovej dochodkovej poistovne.

Napriek skutocnosti, ze zakon nadobudol uc¢innost od 1. janudra 2005, doplnkové
dochodkové poistovne budu do vzniku doplnkovych déchodkovych spolo¢nosti, t.j. dia ich
zapisu do Obchodného registra vykonavat' cinnost podla zadkona ¢. 123/1996 Z.z.
0 doplnkovom dochodkovom poisteni.

3.4. Socialna pomoc
3.4.1. Davka v hmotnej nidzi a prispevky k davke

Pomoc v hmotnej nudzi upravuje zakon ¢. 599/2003 Z.z. 0 pomoci vV hmotnej nidzi
a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov, ktory nadobudol uc¢innost’ 1. janudra 2004. Nova
pravna uprava pomoci v hmotnej nidzi vychadza z filozofie motivacie a poskytnutia
perspektivy jednotlivcovi a jeho rodine. Pri posudzovani hmotnej nidze sa rozsiril okruh
0s0b spolo¢ne posudzovanych s obéanom v hmotnej nudzi o jeho deti do 25 rokov veku,
ktoré nemaju vlastny prijem, alebo ktoré majli prijem na trovni minimalnej mzdy.

Néstrojmi pomoci v hmotnej nudzi je davka v hmotnej nudzi (d’alej len ,,davka*)
a prispevky k davke (d’alej len ,,prispevky*), ktoré sa poskytuji obfanovi v hmotnej nudzi
a fyzickym osobdm, ktoré st sobanom v hmotnej nudzi spolo¢ne posudzované za
podmienok taxativne vymedzenych v citovanom zakone o pomoci v hmotnej nudzi.

Tabulka ¢.14: Sumy davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke platné v roku 2005
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Sumy davky v hmotnej niidzi a prispevkov k davke platné v roku 2005

Davka v hmotnej nudzi ik
od 1.9.04 od 1.9.05* od 1.11.05**
jednotlivec 1530 Sk 1560 Sk 1560 Sk
jednotlivec s dietatom alebo najviac so Styrmi detmi 2 450 Sk 2 500 Sk 2 500 Sk
dvojica bez deti 2 660 Sk 2710 Sk 2 710 Sk
dvojica s dietatom alebo najviac so Styrmi detmi 3630 Sk 3700 Sk 3700 Sk
jednotlivec s viac ako Styrmi detmi 3 640 Sk 3710 Sk 3710 Sk
: dvojica s viac ako $tyrmi detmi 4 850 Sk 4 950 Sk 4 950 Sk
zvySenie davky pre tehotné Zeny o 350 Sk 350 Sk 350 Sk
Prispevky k davke
Prispevok na zdravotnu starostlivost’ 50 Sk 50 Sk 50 Sk
Aktivaény prispevok 1500 Sk 1700 Sk 1700 Sk
Prispevok na byvanie
. jeden ob¢an v hmotnej nudzi 980 Sk 1130 Sk 1360 Sk
. jeden ob&an v hmotnej nudzi + dalSie spolu posudzované osoby 1670 Sk 1 920 Sk 2 150 Sk
Ochranny prispevok 1500 Sk 1700 Sk 1700 Sk

Zdroj: UPSVaR

*uprava vysky davky v hmotnej nudzi, prispevku na byvanie na dvoch urovniach, aktivacného a ochranného
prispevku

**uprava vysky prispevku na byvanie na dvoch urovniach.

V roku 2005 bolo priemerne mesa¢ne evidovanych 175 746 poberatel'ov davky a prispevkov
a za tymto ucelom boli vyplatené¢ financné prostriedky vo vyske 7 057 523 tisic Sk.
Priemerna vySka mesacnej davky a prispevkov v roku 2005 dosiahla sumu 3 346 Sk, ¢o
V porovnani s predchadzajucim porovnateInym obdobim (rok 2004) predstavuje ndrast
0 14%, absolutne o 406 Sk.

Oproti roku 2004 doslo k poklesu pocétu poberatel'ov davky a prispevkov o 2%, ¢o bolo
predovsetkym spdsobené poklesom miery nezamestnanosti. Zaroven vSak doSlo oproti roku
2004 Kk narastu finanénych prostriedkov na davku a prispevky o 12%, ato z dévodu rastu
poctu prispevkov a v neposlednom rade z dovodu valorizacie davky a prispevkov.

Graf'¢.16: Vyvoj poctu poberatelov davky a prispevkov od uicinnosti zakona
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Zdroj: UPSVaR

V priebehu roku 2005 bol zaznamenany narast poberatel'ov (mesiac februar a marec),
ktory bol sposobeny predovsetkym zanikom poskytovania prispevku na byvanie, ako Statne;j
socidlnej davky do konca roku 2004. Prispevok na byvanie sa mohol poskytovat’ obcanovi do
konca roku 2004 v sume, ktorda mu bola vyplatena podl'a povodnej pravnej normy (zakon
¢. 300/1999 Z.z. o prispevku na byvanie) v januari 2004 za mesiac december 2003. To platilo
iba v pripade, Ze tento ob¢an nebol prehodnoteny a nevznikol mu narok na davku v hmotnej
nudzi a prispevky k davke (aj na prispevok na byvanie v ramci systému pomoci v hmotnej
nudzi).

Zaroven bol v mesiaci jun 2005 zaznamenany mierny pokles poberatelov, a to z dévodu
zamestnania sa v ramci sezonnych prac. Nasledne sa ich pocet do konca roka ustalil.
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V roku 2005 bolo priemerne mesa¢ne 373 865 obcanov rieSenych v systéme pomoci
vV hmotnej nudzi, ¢o predstavovalo 6,9%-ny podiel na celkovom pocte obyvatel'ov Slovenska.
Oproti roku 2004 islo 0 pokles o 0,2 percentudlneho bodu.

Z celkového poctu poberatel'ov davky a prispevkov v roku 2005 tvorilo 72,9% poberatel’'ov
evidovanych ako uchadzacov o zamestnanie.

Graf ¢.17: Percento obyvatelstva SR v systéme pomoci v hmotnej nudzi v jednotlivych regionoch

14,0% -

12,0% -

10,0% -

8,0% -

6,0% -

4,0% -

2,0% -

0,0% -+
KE BB PO NR TT ZA TN BA
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Najvyssie percento obyvatel'stva v systéme pomoci v hmotnej nudzi za sledované obdobie
bolo v kosickom kraji (12,6 %), banskobystrickom kraji (10,8 %) av presovskom kraji

vve

Z celkového poctu 0sob evidovanych v systéme pomoci v hmotnej nidzi bolo 52,4% muzov
a47,6% zien. Graf ¢. 18 znazoriiuje podiel tychto oséb podla pohlavia v danej vekovej
skupine. Vyrazny rozdiel je vo vekovej skupine 55-59 rokov, kde je vyssi podiel muzov ako
zien a vekovej skupine 60 a viac, kde je naopak vyssi podiel Zien ako muzov.

Graf ¢.18: Pocet evidovanych oséb v systéme pomoci hmotnej nudzi podla veku
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Zdroj: UPSVaR

V ramci systému pomoci v hmotnej nadzi za rok 2005 bolo v priemere evidovanych 1 426
tehotnych zien, v pripade ktorych sa zakladna davka zvysila o 350 Sk.

v

Struktura poberatel’ov davky a prispevkov

Tabulka ¢.15: Struktiira poberatelov davky a prispevkov
Zdroj: UPSVaR

Z celkového priemerného mesaéného poctu rok 2005 rok 2004
175746 poberatel'ov davky a prispevkov bolo potet 1% | potet | %
100 928 jednotlivcov (pokles oproti roku 2004 |SPolu L 10 |17® LY
03,1%), 10381 rodin bez deti (ndrast oproti |, [dednotiveov |20  |574 |07 583
roku 2004 019,8%) a64313 rodin sdetmi fo" |rodinberdeti 10381 |59 18062 |48
(pokles oproti roku 03%). Zuvedeného rodinsdefmi 64313 366 166269 |37.1

vyplyva, Ze najviac je =zastupena skupina

jednotlivcov, t.j. samostatne posudzovanych obcanov, ktora tvori zcelkové poctu
poberatel'ov 57,4%. Z rodin s detmi st najviac zastupené rodiny s jednym dietat'om (39,1%)
arodiny s dvomi detmi (29,8%). Vychadzajic z poétu rodin s detmi a nezaopatrenych deti,
pocet deti na jednu rodinu v roku 2005 tvoril 2,1 diet’at’a.

Graf ¢.19: Percentudlne zastupenie jednotlivych skupin poberatelov davky a prispevkov v roku 2005
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Zdroj: UPSVaR

Dalsou najpocetnejsou skupinou su rodiny s det'mi, ktoré sa ¢lenia na tplné rodiny
a neuplné rodiny. Za rok 2005 bolo priemerne mesacne evidovanych 41 599 tplnych rodin
a 22 714 neuplnych rodin.

V roku 2005 bolo priemerne mesacne evidovanych 135 794 nezaopatrenych deti,
ktoré sa posudzovali v ramci rodiny nachadzajicej sa v hmotnej nidzi. Z celkového poctu
spolo¢ne posudzovanych 0sob rieSenych v ramci systému pomoci v hmotnej nudzi tvorili
36,3%.

Priemerny mesaény pocet zaopatrenych deti do 25 rokov, ktoré boli posudzované v rdmci
rodiny, bol za sledované obdobie 10 331.
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Ako sme uz na zaciatku uviedli, obanom v hmotnej nidzi a fyzickym osobam, ktoré
sa s nimi spolo¢ne posudzuju, sa poskytuje davka a prispevky, ktoré st Struktirované podl'a
poctu spolo¢ne posudzovanych osob a v pripade prispevkov podla ich tcelu, t.j. prispevok na
zdravotnu starostlivost’, aktivacny prispevok, prispevok na byvanie a ochranny prispevok.

Aktivacny prispevok

Za rok 2005 bolo kumulativne 159 117 osob, ktoré spiftali podmienky naroku na
aktivacny prispevok. V priemere i§lo 0 104 257 osob, ¢o predstavuje oproti roku 2004 narast
0 13%. Najvicsie zastupenie v rdmci aktivacii mala skupina uchadzacov o zamestnanie, ktori
sa zucCastiiovali menSich obecnych sluzieb alebo dobrovolnickych prac, a to v poc¢te 94 556,
¢o tvori priblizne 91%.

Vyznamny narast poctu aktivaénych prispevkov bol zaznamenany v mesiaci jun, ato
predovsetkym z dovodu zlcastiiovania sa mensich obecnych sluZieb.

Jednym z motivacnych prvkov vramci pomoci v hmotnej nidzi je poskytovanie
aktivacného prispevku pre obcana, ktory bol dlhodobo nezamestnany, zamestnal sa a jeho
prijem nepresiahol hranicu trojndsobku minimélnej mzdy, alebo zacal vykonavat’ samostatne
zarobkovu ¢innost’, po dobu Siestich mesiacov. Ide o skupinu ob¢anov, ktora pred tym nez sa
zamestnala alebo zacala vykonavat samostatnii zarobkovu cinnost’, bola rieSena v ramci
systému pomoci v hmotnej nidzi. Od februara 2004 az k 31. decembru 2005, z vyssie
uvedeného titulu, poberalo aktivaény prispevok 20 404 ob¢anov z dovodu, Ze sa zamestnali
a 2 758 ob¢anov z dovodu, ze zacali vykonavat’ samostatnti zdrobkovu ¢innost’.

NajvicSie zastipenie maji regiony, kde je zaznamenana nadpriemernd miera
nezamestnanosti a obmedzena moznost’ zamestnat’ sa (vid’. graf ¢. 20 a 21).

Graf ¢.20: Regiondlne rozdelenie poberatelov Graf ¢.21: Regiondlne rozdelenie poberatelov
aktivacného prispevku z dévodu zamestnania sa aktivacného prispevku z dévodu zacatia vykondvania
samostatnej zarobkovej ¢innosti
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V grafoch su zaznamenané regiondlne rozdiely medzi percentudlnym zastipenim
poberatelov aktivaéného prispevku. Najvacsie percento poberatelov aktivaéného prispevku
Z dovodu zamestnania sa bolo v banskobystrickom, koSickom, nitrianskom a preSovskom
kraji. V pripade poberatelov aktivaéného prispevku z dovodu =zacatia vykonavania
samostatnej zarobkovej ¢innosti bolo najvacsie zastipenie v banskobystrickom a presovskom
kraji.
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Prispevok na byvanie

V roku 2005 vznikol narok na prispevok na byvanie kumulativne 95 903
poberatelom. Priemerne mesacne ide o 62 091 poberatelov prispevku na byvanie, Co
predstavuje 35,3% z celkového poctu poberatel'ov davky a prispevkov.
Z poberatel'ov prispevku na byvanie tvori 43,3% samostatne posudzovanych obfanov (suma
1 360 Sk) a 56,6% obcanov so spolo¢ne posudzovanymi osobami (suma 2 150 Sk).
Oproti roku 2004 vrastol pocet poberatel'ov prispevku na byvanie o 27%. Vplyv na rast poctu
poberatelov prispevku na byvanie v systéme pomoci v hmotnej niadzi mal zanik
poskytovania prispevku na byvanie, ako Statnej socialnej davky do konca roku 2004.

Ochranny prispevok

Dal$ou skupinou st ob&ania, ktori nemaji moznost’ zabezpe¢it' si prijem alebo zvysit
si prijem vlastnou pracou. Tejto skupine obfanov sa na zéklade taxativne vymedzenych
podmienok v zakone poskytuje ochranny prispevok. Za rok 2005 vznikol narok na ochranny
prispevok kumulativne 49 203 obCanom. Priemerne mesacne ide o 21 420 ob¢anov. Narast
oproti roku 2004 bol 0 91%, a to z dovodu zvySenia po¢tu ochrannych prispevkov v pripade,
ak obcan dosiahol vek potrebny na narok na starobny dochodok. Ide o skupinu obcanov,
poberatel'ov ddchodkovych davok, ktori boli eSte v roku 2004 poberateImi prispevku na
byvanie, t.j. dobiehajlcej Statnej socidlnej davky.

3.4.2. Dotacie pre diet’a v hmotnej nidzi

V suvislosti s prehibenim pozitivnych ¢inkov zmien systému pomoci v hmotnej
nadzi bolo vladou SR prijaté jedno z opatreni, ato poskytnutie finan¢nych prostriedkov
zakladnym Skolam a Specidlnym zdkladnym Skoldm, ktoré navStevuje vyznamné percento
deti v hmotnej nidzi, na zabezpecenie stravy a Skolskych potrieb so zameranim na podporu
plnenia povinnej Skolskej dochadzky a predskolskym zaradeniam na zabezpecCenie stravy.
Suc¢innostou od 15.septembra 2004 bolo mozné okrem vyssSie uvedenych dotacii
poskytovat’ aj dotdciu na Stipendium pre diet’a v hmotnej niidzi, navstevujuce zakladnu Skolu
a Specidlnu zakladnt Skoly (okrem Specidlnej zakladnej Skoly pre deti S mentalnym
postihnutim).

Dotéacie sa poskytuji na zdklade vynosu Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky z 25. februara 2004 ¢. 37/2004-1I/1 o poskytovani dotécii v posobnosti
Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky v zneni vynosu
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky zo 7. septembra 2004
¢. 3950/2004-11/1.

Ugel poskytovania dotécii pre diet'a v hmotnej nudzi (ide o diet’a, ktoré sa nachadza v rodine,
ktord je rieSend v ramci systému pomoci v hmotnej niidzi) je nasledovny:

e Dotaciu na stravu pre dieta v hmotnej nidzi moZzno poskytovat’ na zabezpecCenie
stravy Vv predskolskom zariadeni, zakladnej Skole a Specidlnej zékladnej Skole (d’alej
len ,,skola®).

e Dotaciu na Skolské potreby pre dieta v hmotnej nidzi mozno poskytovat' na
zabezpecenie Skolskych potrieb.

e Dotaciu na Stipendium pre dieta v hmotnej nudzi mozno poskytovat podla
prospechu, ktory diet'a v skole dosiahlo v poslednom Skolskom polroku.
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V roku 2005 boli vyplatené financné prostriedky na dotacie pre deti v hmotnej ntidzi v sume
427,3 mil. Sk. Priemerny mesacny pocet deti, na ktoré boli poskytnuté dotacie (s vynimkou
dotacie na Skolské potreby, ktora bola poskytnuta jednorazovo), je nasledovny:
e 80 900 deti, na ktoré bola poskytnuta dotacia na stravu,
e 73207 deti vprvom polroku a64 673 deti vdruhom polroku, na ktoré bola
poskytnuta dotacia na Skolské potreby,
e 20 058 deti, ktorym bola poskytnutd dotacia na Stipendium.

Z pohl'adu regiondlneho rozmiestnenia poctu deti, na ktoré boli poskytnuté dotacie podla
vynosu MPSVR SR, je situacia zachytena v grafoch ¢.7 a 8.

Graf ¢.22: Priemerny pocet deti, na ktoré boli poskytnuté dotdcie na stravu a Stipendium podla jednotlivych
regionov v roku 2005
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Graf ¢.23: Pocet deti, na ktoré boli poskytnuté dotdcie na skolské potreby podla jednotlivych regionov v prvom
a druhom polroku 2005
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Jednotlivé dotacie st najviac poskytované v koSickom, preSovskom a banskobystrickom
kraji, ¢o odraza rozmiestnenie poberatelov davky a prispevkov v ramci systému pomoci
vV hmotnej nudzi.

Vysledky monitoringu a evaluicie programu poskytovania doticii na stravu, Skolské
potreby a Stipendium pre deti v hmotnej niadzi

Koncom jina 2005 Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
uskutocnilo monitoring programu poskytovania dotacii na stravu, Skolské potreby
a Stipendium pre deti v hmotnej nudzi prostrednictvom prieskumu na Skolach, ktoré sa
zapojili do programu. Zber udajov na $kolach pre monitoring zabezpeéilo Ustredie prace,
socialnych veci a rodiny Vv spolupraci s vybranymi uradmi prace, socialnych veci a rodiny.
Monitoring bol nasledne v priebehu mesiacov jul - august 2005 vyhodnoteny.

Vyskumnu vzorku monitoringu tvorilo 22 vybranych uradov prace, socidlnych veci
a rodiny, ktoré podl'a zadanych kritérii vybrali 63 $kdl (s celkovym poctom ziakov 25 880),
do ktorych sa poskytuju dotacie na stravu, $kolské potreby a Stipendium pre deti v hmotnej
nadzi. Riaditelia vybranych §k6l vystupovali v prieskume ako experti a poskytli udaje
0 dotaciach aich dosledkoch pre danti Skolu. Tieto udaje boli doplnené informéciami z
uradov. Porovnaval sa stav za 1. all. polrok Skolského roku 2004/2005. Druht cast
monitoringu tvoril dotaznik pre deti z rodin, ktorym sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi.
Dotaznik pre deti bol doplneny informaciami o prospechu a Skolskej dochadzke deti
Vv Skolskych rokoch 2003/2004 a 2004/2005 od riaditelov 8kol. Vzorku druhej casti
monitoringu tvorilo 704 deti zo 63 vybranych §kol. Monitoring bol zamerany na tri okruhy
(dotacia na stravu, dotdcia na Skolské potreby a dotacia na Stipendium) a kazdy okruh cerpal
informacie zo vSetkych troch zdrojov.

V pripade hodnotenia efektivity poskytovania jednotlivych dotacii boli zaznamenané
nasledovné vysledky:

o Dotécie na stravu spomedzi vSetkych dotacii pre deti v systéme pomoci v hmotnej ntidzi
mali najpozitivnejSie hodnotenie, si najlepsie akceptované riaditel'mi §kol a taktiez vel'mi
pozitivne hodnotené Ziakmi, ktorym sa tato dotdcia poskytuje. Podl'a nédzorov riaditel'ov
$kol, ktori v monitoringu vystupovali v ulohe expertov, v dosledku poskytovania dotacii
sa poCet ziakov, ktori sa stravuju, zvysil na véacSine $kol v monitoringu (79,4%) ato
Vv priemere 0 45 ziakov.

o Dotacia na Skolské potreby bola hodnotend takmer rovnako kladne ako dotacia na stravu.
V tomto pripade sa poukazovalo na jej potencial vyrovnavat’ Sance deti z rodin v hmotnej
nudzi, na moznost’ bezkonfliktného zakupenia a vyuZzivanie Skolskych potrieb a moznost’
pre dieta vyuzivat ich tak v Skole, ako aj doma.

o Dotécia na Stipendium bola celkovo tiez hodnotena priaznivo ajednym z kladnych
vysledkov bol 1 pokles neospravedlnenych hodin.

Zaverom z celkového monitoringu vyplynulo, Ze dotacné programy maju pozitivny vplyv na

zlepsSenie skolskej dochadzky deti a skvalitnenie procesu vzdeldvania a su vel'mi dolezitym
prostriedkom pri vyrovnavani Sanci deti v hmotnej nudzi.
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3.4.3. Nahradné vyZivné

Pravne vztahy pri poskytovani nahradného vyzivného pre dieta upravuje zakon
¢.452/2004 Z.z. onadhradnom vyzivnom, ktory nadobudol uc¢innost 1. januara 2005.
Nahradné vyzivné je suma poskytovana Stitom na zabezpecenie vyZivy opravnenej osoby
V pripade, ak si vyzivovaciu povinnost neplni povinna osoba, ktorou je rodi¢ dietat’a alebo
iné fyzicka osoba povinna platit’ vyzivné dietat’u.

Prvé udaje zachytavajice uplatnenie tejto pravnej normy su za mesiac marec 2005. Pocas
mesiacov marec az december bol zaznamenany vyrazny rast poberatelov ndhradného
vyzivného a deti, na ktoré bolo ndhradné vyzivné priznané (vid' graf ¢. 24). V mesiaci
december 2005 bolo nahradné vyzivné vyplatené 2 983 obfanom, na 4 188 deti. Na jedného
obcana pripadlo v priemere 1,4 diet’at’a.

Graf ¢.24: Vyvojova krivka poberatelov nahradného vyzivného a deti, na ktoré bolo priznané nahradné vyzivné
za obdobie od marca do decembra 2005
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Priemernd vySka ndhradného vyZzivného, ktoré bolo vyplatené na dieta, bola za
uvedené obdobie (vid’ graf ¢. 24) v sume priblizne 1 700 Sk. Celkové finan¢né prostriedky
vynalozené za ucelom zabezpecenia vyzivy dietat’a boli v roku 2005 v sume 38 437 tisic Sk.

3.4.4. Socialnopravna ochrana deti a socialna kuratela

Od 1. septembra 2005 je v Slovenskej republike ucinna nova pravna uprava Z. ¢.
305/2005 Z.z. o socialnopravnej ochrane deti a socidlnej kuratele a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov. Zakon upravuje socialnopravnu ochranu deti a socidlnu kuratelu na
zabezpecenie predchadzania vzniku krizovych situdcii v rodine, ochrany prav a pravom
chranenych zaujmov deti, predchadzania prehlbovania a opakovania poruch psychického
vyvinu, fyzického vyvinu a socidlneho vyvinu deti a plnoletych fyzickych oso6b ana
zamedzenie narastu socidlno-patologickych javov.
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Socialnopravna ochrana deti je stibor opatreni na zabezpecenie
a) ochrany dietat’a, ktora je nevyhnutna pre jeho blaho a ktora respektuje jeho najlepsi
zaujem podl'a medzinarodného dohovoru,
b) vychovy a vSestranného vyvinu dietat’a v jeho prirodzenom rodinnom prostredi,
€) nahradného prostredia dietat'u, ktoré nemoze byt’ vychovavané vo vlastnej rodine.

Socialna kuratela je subor opatreni na odstrdnenie, zmiernenie a zamedzenie
prehlbovania alebo opakovania poruch psychického vyvinu, fyzického vyvinu a socidlneho
vyvinu dietat’a a plnoletej fyzickej osoby a poskytovanie pomoci v zavislosti od zavaznosti
poruchy a situdcie, v ktorej sa nachadza diet’a alebo plnoleta fyzicka osoba.

Opatrenia socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately sa vykonavaja pre dieta
(pre kazdé diet’a, ktoré sa nachadza na uzemi SR), plnoletu fyzicku osobu, rodinu, skupinu
a komunitu najmi prostrednictvom socidlnej prace. Vyrazné zmeny oproti predchadzajtcej
pravnej Uprave spocivaji najmid v Gprave povinnosti ponuknut’ psychologicki pomoc
dietat'u, ktorého rodi¢ia sa rozvadzaju, v rozSireni moznosti pomoci ohrozenym detom,
rodinam aj plnoletym fyzickym osobam, podrobnejSej tprave vychovnych opatreni a ich
vykonu, v zavedeni inStitutu socidlnej kurately, v novej Uprave vykonu opatrovnictva
a porucnictva, uprave repatridcie aj pomoci maloletym bez sprievodu, Uprave zabezpecenia
ucelu rozhodnutia sidu vykondvaného v zariadeniach socidlnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately, v novej uprave opatreni na zabezpecenie nahradného rodinného
prostredia, vratane upravy vnutroStatnych pravidiel vo veciach medziStatneho osvojenia deti
a zapojenia akreditovanych subjektov do sprostredkovania ndhradnej rodinnej starostlivosti.

Zakonom sU upravené aj opatrenia socidlnopravnej ochrany finan¢ného charakteru,
ktoré st orientované prioritne na podporu sanacie rodin, z ktorych boli deti z réznych
dovodov vynaté, na vytvorenie rovnocenného nahradného prostredia detom, ktoré neméozu
vyrastat’ vo vlastnych rodindch ana osamostatnenie mladych dospelych pri odchode
Z detského domova.

Po organizacnej stranke je socidlnopravna ochrana deti a socialna kuratela
zabezpecovana na 46 uradoch prace, socialnych veci a rodiny a ich 33 pracoviskach (spolu
79 pracovisk v sidlach okresov) - organoch socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately.
Zakon nanovo upravuje najmad v kvalitativnej rovine posobnost’ obci V oblasti pomoci detom
a mnoho opatreni podl'a tohto zakona moézu vykonavat’ za zdkonom stanovenych podmienok
i akreditované subjekty.

Tabulka ¢.15: Cinnost orgdnu socidalnoprdavnej ochrany deti a socidlnej kurately
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Cinnost’ organu socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately
Pocet pripadov

2004 2005
Terénna socialna praca v prirodzenom prostredi 56 567 59 054
Terénna socialna praca — institlcie 15 450 16 822
Navrhy na nariadenie/ zruSenie Ustavnej starostlivosti 4.94/99 2 55/61
Spisané navrhy a podnety vo veciach vychovy a vyZivy maloletych 18 671 22 073
Zaloby o uréenie otcovstva 390 294
Navrhy, podnety na sud, vydanie predbezného opatrenia 1176 2284

Navrhy na zruSenie vychovnych opatreni ulozenych sudom 69 202

Spravy podané vo veciach vychovy a vyzivy sidom a inym $tatnym organom 54 231 56 201
Vykon opatreni v zaujme mal., ktory nie je obéanom SR 368 290
Ugast na trestnom konani proti mladistvym 8 796 9991
Pomoc maloletym v suvislosti s ¢innostou inak trestnou 3323 3957
Pomoc maloletym v suvislosti s hfadanim zamestnania 111 109
Pomoc maloletym v suvislosti s lie¢bou drogovej zavislosti 236 246
Iné formy pomoci 954 1411
Zabezpecenie navratu alebo premiestnenia X 81
Sudne pojednavania vo veciach maloletych 67 267 68 347
Ziadatelia o osvojenie 511 342
Ziadatelia o pesttnsku starostlivost 340 282

Deti, ktorym bol Uzemny Urad ustanoveny za poruc¢nika (§ 56 Zakona o rodine) 279 74

Deti, ktorym bol Uzemny Urad ustanoveny za opatrovnika (§ 60 zakona o rodine) 416 2234
Deti, ktorym bol Uzemny Urad ustanoveny za kolizneho opatrovnika 46 553 52 001
Skupinova socialna praca — pocet skupin/pocet klientov 66/1183 6/97
Zdroj: MPSVR SR vykaz 12-01
Tabulka ¢.16: Maloleti bez sprievodu
Maloleti bez sprievodu
pocet/rok | 2002 2003 2004 2005
maloleti bez sprievodu | 1200 705 276 301
Zdroj: MPSVR SR vykaz 12-01
Tabulka ¢.17: Pocet deti zverenych do nahradnej rodinnej starostlivosti
Pocet deti zverenych do nahradnej rodinnej starostlivosti
Osvojeni | Osvojenie do | Nahradna osobna Pestunska o
. . , . , | Poruénictvo| Spolu
e cudziny starostlivost starostlivost
2004 276 30 667 494 142 1579
2005 264 35 702 476 175 1617

Zdroj: MPSVR SR vykaz 12-01

Detsky domov a detsky domov pre maloletych bez sprievodu

Detsky domov mé za Glohu nahradzat’ prirodzené rodinné prostredie diet'ata a doraz je
kladeny na docasnost’. Obsah kazdej ¢innosti, a to nielen detského domova, ale i organu
socidlnopravnej ochrany deti a obce je podriadeny tymto dvom prioritdm:

e vykonavanie  Ustavnej starostlivosti, predbezného opatrenia a vychovného
opatrenia Vv profesionalnej rodine ma prednost pred ich vykonavanim
v samostatnych skupinéch a Specializovanych samostatnych skupinach

e zakon o rodine izakon o socidlnopravnej ochrane deti a 0 socialnej kuratele su
koncipované tak, aby bola docielend 1 priorita docasnosti - systematické
prehodnocovania vykonu rozhodnuti, opatrenia na sanaciu rodinné¢ho prostredia
dietat’a, vratane finanénych opatreni (prispevok na dopravu rodi¢om na dopravu
za dietatom do DeD, prispevok na stravu vyplacany pocas pobytu dietata doma
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pocas vikendov, prazdnin a pod.), podrobnd Uprava sprostredkovania nahradne;
rodinnej starostlivosti a vyrazna finanéna podpora nahradnych rodicov.

V detskom domove sa vykonava Ustavna starostlivost’ v profesionalnej rodine alebo
v samostatnych diagnostickych skupinach, ktoré vykonavaju odborni diagnostiku,
v samostatnych skupindch alebo Specializovanych samostatnych skupinach pre ur¢eny pocet
deti, so samostatnym stravovanim, hospodarenim a vy¢lenenym rozpo¢tom. V profesionalne;j
rodine zabezpecuju starostlivost o deti manzelia, ktori si zamestnanci detského domova,
alebo fyzicka osoba, ktora je zamestnancom detského domova. Pocty deti a vychovavatel'ov
pre jednotlivé druhy tstavnej starostlivosti si upravené taxativne.

Detsky domov vypracuva individudlny plan rozvoja osobnosti dietata, ktorého
stcastou je najmid plan vychovnej prace s dietatom, plan socialnej prace s dietatom a jeho
rodinou vypracovany v spolupraci s obcou aorganom socialnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately, alebo v spolupraci s akreditovanym subjektom.

Tabulka ¢.18: Detské domovy

Detské domovy
rok 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
celkovy pocet DeD 77 79 81 87 88 88 88 94
z toho Statne DeD 73 74 75 75 75 75 76 78
cirkevné a iné nestatne DeD 4 5 6 12 13 13 12 16
Zdroj: Ustredie prdce, socidalnych veci a rodiny
Tabulka ¢.19: Pocet deti v detskych domovoch
Pocet deti v detskych domovoch
Rok 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
celkovy pocet deti v DeD 3823 3738 3589 3637 3493 3260 3324 3859
z toho v $tatnych DeD 3691 3613 3443 3416 3258 2995 3069 3577
umiestnenych v cirkevnych a inych nestatnych DeD 132 125 146 221 235 265 255 282
Zdroj: Ustredie prdce, socidlnych veci a rodiny
Tabulka ¢.20: Forma starostlivosti v detskych domovoch
Forma starostlivosti v detskych domovoch
forma, poéet / rok 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
forma starostlivosti profesionalnych rodin 7 20 39 57 60 71 81 126
v DeD samostatnych skupin 30 39 59 69 94 136 182 242
inych skupin 348 328 292 282 243 178 138 125
pocet umiestnenych deti |deti v profesionalnych rodinach 13 43 83 116 119 145 157 181
v jednotlivych forméach  [deti v samostatnych skupinach 331 421 595 708 952 1336 1810 2430
starostlivosti deti v inych skupinach 3479 3274 29011 2813 2422 1779 1357 1248

Zdroj: Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny

Tabulka ¢.21: Detsky domov pre maloletych bez sprievodu
Detsky domov pre maloletych bez sprievodu
Pocet zariadeni Pocet deti
2005 1 25
Zdroj: MPSVR SR vykaz 12-01

Tabulka ¢.22: Krizové stredisko
Krizové stredisko

Zriad'ovatel Pocet zariadeni Pocet klientov

vucC 11 164
Obec 0 0
Subjekt, ktory je povaZzovany za akreditovany subjekt 10| 233

Zdroj: Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny, uidaje za rok 2005
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Tabulka ¢.23: Resocializacné stredisko
Resocializacné stredisko

Zriad'ovatel Pocet zariadeni |Pocet klientov

vucC 1 8
Obec 0 0
Subjekt, ktory je povaZzovany za akreditovany subjekt 20 271

Zdroj: Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny, iidaje za rok 2005

Resocializacny prispevok

Utelom resocializaéného prispevku je ulahéenie resocializacie mladistvych a plnoletych
fyzickych 0s6b po prepusteni z vykonu trestu odinatia slobody (VTOS) alebo z vykonu
trestu (VV). Uz zo samotného zaradenia upravy tohto prispevku do zakona o socialnopravnej
ochrane deti a 0 socialnej kuratele medzi opatrenia socialnopravnej ochrany deti a socialnej
kurately vyplyva, ze sa jednd o prostriedok socidlneho kuratora, ktory ma v kombindcii
S ostatnymi opatreniami socialnej kurately vytvorit’ predpoklady pre efektivnu resocializaciu.

Resocializaény prispevok sa moze poskytnit’ mladistvému alebo plnoletej fyzickej osobe:
e obcanovi SR s trvalym pobytom na izemi SR,
e cudzincovi strvalym pobytom na uzemi SR, po prepusteni z VTOS, alebo po
prepusteni z VV, ak ich vykonaval na uzemi SR
e obcanovi SR strvalym pobytom na uzemi SR, ak VTOS alebo VV vykonaval
preukazatelne mimo uzemia SR, ato po jeho ndvrate na uzemie SR, za ucelom
ul’ahcenia jeho resocializacie.

Resocializaény prispevok je mozné za zdkonom stanovenych podmienok poskytnit
najviac vo vyske 40% sumy Zivotného minima, priCom celkovd suma resocializaénych
prispevkov poskytnutych tomu istému obcanovi alebo cudzincovi s trvalym pobytom na
uzemi Slovenskej republiky v kalendarnom roku nesmie presiahnut' tato vySku.
Resocializa¢ny prispevok sa poskytne, ak vykon trestu odnatia slobody alebo vykon vizby
trval viac ako 30 po sebe nasledujicich kalendarnych dni a klient sa uchadza o pomoc organu
socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately v mieste svojho obvyklého pobytu pri
zaCleneni do Zivota do 6smich pracovnych dni odo diia jeho prepustenia.

Za obdobie od septembra do decembra 2005 sa priemerne mesacne poskytol
resocializaény prispevok v 72 pripadoch aza tymto Uc¢elom boli vynaloZené finan¢né
prostriedky v sume 325,8 tisic Sk.

Akreditované subjekty

Opatrenia socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately moze vykondvat alebo sa
podiel'at’ na vykone tychto opatreni vykonavanim réznych metod, technik a postupov na
zéklade udelenej akreditacie aj fyzicka osoba alebo pravnickéd osoba, ak zakon ¢. 305/2005
Z.z. neustanovuje inak. Opatrenia Socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately
vykondvané akreditovanymi subjektmi nie je mozné vykonavat za i€¢elom dosiahnutia zisku.

Urad prace, socialnych veci a rodiny vypraciva na zaklade priorit plan vykonavania
opatreni pre svoj uzemny obvod, ktorého sucast'ou su aj podmienky a spdsob organizaéného
zabezpeCenia vykondvania opatreni akreditovanymi subjektmi, vrdtane Ustavnej
starostlivosti, oblasti sprostredkovania nahradnej rodinnej starostlivosti a oblasti
zabezpecenia vykonavania rozhodnuti sudu v zariadeniach.
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Prehl'ad poctu subjektov, ktoré su v sucasnosti povazované za akreditované subjekty je
uvedeny v tabulkach ¢. 24 a 25.

Tabulka ¢.24: Zoznam subjektov, ktoré su povazované za akreditované subjekty

Zoznam subjektov (detské domovy, krizové strediska, resocializacné strediska), ktoré su
povazované za akreditované subjekty

Kraj Detsky domov | Krizové stredisko Resocializaéné stredisko | Spolu
Bratislava 2 3 0 5
Banska Bystrica 3 1 2 6
Nitra 2 3 4 9
PreSov 3 1 4 8
Zilina 3 2 1 6
Trengin 3 1 1 5
Trnava 2 0 4 6
KoSice 1 1 2 4
Spolu 19 12 18 49

Zdroj: Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny, tidaje za rok 2005

Tabulka ¢.25: Zoznam subjektov, ktorym bolo vydané povolenie na vykondvanie socidlnej prevencie, alebo
vybranych ¢innosti socialnopravnej ochrany a socidalneho poradenstva a su povazované za akreditované subjekty
do 31.5.2006
Zoznam subjektov, ktorym bolo vydané povolenie na vykonavanie socialnej prevencie, alebo
vybranych éinnosti socialnopravnej ochrany a socialneho poradenstva a su povazované za
akreditované subjekty do 31.5. 2006

Kraj Socialne poradenstvo | Socialna prevencia | Vybrané opatrenia SPO | Spolu
Bratislava 17 22 2 22
Trnava 3 2 0 3
Tren€in 5 5 0 5
Nitra 10 8 0 10
Zilina 7 7 0 7
Banské Bystrica 12 12 0 12
PreSov 4 4 0 4
KoSice 11 11 1 11
Spolu 69 71 3 74

Zdroj: SUSR: Statistickd sprava o zakladnych vyvojovych tendencidch v hosp. SR

3.4.5. Kompenzacia sociilnych dosledkov TZP

V roku 2005 bola pomoc obcanom s tazkym zdravotnym postihnutim rieSena
v zmysle jednej pravnej Gpravy, ktorou je zédkon ¢. 195/1998 Z.z. 0 socidlnej pomoci v zneni
neskorSich predpisov, ktora zakotvuje pomoc obfanom s tazkym zdravotnym postihnutim aj
formou penaznych prispevkov na kompenziciu a peniazného prispevku za opatrovanie.
Citovany zakon o socialnej pomoci sa v Casti kompenzacii tazkého zdravotného postihnutia
v priebehu prvého polroku roku 2005 menil a dopiiial nasledovnymi zakonmi: Z. &. 721/ 2004
s ucinnostou od 1. januara 2005, Z. ¢. 257/2005 Z.z. s u€innostou od 1. jula 2005 a Z.
¢. 471/2005 Z.z. sucinnostou od 1. novembra 2005. Uvedené novely priniesli nasledovné
zmeny v podmienkach posudzovania a poskytovania penaznych prispevkov na kompenzaciu
tazkého zdravotného postihnutia:

e moznost’ poskytnit’ pefiazny prispevok na osobnu asistenciu aj vtedy, ak zdkonom
stanovené cinnosti osobnej asistencie vykonava okruh fyzickych osdb (rodinni
prislusnici) a to v rozsahu 50% urceného rozsahu osobnej asistencie, najviac 4 hodiny
denne, ak je obcan s tazkym zdravotnym postihnutim zamestnany alebo navstevuje
zékladnu Skolu, Specialnu skolu, strednu skolu alebo vysoku skolu,

e moznost poskytnut’ peniazny prispevok na osobnu asistenciu obcCanovi s tazkym
zdravotnym postihnutim po dovfSeni 65. roku veku, len ak je tento obfan zamestnany,
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e moznost poskytnut’ penazny prispevok na kiapu osobného motorového vozidla
s automatickou prevodovkou vo vyske najviac 250 000 Sk obcanovi s tazkym
zdravotnym postihnutim, ktory ma opravnenie na vedenie osobného motorového
vozidla a je odkazany na automaticku prevodovku,

e zvySenie vySky penazného prispevku na kompenziciu zvySenych vydavkov
suvisiacich s prevadzkou osobného motorového vozidla zo 700 Sk na 900 Sk mesacne,

e rozSirila zoznam chronickych stavov, pri ktorych dochddza k nadmernému
opotrebovaniu Satstva, bielizne, obuvi a bytového zariadenia uvedenych v prilohe
¢. 12 zékona o Uplnu slepotu a praktickt slepotu oboch o¢i,

e zmak¢ili sa posudkové kritéria v prilohe ¢. 13 pre poskytovanie peniazného prispevku
na kompenzacie zvysenych vydavkov na diétne stravovanie.

Pri vyhodnocovani vyvoja poctu poberatelov a VynaloZenych finanénych prostriedkov
na penazné prispevky na kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia a pefiazny prispevok
za opatrovanie v roku 2005 v porovnani s rokom 2004 sa prejavili zna¢né rozdiely. Je vSak
potrebné poukazat' na skutocnost, ze Statistické udaje za rok 2004 skresluje proces
prehodnocovania kompenzacii a rozhodovania v zmysle novely zakona o socialnej pomoci
ucinnej od 1. februara 2004, ako aj vysoky pocet odvolani ob¢anov proti tymto rozhodnutiam,
v dosledku ¢oho boli v priebehu niekol’kych mesiacov vyplacané tieto pefiazné prispevky len
urcitej Casti obCanov. Tato skutoCnost’ sa prejavila najméd pri penaznych prispevkoch na
kompenzaciu zvySenych vydavkov a peflaznom prispevku za opatrovanie. Vyrazny pokles
poberatelov bol vSak prechodny a skreslil priemerny mesacny pocet poberatel'ov, ako aj
objem vynaloZenych finan¢nych prostriedkov za rok 2004, na ¢o je potrebné brat’ zretel.

V roku 2005 boli kompenzované socidlne dosledky tazkého zdravotného postihnutia
mesacne v priemere 173 853 obfanom, ¢o predstavovalo vynalozené finan¢né prostriedky za
uvedené obdobie v sume 5 054 132 tisic Sk. V porovnani s rokom 2004 vzrastol priemerny
mesaény pocet poberatelov o 52 335 obcanov, €o sa nasledne prejavilo aj v naraste
vynalozenych finanénych prostriedkov 0 956 807 tis Sk.

V zmysle uvedenych skuto¢nosti néarast poctu poberatelov a nasledne narast
vynalozenych finan¢nych prostriedkov na tento ucel sa prejavil v roku 2005 u vsetkych
penaznych prispevkov na kompenzaciu a peniaznom prispevku za opatrovanie.

Pri pefiaznom prispevku na osobnll asistenciu ide o ndrast priemerného mesacného
poctu poberatelov o0 891 obfanov a narast finanénych prostriedkov o 52 944 tisic Sk
V porovnani s rokom 2004, pricom sa znizila priemernd mesana vySka tohto penazného
prispevku zo sumy 7 760 Sk na 7 246 Sk mesa¢ne. Narast poctu poberatelov a nasledne
narast finanénych prostriedkov sa prejavil aj uostatnych jednorazovych penaznych
prispevkov (penazné prispevky na zaobstaranie pomdcky, opravu pomdcky, kipu osobného
motorového vozidla avpravy bytu, rodinného domu alebo garaze). Tato skutocnost sa
prejavila nasledovnym nérastom finanénych prostriedkov za rok 2005:

- pri peflaznom prispevku na zaobstaranie pomdcky nérast o 38 584 tisic Sk,
- pri penaznom prispevku na kipu osobného motorového vozidla narast o 76 017 tisic

Sk,

- pri pelaznom prispevku na Gpravu bytu, rodinného domu alebo garaze narast o 57 864
tisic Sk.

Legislativna zmena, ktord priniesla moznost’ poskytnutia peniazného prispevku na
kapu osobného motorového vozidla s automatickou prevodovkou v maximalnej sume 250 000
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Sk, sa neprejavil vyraznym narastom vynaloZenych finanénych prostriedkov, pretoze
priemerna vyska tohto pefiazného prispevku vzrastla v roku 2005 v porovnani s rokom 2004
zo sumy 200 000 Sk na 200 617 Sk.

Pri penaznom prispevku na prepravu pretrvava tendencia mierncho narastu priemerného
mesacného poctu poberatelov (narast o 178 obCanov).

Vyrazny narast priemerného mesacného poctu poberatelov sa prejavil pri penaznych
prispevkoch na kompenzaciu zvySenych vydavkov ato z priemerného mesa¢ného poctu 90
293 obcanov v roku 2004 na 129 005 ob¢anov v roku 2005. Finan¢né prostriedky na tento
ucel vzrastli zo sumy 973 589 tisic Sk na 1 132 222 tisic Sk, ¢o predstavuje narast o 158 633
tisic Sk

Najvicsi narast financnych prostriedkov (ndrast 0203 096 tisic Sk) ako aj
priemerného mesaéného pocétu poberatelov (narast o 24 993 obcanov) sa prejavil pri
penaznom prispevku na kompenzaciu zvySenych vydavkov stvisiacich s hygienou alebo
opotrebovanim Satstva, bielizne, obuvi a bytového zariadenia. Predpokladame, Ze narast poctu
poberatel'ov tohto penazného prispevku ovplyvnila legislativha zmena, ktorou sa rozsiril
okruh poberatelov o obcanov s tazkym zdravotnym postihnutim s Gplnou alebo praktickou
slepotou.

Na narast vynaloZzenych finanénych prostriedkov na peflazny prispevok na
kompenzaciu zvysenych vydavkov suvisiacich so zabezpecenim prevadzky osobného
motorového vozidla, ktory predstavuje sumu 68 557 tisic Sk, malo vplyv okrem zvySeného
poctu poberatel'ov aj zvysenie tejto formy kompenzacie.

Najvyraznejs$i ndrast financnych prostriedkov nastal pri peflaznom prispevku za
opatrovanie a to zo sumy 2 353 847 tisic Sk za rok 2004 na 2 816 521 tisic Sk za rok 2005 pri
naraste priemerného mesa¢ného poctu poberatelov z 30 106 obfanov na 44 142 obcanov.
Priemernd mesacna vyska tohto penazného prispevku (bez doplatkov) za obdobie prvého
polroku roku 2005 predstavuje sumu 4 700 Sk a ma klesajucu tendenciu.

3.4.6. Socialne sluzby

Socidlne sluzby poskytované v ramci socialnej pomoci st jednou z foriem rieSenia stavu
socialnej ntidze obcana, ked” si obéan nemdze sam zabezpecit' starostlivost’ o Svoju osobu,
starostlivost’ o svoju domacnost’, ochranu a uplatiiovanie svojich prav a pravom chranenych
zdujmov, alebo kontakt so spolo¢enskym prostredim najmé vzhl'adom na vek, nepriaznivy
zdravotny stav, socidlnu neprisposobenost’ alebo stratu zamestnania. Socidlne sluzby su aj
jednym z pravnych prostriedkov zmiernenia alebo prekonania socidlnych désledkov t'azkého
zdravotného postihnutia.

Poskytované socialne sluzby, tak =z hladiska ich ¢asového ako i vecného rozsahu
poskytovania, vytvaraji manipula¢ny priestor pre vytvorenie podmienok pre umoznenie
aktivnej ucasti na trhu prace rodinnych prislusnikov zabezpecujucich osobnu starostlivost’
0 ¢lenov rodiny odkazanych na starostlivost’ inej osoby. Socialne sluzby su:

e opatrovatel'skd sluzba,
e organizovanie spolo¢ného stravovania,
e prepravna sluzba,
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e starostlivost’ v zariadeniach socialnych sluzieb,
e socialna pozicka.

V Case spracovania tejto spravy este neboli zname Statistické udaje z rezortného vykazu o
poCte opatrovanych v Slovenskej republike za rok 2005 apocte opatrovatelov
zabezpecujucich ukony opatrovatel'skej sluzby vroku 2005, ako ani ostatné udaje
0 poskytovani d’alSich druhov socidlnych sluzieb. Predpokladdme, ze uvedené udaje budu
zverejnené v mesiaci maj 2006 prostrednictvom Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny.
Tieto tidaje budu tiez prezentované v nasledujucej Sprave o socidlnej situacii obyvatel'stva
v prvom polroku 2006.

3.5. Statna socialna podpora

Transformacny proces v oblasti $tatnej socialnej podpory sa zacal v roku 1994. Do
tohto roku boli viaceré davky Statnej socidlnej podpory sucastou nemocenského poistenia
a dochodkového zabezpecenia. Cielom procesu transformécie bolo vybudovanie jednotného
systému davok poskytovanych z prostriedkov S$tatu pri vzniku atrvani S§tatom uznanych
zivotnych udalosti jednotlivca alebo rodiny. Oproti roku 2004 priniesol rok 2005 v tejto
oblasti niekol’ko modifikacii, ktoré vSak su v sulade s cielom a nastavenim spominanej
reformy.

Systém Statnej socialnej podpory pozostava z nasledujicich jednorazovych a opakovanych
davok:

Pridavok na dieta

Rodicovsky prispevok

Prispevok pri narodeni diet’at’a

Zaopatrovaci prispevok

Prispevok na pohreb

Prispevky pestunskej starostlivosti

VVVYYY

3.5.1. Pridavok na diet’a

Z hladiska poctu poberatelov a objemu vyplatenych finanénych prostriedkov je
pridavok na dieta najrozsiahlejSou davkou Statnej socidlnej podpory. Prijatim zékona ¢.
600/2003 Z.z. o pridavku na diet'a a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 461/2003 Z.z. 0 socidlnom
poisteni sa zaviedlo s u¢innostou od 1.1.2004 pausalne poskytovanie pridavku na dieta vo
vySke 500 Sk mesacne na kazdé nezaopatrené dieta. VysSie uvedenym zadkonom sa zaroven
s ucinnost'ou od 1.4.2004 zaviedlo vyplacanie pridavku na dieta jedinym platcom — tradmi
prace, socialnych veci a rodiny. Nariadenim vlady SR sa s uc¢innostou od 1. septembra 2004
upravila suma pridavku na diet'a na 540 Sk mesacne.

Tabulka ¢.26: Pridavok na dieta v roku 2005 a 2004
Pridavok na diet’a v roku 2005 a 2004

Rok Priemerny mesacny pocet Priemerny mesacny pocet | Vyplatena suma v
poberatel'ov pridavku na diet'a nezaopatrenych deti mil. Sk

2005 755 921 1312573 8676

2004 755 364 1 296 083 8 590

Zdroj: UPSVaR
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V roku 2005 bolo tiradmi prace, socidlnych veci a rodiny vyplatenych spolu 8 676 mil.
Sk pre priemerne mesacne 755 921 poberatelov na 1312 573 nezaopatrenych deti.
V porovnani s rokom 2004 sa jedna o narast o 86 mil. Sk, v priemernom mesa¢nom pocte
poberatel'ov o0 557 a v priemernom mesa¢nom pocte nezaopatrenych deti o 16 490.

Graf ¢.25: Vyvoj poctu poberatelov pridavku na dieta na wiradoch prdce, socialnych veci a rodiny v roku 2004 a
2005

Vyvoj poctu poberatelov pridavku na diet'a na tiradoch prace, socialnych veci a
rodiny v roku 2004 a 2005
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Zdroj: Ustredie prdce, socidlnych veci a rodiny

Zakonom ¢. 600/2003 Z.z. o pridavku na dieta a 0 zmene adoplneni zakona ¢.
461/2003 Z.z. 0 socialnom poisteni sa v pripade, Ze opravnena osoba nevyuziva pridavok na
dieta na vychovu a vyzivu nezaopatrené¢ho dietat’a doplnilo rozhodnutie o zastaveni vyplaty
pridavku na dieta a jeho poukazovanie:

» dalSej opravnenej osobe,
» obci, v ktorej ma nezaopatrené diet’a trvaly alebo prechodny pobyt,
» zariadeniu socialnych sluzieb, v ktorom je nezaopatrené dieta umiestnené.

Rovnako sa pridavok na dieta poskytuje obci aj vtom pripade, ak z pisomnej
informacie o Skolskej dochadzke poskytovanej Skolou vyplynie, Ze dieta zanedbava plnenie
povinnej Skolskej dochadzky. V roku 2005 bolo priemerne mesaéne vydanych 3 776
rozhodnuti o zastaveni vyplaty pridavku na diet’a rodi¢ovi. Pocet deti, na ktoré sa pridavok na

dieta poukazoval obci predstavoval priemerne mesacne 6 839 deti. Celkova vyplatena suma
obci v roku 2005 bola 44 712 220 Sk.

Vyplateni sumu finan¢nych prostriedkov na pridavok na dieta na uradoch prace,
socidlnych veci arodiny v ¢leneni podla jednotlivych krajov SR dokumentuje graf ¢. 26.
NajpocetnejSou skupinou rodin, v ktorych bol poskytovany pridavok na dieta v roku 2005
boli jednodetné rodiny, ktoré predstavovali 47 % z celkového poctu. Z poberatel’'ov pridavku
na dieta bolo vroku 2005 najviac matiek, ktorych bolo priemerne mesacne 451 260
(predstavovali 59,6% z celkového poctu poberatelov).

Graf ¢.26: Porovnanie vyplatenej sumy financénych prostriedkov na uradoch prdce, socidlnych veci a rodiny na
pridavok na dieta v roku 2005 podla krajov SR
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Porovnanie vyplatenej sumy finanénych prostriedkov na uradoch prace,
socialnych veci a rodiny na pridavok na dieta v
roku 2005 podla krajov SR
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Zdroj: Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny

3.5.2. Rodic¢ovsky prispevok

Rodicovsky prispevok je davka Statnej socidlnej podpory, ktorou §tat prispieva rodi¢ovi na
zabezpecovanie riadnej starostlivosti o dieta:
e do troch rokov veku dietata
e s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom do Siestich rokov veku dietata
e do Siestich rokov veku dietata, ktoré je zverené do starostlivosti nahradzajuce;j
starostlivost’ rodi¢ov, najdlhSie tri roky od pravoplatnosti rozhodnutia sudu o zvereni
diet'at’a do tejto starostlivosti (od 1.7.2005).
Tato déavka je upravena zakonom ¢&. 280/2002 Z.z. o rodiCovskom prispevku v zneni
neskorSich predpisov.

Do 31.8.2005 bola vyska rodicovského prispevku 4 110 Sk mesacne.

Legislativa platnd do 1.7.2005 ustanovovala, Ze v pripade ak rodi¢ v obdobi, ked’ sa
staral o dieta, vykonaval zaroven zarobkovu ¢innost' alebo poberal davku nemocenského
poistenia (okrem pefiaZznej pomoci v materstve) bola vySka rodicovského prispevku 1 300 Sk
mesacne. Ak poberali rodiCovsky prispevok obaja rodi¢ia, po dobu jedného mesiaca mal
druhy rodi¢ narok na rodi¢ovsky prispevok v sume 1 300 Sk mesacne.

S téinnost'ou od 1.7.2005 nadobudol ucinnost’ Zakon €. 244/2005 Z.z., ktory upravil
podmienky naroku na tento prispevok, a to z osobnej na riadnu starostlivost. Rodi¢ mdze
zabezpecit’ riadnu starostlivost’ o diet'a osobne alebo plnoletou fyzickou alebo pravnickou
osobou pocas vykonu zarobkovej ¢innosti, Studia na strednej alebo vysokej Skole alebo pocas
vzdelavania a pripravy na vstup na trh prace. Spolu s touto zmenou doslo k zjednoteniu vysky
rodi¢ovského prispevku na 4 110 Sk mesacne. Stcasne bol zruSeny rodi¢ovsky prispevok pre
druhého rodica.

Opatrenim MPSVR SR sa s uc¢innostou od 1.9.2005 upravila suma rodi¢ovského prispevku
na 4 230,- Sk mesacne.
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Dalsia zmena, ktor( priniesol zakon &. 244/2005, spo¢iva v doplatku k materskému.
V pripade ak vyska materského je nizSia ako vySka rodicovského prispevku, vyplaca sa
rozdiel medzi rodi¢ovskym prispevkom a materskym.

Graf ¢.27: Vyvoj celkového poctu poberatelov rodicovského prispevku v roku 2005

Vyvoj celkového poctu poberatelov rodi€ovského prispevku v roku 2005
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Zdroj: Ustredie prdce, socidlnych veci a rodiny

V roku 2005 bol rodiCovsky prispevok poskytnuty priemerne mesacéne 131 297
poberatelom. V plnej vySke (resp. od 1.7.2005 v rovnakej vySke avSak rodiCovi, ktory
nevykonava zarobkovu ¢innost’) bol priemerne mesacne poskytnuty rodiCovsky prispevok
122 995 poberatelom. V zniZenej sume (resp. od 1.7.2005 v rovnakej vyske avSak rodiCovi,
ktory vykonava zarobkovu ¢innost’) bol rodi¢ovsky prispevok poskytnuty priemerne mesacne
7 739 poberatel'om.

Za obdobie januar — jul 2005 bol jednorazovy rodicovsky prispevok poskytnuty
druhému rodi¢ovi vsume 1300 Sk vpriemere 2190 rodicom. V mesiacoch august —
december 2005 bol vyplateny doplatok k materskému priemerne mesacne 1 353 poberatel'om.
V porovnani s rokom 2004 bol zaznamenany nérast v celkovom priemernom mesaénom pocte
poberatelov rodicovského prispevku o5 120 poberatelov. Priemerny mesaény pocet
poberatel'ov rodi¢ovského prispevku vo vyssej sume vzrastol oproti roku 2004 04576
poberatelov a pocet poberatelov rodiCovského prispevku v nizSej sume klesol o 20
poberatelov.

Z celkového poctu poberatelov rodicovského prispevku bolo stcasne v systéme pomoci
v hmotnej niidzi priemerne mesa¢ne 3 478 poberatelov, ¢o predstavuje 2,65 %. Oproti roku
2004 je to pokles o 1 percentualny bod.

Rodicovsky prispevok bol vroku 2005 vyplateny priemerne mesacne 126 482 matkdm
a 3 435 otcom nezaopatrenych deti, ¢o predstavuje 2,6 %. Oproti roku 2004 bol
zaznamenany narast v poc¢te poberatelov — otcov 0 0,1 percentudlneho bodu.

Vroku 2005 bolo na rodiCovsky prispevok vyplatenych spolu priblizne 6
531,3 mil. Sk, ztoho 6 113,3 mil. Sk v plnej vyske (resp. pre rodica, ktory nevykonava
zarobkovu cCinnost’) a 231,8 mil. Sk v znizenej sume (resp. pre rodi¢a, ktory vykonéva
zarobkovu Cinnost’). Oproti roku 2004 je vyplatena sumu na rodi¢ovsky prispevok vyssia
0 741,3 mil. Sk. Narast poctu poberatelov ako aj vyplatenych finan¢nych prostriedkov na
rodicovsky prispevok v porovnani s rokom 2004 suvisi s rastom poctu zZivonarodenych deti,
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ale najmi s legislativnymi zmenami platnymi od 1.7.2005 a so zvySenim sumy rodi¢ovského
prispevku od 1.9.2005.

3.5.3. Prispevok pri narodeni dietat’a

Prispevok pri narodeni dietata je jednorazovou davkou Statnej socialnej podpory,
legislativne upravenou zakonom ¢.235/1998 Z.z. o prispevku pri narodeni dietata
a 0 prispevku rodi¢om, ktorym sa sucasne narodili 3 deti alebo viac deti, alebo ktorym sa
v priecbehu dvoch rokov opakovane narodili dvojcata, ktorou S§tat prispieva na pokrytie
vydavkov spojenych so zabezpecenim nevyhnutnych potrieb novorodenca.

Vyska prispevku na jedno dieta predstavovala do 31.8.2005 sumu 4 320 Sk. Ak sa
stCasne narodili 3 deti alebo viac deti a najmenej dve z nich sa dozili 28 dni (na zaklade
novely platnej od 1.11.2005 — ak sa stc¢asne narodili 2 deti alebo viac deti a dve z nich sa
dozili 28 dni), zvysil sa prispevok o jednu polovicu vysSie uvedenej sumy na kazdé dieta,
ktoré sa dozilo 28 dni. Nariadenim vlady SR s ti¢innost'ou od 1. septembra 2005 stipla vyska
prispevku na jedno diet'a na 4 460 Sk.

Tabulka ¢.27: Prispevok pri narodeni dietata v roku 2005 a 2004
Prispevok pri narodeni diet'at'a v roku 2005 a 2004

Pocet poberatel'ov prispevku pri|] Vyplatena suma Pocet poberatelov Vyplatena suma na zvySeny
Rok PR . e . " . .
narodeni dietat'a v mil. Sk zvySeného prispevku prispevok v tis. Sk
2005 53018 233,4 22 118,6
2004 51973 209,8 - -

Zdroj: UPSVaR

V roku 2005 bol prispevok pri narodeni dietat’a poskytnuty 53 018 poberatel'om. Je to
0 1 045 poberatel'ov viac ako v roku 2004. Finan¢né prostriedky vyplatené na prispevok pri
narodeni dietat’a dosiahli sumu priblizne 233,4 mil. Sk, ¢o je priblizne o 23,6 mil. Sk viac ako
v roku 2004. ZvySeny prispevok pri narodeni dietata bol v roku 2005 poskytnuty 22
poberatelom. Vyplatena suma na tento prispevok ¢inila 118 600 Sk.

3.5.4. Prispevok rodi¢om

Prispevok rodi¢om je davkou S$tatnej socidlnej podpory, ktorou S§tat prispieva raz za
rok rodicom alebo opravnenym osobam na zvySené vydavky v suvislosti so starostlivostou
0 sucasne narodené 3 deti alebo viac deti alebo v priebehu dvoch rokov opakovane narodené
dvojcaté alebo viac deti sucasne.

Vyska prispevku rodicom na jedno diet’a bola v roku 2005 nasledovna:

do 6 rokov veku 2 340 Sk, resp. 2 420 Sk od 1.9.2005
od 6 do 15 rokov veku 2 880 Sk, resp. 2 980 Sk od 1.9.2005
15 ro¢ni 3070 Sk, resp. 3170 Sk od 1.9.2005

Tabulka ¢.28: Prispevok rodicom v roku 2005 a 2004
Prispevok rodi¢om v roku 2005 a 2004

Rok Pocet poberatelov prispevku rodicom Vyplatena suma v tis. Sk
2005 100 812
2004 99 755
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Zdroj: UPSVaR

V roku 2005 bol prispevok rodi¢om vyplateny pre 100 poberatelov, ¢o je narast o1l
poberatel’a oproti roku 2004. Vyplatena suma na tento prispevok ¢inila priblizne 812 tisic Sk,
¢o je o priblizne 57 tisic Sk viac ako v roku 2004.

3.5.5. Zaopatrovaci prispevok

Zaopatrovaci prispevok bol opakovanou davkou Statnej socidlnej podpory legislativne
upravenou zakonom ¢. 236/1998 Z.z. o zaopatrovacom prispevku. Poskytoval sa na
uspokojovanie zakladnych Zivotnych potrieb ¢lenov rodiny vojaka alebo inych oséb vyzivou
odkazanych na vojaka vykonavajuceho zdkladnt alebo ndhradnt sluzbu v ozbrojenych silach
SR alebo obcana v ¢ase vykonu civilnej sluzby.

Vyska zaopatrovacieho prispevku bola v roku 2005 nasledovna:
vlastné alebo osvojené diet’a vojaka 870 Sk, resp. 900 Sk od 1.9.2005
manzelka resp. ina osoba 1 140 Sk, resp. 1 180 Sk od 1.9.2005

Tabulka ¢.29: Zaopatrovaci prispevok v roku 2005 a 2004
Zaopatrovaci prispevok v roku 2005 a 2004

Priemerny mesaény pocet poberatelov .
. . Vyplatena suma
Rok zaopatrovacieho prispevku v tis. SK
na dieta | na manzelku )
2005 22| 14] 635
2004 72 49 1700

Zdroj: UPSVaR

V roku 2005 bol zaopatrovaci prispevok poskytnuty priemerne mesacne na diet'a 22 osobam
(oproti roku 2004 menej 0 50 poberatel’'ov) a na manzelku priemerne mesacne 14 osobam
(oproti roku 2004 menej 0 35 poberatel’'ov). Vydavky na zaopatrovaci prispevok v roku 2005
dosiahli priblizne 635 tisic Sk, ¢o predstavuje oproti roku 2004 pokles o priblizne 1,065 mil.
Sk.

Vyvoj ndkladov na uvedentt davku ovplyvnil proces postupnej profesionalizacie armady SR
as tym suvisiace ukoncenie zakladnej vojenskej sluzby alebo nahradnej vojenskej sluzby
vV ozbrojenych silach a civilnej sluzby. V stvislosti s profesionalizaciou armady SR tento
prispevok prestal plnit’ svoj ucel a od 1.1.2006 je zruSeny na zaklade zédkona €. 570/2005 Z.z.
0 brannej povinnosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

3.5.6. Prispevok na pohreb
Prispevok na pohreb je s t¢innostou od 1.1.1999 davkou S$tatnej socialnej podpory

legislativne upravenou zakonom ¢.238/1998 Z.z.. Uvedenou davkou §tat priamo prispieva na
uhradu vydavkov spojenych so zabezpecenim pohrebu zomretého.
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V roku 2005 bola vyska prispevku na pohreb 2 300 SK. V roku 2005 bol prispevok na
pohreb vyplateny spolu 51 928 obcanom, ¢o je o 1 967 poberatel'ov viac ako v roku 2004,
Finan¢né prostriedky vyplatené na tento prispevok dosiahli sumu priblizne 102,1 mil. Sk, ¢o
je oproti roku 2004 viac priblizne o 11,6 mil. Sk.

Pocet poberatelov je sucinnostou od 1.1.1999 ovplyvneny len demografickym
ukazovatelom — umrtnostou obyvatel'stva, ktoré ma na tzemi Slovenskej republiky trvaly
alebo dlhodoby pobyt.

3.5.7. Prispevky pestinskej starostlivosti

Prispevky pestunskej starostlivosti sluzia na uspokojenie zakladnych zivotnych potrieb
deti zverenych do pestunskej starostlivosti alebo opatrovnictva a odmena pestiina je forma
ohodnotenia jeho starostlivosti o zverené¢ dieta. Legislativne su prispevky pestinskej
starostlivosti upravené zakonom ¢&. 265/1998 Z.z. o pestinskej starostlivosti Vv zneni
neskorsich predpisov. Tento zakon je s u¢innostou od 1.1.2006 zruSeny a nahradeny zdkonom

¢. 627/2005 Z.z. o prispevkoch na podporu nédhradne;j starostlivosti o diet’a.

Vyska jednorazového prispevku na uhradu potrieb dietat’a, ktorym sa prispieva hlavne na
materiadlne vybavenie diet’at’a, na jeho oSatenie, vybavenie nevyhnutnym nabytkom pri jeho
zvereni do pestinske;j starostlivosti bola v roku 2005 nasledovna:

do 6 rokov veku 5 840 Sk
od 6-15 rokov veku 7 180 Sk
od 15 rokov veku 7 650 Sk

Vyska jednorazového prispevku pri zaniku pestinskej starostlivosti dosiahnutim plnoletosti
dietat’a sa poskytovala v 2005 vo vyske 7 650 Sk a prispieva sa nim na vydavky dietata
spojené s jeho osamostatiiovanim sa. V roku 2005 bol jednorazovy prispevok na thradu
potrieb dietat’a vyplateny 768 poberatelom, ¢o je o 75 poberatelov menej ako v roku 2004.
Vyplatené financné prostriedky na tento prispevok ¢inili priblizne 6 313 tisic Sk, ¢o
predstavuje oproti roku 2004 narast priblizne o 1 273 tisic Sk.

Utelom opakovaného prispevku na tihradu potrieb diet’at’a je pravidelne prispievat’ na
starostlivost’ o diet'a zverené do pestunske;j starostlivosti. Jeho vyska bola v roku 2005
nasledovna:

do 6 rokov veku 2 340 Sk
od 6-15 rokov veku 2 880 Sk
od 15 rokov veku 3070 Sk

Ak diet'a pobera dochodok alebo ma sidom uréené vyzivné od svojho pestuna, patri mu
opakovany prispevok vo vyske rozdielu medzi tymto prispevkom a sumou dochodku alebo
vyzivného.
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V roku 2005 bol opakovany prispevok v pestinskej starostlivosti vyplateny priemerne
mesacne 2 332 poberatel'om, ¢o je oproti roku 2004 nérast o 142 poberatelov. Vyplatené
finan¢né prostriedky na tento prispevok predstavovali v roku 2005 sumu priblizne 88 mil. Sk,
¢o predstavuje narast oproti roku 2004 priblizne o 10,6 mil. Sk.

Odmena pestuna

Pestin ma narok za vykon pestinskej starostlivosti na odmenu pestina az do zaniku
pestunskej starostlivosti. Jeho vyska bola v roku 2005 za kazdé zverené diet’a do pestiinske;j
starostlivosti 1 430 Sk mesac¢ne. V roku 2005 bola odmena pestiina vyplatena priemerne
mesacne 2 690 poberatelom, ¢o predstavuje oproti roku 2004 narast o 78 poberatel’'ov.
Vyplatené finan¢né prostriedky na tento prispevok predstavovali sumu priblizne 61,7 mil. Sk,
¢o predstavuje narast oproti roku 2004 priblizne o 5,4 mil. Sk.

Tabulka ¢.30: Prispevky pestinskej starostlivosti v roku 2005 a 2004
Prispevky pestiinskej starostlivosti v roku 2005 a 2004

Jednorazovy prispevok na Opakovany prispevok na thradu .
uhradu potrieb diet'ata potrieb diet'at’a SeiepslEesting
Rok Pocet Priemerny mesacny Priemerny mesacény
. Vyplatena " ) Vyplatena suma . " Vyplatena suma
poberatelov . pocet poberatelov . pocet poberatelov )
. suma v mil. Sk ) v mil. Sk . v mil. Sk
prispevku prispevku odmeny pestina
2005 768 6,313 2332 88 2690 61,7
2004 843 5,04 2190 77,4 2612 56,3

Zdroj: UPSVaR
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PRILOHY

Priloha &.1: Miera zamestnanosti podl’a veku a vzdelania v roku 2005
Miera zamestnanosti podla veku a vzdelania v roku 2005 (priemer za

rok v %)
Ukazovatel Spolu muzi zeny
15+ roéni 49,8 57,8 42,5
15 — 64 rocni 57,7 64,6 50,9
Podra vekovych skupin
15-19 roéni 3 3,2 2,7
20-24 ro¢ni 46,6 51 41,9
25-29 roéni 68 80,2 55,4
30-34 ro¢ni 74,1 83,4 64,4
35-39 rocni 78,2 83,6 72,8
40-44 roéni 81,1 84,4 77,8
45-49 ro¢ni 78,1 79,6 76,6
50-54 ro¢ni 73,8 77,4 70,5
55-59 ro¢ni 447 68,6 23,6
60-64 ro¢ni 12,4 20,1 6,1
65 a viac ro¢ni 1,3 2,2 0,8
Podfa vzdelania (15 - 64 ro¢ni
zakladné 13,5 13,2 13,8
ucriovské 65 71,5 55,1
stredné (bez maturity) 70,2 81,9 57,3
ucnovské s maturitou 72,6 82,3 58
Uplné stredné v§eobecné 41,9 40,4 42,7
Upliné stredné odborné 71,9 79,8 65,7
vySSie odborné 75,3 79,8 73,5
vysokoskolské - 1. stupen 71,1 79,2 64,2
vysokoskolské - 2. stupen 84,2 89,5 78,4
vysokoskolské - 3. stupen 97,3 98,4 95,7

Zdroj: SU SR- Vyberové zistovanie pracovnych sil

Priloha ¢&.2: Pracujuci podla vyberového zist’ovania pracovnych sil podl’a veku

Pracujuci podla vyberového zistovania pracovnych sil
Pocet pracujucich v roku 2005 Medziro€ny index
(priemer za rok v tis. osobach) 2005/2004
Vekova skupina

15-24 rocni 2241 95,4

25-34 ro¢ni 617,6 101,8

35-49 ro¢ni 918,6 100,1

50-54 ro¢ni 287,3 107,6

55-59 ro¢ni 131,6 114,4

60 a viacro¢ni 37,1 128,4

Zdroj: SU SR- Statistickd sprava o zdkladnych vyvojovych tendencidch v hospoddrstve SR v roku 2005

Priloha ¢&.3: Pracujuci podl’a vyberového zist’ ovania pracovnych sil podl’a vzdelania
Pracujuci podla vyberového zistovania pracovnych sil

Ukazovatel Pocet pracujucich v roku 2005 -\ 0 oxn s index 200512004 Podiel na celkovom pocte
(priemer za rok v tis. osobach) pracujucich v %
Vzdelanostna skupina
Zakladné 103,9 93 4,7
Ucnovské 704,9 96,2 31,8
stredné (bez maturity) 54,6 114,6 2,5
uénovské s maturitou 118,7 103,2 54
uplné stredné vSeobecné 97,3 102 4.4
Uplné stredné odborné 788 104,3 35,6
VysSie odborné 23,6 124,9 11
vysokoskolské 363,7 110,4 16,4

Zdroj: SU SR- Statisticka sprava o zakladnych vyvojovych tendencidch v hospoddrstve SR v roku 2005



Priloha é.4: Pocet UoZ v jednotlivych odvetviach

Priemerny pocet

. . Medziro¢ny Podiel na
uchadzacov . .
o zamestnanie v roku 2005 index celkovom pocte
" 2005/2004 UoZ v %
v osobach

Polnohospodarstvo, polovnictvo a lesné hospodarstvo 20676 71,3 9,6
Rybolov, podniky pre chov ryb, sluzby v ramci rybolovu 19 79,2 0

Tazba nerastnych surovin 1590 77,5 0,7
Sracovatelsky priemysel 44947 78,8 20,9
Vyroba a rozvod elektriny, plynu, vody 1211 99,7 0,6
Stavebnictvo 20036 72,7 9,3
Obchod, oprava motorovych vozidiel a spotrebného tovaru 18358 80,2 8,5
Pohostinstvo a ubytovanie 6380 77,6 3

Doprava, skladovanie a spoje 6325 70,7 2,9
Pefaznictvo a poistovnictvo 1546 83,7 0,7
Nehnutelnosti, prenajomnehnutelnosti, sluzby pre podniky, vyskum a vyvoj 4506 81,9 2,1
Verejna sprava, obrana, povinné socialne poistenie 47308 77 22

Skolstvo 5337 88,1 2,5
Zdravotnictvo, veterinarne a socialne ¢innosti 6988 80,3 3,2
Ostatné verejné, socialne a osobné sluzby 29848 83,6 13,9
Sukromné domacnosti s domacim personalom 108 80,1 0

Exteritoridlne organizacie a spolky 62 48 0

Zdroj: UPSVaR

Priloha &.5: Nezamestnanost’ podl’a vyberového zist ovania pracovnych sil podla krajov
Nezamestnanost’ podla vyberového zist'ovania pracovnych

sil
Pocet nezamestnanych Miera

zmena

Kraj 2005 (tis. | podiel na| indexy 2005 v oproti

os6b) SR v % (2005/2004 (%) 2004 v

bodoch
Bratislavsky 17,1 4 63,3 5,2 -3
Trnavsky 30,1 7 83,6 10,4 -2,1
Trenciansky 23,9 5,6 94,1 8,1 -0,5
Nitriansky 61,4 14,4 86,5 17,8 -2,5
Zilinsky 50,3 11,8 86,9 15,2 -2,3
Banskobystricky 77,6 18,2 89,4 23,8 -2,8
PreSovsky 80,1 18,7 93,8 21,5 -1,4
Kosicky 87 20,4 95,3 24,7 -0,5
Spolu SR 427,5 100 88,9 16,2 -1,9

Zdroj: SU SR

Priloha ¢&6: Nezamestnani podl'a vyberového zist'ovania pracovnych sil podlPa di¥ky evidencie
Nezamestnani podl'a vyberového zist'ovania pracovnych sil

Pocet nezamestnanych L
. . . Medziro€ny index
Trvanie nezamestnanosti | v roku 2005 (priemer za rok
. A 2005/2004
v tis. osobach)
do 1 mesiaca 23,5 80,8
od 1 mesiaca do 3 mesiacov 22,9 64
od 3 mesiace do 6 mesiacov 32,9 72,1
od 6 mesiacov do 1 roka 57 72,1
odl do 2 rokov 78,1 95
viac ako 2 roky 213,1 102

Zdroj: SU SR- Statisticka sprdava o zdkladnych vyvojovych tendencidch v hospoddrstve SR v roku 2005



Priloha ¢.7: Vydavky zdkladného fondu nemocenského poistenia v roku 2005

Udaje vykazané v uctovnictve

Vyplatené davky (v Sk) januar februar marec april maj jan jul august
Nemocenské 306 129 048,00 | 308 530 850,80 | 301 823 586,00 | 340027 182,32 | 299 469 063,00 | 288594 562,00 | 255811407,00 | 261 576 248,00
OSetrovné 15 035 416,00 11 459 332,00 12 612 191,00 15 364 544,00 12 414 971,00 11113 283,00 9 709 660,00 7 583 559,00
Materské 96 320 108,00 96 695 736,00 81 846 370,00 89 250 812,00 89 612 432,20 98 296 442,00 95 667 658,00 103 236 120,00
Vyrovnavacia davka -77 398,00 68 315,00 98 125,00 79 682,00 92 899,00 168 699,00 54 695,00 89 605,00
Spolu 417 407 174,00 416 754 233,80 396 380 272,00 444 722 220,32 401 589 365,20 398 172 986,00 361 243 420,00 372 485 532,00
september oktober november december Od zadiatku roka
248 548 884,00 | 255137 318,50 | 282854 276,60 | 282242 571,00 | 3430 744 997,22
7 846 913,00 7 554 583,00 12 493 287,00 13 003 670,40 136 191 409,40
108 095 994,00 105 218 490,00 106 934 080,00 101434 729,00 | 1172 608 971,20
67 079,00 65 518,00 80 105,00 150 037,00

937 361,00

364 558 870,00

367 975 909,50

402 361 748,60

396 831 007,40

4740 482 738,82

Udaje prevzaté z odd. vyberu poistného a metodiky
Pocty ztiétovanych davok januar februar marec april maj jun jul august
Nemocenské 91 886 101 110 94 386 99 701 86 498 78 991 67 737 64 063
OSetrovné 13 899 10 130 10 612 12 877 10 604 10 014 7 800 5 706
Materské 16 552 15 667 15 508 14 769 15110 15 525 16 248 16 282
Vyrovnavacia davka 82 71 94 82 85 183 68 88
Spolu 122 419 126 978 120 600 127 429 112 297 104 713 91 853 86 139
september oktéber november december QOd zadiatku roka Priemer

61 148 65 563 76 041 80 280 967 404 80 617

5 668 6 290 10 197 10 345 114 142 9512

18 408 17 220 17110 18 186 196 585 16 382

64 72 45 82 1016 85

85 288 89 145 103 393 108 893 1279 147 106 596
Priemerné mesacné vysky v Sk januar februar marec april maj jun jul august
Nemocenské 3332 3051 3198 3410 3462 3654 3777 4083
OSetrovné 1082 1131 1188 1193 1171 1110 1245 1329
Materské 5819 6172 5278 6 043 5931 6 331 5 888 6341
Vyrovnavacia davka X 962 1044 972 1093 922 804 1018

september oktéber november december Od zadiatku roka

4 065 3891 3720 3516 3546

1384 1201 1225 1257 1193

5872 6110 6 250 5578 5 965

1048 910 1780 1830 923

Zdroj: Socialna poistoviia




Priloha ¢&.8: Vydavky zdakladného fondu urazového poistenia v roku 2005

Vydavky na davky zakladného fondu Urazového poistenia v roku 2005 ( v zmysle zakona €.461/2003 Z.z.) Vydavky v tis.Sk
Davka podfa druhu . Il. M. V. V. VI. VII. VIII. IX. X. XI. Xll. | Rok 2005| Pocet prip.

Urazovy priplatok 6002 6471 6436 8028 7211 7223 5930 6333 6745 6953 7596 5817 80 745 32500
Urazova renta 21831| 23000/ 22336| 23888 22736| 25256| 26966| 26370( 25537 26564| 26128| 27138 297 750 47 542
jednorazové vyrovnanie 370 775 744 655/ 1159| 1013 1055 897 1490 727| 10158 2169 21212 63
pozostalostna urazova renta 636 1023 664 661 675 668 732 680 632 667 682 664 8 384 3226
jednorazové odskodnenie 1914 0 0 1038 1289 911 570 2 646 1224 365 1408 2368 13733 50
pracovna rehabilitacia a rehabilitatné 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
rekvalifikacia a rekvalifikacné 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
nahrada za bolest' a nahrada za stazenie

spolocenského uplatnenia 12 442 15419| 22641 9822| 18240( 21230 19837| 22991| 20625| 17384 22789 30043| 233463 12 108
nahrada nakladov spojenych s lie€enim 69 55 105 99 111 97 94 100 62 144 134 70 1140 982
nahrada nakladov spojenych s pohrebom 0 151 39 51 121 141 99 144 186 184 444 154 1714 109
vyplata poistnych plneni z minulych rokov 9074 9223| 4047 9 341 1548 1758 3097 1640] 4043 833] 2486 1479 48 569 2 524
Spolu 52 338 56 117| 57 012] 53583| 53090| 58297| 58380| 61801| 60544| 53821| 71825| 69902 706 710 99 104

Zdroj: Socialna poistoviia



Priloha ¢&.9: Priemerné vysky dochodkov (sélo) v roku 2005
Priemerné vysky déchodkov (sé6lo) v roku 2005

Typ déchodku |Priemerna vyska Porovnanie so stavom k 31.12. 2004 v %

Starobny 7 713 Sk 109,5%
Pred¢asny 8 500 Sk 115,3%
Invalidny 5 804 Sk 102,4%
Vdovsky 4 938 Sk 106,8%
Vdovecky 3206 Sk 116,2%
Sirotsky 2 267 Sk 109,5%

Zdroj: Socidalna poistoviia

Priloha ¢.10: Vyplatené davky garanéného poistenia, pocet pripadov a priemernda vySka davky v Sk
Vyplatené davky garanéného poistenia, pocet pripadov
a priemerna vyska davky v Sk

Mesiace |Pocet pripadov P"e"‘e'f“a vyska Suma davok
davky
Januar 143 21 586,70 3086 898,00
Februar 168 18 923,13 3179 086,50
Marec 262 2323191 6 086 760,00
April 978 12 873,58 12 590 361,50
M3j 167 27 798,68 4 642 379,00
Jun 848 27 519,57 23336 597,00
Jul 270 19 296,73 5210 116,00
August 161 35957,71 5789 191,00
September 104 28 309,62 2944 200,00
Oktéber 144 19 953,58 2 873 315,00
November 114 30 186,34 3441 243,00
December 499 24 075,09 12 013 471,00
Spolu 3858 - 85 193 618,00
Priemer 322 22 082,33 7 744 874,36

Zdroj: Socidalna poistoviia

Priloha ¢ 11: Vyplatené davky v nezamestnanosti, pocet pripadov a priemernd vyska ddvky v roku 2005
Vyplatené davky v nezamestnanosti, pocet pripadov a
priemerna vyska davky v roku 2005

Mesiac Pocet Priemerna |Celkova vyska davky
poberatel'ov vysSka davky v Sk

januar 45 398 4981 226 125 905
februar 48 998 5199 254 729 635
marec 48 222 4920 237 266 904
april 46 233 5294 244 754 907
maj 42 187 5029 212 153 083
jun 38 797 5255 203 896 594
jul 35113 5351 187 873 308
august 33979 5568 189 188 810
september 32 465 5767 187 225 647
oktober 31556 5371 169 499 988
november 29 759 5590 166 355 889
december 29 262 5491 160 681 658
spolu. 461 969 - 2439 752 328
priemer 38 497 5281 203 312 694

Zdroj: Socialna poistoviia



Priloha ¢.12: Prehlad udajov o dochodkovych fondoch k 31. decembru 2005

Konzervativny fond Vyvazeny fond Rastovy fond
Spolognost Cistd hodnota majetku|Cista hodnota majetku|Cista hodnota majetku Spolu Podiel na
v déchodkovom fonde|v dochodkovom fonde|v déchodkovom fonde trhu

1. AEGON 21057 265,14 112 536 776,49 249 744 448,93 383 338 490,56 4,24%
2. Allianz - Slovenska d.s.s. 138 459 320,51 774913 739,99 1489 456 398,87| 2402 829 459,37] 26,56%
3. Credit Suisse Life & Pens. 95 575 495,12 736 903 087,76 1869450 712,33 2701929 295,21] 29,86%
4. CSOB 18 483 043,83 164 505 654,23 345 344 682,69 528 333 380,75 5,84%
5. ING 13 846 410,09 222 003 499,98 547 740 568,71 783 590 478,78 8,66%
6. Prva dochodkova sporitel 8 259 525,88 104 615 080,52 264 381 532,50 377 256 138,90 4,17%
7. Sympatia - Pohoda 23674 132,40 108 546 835,81 199 122 696,74 331 343 664,95 3,66%
8. VUB Generali 85 122 472,23 585 077 296,55 868 930 664,72 1539 130433,50] 17,01%
Spolu 404 477 665,20 2809 101 971,33 5834 171705,49] 9047 751 342,02] 100,00%

Zdroj: Socidalna poistoviia

Priloha ¢ 13: Podiel na trhu vyjadreny ako podiel na celkovych aktivach dochodkovych fondov

Podiel na trhu vyjadreny ako podiel na
celkovych aktivach déchodkovych fondov

3,66%

4,17%

8,66%

5,84%

Zdroj: Socialna poistoviia
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Priloha ¢.14: Vyplacanie pridavku na diet’a obci 7 dovodu zanedbdvania povinnej Skolskej dochddzky podla
§12 ods. 2 zakona é. 600/2003 Z.z. za rok 2005 za celit SR

Pocet vydanych L . Celkova
\fy y .| Celkovy pocet deti na .
. rozhodnuti o zastaveni . o . | vyplatena suma
Mesiac , . .. . |ktoré sa PND* poukazuje . .
vyplaty PND* rodi¢ovi v . o obci v mesiaci v
. obci v mesiaci
mesiaci Sk

Januar 3249 5795 3164 470
Februar 3600 6 356 3465 330
Marec 3786 6 802 3703 860
April 3833 6 976 3812 400
Maj 4040 7324 3996 540
Jun 4 259 7762 4 222 800
Jul 4 429 8103 4 405 860
August 4187 7823 4 266 540
September 4061 7 654 4170 960
Oktdéber 3161 5 556 3025 080
November 3244 5780 3145 500
December 3 465 6 138 3 332 880
Spolu 45 314 44 712 220
Priemerne mesacne 3776 6 839 3726018

Zdroj: UPSVaR

Priloha ¢é.15: Porovnanie vyvoja poctu poberatelov a Cerpania financénych prostriedkov a periazné prispevky

na kompenzdciu TZP za obdobia rokov 2004 a 2005

Pefiazny prispevok Finan. Prostriedky za] Priemer. mesaény pocet Finan. Prostriedky za | Priemer. mesaény pocet
rok 2004 v tis. Sk poberatefov v roku 2004 rok 2005 v tis. Sk poberatelov v roku 2005
Na osobnu asistenciu 370784 3982 423 728 4873
Na zaobstaranie pomocky 65 387 161 103 971 214
Na opravu pomocky 3775 28 4 900 33
Na prepravu 43013 1499 46 752 1677
Na kipu OMV 131 220 55 207 237 86
Na Upravu bytu, rodinného domu alebo garaze 158 100 164 215 964 256
Na kompenzaciu zvySenych vydavkov 973 589 90 293 1132222 129 005
- na diétne stravovanie 296 045 27 832 286 511 39442
- stivisiace s hygienou alebo opotrebovanim $SBOBZ 337174 53 309 540 270 78 302
- sUvisiace so zabezpecenim prevadzky OMV 339 540 30974 408 097 42 231
-slvisiace so starostlivostou o psa so Specialnym 830 49 923 61
Za opatrovanie 2 353 847 30106 2816 521 44 142
Spolu 4097 325 121518 5054 132 173 853

Zdroj: UPSVaR
OMV- osobné motorové vozidlo

SBOBZ — satstva, bielizne, obuvi a bytového zariadenia



