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ZOZNAM SKRATIEK
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Uvod

UVOD

Ministerstvo prace, socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky (dalej len ,,MPSVR SR*)
kazdoro¢ne pripravuje a predklada na rokovanie vlady Slovenskej republiky (dalej len ,,vlada SR*),
Hospodarskej a socialnej rady Slovenskej republiky a Vyboru Narodnej rady Slovenskej republiky pre
socialne veci Spravu o socidlnej situacii obyvatel'stva Slovenskej republiky (dalej len ,,sprava‘®)
za predchadzajici kalendarny rok. Jej cielom je informovat o stave a vyvoji socidlnej situacie
obyvatel'stva na Slovensku na zéklade socialno-ekonomickych ukazovatelov, ziskanych zo Statnych
Statistickych zistovani, administrativnych zdrojov udajov Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny
a Socidlnej poistovne.

Prva  kapitola spravy  poskytuje strucny prehlad o zdkladnych  ukazovatel'och
makroekonomického prostredia, demografického vyvoja v Slovenskej republike za rok 2012
a vysledky zo s¢itania obyvatel'ov k 21. maju 2011.

Druha kapitola hodnoti legislativne zmeny v roku 2012 v oblasti sluzieb zamestnanosti,
pracovnopravnych vztahov, vykonu prace vo verejnom zaujme a socialneho dialégu, zameriava sa na
vyvoj na trhu prace z agregovaného a zo Strukturdlneho hl'adiska, hodnoti jednotlivé néstroje aktivnej
politiky trhu prace (APTP), mzdovy vyvoj a pracovné podmienky v ramci kolektivneho vyjednavania
a bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. Stcastou tejto Casti spravy je aj analyza Gplnych nakladov
prace. Vybrané udaje v druhej kapitole boli po revizii upravené.

Tretia kapitola zahffia hlavné formy, stav a zmeny v systéme socialnej ochrany v roku 2012.
Zaobera sa medziroénym porovnanim a analyzou jednotlivych prvkov socidlneho poistenia,
dochodkového sporenia, systému Statnej socialnej podpory a socialnej pomoci. Podava informaciu
0 dotéacidch, poskytovanych v posobnosti MPSVR SR atiez informacie o Operacnom programe
Zamestnanost’ a socialna inklazia v programovom obdobi 2007-2013, podporovanych z Europskeho
socialneho fondu. Kapitola obsahuje aj vystupy Eurdpskeho integrovaného systému jednotnych
Statistik socidlnej ochrany (ESSPROS), jedného zo zakladnych nastrojov Statistického sledovania
0 systémoch, suCasnom stave a rozvoji socidlnej ochrany v clenskych Statoch Eurdpskej tnie (d’alej aj
EU).

Napln Stvrtej kapitoly tvoria dostupné udaje o penaznych prijmoch a vydavkoch sukromnych
domacnosti a vybrané vysledky prieskumu finan¢nej situacie slovenskych domacnosti zo Statistickych
zdrojov Statistického turadu SR. Sprava je obohatena o struéné vyhodnotenie narodnych indikatorov
chudoby a socidlneho vyla¢enia. Zahifia aj stru¢né informacie 0 stave rodovej rovnosti a rovnosti
prilezitosti na Slovensku za rok 2012.

Obsahom piatej kapitoly je porovnanie vybranych ukazovatel'ov medzi krajinami EU v kontexte
stratégie Eurdpa 2020, ktora stanovuje hlavné ciele EU v nadviznosti na Lisabonsku stratégiu.
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Kapitola 1

1 HLAVNE MAKROEKONOMICKO-DEMOGRAFICKE
UKAZOVATELE V PODMIENKACH SR

1.1 Zakladné makroekonomické charakteristiky'

Rast vykonnosti ekonomiky sa v priebehu roka 2012 postupne spomaloval. Dlhodoby
medziro¢ny rast zamestnanosti podl'a Vyberového zistovania pracovnych sil (VZPS) sa v 4. stvrtroku
prerusil, ¢o spomalilo celkovy medziro¢ny rast zamestnanosti. Spolu s rastom nezamestnanosti, ktory
sa zacal eSte v poslednom Stvrtroku 2011 to sposobilo zhorSenie situdcie na trhu prace v porovnani
s predchadzajicim rokom. Narast spotrebitel'skych cien bol vyssi ako narast miezd, ¢o malo za
nasledok pokles priemernej realnej mzdy, tak ako tomu bolo aj v roku 2011.

Hruby domaci produkt (HDP) sa medziro¢ne zvysil podla spresneného odhadu v stalych
cenach na zaklade metodiky ESNU 95 0 2,0 %. Tempo medziroéného rastu sa zmiernilo o 1,2 p. b.
V beznych cenach vzrastlo HDP na 71,5 mld. €, ¢o je 0 3,4 % viac ako v roku 2011.

Graf 1.1 Vyvoj hrubého domaceho produktu v beznych a stalych cenach
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Medziro¢ny rast hrubého domaceho produktu najviac ovplyvnilo realne zvySenie zahrani¢ného
dopytu 08,6 %, dovoz vyrobkov a sluzieb stupol o 2,8 %. Domaci dopyt klesol 02,9 % a jeho
znizenie ovplyvnil najmé pokles tvorby hrubého kapitalu o 10,3 % (tvorba hrubého fixného kapitalu
klesla 0 3,7 %). Nizsi bol aj objem konecnej spotreby domacnosti, koneénej spotreby verejnej spravy
a kone¢nej spotreby neziskovych institucii sluziacich domacnostiam zhodne o 0,6 %. Podl'a produkcie
k tvorbe HDP najviac prispel rast pridanej hodnoty v odvetvi priemyselnej vyroby (o 13,4 %). V roku
2012 medziro¢ne vzrastla hruba produkcia o 2,4 %, medzispotreba 0 1,8 % a pridana hodnota o 3,2 %.
Objem cistych dani z produktov sa znizil 0 9,2 %.

Medzirocna miera inflacie dosiahla za rok 2012 v priemere 3,6 %, o znamena, Ze oproti
predchadzajucemu roku sa znizila o 0,3 p. b. Medziro¢ny rast spotrebitel'skych cien sa v jednotlivych
Stvrtrokoch roka 2012, s vynimkou treticho, postupne spomaloval. Jadrova inflacia sa v priemere za
rok zvysila 00,4 p. b. na2,7 % najmi v suvislosti s rastom cien potravin o 3,8 %. Cista inflacia
zvysila medziroéne dynamiku svojho rastu 01,0 p. b. na 2,5 %. Priemerna inflacia merana podla
harmonizovaného indexu spotrebitel'skych cien za rok 2012 dosiahla 3,7 % na Slovensku a 2,6 %
v priemere za EU 27. Celkova Groven cien v $trukture individualnej spotreby podla klasifikacie
individualnej spotreby podl'a icelu (COICOP) najviac ovplyvnili rast cien za byvanie, vodu, elektrinu,
plyn a iné paliva (o 4,0 %) a rast cien za potraviny a nealkoholické napoje (o 4,2 %). Vyrazne rastli aj

! podPa: Statisticka spréava o zakladnych vjvojovych tendenciach v hospodarstve SR v 4. §tvrtroku 2012, Statisticky urad SR
2013
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ceny v doprave (06,4 %) av oblasti vzdelavania (o 5,9 %). V priemere za rok sa zvysili ceny vo
vSetkych kategoridch klasifikacie.

Situdcia na trhu prace sa po zlepSeni vroku 2011 opat mierne zhorsila. Celkova
zamestnanost™ si po poklese v rokoch 2009 a 2010 udrzala rast, nie viak az taky silny ako v roku
2011; medziro¢ne vzrastla 0 0,6 % na 2 329,0 tis. osdb. Spomalenie rastu mozno pripisat’ hlavne
mierne znizenému medziro¢nému rastu poctu zamestnancov 01,2% (1,6% vroku 2011) na
1 968,9 tis., z odvetvového hladiska mali na vyvoj zamestnanosti vplyv rast v oblasti dopravy
a skladovania, priemyslu a priemyselnej vyroby a ¢innosti v oblasti nehnutelnosti, ako aj pokles
v oblasti velkoobchodu a maloobchodu a verejnej spravy a socialneho zabezpecenia. Pocet
podnikatel’'ov spolu klesol o 2,4 % na 358,5 tis. 0s6b najmé v dosledku poklesu poctu podnikatel'ov so
zamestnancami (0 13,2 % na 70,5tis.), poCet podnikatel'ov bez zamestnancov vzrastol o 0,6 %
na 288,0 tis. 0s6b. Miera zamestnanosti® sa medziro¢ne znizila o 0,1 p. b. na 65,0 %. Nezamestnanost’
po minuloro¢nom poklese opét’ stupla. V priemere zarok 2012 sa pocet nezamestnanych (podla
VZPS) medziro¢ne zvysil o 3,5 % na 377,5 tis. osob. Miera nezamestnanosti vzrastla o0 0,4 p. b. na
14,0 %. ZvySenie nezamestnanosti sprevadzal v roku 2012 mierny pokles ponuky vol'nych pracovnych
miest. Ich pocet sa v priemere za rok medziro¢ne znizil o 0,7 % na 14 072.

Priemerna mesa¢na nominalna mzda* zamestnanca v hospodarstve sa v priemere za rok 2012
medziro¢ne zvysila o 2,4 % na 805 €. Po zohl'adneni vyvoja spotrebitel'skych cien vSak realna mzda
klesla 0 1,2 %. Strukturalne hlbsie porovnanie makroekonomickych ukazovatel'ov, ako aj porovnanie
vV medzinarodnom meradle, je uvedené v nasledujtcich kapitolach spravy.

Bezné prijmy domaécnosti’® medziroéne nominalne vzrastli o 3,5%. Z celkového objemu
59 780,49 mil. € najvacsiu Cast’ tvorili odmeny zamestnancov (27 716,7 mil. €). Hruby zmieSany
dochodok dosiahol 17 659,7 mil. €, socidlne deivky6 10 307,9 mil. €, ostatné bezné transfery
2 214,7 mil. € a dochodky z majetku (prijmové) 1 881,3 mil. €. Nominalny narast beznych prijmov
domacnosti najviac ovplyvnili odmeny zamestnancov, ktoré sa medziro¢ne zvysili o 2,7 %, socialne
davky, ktoré medzirocne vzrastli o 6,1 % a hruby zmieSany doéchodok, ktory medzirocne vzrastol
0 3,5 %. Ziadna zo zloZiek prijmov domacnosti medziroéne nezaznamenala nominélny pokles.

Bezné vydavky domacnosti’ dosiahli 15 473,5 mil. € a v porovnani s rokom 2011 nominalne
vzrastli 0 2,7 %. Rast beznych vydavkov stvisel najmd so zvySenim socialnych prispevkov (o 3,8 %)
beznych dani z dochodkov, majetku atd. (05,2%), aostatnych beznych transferov (o 3,4 %).
Vydavkové dochodky z majetku pritom medziro¢ne klesli 0 25,0 %. Po uhradeni beZznych vydavkov
ostal domacnostiam na d’al$ie pouzitie hruby disponibilny dochodok vo vyske 44 306,99 mil. €, ktory
sa medziro¢ne zvysil o 3,8 %.

Z hrubého disponibilného déchodku pouzili domécnosti na koneéna spotrebu 40 215,4 mil. €,
zvySok smeroval do hrubych uspor, ktoré tvorili 5 032,0 mil. €. Koneéna spotreba domacnosti vzrastla
nominalne o 3,1 % a hrubé uspory vzrastli 0 10,1 %. Miera hrubych tuspor (podiel hrubych uspor
na hrubom disponibilnom déchodku) klesla o 0,5 p. b. na 11,4 %. Domacnosti v roku 2012 vynalozili
viac finanénych prostriedkov najmid na zdravie (o 9,2 %), na potraviny a nealkoholické napoje
(04,3 %), na vzdelavanie (o0 3,8 %), na byvanie, vodu, elektrinu, plyn ainé paliva (o 3,4 %) ana
dopravu (0 3,0 %). Okrem poklesu vydavkov na odievanie a obuv (0 2,6 %), na rozli¢né tovary
a sluzby (o 1,4 %) a mierneho poklesu v ostatnych &istych vydavkoch (o 0,5 %) vzrastli vydavky vo
vsetkych oblastiach spotreby. Z hl'adiska podielu tvorili najvacsiu ¢ast’ sikromnej spotreby vydavky
na nakup potravin a nealkoholickych napojov, a to 22,2 % a vydavky na byvanie, vodu, elektrinu, plyn
a iné paliva 20,4 %.

V priebehu roka 2012 sa zacala vystavba 13 090 bytov, dokon¢ilo sa 15 255 aku koncu
decembra bolo rozostavanych 62 783 bytov. Ubudlo spolu 1 255 bytov, z toho asanaciou 1 054 bytov.
V porovnani s rokom 2011 sa pocet rozostavanych bytov znizil o 3,0 % a pocet dokoncenych bytov sa
zvysil 0 4,4 %. Pocet zaCatych bytov sa medziro¢ne zvysil o 2,7 %.

Makroekonomické ukazovatele st zhrnuté v prilohe ku kapitole 1.

podl'a Vyberového zistovania pracovnych sil

podl'a Vyberového zistovania pracovnych sil, vo vekovej skupine 20 — 64 roénych
podla §tvrtroéného $tatistického vykaznictva

podla metodiky ESNU 95, predbezné tdaje

® okrem naturalnych socialnych transferov

7 podra metodiky ESNU 95, predbezné idaje

2
3
4
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1.2 Vybrané demografické ukazovatele

V roku 2012 sa podla udajov Statistického uradu SR ( dalej len ,,.SU SR*) narodilo na
Slovensku 55 535 zivych deti, ¢o je 05278 menej ako vroku 2011. Tento vyrazny rozdiel je
sposobeny zmenou metodiky zistovania narodenych deti, ked’ do poctu narodenych nie st od roku
2012 zahrnuté deti narodené v zahrani¢i. Bez tejto metodologickej zmeny by bol pocet
zivonarodenych v obdobi 2011 a 2012 bez vyraznejSej zmeny. Pocet zomrelych sa zvysil na hodnotu
52 437 0s06b, o je v porovnani s predchadzajicim rokom zvysenie o 534 0sdb. Rast poctu zomrelych,
napriek klesajiicej imrtnosti, je sposobeny starnutim obyvatel'stva.

Uzavretych bolo 26 006 manzelstiev a rozviedlo sa 10 948 manzelskych dvojic. V porovnani
s rokom 2011 bol pocet sobasov vyssi o 385 a pocet rozvodov nizs§i o 154. Tento priaznivy trend sa
prejavil na miernom znizZeni indexu rozvodovosti, ked’ na 100 uzavretych manzelstiev pripadlo 42,1
rozvodov. Vyvoj sobasnosti zostava nadalej bez vyrazného trendu, v pripade rozvodovosti ide
0 pokracovanie v miernom pribrzd’ovani dlhodobo rasticeho trendu.

V doésledku vyrazného znizenia porodnosti sa vroku 2012 znizil prirodzeny prirastok
obyvatel'stva na hodnotu 3 098, ¢o v porovnani srokom 2011 znamend znizenie 05 812 o0s6b.
Zahrani¢nou migraciou ziskala Slovenska republika 3 416 o0s6b, pricom sa pristahovalo 5 419 os6b a
vystahovalo 2 003 os6b. Migra¢ny prirastok sa medziroéne zvysil o 450 os6b. Vyrazné znizenie
prirodzené¢ho prirastku mad za nésledok aj medzirocny pokles celkového prirastku, ktory dosiahol
Vv roku 2012 hodnotu 6 514 0s6b , ¢o je 0 5 362 0s6b menej ako v roku 2011.

K 31. decembru 2012 mala Slovenska republika 5410 836 obyvatel'ov. Podiel Zien na
celkovom pocte obyvatel'stva tvoril (tak ako v roku 2011) 51,3 %.

Tabul’ka 1.1 Prirastky obyvatel’stva SR v rokoch 2011 a 2012

. 2 G Prirodzeny Migracéné Celkovy

At Al prirastok saldo prirastok
2011 60 813 51903 8910 2 966 11876
2012 55535 52 437 3098 3416 6 514

Zdroj: SU SR
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1.3 Scitanie obyvatel’ov — medzicenzové obdobie 2001-2011

K 21. maju 2011, k rozhodujucemu okamihu scitania, mala Slovenska republika 5 397 036
trvalo byvajucich obyvatePov, 0 17 581 viac ako pri s€itani vroku 2001. Zisteny 0,33 %-ny
prirastok obyvatelov v medzicenzovom obdobi 2001 — 2011 je najnizSi v historii s¢itani na
Slovensku. Slovensko sa k rozhodujucemu okamihu séitania 2011 ¢lenilo na 2 890 obci, z nich bolo
138 mestskych obci a 2 752 vidieckych obci. Viac obyvatel'ov malo trvaly pobyt v mestach (54,4 %)
ako na vidieku (45,6 %).

Tabulka 1.2 Pocet a podiel obyvatelov trvalo byvajacich v SR podl’a vel’kostnych skupin obci,
sCitanie 2001 — 2011

2011 2001
Sl:]:ll)il:;fg;ii ’ b;g;!lcc)e Obg/v. Poée,t Trvalo by:rajﬁce
obyvatePstvo v % obci obyvatel’stvo
Spolu 2890 5397 036 100,0 2883 5379 455 100,0
-199 383 47 573 0,9 367 45 808 0,9
200 - 499 761 261 805 4,9 805 276 280 51
500 - 999 772 546 389 10,1 786 556 289 10,3
1000 -1 999 562 787 516 14,6 547 767 561 14,3
2000 -4999 279 804 580 14,9 253 743 307 13,8
5000-9999 61 409 387 7,6 53 368 623 6,9
10 000 - 19 999 33 470 099 8,7 32 460 574 8,6
20 000 - 49999 29 853 306 15,8 29 850 194 15,8
50 000 - 99 999 8 564 720 10,5 9 646 054 12,0
100 000 a viac 2 651 661 12,1 2 664 765 12,4
Priemerny pocet
obyvatel’oyvlif obci 1867 1866

Zdroj: SU SR

Z celkového poctu obyvatelov trvalo byvajucich v Slovenskej republike bola viac ako
polovica Zien (51,3 %). Podla vysledkov SODB 2011 v SR pripada na 1 000 muzov 1 054 Zien.

Tabulka 1.3 Obyvatel’stvo trvalo byvajice v SR podPa pohlavia, s¢itanie 2001 — 2011

Index femininity

Trvalo byvajice Pohlavie

Rok séitania obyvatel’'stvo Podiel Zien

(pocet Zien

o . 0
spolu uLLYd zeny kAl na 1 000 muZzov)
2011 5397036 2627772 2769264 51,3 1054
2001 5379455 2612515 2766940 51,4 1059
Zdroj: SU SR

V porovnani so scitanim vroku 2001 doSlo k dalSiemu poklesu podielu obyvatelov
v predproduktivnom veku; znizil sa z 18,9 % v roku 2001 na 15,3 % v roku 2011. Zvysil sa podiel
obyvatel'ov v produktivnom veku z068,9% vroku 2001 na 72% vroku 2011 atiez podiel
obyvatelov v poproduktivnom veku (65+) z11,4% vroku 2001 na 12,7% vroku 2011.
V medzicenzovom obdobi 2001 — 2011 vsak najvyraznejSie narastol pocet obyvatel'ov vo vekovych
skupinach 80+ (0 51,6 %, t. j. 0 52 698) a 55 — 59 rokov (0 51,3 %, t. j. 0 131 101).
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Tabul’ka 1.4 Obyvatel’stvo trvalo byvajice v SR podPla vekovych skupin, s¢itanie 2001 — 2011

Trvalo Vekova skupina
Rok byvajice . . P Index
Sitania obyvatelstyo 0 4 15064 O meastend o, 0
spolu abs. v % abs. v% abs. Vv% abs. v%
2011 5397036 826516 15,3 3886327 72,0 682873 12,7 1320 0,00 82,6
2001 5379455 1015493 189 3705515 68,9 610923 11,4 47524 0,9 60,2

Y index starnutia = (65+/0 -14)*100
Zdroj: SU SR

Podiel slobodnych na celkovom pocte obyvatel'ov trvalo byvajucich v SR sa nezmenil. Podobne
ako pri s¢itani 2001, aj pri SODB 2011 predstavoval 42,3 %. Podiel vydatych a Zenatych poklesol zo
44,9 % v roku 2001 na 41 % v roku 2011 a podiel rozvedenych sa zvysil zo 4,3 % v roku 2001 na
7,6 % v roku 2011.

Graf 1.2 Podiel obyvatel’ov trvalo byvajucich v SR podPa rodinného stavu, s¢itanie 2001 — 2011

2011

2001

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0 90,0  100,0

m slobodny/ slobodna ® Zenaty/ vydata ®rozvedeny/ rozvedena mvdovec/ vdova mnezisteny

Zdroj: SU SR

S¢itanie 2011 zaznamenalo vyrazni zmenu vzdelanostnej urovne obyvatelov. Kym v roku
2001 predstavoval v SR podiel vysokoskolsky® vzdelanych obyvatel'ov na celkovom poéte obyvatelov
s trvalym pobytom 7,8 % (423 324), v roku 2011 to bolo uz 13,8 % (747 968).

Vysledky SODB 2011 potvrdili, Ze na Slovensku pokracuje informatizacia spoloc¢nosti. Pracu
s internetom ovladalo 53,8 % obyvatel'ov trvalo byvajucich SR. Zvladnutie prace s textom uviedlo
49,9 % obyvatelov trvalo byvajucich v SR. S elektronickou postou vedelo pracovat 46,9 %
obyvatelov trvalo byvajucich v SR. Najmenej ovladanou c¢innostou suvisiacou s pocitacovymi
znalost’ami bola praca s tabul’kami (38,8 %).

8 Vysokoskolsky videlani predstavujii suGet podtu obyvatelov s ukonenym bakalarskym, magisterskym, inZinierskym,
doktorskym a doktorandskym vzdelanim.
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2 TRH PRACE, MZDY A PRACOVNE PODMIENKY
2.1 Trh prace

2.1.1 Vyvoj ekonomickej aktivity obyvatel’stva

Priemerny pocet ekonomicky aktivnych obyvatePov SR vroku 2012 podla vyberového
zistovania pracovnych sil (VZPS) medziro¢ne vzrastol o 26,5 tis. 0sob, resp. o 1,0 % na 2 706,5 tis.
0s0b, pricom rast poctu ekonomicky aktivnych Zien bol intenzivnejsi (o 1,3 %, resp. 0 15 tis. 0sob)
ako rast poctu ekonomicky aktivnych muzov (o 0,8 % resp. 11,5 tis. osdb). Nadvédzne na uvedeny
vyvoj sa podiel ekonomicky aktivnych Zien na celkovom pocte ekonomicky aktivnych obyvatelov
medzirocne mierne zvysil (zo 44,2 % na 44,3 %).

V ramci ekonomicky aktivnych obyvatelov bol zaznamenany rast v pocte pracujicich
(0 13,7 tis. osob), ako aj v polte nezamestnanych (o 12,9 tis. 0sob). Z celkového priemerného poctu
ekonomicky aktivnych obyvatelov bolo 86,0 % pracujucich (86,4% v roku 2011) a14,0%
nezamestnanych (13,6 % v roku 2011).

V ramci celkového poctu obyvatelov vo veku 15 aviac rokov bolo 40,8 % ekonomicky
neaktivnych (v roku 2011 ich bolo 41,3%). V porovnani s predchadzajucim rokom sa pocet
ekonomicky neaktivnych os6b znizil o 16,7 tis. os6b na 1 865,3 tis. 0sdb.

Struktira ekonomicky neaktivnych obyvatefov vo veku 15 aviac rokov sa oproti
predchédzajiicemu roku vyrazne nezmenila. Najvyssi podiel mali dochodcovia poberajici starobny
alebo invalidny dochodok (58,5 %, v roku 2011 to bolo 57,0 %) a $tudenti a uéni (26,6 %, v roku 2011
to bolo 27,6 %).

Celkova miera ekonomickej aktivity obyvatel'ov vo veku 15 a viac rokov dosiahla uroven
59,2 %, priCom V porovnani srokom 2011 vzrastla 00,4 p. b. Zhladiska pohlavia sa miera
ekonomickej aktivity zvySila u oboch pohlavi (u muzov 0 0,3 p. b na 68,4 % au zien 00,6 p. b. na
50,7 %).

Tabul’ka 2.1 Miera ekonomickej aktivity obyvatel’ov 15+ podl’a veku a pohlavia

(priemer za rok v %)

Spolu Muzi Zeny

Vekova skupina

2011 2012 2011 2012 2011 2012
Spolu 58,8 59,2 68,1 68,4 50,1 50,7
15 — 19 rokov 6,6 6,7 7,8 79 5,2 55
20 — 24 rokov 50,5 50,4 62,7 61,7 37,8 38,8
25 — 29 rokov 80,8 82,8 91,8 93,0 69,1 72,1
30 — 34 rokov 83,5 83,3 96,1 96,3 70,2 69,7
35 — 39 rokov 88,8 88,7 96,2 96,1 81,0 81,0
40 — 44 rokov 92,3 91,1 94,3 94,2 90,2 87,8
45 — 49 rokov 91,0 91,4 92,4 92,4 89,7 90,4
50 — 54 rokov 87,7 86,9 89,4 89,6 86,1 84,3
55 — 59 rokov 67,3 71,7 80,9 82,0 54,7 62,2
60 — 64 rokov 18,9 20,7 29,3 33,1 9,9 10,0
65 a viac rokov 1,8 1,8 2,9 2,8 1,2 1,2

Zdroj: SU SR, VZPS
Udaje su prepocitané na obyvatelstvo k 1.1.2011, resp. k 1.1.2012 podla S¢itania obyvatelov, domov
a bytov 2011.

Na celkovom pocte ekonomicky aktivnych sa v najvaésej miere podiel’ali osoby v jednotlivych
5-ro¢nych vekovych skupinach vo veku od 25 do 54 rokov (cca 78,6 % z celkového poétu
ekonomicky aktivnych obyvatel'ov) a z nich najma vekové skupiny 30-34 ro¢nych (14,1 %) a 35-39
ro¢nych (14,4 %).

Mladi l'udia (vo veku 15-24 rokov) sa na celkovom poéte ekonomicky aktivnych v roku 2012
podielali 8,2 % a v dosledku ich absolttneho medziroéného poklesu (o 4,3 tis. 0sob) sa ich podiel na
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celkovom pocte ekonomicky aktivnych obyvatelov vroku 2012 medzirotne mierne znizil
(00,2p.b.). Vramci Struktury ekonomicky aktivnych obyvatelov v uvedenej vekovej skupine
poklesol pocet pracujucich (o 4,2 tis. 0s6b), ako aj pocet nezamestnanych (o 0,1 tis. osob).

Starsie osoby (vo veku 55-64 rokov) sa na celkovom pocte ekonomicky aktivnych obyvatel'ov
v roku 2012 podielali 12,7 % a v désledku ich absoliutneho medziro¢ného prirastku (o 29,0 tis. 0sdb)
sa ich podiel na celkovom pocte ekonomicky aktivnych obyvatel'ov v roku 2012 medziro¢ne zvysil
00,9 p. b. V ramci Struktary ekonomicky aktivnych obyvatel'ov v uvedenej vekovej skupine vzrastol
pocet pracujucich (o 22,0 tis. 0s6b) i poCet nezamestnanych (o 6,4 tis. osob).

Z hladiska vzdelania medziro¢ny rast poctu ekonomicky aktivnych obyvatel'ov v roku 2012 bol
zaznamenany takmer vo vSetkych vzdelanostnych skupinach s vynimkou skupiny obyvatelov
suplnym strednym odbornym vzdelanim (pokles 09,0 tis osob) a vy$§im odbornym vzdelanim
(pokles 0 0,1 tis. 0sdb), pricom najviac vzrastol ich pocet u 0sob so strednym vzdelanim bez maturity
(0 12,8 tis. 0sob) a vysokoskolskym vzdelanim (o 11,8 tis. 0sob).

Z hladiska vzdelania na celkovom poéte ekonomicky aktivnych obyvatelov sa v najvacsej
miere podiel’ali osoby s Gplnym strednym odbornym vzdelanim (32,3 %) a u¢novskym vzdelanim bez
maturity (30,0 %).

NajvysSiu Groven miery ekonomickej aktivity v roku 2012 (nad 80 %) dosahovali osoby
s u¢novskym vzdelanim s maturitou a s vysokoskolskym vzdelanim.

Tabul’ka 2.2 Miera ekonomickej aktivity obyvatelov 15-64 rokov podl’a stupiia dosiahnutého
vzdelania v roku 2012

Stupen vzdelania

Spolu 69,4 77,2 61,7 0,7 0,6 0,9
v tom vzdelanie:

Zakladné 27,6 30,9 24,9 1,3 1,2 1,4
Uc¢novské 77,0 84,7 65,1 -0,2 0,3 -0,8
Stredné (bez maturity) 79,9 88,6 68,6 -3,2 -3,1 -2,1
Ucnovské s maturitou 86,7 94,5 76,3 2,7 1,9 4,7
Uplné stredné vieobecné 48,6 51,8 46,6 1,6 1,8 1,2
Uplné stredné odborné 79,3 87,6 71,9 0,7 0,6 0,6
Vyssie odborné 77,0 81,8 74,7 -7,6 -3,1 -9,8
Vysokoskolské 80,6 86,1 76,2 -0,6 -1,2 -0,1
Bez skolského vzdelania 19 3,8 - -1,9 -2,2 -

Zdroj: SU SR, VZPS
Udaje su prepocitané na obyvatelstvo k. 1.1.2012 podla Scitania obyvatelov, domov a bytov 2011,
medzirocna zmena je vypocitana z porovnatelnych udajov

Absolutne najvacsi pocet ekonomicky aktivnych obyvatel'ov bol v KoSickom a PreSovskom
kraji (spolu 28,1 % z celkového poétu ekonomicky aktivnych obyvatelov). Najniz§i podiel na
celkovom pocte ekonomicky aktivnych obyvatelov mali Tren¢iansky (10,8 %) a Trnavsky (10,9 %)
kraj.

Z hladiska vnutornej Struktary ekonomicky aktivnych obyvatel'ov podla krajov v roku 2012
najvyssi podiel pracujucich na celkovom pocte ekonomicky aktivnych obyvatelov mal Bratislavsky
kraj (94,4 %) a na druhej strane najnizsi podiel bol v Kosickom kraji (80,3 %).
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2.1.2 Vyvoj zamestnanosti

Zamestnanost mozno sledovat’ na zaklade viacerych Statistickych zistovani. Zistovania sa
odlisuju konceptom zamestnanosti, definiciami a metodikou zberu udajov. Vyberové zistovanie
pracovnych sil (VZPS), ktoré realizuje SU SR v domécnostiach, poskytuje medzinarodne
porovnate'né tudaje o ekonomickej aktivite, zamestnanosti, nezamestnanosti a d’alsich dolezitych
charakteristikach pracovnej sily obyvatel'stva SR. Podl'a metodiky VZPS st pracujtici definovani ako
osoby vo veku od 15 rokov, ktoré v sledovanom tyzdni vykonavali aspon 1 hodinu pracu za mzdu, plat
alebo pracu za ucelom dosiahnutia zisku, vratane os6b pracujucich v zahranici, osob docasne
praceneschopnych a 0s6b na materskej dovolenke a rodi¢ovskej dovolenke..

Podnikova Statistika o zamestnancoch realizovana SU SR vychadza zo $tatistickych zistovani
vV podnikoch (podnikové vykaznictvo) a zachytdva vSetky odvetvia ekonomickej cinnosti. Za
zamestnancov podla podnikového vykaznictva sa povazuji vSetci zamestnanci, ktori maji dohodnuty
pracovny pomer na neurcity ¢as a na urCitti dobu (bez ohl'adu na ich $tatnu prislusnost’), ktori st v
pracovnom, sluzobnom, S§tatnozamestnaneckom alebo c¢lenskom pomere k zamestnavatelskej
organizacii. Do poctu zamestnancov sa nezahtiaju Ziaci strednych odbornych ucilist’ (u¢ni), osoby na
materskej a rodicovskej dovolenke a osoby pracujuce na zaklade dohdd o pracach vykonéavanych
mimo pracovného pomeru, stkromni podnikatelia (resp. ich spolocnici), ktori nemaji uzavreti
pracovnu zmluvu v danej organizacii.

Dal$ou moznostou sledovania vyvoja poétu pracujicich resp. zamestnanych osob st statistiky
Socialnej poistovne. Socialna poistoviia je verejnopravna institicia, ktora vykonava socialne poistenie
t.j. nemocenské poistenie, dochodkové poistenie (starobné a invalidné), urazové poistenie, garanéné
poistenie a poistenie v nezamestnanosti a vyber, registraciu a postipenie povinnych prispevkov na
starobné dochodkové sporenie. Vzhl'adom na povinny charakter socidlneho poistenia a starobného
dochodkového sporenia, Socialna poistoviia disponuje udajmi o vSetkych zamestnavatel'och
a zamestnancoch, za ktorych sa plati poistné na socialne poistenie a povinné prispevky na starobné
dochodkové sporenie vratane osob pracujicich na dohody o pracach mimo pracovného pomeru, ako
aj 0 samostatne zarobkovo ¢innych osobach. Definicie zamestnivatela, zamestnanca a samostatne
zarobkovo cinnej osoby vychadzaju zo zikona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov. Statistiky Socialnej poistovne neobsahuji tidaje o prislusnikoch Policajného
zboru, Slovenskej informac¢nej sluzby, Narodného bezpecnostného tradu, Zboru viazenskej a justi¢nej
straze, Zelezniénej policie, Hasi¢ského a zachranného zboru, Horskej zachrannej sluzby, colnikoch,
profesionalnych vojakoch ozbrojenych sil, vojakoch mimoriadnej sluzby, ktorych socidlne
zabezpeCenie je upravené osobitnym pravnym predpisom. Takisto neeviduje obyvatelov SR
pracujicich v zahrani¢i, ani vykonavanie prac, na zaklade ktorych nevznikd povinnost platenia
socialneho poistenia (napr. SZCO, ktori nedosahujii ustanoveny prijem na vznik povinného socidlneho
poistenia). Vyvoj pracujucich Vv $tatistikach Socidlnej poistovne mdze byt ovplyvneny legislativnymi
zmenami Vv oblasti socialneho poistenia.

Celkova zamestnanost’ sa v priemere za rok 2012 zvysila o 13,7 tis. 0sob, resp. 0 0,6 % na
2 329 tis. 0s0b. Z hl'adiska postavenia v zamestnani sa zvy$il len pocet zamestnancov (o 22,5 tis. 0sob,
resp. 0 1,2 %). Pocet podnikatel'ov medzirocne poklesol (o 9,0 tis. 0sdb, resp. o 2,4 %), pricom sa
znizil pocet podnikatel'ov so zamestnancami (0 13,2 %), kym pocet podnikatel'ov bez zamestnancov
vzrastol o 0,6 %. Vzrastol aj poéet vypomahajucich ¢lenov domacnosti (o 6,7 %).

Z hradiska pohlavia bol rast poctu pracujucich vyraznej$i u muzov (o 0,9 %) ako u zien
(0 0,2 %).

Moznost’ prace na Krat$i pracovny ¢as vyuzilo vroku 2012 v priemere 4,9 % z celkového
poctu zamestnancov. U Zien bol tento podiel tradi¢ne vyssi (6,3 %) ako u muzov (3,6 %).

*Metodika VZPS je v stlade s medzinarodnymi definiciami a odpora¢aniami ILO a Eurostatu vratane osob na riadnej materskej dovolenke
a pracujicich v zahrani¢i do 1 roka; udaje su prepocitané na obyvatelstvo k 1. 1. 2012 podla SODB 2011, indexy st pocitané
z porovnatelnych udajov
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Z hPadiska veku rast zamestnanosti zaznamenali v jednotlivych 5-ro¢nych vekovych skupinach
len skupiny 15-19 rokov, 25-29 rokov, 35-39 rokov a 55-64 rokov. V ostatnych 5-roénych vekovych
skupinach pocet pracujucich medziroéne poklesol v rozsahu od 0,1 % do 4,1 %.

Tabulka 2.3 Pracujici podl’a veku v roku 2012 (priemer za rok)

Ukazovatel Pocet pracujicich Podiel na SR Index
(v tis. 0sob) (%)) 2012/2011
Spolu 2329,0 100 100,6
V tom vekova skupina:
15 - 19 rokov 8,3 0,4 110,7
20 - 24 rokov 138,2 5,9 96,5
25 - 29 rokov 295,8 12,7 100,2
30 - 34 rokov 330,6 14,2 98,7
35 - 39 rokov 346,2 14,9 103,4
40 - 44 rokov 293,6 12,6 99,9
45 - 49 rokov 304,5 13,1 99,0
50 - 54 rokov 2941 12,6 97,3
55 - 59 rokov 242.9 10,4 105,4
60 - 64 rokov 63,3 2,7 117,7
65 a viac rokov 11,7 0,5 95,9

Zdroj: SU SR, VZPS
Udaje su prepocitané na obyvatelstvo k 1. 1. 2012 podla SODB 2011, indexy su pocitané z
porovnatelnych udajov

Vyvoj zamestnanosti podPa vzdelania poukazuje na prepojenie urovne vzdelania s uplatnenim
sa na trhu prace. Najvacsi podiel na celkovej zamestnanosti mali 0soby s Gplnym strednym odbornym
a ucnovskym vzdelanim, ktoré sa v roku 2012 podiel’ali 63 % na celkovej zamestnanosti SR.

V porovnani s rokom 2011 poklesol pocet pracujucich so zékladnym vzdelanim, Gplnym
strednym vSeobecnym vzdelanim auplnym strednym odbornym vzdelanim. Na druhej strane
najintenzivnejsi rast zaznamenala zamestnanost’ v skupine osob so strednym vzdelanim bez maturity.

Tabul’ka 2.4 Pracujici podPa vzdelania v roku 2012 (priemer za rok)

Ukazovatel Pocet pracujicich Podiel na SR Index
(v tis. 0sob) (v %) 2012/2011

Spolu 2329,0 100,0 100,6
v tom vzdelanostna
skupina:
Zakladné 87,8 3,8 96,8
Ucnovské 675,0 29,0 100,3
Stredné (bez maturity) 72,2 3,1 123,2
Ucnovské s maturitou 112,2 4.8 107,6
Uplné stredné vieobecné 98,5 4,2 98,6
Uplné stredné odborné 784,1 33,7 98,5
Vyssie odborné 33,8 1,5 100,9
Vysokoskolské 465,4 20,0 101,2
Bez vzdelania - - -

Zdroj: SU SR, VZPS
Udaje su prepocitané na obyvatelstvo k 1.1.2012 podl'a S¢itania obyvatelov, domov a bytov 2011, indexy
su pocitané 7 porovnatelnych udajov.

Z regionalneho hladiska medziroény pokles poc¢tu pracujicich zaznamenali len Trnavsky
a TrenCiansky kraj. Ostatné kraje zaznamenali medziro¢ny rast zamestnanosti v rozsahu od 0,2 %
(PreSovsky kraj) do 1,5 % (Bratislavsky a KoSicky kraj).
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Tabulka 2.5 Pracujici podPa krajov v roku 2012 (priemer za rok)

Pocet pracujicich Podiel na SR Index
2012/2011

SR Spolu 2329 100,0 100,6
v tom:

Bratislavsky 318,9 13,7 101,5
Trnavsky 262,2 11,3 99,9
Trenciansky 266,5 11,4 99,4
Nitriansky 300,2 12,9 100,3
Zilinsky 287,7 12,4 100,8
Banskobystricky 278,6 12,0 100,9
Presovsky 313,6 13,5 100,2
Kosicky 301,3 12,9 101,5

Zdroj: SU SR, VZPS
Udaje su prepocitané na obyvatelstvo k 1.1.2012 podla Scitania obyvatelov, domov a bytov 2011,
indexy su pocitané 7 porovnatelnych udajov.

Z celkového poétu pracujicich SR v roku 2012 pracovalo v zahranié&i™® 120,7 tis. 0sob. Podet
pracujucich v zahrani¢i sa medziroéne zvysil o 5,5 tis., resp. 0 4,8 %, ¢o sa prejavilo aj v naraste ich
podielu na celkovej zamestnanosti SR 00,2 p. b. na 5,2 %. Najviac osdb, ktoré si nasli pracu
v zahraniéi, bolo z PreSovského, Nitrianskeho a Zilinského kraja. Z eurépskych krajin pracovali
slovenski ob&ania najmi v Ceskej republike a v Rakusku. Medzi migrantmi prevladali pracujici
Vv stavebnictve a v priemyselnych odvetviach (56,1 %).

Tabulka 2.6 Vyvoj zahrani¢nej pracovnej migracie podla krajov v roku 2012

Podiel pracujucich v

Pracujuci . Podiel 7 :
v zahraniéi v tis index na SR zahranic¢i na celkovej
. * | 2012/2011 zamestnanosti. SR, resp.

osobach v % kraja (v %)
SR spolu 120,7 104,8 100 5,2
Bratislavsky 4,7 114,6 3,9 15
Trnavsky 54 131,7 4.5 2,1
Trenc¢iansky 11,0 98,2 91 41
Nitriansky 18,8 81,4 15,6 6,3
Zilinsky 18,8 115,3 15,6 6,5
Banskobystricky 11,2 95,7 9,3 4.0
Presovsky 35,5 107,9 29,4 11,3
Kosicky 15,3 129,7 12,7 5,1

Zdroj: SU SR, VZPS
Udaje su prepocitané na obyvatelstvo k 1.1.2012 podla S¢itania obyvatelov, domov a bytov 2011,
indexy si pocitané z porovnatelnych udajov.

Miera zamestnanosti oséb vo veku 20-64 rokov sa Vv porovnani s rokom 2011 nezmenila
a zostala na trovni 65 %. Minimalne sa zmenila aj miera zamestnanosti zien vo veku 20-64 rokov
(poklesla 0 0,1 p. b. na 57,3 %). Miera zamestnanosti muzov v rovnakej vekovej skupine medziro¢ne
vzrastla 0 0,3 p. b. na 72,8 %.

NajvysSiu Specificku mieru zamestnanosti dosiahli 5-ro¢né vekové skupiny od 40 do 49 rokov
(viac ako 80 %). U muzov $pecificki mieru zamestnanosti 80 % a viac dosiahli vSetky 5-ro¢né vekové

19 310 o kratkodobti zamestnanost, t. j. osoby, ktoré pracovali v zahrani&i do jedného roku
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skupiny vo veku od 30 do 54 rokov, u zien bola $pecifickd miera zamestnanosti na trovni 80 % a viac
iba v 5-ro¢nej vekovej skupine 45-49 rokov.

V porovnani s rokom 2011 poklesla miera zamestnanosti v 5-ro¢nych vekovych skupinach
20-24 rokov (0 0,6 p. b), ¢o do urcitej miery mdze suvisiet’ aj s vy$§im poctom 0sob v priprave na
povolanie. Dalej to boli vekové skupiny od 30 do 44 rokov (v rozsahu od 0,3 p. b. do 0,8 p. b.), ¢o
mobze byt ovplyvnené tendenciou odkladania materstva do vysSSieho veku. Medzirocne sa znizila aj
Specificka miera zamestnanosti obyvatel'ov v 5-ro¢nych vekovych skupinach 50-54 rokov (0 0,7 p. b.)
a nad 65 rokov (0 0,1 p. b.).

Specifickd miera zamestnanosti mladych Tudi (vo veku 15-24 rokov) dosiahla celkovii
priemernu trovenn 20,1 %, u muzov 24,1 % a u zien 16,0 %. V porovnani s rokom 2011 sa mierne
zvysila (o 0,1 p. b.), pricom sa zvysila len u zien (o 0,9 p. b. .z 15,1 % na 16,0 %). Naopak miera
zamestnanosti mladych muzov poklesla (o 0,7 p. b. z 24,8 % na 24,1 %)

Specificka miera zamestnanosti starSich (vo veku 55-64 rokov) dosiahla troven 43,1 %
(53,7 % umuzov a 33,6 % u zien) a oproti predchadzajucemu roku sa zvysila celkovo o 1,8 p. b,
pri¢om U muzov to bolo o 1,2 p. b. a u zien 0 2,2 p. b. (priloha ku kapitole 2, tab. ¢. 1).

Z hladiska vzdelania najvysSiu Specificki mieru zamestnanosti (vo veku 15-64 rokov)
dosahovala skupina obyvatel'ov s uénovskym vzdelanim s maturitou a s vysokoskolskym vzdelanim.
Vysoko nadpriemerni uroven miery zamestnanosti (nad 70 %) mali aj osoby s uplnym strednym
odbornym a vyS$$im odbornym vzdelanim. Naopak, najnizSia (15,3 %) bola Specificka miera
zamestnanosti 0sob so zdkladnym vzdelanim (priloha ku kapitole 2, tab. ¢. 1).

V porovnani s rokom 2011 bola miera zamestnanosti v roku 2012 niz§ia vo vzdelanostnych
skupinach obyvatel'ov s vy$§im odbornym vzdelanim (pokles 0 6,2 p. b. na 73,4 % v roku 2012),
vysokoskolskym vzdelanim (pokles 01,5 p. b. na 75,0 %) auéhiovskym vzdelanim bez maturity
(pokles 00,3 p. b. na 63,9 %). Najvyraznej$i medziro¢ny rast miery zamestnanosti zaznamenala
skupina obyvatel'ov s uénovskym vzdelanim s maturitou (o 4,6 p. b. na 78,3 %).

V ramci jednotlivych regionov najvy$sia miera zamestnanosti obyvatel'ov vo veku 20-64 rokov
bola v Bratislavskom kraji (76,3 %). Na druhej strane najniz$iu mieru zamestnanosti obyvatel'ov
vo veku 20-64 rokov mal Kosicky kraj (58,8 %). V porovnani s rokom 2011 sa miera zamestnanosti
vo veku 20-64 rokov zvysila v piatich krajoch (Bratislavskom, Nitrianskom, Banskobystrickom,
Zilinskom, Kosickom) a naopak, v troch krajoch (Trnavskom, Trenéianskom a Presovskom) sa zniZila.

Oproti predchadzajucemu roku sa rozdiel medzi najvyssou a najnizSou mierou zamestnanosti vo
veku 20-64 rokov Vv jednotlivych krajoch zvysil (17,1 p. b. v roku 2011, 17,5 p. b. v roku 2012).

Tabul’ka 2.7 Miera zamestnanosti vo veku 20 - 64 rokov podPa krajov v roku 2011 a 2012
(priemer za rok v %)

Miera zamestnanosti vo veku 20 - 64 rokov Zmena 2012/2011

rok 2011 rok 2012 (Vvp.b)

SR spolu 65,0 65,0 0,0
v tom:

Bratislavsky 75,3 76,3 1,0
Trnavsky 70,3 69,7 -0,6
Trenciansky 67,4 66,8 -0,6
Nitriansky 65,0 65,1 0,1
Zilinsky 63,2 63,4 0,2
Banskobystricky 63,0 63,4 0,4
Presovsky 60,9 60,6 -0,3
Kosicky 58,2 58,8 0,6

Zdroj: SU SR, VZPS
Udaje sui prepocitané na obyvatelstvo k 1.1.2011, resp. k 1.1.2012 podla Scitania obyvatelov,
domov a bytov 2011.
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2.1.2.2 Zamestnanost’ podla Statistického vykaznictva

Podra udajov SU SR z podnikového vykaznictva v roku 2012 bolo v hospodarstve SR v priemere
zamestnanych 2 191,3 tis. 0sob, ¢o bolo 0 0,1 %, resp. o 1,3 tis. 0s6b menej ako v roku 2011.

Pokial’ ide o odvetvovi Struktiru, z celkového poétu zamestnanych oséb SR v roku 2012
pracovalo v podohospodarstve 4,3 % (v roku 2011 to bolo 4,4 %), v priemysle 22,6 % (22,8 % v roku
2011), v stavebnictve 7,5 % (v roku 2011 to bolo 7,9 %) a Vv sektore sluzieb 65,5 % (64,9 % v roku
2011). V ramci sektora sluzieb najvacsi podiel na celkovej zamestnanosti malo odvetvie vel’koobchod
a maloobchod (16,9 %), ktory sa oproti roku 2011 znizil 0 0,2 p. b.

V roku 2012 doslo k vyraznej$im posunom v $trukture zamestnanosti podla vel’kosti podnikov
v kategorii malych podnikov. Kym podniky do 19 zamestnancov zamestnavali o 8,8 % viac 0s6b ako
pred rokom, zamestnanost’ v podnikoch s 20 az 49 zamestnancami sa medziro¢ne znizila o 8,7 %.
VyraznejSie klesla aj zamestnanost’ v strednych podnikoch s 50 az 249 zamestnancami (o 4,6 %).
Naopak, vel'ké podniky zamestnavali viac 0sob ako pred rokom vo vSetkych vel'kostnych kategoriach,
pricom najdynamicke;jsi rast dosiahli podniky s 500 az 999 zamestnancami.

Malé a stredné podniky vratane zivnostnikov sa vroku 2012 podielali na celkovej
zamestnanosti SR 70,5 % (70,7 % v roku 2011).

Tabulka 2.8 Zamestnanost’ podl’a vel’kosti podnikov (priemer za rok)

2011 2012
Pocet . .

Osoby Index Podiel Osoby Index Podiel
EAEIEEDY 2011/2010 v % 2012/2011 V%
0-19 308 055 100,3 14,1 335 067 108,8 15,3
20— 49 200 441 113,0 9,1 182 985 91,3 8.4
50 — 249 391 945 1015 17,9 374075 95,4 171
250 — 499 140 185 95,0 6.4 138 879 99.1 63
500 — 999 138 379 1126 6.3 140 592 1016 6.4
1000 a viac 363 545 100,1 16,6 366 403 100,8 16,7
Zivnostnici (odhad) 650 000 100,4 296 653 250 100,5 298
Spolu 2192 549 101,9 1000 2191250 999  100,0

Zdroj: SU SR, Statisticka sprava o zdkladnych vyvojovych tendencidch v hospoddrstve SR v 4. §tvrtroku 2011,
Statisticka sprava o zdkladnych vyvojovych tendencidach v hospodarstve SR v 4. stvrtroku 2012

Graf 2.1 Podiel zamestnancov podl’a vel’kosti podnikov

m0-19
m20-49
m50-249

m 250 - 499
m500-999
=1 000 a viac

= Zivnostnici (odhad)

Zdroj: SU SR, Statisticka sprava o zékladnych vyvojovych tendencidch v hospoddrstve SR v 4. §tvrtroku 2011,
Statistickad sprava o zakladnych vyvojovych tendencidach v hospodarstve SR v 4. stvrtroku 2012
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Ku koncu roku 2012 Statisticky trad SR registroval 387 452 fyzickych osob (FO) -
podnikatel'ov, v tom bolo 359 575 zivnostnikov (fyzické osoby bez zamestnancov), 20 382 o0s6b
podnikajucich v slobodnych povolaniach a 7 495 samostatne hospodariacich rol'nikov. V porovnani s
rokom 2011 sa ich celkovy pocet znizil o 14 873 0sdb najmé v dosledku nizsieho poctu zivnostnikov
(o 16 147 o0sdb). Mierne klesol pocet samostatne hospodariacich rol'nikov (o 39 osdb). Pocet 0sdb
podnikajticich formou slobodnych povolani sa zvysil o 1 313. Z odvetvového hladiska bol pocet
zivnostnikov medzirocne niz§i s vynimkou informacii a komunikacie vo vSetkych odvetviach.
Najvyraznejsie klesol vo velkoobchode a maloobchode (o 5 749) a v ubytovacich a stravovacich
sluzbach (o 638). Najviac zivnostnikov podnikalo v obchode (27,0 %).

V roku 2012 bolo podla tidajov Statistického uradu SR 34 125 zamestnancov so zdravotnym
postihnutim, t.j. 2,7 % z celkového priemerného poétu zamestnancov v SR (udaje z podnikového
vykaznictva, bez malych organizacii do 19 zamestnancov, ktoré maji ro¢nti produkciu nizsiu ako 5
mil. €). Oproti roku 2011 sa ich pocet zvysil o 8,5% (o 2 666 0sob). Podiel zamestnancov so
zdravotnym postihnutim na celkovej zamestnanosti vzrastol oproti predchadzajiicemu roku o 0,3 p. b.

V roku 2012 bolo v hospodarstve SR podla tatistického vykaznictva SU SR k dispozicii
v priemere 14 072 volnych pracovnych miest. V porovnani s rokom 2011 ich pocet mierne klesol
00,7 % (absolutne o 93 miest). V relativnom vyjadreni najvyraznej$i medziro¢ny pokles volnych
pracovnych miest bol v odvetvi ubytovacie a stravovacie sluzby (o 62 %), odborné, vedecké
a technické cCinnosti (o 30,8 %), zdravotnictvo a socialna pomoc (o 22,8 %) a ostatné cinnosti
(0 22,1 %). Rast poctu volnych pracovnych miest zaznamenalo pét odvetvi, z nich sa tento pocet
najviac zvysil v umeni, zabave a rekreacii (o 35,2 %) a vo verejnej sprave, obrane a povinnom
socialnom zabezpeceni (0 26,4 %).

V absolitnom vyjadreni najviac volnych pracovnych miest ubudlo v priemysle (325 miest,
z toho v priemyselnej vyrobe 290 miest), vel'koobchode a maloobchode (300 miest), ubytovacich
a stravovacich sluzbach (248 miest) a zdravotnictve a socialnej pomoci (229 miest). Naopak, vyrazny
prirastok vol'nych pracovnych miest zaznamenalo odvetvie verejna sprava, obrana a povinné socialne
zabezpecenie (1 310 miest).

Z regionalneho hPadiska bolo v roku 2012 najviac vol'nych pracovnych miest v Bratislavskom
kraji (8 013, ¢o predstavovalo takmer 57 % z celkového priemerného poctu volnych pracovnych miest
v SR). V ostatnych krajoch sa ich pocet pohyboval od 671 (Nitriansky kraj) do 1333
(Banskobystricky kraj). Okrem Bratislavského kraja zaznamenali vSetky kraje medziro¢ny pokles
poctu vol'nych pracovnych miest. Najintenzivnejsi bol v Nitrianskom a KoSickom kraji.

Tabul’ka 2.9 VoI'né pracovné miesta v roku 2012 podPa krajov (priemer za rok)

Kraj VolI’né pracovné miesta Index

‘ Pocet podiel na SR (v %) 2012/2011
SR spolu 14 072 100,0 99,3
v tom
Bratislavsky 8013 56,9 1144
Trnavsky 809 5,7 90,2
Trenciansky 720 51 80,5
Nitriansky 671 48 74,9
Zilinsky 847 6,0 92,7
Banskobystricky 1333 9,5 85,4
Presovsky 839 6,0 93,2
Kosicky 840 6,0 76,6

Zdroj: SU SR, Statistickd sprava o zdkladnych vyvojovych tendencidch v hospoddrstve SR
v 4. stvrtroku 2012
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V roku 2012 Sociélna poistovina evidovala priemerne mesacne 158 427 zamestnavatel'ov, ktori
zamestnavali priemerne mesaéne 1692 375 zamestnancov Vriadnom pracovnom pomere
s pravidelnym prijmom a 44 153 zamestnancov vV riadnom pracovnom pomere s nepravidelnym
prijmom. Okrem riadnych pracovnych zmluv zamestndvatelia uzatvarali dohody o praci vykondvané
mimo pracovného pomeru, ktorych v roku 2012 bolo 623 175 priemerne mesacne.

Hoci priemerny mesacny pocet zamestnavatel'ov v roku 2012 medziro¢ne narastol o 1,24 % (0
1 941), pocet riadnych zamestnani s pravidelnym prijmom klesol 0 1,56 % (0 26 884). Co sa tyka
riadnych zamestnani s nepravidelnym prijmom, tieto zaznamenali narast o 23,94 % (o 8 528) a dohody
0 praci mimo pracovného pomeru 02,74 % (0 16 615). Priemerny pocet samostatne zarobkovo
¢innych osob narastol iba vel'mi mierne (0 0,01 % t.j. o 51 0sob).

Celkovo v roku 2012 Socialna poistoviia evidovala v priemere za mesiac 2 606 047 poistnych
vzt'ahov, ¢o bolo 0 1 691 menej poistnych vztahov ako v roku 2011 (0,06 %).

Graf 2.2 Poclet zamestnavatel’ov evidovanych v Socialnej poist’ovni v rokoch 2011 a 2012
162 000

160 000
158 000 —— S
156 000 —

/

—
154 000
152 000 —
150 000
148 000
146000 4-—
S‘Z@q’:‘@&& @%@0 Y&& é‘b\ \‘00 S& Yy QB}%\ @6\ & \é‘so@* é{oe}/ ) &
K O ¢ <
2011 =——2012 < = 9

Zdroj: Socidalna poistoviia

Graf 2.3 Pocet riadnych zamestnani evidovanych v Socialnej poist’ovni v rokoch 2011 a 2012
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Graf 2.4 Pocet riadnych dohdd evidovanych v Socidlnej poist'ovni v rokoch 2011 a 2012
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Zdroj: Socidalna poistoviia

Graf 2.5 Pocet samostatne zarobkovo ¢innych osdb evidovanych v Socialnej poist'ovni v rokoch

2011 a 2012
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Zdroj: Socialna poistoviia

2.1.3 Vyvoj nezamestnanosti

Podobne ako zamestnanost’ aj nezamestnanost’ mozno sledovat’ na zaklade viacerych Statistik,
ktoré sa konceptualne odliSuji. Vyberove zistovanie pracovnych sil realizované v domacnostiach
zachytdva nezamestnanych ako osoby vo veku od 15 rokov, ktoré stiasne spifiaji nasledujiice tri
podmienky: 1. v referencnom tyzdni nemali Ziadnu platena pracu; 2. v poslednych Styroch tyzdioch si
aktivne hl'adali pracu alebo si pracu nasli a do zamestnania nastipia najneskdr do 3 mesiacov
a zaroven 3. st schopné nastupit’ do prace najneskér do dvoch tyzdnov.

Meranie nezamestnanosti na zdklade evidencie uradov prdace sa vyznamne odliSuje od merania
nezamestnanosti na zaklade vyberového zistovania pracovnych sil, zachytava odlisni populaciu
zdovodu rozdielnej definicie nezamestnaného, zavisi od motivacie evidovat sa ako ajod
legislativnych podmienok evidencie. Hoci nie je vhodné pre medzinarodné porovnavanie, poskytuje
presné administrativne udaje, ktorych vykazovanie je mozné na mesaCnej bdze ana najnizsej
administrativno-izemnej Girovni.
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V priemere za rok 2012 sa pocet nezamestnanych v SR medziro¢ne zvysil o 12,9 tis. 0sob,
resp. 03,5% na 377,5 tis. osOb. Priemerna miera nezamestnanosti dosiahla tGroven 14,0 %
(umuzov 13,5 % au zien 14,5 %) a medziro¢ne vzrastla 0 0,4 p. b. (u muzov poklesla 0 0,1 p. b.
a u zien vzrastla o0 0,9 p. b).

Medzirocny rast po¢tu nezamestnanych v SR vroku 2012 bol intenzivnej$i u Zien. Pocet
nezamestnanych Zien sa medziro¢ne zvysil o 7,9 %, resp. 0 12,7 tis. os6b. Na druhej strane pocet
nezamestnanych muzov za rovnaké obdobie vzrastol o 0,1 %, resp. 0 0,2 tis. 0sdb.

Uvedeny vyvoj sa premietol v zvySeni rozdielu medzi tiroviiou miery nezamestnanosti muzov
a zien, ktory dosiahol 1,0 p. b. (v roku 2011 bola irovenn miery nezamestnanosti u oboch pohlavi
rovnaka 13,6 %).

Specificka miera nezamestnanosti mladych I'udi vo veku 15-24 rokov sa medziro¢ne zvysila
00,6 p. b. na 34,0 %. Miera nezamestnanosti mladych muzov (35,0 %) bola medziro¢ne vyssia 0 1,8
p. b. Naopak, miera nezamestnanosti mladych zien (32,5 %) medziro¢ne pokleslao 1,3 p. b.

Specificka miera nezamestnanosti starsich osob (vo veku 55-64 rokov) sa medziroéne zvysila
01,1p.b.nall,2% (umuzovo0,3p.b.nall0%auzieno25p.b.nall6 %).

Z hradiska vzdelania najvys§iu mieru nezamestnanosti mali osoby so zakladnym vzdelanim,
ktora trojnasobne prevySovala mieru celkovej nezamestnanosti anaopak, najniz$ia bola u 0sob
s vysokoskolskym  vzdelanim, ktora predstavovala priblizne polovicu z miery celkovej
nezamestnanosti (priloha ku kapitole 2, tab. ¢. 2).

V roku 2012 pocet nezamestnanych vzrastol medziroéne vo vSetkych krajoch (s vynimkou
Bratislavského kraja) v rozsahu od 0,6 % (Zilinsky kraj) do 8,7 % (Trnavsky kraj). Na celkovom poéte
nezamestnanych v SR sa Vnajvd¢Sej miere podielali kraje vychodného Slovenska (Kosicky
a PreSovsky) ajuhu stredného Slovenska (Banskobystricky), ktoré suCasne vykazali aj najvyssiu
uroven miery nezamestnanosti.

Nad’alej pretrvavali vyrazné regionalne rozdiely v Grovni miery nezamestnanosti. Miera
nezamestnanosti pod priemerom SR bola v S§tyroch krajoch (Bratislavskom, Trnavskom,
Trencianskom a v Nitrianskom), mierne nad priemerom SR bola miera nezamestnanosti v Zilinskom
kraji. Kosicky, Presovsky a Banskobystricky kraj aj v roku 2012 vykazovali vysoko nadpriemernt
uroven miery nezamestnanosti.

Pokial'’ ide o vyvoj miery nezamestnanosti, zvysila sa s vynimkou Bratislavského kraja vo
vSetkych krajoch. Tento medzirony vyvoj sa premietol aj vo zvySeni rozdielu medzi krajmi
S najvysSou a najnizS§ou mierou nezamestnanosti (z 13,9 p. b. v roku 2011 na 14,1 p. b. v roku 2012).

Tabulka 2.10 Nezamestnanost’ podl’a vyberového zist'ovania pracovnych sil (priemer za rok)

Nezamestnani Miera nezamestnanosti
2012 Podiel index 2012 zmena oproti
(tis. osob) na SR (v % 2012/2011 . b.
Spolu SR 377,5 100 103,5 14,0 0,4
v tom
Bratislavsky 19,0 5,0 99,5 5,6 -0,1
Trnavsky 33,7 8,9 108,7 11,4 0,8
Trenciansky 26,2 6,9 102,7 9,0 0,9
Nitriansky 45,9 12,2 107,5 13,3 0,8
Zilinsky 48,0 12,7 100,6 14,3 0,0
Banskobystricky 61,0 16,2 104,3 18,0 0,5
Presovsky 70,0 18,5 103,1 18,3 0,5
Kosicky 73,9 19,6 102,2 19,7 0,1

Zdroj: SU SR, VZPS
Udaje su prepocitané na obyvatelstvo k. 1.1.2012 podla S¢itania obyvatelov, domov a bytov 2011, indexy su
pocitané I porovnatelnych udajov.
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Celkovu situaciu v nezamestnanosti ovplyvnila skutocnost’, ze 63,8 % nezamestnanych bolo bez
prace viac ako 1 rok inapriek tomu, Ze ich absolutny pocet sa medziro¢ne zvysil . Problémom je
predovsetkym vel'mi dlhodoba nezamestnanost’ (nezamestnani viac ako 2 roky). Pocet 0sdb, ktoré boli
nezamestnané viac ako 2 roky, medzirocne vzrastol o 7,2 % atieto osoby sa podielali 70,8 % na
celkovej dlhodobej nezamestnanosti (nezamestnani viac ako rok).

Tabul’ka 2.11 Nezamestnanost’ podla diZky trvania nezamestnanosti v roku 2012
(priemer za rok)

Podiel z celkového

Trvanie Pocet nezamestnanych ottu nezamestnanvch Index
nezamestnanosti (v tis. osob) P y 2012/2011

Spolu 3775 100 103,5

v tom:

do 1 mesiaca 25,1 6,6 117,3
od1 mesiaca do 248 6.6 107.9

3 mesiacov

od 3 mesiace do 318 8.4 101,3

6 mesiacov

od 6 mesiacov do 1 roka 55,2 14,6 100,0

od 1 roka spolu 240,7 63,8 103,1

od 1do 2 rokov 70,3 18,6 94,5
viac ako 2 roky 170,4 45,2 107,2

Zdroj: SU SR, VZPS
Udaje su prepocitané na obyvatelstvo k. 1.1.2012 podla S¢itania obyvatelov, domov a bytov 2011, indexy
su pocitané 7 porovnatelnych udajov.

Z hladiska nezamestnanosti podl'a dizky jej trvania v roku 2012 v porovnani s rokom 2011 sa
poéet nezamestnanych zvySil najmd v skupine nezamestnanych do 6 mesiacov a Vv skupine
nezamestnanych viac ako 2 roky.

Napriek konceptualnym rozdielom evidovana nezamestnanost’ v roku 2012 kopirovala vyvoj
nezamestnanosti podla VZPS, pricom ju prevySovala v priemere o 7,5%. Pocet disponibilnych
uchadzacov o zamestnanie bol na druhej strane nizsi ako pocet nezamestnanych podl'a VZPS, preto aj
miera evidovanej nezamestnanosti, ktora je pocitana z disponibilnych uchadzacov o zamestnanie bola
nizsia ako miera nezamestnanosti podl'a VZPS (vid’ graf ¢. 2.1). Podl'a vyvoja mozno konstatovat’, ze
napriek postupnému oziveniu ekonomiky trh prace v SR bol aj vroku 2012 nad’alej negativne
ovplyvneny désledkami hospodarskej krizy.
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Tabulka 2.12 Porovnanie mier nezamestnanosti (priemer za §tvrt'rok)

LQ I1.Q HLQ IV.Q LQ I.Q ILQ IV.Q

Ukazovatel’

2011 2011 2011 2011 2012 2012 2012 2012
Pocet evidovanych
nezamestnanych v tis. 393,2 3825 387,0 3943 409,7 3953 400,0 4186
osobach
Miera evidovanej
nezamestnanosti v %
Pocet nezamestnanych
(VZPS) v tis. osobach
Miera nezamestnanosti
(VZPS) v %
Rozdiel evidovana nezamestnanost’ - nezamestnanost’ VZPS \

S(zicset nezamestnanych 5, 593 354 158 204 273 287 282

Miera nezamestnanosti

13,1 12,9 13,2 13,4 1377 13,3 13,3 14,0

3722 3532 3546 3785 3803 3680 3713 3904

13,9 13,2 13,2 140 141 13,6 13,7 14,4

-0,8 -0,3 0,0 -0,6 0,4 -0,3 04 0,4

Pocet evidovanych
nezamestnanych v %
Pocet  nezamestnanych
(VZPS) v %

Zdroj: SU SR, UPSVR

-0,15 1,08 3,37 4,70 4,2 3,3 3,4 6,2

-8,6 -9,0 -7,5 0,3 2,2 4,2 4,7 3,1

Graf 2.6 Porovnanie mier nezamestnanosti v obdobi rokov 2011 a 2012
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Graf 2.7 Porovnanie po¢tu nezamestnanych v obdobi rokov 2011 a 2012
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V roku 2012 bolo v SR priemerne evidovanych 405 889 UoZ, pri¢om v porovnani s rokom
2011 ich pocet vzrastol o 16 625 0sob, t. j. 04,27 %. Rast nezamestnanosti tlmili najmé aktivne
opatrenia na trhu prace vykonavané Uradmi prace, aktivizacia poradenskych sluzieb, rokovania
zamerané na predchadzanie a utlmovanie dopadov prepuastani a hromadnych prepustani a narast
sezonnych prac v zavislosti od poveternostnych podmienok.

Graf 2.8 Vyvoj poétu uchadzacov o zamestnanie v jednotlivych mesiacoch v rokoch 2011 a 2012
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Z celkového poctu UoZ bolo 197 642 Zien (48,69 %), ¢o v porovnani s rokom 2011, kedy ich
bolo priemerne 188 304, predstavovalo narast o9 338, resp. 04,96 %. Najvyssi podiel zien na
celkovych poétoch UoZ v roku 2012 bol v Trnavskom kraji (52,56 %), v ostatnych krajoch sa podiel
pohyboval v rozmedzi od 46,02 % (PreSovsky kraj) do 51,8 % (Bratislavsky kraj).

Graf 2.9 Vyvoj stavov nezamestnanych Zien v jednotlivych mesiacoch v rokoch 2011 a 2012
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Zdroj: UPSVR

Priemerny pocet disponibilnych UoZ dosiahol v roku 2012 pocet 367 126 os6b. V
medziroénom porovnani je to narast o 16 167 osob, t. j. 04,61 % (350 959 UoZ v roku 2011).

Graf 2.10 Vyvoj po¢tu disponibilnych uchadzac¢ov o zamestnanie v jednotlivych mesiacoch
v rokoch 2011 a 2012
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Graf 2.11 Porovnanie priemernych stavov uchadzacov o zamestnanie v jednotlivych
mesiacoch v rokoch 2011 a 2012
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Miera evidovanej nezamestnanosti dosiahla v priemere za rok 2012 uroven 13,59 %, ¢o
Vv porovnani s rokom 2011 predstavuje medziro¢ny narast 0 0,43 p. b. (v roku 2011 miera evidovanej
nezamestnanosti dosiahla priemerna uroven 13,16 %).

Z regionalneho hPladiska za rok 2012 najvysSia Groven priemernej miery evidovanej
nezamestnanosti bola zaznamenana v Banskobystrickom kraji (19,6 %) a najnizsia v Bratislavskom
kraji (5,37 %). Uroveii celoslovenského priemeru miery evidovanej nezamestnanosti okrem
Banskobystrického kraja bola prekrocena Vv PreSovskom kraji sroénym priemerom 19,51 %
av Kosickom kraji s roénym priemerom 18,84 %. Medziro¢ny narast priemernej miery evidovanej
nezamestnanosti bol zaznamenany vo vsetkych krajoch SR rozpiti od 0,18 p.b. (v Bratislavskom
kraji) do 0,99 p.b. (v PreSovskom kraji). Vys8i medziro¢ny narast priemernej miery evidovanej
nezamestnanosti ako priemer za SR (0,43 p. b.) bol zaznamenany v $tyroch krajoch: Trenéianskom
(00,46 p. b.), Nitrianskom (0 0,48 p. b.), PreSovskom (0 0,99 p. b.) a Kosickom (0 0,62 p. b.).

Graf 2.12 Priemerna miera evidovanej nezamestnanosti a pocet UoZ v krajoch SR v roku 2012
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Miera nezamestnanosti vypocitana z celkového poc¢tu uchadzacov 0 zamestnanie dosiahla
V priemere za rok 2012 uroven 15,02 %, ¢o predstavuje oproti roku 2011 narast o 0,43 p. b. (14,59 %
v roku 2011).
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Graf 2.13 Priemerna miera evidovanej nezamestnanosti a pocet UoZ v krajoch SR v roku 2012
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Priemerna diZka evidencie UoZ sa v roku 2012 v porovnani s rokom 2011 (13,93 mesiacov)
zvysila na 14,01 mesiaca.

Struktira UoZ podPa vzdelania''sa v roku 2012 v porovnani s rokom 2011 nezmenila a bola
v prospech UoZ s vyssim stupfiom vzdelania. Najpocetnejsiu skupinu s poétom 129 833 a s podielom
31,98 % tvorili vyuéeni UoZ. Druht najpocetnejSiu skupinu tvorili s poétom 98 639 osob a podielom
24,3 % osoby so zakladnym vzdelanim. NajmenS$ie zastipenie s poftom 464 o0s6b mali osoby
s vedeckym vzdelanim. Vzdelanostna Struktira UoZ - Zien sa odliSovala od celkovej vzdelanostnej
Struktary UoZ, medzi Zenami prevazovalo stredné a stredné odborné vzdelanie s maturitou (59 745
0sob; 29,21 %), nasledovalo zékladné a nedokoncené zakladné vzdelanie (59 198 o0s6b; 28,94 %)
a vyucenie (54 102 osbb; 22,45 %).

Z regionalneho hPadiska najviac UoZ so zidkladnym alebo neukonCenym zakladnym
vzdelanim bolo v Kosickom (36,53 %), Presovskom (36,02 %) a v Banskobystrickom kraji (35,51 %).
Najviac evidovanych UoZ vyu€enych a so strednym odbornym vzdelanim bez maturity bolo v
Zilinskom (39,0 %), Trencianskom (38,16 %), Nitrianskom (36,92 %) a v Trnavskom kraji (35,86 %).
V Bratislavskom kraji sa na celkovom poéte UoZ najviac podiel'ali (38,63 %) stredoskolsky vzdelané
0soby, resp. osoby s Gplnym strednym odbornym vzdelanim.

UStupeii vzdelania 0 ukon&ena povinna skolska dochadzka v niziom ako 8. (9.) roéniku

Stupen vzdelania 1  ukonéené zakladné alebo stredné vzdelanie (okrem stredn. vzdelania uvedeného pod kodom 2 a 3)

Stuperi vzdelania 2 stredné odborné vzdelanie ziskané na stred. odbornych ucilistiach - SOU (str. vzdelanie, vyucenie)

Stupeii vzdelania 3 stredné vzdelanie (Stadium kratsie ako §tvorro¢né - bez maturity)

Stupeni vzdelania 4  Uplné stredné odborné vzdelanie (uplné stredné vzdelanie, stidium na SOU ukonc¢ené maturitou)

Stupeii vzdelania 5 uplné stredné vSeobecné vzdelanie na gymnaziu (Uplné stredné vzdelanie, ukonéené maturitou)

Stupeni vzdelania 6  plné stredné odborné vzdelanie na strednej odbornej Skole a konzervatériu (iplné stredné vzdelanie,
ukoncené maturitou)

Stupeni vzdelania 7 vySSie odborné vzdelanie (vysSie vzdelanie ukoncené absolutoriom alebo bakalarskym stupfiom
vysokoskolského $tidia)

Stupeni vzdelania 8 vysokoskolské vzdelanie

Stupeii vzdelania 9 vedecka vychova (kvalifikacia)
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Graf 2.14 Podiel UoZ podPa stupiia vzdelania v krajoch SR v roku 2012
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Z medziro¢ného porovnania v ramci SR vyplyva, ze v roku 2012 bol zaznamenany narast UoZ
U osdb so strednym a vy$sim vzdelanim. Pokles bol zaznamenany u uchadzacov so zakladnym

vzdelanim (o 523 0s6b) a u UoZ bez vzdelania (0 98 0sob).

Najvyraznejsi medziro¢ny narast bol zaznamenany u UoZ s uc¢tiovskym vzdelanim vo vsetkych

krajoch v rozpiti od 91 osdb v Bratislavskom kraji po 1 094 os6b v Nitrianskom Kkraji.

Pocet UoZ z hladiska vekovej Struktiry prestal kopirovat’ obdobie pred hospodarskou krizou,
kedy najpocetnejsiu skupinu tvorili starSie osoby. V roku 2012 najpocetnejSiu skupinu medzi UoZ
tvorili osoby vo veku 15-24 rokov (77,0 tis. os6b). Ich podiel predstavoval 19,70 %. Druhou
najpocetnejSou skupinou s poctom 53,6 tis. 0sdb a podielom 13,21 % boli UoZ vo veku 25-29 rokov,
tretou skupinou s poctom 47,9 tis. osob a podielom 11,81 % boli osoby vo veku 35-39 rokov. UoZ —

zien bolo najviac vo vekovej skupine 2024 ro¢nych, 25-29 roénych a 35-39 ro¢nych.

Tabul’ka 2.13 Struktira uchadzatov o zamestnanie podl’a veku v krajoch SR
v roku 2012 (v %)

Uzemie
(kraje SR)
Bratislavsky 16,36 15,06 13,63 12,15 9,26 9,71 10,75 12,58 2,10
Trnavsky 19,39 13,23 11,76 11,88 961 1043 11,68 10,82 0,53
Trenciansky 20,11 12,70 10,92 10,50 9,63 11,25 12,67 11,53 0,68
Nitriansky 1754 1242 1151 12,23 10,33 11,19 1257 11,63 0,59
Zilinsky 2156 1255 10,44 10,88 10,20 11,23 11,89 10,68 0,67
Banskobystricky 18,06 12,69 12,03 12,36 1059 11,51 11,99 10,25 0,53
Presovsky 22,09 1392 11,97 11,87 1050 10,72 10,52 7,91 0,50
Kosicky 19,40 13,70 12,09 12,29 10,66 11,23 11,21 8,83 0,58
Slovensko 19,70 13,21 11,77 11,86 10,30 11,03 11,59 9,96 0,59

Zdroj: UPSVR

Z hPadiska dizky evidencie UoZ sa situacia vroku 2012 nezmenila. Pocet UoZ s dobou
evidencie nad 12 mesiacov dosiahol priemerny stav 198 tis. osob (48,8 %), v roku 2011 to bolo
187 tis. 0sob (48,0 %). Najvacsi pocet UoZ bol v evidencii do 3 mesiacov — 77,9 tis. 0sob (19,2 %), od
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4-6 mesiacov 58,7 tis. 0sob (14,45 %). Z UoZ, ktori su v evidencii viac ako 12 mesiacov najvyssi
podiel tvoria UoZ evidovani nad 48 mesiacov (14,27 %). Medziro¢ny pokles bol u UoZ v evidencii 19
- 36 mesiacov, ostatné skupiny zaznamenali narast. Podrobnejsie udaje o UoZ, ktori su v evidencii nad
12 mesiacov, st uvedené v podkapitole Znevyhodneni UoZ. Najvyssi pocet UoZ zien ku koncu roka
2012 bol v skupine nad 48 mesiacov, a to 36 478 osob (17,83 %), druhy najvyssi pocet zien ku koncu
sledovaného obdobia predstavovala skupina v evidencii od 4 - 6 mesiacov, a to 33 329 osob
(16,29 %). Pocet zien v evidencii do 3 mesiacov dosiahol priemerny stav 31 522 0s6b (15,14 %).

Tabulka 2.14 Priemerny pocet uchadzacov o zamestnanie podla diZky evidencie v mesiacoch
vV roku 2012 podP’a regionov SR (v osobach)

Uzemie UoZ
kraje SR} spolu 79 10-12 13-18
Bratislavsky 20268 5901 4265 2595 1789 2165 1181 779 547 387 223 436
Trnavsky 29140 7419 5276 3321 2448 3270 1930 1321 1054 937 627 1537
Trendiansky 33691 8136 5818 3772 2755 3680 2255 1669 1384 1264 808 2150
Nitriansky 51413 10594 7946 5322 4156 5765 3654 2709 2309 2172 1528 5260
Zilinsky 43284 9862 7334 4831 3626 4900 2952 2045 1615 1487 1041 3592
Banskobystricky 68499 10556 8283 5814 4618 6573 4430 3626 3256 3369 2756 15218
Presovsky 84050 13623 10558 7706 6172 8838 5868 4658 4035 4032 3243 15317
Kosicky 75544 11887 9186 6687 5428 8136 5665 4330 3485 3424 2874 14443
Slovensko 405889 77978 58665 40047 30992 43329 27933 21136 17684 17071 13098 57954

Zdroj: UPSVR

V roku 2012 bolo na tradoch prace nahlasenych 5 493 voPnych pracovnych miest (VPM) na
trhu prace. Z pohladu dopytu podlPa ukonceného vzdelania bolo v roku 2012 najviac volnych
pracovnych miest pozadujucich uéiovské vzdelanie (2 631 VPM, t. j. 47,9 %) a uplné stredné odborné
vzdelanie (568 VPM, t. j. 10,3 %). S najniz$im poctom (10 VPM) boli k dispozicii miesta pre UoZ
s vedeckou klasifikaciou a miesta pre UoZ bez vzdelania (22 VPM).

Graf 2.15 Podiel VPM v roku 2012 podla poZiadaviek na vzdelanie
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Z regionalneho hladiska bolo najviac VPM pre UoZ s ukoncenym ucnovskym vzdelanim
v Bratislavskom kraji (425 VPM) a najmenej v Banskobystrickom kraji (189 VPM). Najvyssi pocet
VPM pre UoZ s tiplnym strednym vzdelanim na SOS bol v Bratislavskom kraji (176 VPM) a najmenej
v Kosickom kraji (42 VPM).

Podla KZAM™ bolo v roku 2012 v priemere za mesiac na urady prace nahlasenych najviac
volnych pracovnych miest pre remeselnikov a kvalifikovanych vyrobcov, spracovatelov (1 362
VPM, t. . 24,8 %), pre technickych, zdravotnickych a pedagogickych zamestnancov (1 019 VPM, t. j.
18,5 %) a pre zamestnancov v obsluhe strojov a zariadeni (962 VPM, t. j. 17,5 %). Najnizsi pocet
volnych miest bol nahlaseny pre prislusnikov armady ako profesionalnych vojakov (1 VPM
V priemere za mesiac) a pre kvalifikovanych robotnikov v pol'nohospodarstve a lesnictve (47 VPM, t.
j- 0,9 %).

Graf 2.16 Podiel VPM v roku 2012 podl'’a KZAM
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Z regionalneho hladiska bolo v roku 2012 v priemere za mesiac najviac volnych pracovnych
miest pre remeselnikov a kvalifikovanych vyrobcov, spracovatelov v PreSovskom kraji (313 VPM)
anajmenej v KosSickom kraji (79 VPM). Najviac VPM pre technickych, zdravotnickych
a pedagogickych zamestnancov bolo v priemere v Bratislavskom kraji (376 VPM) a najmenej
Vv Presovskom kraji (67 VPM). Najviac VPM pre zamestnancov v obsluhe strojov a zariadeni bolo
v priemere v Bratislavskom a Trnavskom kraji (176 VPM) najmenej v Banskobystrickom Kkraji
(56 VPM).

Znevyhodneni uchadzaci o zamestnanie

NajpocetnejSou skupinou znevyhodnenych UoZ st dlhodobo nezamestnani ob¢ania vedeni
v evidencii UoZ najmenej 12 mesiacov. Na trhu prace maji stazené uplatnenie z ddovodu, ze
dlhodobou evidenciou postupne stracaju odborné vedomosti, pracovné zru¢nosti a pracovné navyky.
Do tejto kategorie patria tazko umiestnitelné osoby s nizkou vzdelanostnou turoviiou a bez

2KzAM 1 zakonodarcovia, veduci a riadiaci zamestnanci
KZAM 2  vedecki, odborni, duSevni zamestnanci
KZAM 3 technicki, zdravotnicki, pedagogicki zamestnanci a zamestnanci v pribuznych oboroch
KZAM 4 administrativni zamestnanci
KZAM 5  prevadzkovi zamestnanci v sluzbach a obchode
KZAM 6  kvalifikovani robotnici v pol'nohospodarstve, lesnictve a pribuznych odboroch
KZAM 7  remeselnici a kvalifikovani vyrobcovia, spracovatelia, opravari
KZAM 8  obsluha strojov a zariadeni
KZAM 9  pomocni a nekvalifikovani zamestnanci
KZAM O  prislusnici armady (profesionalni vojaci)
KZAM A osoby bez pracovného zaradenia.
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kvalifikacie. Kategérie znevyhodnenych UoZ su definované v§ 8 ods. 1 zdkona o sluzbach
zamestnanosti.

Graf 2.17 Vyvoj stavov UoZ nad 12 mesiacov v SR
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V roku 2012 bolo v evidencii UoZ v priemere 198 068 dlhodobo nezamestnanych osob. Ich
absolutny pocet v porovnani s rokom 2011 vzrastol o 11 041 o0sob. Podiel dlhodobo nezamestnanych
0s6b na celkovom poc¢te UoZ v roku 2012 predstavoval v priemere 48,8 %, ¢o v porovnani s rokom
2011 (48,0 %) bol narast 0 0,8 p. b.*

Graf 2.18 Podiel UoZ nad 12 mesiacov na celkovych poctoch (v %0)
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Z celkového poctu UoZ nad 12 mesiacov bolo v roku 2012 v priemere na Slovensku najviac
nezamestnanych vo vekovej kategorii od 50 - 54 rokov — 27797 osob (14,03 %). Druhou
najpocetnejSiu skupinou boli UoZ vo vekovej skupine od 45 do 49 rokov, ktora tvorila podiel 12,98 %
zo vSetkych UoZ nad 12 mesiacov (25 705 o0sob).
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TabulPka 2.15 Uchadzaci o zamestnanie podPa veku v evidencii UoZ
nad 12 mesiacov v roku 2012 (v osobach)

60 a

vek 15-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 - SPOLU

SR 23499 21674 22461 25226 23021 25705 27797 25528 3158 198068
Zdroj: UPSVR

Z hladiska vzdelania sa najviac na dlhodobej nezamestnanosti podielali UoZ so zakladnym
vzdelanim a bez vzdelania, ktorych v roku 2012 bolo v priemere 77 198, ¢o predstavovalo 38,98 %
zo vsetkych UoZ evidovanych nad 12 mesiacov v roku 2012. Druhy najvyssi podiel tvorili UoZ
s ucnovskym vzdelanim bez maturity (64 558 0sdb), o predstavovalo podiel 32,59 %.

Tabul’ka 2.16 Uchadzaci o zamestnanie podPa stupiia dosiahnutého vzdelania, vedeni v evidencii
UoZ nad 12 mesiacov Vv roku 2012 (v osobach)

L 9 SPOLU

vzdelania
SR 13628 63570 64558 747 16148 5341 23913 2175 7505 127 198068

Zdroj: UPSVR

V roku 2012 bolo priemermne mesacne evidovanych 94 517 UoZ starSich ako 50 rokov.
V porovnani s rokom 2011 (95 598 priemerne mesa¢ne UoZ starSich ako 50 rokov) to predstavovalo
pokles 0 1 081 os6b (1,13 %).

Na celkovom pocte UoZ predstavoval podiel UoZ starSich ako 50 rokov 23,29 %, ¢o bol v
porovnani s rokom 2011 (24,56 %) pokles 0 1,27 p. b.

Priemerny mesacény pocet UoZ z radov absolventov $kél v roku 2012 v porovnani s rokom
2011 poklesol 0 499 o0s6b na 28 599 o0s6b. Podiel na celkovom priemernom poéte UoZ sa v porovnani
s rokom 2011 poklesol (0 0,88 p. b. 27,5 % v roku 2011 na 7,0 % v roku 2011).

Vyvoj po¢tu UoZ z radov absolventov $kdl byva ovplyvneny najmé pritokom absolventov do
evidencie v sulade s harmonogramom Skolského roka na strednych a vysokych Skolach. Pritok
absolventov dosahuje spravidla maxima v septembri daného roka, kedy po ukonéeni prazdnin
prichadzaju do evidencie absolventi strednych $kél a u¢ilist. Dalsi vysoky pritok byva v juni a v maji
kvoli prilevu absolventov vysokych §kol. Odtok je vyraznejsi v septembri, a to kvoli nastupu Casti
absolventov na stistavnu pripravu na povolanie.

Z hladiska vzdelanostnej Struktary prislo ku konca roka 2012 do evidencie UoZ najviac
absolventov zo strednych odbornych $kol v pocte 9 667 (36,8% zo vsetkych nezamestnanych
absolventov) a zo strednych odbornych ucilist” s maturitou v pocte 7 116 osob (27,1 %). Najmenej
nezamestnanych absolventov bolo z gymnazii, v poéte 1 815 0s6b (6,9 %) (priloha ku kapitole 2, tab.
¢. 3).

V roku 2012 bolo v priemere v evidencii 3 242 UoZ mladistvych (do 18 rokov), ¢o v porovnani
s predchadzajicim rokom (3 399) bol pokles 0 157 osob. Ich podiel na celkovom priemernom pocte
UoZ v porovnani s rokom 2011 poklesol 0 0,1 p.b.

V roku 2012 bolo v evidencii v priemere 13 865 ob¢anov so zdravotnym postihnutim a ich
poc¢et medziroéne vzrastol o 1 468 osdb. Podiel UoZ so zdravotnym postihnutim na celkovom pocte
UoZ vroku 2012 predstavoval 3,42 %, priCom v porovnani s predchadzajicim rokom poklesol
00,23 p. b.
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Graf 2.19 Priemerné stavy znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie v rokoch 2011 a 2012
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Tabulka 2.17 Podiel znevyhodnenych skupin uchadzacov o zamestnanie
na celkovom pocéte uchadzacov o zamestnanie (v %0)

medziro¢ny
rast/pokles
(D)

Znevyhodneni uchadzaci

0 zamestnanie

UoZ nad 12 mesiacov 48,0 48,8 0,8
Absolventi §kol 7,5 7,0 -0,5
UOZ S0 zcliravotnym 32 3.4 0.2
postihnutim

Mladistvi 0,9 0,8 -0,1
UoZ starsi ako 50 rokov 24,6 23,3 -1,3

Zdroj: UPSVR

2.1.4 Aktivne opatrenia na trhu prace

Aktivne opatrenia na trhu prace, ktorych implementacia je v kompetencii UPSVR a Gradov
prace, pozitivne vplyvali na trh prace a timili rast nezamestnanosti.

Zakon o sluzbach zamestnanosti

Opatrenia APTP boli vroku 2012 zamerané na zvySovanie zamestnanosti, zmiernenie
regionalnych rozdielov, znizovanie dlhodobej nezamestnanosti a s tym spojent podporu tvorby
novych pracovnych miest ako najucinnejSicho prostriedku na zabezpeCenie rastu prijmov
obyvatel'stva. Pre uchadzaCov o zamestnanie boli prijaté opatrenia s cielom podporit’ motivaciu
zamestnavatel'ov pri vytvarani novych pracovnych miest.

Aktivne opatrenia na trhu prace (AOTP) v hodnotenom obdobi boli realizované najméi
uplatiiovanim zédkona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene adoplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (zakon o sluzbach zamestnanosti), ktory bol novelizovany
zdkonom ¢. 468/2011, ktorym sa dopliia zakon &. 235/1998 Z. z. o prispevku pri narodeni dietata,
0 prispevku rodi¢om, ktorym sa sucasne narodili tri deti alebo viac deti alebo ktorym sa v priebehu
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dvoch rokov opakovane narodili dvojcata a ktorym sa menia dalSie zdkony v zneni neskorSich
predpisov a ktorym sa menia a dopliaji niektoré zikony s Gi¢innostou od 1. januara 2012. Uvedenou
Zmenou.

* doslo k zrueniu maximalnej dizky obdobia poskytovania prispevku na podporu zamestnanosti
na realizdciu opatreni na ochranu pred povodiiami ana rieSenie nasledkov mimoriadnej
situacie podl'a § 50j pre uchadzacov o zamestnanie, ktori su prijati do pracovného pomeru na
vykonavanie prac suvisiacich s tymito opatreniami,

® sa normativnym sposobom uréilo, ato Scielom zapojenia sa ¢o najvdcSicho poctu
uchadzacov o zamestnanie zoblasti najviac postihnutych nezamestnanostou, obdobie
poskytovania prispevku podla § 50j v okresoch spriemernou mierou evidovanej
nezamestnanosti vys$Sou ako 25 % , a to najviac pocas Siestich kalendarnych mesiacov iba pre
zamestnavatel'a, ktorym je obec alebo pravnickd osoba, ktorej zakladatelom alebo
zriad’ovatel'om je obec.

Podla zakona o sluzbach zamestnanosti boli v roku 2012 zamestnavatel'om a UoZ, zaujemcom
0 zamestnanie (ZoZ), a zamestnancom za ucelom ich umiestnenia a udrzania na trhu prace
zabezpecené tieto aktivne opatrenia na trhu prace:

a) podpora zvySovania zamestnatelnosti uchadza¢ov o zamestnanie a zaujemcov 0 zamestnanie

e informacné a poradenské sluzby (§ 42)

e odborné poradenské sluzby (§ 43)

e vzdelavanie a priprava pre trh prace uchadzaca o zamestnanie a zaujemcu o zamestnanie (§ 46)

e davka pocas vzdelavania pripravy pre trh prace a pocas pripravy na pracovné uplatnenie obcana so

zdravotnym postihnutim (§ 48b)

prispevok na zapracovanie znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie (§ 49a)

e prispevok na vykonavanie absolventskej praxe (§ 51)

e prispevok na aktivac¢nu ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich
sluzieb pre samospravny kraj(§ 52)

e prispevok na aktivac¢nu ¢innost’ formou dobrovol'nickej sluzby (§ 52a)

e priprava na pracovné uplatnenie obc¢ana so zdravotnym postihnutim (§ 55a)

b) podpora zamestnanosti, vytvarania a udrZania pracovnych miest
e sprostredkovanie zamestnania (§ 32)

e vzdelavanie a priprava pre trh prace zamestnanca (§ 47)

e prispevok na samostatn1 zdrobkovu ¢innost (§ 49)

e prispevok na zamestnavanie znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie (§ 50)

e prispevok na podporu udrzania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami (§ 50a)

e prispevok na podporu vytvarania a udrzania pracovnych miest v sociadlnom podniku (§ 50c)

e prispevok na podporu zamestnanosti na realizdciu opatreni na ochranu pred povodiiami a na
rieSenie nasledkov mimoriadne;j situacie (§ 50j)

e prispevok na dochadzku za pracou (§ 53)

e prispevok na prestahovanie za pracou (§ 53a)

e prispevok na dopravu do zamestnania (§ 53b)

e prispevok na vytvorenie nového pracovného miesta (§ 53d)

e pilotné projekty (§ 54)

e prispevok na zriadenie chranenej dielne a chraneného pracoviska (§ 56)

e prispevok na udrzanie obc¢ana so zdravotnym postihnutim v zamestnani (§ 56a)

e prispevok obCanovi so zdravotnym postihnutim na prevadzkovanie alebo vykonavanie samostatne;

zarobkovej ¢innosti (§ 57)
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e prispevok na obnovu alebo technické zhodnotenie hmotného majetku chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska (§ 57a)

e prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta (§ 59)

e prispevok na uhradu prevadzkovych ndkladov chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a na
uhradu nakladov na dopravu zamestnancov (§ 60)

AOTP v zmysle zdkona o sluzbach zamestnanosti boli realizované UPSVR a uradmi prace
a kontinualne prechadzali z roku 2011 do roku 2012, avSak pri mesa¢nom sledovani realizacie AOTP
mozno u niektorych nastrojov pozorovat’ ich vyrazne sezénny charakter.

Vicsina z AOTP sa realizovala prostrednictvom narodnych projektov, ktoré s financované zo
zdrojov Europskeho socidlneho fondu a spolufinancované zo zdrojov $tatneho rozpoctu. V roku 2012
bolo podporenych celkovo viac ako 94 tis. subjektov cielovej skupiny (UoZ, ZoZ, resp.
zamestnancov/pracovnych miest) v celkovej sume dohodnutych finanénych prostriedkov vo vyske
viac ako 136 mil. €. Prehl'ad o uplatiiovani jednotlivych AOTP v roku 2012 je uvedeny v prilohe ku
kapitole 2 - Prehl’ad realizacie aktivnych opatreni na trhu prace a v tab. ¢. 4 a 5.

2.2 Mazdy a pracovné podmienky

Vyhodnotenie zmien pravnych predpisov v roku 2012 v oblasti miezd a pracovnych podmienok

a) Minimalna mzda

Zakon ¢&. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde v zneni neskor$ich predpisov 0 minimalnej mzde
v roku 2012 nebol novelizovany®. S u¢innostou od 1. januara 2012 vlada Slovenskej republiky
ustanovila nariadenim vlady SR ¢. 343/2011 Z. z. sumu minimalnej mzdy na 327,20 € za mesiac pre
zamestnanca odmenovaného mesa¢nou mzdou a 1,880 € za hodinu odpracovanti zamestnancom pre
ostatnych zamestnancov. ZvySenie sumy mesacnej minimalnej mzdy oproti sume 317,00 € za mesiac,
platnej v roku 2011 (nariadenie vlady SR ¢&. 408/2010 Z. z.) predstavovalo 3,2 %",

b) Zakonnik prace

S t¢innostou od 1. septembra 2012 bol Zakonnik prace novelizovany zakonom ¢&. 251/2012 Z.
z. 0 energetike a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov. Ciastkovou novelou sa umoznilo postupovat’
odlisne od ustanoveni Zakonnika prace pri skonceni pracovného pomeru vypovedou alebo okamzitym
skoncenim u zamestnancov, ktori su povinni zabezpecit stlad podla osobitného predpisu
a zamestnancov pracujucich v prevadzke, drzbe a rozvoji plynarenskej prepravnej siete, ktori st
Vv priamej riadiacej posobnosti Statutarneho organu prevadzkovatel’a plynarenskej prepravnej siete.

Dalsie tri novely Zakonnika prace, prijaté v roku 2012, nadobudli i¢innost’ 1. januara 2013.

Cielom novely vykonanej €lankom II zakona & 252/2012 Z. z., ktorym sa meni a dopliia
zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich (tato novela Zakonnika prace bola
chvéalena v Néarodnej rade Slovenskej republiky 10. augusta 2012) bolo spresnit, koho je mozné
povazovat’ za Studenta na Ucely dohody o brigadnickej praci Studenta (fyzickd osoba, ktora ma Statat
ziaka strednej Skoly alebo Statut Studenta dennej formy vysokoskolského $tadia podl'a osobitného
predpisu) a ur¢ila sa horna vekova hranica (26 rokov veku), dokedy mdze Student vykonavat’ pracu na

zaklade tejto dohody.

1% 5 uginnostou od 1. januara 2013 sa viak novelou zdkona o minimalnej mzde, vykonanou &lankom VII zékona & 361/2012
Z. z. (novela Zakonnika prace), rozsirila aplikacia minimalnej mzdy aj na zamestnancov, vykonavajucich prace na zaklade
niektorej z dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

14V roku 2012 vlada Slovenskej republiky, v sulade so splnomociiovacim ustanovenim zakona o minimélnej mzde, schvalila
nariadenie vlady SR ¢. 326/2012, ktorym sa ustanovuje suma minimalnej mzdy na rok 2013, a to na Grovni 337,70 € za
mesiac pre zamestnanca odmenovaného mesa¢nou mzdou a 1,941 € za hodinu odpracovani zamestnancom pre ostatnych
zamestnancov, ¢im sa minimalna mzda na rok 2013 zvysila o d’al$ich 3,2 %.
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Dalsou novelou Zakonnika prace, vykonanou ¢&lankom II zikona ¢& 345/2012 Z.z.
0 niektorych opatreniach v miestnej $titnej sprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (novela
Zakonnika prace bola schvalend v Narodnej rade Slovenskej republiky dia 18. oktobra 2012), sa
reagovalo na zruSenie niektorych krajskych uradov.

Zasadné zmeny boli vykonané zikonom ¢&. 361/2012 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zikon
&.311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopliiaja niektoré
zakony (novela Zakonnika prace bola schvalena v Narodnej rade Slovenskej republiky dna 25. oktobra
2012). Ciel'om tejto novely Zakonnika prace bolo presadzovanie rovnovahy uplatiiovania prav a im
koreSpondujucich povinnosti medzi zamestnancom a zamestnavatelom, ako aj vytvaranie dostojnych
pracovnych podmienok s osobitnym dorazom na prerokovanie tychto podmienok so socialnymi
partnermi.

Konkrétne zmeny v Zékonniku préace sa tykali spresnenia definicie zavislej prace (znizenie poctu
defini¢nych znakov) s cielom minimalizovat’ vyuzivanie inych foriem zamestnavania ako riadny
pracovny pomer, ak praca ma byt vykonavana v pracovnopravnom vztahu, znizil sa rozsah a doba
retazenia pracovnych pomerov uzavretych na urciti dobu, zaviedla sa participacia zastupcov
zamestnancov pri skonceni pracovného pomeru vypovedou alebo okamzitym skoncenim pracovného
pomeru zo strany zamestnavatela, ustanovila sa zamestnavatelovi povinnost poskytnat
zamestnancovi odstupné nielen v pripade skoncenia pracovného pomeru dohodou, ale aj vypovedou
z organiza¢nych dovodov a zo zdravotnych dévodov; zamestnancovi tak vznikd pravny narok nielen
na vypovednu dobu (ak ned6jde k dohode o skonceni pracovného pomeru), ale aj na odstupné, ktoré je
diferencované podl’a odpracovanych rokov u zamestnavatela.

Taktiez sa upravil institut konta pracovného casu tak, aby bolo mozné vyuzit' vyrovnavacie
obdobie dlhsie ako 12 mesiacov (maximalne 30 mesiacov) za podmienky dodrzania maximalnej dizky
pracovného cCasu priemerného tyzdenného pracovného casu 48 hodin vramci 12 mesiacov,
s moznostou vyuzit' konto pracovného Casu, ak nastani vazne prekazky na strane zamestnavatela, pre
ktoré nemdze zamestnancovi pridelovat pracu, umoznilo Sa zastupcom zamestnancov
spolurozhodovanie 0 normach spotreby prace, zabezpeCilo sa, aby sa na zamestnancov vyko-
navajucich pracu na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru vztahovali aj
niektoré ustanovenia o pracovnom ¢ase a minimalnej mzde.

Zabezpecila sa zasada, ze Zakonnik prace ma stanovovat minimd a maximd a nema umoznit’
odchylné dojednanie zamestnavatela so zastupcami zamestnancov v neprospech zamestnancov, zrusila
sa povinnost odborovej organizacie preukazovat' svoju reprezentativnost u zamestnavatela, ktora
vyzaduje identifikovanie ¢lenov odborovej organizacie, pricom podla Ustavy SR ma kazdy pravo na
to, aby sa rozhodol, ¢i zverejni alebo nezverejni svoje Clenstvo v odborovej organizacii, zrusila sa
moznost’ dojednania osobitnej dohody so zamestnaneckou radou a zamestnaneckym dévernikom, ktori
nemaju pravnu subjektivitu a sposobilost’ na pravne ukony, zmenila sa pravna Uprava postavenia
a posobnosti zastupcov zamestnancov na pracovisku tak, aby mohli lepsie vykonavat’ svoju ¢innost’
(poskytovanie zakonom stanoveného rozsahu pracovného volna na ich ¢innost’ v pripade, ak neddjde
k dohode so zastupcami zamestnancov).

C) Zakon ¢&. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
VO verejnom zaujme a 0zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zikon o odmerniovani)

V § 1 ods. 7 zpredmetu zakona o odmenovani bol vypusteny zamestnanec, ktory je sestrou
alebo porodnou asistentkou, avsak uznesenim Ustavného stiidu Slovenskej republiky ¢. 218/2012 Z. z.
sp. zn. PL. US 13/2012 z 11. jula 2012 bola od 31. jula 2012 pozastavena G¢innost’ § 1 ods. 7.

Podla § 5 ods. 2 zdkona o S$tatnom rozpocte na rok 2013 sa pedagogickym a odbornym
zamestnancom zvySuju platové tarify o 5 % s ucinnost'ou od 1. januara 2013 v prilohe ¢. 7 k zdkonu
0 odmenovani.
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d) Zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zakon €. 552/2003 Z. z.%)

Zakonom &. 361/2012 Z. z. ktorym sa meni a dopiia zakon &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopliaju niektoré zmeny sa v zakone ¢&. 552/2003
Z. z. ustanovilo, Ze C¢innost’ clena okrskovej volebnej komisie, zapisovatela okrskovej volebnej
komisie, ¢lena okrskovej komisie pre referendum, zapisovatel'a okrskovej komisie pre referendum,
sc¢itaciecho komisara a Clena komisie obecného zastupitel'stva sa nevykonava v pracovnopravnom
vzt'ahu. Taktiez bol zruseny § 13ba zakona ¢. 552/2003 Z. z., ktorym sa vylucilo obmedzenie
vztahujlice sa na S$tatutarnych organov (ako aj na vedtcich zamestnancov v priamej riadiacej
posobnosti  Statutarneho organu u zamestnavatela sviac ako 100 zamestnancami) z poberania

niektorych vyhod dohodnutych v podnikovych kolektivnych zmluvach.

2.2.1 Mazdy

Priemernti mesa¢ni mzdu zamestnanca v hospodarstve SR vypo¢itava SU SR z udajov®, ktoré
ziskava najmd zo S$tvrtrocného podnikového vykaznictva. Systém Stvrtrocného a ro¢ného
podnikového vykaznictva je taziskovym nastrojom $tatnej Statistiky prace a miezd. Poskytuje udaje o
informacie o pocte zamestnancov, odpracovanych hodinach, volnych pracovnych miestach,
priemernych nomindlnych a realnych mzdach. Z udajov o vySke priemernej mesa¢nej nomindlnej
mzdy zamestnancov zverejnenej SU SR sa odvijaju d’alsie vyznamné ukazovatele socialnej sféry.

V roku 2012 dosiahla priemerna nominalna mesaéna mzda zamestnanca v hospodarstve SR
podra udajov SU SR hodnotu 805 €, ktora sa v porovnani s predchadzajucim rokom zvysila o 2,4 %
(absolutne o0 19 €). Tempo rastu nominalnych miezd sa oproti roku 2011 (2,2 %) mierne zrychlilo,
avsak stale bolo pod uroviiou rastu spotrebitel'skych cien. Tato skutocnost’ sa premietla vo vyvoji
realnych miezd, ktoré zaznamenali pokles druhy rok po sebe. Priemerna reilna mesacna mzda
zamestnanca v hospodarstve SR v roku 2012 sa medziroéne znizila o 1,2 % (pred rokom o 1,6 %).

Graf 2.20 Vyvoj priemernej mesa¢nej mzdy od roku 2000 (v %)
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®(Jdaje su bez podnikatel'skych prijmov vratane platov ozbrojenych zloziek vratane profesiondlnych vojakov, upravené
0 §tatisticky odhad neevidovanej mzdy.

8 podla 3tvrfroéného Statistického vykaznictva; bez podnikatelskych prijmov; udaje upravené o tatisticky odhad
neevidovanych miezd; indexy su pocitané z porovnatel'nych tidajov
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Rovnako ako v predchadzajucich rokoch, aj v roku 2012 v mzdovom vyvoji pretrvavali vyrazné
regionalne rozdiely, ked’ v jednotlivych Krajoch sa priemerna nominalna mesa¢na mzda pohybovala
v rozpati od 613 € (PreSovsky kraj) do 1029 € (Bratislavsky kraj) s rozdielom 416 € (pred rokom
393 €). V Presovskom kraji dosahovala priemerna nominalna mesa¢na mzda 59,6 % priemernej
nominalnej mzdy Bratislavského kraja. Vyssia ako v priemere za celé hospodarstvo SR (805 €) bola
len priemerna nominalna mesa¢na mzda v Bratislavskom kraji. Mzdova uroven v ostatnych krajoch
bola pod priemerom SR.

Tempo rastu priemernej nominalnej mesac¢nej mzdy v roku 2012 sa v porovnani s rokom 2011
zrychlilo v Bratislavskom (z 1,0 % na 2,8 %), Tren¢ianskom (z 4,6 % na 5,4 %) a Banskobystrickom
kraji (z 2,7 % na 3,5 %).

Graf 2.21 Rast priemernej nominalnej mesa¢nej mzdy v roku 2011 a 2012
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PodP’a odvetvi bola priemerna nomindlna mesacnd mzda vysSia ako celoslovensky priemer vo
financnych a poistovacich Cinnostiach, zdravotnictve a socidlnej pomoci, priemysle, informaciach
a komunikacii, vzdelavani a pol'nohospodarstve. Najniz$iu priemerni nominalnu mesa¢ni mzdu mali
zamestnanci Vv ubytovacich a stravovacich sluzbach. Rozdiel medzi najlepSie a najhorSie platenym
odvetvim tvoril 1 147 €.

V porovnani s rokom 2011 vzrastla priemerna nomindlna mesa¢na mzda v prevazujucej Casti
odvetvi. Najvyssi relativny prirastok bol v finanénych a poistovacich ¢innostiach (7,3 %)
a zdravotnictve a socialnych sluzbach (6,6 %) a. Priemerna nominalna mesacnd mzda medzirocne
klesla v administrativnych sluzbach (9,8 %), a ¢innostiach v oblasti nehnutel'nosti (1,7 %).
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Graf 2.22 Vyvoj priemernej nominalnej mesa¢nej mzdy v roku 2011 a 2012 podPa odvetvi (v %)
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Podla velkosti podnikov mali najvyssiu priemerni nominalnu mesaénii mzdu podniky
s po¢tom zamestnancov 1 000 a viac. Priemerni nomindlnu mesacni mzdu, vyssiu ako celoslovensky
priemer, dosiahli v kategorii velkych podnikov aj podniky s 500 az 999 zamestnancami a 250 az 499
zamestnancami a stredné podniky s 50 az 249 zamestnancami. Najniz§iu priemernu nominalnu
mesacnu mzdu mali Zivnostnici.

Oproti roku 2011 nominalne mzdy rastli dynamicky vo velkych podnikoch (s vynimkou
podnikov od 500 do 999 zamestnancov) a v strednych podnikoch. V kategorii malych podnikov
vyrazne klesli nomindlne mzdy v podnikoch do 19 zamestnancov, kym subjekty s 20 az 49
zamestnancami zaznamenali najrychlejsi rast zo vSetkych vel'kostnych kategorii.

Tabulka 2.18 Priemerna nominalna mesa¢na mzda podl’a vel’kosti podnikov

Indexy 2011/2010 Indexy 2012/2011
v 2011 . 2 . 2012 . 2 .
Pocet zamestnancov nominalna realna nominalna realna
(V€ (V€
mzda mzda mzda mzda
0-9 639 96,5 92,9 . . .
10-197 749 107,5 103,5 660 89,8 86,7
20-49 702 98,3 94,6 751 107,0 103,3
50 - 249 804 101,1 97,3 846 105,2 1015
250 — 499 879 104,1 100,2 917 104,3 100,7
500 - 999 925 106,2 102,2 918 99,2 95,8
1 000 a viac 979 101,8 98,0 1040 106,2 102,5
Zivnostnici (odhad) 594 102,9 99,0 587 98,8 95,4
Spolu 786 102,2 98,4 805 102,4 98,8

Y'v roku 2012 podniky s 0-19 zamestnancami
Zdroj: SU SR, Statisticka sprava o zdkladnych vyvojovych tendenciach v hospodarstve SR v 4. stvrtroku 2011,
Statisticka sprava o zakladnych vyvojovych tendencidach v hospodarstve SR v 4. stvrtroku 2012
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Systém $tvrtrocného a rocného Statistického vykaznictva v podnikoch poskytuje zakladné udaje
0 poctoch zamestnancov a celkovych mzdach, neposkytuje vSak udaje v detailnejSom Cleneni (napr.
podl'a zamestnani, veku, praxe, vzdelania, pohlavia), ktoré su potrebné pre monitorovanie ceny prace.
Sucast'ou mzdovej Statistiky je preto aj Informacny systém o cene prace (ISCP), ktorého gestorom je
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR, a ktory zahfila aj pravidelné longitudinalne
Stvrtrocné zistovanie priemernych hodinovych a mesaénych zarobkov zamestnancov v detailnom
¢leneni.’” Kvéli odlisnym zdrojom udajov sa priemerné mzdy zistené z ISCP do istej miery odlisuji
od priemernej mzdy zistenej SU SR na zaklade vykaznictva.

Podrla vysledkov celoslovenského vyberového zistovania z Informa¢ného systému o cene prace
(ISCP) MPSVR SR bola v roku 2012 priemerna hruba mesacna mzda v hospodarstve SR 878 €, z toho
Vv podnikatel'skej sfére 919 € a v nepodnikatel'skej sfére 754 €.

NajniZSiu priemerni hrubi mesaéni mzdu Vroku 2012 podla dosiahnutého stupiia
vzdelania mali zamestnanci so zékladnym vzdelanim — 559 €. Mzda zamestnancov so zakladnym
vzdelanim dosiahla v podnikatel'skej sfére hodnotu 602 € a v nepodnikatel'skej sfére 421 €. Z pohl’adu
zamestnanci — 481 € (v podnikatel'skej sfére 521 € a v nepodnikatel'skej sfére 401 €). Pri triedeni
podla veku najnizsiu priemerni hrubi mesa¢ni mzdu mali zamestnanci do 20 rokov — 520 €
(v podnikatel'skej sfére 529 € a v nepodnikatel'skej sfére 407 €). Z hl'adiska druhu vlastnictva mali
vlastnictve — 676 € (v podnikatel'skej sfére zamestnanci druZstevnych organizacii 676 €
a v nepodnikatel'skej sfére zamestnanci zdruZeni, politickych stran a cirkvi 647 €). Z regionalneho
(v podnikatel'skej sfére v PreSovskom kraji 703 € a Vv nepodnikatel'skej sfére v Nitrianskom kraji
707 €) (priloha ku kapitole 2, tab. ¢.9).

NajvysSiu priemerni hrubi mesaénii mzdu v roku 2012 pri zohl'adneni dosiahnutého stupiia
vzdelania mali zamestnanci s vysokoSkolskym vzdelanim III. stupfia — 1 324 €, ¢o predstavovalo
150 % priemernej hrubej mesacnej mzdy v hospodarstve SR. Mzda zamestnancov S vysokoskolskym
vzdelanim III. stupnia dosiahla v podnikatel'skej sfére hodnotu 2 179 € a Vv nepodnikatel'skej sfére
1152 € (priloha ku kapitole 2, tab. ¢ 6). Podla hlavnych tried zamestnani dosiahli najvyssiu
priemernu hrubti mesacnit mzdu zakonodarcovia, vedici a riadiaci zamestnanci — 1929€
(v podnikatel'skej sfére 2 114 € a v nepodnikatel'skej sfére 1 357 €) (priloha ku kapitole 2, tab. ¢&. 7).
Z hPadiska veku dosiahli najvyssiu priemernti hrubu mesa¢ni mzdu zamestnanci vo veku od 30 do
34 rokov — 958 € (v podnikatel'skej sfére vo veku od 35 do 39 rokov 1 013 € a v nepodnikatelskej
sfére vo veku 60 a viac rokov 817 €) (priloha ku kapitole 2, tab. ¢.8). Pri triedeni podla druhu
vlastnictva najvyssiu priemernt hrubi mesa¢nit mzdu mali zamestnanci spolo¢nosti s medzinarodnym
vlastnictvom s prevazujicim verejnym sektorom — 1634 € (v podnikatel'skej sfére 1634 €
u zamestnancov spolo¢nosti s medzinarodnym vlastnictvom s prevazujiicim verejnym sektorom
a v nepodnikatel'skej sfére uzamestnancov organizacii so Statnym vlastnictvom 874 €).
Z regionalneho hPadiska najvyssie priemerné mesa¢né mzdy poberali zamestnanci v Bratislavskom
kraji — 1 181 € (v podnikatel'skej sfére 1 256 € a v nepodnikatel'skej sfére 878 €) (priloha ku kapitole
2, tab. ¢. 9).

Z analyzy podielu jednotlivych zloZiek celkovej priemernej hrubej mesa¢nej mzdy Vv roku
2012 (878 €) je zrejmé, Ze najvyssi podiel tvorila zikladna mzda (67 %). DalSou vyznamnou zlozkou
priemernej hrubej mesacnej mzdy boli ndhrady mzdy, ktoré predstavovali 12 % a tretiu najvyssiu
zlozku tvorili prémie a odmeny (11 %). Po odpocitani poistného na zdravotné a socialne poistenie
a preddavkov na dan z prijmov fyzickych osob bola priemerna Cistd mesa¢na mzda 684 €, a jej podiel
z hrubej mzdy bol 78 % (v roku 2011 to bolo 660 €) (priloha ku kapitole 2, tab. ¢. 10).

Podl’a rodového ¢lenenia udajov o odmenovani priemernd hruba mesa¢na mzda v roku 2012
muzov bola 994 € (v podnikatel'skej sfére 1 016 € a v nepodnikatel'skej sfére 851 €) a zien 756 €

1 Pravidelné sledovanie a vyhodnocovanie trovne priemernych zarobkov, §truktiry miezd v detailnom &leneni podla
konkrétnych zamestnani vyplyva z Nariadenia ES ¢. 530/1999 na zabezpecenie Strukturalnej Statistiky prijmov a Nariadenia
Eurdpskej komisie ¢.72/2002 o kvalite zist'ovania Struktary miezd zamestnancov.
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(v podnikatel'skej sfére 779 € a v nepodnikatel'skej sfére 717 €). Priemerna hruba mesac¢na mzda zien
teda predstavovala 76,0 % priemernej hrubej mesa¢nej mzdy muzov, a bola na rovnakej Grovni ako
v roku 2011.

Zasadné rozdiely boli v prijmoch pri porovnani podnikatel'skej anepodnikatel'skej sféry
vzhladom na vzdelanie, ato tak umuzov, ako aj uZien. Pri obidvoch pohlaviach mzda
U zamestnancov s vy$$im vzdelanim rastla rychlejsie v podnikatel'skej sfére, priCom v podnikatel'ske;j
sfére boli pri vSetkych urovniach vzdelania mzdy vyssie.

Podl’a stupiia dosiahnutého vzdelania v roku 2012 dosahovali najvyssiu priemerni mesacnu
mzdu Zeny s vysokoSkolskym vzdelanim III. stupnia v podnikatel'skej sfére (1 501 €)
a v nepodnikatel’'skej sfére (1 091 €). Muzi s vysokoskolskym vzdelanim III. stupiia poberali najvyssiu
priemerni mesaéni mzdu v podnikatel'skej sfére (2 483 €) iV nepodnikatel'skej sfére (1 193 €).
Najnizsie priemerné mesaéné mzdy poberali zamestnanci v podnikatel'skej aj nepodnikatel'skej sfére
so zdkladnym vzdelanim. NajvicSie rozdiely podla vzdelania medzi podnikatel'skou a
nepodnikatel'skou sférou st v mzdach muzov s vysokoskolskou kvalifikaciou III. stupna, kde tento
rozdiel predstavoval az 1 290 €. Rozdiel medzi zarobkami Zien v tejto kategorii bol 410 €.

Zpohladu hlavnych tried SK ISCO-08 muzi aj Zeny zardbali v podnikatel'skej aj

nepodnikatel'skej sfére v priemere najviac % triede SK ISCO-08
1 - zdkonodarcovia, veduci ariadiaci zamestnanci. Muzi zarabali v priemere najmenej v triede
SKISCO-08 9 — pomocni anekvalifikovani zamestnanci (v podnikatel'skej sfére 591 €

VIO

triede SK ISCO-08 9 - pomocni a nekvalifikovani zamestnanci (v podnikatel'skej sfére 451 €
a v nepodnikatel'skej sfére 381 €) (priloha ku kapitole 2, tab. ¢. 7).

V sulade svySSie uvedenymi vysledkami porovnavania zarobkov — zamestnancov
v podnikatel'skej a nepodnikatel'skej sfére vychddza uz dlhodobo priaznivejsi vysledok v prospech
podnikatel'skej sféry. Takmer vo vSetkych triedeniach su platy v podnikatel'skej sfére vyssie. Podl'a
hlavnych tried SK ISCO-08 st vynimkou len muzi v triede SK ISCO-08 5 - prevadzkovi zamestnanci
v sluzbach a obchode, coho doévodom je zamestnanie hasi¢, ktoré sa nachadza v nepodnikatel’skej
sfére. Najvicsie rozdiely v platoch u muzov aj u Zien st u veducich, riadiacich zamestnancov. Muzi
Vv podnikatel'skej sfére zarabaju o 165 € viac a Zeny o 62 € viac ako v nepodnikatel'skej sfére.

Z celkového poctu zamestnancov (1 050 052) vo vyberovom subore Informa¢ného systému
0 cene prace v roku 2012, bez ohladu na diZku pracovného tGvizku, poberalo 65,09 % zamestnancov
niz§iu mzdu ako zisteny celorepublikovy priemer 878 €. Priemernd hruba mesacnd mzda tychto
zamestnancov bola 584 €. Z poétu zamestnancov pracujucich na plny pracovny uvédzok poberalo
minimalnu mzdu 1,32 % zamestnancov (priloha ku kapitole 2, tab. ¢. 11 az 16).

2.2.2 Uplné naklady prace v SR

Podra idajov Statistického tradu SR (Gidaje su v &ase spracovania spravy dostupné len za rok
2011) rocné uplné naklady prace vroku 2011 medzirocne vzrastli 04,3% na 14 064 € na
Zamestnanca.

Z celkovych nakladov prace v roku 2011 tvoril stthrn priamych nakladov 72,82 % a nepriamych

nakladov 27,27 %, od ktorych sa odpocitavaju subvencie prijaté zamestnavatelom vo forme dotacii
(- 0,09 %).

Tabul’ka 2.19 Dynamika ro¢énych nakladov prace v SR na zamestnanca (v €)
Druh nakladov 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Naklady prace spolu 14170 4 108990 118679 128127 131046 13482 14064
z toho naklady:

~priame 74379 79646 86725 93199 95160 9858 10242
~Tnepriame 27419 29403 32010 34974 35977 3650 3835

Zdroj: SU SR, §tatistické zistovanie o iiplnych nékladoch price
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V roku 2011 zamestnavatel’ vynalozil na svojho zamestnanca v priemere 1 172 € za mesiac, co
bolo 048 € viac v porovnani s predchadzajucim rokom. Medziro¢né tempo rastu priemernych
mesacnych nakladov prace sa v roku 2011 v porovnani s rokom 2010 zrychlilo o 1,4 p.b.

V skupine priamych nakladovych polozZiek v roku 2011 mali najvacsie zastapenie mzdy, ktoré
tvorili 63,86 % a nahrady mzdy 8,20 %, z ¢oho 6,58 % pripadalo na nahrady za dovolenku. V skupine
priamych nakladov prace medziroéne vzrastli mzdy o 4,1 %, z toho zakladné mzdy a platy o 3,4 %
a prémie a odmeny 0 0,4 %. Zo 748 € vyplatenych na mzdy pripadlo na zékladn (tarifn) mzdu a plat
za pracu 579 €, prémie a odmeny 95 €, priplatky a doplatky 48 €. Nahrady mzdy vzrastli o 3,8 % na
96 €, penazné plnenia zo zisku po zdaneni poklesli 0 6,1 % a nahrady za pracovnil pohotovost’
019,1%

Medziro¢ny narast povinnych prispevkov na socialne poistenie o 6,1 % na troven 280 € a rast
nepovinnych prispevkov 08,2 % sa prejavilo rastom nepriamych nakladov prace vroku 2011.
Nepriame néaklady dosiahli troven 320 €, priCom v porovnani s predchadzajucim rokom doslo
k zrychleniu ich rastu 03,6 p. b. Z ostatnych nepriamych nakladovych zloZiek najvyznamnejsiu
polozku tvorili socidlne vyhody, ktoré poklesli 06,4% (zo 16 na 15€), ztoho prispevky na
stravovanie 0 9,8 %. Naopak ostatné prispevky do socialneho fondu vzrastli o 3,1 %. Socialne davky
poskytované zamestnavateI'mi vzrastli o 0,7 % na 11 €, z toho naklady na odstupné vzrastli o 2,2 %
a nahrady prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti o 3,4 %. Naklady na Skolenie zamestnancov
vzrastli o 8,1 % na 5 €. Ostatné nepriame naklady prace poklesli o 20,3 %, kym néaklady na nabor
zamestnancov vzrastli o 3,3 %.

Tabul’ka 2.20 Struktira mesa¢nych nikladov prace v SR za rok 2011

. : . Podiel Index
Polozky nakladov prace v % € 2011/10
1.-16. CELKOVE NAKLADY PRACE 100,00 1172 104,3
1.-7. PRIAME NAKLADY 72,82 853 103,9
1. Mzdy 63,86 748 104,1
2. Nahrady mzdy 8,20 96 103,8
3. Platby do programu sporenia 0,02 0 66,7
4. Nahrady za pracovnu pohotovost’ 0,18 2 80,9
5. Penazné plnenia zo zisku po zdaneni 0,35 4 93,9
6. Ostatné priame naklady zamestnancom 0,21 2 86,8
7. Odmeny ucnom 0,00 0 35,8
8.-15. NEPRIAME NAKLADY 27,27 320 105,1
8. Povinné prispevky na socialne poistenie 23,86 280 106,1
9. _ Ne_povmne prispevky na socialne 0,57 7 108.2
poistenie
10. Socialne davky 0,95 11 100,7
11. Prispevky na socidlne poistenie u¢nov 0,00 0 218,4
12. Socialne vyhody 1,25 15 93,6
13. Naklady na Skolenie zamestnancov 0,46 5 108,1
14. Pqplatky a sankcie suavisiace so 0,01 0 63,3
mzdami
15. Ostatné nepriame naklady prace 0,17 2 79,7
16. SUBVENCIE 0,09 -1 52,3

Zdroj: SU SR, Statistické zistovanie o iplnych néakladoch prace

Dlhodoby trend rastucej diferenciacie v nakladoch price medzi ekonomickymi ¢innost’ami
pokracoval aj v roku 2011. Najvy$si medziro¢ny rast nakladov prace bol v ekonomickych ¢innostiach
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dodavka elektriny, plynu, pary a studeného plynu (o 9,5 %), informacie a komunikacia (o 6,1 %),
pol'nohospodarstvo, lesnictvo a rybolov (0 6 %), priemyselna vyroba (o 5,7 %), tazba a dobyvanie
(0 5,2 %) a ubytovacie a stravovacie sluzby (o 5 %). V porovnani s predchadzajicim rokom pokles
nakladov prace nastal v dvoch ekonomickych ¢innostiach umenie, zabava a rekreacia (o 2,2 %)
a odborné, vedecké a technické ¢innosti (o 1,8 %). Z hl'adiska dynamiky vyvoja mesa¢nych nakladov
prace sa oproti predchddzajucemu roku ich vyvoj zrychlil v po'nohospodarstve, lesnictve, rybolove;
d’alej v tazbe a dobyvani; priemyselnej vyrobe; v dodavke elektriny, plynu, pary a studené¢ho vzduchu;
v ekonomickej ¢innosti dodavka vody, Cistenie odpadovych vod, odpady a sluzby odstranovania
odpadov; v stavebnictve; v doprave a skladovani; v ubytovacich a stravovacich sluzbéch;
v ekonomickej Cinnosti informacie a komunikécia; vo finanénych a poistovacich c¢innostiach;
v ¢innostiach oblasti nehnutel'nosti; v administrativnych a podpornych cCinnostiach a vo verejnej
sprave a obrane, povinnom socidlnom zabezpeceni. V ostatnych ekonomickych ¢innostiach nastalo
spomalenie vyvoja mesacnych nakladov préce.

Viac ako tretina ekonomickych ¢innosti vynakladala nadpriemerné vydavky na pracovnu silu.
Rovnako ako v predchadzajucom roku dominovala ekonomickd cinnost' finanéné a poistovacie
ginnosti s 2 139 €, ¢o prevysilo priemernu urovei v SR 0 82,5 %. Dalej nasledovala ekonomicka
¢innost’ informacie a komunikacie (2 115 €), dodavka elektriny, plynu, pary a studeného vzduchu
(2003 €), odborné, vedecké a technické cinnosti (1512 €), tazba a dobyvanie (1 320 €), verejna
sprava a obrana; povinné socialne zabezpecenie (1 222 €) a ekonomicka c¢innost dodavka vody,
Cistenie a odvod odpadovych vod, odpady (1 199 €).

Ostatné ekonomické ¢innosti dosahovali aj napriek celkovému miernemu zrychleniu vyvoja
mesaénych nékladov prace nad’alej podpriemerné hodnoty. Specifickou ekonomickou &innostou je
priemyselnd vyroba (1 166 €), ktora je charakteristickd vysokym stupiiom vnutornej diferencidcie
nakladov prace vyplyvajucej z odlisnej financnej situacie jednotlivych ekonomickych ¢innosti. Vyroba
koksu a rafinovanych ropnych produktov, kde vydavky na pracu (2 851 €) prevySovali celoslovensky
priemer takmer 2,5-nasobne, boli v kontraste s vyrobou odevov, koze a kozenych vyrobkov, ktoré
naopak dosahovali iba 57,4 resp. 67,9 %. Velké rozpitie hodnot bolo aj v ekonomickej ¢innosti
doprava a skladovanie, kde vydavky na zamestnanca v leteckej doprave (1 845 €) boli 1,7-nasobné
prostriedky na vlastného zamestnanca boli vynalozené v ubytovacich a stravovacich sluzbach (681 €),
d’alej administrativnych a podpornych sluzbach (859 €), v ostatnych Cinnostiach (882 €), v umeni,
zabave a rekredacii (926 €) a v pol'nohospodarstve, lesnictve a rybolove (950 €). (priloha ku kapitole 2,
tab. ¢. 17).

7 hladiska velkeosti organizacii vynalozili najviac prostriedkov na zamestnanca subjekty
s 1 000 a viac zamestnancami (1 415 €). Nadpriemernti troven dosiahli aj organizacie s 500 — 999
zamestnancami (1 306 €), s 250 — 499 zamestnancami (1 229 €) a organizacie so 100 — 249
zamestnancami (1 207 €). NajnizSie vydavky na pracu boli v malych podnikoch od 1 — 9
zamestnancov (927 €) a v organizaciach, ktoré zamestnavaju 20 — 49 osob (1 013 €).

Regionalna diferenciacia v nakladoch prace medzirocne vzrastla o 1,7 %. Mesacné naklady
prace sa v jednotlivych regionoch pohybovali v intervale od 905 € (v PreSovskom kraji) do 1 529 €
(Bratislavskom kraji), pricom nadpriemernu urovenn dosiahol len Bratislavsky kraj. V porovnani
s rokom 2010 vzrastli mesacné naklady prace takmer vo vSetkych regionoch. Vynimkou bol len
Nitriansky kraj, ktory ako jediny nedosiahol Groven predchadzajiiceho roku a mesacné naklady prace
v tomto kraji medziroéne poklesli o 0,5%. Z pohladu dynamiky nékladov prace sa oproti
predchadzajicemu  roku ich vyvoj zrychlil v Trnavskom, Tren¢ianskom, Zilinskom,
Banskobystrickom a PreSovskom kraji. V ostatnych krajoch nastalo spomalenie vyvoja mesacnych
nakladov prace.
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TabulPka 2.21 Mesa¢né naklady prace na zamestnanca v roku 2011 podl’a krajov (v €)

Polozky nakladov prace BA TT TN NR ZA BB PO KE
1-16. CELKOVE NAKLADY ;59 1102 1032 964 1081 1024 905 1102
PRACE
1.-7. PRIAME NAKLADY 1115 805 750 705 789 739 660 800
1. Mzdy 985 704 657 618 690 642 572 699
2. Nahrady mzdy 117 90 87 81 90 90 79 96
3. Platby do programu sporenia 0 0 0 0 0 0 0
4. Nahrady za pracovnu pohotovost’ 3
5. Peﬁa?né plnenia zo zisku po 5 7 3 9 4 4 5
zdaneni
6. Ostatné priame naklady 5 2 1 1 2 1 5
zamestnancom
7. Odmeny u¢iiom 0 0 0 0 0 0 0
8.-15. NEPRIAME NAKLADY 417 297 282 260 292 286 245 302
8. Povinné prispevky na socidlne 354 263 252 235 261 251 219 269
poistenie
9. Nepqvmné prispevky na socialne 11 6 5 4 5 4 4
poistenie
10. Socialne davky 17 10 10 7 9 12 6
1 }L Prispevky na socialne poistenie ) 0 0 0 0 ) )
uctiov
12. Socialne vyhody 22 12 11 10 12 12 10 14
13. Néklady na Skolenie 9 4 3 2 4 5 4
Zamestnancov
414. Po_platky a sankcie suvisiace so 0 0 0 0 0 0 0
mzdami
15. Ostatné nepriame naklady prace 3 2 2 2 2 1 2
16. SUBVENCIE -2 0 -1 -1 -1 -1 -1

Zdroj: SU SR, §tatistické zistovanie o tiplnych nékladoch prace
Poznamka: vodorovna ciarka (-) —udaj sa nevyskytuje

2.2.3 Kolektivne vyjednavanie

Ukladanie kolektivnych zmlav vys$Sieho stupiia na MPSVR SR, ich extenzia a kolektivne spory

Podrla zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov (d’alej len
,»zakon o kolektivnom vyjednavani) v roku 2012 nedoslo k rozsireniu zaviznosti Ziadnej Kolektivnej
zmluvy vysSieho stupna (dalej ,,KZVS®). V stvislosti s rozsirovanim zaviznosti KZVS mozno
konstatovat’, Ze Ministerstvu prace, socialnych veci a rodiny SR v roku 2012 nebol doruéeny Ziadny
spolo¢ny pisomny navrh zmluvnych stran KZVS so Ziadost'ou o extenziu.

V roku 2012 bolo na MPSVR SR ulozenych 18 KZVS a5 dodatkov ku KZVS. V porovnani
s predchadzajicim rokom doslo k zniZeniu celkového poctu uzatvorenych KZVS, ako aj dodatkov ku
KZVS. Této situdcia je ovplyvnend najméd tym, ze zmluvné strany uzatvaraji KZVS na dlhSie
obdobie. V roku 2011 boli niektoré KZVS uzatvorené na 3 - 4 roky, pripadne platnost’ niektorych
KZVS bola predizena dodatkom ku KZVS a z dévodov ich dlhsej platnosti nebolo potrebné v roku
2012 uzatvarat’ v niektorych odvetviach KZVS.

MPSVR SR evidovalo v roku 2012 celkovo 16 sporov o uzavretie kolektivnych zmlav alebo
dodatkov ku kolektivnym zmluvam, ¢o je v porovnani s predchadzajicim rokom viac o 1 spor. Dva
spory boli rieSené¢ vkonani pred rozhodcom a 14 sporov bolo rieSenych v konani pred
sprostredkovatelom. Z celkového poctu 16 sporov bolo 5 sporov vyrieSenych pred
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sprostredkovatelom uspesne a kolektivna zmluva bola uzatvorena, 3 spory boli odstrdnené a zmluvné
strany uzatvorili KZVS po prideleni sprostredkovatela, ale eSte pred zacatim konania o rieSeni sporu
pred sprostredkovatel'om. V konani pred rozhodcom boli rieSené dva spory; doru¢enim rozhodnutia
rozhodcu zmluvnym stranam boli podl'a § 13 ods. 6 zdkona o kolektivnom vyjednavani kolektivne
zmluvy uzatvorené. MPSVR SR neevidovalo vroku 2012 ziadny spor o plnenie zavéizkov
z kolektivnej zmluvy.

2.2.4 Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Pracovné urazy

V organizaciach v posobnosti inSpekcie prace vroku 2012 bolo v Slovenskej republike
zaregistrovanych spolu 8 245 urazov, ¢o je oproti roku 2011 o 404 pripadov menej (pokles o 4,67 %).
V hodnotenom roku bolo zaevidovanych 158 zavaznych pracovnych tGrazov s tazkou ujmou na zdravi.
Oproti roku 2011 pocet zavaznych pracovnych trazov s tazkou ujmou na zdravi vzréstol o 21
pripadov (narast o 13,29 %). V roku 2012 v Slovenskej republike vzniklo 52 zavaznych pracovnych
urazov s nasledkom smrti. Oproti roku 2011 pocet smrtel'nych pracovnych urazov vzrastol o 14
pripadov (narast 0 26,92 %).'8

Z Clenenia smrtelnych pracovnych urazov podla druhu prevazujucej ekonomickej Cinnosti
zamestnavatel'skych subjektov vyplyva, Ze najvyssi podiel smrtel'nych pracovnych urazov sa v roku
2012 koncentroval v stavebnictve (14 trazov — 26,92 %) a vV priemyselnej vyrobe (12 trazov —
23,08 %). Pri zavaznych pracovnych urazoch stazkou ujmou na zdravi bolo najviac urazov
registrovanych v priemyselnej vyrobe (58 pripadov — 36,71 %), v doprave a skladovani (28 pripadov —
17,72 %) a v stavebnictve (16 pripadov — 10,13 %).

Zo Sstatistiky tychto udajov sledovanych vramci informacného systému inSpekcie prace
vyplyva, Ze najCastej$imi pri¢inami vzniku registrovanych pracovnych urazov vroku 2012 boli
predovsetkym nedostatky osobnych predpokladov na vykon praca v Case urazu (6 355 pripadov —
77,08 %), dalej nebezpecné konanie samotnych postihnutych zamestnancov — pouZivanie
nebezpecnych postupov alebo spdsobov prace vratane konania bez opravnenia (409 pripadov —
4,96 %).

Pri zavaznych pracovnych trazoch s t'azkou ujmou na zdravi pri¢inami ich vzniku boli hlavne
nedostatky osobnych predpokladov na vykon prace v Case urazu (rdzne indispozicie, nepozornost’
apod.), ¢o predstavuje 57 pripadov (36,08 %) a nezistené pri¢iny — nedoSetrené udalosti a dopravné
nehody 25 pripadov (15,82 %).

Vicsina smrtelnych pracovnych turazov (57,69 %) sa kumulovala do dvoch hlavnych
zdrojovych skupin, ktorymi st dopravné prostriedky (19 pripadov — 36,54 %) a pracovné, pripadne
cestné dopravné priestory ako zdroje padov osdb (11 pripadov — 21,15 %). Ich pric¢inou bolo okrem
nezistenych pricin (nedosetrené udalosti a dopravné nehody 26 pripadov, tzn. 50 %), ohrozenie inymi
osobami (odvedenie pozornosti, zarty, hadky a iné nebezpeéné konanie 8 pripadov, tzn. 15,38 %).
V pripade zavaznych pracovnych urazov stazkou ujmou na zdravi boli najcastejSim zdrojom
pracovné, pripadne cestné dopravné priestory ako zdroje padov oso6b (45 pripadov — 28,48 %)
a dopravné prostriedky (36 pripadov — 22,78 %).

Rizikové prace

Z predchadzajucich rokov vyplyva trend zniZovania poctu zamestnancov vykonavajucich
rizikové prace. Rizikové prace v roku 2012 vykonavalo 94 100 zamestnancov (z toho 21 150 zien).
Mierny narast celkového poctu zamestnancov vykonavajucich rizikové prace v roku 2012 oproti roku
2011 (o 858 zamestnancov) bol spésobeny prechodom na novy program evidencie rizik.

Najcastejsie sa vyskytujucim skodlivym faktorom pracovného prostredia v roku 2012 bol hluk.
Nadmermnému hluku bolo exponovanych 72 053 zamestnancov, tzn. 76,6 % zo vSetkych zamestnancov
vykonavajucich rizikové prace, ¢o oproti roku 2011 predstavovalo narast o 440 zamestnancov.
Chemickym latkam bolo exponovanych 24 589 zamestnancov (26,1 %), ionizujucemu Ziareniu 5 822
zamestnancov (6,2 %), vibraciam 4 774 zamestnancov (5,1 %), fyzickej zatazi 4 409 zamestnancov

18 Zakonom & 470/2011 Z. z. v roku 2012 bola zrusend kategoria pracovné Uirazy s pracovnou neschopnostou najmenej
42 dni
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(4,7 %) a zatazi teplom a chladom 3 255 zamestnancov (3,5 %). Najviac zamestnancov vystavenych
riziku v roku 2012 bolo v priemyselnej vyrobe (66 191 zamestnancov, z toho 12 266 Zien) a v oblasti
zdravotnictva a socialnej pomoci (8 414 zamestnancov, z toho 6 786 zien). Najvyssi podiel rizikovej
prace zien (80,7 % zcelkového poctu zamestnancov vykonavajicich rizikové prace v danom
ekonomickom odvetvi) je, podobne ako v minulych rokoch, v zdravotnictve.

Choroby z povolania

V roku 2012 bolo v Slovenskej republike hlasenych 344 pripadov chordb z povolania
a profesionalnych otrav. V porovnani srokom 2011 s celkovym poctom 373 hlasenych
novopriznanych chorob z povolania doslo v roku 2012 k poklesu poctu hlasenych chorob z povolania
0 29 pripadov (o0 9 %).

Najvicsi podiel na chorobach z povolania v roku 2012 mé choroba kosti, kibov, §liach a nervov
koncatin z dlhodobého, nadmerného, jednostranného zatazenia hornych koncatin (celkom 168 -
48,3 % celkového poctu hlasenych profesionalnych ochorenti).

Druhou najéastejSou chorobou v roku 2012 (celkom 49 pripadov) na rozdiel od roku 2011 je
ochorenie kosti, kibov, svalov, ciev a nervov kongatin spdsobené pri praci s vibrujucimi nastrojmi, o
v roku 2012 predstavuje 14,2 % z celkového poctu chordb z povolania na Slovensku.

Tretou najcastejSou chorobou z povolania, s celkovym poctom 37 hlasenych pripadov, je
porucha sluchu z hluku, ¢o je z celkového poctu hlasenych choréb z povolania menej o 8 pripadov
(10,7 %) oproti roku 2011.
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3 SOCIALNA OCHRANA

Socialnu ochranu na Slovensku zabezpeCuje systém socialneho zabezpecenia, ktory pozostiva zo
socialneho poistenia, $tatnej socialnej podpory a socialnej pomoci.

3.1 Socialne poistenie

Socialne poistenie zabezpecuje ochranu ekonomicky aktivneho obyvatel'stva v pripade straty
alebo zniZenia prijmu zo zarobkovej Cinnosti v dosledku docasnej pracovnej neschopnosti, potreby
osetrovania alebo opatrovania, tehotenstva alebo materstva, v pripade staroby alebo timrtia, v pripade
poklesu schopnosti vykonédvat’ zarobkovu ¢innost’ v dosledku dlhodobo nepriaznivého zdravotného
stavu, v pripade poskodenia zdravia alebo umrtia v dosledku pracovného urazu, sluzobného trazu
alebo choroby z povolania, v pripade platobnej neschopnosti zamestnavatel'a na uspokojenie narokov
zamestnanca a na uthradu prispevkov na starobné dochodkové sporenie, v pripade straty prijmu
z ¢innosti zamestnanca v dosledku straty zamestnania a na zabezpecenie prijmu v nezamestnanosti.

Systém socidlneho poistenia sa podla zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni
neskorSich predpisov (dalej len ,,zakon o socidlnom poisteni®) ¢leni na nemocenské poistenie,
dochodkové poistenie, irazové poistenie, garancné poistenie a poistenie v nezamestnanosti.

Rok 2012 priniesol viaceré opatrenia, ktoré umoznili zabezpeCit poistencom pri vzniku
zakonom ustanovenych socidlnych udalosti vyssi prijem, resp. spravodlivejSie nastavenie podmienok
naroku, ¢o posilnilo ich socialnu ochranu.

V sledovanom obdobi v oblasti socialneho poistenia nadobudli G¢innost’ nasledovné opatrenia:

® Opatrenie MPSVR SR ¢. 526/2011 Z. z., ktorym sa ustanovuje vyska dochodkovej hodnoty na
rok 2012. Dochodkova hodnota sa v roku 2012 zvysila na 9,8182 € z 9,5756 € v roku 2011.
Vyska aktualnej dochodkovej hodnoty sa pouziva pri ur¢eni sumy déchodku.

e Opatrenie MPSVR SR ¢. 344/2011 Z. z., ktorym sa ustanovuje percento zvySenia
dochodkovej davky v roku 2012. Od 1. januara 2012 sa dochodkové a urazové davky zvysili
03,3 %.

e Opatrenic MPSVR SR ¢. 136/2012 Z. z., ktorym sa ustanovuje suma vSeobecného
vymeriavacieho zékladu na kalendarny rok 2011, ktoré nadobudlo u¢innost’ 18. aprila 2012.
Suma vSeobecného vymeriavacieho zakladu za kalendarny rok 2011 bola 9 432 €.

e Opatrenic MPSVR SR ¢. 293/2012 Z. z., ktorym sa ustanovuje suma zodpovedajica 60 %
priemernej mesacnej] mzdy v hospodarstve SR za rok 2011, ktord bola rozhodujuca na
poskytnutie vianocného prispevku v roku 2012, nadobudlo ucinnost’ 1. septembra 2012.
Predmetna suma bola stanovena vo vyske 471,60 €. Dochodcom, ktori mali dochodok niZsi,
resp. rovny sume 471,60 €, vznikol narok na viano¢ny prispevok v roku 2012.

Vianocny prispevok sa pocita podl'a vzorca:

66,39 - 0,10 x (vyska dochodku - 194,58")

Celkovy pocet dochodcov, ktorym bol vyplateny vianoény prispevok v roku 2012 bol 1 129 450
dochodcov.

Zakon o socialnom poisteni presiel v roku 2012 niekol'kymi zmenami. V roku 2012 nadobudli
ucinnost’ niektoré body zakona ¢. 334/2011 Z. z., zakon ¢. 348/2011 Z. z., zakon ¢. 521/2011 Z. z.,
zakon €. 69/2012 Z. z. a niektoré body zakona ¢. 252/2012 Z. z..

Zakon ¢&. 348/2011 Z. z., ktorym sa meni adoplia zakon &. 7/2005 Z. z. o konkurze
a restrukturalizacii a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a o zmene
a doplneni niektorych zakonov s G¢innostou od 1. januara 2012 jednoznacne ustanovil v § 12 zakona
¢. 461/2003 Z. z. osocialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov den vzniku platobnej
neschopnosti zamestnavatel’a v pripade, ak sud zac¢ne konkurzné konanie bez navrhu podla zédkona
¢.7/2005 Z. z. Odstranili sa tym problémy pri urovani presného datumu vzniku platobnej
neschopnosti zamestnavatela za ucelom splnenia podmienky naroku na davku garan¢ného poistenia.

Zakon &. 521/2011 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zakon ¢&. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni
Vv zneni neskorSich predpisov s u¢innost’ou od 1. januara 2012 sprisnil podmienky naroku na oSetrovné

1% suma Zivotného minima
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tym, ze zaviedol poistencovi povinnost’ osobnej a celodennej starostlivosti o diet'a, chorého manzela,
chort manzelku, chorého rodic¢a alebo chorého rodi¢a manzela (manzelky). D6vodom tejto zmeny
bola snaha zamedzit' zneuzivaniu tejto dadvky nemocenského poistenia zo strany poistencov
vykonavajucich zarobkovu cCinnost subezne s poberanim oSetrovného. S cielom redukovat
Spekulativne poberanie oSetrovného a v zdujme efektivneho a ucelného vynakladania finan¢nych
prostriedkov na tto davku sa oSetrovné vyplati za to isté obdobie osobného a celodenného osetrovania
jednej fyzickej osoby alebo viac fyzickych osdb alebo osobnej a celodennej starostlivosti o jedno
alebo o viac deti len raz a len jednému poistencovi a v tom istom pripade len raz a len jednému
poistencovi.

Zvysila sa vySka materského zpdvodnych 60 % denného vymeriavacieho zakladu, resp.
pravdepodobného denného vymeriavacieho zakladu na 65 % denného vymeriavacieho zakladu, resp.
pravdepodobného denného vymeriavacieho zakladu.

S uginnostou od 1. februara 2012 priniesol zédkon &. 521/2011 Z. z., ktorym sa meni a dopliia
zakon €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov sprisnenie podmienok pre
dobrovol'né nemocenské poistenie podmienenim spolo¢nou ucast'ou na dobrovol'nom dochodkovom
poisteni a sprisnenie podmienok pre dobrovolné poistenie v nezamestnanosti podmienenim spolo¢nou
ucastou na dobrovolnom nemocenskom poisteni a dobrovolnom dochodkovom poisteni. Ciel'om
tohto opatrenia bola snaha zamedzit’ §pekulativnemu ¢erpaniu davok nemocenského poistenia a davok
poistenia v nezamestnanosti a zarovenn snaha do budtcnosti zabezpeCit kazda fyzickd osobu
dostojnymi davkami dochodkového poistenia.

Zakon &. 69/2012 Z. z., ktorym sa meni a doplfia zdkon &. 523/2004 Z. z. o rozpod&tovych
pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
aktorym sa menia a dopinajii niektoré daldie zikony s t&innostou od 1. marca 2012 zaviedol
fyzickym osobam a pravnickym osobam, ktoré su povinné odvadzat’ poistné, povinnost’ pri plateni
poistného platbu poistného identifikovat’ a uviest’ k nej variabilny symbol a $pecificky symbol. Thto
zmenu zakona si vynutila prax, nakol’ko bez uvedenia variabilného symbolu a $pecifického symbolu
k platbe poistného nedokazala Socialna poistoviia prirad’ovat’ platby poistného k poistnym obdobiam,
¢o malo negativny vplyv na vyplatu davok socialneho poistenia, ako aj nasledné predpisovanie
a vymahanie dlznych sum poistného.

3.1.1 Nemocenské poistenie

Nemocenské poistenie sluzi na preklenutie socialnych udalosti, ako napriklad do¢asna pracovna
neschopnost’, tehotenstvo ¢i materstvo. Zo systému nemocenského poistenia sa vyplacaji davky, ktoré
sa Clenia na nemocenské (zamestnancovi poskytované spravidla az od 11. dia trvania docasnej
pracovnej neschopnosti), oSetrovné, materské a vyrovnavaciu davku.

Podla zékona ¢. 462/2003 Z. z. onahrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov za prvych 10 dni
trvania docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyplaca zamestnavatel' nahradu prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a Socidlna poistoviia poskytuje zamestnancovi
nemocenské az od 11. diia jeho docasnej pracovnej neschopnosti.

Vydavky na nemocenské davky® v roku 2012, hradené z rozpo&tu Socialnej poistovne, boli
v Ciastke 428,16 mil. €. V porovnani s rokom 2011 boli vyssie o 46,72 mil. € (index rastu 112,2).
Narast vydavkov nastal z dovodu zvySenia priemernych vyplacanych davok, ale aj z dovodu vyssieho
poctu pripadov.

V roku 2012 boli priemerné mesaéné pocty pripadov zuctovanych nemocenskych davok nasledovné:
- nemocenské 108 388 pripadov,

- oSetrovné 10 704 pripadov,

- vyrovnavacia davka 81 pripadov,

- materské 24 221 pripadov.

20 prehl'ad vydavkov zakladného fondu nemocenského poistenia (ZFNP) a nemocenskych davok v roku 2012 je uvedeny
Vv Prilohe ku kapitole 3 (tab. 1).
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Priemerny mesacny pocet pripadov bol oproti roku 2011 vy$si o3 072 (najvys$i narast
priemerného poctu pripadov bol zaznamenany na nemocenskom o 3 012 pripadov). Tento narast bol
sposobeny vysSim priemernym percentom docasnej pracovnej neschopnosti a dlh§ou dobou trvania
praceneschopnosti. Priemerné percento docasnej pracovnej neschopnosti (dalej len ,,DPN®) pre
chorobu a uraz v roku 2011 bolo 3,93 % a v roku 2012 mierne stiplo na 4,16 % z priemerného poctu
anajvyssie v PreSovskom kraji 7,065 %). Priemerna doba trvania praceneschopnosti v roku 2012
predstavovala 50,69 dni (najnizSia priemerna doba trvania 36,43 dni bola v Bratislavskom kraji
a najvyssia 65,86 dni v PreSovskom kraji), a znamenala oproti roku 2011 narast o 5,05 dna.

Tabulka ¢. 1 v prilohe ku kapitole 3 naznacuje pozitivny vyvoj v priemernej vyske vyplacanych
nemocenskych davok, ked” vSetky davky nemocenského poistenia v roku 2012 zaznamenali oproti
roku 2011 narast, okrem oSetrovného, ktoré kleslo v priemere 0 1 €. Uvedené je sposobené najméi
vy$$im vymeriavacim zékladom na uréenie nemocenskych davok a zvySenim sadzby materského
Vv porovnani s rokom 2011.

Tabulka 3.1 Pocet pripadov a priemerna vySka nemocenskych davok v roku 2012

ll’;)tcent, h Priemerna vyska

Vypdév‘;lj ¢ Index 2012/2011  davky vroku  Index 2012/2011

v roku 2012 2012 (v €)
Nemocenské 1 300 650 102,86 224 106,52
Osetrovné 128 442 91,98 75 99,10
Vyrovnavacia 966 85,04 54 105,98
davka
Materské 290 654 104,34 443 115,46

Zdroj: Socidalna poistoviia
3.1.2 Déchodkové poistenie

Dochodkové poistenie sa ¢leni na starobné poistenie (poistenie na zabezpecenie prijmu
v starobe a pre pripad Gmrtia) a na invalidné poistenie (poistenie pre pripad poklesu schopnosti
vykonavat’ zarobkovi c¢innost' v dosledku dlhodobo nepriaznivého zdravotného stavu a pre pripad
umrtia). Zo systému déchodkového poistenia sa poskytuje starobny ddchodok, predcasny starobny
dochodok, invalidny dochodok, vdovsky dochodok, vdovecky dochodok a sirotsky dochodok.

V terminoldgii dochodkovych davok znamena subeh poberanie sucasne (subezne) tzv. priameho
dochodku (starobného, predCasného starobného alebo invalidného) s nepriamym dochodkom
(vdovskym doéchodkom alebo vdoveckym dbéchodkom, pripadne stbehu invalidného déchodku
s mierou poklesu schopnosti vykondvat’ zdrobkovu ¢innost’ do 70 % so sirotskym doéchodkom).

K 31. decembru 2012 bolo vyplacanych 1301055 déchodkovych davok (bez dochodkov
hradenych $tatom — napr. tzv. invalidov z mladosti, déchodkov manzelky, socidlnych déchodkov, ako
aj bez dochodkov vyplacanych do cudziny a dochodkov neprevzatych do automatizovanej evidencie).
Dochodkov neprevzatych do automatizovanej evidencie bolo 52 a dochodkov vyplacanych do cudziny
18 242.

V porovnani so stavom k 31. decembru 2011 bolo v decembri 2012 vyplatenych® 0 17 601
dochodkov viac, ¢o predstavuje medziroCny narast o 1,01 %. Pocet vyplacanych invalidnych
ddochodkov, vdoveckych dochodkov, vdovskych dochodkov a sirotskych dochodkov zostal oproti roku
2011 na relativne nezmenenej Urovni. Zna¢ny narast zaznamenal pocet vyplacanych starobnych
dochodkov, ato 023230. Rok 2012 priniesol medzirotne zniZenie poctu mnovopriznanych
predcasnych starobnych doéchodkov, pricom aj celkovo doSlo k zniZeniu poctu poberatel'ov
predc¢asného starobného déchodku oproti roku 2011 o 7 726. ZniZenie poctu poberatel'ov pred¢asnych
starobnych dochodkov bolo spdsobené najméd novelou zdkona O socialnom poisteni tym, ze od
1. januara 2011 (pre ,,staré pripady* od 1. marca) sa zamedzilo poberaniu pred¢asného starobného

2! podrobnejsie Statistické Gidaje o poéte poberatelov a vyske jednotlivych déchodkovych davok si uvedené v Prilohe ku
kapitole 3 (tab. 2 az 4).
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dochodku pocas vykonavania zarobkovej ¢innosti. Rast po¢tu dochodkov vyplacanych do zahranicia
suvisi s ¢lenstvom v Eurdpskej unii - vol'ny pohyb 0s6b v ramci tnie.

Tabul’ka 3.2 Pocet vyplacanych déchodkovych davok a priemerna vyska dochodkov v roku 2012

Priemerna vyska (sélo)

eI Re Pocty vyplzicany'ch dochodkov* A
: dochod
31.12.2012 31.12.2011 31.12.2012 31.12.2011
Starobny (s6lo + | ggq gg3 957 633 376 362
subehu) spolu
Predc¢asny starobny - // - 24 404 32130 375 358
Invalidny - // - 227 801 223182 261 256
Vdovsky (s6l0) 35 367 37 457 230 222
Vdovecky - // - 5697 5435 176 170
Sirotsky 26 923 27 617 128 126
Spolu 1312 204 1293709 X X
Dochodky  neprevzaté
do automatizovanej 52 168 X X
evidencie
Déchodky vyplacané do 18 242 16 315 X X
cudziny

Zdroj: Socidlna poistovia
*Statistické udaje su vratane subehov.

Vroku 2012 vplyvom makroekonomickych ukazovatelov zohladnenych pri valorizécii
dochodkovych davok araste aktualnej dochodkovej hodnoty doslo k zlepSeniu socialnej situacie
dochodcov. Socialna poistoviia vyplacala v priemere vSetky davky dochodkového poistenia vyssie
ako v roku 2011. Najvyssi narast zaznamenali poberatelia starobného dochodku vyplacaného v stibehu
s vdoveckym dochodkom a poberatelia predcasného starobného dochodku vyplacaného Vv stibehu
s vdoveckym déchodkom.

Tabul’ka 3.3 Priemerna vy$ka déchodkov v subehu v rokoch 2011 a 2012

Priemerna vyska dochodku* v €

Druh dochodku
rok 2011 rok 2012
starobny vyplacany v stibehu s vdovskym (Zeny) 395 410
starobny vyplacany v stibehu s vdoveckym (muzi) 458 478
predCasny starobny vyplacany v sibehu s vdovskym (zeny) 422 436
predCasny starobny vyplacany v stibehu s vdoveckym (muzi) 465 485
invalidny vyplacany v sibehu s vdovskym (Zeny) 367 379
invalidny vyplacany v subehu s vdoveckym (muzi) 402 410

Zdroj: Socialna poistoviia
*priemernd vyska vypocitana z uhrnnej sumy oboch vyplacanych dochodkov

Vydavky?® na (systémové) davky dochodkového poistenia v roku 2012 boli takmer 5,64 mld. €,
¢o predstavuje oproti roku 2011 narast vydavkov o 4,6 %. Okrem toho Statom hradené dochodkové
davky (dochodok manzelky, socialny dochodok, tzv. invalidny dochodok z mladosti, zvysenie pre
bezvladnost’, zvySenie dochodku z dovodu jediného zdroja prijmu, za odboj a rehabilitaciu, vratane
priplatkov za $tatnu sluzbu) predstavovali 47,3 mil. € (narast oproti roku 2011 o 5,7 %). Vydavky na
vyplatu viano¢ného prispevku niektorym poberatelom doéchodku vroku 2012 predstavovali
60,6 mil. €.

22 prehrrad vydavkov na dochodkové davky k 31. 12. 2012 je uvedeny v Prilohe ku kapitole 3 (tab. 5).
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K 31. decembru 2012 bolo zaznamenanych priblizne 6 810 poberatelov sélo starobnych
dochodkov (t. j. 0,98 %) presahujticich priemerntt mesaéni mzdu v hospodarstve Slovenskej republiky
(805 €). Pomer priemerného starobného solo dochodku vyplacaného k 31.decembru 2012
k priemernej mesaénej mzde za rok 2012 v hospodarstve Slovenskej republiky predstavoval 46,71 %
¢o je mierne zvySenie urovne oproti v roku 2011 (narast o0 0,83 p. b.).

3.1.3 Urazové poistenie

Urazové poistenie je poistenim zamestnavatel'a pre pripad poskodenia zdravia alebo tmrtia
v dosledku pracovného urazu, sluzobného urazu alebo choroby z povolania. Davkami trazového
poistenia su urazovy priplatok, irazova renta, jednorazové vyrovnanie, pozostalostnd urazova renta,
jednorazové odSkodnenie, pracovnad rehabiliticia a rehabilitacné, rekvalifikdcia a rekvalifikacné,
nahrada za bolest’ a nahrada za stazenie spoloCenského uplatnenia, nahrada nakladov spojenych
s lieCenim a nahrada nakladov spojenych s pohrebom. V ramei urazového poistenia nevystupuje ako
subjekt samostatne zarobkovo &inna osoba (SZCO), pri¢om jej nie je ani dana moZnost’ dobrovolnej
ucasti na tomto druhu poistenia.

Celkova suma vyplatenych davok v roku 2012% bola 43,2 mil. €, ¢o predstavuje 100,1 %
vydavkov za rok 2011, ide teda o mierny medziro¢ny narast. Najpocetnejsia a financne najnarocnejsia
davka je irazova renta. Za rok 2012% bolo vyplatenych 79 067 trazovych rent, &o predstavuje oproti
roku 2011 narast o 2,55 %. Priemerna vyska tejto davky za rok 2012 bola 281,75 €, t. j. 0,78 % pokles
oproti roku 2011. Na tato davku bolo vynaloZenych 22,3 mil. € (51,5% vSetkych vydavkov
zakladného fondu urazového poistenia). Druhou najpocetnejSie vyplacanou davkou bol urazovy
priplatok v rozsahu 27 669 pripadov, ¢o oproti roku 2011 predstavuje narast o 1,8 %. Najvyssiu
priemerni vySku na jeden pripad predstavovali davky: jednorazové odskodnenie (11 897 €)
a jednorazové vyrovnanie (2 377 €) - ide vSak o menej pocetné davky.

3.1.4 Garanéné poistenie

Garanéné poistenie je poistenim pre pripad platobnej neschopnosti zamestnavatela
na uspokojenie narokov zamestnanca. Pri tomto druhu poistenia plati poistné len zamestnavatel
a poistenym je zamestnanec, pre pripad platobnej neschopnosti zamestnavatel'a. Poistnym plnenim je
napriklad nahrada mzdy, narok na odstupné, ktoré patri zamestnancovi pri skonceni pracovného
pomeru, naroky cestovnych, stahovacich ainych vydavkov, ktoré¢ vznikli pri plneni pracovnych
povinnosti atd’., ak zamestnavatel’ nie je schopny plnit’ svoje zaviazky voci zamestnancom z dévodu,
7e sa stal platobne neschopnym. Z garan¢ného poistenia sa vyplaca davka garan¢ného poistenia.
Zaroven sa z garancného poistenia uhradzaji prispevky na starobné déchodkové sporenie nezaplatené
zamestnavatelom do zakladného fondu prispevkov na starobné déchodkové sporenie v zdkonom
ustanovenej lehote. V ramci garanéného poistenia nevystupuje ako subjekt SZCO a vzhladom
na charakter poistnych vztahov nie je dand ani moznost dobrovolnej ucasti na tomto druhu
poistenia®.

Za rok 2012 bolo vyplatenych 5 275 davok (tabulka 3.4), ¢o v porovnani srokom 2011
predstavuje pokles 0 19,2 %. Celkovy objem vyplatenych prostriedkov na davku garan¢ného poistenia
bol 33,5 mil. € (vratane prispevkov na starobné dochodkové sporenie nezaplatenych zamestnavatel'om
do zakladného fondu prispevkov na starobné sporenie v zdkonom ustanovenej lehote), oproti
predchadzajucemu roku ide 0 20,3 %-né zniZenie. Priemerna vyska davky za rok 2012 ¢inila 1 265 €,
¢o predstavuje narast o 17,4 % oproti roku 2011.

2 prehl'ad vydavkov zakladného fondu trazového poistenia v roku 2012 je uvedeny v Prilohe ku kapitole 3 (tab. 6)
2 Priemerna vyska a pocet vyplatenych davok tirazového poistenia v roku 2012 st uvedené v Prilohe ku kapitole

3 (tab. 7a8)
% Vydavky zikladného fondu garanéného poistenia sii uvedené v Prilohe ku kapitole 3 (tab. 9)
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Tabul’ka 3.4 Vydavky na davku garan¢ného poistenia, pocet pripadov a priemerna
vyska davky v € v roku 2012

Vydavky na
Priemerna davku
Obdobie Pocet pripadov | vySka davky garan¢ného
V€ poistenia
v tis. €
Januar 268 1 301,58 348,82
Februar 726 1392,78 1 007,75
Marec 356 1 346,12 510,01
April 480 1 214,26 582,85
Maj 481 1061,46 508,93
Jin 529 1382,42 729,88
Jal 212 1 046,98 221,96
August 236 1 358,89 320,40
September 407 1574,94 639,41
Oktober 593 805,52 473,91
November 705 1 506,30 1 059,98
December 282 960,47 269,38
Celkom 5275 X 6 673,35
Priemer 440 1 265,09 577,54

Zdroj: Socialna poistovia

3.1.5 Poistenie v nezamestnanosti

Poistenie v nezamestnanosti je poistenim pre pripad straty prijmu z ¢innosti zamestnanca
v dosledku straty zamestnania a na zabezpelenie prijmu v dosledku nezamestnanosti. Z poistenia
V nezamestnanosti sa vyplaca davka v nezamestnanosti.

V roku 2012 predstavoval priemerny mesaény polet poberatelov davky® v nezamestnanosti
42 521 os6b, t. j. priblizne rovnaky priemerny pocet ako v roku 2011. Pocet osob, ktoré v roku 2012
boli poberatelmi davky v nezamestnanosti predstavuje 143 896, z coho bolo 72 345 zien (50,3 %)
a 71551 muzov (49,7 %). Zhladiska vekovej Struktiry bol najvacsi podiel poberatelov davky
Vv nezamestnanosti vo vekovej skupine 30 - 39 ro¢nych (najvacsia skupina muzov poberatel'ov davky
v nezamestnanosti bola vo veku 25 — 34 rokov anajvicsia skupina Zzien poberateliek davky
v nezamestnanosti bola vo veku 30 — 39 rokov).

Vydavky na davky v nezamestnanosti v roku 2012 dosiahli sumu 175,8 mil. €, t. j. 7,5 % narast
vydavkov oproti roku 2011. Priemernd mesa¢na vyska davky v roku 2012 bola 314 €, ¢o je 0 7,7 %
viac ako v roku 2011.

% podrobnejsie Statistiky o vyplatenych davkach v nezamestnanosti a poberateloch v roku 2012 st uvedené v Prilohe ku
kapitole 3 (tab. 10 a 11).
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3.2 Déchodkové sporenie

Dochodkové sporenie v stcasnosti tvori starobné dochodkové sporenie a doplnkové
dochodkové sporenie:

I1. pilier - starobné ddchodkové sporenie, prispevkovo definované, financované prostrednictvom
kapitalizacie, vykonavané¢ dochodkovymi spravcovskymi spolo¢nostami na zéklade zakona
¢.43/2004 Z.z. o starobnom dochodkovom sporeni a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o starobnom doéchodkovom sporeni®), ktory
nadobudol u¢innost’ 1. januara 2005.

I11. pilier - doplnkové dochodkové sporenie, prispevkovo definované, financované prostrednictvom
kapitalizacie, vykonavané¢ doplnkovymi dochodkovymi spolocnostami na zaklade zékona
¢. 650/2004 Z. z. 0 doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o doplnkovom déchodkovom sporeni®), ktory
nadobudol G¢innost’ 1. januara 2005.

3.2.1 Starobné dochodkové sporenie

Cielom zavedenia starobného dochodkového sporenia, ktory je stcastou povinného
ddéchodkového systému, bolo diverzifikovat’ rizika jednotlivych spésobov financovania dochodkovych
davok, t. j. priebezného sposobu financovania a kapitalizacného spdsobu financovania.

Starobné dochodkové sporenie (I1. pilier) je prispevkovo definované a financované z prispevkov
na starobné dochodkové sporenie (d’alej len ,,prispevky*) odvadzanych na osobné dochodkové ucty
sporitelov. V priebehu roka 2012 bol prijaty zakon &. 252/2012 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zakon
&. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskordich predpisov a ktorym sa menia a dopliiaju
niektoré zakony s delenou ucinnostou (od 1.9.2012 a 1.1.2013) (d’alej len ,,zékon ¢&. 252/2012 Z. z.)
a zakon &. 413/2012 Z. z., ktorym sa meni a dopiia zikon &. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni
v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopiiaji niektoré zikony (dalej len ,,zikon
¢.413/2012 Z. z.%).

NajvyznamnejSie zmeny v starobnom déchodkovom sporeni v roku 2012:

Od 1.9.2012 sa zékonom ¢. 252/2012 Z. z. umoznil dobrovolny vstup do II. piliera, ako aj
vystup z neho v patmesaénom obdobi (od 1.9.2012 do 31.1.2013). Od 1. septembra 2012 sa tiez
znizila sadzba prispevkov na starobné dochodkové sporenie z pdvodnych 9% na 4%
z vymeriavacieho zakladu podl'a zékona o socialnom poisteni a sadzba poistného na starobné poistenie
sa umerne zvysila z pévodnych 9 % na 14 %. Zmena sadzby prispevkov do II. piliera je Casovo
ohrani¢ena rokom 2016; od roku 2017 sa bude sadzba zvySovat’ kazdy rok o 0,25 % tak, aby v roku
2024 dosiahla 6 %. Sporitelia si vSak od roku 2013 mézu svoj budici déchodok z II. piliera zvysit’
prostrednictvom dobrovolnych prispevkov, ktorych vyska nie je obmedzend, ale daniovo zvyhodnené
budu len do vysky najviac 2 % zo zakladu dane (Ciastkového zakladu dane). Suma dobrovolnych
prispevkov, ktoré st danovo zvyhodnené, nesmie presiahnut’ vysku 2 % z0 60-nasobku priemernej
mesaénej mzdy v hospodarstve Slovenskej republiky zistenej SU SR v kalendarnom roku, ktory dva
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roky predchadza kalendarnemu roku, za ktory sa zistuje zaklad dane. Uvedené danové zvyhodnenie
bude platit’ do konca roka 2016.%

K 31. decembru 2012 pdsobilo na trhu starobného ddchodkového sporenia 6 dochodkovych
spravcovskych spolocnosti, ktoré spravovali celkom 24 doéchodkovych fondov:
o Aegon, d.s.s., a.s., Bratislava

° Allianz — Slovenska déchodkova spravcovska spolo¢nost’, a.s., Bratislava
° Axa d.s.s., a.s., Bratislava

° Dochodkova spravcovska spolo¢nost’ Postovej banky, a.s., Bratislava

° ING doéchodkova spravcovska spolo¢nost), a.s., Bratislava

e VUB Generali, d.s.s., a.s., Bratislava.

Tabulka 3.5 ukazuje Ccisti hodnotu majetku spravovaného jednotlivymi déchodkovymi
spravcovskymi spolo¢nostami podl'a druhu fondu k 31.12.2012.

Tabulka 3.5 Rozdelenie majetku v déchodkovych fondoch k 31.12.2012 (v mil. €)

2 z 7 , | dlhopisovy zZmiesany akciovy indexovy z
D°°h°dsl;‘z)vlzéslll’(f;,vc°“ka dochodkovy = dochodkovy ddchodkovy ddchodkovy 3155’2';‘0“12 pﬂgﬁgf‘r‘rﬁgj‘;;‘lfu
fond fond fond fond e

AEGON, d.s.s., a.s. 78,90 117,66 356,34 023 553,13 10,1 %
':."S'.ianz - Slovensk d.s.s., 195,58 514,18 | 105535 178 | 176689 323%
AXAdss., as. 216,86 307,14 920,06 222 | 144628 26,4 %
Ess Postovej banky d.s.s. 51,98 74,69 177,51 0,27 304,45 5,6 %
ING d.s.s., as. 62,66 168,72 368,57 031 600,26 11,0 %
VUB Generali d.s.s., a.s. 147,12 254,93 404,52 0,88 807,45 147 %
Spolu 753,10 143732 | 328235 569 | 547846 100,0 %
Percentudiny podiel 13,7 % 26,2 % 59,9 % 0.1% 100,0 %

majetku

Vypocet: MPSVR SR

Socialna poist'oviia postupila v priebehu roku 2012 prispevky na starobné dochodkové sporenie
v hodnote 823 mil. €, ¢o predstavuje oproti roku 2011 mierny pokles o 2 %. Najvacsi podiel na
slovenskom trhu starobného dochodkového sporenia v roku 2012 si zachovali spolo¢nosti Allianz —
Slovenska d.s.s., a. s. a Axa d.s.s., a. s (spolo¢ne predstavuji takmer 60 % trhu). V porovnani s rokom
2011 nastali vyrazné zmeny v pomeroch rozdelenia majetku v dochodkovych fondoch, sporitelia
VO vyS$$ej miere oproti predchadzajucim rokom prestupovali do dlhopisovych déchodkovych fondov,
a to najma z rastovych dochodkovych fondov (nérast podielu majetku v dlhopisovych dochodkovych
fondoch z0 4,9 % v 2011 na 13,7 % v 2012, pokles podielu majetku vo vyvazenych déchodkovych
fondoch z 30,6 % v 2011 na 26,2 % v 2012, pokles podielu majetku v akciovych ddchodkovych
fondoch zo 64,5 % v 2011 na 59,9 % v 2012). Uvedena zmena v pomeroch rozdelenia majetku stvisi
aj s otvorenim II. piliera pre vstup a vystup od 1.9.2012 do 31.1.2013, v ramci ktorého bolo za rok
2012 presunutych 53,8 mil. € zdochodkovych fondov starobného dochodkového sporenia

21 7akon & 252/2012 Z. z. od 1. januara 2013 priniesol zasadny prelom do systému starobného ddchodkového sporenia
(dobrovolny vstup pre osoby mladsie ako 35 rokov, ktorym v minulosti aspoti raz vzniklo prvé dochodkové poistenie, zmenu
Struktary dochodkovych fondov a ich premenovanie, povinnost’ vytvarat’ jeden dlhopisovy garantovany dochodkovy fond
ajeden akciovy negarantovany dochodkovy fond, moznost’ vytvarat nové dochodkové fondy, presun do dlhopisového
garantovaného dochodkového fondu pre tych sporitelov, ktori k 1. januaru 2013 boli sporitelmi v inom ako dlhopisovom
garantovanom doéchodkovom fonde a nezaslali prislusnej dochodkovej spravcovskej spoloCnosti v stanovenej lehote
vyhlasenie s prejavom vole v tomto fonde zotrvat’ aj nad’alej, zmeny v oblasti odplat a iné).
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do Socialnej poistovne. Napriek tymto dvom skuto¢nostiam zostavaju akciové dochodkové fondy
dominantné z pohl'adu vysky spravovaného majetku (59,9 %, pozri tabulka ¢. 3.5). V roku 2012
dosiahli déchodkové fondy lepSie priemerné rocné zhodnotenie, celkovo na priemernej urovni 3 %
nominalne (v roku 2011 dosiahlo celkové priemerné ro¢né zhodnotenie 1,4 %), pozri graf 3.2
(vzhladom na nizku hodnotu majetku v indexovych dochodkovych fondoch na urovni 0,1 %
k 31.12.2012 sa vyssie zhodnotenie tohto druhu déchodkovych fondov nepremietlo do priemerného
ro¢ného zhodnotenia vsetkych dochodkovych fondov).

V roku 2012 sa Struktara aktiv v dochodkovych fondoch starobného déchodkového sporenia
podstatne nezmenila (grafy zobrazujice vyvoj zloziek portfolii déchodkovych fondov st v prilohe
ku kapitole 3). Pri porovnani Struktary aktiv v dochodkovych fondoch je zrejmé, Zze ddchodkové
spravcovské spolocnosti sa zacali orientovat’ na dlhodobejsie investicné nastroje. V priebehu roku
2012 si podiel nastrojov penazného trhu zachoval klesajucu tendenciu zo 40 % na 34 %, podiel
dlhopisovych investicii pokracoval vo svojom raste zo 60 % na tGroven priblizne 70 %. V roku 2012
dochodkové spravcovské spoloc¢nosti zahrnuli do svojich portfolii aj akciové investicie (absentovali od
roku 2009), avSak na konci roka dosiahli urovei len o mélo viac ako 2 %.

Nasledovny graf zobrazuje vyvoj aktudlnej hodnoty dochodkovej jednotky jednotlivych
dochodkovych fondov od ich vytvorenia k 31.12.2012. Celkové zhodnotenie je uvedené v tabulke
¢. 3.6, ktora zobrazuje nominalne a realne (po zohl'adneni inflacie) zhodnotenie déochodkovych fondov
od ich vytvorenia.

Graf 3.1 Nominalne zhodnotenie dochodkovej jednotky k 31.12.2012
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15.00% —
12.00%
9,00% —
6,00% -
3,00% - \/\/‘ I/\/
0,00% <
-3.00%

Wovin ovie x| v (vt veox v vt xi voix |

2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 |

Akciové d.f.

——DIlhopisové d.f. ———Zmiesané d.f. Indexové d.f.

Udaje: Narodna banka Slovenska, spracovanie: MPSVR SR

Tabulka 3.6 Celkové nominalne a realne zhodnotenie dochodkovych fondov od ich vzniku

Zhodnotenie dochodkovych fondov (d.f.
Typ déchodkového | ~odnotenic dchodkoyeh fondov (dL)

fondu . . .
nominalne realne

Dlhopisové d.f. 21,6 % “41%
ZmieSané d.f. 12,9 % -10,9 %
Akciové d.f. 10,4 % -12,9 %
Indexové d.f. 41% 2,8 %

Vypocet: MPSVR SR

55



Sprava o socidlnej situacii obyvatelstva SR za rok 2012
Kapitola 3

Graf 3.2 Medziro¢né nominalne zhodnotenie dochodkovej jednotky v roku 2012

8%
o /J\«,{-"’\V\VAHML‘

2% -

Konzervativny d.f. Vyvazeny d.f. ==—=—Rastovy d.f. Indexovy d.f.

Zdroj: MPSVR SR

Pocet sporitel'ov starobného dochodkového sporenia k 31.12.2012 bol 1 462 516 (tabul’ka 3.7),
¢o predstavuje oproti roku 2011 zanedbatelny narast o 0,8 %. Dévodom je vplyv otvorenia II. piliera
pre vstup aj vystup, pricom v priebehu roku 2012 vyuzilo moznost’ vstupu 7 981 l'udi a moznost’
vystupu vyuzilo 17 058 sporitel’ov.

Tabulka 3.7 Pocet sporitel’ov v dochodkovych fondoch starobného déchodkového sporenia
k 31.12.2012

Déchodkova spravcovska

spolo¢nost’

Pocet
sporitel’ov k

Percentuilny
podiel

31.12.2012

sporitel’ov

AEGON, d.s.s., a.s. 181 231 124 %
Allianz - Slovenska d.s.s., a.s. 459 320 31,4%
AXAds.s., as. 371 164 254 %
DSS Postovej banky d.s.s. a.s.* 94 314 6,4 %
ING d.s.s., a.s. 146 626 10,0 %
VUB Generali d.s.s., a.s. 209 861 14,3 %
Spolu 1462 516 100,0 %

Zdroj: Socidalna poistoviia
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7 hradiska vekovej Struktury sporitefov?® v systéme starobného déchodkového sporenia
najvicsie zastupenie mali sporitelia vo veku od 31 do 40 rokov, ato 43 % zcelkového poctu
sporitelov. Zmeny vo vekovej Strukture sporitelov k 31.12.2012 su zanedbate'né v porovnané
s rokom 2011 napriek vplyvu otvorenia Il. piliera v roku 2012.

Tabulka 3.8 Rozdelenie sporitel’ov podPa veku k 31. decembru 2012

pocet

vekova hranica o % podiel
sporitel’ov
do 20 1910 0,13 %
od 21 do 30 281 020 19,21 %
od 31 do 40 629 776 43,06 %
od 41 do 50 426 136 29,14 %
od 51 123 674 8,46 %
Spolu 1462516 | 100,00 %

Zdroj: MPSVR SR

Sporitel'ov s vymeriavacim zakladom do 663,88 € bolo k 31. 12. 2012 priblizne 591 tisic, ¢o
predstavovalo 55,4 % z tzv. aktivnych sporitel'ov (t.j. sporitel'ov, ktori si poslali prispevky na starobné
dochodkové sporenie).

Tabulka 3.9 Pocet aktivnych sporitel’ov podl’a vymeriavacieho zakladu k 31.12.2012

do 331,94 103 674 9,7%
331,98 - 663,88 487 615 45,7 %
663,92 - 995,82 237 876 22,3%
995,86 - 1 327,76 111 334 10,4 %
1327,79 -1 659,70 51 266 4,8 %
1 659,73 a viac 75 660 7,1%
Aktivni sporitelia spolu 1067 425 100,0 %

Zdroj: MPSVR SR

Rozdiel medzi celkovym poctom sporitelov v tabulkach 3.7 az3.9 predstavuje priblizne
395 tisic 0sob — tieto fyzické osoby mozno oznaéit' ako tzv. neaktivnych sporitel’ov, to znamena,
7ze k 31. decembru 2012 si nezaplatili prispevky na starobné dochodkové sporenie z titulu
zamestnanca, povinne poistenej samostatne zarobkovo ¢innej osoby alebo dobrovolne poistenej osoby
a prispevky na starobné dochodkové poistenie neplatil za nich ani $tat z dovodu vykonu zakonom
vymedzenych ¢innosti (starostlivost’ o diet’a, opatrovanie) ani Socidlna poistovia, oproti roku 2011
tento pocet klesol len minimalne (priblizne o 2 %).

Graf vekovej struktiry sporitelov a rozdelenie sporitelov podl'a veku je uvedeny v prilohe ku kapitole 3
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3.2.2 Doplnkové dochodkové sporenie

Doplnkové (dobrovolné) dochodkové sporenie predstavuje, tzv. treti pilier dochodkového
systému, v ktorom su finanéné prostriedky ucastnikov spravované doplnkovymi ddchodkovymi
spolo¢nostami (d’alej len ,,DDS®).

Ugelom doplnkového dochodkového sporenia je umoznit ucastnikovi doplnkového
dochodkového sporenia (d’alej len ,ucastnik™) ziskat doplnkovy déchodkovy prijem v starobe
a doplnkovy dochodkovy prijem v pripade skoncenia vykonu prac, ktoré st zaradené na zaklade
rozhodnutia organu na ochranu zdravia do kategérie 3 alebo 4 alebo skoncCenia vykonu prac
zamestnanca, ktory je tanecny umelec alebo hudobny umelec, ktory vykonava profesiu hraca na
dychovy néstroj.

Ucastnikom je zamestnanec, ktory uzatvoril zmluvu o doplnkovom déchodkovom sporeni
s doplnkovou dochodkovou spolo¢nostou (d’alej len "icastnicka zmluva"); alebo ina fyzicka osoba,
ktora ku dnu uzatvorenia ucastnickej zmluvy dovfSila najmenej 18 rokov veku.

Zamestnanec, ktory vykondva prace zaradené na zaklade rozhodnutia organu na ochranu zdravia
do kategérie 3 alebo 4 a zamestnanec, ktory vykondva prace tanecného umelca alebo hraca
na dychovy nastroj, su povinni uzatvorit' ucastnicku zmluvu a ich zamestnavatelia su povinni
uzatvorit’ zamestnavatel’ski zmluvu, a to do 6smich dni od zacatia vykonu tychto prac.

Prostrednictvom doplnkového ddchodkového sporenia si ucastnik spori finanéné prostriedky
v DDS, ktora tieto prostriedky investuje za ucelom ich zhodnotenia. Vyslednd suma davky
doplnkového déchodkového sporenia zavisi od vysky finanénych prostriedkov, ktoré ucastnik a jeho
zamestnavatel’ pocas celého obdobia sporenia do DDS odviedli a od miery ich zhodnotenia.

Z doplnkového dbéchodkového sporenia sa po splneni podmienok ustanovenych zakonom
o0 doplnkovom doéchodkovom sporeni a divkovym planom, ktory je prilohou ucastnickej zmluvy,
vyplacaju tieto davky doplnkového déchodkového sporenia:

¢ doplnkovy starobny dochodok, a to vo forme
- dozivotného doplnkového starobného déchodku,
- docasného doplnkového starobného déchodku,
¢ doplnkovy vysluhovy dochodok, a to vo forme
- dozivotného doplnkového vysluhového déchodku,
- docasného doplnkového vysluhového déchodku,
® jednorazové vyrovnanie,
e  odstupné.

K 31. decembru 2012 pdsobili na trhu doplnkového déchodkového sporenia 4 doplnkové
dochodkové spolo¢nosti, a to:
o AXA d.d.s., a.s., Bratislava,
° Doplnkova dochodkova spolo¢nost’ Tatra banky, a.s., Bratislava,
o ING Tatry — Sympatia d.d.s., a.s., Bratislava,
° Stabilita, d.d.s., a. s., KoSice.
V sledovanom obdobi roku 2012 neboli vykonané legislativne zmeny v systéme doplnkového

doéchodkového sporenia.

Pocet ucastnikov a poberatelov davok je zobrazeny v tabulke 3.11. Pocet prispievajicich
ucastnikov v doplnkovych dochodkovych fondoch s nenulovym déchodkovym U¢tom bol
k 31.12.2012 priblizne 684 tisic, ¢o predstavuje oproti roku 2011 pokles priblizne o 2 %.
K 31.12.2012 pocet poberatel'ov davok vzrastol oproti roku 2011 o 47,5 tisic (8,6 %). Celkovo tak
mozno hovorit’ o 1,4 % poklese klientov.

Z tabulky 3.12 vyplyva, Zze ucastnici pred¢asne ukoncovali svoju ucast v pomerne vysokej
miere z viacerych dovodov (najmd hospodarska kriza, zvySend miera nezamestnanosti); v sivislosti
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S pred¢asnym ukoncenim vyuzili GCastnici inStitat odstupného napriek skutocnosti, ze si takouto
formou mohli vybrat’ iba 80 % nasporené¢ho majetku.

Napriek poklesu poctu ucastnikov v doplnkovych déchodkovych fondoch cistd hodnota
spravovaného majetku vzrastla oproti roku 2011 na 1,3 mld. € k 31.12.2012 (narast o 10,8 %). Jednym
zdévodov atraktivity UCasti na doplnkovom dochodkovom sporeni bola aje participacia
zamestnavatelov na prispevkoch svojich zamestnancov; k 31. decembru 2012 prispievali
zamestnavatelia na doplnkové dochodkové sporenie az 475 tisicom ucastnikov oproti 218 tisicom
ucastnikov, ktori si prispevky platili sami (bez prispevku zamestnavatel’a).

Doplnkové dochodkové fondy zaznamenali oproti roku 2011 vyrazne lepSie vysledky pri
zhodnocovani prostriedkov (tabulka 3.10). Vykonnost jednotlivych prispevkovych doplnkovych
dochodkovych fondov dosiahla ro¢na uroven vo vyske od 3,3 % do 19,5 % (tabul’ka 12 v Prilohe ku
kapitole 3).

Tabulka 3.10 PrehPad udajov o doplnkovych déochodkovych fondoch k 31. decembru 2012

Cista hodnota majetku v doplnkovych
dochodkovych fondoch

, ; . . Spolu Roéné
PrlsPerOYe Vyplatne, doplnkové | zhodnotenie
. doplnkové doplnkové A : ,
Spolo¢nost A 2 A ., dochodkové | doplnkovych
dochodkové | dochodkové A z
fondy (mil. €) ' fondy (mil. €) dochodkovych
y ' y : fondov
Axad.ds., as. 161,9 0,54 162,5 6,30 %
DDS Tatra banky, a.s. 384,0 16,71 400,7 551 %
ING Tatry - Sympatia, 472,8 12,43 485,2 7,30 %
d.d.s., as.
Stabilita, d.d.s., a.s. 218,0 34,69 2527 10,38 %
Spolu 1236,8 64,37 1301,1 7,18 %

Zdroj: Ndarodnd banka Slovenska, vypocet: MPSVR SR

Tabulka 3.11 Pocet tcastnikov a poberatelov davok k 31.12.2012

Pocet Pocet
Spoloc¢nost’ aktivnych = poberatel’ov
ucastnikov davok
Axad.ds., as. 120 907 323 121 230
DDS Tatra banky, a.s. 179 091 11 627 190 718
ING Tatry - Sympatia, 275 690 8632 284 322
d.ds., as.
Stabilita, d.d.s., a.s. 108 343 26 965 135 308
Spolu 684 031 47 547 731578
Zdroj: ADDS
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Tabul’ka 3.12 Prehlad davok z doplnkového déchodkového sporenia k 31.12.2012

Druh davky Suma (mil. €) oble)e:;::,l’ov

Doplnkovy starobny déchodok 37698 229 € 33818
Doplnkovy vysluhovy dochodok 96 570 € 213
Odstupné 43 622 313 € 39639
Jednorazové vyrovnanie 66 440 310 € 26 071

Zdroj: ADDS
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3.3 Statna socialna podpora

Podpora Statu rodinam sa uskutociiuje predovSetkym prostrednictvom systému Statnych
socialnych davok, predstavujucich subor pefiaznych plneni, ktorymi sa §tat podiela na zvladnuti
viacerych zivotnych situdcii, najmid U rodin s nezaopatrenymi detmi, ale aj inym spdsobom -
materska a rodifovska dovolenka a materské, daiiovy bonus. Statne socidlne davky prispievajii
na krytie nakladov na vyzivu a iné¢ osobné potreby deti a tiez nakladov, spojenych s dal§imi
socialnymi udalostami.

Systém S§tatnej socidlnej podpory pozostaval v roku 2012 z nasledujicich jednorazovych
a opakovanych davok:
pridavok na diet’a
priplatok k pridavku na dieta
rodic¢ovsky prispevok
prispevok na starostlivost’ o diet’a
prispevok pri narodeni dietat’a
priplatok k prispevku pri narodeni dietata
prispevok rodi¢om, ktorym sa sGcasne narodili tri deti alebo viac deti alebo ktorym sa
v priebehu dvoch rokov opakovane narodili dvojéata
e prispevok na pohreb

3.3.1 Pridavok na diet’a

Z hladiska poétu poberatelov a objemu vyplatenych finanénych prostriedkov je pridavok
na dieta najrozsiahlejSou davkou Statnej socidlnej podpory. Prijatim zakona ¢. 600/2003 Z. z.
0 pridavku na dieta a o zmene a doplneni zakona ¢. 461/2003 Z. z. 0 socialnom poisteni sa zaviedlo
sucinnostou od 1.januara 2004 pausilne poskytovanie pridavku na dieta mesaéne na kazdé
nezaopatrené dieta bez ohladu na vek dietata aprijem rodiCov. Zaroven sa tymto zakonom
sucinnost'ou od l.aprila 2004 zaviedlo vyplacanie pridavku na dieta jedinym platitelom — uradmi
prace.

Opatrenim MPSVR SR z 18. novembra 2011 sa s t¢innost'ou od 1. januara 2012 upravila suma
pridavku na dieta z 22,01 € na 22,54 € asuma priplatku k pridavku na dieta zo sumy 10,32 €
na 10,57 €.

Tabul’ka 3.13 Pridavok na diet’a

rok priemerny mesacny pocet priemerny mesacny pocet
poberatel’ov pridavku na diet’a nezaopatrenych deti
2011 697 651 1176 427
2012 688 344 1 155 687

Zdroj: UPSVR

V roku 2012 bol pocet poberatelov pridavku na dieta Vv priemernom mesa¢nom vyjadreni
688 344 poberatelov na 1 155 687 nezaopatrenych deti. Priemerny mesacny pocet poberatelov
medziro¢ne poklesol 0 9 307 a priemerny mesaény pocet nezaopatrenych deti medziro¢ne poklesol
0 20 740 deti.

Suma vyplatena na pridavok na diet’a a priplatok k pridavku na diet'a v roku 2012 predstavovala
316 478 422 €, ¢o je oproti roku 2011 narast o 1,42 mil. €.

61



Sprava o socidlnej situacii obyvatelstva SR za rok 2012
Kapitola 3

Graf 3.3 Priemerny mesacny pocet poberatel’ov pridavku na diet’a
Vv jednotlivych krajoch SR v roku 2012
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Priemerné mesacné pocty poberatel'ov pridavku na dieta v ¢leneni podl'a jednotlivych krajov
SR dokumentuje predchadzajicii graf. Najvyssi pocet poberatelov bol dosiahnuty v PreSovskom,
Kosickom a Zilinskom kraji.

Tabulka 3.14 Rodiny, ktorym sa poskytoval pridavok na diet’a podPla po¢tu deti

rok/pocet 2011 2012
jednodetné 347597 344668
49,8 % 50,0 %
dvojdetné 264 577 260 922
379 % 379%
trojdetné 60997 59773
8,7 % 8,7%
4 a viacdetné 24 480 23995
3,5% 3,5%

Zdroj: UPSVR

Najpocetnejsou skupinou rodin, ktorym sa poskytoval pridavok na dieta v roku 2012 boli
jednodetné rodiny, ktoré tvorili 50,0 % z celkového pocétu 688 870 rodin. Z poberatel'ov pridavku na
dieta bolo v roku 2012 priemerne mesacne 455 922 matiek (predstavovali 66,18 % z celkového poctu
poberatel'ov).
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Graf 3.4 Porovnanie vyplatenej sumy finanénych prostriedkov na pridavok na diet’a podl’a
krajov v roku 2012
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NajvysSia suma finan¢nych prostriedkov na pridavok na dieta bola (tak ako aj v roku 2011) vyplatena
v Presovskom, Kosickom a Zilinskom kraji.

3.3.2 Priplatok k pridavku na diet’a

Zakon & 532/2007 Z. z., ktorym sa meni a dopiia zakon ¢&. 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta
a 0 zmene a doplneni zakona €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni a 0 zmene a doplneni zakona
¢.599/2003 Z. z. opomoci Vvhmotnej nudzi a ozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov, s u¢innostou od 1. 1. 2008 zaviedol do praxe priplatok k pridavku na dieta,
ktorého vyska bola v roku 2012 v sume 10,57 € priznana rodi¢om, ktori poberaju starobny déchodok,
predCasny starobny dochodok, invalidny déchodok pri percentualnom poklese schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost’ o viac ako 70 %, alebo vysluhovy dochodok po doviseni veku na narok na starobny
dbchodok (62 rokov), nevykonavaji zarobkovi ¢innost’ a nebol im priznany danovy bonus.

Za opravnenu osobu na uplatnenie naroku na priplatok k pridavku na dieta sa povazuje rodi¢
diet'at’a alebo osoba, ktorej bolo nezaopatrené dieta zverené do nahradne;j starostlivosti.

Zakon ustanovuje, ze priplatok k pridavku na dieta je mozné opravnenej osobe poskytnat’ len
v pripade, ak sa na nezaopatrené dieta, na ktoré sa opravnenej osobe poskytuje pridavok na dieta,
neprizna danovy bonus podla § 33 zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich
predpisov.

V roku 2012 bol priemerny mesacny pocet poberatel’'ov priplatku k pridavku na dieta 3 811, ¢o
je oproti roku 2011 pokles priemerne mesacne o 147 poberatel'ov.

3.3.3 Rodicovsky prispevok

Su¢innostou od 1. januara 2011 wvstapila do platnosti novela zakona ¢. 571/2009 Z. z.
0 rodi¢ovskom prispevku a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov.

Umoznilo sa tak rodicom v obdobi poberania rodi¢ovského prispevku vykondvat zarobkovu
¢innost’ akoukol'vek formou, priCom vyska prijmu ztejto Cinnosti ani doba vykonavania prace
neovplyviiuje narok na rodicovsky prispevok ani jeho vySku. Rodicia v ¢ase vykonavania zarobkovej
¢innosti moZu zabezpecit starostlivost’ o svoje dieta bud’ druhym rodicom, starym rodi¢om alebo inou
plnoletou fyzickou osobou alebo umiestnenim diet'ata v zariadeni sikromnom, cirkevnom ¢i §tatnom
vratane materskych $kol. Opatrenim MPSVR SR €. 412/2011 Z. z. o uprave sumy rodi¢ovského
prispevku sa v dosledku valorizacie sum zivotného minima upravila suma rodi¢ovského prispevku
20 190,10 € na sumu 194,70 € mesacne.
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V roku 2011 sa pristapilo k poskytovaniu vyssieho rodi¢ovského prispevku v pripade, ak sa
rodi¢om narodia sti¢asne dve a viac deti. Rodic¢ovsky prispevok v sume 194,70 € mesacne sa zvySuje
0 25 % na kazdé d’alSie diet’a, ktoré sa narodilo sGcasne.

Zaroven sa zaviedlo poskytovanie rodi¢ovského prispevku v niz§ej sume a to len v sume 50 %
mesacne zo sumy 194,70 €, ak starSie diet’a v starostlivosti rodi¢a zanedbéava plnenie povinnej Skolske;j
dochadzky, t. j. v mesiaci vymeska viac ako 15 neospravedlnenych vyucovacich hodin a to najmenej
tri po sebe nasledujuce kalendarne mesiace. Znizeny rodicovsky prispevok sa vyplaca rodi¢ovi pocas
troch kalendarnych mesiacov. Vyvoj celkového poctu poberatelov rodi¢ovského prispevku v SR
v rokoch 2011 a 2012 uvadza nasledujtci graf.

Graf 3.5 Pocet poberatelov rodi¢ovského prispevku
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Zdroj: UPSVR

V roku 2012 bol rodicovsky prispevok poskytnuty priemerne 142 274 poberatel'om mesacne,
¢o je oproti roku 2011 narast v priemernom mesacnom pocte o 428 poberatelov.

V roku 2012 bolo na rodicovsky prispevok vyplatenych spolu priblizne 343 687 tis. €
(medziro¢ny pokles o 8 326 tis. €).

Osoby na rodi¢ovskej dovolenke z rodového hl'adiska vykazuju najvacsi nepomer medzi muzmi
a zenami . Na Slovensku rodi¢ovské vol'no na starostlivost’ o narodené dieta Cerpaju tradi¢ne takmer
vylucne iba zeny Neda sa odliSit, aky podiel znarastu cerpania rodiCovskej dovolenky pripada
na demografické a individualne dovody (tizba po dietati) a aky na pripadné stratégie rieSenia straty
prace materstvom.

3.3.4 Prispevok na starostlivost’ o diet’a

Zmeny v prispevku na starostlivost’ o diet’a nastali od 1. janudra 2011. Ide 0 socialnu davku
urcenu rodiCom, ktori zacnll vykonavat’ zarobkova ¢innost’ alebo sa vratia spat’ do prace skor, ako
dieta dovisi vek tri roky, resp. Sest’ rokov, ak ide o dieta s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym
stavom a v ¢ase vykonu pracovnej Cinnosti zabezpecia starostlivost’ o svoje dieta inou pravnickou
osobou alebo fyzickou osobou, napr. umiestenim diet'ata v zariadeni (materska Skola, detské jasle).
Stat prispieva rodi¢om na vydavky za tato starostlivost na kazdé dieta vo vyske preukazanych
vydavkov najviac v sume 230 € mesac¢ne. Ak starostlivost’ o dieta zabezpeCuje fyzicka osoba bez
zivnostenského opravnenia, napr. pribuzny rodica diet’ata, vyska prispevku na starostlivost’ o diet’a je
41,06 € mesafne bez preukazovania vydavkov. Vzhladom na vysokil finanéni narocnost
poskytovania sluzieb starostlivosti o deti predovSetkym v sikromnych zariadeniach a Vv zaujme
zvySenia dostupnosti tychto sluzieb aj pre rodi¢ov s nizkymi prijmami sa od 1. januara 2011 upravila
horné hranica prispevku na sumu maximalne 230 € mesacne. Vysku prispevku na starostlivost’ o diet'a
méze vlada SR upravit’ K 1. januaru kalendarneho roka nariadenim.

Rodié, ktory zabezpecluje starostlivost’ o dieta do troch rokov veku a ktory sa rozhodne vratit’
spat’ do prace skor, ako dieta dovrsi vek tri roky sa teda mdze rozhodniit,, ¢i bude poberat’ rodiCovsky
prispevok alebo poziada o prispevok na starostlivost’ o dieta, ktory je vyhodnejsi v tych pripadoch, ak
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ma rodi¢ viac deti do troch rokov veku a ak starostlivost o dieta zabezpecuje prostrednictvom
zariadeni ( napr. sikromné alebo mestské detské jasle), v ktorych mesacné poplatky presahuju 194 €.

V roku 2012 bol prispevok na starostlivost o dieta poskytnuty priemerne mesacne 1 752
poberatel'om (pokles 0 162 poberatel'ov oproti roku 2011).

3.3.5 Prispevok pri narodeni diet’at’a

Prispevok pri narodeni dietata je jednorazova davka Statnej socialnej podpory, legislativne
upravend zakonom €. 235/1998 Z. z. o prispevku pri narodeni diet’at’a, o prispevku rodi¢om, ktorym sa
stcasne narodili tri deti alebo viac deti alebo ktorym sa v priebehu dvoch rokov opakovane narodili
dvojcata a ktorym sa menia d’al’Sie zakony v zneni neskorsich predpisov.

Dévkou $tat prispieva rodi¢om na pokrytie vydavkov spojenych so zabezpe¢enim nevyhnutnych
potrieb novorodenca.

Prispevok pri narodeni dietat’a bol v roku 2012 poskytovany vo vyske 151,37 €. Ak sa sucasne
narodili 3 deti alebo viac deti a najmenej dve z nich sa dozili 28 dni (na zéklade novely platnej od
1. 11. 2005), zvysil sa prispevok o jednu polovicu vyssie uvedenej sumy na kazdé dieta.

Tabulka 3.15 Prispevok pri narodeni diet’at’a v roku 2011 a 2012

pocet poberatel’ov
prispevku pri

narodeni diet’at’a

2011 56 898 797

2012 56 994 792

Zdroj: UPSVR

pocet poberatelov

zvySeného prispevku

V roku 2012 bol prispevok pri narodeni dietata poskytnuty 56 994 poberatel'om, ¢o je o 96
poberatel'ov viac ako v roku 2011. Finanéné prostriedky vyplatené na prispevok pri narodeni dietata
a zvySeny prispevok pri narodeni dietata dosiahli sumu priblizne 8 878 tis. € (medziro¢ny narast
0 12 tis. €).

3.3.6 Priplatok k prispevku pri narodeni diet’at’a

Priplatok k prispevku pri narodeni dietata je s ucinnostou od 1.1.2007 Statna socialna davka,
ktorou §tat priplaca na zvySené vydavky spojené so zabezpecenim nevyhnutnych potrieb diet'ata, ktoré
sa matke narodilo ako prvé diet’a a ktoré sa dozilo aspont 28 dni. S u¢innostou od januara 2009 sa
priplatok k prispevku pri narodeni diet'at’a poskytuje aj na druhé a tretie dieta.

V roku 2012 bola vyska priplatku k prispevku pri narodeni dietata 678,49 €. Priplatok bol
vyplateny spolu 51 400 poberatelom, Co je 0216 poberatelov menej ako v roku 2011. Finan¢né
prostriedky vyplatené na tento priplatok dosiahli v roku 2012 sumu priblizne 35 392 tis. € (medziro¢ny
pokles 0 162 tis. €).
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3.3.7 Prispevok rodi¢om, ktorym sa sti¢asne narodili tri deti alebo viac deti alebo
ktorym sa v priebehu dvoch rokov opakovane narodili dvojcata

Prispevok rodi¢om, ktorym sa sucasne narodili tri deti alebo viac deti alebo ktorym sa
Vv priebehu dvch rokov opakovane narodili dvoj¢atd je davka Statnej socidlnej podpory, ktorou Stat
prispieva raz za rok rodiCom alebo opravnenym osobam na zvySené vydavky spojené
S0 starostlivostou o sucasne narodené 3 deti alebo viac deti alebo o opakovane narodené dvojcata
alebo viac deti sti¢asne v priebehu dvoch rokov.
Vyska prispevku rodi¢om na jedno diet’a sa v roku 2012 nemenila a bola nasledovna:
* do 6 rokov veku - 81,99 €
* od 6 do 15 rokov veku — 101,25 €
® 15ro¢ni—107,55€
Vroku 2012 bolo 140 poberatelov tohto prispevku, ¢o oproti roku 2011 predstavuje narast
0 9 poberatelov.

3.3.8 Prispevok na pohreb

Prispevok na pohreb je s i€innostou od 1. januara 1999 jednorazova davka Statnej socialnej
podpory, legislativne upravena zdkonom ¢.238/1998 Z. z. 0 prispevku na pohreb. Uvedenou davkou
Stat finan¢ne prispieva na uhradu vydavkov spojenych so zabezpecenim pohrebu zomrelého.

V roku 2012 ostala vyska prispevku na pohreb nezmenena, ato 79,67 €. Prispevok bol v roku
2012 vyplateny spolu 49 756 obCanom, ¢o je o 150 poberatel'ov menej ako v roku 2011.

Finan¢né prostriedky vyplatené na tento prispevok dosiahli sumu priblizne 3 993 tis. €
(medziroény pokles o 20 tis. €.). Pocet poberatelov prispevku je ovplyvneny len demografickym
ukazovatelom — Umrtnostou obyvatel'ov, ktori maju na tzemi Slovenskej republiky trvaly alebo
prechodny pobyt.
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3.4 Socialna pomoc

Nasledujuca kapitola obsahuje prehl'ad o poskytovani socialnej pomoci prostrednictvom pomoci
v hmotnej nidzi, kompenzacii socidlnych désledkov tazkého zdravotného postihnutia, podpory
nahradnej starostlivosti o deti a pod., ako aj vydavkov vynaloZenych na jej zabezpeenie v ramci
rozpoctovej kapitoly MPSVR SR, (vid’ tabulka 41, priloha ku kapitole 3).

Pomoc v hmotnej nudzi upravuje zakon €. 599/2003 Z. z. o pomoci v hmotnej ntidzi a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. Zakon vychadza z filozofie motivacie
a poskytnutia perspektivy jednotlivcovi a jeho rodine. Ciel'om zakona je zabezpecit’ zakladné Zivotné
podmienky a poskytnit’ pomoc v hmotnej ntidzi za aktivnej ucasti obcana a fyzickych osob, ktoré sa
s obanom v hmotnej nidzi spolo¢ne posudzuji.

Pomoc v hmotnej nidzi pozostava z davky v hmotnej ntdzi (dalej len ,,davka®), ktora je
poskytovana na Siestich urovniach a z prispevkov k davke (d’alej len ,,prispevky*). Pomoc v hmotnej
nudzi sa poskytuje obCanovi v hmotnej nudzi a fyzickym osobam, ktoré sa s ob¢anom v hmotnej niidzi
spolo¢ne posudzujt za podmienok taxativne vymedzenych v zakone o pomoci v hmotnej nudzi.

Sumy davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke v hmotnej nudzi platné v roku 2012
DAVKA V HMOTNEJ NUDZI

- Jednotlivec 60,50 €
- Jednotlivec s dietatom alebo najviac so Styrmi det'mi 115,10 €
- Jednotlivec s viac ako $tyrmi det'mi 168,10 €
- Dvojica bez deti 105,20 €
- Dvojica s dietatom alebo najviac so Styrmi detmi 157,60 €
- Dvojica s viac ako $tyrmi detmi 212,30 €
- Prispevok na zdravotnu starostlivost 2,00€

- Aktivacny prispevok 63,07 €
- Ochranny prispevok 63,07 €
- Ochranny prispevok — zniZeny (nepriaznivy zdravotny stav trva viac ako 30 dni) 34,69 €
- Prispevok na byvanie — jednotlivec 55,80 €
- Prispevok na byvanie — viac posudzovanych osob 89,20 €
- ZvySenie zakladnej davky pre tehotné zeny o 13,50 €
- Davka pre rodicov starajucich sa o dieta do 1 roka jeho veku 13,50 €
- Davka pre dieta za ucelom plnenia povinnej skolskej dochadzky 17,20 €

Davka a prispevky poskytované v ramci pomoci v hmotnej ntidzi sa v roku 2012 nevalorizovali.

V roku 2012 bolo priemerne mesacne evidovanych 183 083 poberatel'ov davky a prispevkov, ¢o
v porovnani s rokom 2011 predstavuje pokles 02,19 %. Na davku a prispevky k davke boli v roku
2012 poskytnuté finan¢né prostriedky vo vyske 269 993 933 €. V porovnani s rokom 2011 bol
zaznamenany pokles finanénych prostriedkov o 3 445 039 €, ¢o je pokles 0 1,26 %. Priemerna vyska
mesacénej davky a prispevkov k davke v roku 2012 dosiahla vysku 122,89 €, ¢o v porovnani s rokom
2011 predstavuje narast o 1,16 €. Pokles poberatelov bol spdsobeny predovsetkym v dosledku
pravidelnej valorizacie dochodkovych davok, ¢o sa odrazilo aj v pripade poklesu financnych
prostriedkov a nasledne zvySeni priemernej vysky davky.

V roku 2012 bolo v systéme pomoci v hmotnej niidzi priemerne mesa¢ne evidovanych 129 821
poberatel'ov davky a prispevkov k davke, ktori si sucasne v evidencii uchadza¢ov o zamestnanie.
V porovnani s rokom 2011 bol zaznamenany narast vich priemernom mesa¢nom pocte o 3 622
poberatel'ov (narast o 2,87 %).
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Tabul’ka 3.16 Priemerny mesacny pocet poberatelov davky a prispevkov, ro¢né ¢erpanie
finan¢nych prostriedkov v rokoch 2011 - 2012

2011 2012

Pocet poberatel'ov celkom 187 139 183 083

z toho UoZ 126 199 129 821

Pocet spolo¢ne posudzovanych os6b 366 967 356 980

Poskytnuté financné prostriedky celkom v € 273438972 | 269 993 933

Priemerna vyska davky a prispevkov k davke v € 121,73 122,89
Zdroj: UPSVR

Z nizsie uvedené¢ho grafického zndzornenia vyvoja poctu poberatelov davky a prispevkov
vyplyva, Ze v priebehu rokov 2011 a 2012 si vyvoj po¢tu poberatel’'ov zachoval mierne klesajuci trend
aj napriek tomu, ze vyvoj poctu poberatelov davky a prispevkov, ktori st sucasne evidovani ako
uchadzaci o zamestnanie mierne rastol. Ako uz bolo uvedené vyssie, vplyv na pokles poberatel'ov
davky a prispevkov maju predovsetkym poberatelia dochodkovych davok a davky v nezamestnanosti.
Narast po¢tu poberatelov davky v hmotnej ntdzi a prispevkov, ktori si sucasne evidovani ako
uchadzaci o zamestnanie ovplyvnil viac-menej rast miery evidovanej nezamestnanosti. Naopak, vyvoj
poctu poberatelov davky a prispevkov nadvézuje okrem iné¢ho aj na vyvoj poc€tu poberatel'ov davky
V nezamestnanosti.

Graf 3.6 Vyvoj poctu poberatelov davky a prispevkov v priebehu rokov 2011 a 2012
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Graf 3.7 Percentualne zastupenie jednotlivych skupin poberatelov davky a prispevkov
v roku 2012
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Pri porovnani Struktury poberatelov davky a prispevkov medzi rokom 2011 a 2012 bol
zaznamenany pokles vo vSetkym skupinach, ato 01,63 % u jednotlivcov, 0 0,79 % u jednotlivcov
Sjednym az Styrmi detmi, o 7,79 % u jednotlivcov s pit’ a viac detmi, o 3,80 % u dvojic bez deti,
0 4,24 % u dvojic s jednym az Styrmi detmi a 0 2,26 % u dvojic s pat a viac detmi.

V roku 2012 bolo v systéme pomoci v hmotnej nidzi priemerne mesacne evidovanych 356 980
spolo¢ne posudzovanych os6b, ¢o predstavovalo 6,6 % -ny podiel na celkovom poéte obyvatelov
Slovenska (pokles oproti roku 2011 02,7 %). V porovnani s rokom 2011 doslo k poklesu podielu
spolo¢ne posudzovanych osdb v systéme pomoci v hmotnej nudzi z celkového poctu obyvatelov
00,2p.h.

Graf 3.8 Podiel 0s6b evidovanych v systéme pomoci v hmotnej nidzi z poétu obyvatePov v %
Vv jednotlivych regionoch (ku koncu roka 2012)
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Najvyssi podiel obyvatel'stva v systéme pomoci vV hmotnej nudzi za sledované obdobie
(ku koncu roka) bol v Kosickom kraji (11,16 %), v Presovskom kraji (10,85 %) a v Banskobystrickom
kraji (10,73 %). Najnizsi podiel vykazoval Bratislavsky kraj, a to 1,04 %.

Z celkového poctu oséb evidovanych v systéme pomoci v hmotnej ntidzi bolo 50,75 % muzov
a 49,25 % zien. V porovnani s rokom 2011 nedoslo k zmene pomeru zien a muzov, v pripade Zien i§lo
o0 pokles 0 0,35 p. b. au muzov o narast 0 0,35 p. b. Nasledujuci graf znazoriiuje pocet tychto osob
podl'a pohlavia v danej vekovej skupine. Vo vekovej skupine 60 a viac rokov je vyrazne vyssi podiel
zien ako muZzov, pricom tento stav pretrvava od r. 2006.

Graf 3.9 Poberatelia davky v hmotnej nidzi a prispevkov k davke so spolo¢ne posudzovanymi
osobami podl’a veku a pohlavia v roku 2012
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Prispevky k davke v hmotnej nidzi. Ob¢anom v hmotnej nadzi, ktori splnili podmienky
naroku na pomoc v hmotnej nidzi sa poskytuje davka a prispevky. Davka je Struktirovand podla
poctu spolocne posudzovanych osob a v pripade prispevkov podla ich Specifického ucelu (prispevok
na zdravotnu starostlivost, aktivaény prispevok, prispevok na byvanie a ochranny prispevok).

Prispevok na zdravotnu starostlivost. Podmienkou naroku na prispevok na zdravotnu
starostlivost’ je splnenie podmienok ndroku na davku. Prispevok na zdravotnt starostlivost’ patri
obcanovi a fyzickym osobam, ktoré sa s obanom v hmotnej nidzi spolo¢ne posudzuju na vydavky
spojené s uhradou za sluzby suvisiace s poskytovanim zdravotnej starostlivosti. V roku 2012 bol
priemerny mesacny pocet poberatelov prispevku na zdravotnu starostlivost 352 766. V porovnani
s rokom 2011 bol zaznamenany pokles v priemernom mesaénom pocte o 10 471 (pokles o0 2,88 %).

Aktivacny prispevok patri obCanovi v hmotnej nidzi, ktory je zamestnany alebo je vedeny
Vv evidencii uchadzacov o zamestnanie a zvysuje si kvalifikaciu, zacastiuje sa na vzdeldvani a priprave
pre trh prace alebo vykondva menSie obecné sluzby. Jednym z motiva¢nych prvkov v ramci pomoci
v hmotnej nudzi je poskytovanie aktivaéného prispevku pre obcana, ktory bol dlhodobo
nezamestnany, zamestnal sa a jeho prijem zo zavislej ¢innosti je najmenej na Grovni minimalnej mzdy
a maximalne na urovni trojnasobku minimalnej mzdy, alebo zacal vykonavat’ samostatne zarobkovi
¢innost’. Tento ob¢an ma narok na aktivaény prispevok po dobu siestich mesiacov.

V roku 2012 bol priemerny mesaény pocet poberatelov aktivaéného prispevku 62 821.
V porovnani s rokom 2011 bol zaznamenany ndrast v priemernom mesacnom pocte poberatelov
aktivacného prispevku 0 3,09 % (0 1 884 0sob).
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Graf 3.10 Vyvoj po¢tu poberatelov davky a prispevkov k davke
s narokom na aktiva¢ny prispevok v roku 2012
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Prispevok na byvanie. Ob¢an v hmotnej nudzi a fyzické osoby, ktoré sa s ob¢anom v hmotnej
nudzi spolo¢ne posudzuju, maji narok na prispevok na byvanie, ak obfan v hmotnej nudzi alebo
niektora z fyzickych osob, ktora sa s obanom v hmotnej nidzi spolo¢ne posudzuje je vlastnikom
bytu, vlastnikom rodinného domu, najomcom bytu alebo najomcom rodinného domu alebo najomcom
obytnej miestnosti v zariadeni uréenom na trvalé byvanie a uhradza naklady spojené s byvanim a tiez
predlozi doklad o zaplateni tychto nakladov za predchadzajucich Sest po sebe nasledujicich
kalendarnych mesiacov alebo preukaze uznanie dlhu a dohodu o splatkach v pripade, ze ma
nedoplatky, suvisiace s thradou nakladov spojenych s byvanim. Ak je v hmotnej niidzi ob&an alebo
niektora z osob, ktora sa s obanom spolo¢ne posudzuje, poberatel'om starobného déchodku, nemusi
spifiat’ vys§ie uvedené podmienky. To plati aj v pripade, ak ide o poberatel’a inej dochodkovej davky
alebo socialneho dochodku, ktory dovisil 62 rokov veku. V roku 2012 dosiahol priemerny mesacény
pocet poberatel'ov prispevku na byvanie 90 065. V porovnani s rokom 2011 bol zaznamenany pokles
V priemernom mesa¢nom pocéte poberatel'ov o 3 979 ( pokles 0 4,23 %).

Ochranny prispevok mozno poskytnit’ tym obCanom v hmotnej nidzi, ktori nemaji moznost’
zabezpecit' alebo zvysit' si prijem vlastnou pracou a splnili podmienky na vznik naroku na davku.
Ochranny prispevok sa tejto skupine obcanov poskytuje na zaklade taxativne vymedzenych
podmienok v zakone o pomoci v hmotnej nidzi (napr. vek potrebny na starobny déchodok, invalidita
z titulu poklesu schopnosti vykonavat’ zarobkovl ¢innost’ o viac ako 70 %, choroba atd’.). Vyska
ochranného prispevku je 63,07 € mesaéne. Ak ide 0 ob¢ana vhmotnej ntdzi S nepriaznivym
zdravotnym stavom trvajucim nepretrzite viac ako 30 dni, vySka ochranného prispevku je 34,69 €
mesaéne. Ochranny prispevok nepatri obCanovi v hmotnej nidzi alebo fyzickym osobam, ktoré sa
S nim spolo¢ne posudzuju, ak im patri aktivacny prispevok. V roku 2012 bol priemerny mesacny pocet
poberatel'ov ochranného prispevku 50 244 os6b. V porovnani s rokom 2011 bol zaznamenany pokles
V priemernom mesa¢nom pocte poberatel'ov 0 9 757 (pokles 0 16,26 %). Tento pokles bol zapriineny
nielen valorizaciou déchodkovych davok a naslednym odchodom ddéchodcov zo systému hmotnej
nudze, ale predovSetkym zmenou zakona o pomoci V hmotnej nudzi s ucinnostou od 1.1.2011
v suvislosti so znizenim ochranného prispevku v pripade obcanov v hmotnej nudzi s nepriaznivym
zdravotnym stavom trvajiicim nepretrzite viac ako 30 dni.
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Graf 3.11 Vyvoj po¢tu poberatelov davky a prispevkov
s narokom na ochranny prispevok v roku 2012
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3.4.2 Dotacie pre diet’a v hmotnej nudzi

Dotacie pre diet'a v hmotnej nadzi st podpornym opatrenim zameranym na zvys$enie motivacie
deti z nizkoprijmovych rodin k plneniu povinnej Skolskej dochddzky, realizované prostrednictvom
dota¢ného programu MPSVR SR, ktorym sa poskytuje dotacia na podporu vychovy k stravovacim
navykom a dotaciu na podporu vychovy k plneniu Skolskych povinnosti dietata, ohrozeného
socialnym vylacenim.

S u¢innostou od 1. januara 2011 je poskytovanie dotacie na podporu vychovy k stravovacim
navykom, ako aj dotacie na podporu vychovy k plneniu $kolskych povinnosti dietata ohrozené¢ho
socidlnym vylacenim upravené zakonom €. 544/2010 Z. z. o dotéaciach v poésobnosti MPSVR SR.

V roku 2012 boli vyplatené finan¢né prostriedky na dotaciu na podporu vychovy k stravovacim
navykom v sume 12 227 312 €. Priemerny mesa¢ny pocet deti, ktorym bola dotacia poskytnuta bola
79 406; v porovnani s rokom 2011 doslo k poklesu 0 1,11 % (pokles o0 891 deti). Dotacie na podporu
vychovy k plneniu $kolskych povinnosti dietata ohrozeného socidlnym vylic¢enim tvorili sumu
2 742 951 € a boli poskytnuté 89 516 detom, ¢o predstavuje medziroény pokles o 1,7 % (pokles oproti
roku 2011 o 1 588 deti).

Graf 3.12 Regionailne rozdelenie deti, na ktoré sa poskytli dotaéné programy
na podporu vychovy k stravovacim navykom v roku 2012
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Graf 3.13 Regionalne rozdelenie deti, na ktoré sa poskytli dotacné programy
na podporu vychovy k plneniu §kolskych povinnosti v roku 2012
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Z pohl'adu regionalneho rozmiestnenia poctu deti, na ktoré boli poskytnuté dotacie podla vyssie
uvedeného vynosu MPSVR SR, je situacia zachytena v predchadzajucich grafoch. Najvyssi objem
dotacii podl'a vynosu bol z pohl'adu regionalneho rozmiestnenia poctu deti poskytnuty pre Presovsky,
Kosicky a Banskobystricky kraj.

3.4.3 Nahradné vyzivné

Nahradné vyzivné je suma poskytnuta Staitom na zabezpecenie vyzivy opravnenej osoby
Vv pripade, ak si vyzivovaciu povinnost’ neplni povinna osoba, ktorou je rodic¢ dietat’a alebo ina fyzicka
0soba, povinna platit’ vyzivné diet’at’u.

Zakonom ¢. 201/2008 Z. z. o nahradnom vyZivnom a o zmene a doplneni zakona ¢. 36/2005
Z.z. o rodine a o zmene a doplneni niektorych zdkonov sa upravilo poskytovanie nahradného
vyzivného, ktorym §tat poskytuje nahradné vyzivné v pripadoch, ak si povinna osoba neplni
vyzivovaciu povinnost’ vo¢i nezaopatrenym detom a v pripadoch, ked’ sirotsky dochodok, resp. suma
sirotskych dochodkov u nezaopatreného dietata nedosahuje vySku minimalneho vyzivného,
ustanoveného zakonom o rodine.

Vzhladom na rozSirenie okruhu opravnenych o0s6b na narok na nahradné vyzivné
0 nezaopatrené deti, ktorych sirotsky dochodok, resp. suma sirotskych dochodkov nedosahuje sumu
minimalneho vyzivného, ustanoveného zakonom o rodine (30 % zivotného minima nezaopatreného
dietat’a) sa zvysil pocet opravnenych os6b (nezaopatrenych deti).

V roku 2012 bolo evidovanych v priemere 8 369 poberatelov nahradného neplateného
vyzivného, €0 predstavuje oproti roku 2011 narast occa 478 poberatelov. Tento narast je
pravdepodobne sposobeny skuto¢nostou, Ze osoba, ktord je povinna platit’ nahradné vyzivné, prisla
v Gase hospodarskej krizy o zamestnanie. Nahradné neplatené vyzivné bolo priemerne mesacne
vyplacané 12 518 detom, o oproti predchadzajucemu roku predstavuje narast o 466 deti.

Priemerny mesacny pocet poberatel'ov nahradného vyzivného — sirotského v roku 2012 bol 718
poberatel'ov, ¢o je oproti roku 2011 pokles o cca 34 poberatel'ov. Nahradné vyzivné — sirotské bolo
vroku 2012 vyplacané priemerne mesacne 1206 detom, ¢o oproti predchadzajucemu roku
predstavuje pokles 0 67 deti.Na vyplatu nahradného vyzivného boli v roku 2012 vynalozené financné
prostriedky v sume 8 454 460 €.

Maximalna vyska nahradného vyzivného je podla zakona vyzivné, uréené do 1,2-nasobku
zivotného minima pre nezaopatrené dieta. V priebehu roku 2012 bol maximalny narok na nadhradné
vyzivné na jedno dieta od 103,98 do 106,58 € (zohl'adnena valorizacia zivotného minima od 1. jula
2012).
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Graf 3.14 Vyvoj po¢tu poberatel’ov (deti) nahradného vyzivného v rokoch 2011 a 2012
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3.4.4 Socialnopravna ochrana deti a socialna kuratela

Opatrenia socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately (dalej len ,,SPODaSK®) sa
vykonavaju pre dieta, plnoletd fyzick(h osobu, rodinu, pripadne skupinu alebo komunitu v zmysle
zakona €. 305/2005 Z. z. 0 socialnopravnej ochrane deti a 0 socialnej kuratele a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o socidlnopravnej ochrane deti®).

V roku 2012 zabezpeCovalo vykon opatreni socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately
na 46 tradoch PSVR - odboroch socidlnych veci a rodiny, oddeleniach socialnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately (organy socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately) 565 zamestnancov, ¢o
predstavuje v porovnani s rokom 2011 narast po¢tu zamestnancov o 18.

V priebehu roku 2012 bolo zaznamenanych 21 446 novych rodin a 29 159 novych deti, pre
ktoré boli vykonavané opatrenia SPODaSK.

V posobnosti iradov PSVR ako organov socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately je
okrem iného podavanie navrhov a podnetov vo veciach maloletych deti prislusnym sudom.

Vroku 2012 urady PSVR podali spolu 9 748 navrhov apodnetov na sud vo veciach
starostlivosti 0 maloleté deti (pokles oproti roku 2011 o 1 587). Najviac, rovnako ako v minulych
rokoch, predstavovali navrhy a podnety podané vo veciach vychovy avyzivy — Vpoéte 7 648
(medziroény pokles o1 743). Na vydanie predbezného opatrenia bolo podanych 1414 navrhov
a podnetov (medziro¢ny narast o 68), na nariadenie Ustavnej starostlivosti 582 navrhov a podnetov
(medziro¢ny narast o 89)a na zruSenie ustavnej starostlivosti bolo podanych 104 navrhov a podnetov
(medziro¢ny pokles o 1).

V roku 2012 podal orgdn SPODaSK sudu alebo inym S$tdtnym orgdnom vo veciach vyzivy
a vychovy maloletych 54 878 sprav (medziro¢ny pokles o 2 614).

Organ SPODaSK zistoval z vlastného podnetu, z podnetu sidu alebo inej osoby nazor dietat’a
na situaciu, v ktorej sa nachadza, celkovo u 37 187 deti (medziro¢ny narast o 12 766).

Ak je to potrebné v zaujme diet’at’a, organ SPODaSK rozhodne o0 ulozeni vychovného opatrenia,
pricom v roku 2012 bolo organmi SPODaSK uloZenych spolu 483 vychovnych opatreni pre 708 deti
(v roku 2011 497 vychovnych opatreni pre 748 deti).
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Vykon opatreni socidlnej kurately deti zabezpecovalo v sledovanom roku 113 zamestnancov
uradov PSVR - socialnych kuratorov pre deti, ktori sa na tato oblast’ $pecializuju (medziroény pokles
0 3 zamestnancov). Opatrenia boli v sledovanom roku vykonavané spolu pre 25930 deti, ¢o
V porovnani s predchadzajucim rokom predstavuje pokles 0256 deti (tab. ¢. 3.17). Na jedného
socialneho kuratora pripadalo rieSenie situacie v priemere pre 229 deti (medziro¢ny narast o 4 deti).

V ramci socidlnej kurately deti socidlni kuratori podali 15 881 sprav rdznym institiciam
a vykonali spolu 28 746 Setreni v rodinach a institaciach (v roku 2011 to bolo 18 167 sprav a 31 351
Setreni).

Z hladiska dovodov vykondvania opatreni socidlnej kurately deti klesol pocet mladistvych deti,
ktoré sa dopustili pachania trestnej ¢innosti ako pachatelia alebo ako podozrivi podla trestného zakona
zo spachania trestnej Cinnosti na 5 324 (o 582 deti menej ako v roku 2011), stipol vSak pocet deti,
ktoré spachali ¢in inak trestny, a to na 2 439 (o 181 deti viac ako v roku 2011).

V porovnani s rokom 2011 doslo k poklesu poétu deti, ktorym bola poskytovana v roku 2012
pomoc a ochrana v priestupkovom konani, a to 0 360 na 5 094 deti.

Z dovodu experimentovania a zavislosti na drogach vykonali socialni kuratori opatrenia
socialnej kurately deti pre 348 deti, z nich bolo 49 vo veku do 14 rokov (v roku 2011 543 deti, z nich
58 do 14 rokov). Pre 187 deti boli vykonavané opatrenia z dovodu inych, nelatkovych zavislosti, napr.
zavislost od hazardnych hier a pocitatov, z nich bolo tiez 49 vo veku do 14 rokov (v roku 2011
236 deti, z nich 50 do 14 rokov).

Z dévodu zanedbavania Skolskej dochadzky bolo 8 479 deti v starostlivosti socialnych
kuratorov (medzirocny narast o 493 deti). U 1020 deti sa prejavovali poruchy vo vztahu s inymi
det'mi, rodi¢mi alebo inymi plnoletymi fyzickymi osobami (medziro¢ny pokles o 648 deti), u 168 deti
riesili socialni kuratori uteky z domu alebo zo zariadenia (medziro¢ny pokles 61 deti).

Pocet deti, pre ktoré bola vykonavana socialna kuratela z dovodu, Ze sa stali obet’ami trestnych
¢inov, stupol z 276 na 308 deti.

Opatrenia socilnej kurately deti boli vykonavané pre 436 deti, ktoré sa stali svedkami trestného
¢inu (medziro¢ny narast o 56 deti).

Tabul’ka 3.17 Pocet deti, pre ktoré sa vykonavala v rokoch 2011 a 2012 socialna kuratela

Pocet deti

Potetdeti  do 14 rokov vek 15-18 rokov
Rok spolu

'chlapci dievéata chlapci dievéata

2011 26 186 6197 3111 12441 4437

2012 25930 6 806 3838 11058 4228
Zdroj: MPSVR SR

V roku 2012 sa opatrenia socialnej kurately vykonavali pre 8 988 klientov - plnoletych
fyzickych o0sob a vykonavalo ich 59 socidlnych kuratorov, ¢o znamena, ze v porovnani s rokom 2011
klesol pocet kuratorov pre plnoleté fyzické osoby o 4. V porovnani s rokom 2011 sa v roku 2012
celkovo znizil pocet klientov o 311 os6b, avsak na jedného socidlneho kuratora zaznamenavame
priemerny narast poctu klientov zo 147 v roku 2011 na 152 v roku 2012.

Opatrenia socialnej kurately pre plnoletych boli vykondvané najmé pre klientov po prepusteni,
pripadne po podmieneénom prepusteni z vykonu trestu odnatia slobody. Klesol pocet klientov
prepustenych zo zariadenia na vykon tUstavnej starostlivosti alebo ochrannej vychovy po doviSeni
plnoletosti zo 125 na 53 plnoletych fyzickych osob, avsak stipol pocet klientov, pre ktorych boli
vykonavané opatrenia socialnej kurately z dovodu drogovej zavislosti zo 70 na 80 plnoletych
fyzickych osob.

Najcastejsie bola klientom poskytnuta pomoc v suvislosti s hl'adanim zamestnania a hl'adanim
vhodného byvania.
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V roku 2012 socialni kuratori poskytli resocializaény prispevok 2 966 osobam (priloha
ku kapitole 3, tab. ¢. 13 a 14). V porovnani s rokom 2011 to bol pokles o 78 oséb a v porovnani
s predchddzajucim rokom doslo aj k poklesu celkovej vysky vyplatenych finanénych prostriedkov
na resocializa¢ny prispevok.

V oblasti nésilia pachaného v rodinach, tyranych, zanedbavanych a zneuzivanych deti trady
prace Vv sledovanom roku na zaklade dovodného podozrenia vykonavali opatrenia SPODaSK celkom
pre 545 deti, o v porovnani s rokom 2011 predstavuje narast o 123 deti. Vykonavanie opatreni
SPODaSK je zamerané na poskytovanie socidlneho poradenstva, socidlnu pracu v teréne
a prostrednictvom referatu poradensko-psychologickych sluzieb sa poskytuje najma psychologické
poradenstvo a psychologicka pomoc pri sanacii biologickej rodiny v rimci pomoci obetiam nasilia.

V 175 pripadoch organy SPODaSK podali navrh na zacatie trestného stihania. Pomoc detom tyranym,
sexudlne zneuzivanym a Sikanovanym uvadza priloha ku kapitole 3, tab. ¢. 15.

K 31.12.2012 bolo evidovanych 4 439 deti s nariadenou tstavnou starostlivost'ou a 52 deti malo
nariadent ochrannu vychovu. Celkovo bolo vo vsetkych typoch zariadeni na vykon rozhodnutia sudu
umiestnenych 5 476 deti. PocCet deti umiestnenych na zaklade rozhodnutia sidu do zariadeni na vykon
rozhodnutia sudu a ich porovnanie s rokom 2011 uvadza priloha ku kapitole 3, tab. ¢. 16.

K 31.12.2012 bolo na Slovensku 87 detskych domovov S celkovym poctom 4 263
umiestnenych maloletych deti a 438 mladych dospelych. Z celkového poctu 87 detskych domovov
bolo statnych detskych domovov 67 a 20 detskych domovov bolo nestatnych.

V detskych domovoch sa realizuje nariadend tstavna starostlivost, predbezné opatrenie
a vychovné opatrenie v samostatnej skupine, v $pecializovanej samostatnej skupine, v samostatnej
diagnostickej skupine a v profesionalnej rodine.

K 31.12.2012 bolo v detskych domovoch 683 profesionalnych rodi¢ov, u ktorych bolo
umiestnenych 1 333 deti a mladych dospelych, o v porovnani s rokom 2011 predstavuje narast o 194
deti a mladych dospelych. Formy starostlivosti v detskych domovoch a poéty umiestnenych deti
Vv jednotlivych formach starostlivosti v detskych domovoch uvadza priloha ku kapitole 3, tab. ¢. 17
a 18.

V roku 2012 boli vykonané opatrenia SPODaSK pre 151 maloletych bez sprievodu, ¢o je o 18
maloletych bez sprievodu menej ako v roku 2011.

Proces repatriacie deti sa v roku 2012 realizoval u 36 deti (medziro¢ny narast o 3 deti), ktoré sa
ocitli na uzemi iné¢ho $tatu bez sprievodu rodica, pribuzného alebo osoby, ktora sa o dieta osobne
stard. Z uvedeného poctu deti bolo 15 deti navratenych na uzemie Slovenskej republiky a 21 deti bolo
premiestnenych na nase Gizemie (v roku 2011 bolo z celkového poctu navratenych 20 deti a 13 deti
bolo premiestnenych).

V roku 2012 bolo 1 832 deti zverenych do nahradného rodinného prostredia (nahradna osobna
starostlivost, pestinska starostlivost, poru¢nictvo a predosvojitel'ska starostlivost’). Porovnanie
s predchadzajicim rokom je uvedené v tab. 3.18.

K 31.12.2012 predstavoval pocet deti, zverenych do nahradnej osobnej starostlivosti, pestiinske;j
starostlivosti a poru¢nictva celkovo 8 958 deti. Celkovy pocet deti zverenych do jednotlivych foriem
nahradnej rodinnej starostlivosti a porovnanie s predchadzajucim rokom uvadza priloha ku kapitole 3,
tab. ¢. 19.
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Pravoplatnym rozhodnutim sudu bolo v roku 2012 osvojenych 262 deti. V pocéte osvojenych
deti st zahrnuté aj deti osvojené do cudziny. Do predosvojitel'skej starostlivosti do cudziny bolo v
roku 2012 zverenych 27 deti.

Tabul’ka 3.18 Pocet deti zverenych do nahradnych rodin v rokoch 2011 a 2012

Osvojenie Nahradna .
. . Pestunska v .
(zverené do pred- osobna starostlivost’ Poruénictvo Spolu
osvojitel’skej starostlivosti starostlivost’
2011 252 1126 234 204 1816
2012 242 1169 242 179 1832

Zdroj: UPSVR

V roku 2012 bolo na referatoch poradensko-psychologickych sluzieb (d’alej len ,,RPPS*)
87 pracovnych miest, ¢o predstavuje oproti roku 2011 narast o 6 zamestnancov. V roku 2012 poskytli
pri celkovom pocte 8 983 pripadov 52 173 konzulticii. Priemer na jeden pripad predstavuje
5,8 konzultacii.

Taziskové ¢innosti RPPS:

a) psychologické, partnerské, manzelské a rodinné poradenstvo, psychologicka diagnostika,
krizova psychologicka intervencia

- Voblasti pomoci dietatu, rodicom alebo plnoletej fyzickej osobe pri rieSeni vychovnych,
manzelskych, rodinnych ainych socidlnych problémov, v oblasti pomoci manzelom, rodi¢om
maloletych deti v rozvode a po rozvode, taktiez ich maloletym detom, v oblasti pomoci pri uprave
styku rodicov s dietatom, v oblasti skimania nazoru dietata vo veciach, ktoré sa ho tykajua, v oblasti
pomoci jednotlivcom a rodine s problémom nasilia a drogovej zavislosti, v oblasti pomoci
jednotlivcom a rodine v krizovych situaciach a v zavaznych zivotnych zmenach,

b) Specializovana priprava fyzickych oséb prijat’ a vychovavat’ opustené diet’a
- $pecializované psychologické posudzovanie predpokladov a vhodnosti fyzickych o0s6b aich
Specializovana priprava na vykonavanie nahradnej rodinnej starostlivosti, $pecializovand priprava
fyzickych 0sdb na profesionalne vykonavanie nahradnej starostlivosti.

Zakladné Statistické tdaje o Cinnosti RPPS sa nachadzaju v tabulkach ¢. 20 a 21 v prilohe
ku kapitole 3.
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Akreditacnd komisia MPSVR SR je zriadena ako poradny organ ministra prace socialnych veci
arodiny pre oblast’ udelovania akreditacii podla zakona ¢. 305/2005 Z. z. o SPODaSK a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a podla zakona ¢. 448/2008 Z. z.
0 socidlnych sluzbach a ozmene adoplneni zdkona ¢&. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani
(zivnostensky zakon) v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len zakon o socialnych sluzbach) na:

¢ vykonavanie vybranych opatreni SPODaSK

e vzdelavacie programy podl'a zakona o socialnych sluzbach,

® odbornu ¢innost’ podl'a zdkona o socialnych sluzbach.

Akreditaéna komisia posudzuje Ziadosti o udelenie, prediZenie, zmenu, zrusenie a odnatie akreditacie.
Akredita¢na komisia v roku 2012 prerokovala spolu 148 réznych podani vo veci akreditacii,
overovala odbornt spdsobilost navrhovanych zodpovednych zastupcov ustnym pohovorom
v 84 pripadoch, v 64 pripadoch posudila akreditacna komisia ziadosti bez pozvania zodpovednych
zastupcov akreditovanych subjektov.
Na MPSVRSR bolo v ¢ase od 1. januara 2012 do 31. decembra 2012 doruéenych spolu
78 podani v oblasti akreditacii na vykondvanie opatreni SPODaSK. Na zaklade odportcania
akreditacnej komisie MPSVR SR v roku 2012 vydalo rozhodnutie o udeleni akreditacie 9 ziadatel'om,
z toho na vykonavanie opatreni socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately v zariadeni 3
ziadatelom. Akreditacia na vykonavanie vybranych opatreni SPODaSK (vychovno-rekreacné
programy, vychovné opatrenia, socialne a vychovné programy a pod.) bola udelend 6 ziadatel'om.
MPSVR SR rozhodlo na zaklade odporucania akreditaénej komisie aj o 21 zmenach
V existujucich rozhodnutiach o udeleni akreditacie a v 14 pripadoch o prediZeni akreditacie.
K 31. 12 2012 bolo na vykonavanie opatreni socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately
akreditovanych 109 subjektov. Prehlad je uvedeny v nasledujucej tabulke.

Tabulka 3.19 Pocet akreditovanych subjektov na vykonavanie opatreni SPODaSK

Pocet akreditovanych subjektov

Opatrenia socialnopravnej ochrany deti a socialnej 51
kurately podl'a zakona ¢. 305/2005 Z. z.

Detsky domov 21
Krizové stredisko 19
Resocializacné stredisko 18
SPOLU 109

Na ministerstvo bolo v priebehu roka 2012 doruéenych spolu 39 novych Ziadosti.
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Tabul’ka 3.20 Prehl’ad o rozhodovani v akredita¢nej komisii pre oblast’ socidlnych sluzieb

Pocet
Ziadosti

akreditacie

%I Neudelenie
PredlZenie
Sl Odriatie

10 -
Odborné ¢innosti 9 5 18 -
Spolu 39 47 3 28 - 2 5 2

Vzdelavacie programy 30 34

1
N

Pocet dorucenych Ziadosti nie je sumdr udelenych Ziadosti a neudelenych Ziadosti z dovodu,
Ze v roku 2012 sa rozhodovalo aj o Ziadostiach dorucenych v roku 2011.

Ministerstvo za ucelom zistovania podkladov pre vydanie rozhodnutia vykonalo obhliadku
priestorovych a materialno-technickych podmienok . U akreditovanych subjektov sa spolu uskuto¢nilo
35 obhliadok.

3.4.5 Prispevky na podporu nahradnej starostlivosti

Zakon €. 627/2005 Z. z. o prispevkoch na podporu nahradnej starostlivosti o dieta podporuje
prostrednictvom finan¢nych prispevkov vykondvanie osobnej starostlivosti o dieta inou fyzickou
osobou, ak rodi¢ia dietat’a nezabezpecuju alebo nemozu zabezpe€it’ osobnt starostlivost’ o diet’a.

Tabul’ka 3.21 Sumy prispevkov na podporu nahradnej starostlivosti

Prispevky na podporu nahradnej starostlivosti 0d 1.9.2011 od 1.9.2012
Jednorazovy prispevok pri zvereni do nahradnej starostlivosti | 352,86 € 361,68 €
Jednorazovy prispevok pri zaniku nahradnej starostlivosti 883,90 € 905,99 €
Opakovany prispevok dietatu 132,39 € 135,69 €
Opakovany prispevok nahradnému rodi¢ovi 168,32 € 172,52 €
Zvysenie opakovaného prispevku ndhradnému rodi¢ovi 119,72 € 122,71 €
Osobitny opakovany prispevok nahradnému rodicovi 69,36 € 71,09 €
Zdroj: UPSVR

Jednorazovy prispevok pri zvereni do nahradnej starostlivosti sa poskytuje za Gcelom
zabezpecenia zékladného osobného vybavenia dietata, najmé na zabezpeCenie jeho oSatenia, obuvi,
hygienickych potrieb, nevyhnutného nabytku a inych veci na uspokojenie potrieb dietata. V roku
2012 bol prispevok poskytnuty na 758 deti, ¢o je o 57 deti menej ako v roku 2011. Z celkového poctu
deti bolo 74,5% deti zverenych do nahradnej osobnej starostlivosti, 20,2 % deti zverenych
do pesttinskej starostlivosti a 5,3 % deti bolo zverenych poruénikovi.

Jednorazovy prispevok pri zaniku nahradnej starostlivosti sa poskytuje za u¢elom podpory
osamostatnenia sa dietata. V roku 2012 bol prispevok vyplateny na 496 deti, ¢o je o 4 deti menej ako
v roku 2011. Z celkového poctu deti u 50,6 % deti doslo k zaniku nahradnej osobnej starostlivosti,
u 40,7 % k zaniku pestinskej starostlivosti a U 8,7 % k zaniku porucnictva.

Opakovany prispevok dietatu sa poskytuje za ucelom podpory uspokojovania potrieb
diet'at’a, najma na tthradu nakladov na vyzivu, vychovu, vzdelavanie a byvanie dietata. V sledovanom
obdobi bol prispevok vyplateny priemerne mesacne na 8 068 deti (narast oproti roku 2011 o 149 deti)
celkovo vsume 9558 tis. €. Podla jednotlivych foriem nahradnej starostlivosti bolo v priemere
zastupenych 65 % deti v nahradnej osobnej starostlivosti, 28,4 % deti v pestunskej starostlivosti,
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2,2 % deti v porucnictve, 0,6 % deti vdoCasnom zvereni a3,8% deti zverenych na zaklade
predbezného opatrenia.

Graf 3.15 Pocet deti, na ktoré bol poskytnuty opakovany prispevok diet’at’u podPla veku
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Zdroj: UPSVR

Opakovany prispevok niahradnému rodicovi sa poskytuje za ucelom podpory vykonavania
osobnej starostlivosti o dieta, ktoré ma nahradny rodi¢ zverené do nahradnej starostlivosti.
Za sledované obdobie bol prispevok poskytnuty priemerne mesa¢ne 1230 nahradnym rodicom
na 1 626 deti (v roku 2011 1 287 nahradnym rodi¢om na 1 737 deti). V pripade, ak sa ndhradny rodi¢
osobne staral o tri alebo viac deti, ktoré st stirodencami, opakovany prispevok nahradnému rodiovi sa
zvysil 0 122,71 € mesacne. V sledovanom obdobi bolo priemerne mesa¢ne 78 takychto pripadov.

Osobitny opakovany prispevok nahradnému rodifovi sa poskytuje za ucelom podpory
vykonavania osobnej starostlivosti o dieta zverené do nahradnej starostlivosti, ktoré je obCanom
s tazkym zdravotnym postihnutim. Za sledované obdobie bol prispevok poskytnuty priemerne
mesaéne 61 nadhradnym rodi¢om, ktori vykonavaju starostlivost’ o tazko zdravotne postihnuté (TZP)
deti (medziro¢ny pokles o 5 nahradnych rodicov).

Odmena pestina - § 19 odst. 3. Fyzickej osobe, ktorej po 31. decembri 2005 trvad narok
na vyplatu odmeny pestuna podla predpisu u¢inného do 31. decembra 2005 a zverené dieta je jej
pribuzny v priamom rade, poskytuje sa tito odmena do zaniku zverenia tohto dietata. Pocet 0sob,
ktorym bola odmena pestina vyplatena, tvorilo v priemernom mesa¢nom vyjadreni 305 poberatel'ov
(medziro¢ny pokles o 78 poberatel'ov). Vyplatend bola v sume cca 203 tis. €, medziro¢ne poklesla
0 55 tis. €.

Celkové cCerpanie financnych prostriedkov na prispevky na podporu néhradnej starostlivosti
a odmeny pestuna bolo v roku 2012 v sume cca 13 159 tis. €.

3.4.6 Kompenzacia socidlnych désledkov t'azkého zdravotného postihnutia

Pravne vztahy pri poskytovani penaznych prispevkov (PP) na kompenzaciu socidlnych
dosledkov tazkého zdravotného postihnutia upravuje zakon ¢. 447/2008 Z. z. 0 penhaznych
prispevkoch na kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o penaznych prispevkoch®), ktory nadobudol
ucinnost’ 1. januara 2009. Cielom tejto Upravy pravnych vztahov je podporit’ socidlne zaclenenie
fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim (d’alej len ,.fyzicka osoba s TZP“) do spoloénosti
za jej aktivnej ucasti pri zachovani jej l'udskej dostojnosti v tychto Styroch oblastiach: oblast’ mobility
a orientdcie, oblast komunikacie, oblast zvysenych vydavkov a oblast sebaobsluhy.

Socidlne dosledky tazkého zdravotného postihnutia je mozné kompenzovat penaznymi
prispevkami na kompenziciu, ktoré¢ sa delia na jednorazové aopakované. Maximalne vysky
Jjednorazovych penaznych prispevkov na kompenzaciu ustanovuje zakon o penaznych prispevkoch
pevnou sumou, vysky opakovanych penaznych prispevkov na kompenzdciu s ustanovené percentom
sumy zivotného minima pre jednu plnoletu fyzicku osobu (upravené zakonom ¢. 601/2003 Z. z.
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0 zivotnom minime a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov), ¢im st opakované penazné prispevky
na kompenzaciu valorizované v zavislosti od vysky valorizacie sum Zivotného minima. V nadvéznosti
na Géinnost’ opatrenia MPSVR SR ¢. 181/2012 Z. z. o uprave sim Zzivotného minima, ktorym sa
od 1. jula 2012 zvysila suma zivotného minima pre jednu plnolett fyzicka osobu zo sumy 189,83 € na
sumu 194,58 € mesacne, boli upravené vysky opakovanych penaznych prispevkov na kompenzaciu.
Prehl'ad vySok opakovanych penaznych prispevkov je uvedeny Vv nasledujucej tabulke:

Tabulka 3.22 PrehPad opakovanych pefiaZznych prispevkov na kompenzaciu

Vysky PP do  Vyiky PP

Druhy opakovanych penaznych prispevkov 31.6.2012 od 1.7.2012
V€ vE€

PP na osobnu asistenciu — sadzba na jednu hodinu 2,64 2,71

PP na prepravu 96,86 99,28

PP na kompenzaciu zvySenych vydavkov:

1. na diétne stravovanie

1a) choroby a poruchy uvedené v prvej skupine prilohy ¢.5 zdkona 35,24 36,12
1b) choroby a poruchy uvedené v druhej skupine prilohy ¢.5 zékona 17,62 18,06
1c) choroby a poruchy uvedené v tretej skupine prilohy ¢.5 zakona 10,58 10,84
2. hygienu alebo opotrebovanie Satstva, bielizne, obuvi a bytového

zariadenia 17,62 18,06
3. zabezpecenie prevadzky osobného motorového vozidla 31,71 32,50
4. starostlivost’ 0 psa so Specialnym vycvikom 42,28 43,34

PP na opatrovanie:

1.FO (opatrovatel’) nepobera niektoru zo zdkonom ustanovenych
dochodkovych davok:

1a) opatruje jednu FO s TZP 211,32 216,61
1b) opatruje dve alebo viaceré FO s TZP 281,75 288,80
lc) opatruje jednu FO s TZP, ktora je viac ako 20 hodin tyzdenne
Vv zariadeni 186,66 191,34
1d) opatruje dve alebo viaceré FO s TZP, ktoré st viac ako 20 hodin
tyZdenne v zariadeni 264,15 270,76

le) opatruje FO s TZP, ktora je v zariadeni viac ako 20 hodin
tyzdenne a stCasne opatruje aj druhu FO sTZP, ktord nie je
Vv zariadeni alebo je v zariadeni najviac 20 hodin tyzdenne 274,71 281,58

2. FO (opatrovatel’) pobera niektoru zo zikonom ustanovenych
dochodkovych davok

2a) opatruje jednu FO s TZP 88,05 90,25

2b) opatruje dve alebo viaceré FO s TZP 116,22 119,13

Zdroj: MPSVR SR

Vysky jednorazovych penaznych prispevkov na kompenzaciu (resp. ich maximalne vysky)
ustanovuje zakon o penaznych prispevkoch pevnou sumou. Na stanovenie konkrétnej vysky
jednorazového petiazného prispevku ma vplyv prijem fyzickej osoby s TZP a cena napr. pomédcky,
osobného motorového vozidla, Gpravy (podla druhu penazného prispevku). Pri zohladiiovani prijmu
fyzickej osoby s TZP je zachovany princip solidarity, t.j. ¢im niz§i prijem mé fyzicka osoba s TZP,
tym je mozné poskytnit vyssi jednorazovy peiiazny prispevok na kompenzéciu. Prehlad vySok
jednorazovych peniaznych prispevkov uvadzame v nasledujucej tabul’ke.
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Tabul’ka 3.23 Maximalne vySky jednorazovych peiiaZznych prispevkov na kompenzaciu

Penazny prispevok na kiipu pomocky 8 630,42
- na kupu druhého mechanického vozika 1 659,70
- na kupu druhého elektrického vozika je 4 979,09
- na kipu druhého nacuvacieho aparatu je 331,94
Penazny prispevok na vycvik pouzivania pomocky 8 630,42
Penazny prispevok na upravu pomocky 8 630,42
Penazny prispevok na kiipu zdvihacieho zariadenia 11 617,88
Penazny prispevok na kiipu osobného motorového vozidla 6 638,79
- na kiipu osobného motorového vozidla s automatickou prevodovkou 8 298,48
Penazny prispevok na tpravu osobného motorového vozidla 6 638,79
Uhrn penaznych prispevkov na ipravu bytu a petiaznych 6 638,79
prispevkov na tipravu rodinného domu v obdobi siedmich rokov

Uhrn penaznych prispevkov na tpravu gardZe v obdobi siedmich rokov 1 659,70

V roku 2012 boli na penazné prispevky na kompenzaciu vynalozené finanéné prostriedky
v celkovej sume 225 642 622 €. V roku 2012 bol priemerny mesaény pocet poberatelov pefiaznych
prispevkov na kompenzaciu, poskytovanych fyzickym osobam sTZP 166874 poberatelov
a vynalozené finan¢né prostriedky na tento ucel predstavovali sumu 121 787 248 €. Priemerny
mesacny pocet poberatelov peflazné¢ho prispevku na opatrovanie, poskytovany fyzickym osobam
(opatrovatelom fyzickych osob s TZP) bol 58700 a finanéné prostriedky vyplatené tymto
poberatel'om predstavovali sumu 103 855 374 €.

Tabul’ka 3.24 Prehl’ad ¢erpania finanénych prostriedkov v roku 2012

Penazné prispevky na Priemerny mesacny VynaloZené financné
kompenziciu pocet poberatel’ov prostriedky v €
PP poskytované FO s TZP 166 874 121 787 248
PP na opatrovanie® 58 700 103 855 374
SPOLU 225 642 622

Zdroj: APV ISOP
YPP na opatrovanie je poskytovany fyzickej osobe, ktord opatruje FO s TZP

Z hladiska poctu poberatelov bol pri opakovanych penaznych prispevkoch na kompenzaciu
zaznamenany ich najvys$i priemerny mesacny pocet pri penaznom prispevku na kompenzaciu
zvySenych vydavkov (celkovy priemer 163 566 poberatel'ov). Tento pefiazny prispevok sa ¢leni podl'a
ucelu poskytovania na Styri skupiny a v ramci tohto ¢lenenia bol najvyssi priemerny mesaény pocet
poberatelov pri kompenzacii zvySenych vydavkov suvisiacich shygienou alebo opotrebovanim
Satstva, bielizne, obuvi abytového zariadenia (93 212 poberatelov), nasleduji kompenzacie
zvySenych vydavkov suvisiacich so zabezpeCenim prevadzky osobného motorového vozidla
(66 783 poberatel’'ov), kompenzacie zvySenych vydavkov na diétne stravovanie (53 235 poberatel’'ov)
a kompenzacie zvySenych vydavkov stvisiacich so starostlivostou o psa so Specidlnym vycvikom
(74 poberatel'ov). Druhui najpocetnejSiu  skupinu opakovanych penaznych prispevkov tvoria
poberatelia peniazného prispevku na opatrovanie v priemernom mesa¢nom pocte 58 700.

Vroku 2012 bol najvy$§i pocet poskytnutych jednorazovych penaznych prispevkov
na kompenzaciu pri pefiaznom prispevku na kapu pomdcky (2 437), nasledovali penazny prispevok
na kapu osobného motorového vozidla (1 533), pefiazny prispevok na tpravu rodinného domu (1 448),
penazny prispevok na Gpravu bytu (752) a penazny prispevok na kupu zdvihacieho zariadenia (561).
Uvedené udaje o pocte poskytnutych jednorazovych penaznych prispevkov predstavuji sumare
zacely rok 2012 (spolu za vSetkych 12 mesiacov). Prehlad cCerpania penaznych prispevkov
na kompenzaciu v roku 2012 obsahuje nasledujtca tabulka.
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Tabul’ka 3.25 Prehl’ad &erpania peiiaznych prispevkov na kompenzaciu TZP v roku 2012

Opakované penazné prispevky Prievmerny mesacny Prismren}f'l Vynalovi e{lé
na kompenziciu pocet poberatel’ov mesacna vySka ﬁnsimcne
v roku 2012 PPv€ prostriedky v €

PP na osobnt asistenciu 7 965 366,57 35605 177

PP na prepravu 2748 86,02 2891 833

PP na kompenzciu zvySenjch 163 566 30,03 60 186 745

vydavkov:

- na diétne stravovanie 53235 20,85 13626 670

- hygienu alebo opotrebovanie

Satstva, bielizne, obuvi a bytového 93212 17,80 20 295 158

zariadenia

- pr;védzku osobného motorového 66 783 32,04 26 226 550

vozidla

- §tarpstllvost’ 0 psa so Specialnym 74 42,72 38 367

vycvikom

PP na opatrovanie 58 700 142,22 103 855 374

Jednorazové penazné prispevky

na kompenzaciu

Pocet poskytnutych Priemerna

PP v roku 2012

Vynalozené
financné

vySka PPV € prostriedky v €

PP na kupu pomocky 2 437 992,04 2 415 277
PP na vycvik pouzivania pomocky 61 741,22 45 215
PP na Gpravu pomdcky 32 932,48 29 839
PP na opravu pomdcky 446 335,32 149 208
PP na ktipu zdvihacieho zariadenia 561 921757 5162 691
PP na kapu osobného motorového 1533 6 617,07 10 144 434
vozidla

PP na tipravu osobného 110 2 415,48 265 403
motorového vozidla

PP na upravu bytu 752 2 307,79 1737372
PP na tpravu rodinného domu 1448 2 165,15 3123745
PP na tipravu garaze 25 1212,38 30 309

Peiiazné prispevky SPOLU 225 642 622

Zdroj: APV ISOP

Penazny prispevok na opatrovanie sa ako jediny penazny prispevok na kompenzaciu
neposkytuje fyzickej osobe s TZP, ale priamo fyzickej osobe (opatrovatelovi), ktora opatruje fyzicku
osobu s TZP. Jeho vyska je stanovena v zavislosti od viacerych skutoénosti. Ak opatrovatel' pobera
niektorl zo zakonom ustanovenych dochodkovych davok, penazny prispevok na opatrovanie je
ustanoveny v pausalnej vysSke. Ak opatrovatel nepobera takuto dochodkovi davku, na vysku
petiazného prispevku ma vplyv prijem opatrovanej fyzickej osoby s TZP, ktory je chraneny do vysky
1,4-nasobku sumy zivotného minima pre jednu plnoleta fyzicka osobu, resp. ak je fyzickou osobou
s TZP nezaopatrené dietat’a, jeho prijem je chraneny do jeho 3-nisobku sumy Zivotného minima
pre jednu plnoleta fyzicka osobu. Od 1. jula 2012 po valorizacii sim zivotného minima predstavuje
ochrana prijmu fyzickych oséb s TZP sumu cca 272,41 € mesacne (1,4-nasobok sumy Zivotného
minima ) a cca 583,74 € mesacne (3-nasobok sumy Zivotného minima).

V roku 2012 bol penazny prispevok na opatrovanie poskytovany priemerne mesac¢ne 58 700
poberatelom, ktori opatrovali priemerne mesaéne 60 579 fyzickych osob s TZP a na tento el bolo
vynalozenych 103 855374 €. Priemerna mesacna vySka penazného prispevku na opatrovanie
predstavovala sumu cca 142,22 €. Z celkového priemerného mesacného poctu je cca 61,42 % (36 056)
poberatel'ov penazného prispevku na opatrovanie v tzv. produktivnom veku, t.j. nie je im vyplacana
niektora zo zakonom ustanovenych dochodkovych davok a opatruju priemerne mesacne cca 61,82 %
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(37 450) z celkového poétu opatrovanych fyzickych osob s TZP. Priemerna mesaéné vyska pefiazného
prispevku na opatrovanie vyplacana tymto poberatel'om je 177,32 €.

Poberatelia pefiazného prispevku na opatrovanie, ktorym je vyplacand niektord zo zadkonom
ustanovenych dochodkovych davok, predstavuju cca 38,58 % (22 644) z celkového priemerného
mesaéného poctu poberatelov penazné¢ho prispevku na opatrovanie. Priemerne mesacne 20 902
poberatelom ztejto skupiny bol poskytovany pefiazny prispevok na opatrovanie za podmienok
ustanovenych v § 39 a § 40 zakona o penaznych prispevkoch ajeho priemernda mesacna vyska
predstavovala cca 85,83 €. Spolu 1 742 poberatel'om bol priemerne mesacne poskytovany penazny
prispevok na opatrovanie za podmienok ustanovenych zdkonom ¢&. 195/98 Z. z. o socialnej pomoci
v zneni neskorsich predpisov (ac¢inného do 31.12. 2008). Ide o poberatel'ov, ktorych pocet sa neustale
znizuje a postupne prechadzaji na podmienky vyplacania ustanovené zakonom o penaznych
prispevkoch. Tymto poberatelom bol vyplateny penazny prispevok na opatrovanie v priemernej
mesaénej vyske 92,24 €. Udaje o pefiaznom prispevku na opatrovanie za rok 2012 uvadzame
V nasledujuce;j tabul’ke:

Tabul’ka 3.26 Cerpanie peiiazného prispevku na opatrovanie v roku 2012 v hibsej $truktire

Priemerny Priemerny Priemerna
Penazny prispevok na opatrovanie mesacny pocet mesacny pocet mesacna vySka
oberatel’ov opatrovanych A
1. FO” poberajtica dochodkovu davku 20902 21 332 85,83
2. FO nepoberajuca déchodkovi davku 36 056 37 450 177,32
3.FO pob’erajuce prlspeyok podla 1742 1797 92,24
prechodného ustanovenia
Penazny prispevok na opatrovanie 58 700 60 579 142,22

SPOLU

Zdroj: APV ISOP
Y FO- fyzickd osoba, poberajiica perazny prispevok na opatrovanie (poberatel)

Pri porovnavani udajov o poskytnutych penaznych prispevkoch na kompenzaciu v roku 2012
srokom 2011 nadalej prevazuje trend rastu poctu poberatelov a nadvdzne aj narast Cerpania
finan¢nych prostriedkov na tento ucel. Priemerny mesacny pocet poberatel'ov peniaznych prispevkov
na kompenziciu, ktoré sa poskytujti priamo fyzickej osobe s TZP vzrastol z poétu 162 393
poberatel'ov v roku 2011 na 166 874 v roku 2012, ¢o je narast o 4 481 poberatel'ov. Pri pefiaznom
prispevku na opatrovanie (poskytovany opatrovatel'ovi) ide 0 narast priemerného mesa¢ného poctu
poberatelov z 57 175 vroku 2011 na 58 700 v roku 2012 (narast o 1 525 poberatel'ov). Finan¢né
prostriedky na penazné prispevky na kompenzaciu v roku 2012 boli Cerpané v celkovej sume
cca 225, 643 mil. €, ¢o predstavuje narast v porovnani s rokom 2011 o cca 15 mil. €. Porovnanie
udajov o poskytnutych penaznych prispevkoch na kompenzaciu v roku 2011 a v roku 2012 poskytuje
nasledujtca tabul’ka:
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Tabulka 3.27 Prehlad vyvoja poétu poberatel’ov a Cerpania finanénych prostriedkov na
penazné prispevky na kompenzaciu TZP

2011 2012
Opakované penazné prispevky Priemerny Priemerna P:;::;:g:‘:}y Priemerna
na kompenzaciu mesacny pocet mesacna ocet y mesacna
poberatelov vySka PP v € p . vySka PP v €
poberatel’ov
PP na osobnt asistenciu 7416 352,77 7 965 366,57
PP na prepravu 2 659 84,21 2748 86,02
PP na kompenzdciu zvysenjch 159 262 29,06 163 566 30,03
vydavkov:
-na diétne stravovanie 51 125 20,08 53 235 20,85
-hygienu alebo opotrebovanie
Satstva, bielizne, obuvi a bytového 91 949 17,38 93 212 17,80
zariadenia
-pre_vadzku osobného motorového 63 965 31,27 66 783 32,04
vozidla
—s:carqsthvost 0 psa so Specidlnym 69 41.70 74 42.72
vycvikom
PP na opatrovanie 57 175 134,75 58 700 142,22

: . Priemerny
Priemerny

Jednorazové penazné prispevky . Priemerna mesacény Priemerna

na kompenzaciu O vySka PP v € pocet vySka PP v €
poberatel’ov

PP na kipu pomocky 200 1 049,47 203 992,04

PP na vycvik pouzivania pomocky 5 683,42 5 741,22

PP na Gpravu pomdcky 1 685,07 3 932,48

PP na opravu pomdcky 31 289,67 37 335,32

PP na kupu zdvihacieho

zariadenig 45 8971,73 47 9217,57

PP na kapu osobného motorového 194 6 585 56 128 6617.07

vozidla ' ’

PP na Gpravu osobného

\ . 9 2 715,15 9 2 415,48
motorového vozidla
PP na upravu bytu 72 2 338,56 63 2 307,79
PP na upravu rodinného domu 142 2 116,16 121 2 165,15
PP na upravu garaze 2 1 325,85 2 1212,38

VynaloZené finan¢né

prostriedky na PP SPOLU v € 210 640 394 225 642 622

Zdroj: APV ISOP
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Graf 3.16 Vyvoj po¢tu poberatePov PP na kompenzaciu zvySenych vydavkov v roku 2011 a 2012
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Pri konkrétnych penaznych prispevkoch na kompenzaciu sa narast poctu poberatelov v roku
2012 prejavil najmé pri opakovanych peilaznych prispevkoch, najvyraznejsie pri pefiaznom prispevku
na kompenzaciu zvysenych vydavkov, kde bol zaznamenany narast priemerného mesacného poctu
poberatelov vroku 2012 04 304 poberatelov (spolu na vSetky zvySené vydavky) v porovnani
srokom 2011. Konkrétne pri kompenzacii zvySenych vydavkov stvisiacich so zabezpecenim
prevadzky osobného motorového vozidla iSlo o narast o2 818 poberatelov, pri kompenzacii
zvySenych vydavkov na diétne stravovanie 0 narast o 2 110 poberatelov, pri kompenzacii zvysenych
vydavkov suvisiacich s hygienou alebo opotrebovani Satstva, bielizne, obuvi a bytového zariadenia
onarast o 1 263 poberatelov, pri kompenzacia zvySenych vydavkov suvisiacich so starostlivostou
0 psa so $pecialnym vycvikom 0 narast o 5 poberatel'ov.

Graf 3.17 Vyvoj poctu poberatelov pefiaznych prispevkov na kompenzaciu za rok 2011 a 2012
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*V uvedenych poctoch figuruje kazdy poberatel’ PP len raz aj ked mu je poskytnutych viac prispevkov
Zdroj: APV ISOP a RSD MIS

Tak ako v predchadzajucich rokoch aj v roku 2012 pokracoval rast priemerného mesa¢ného
poctu poberatel'ov penazného prispevku na osobnu asistenciu, ato o 549 poberatelov v porovnani
srokom 2011. Vzrastla aj priemerna mesacna vy$ka tohto pefiazného prispevku (na 366,57 €),
¢o ovplyvnila najmé valorizacia hodinovej sadzby osobnej asistencie. Tento udaj vSak signalizuje aj
mierny narast priemerného mesaéného rozsahu hodin osobnej asistencie (o 1,9 hod. t.j.
nacca 137,3hod), na ktory bol poskytnuty penazny prispevok. Predpokladame, Ze uvedenu
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skutocnost’ aj v roku 2012 ovplyviiuje aj legislativna zmena G¢inna od 1. 7. 2011, ktorou je zvySenie
ochrany prijmu fyzickej osoby s TZP z 3-nasobku na 4-ndsobok sumy Zivotného minima pre jednu
plnoletu fyzicka osobu, ¢o umoznilo redukovat’ znizovanie peiiazného prispevku na osobnu asistenciu
z dovodu presahu prijmu fyzickej osoby s TZP nad uvedent hranicu.

Graf 3.18 Vyvoj po¢tu poberatel’ov peiazného prispevku na osobnu asistenciu
v roku 2011 a 2012
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Aj v roku 2012 pretrvaval rast priemerného mesa¢ného poctu poberatel'ov pefiazného prispevku
na opatrovanie. V porovnani srokom 2011 tvori tento celkovy narast 1525 poberatelov.
Pri roz€leneni penazného prispevku na opatrovanie podla druhu poberatelov (fyzickych osob) bol
zaznamenany najvyraznej$i narast priemerného mesacného poctu pri poberateloch, ktorym je
vyplacana dochodkova davka, ato 01824 poberatelov. Tento narast mohol ovplyvnit okrem
prichodu novych poberatelov aj prechod zo skupiny poberatelov, ktorym sa poskytoval penazny
prispevok na zaklade prechodného ustanovenia (t.j. podla zakona G¢inného do 31. 12. 2008) a ktorych
priemerny mesacny pocet klesol o 686. Pri poberateloch, ktorym nie je vyplacana niektora
z0 zakonom ustanovenych déchodkovych davok, doslo k narastu 0 387 poberatel'ov. Prehl'ad tidajov je
uvedeny v tabul’ke ¢. 3.28.

Graf 3.19 Vyvoj po¢tu poberatel’ov pefiazného prispevku na opatrovanie v roku 2011 a 2012
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V roku 2012 bol zaznamenany narast priemernej mesacnej vySky penazného prispevku
na opatrovanie pri kazdom druhu poberatel'ov pefiazného prispevku na opatrovanie. Tuto skuto¢nost’
ovplyvnila jednak valorizacia sumy zivotného minima pre jednu plnoleta fyzicka osobu, v désledku
ktorej boli zvySené nielen vysky peniazného prispevku na opatrovanie (vysky penaznych prispevkov
po ich valorizacii uvadza tab. ¢. 3.22), ale bola zvySend aj suma ochrany prijmu opatrovanych
fyzickych osob s TZP z 265,76 € mesatne na 272,41 € mesaéne (1,4-nésobok sumy zivotného
minima). Pozitivny vplyv na vysku penazného prispevku na opatrovanie, ktory sa prejavil v priebehu
celého kalendarneho roku 2012, priniesla legislativna zmena G¢inna od 1. jula 2011. Touto zmenou
bolo zvysenie ochrany prijmu opatrovanych fyzickych oséb s TZP z1,3 na 1,4-nasobok sumy
zivotného minima pre jednu plnoletd fyzickli osobu, ¢o znamenalo obmedzenie znizovania vysky
penazného prispevku na opatrovanie z dévodu presahu prijmu nad zdkonom ustanovenu hranicu.

Tabulka 3.28 Porovnanie idajov 0 peiiaznom prispevku na opatrovanie
za obdobie roku 2011 a 2012

Priemerna vyska PP Priemerny mesac¢ny pocet

na opatrovanie v € poberatelov

I : v roku v roku v roku v roku
Penazny prispevok na opatrovanie 2011 2012 2011 2012
1. FO? poberajiica dochodkovi davku 83,26 85,83 19 078 20902
2. FO nepoberajuca dochodkovu davku 165,43 177,32 35 669 36 056
3. FO poberajtce prispevok podla 90.21 92 24 2428 1742

prechodného ustanovenia ' ’

Peiazny prispevok na opatrovanie 134.75 142 22 57 175 58 700

SPOLU

Zdroj: APV ISOP
YFo- fyzicka osoba, poberajica penazny prispevok na opatrovanie (poberatel)

Pri jednorazovych penaznych prispevkoch na kompenzaciu v roku 2012 pretrvava trend
mierneho narastu priemerného mesa¢ného poétu poberatelov v porovnani s rokom 2011. Pokles
priemerného mesaéného poctu poberatelov bol len pri pefiaznom prispevku na upravu rodinného
domu o0 21 poberatelov (t.j. 0 251 poberatel'ov za cely rok) a pri pefaznom prispevku na upravu bytu
pokles priemerného mesa¢ného poctu poberatelov 09 (tj. o 251 poberatelov za cely rok).
Pri porovnavani priemernych vySok jednorazovych penaznych prispevkoch bola zaznamenana
najvyraznej§ia zmena pri penaznom prispevku na Gpravu pomocky, kde priemerna vyska vzrastla
036 % Vvporovnani srokom 2011, tj. zo sumy 685,07 € na sumu 932,48 €. U ostatnych
jednorazovych penaznych prispevkoch boli zaznamenané len mierne zmeny.
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3.4.7 Socialne sluzby

Socialne sluzby v SR sa od roku 2009 poskytuju v stlade so zakonom ¢&. 448/2008 Z. z.
0 socialnych sluZzbach a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani
(zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sociadlnych sluzbach). Zakon
0 socidlnych sluzbach upravuje pravne vzt'ahy a podmienky poskytovania socidlnych sluzieb, ktorych
cielom je podporovat’ socidlne zaclenenie ob¢anov a uspokojovat’ socialne potreby I'udi v nepriaznivej
socialnej situacii. Za nepriazniva socialnu situaciu sa povazuje stav socialnej nidze fyzickej osoby,
rodiny akomunity, vktorom sa tato osoba, rodina, komunita nachadza z dovodu, Ze nema
zabezpecené zakladné zivotné potreby, d’alej pre svoje zivotné navyky, pre sposob zivota, pre tazké
zdravotné postihnutie alebo nepriaznivy zdravotny stav, pre dovisenie dochodkového veku, pre vykon
opatrovania fyzickej osoby stazkym zdravotnym postihnutim, pre ohrozenie spravanim inych
fyzickych os6b alebo z dovodu, Ze sa stala obet’ou obchodovania s 'ud’mi.
Socialne sluzby podla tohto zdkona sa poskytuju prostrednictvom odbornych, obsluznych
a d’alsich cinnosti, ktoré je poskytovatel’ povinny poskytnut’ alebo zabezpecit' v pripade, Ze su tieto
¢innosti taxativne pri tychto sluzbach vymedzené. Odborné Cinnosti, ktorymi su socidlne poradenstvo
a socidlna rehabiliticia je mozné za podmienok ustanovenych tymto zdkonom poskytovat aj
samostatne. Zaroven poskytovatel moze vykonavat aj iné ¢innosti ako upravuje tento zakon, ktoré
zvysia kvalitu socidlnej sluzby. Socialne sluzby su sluzbami verejného zaujmu a st poskytované bez
dosiahnutia zisku, avSak navrh umoziuje aj poskytovanie socialnych sluzieb v ramci Zivnosti alebo
podnikania, t. j. na baze zisku.
Zakon o socialnych sluzbach rozdeluje sociadlne sluzby do niekolkych skupin, v zavislosti
od povahy nepriaznivej socialnej situacie alebo od ciel'ovej skupiny, ktorej s uréené:
e socidlne sluzby na zabezpeCenie nevyhnutnych podmienok na uspokojovanie zakladnych
zivotnych potrieb
socialne sluzby na podporu rodinam s det'mi
socialne sluzby na rieSenie nepriaznivej socialnej situacie z dévodu tazkého zdravotného
postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dovodu doviSenia déchodkového
veku
socialne sluzby s pouzitim telekomunikac¢nych technologii
podporné sluzby.

Na ucely poskytovania socialnej sluzby pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej
osoby zakon o socialnych sluzbach upravuje lekarsku a socialnu posudkovu ¢innost’, na zaklade ktorej
sa urCuje odkazanost' fyzickej osoby na tato socialnu sluzbu. Zakon o socialnych sluzbach riesi
poskytovanie zdravotnej starostlivosti Vv rozsahu oSetrovatel'skej starostlivosti vo vybranych
zariadeniach socialnych sluzieb priamo sestrami, t.j. zamestnancami tychto zariadeni a zaroven sa
upravuje poskytovanie socialnej sluzby v zdravotnickom zariadeni ustavnej starostlivosti. Zakon
0 socialnych sluzbach zrovnopraviiuje poskytovatelov socidlnych sluzieb pri registracii ato bez
ohl'adu na to, ¢i su to verejni alebo neverejni poskytovatelia socialnych sluzieb, nakolko aj verejni
poskytovatelia budd moct poskytovat socidlne sluzby, len ak budi zapisani do registra
poskytovatel'ov socidlnych sluzieb. V osobitnej Casti zakona je upravené financovanie neverejnych
poskytovatelov za splnenia zdkonom stanovenych podmienok. Pri financovani su neverejni
poskytovatelia rozliSovani z toho hl'adiska, ¢i maji neziskovy charakter alebo ¢i ide o podnikatel'ské
subjekty.

Zakon ustanovuje vykon dohladu nad dodrziavanim tohto zakona a ostatnych vSeobecne
zaviznych pravnych predpisov pri poskytovani socidlnych sluzieb, ktory vykonava MPSVR SR. Tento
ustredny organ bude hodnotit’ aj kvalitu poskytovanych socialnych sluzieb na zaklade kvalitativnych
a kvantitativnych kritérii, tj. Standardov kvality, ktoré su upravené V prilohe zakona. Zakon
0 socialnych sluzbach upravuje aj vzdelavanie v socialnych sluzbach a na vykonavanie vzdelavacich
programov a odbornych ¢innosti MPSVR SR udel'uje akreditacie.

Zakon o socidlnych sluzbach zaviedol viacuroviiové komunitné planovanie. Komunitny plan
socidlnych sluzieb obce musi vychadzat z Narodnych priorit rozvoja socidlnych sluzieb s cielom
planovat’ socialne sluzby tak, aby zodpovedali miestnym Specifikdm a potrebam fyzickych osob
a vychadzali z analyzy skutkového stavu poskytovania socidlnych sluzieb. Rovnako koncepcia
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socidlnych sluzieb vyssieho izemného celku musi vychadzat’ z Narodnych priorit rozvoja socidlnych
sluzieb a komunitnych pldnov obci vjeho tizemnom obvode. Medzi Narodné priority rozvoja
socialnych sluzieb Slovenskej republiky schvalené Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny
do roku 2013 patri:
e podpora zotrvania klienta v prirodzenom prostredi rozvojom terénnych socialnych sluzieb
® rozvoj ambulantnych socidlnych sluzieb a pobytovych sociadlnych sluzieb v zariadeni
S tyzdennym pobytom
e zvySenie kvality ahumanizacia poskytovanych socialnych sluzieb prostrednictvom
rekonstrukcie, rozSirovania, modernizacie a budovania zariadeni socialnych sluzieb
¢ vzdeladvanie zamestnancov v oblasti socidlnych sluzieb.

Dia 1. 3. 2011 nadobudol w¢innost’ zakon & 551/2010 Z. z., ktorym sa meni a dopiiia zikon
0 socialnych sluzbach. Touto novelou zakona o socidlnych sluzbach sa najmd zabezpecilo
uplatfiovanie prava fyzickej osoby na vyber poskytovatela socialnej sluzby v plnom rozsahu bez
akychkol'vek obmedzeni a nasledkov s tym spojenych (napr. nemoznost’ financovat’ neverejného alebo
verejného poskytovatel’a, ak si ho klient priamo vybral). Cielom zmeny v tomto ustanoveni bolo
zabezpelit' vykonatelnost’ prava fyzickej osoby na vyber poskytovatela socialnej sluzby. Zaroven sa
zostiladilo ustanovenie § 8 ods. 2 a 3 zakona o socialnych sluzbach s Ustavou Slovenskej republiky
v nadviznosti na nalez Ustavného siidu Slovenskej republiky &. 332/2010 Z. z., ktory rozhodol
0 nesulade cCasti ustanovenia § 8 ods. 2 pism. d) a ods. 3 pism. d) zdkona o socialnych sluzbach
s Ustavou Slovenskej republiky. Rovnako sa touto novelou zakona o socialnych sluzbach novelizovali
niektoré ustanovia, ktoré v praxi spdsobovali problémy a ul'ah¢ila sa ich implementacia v praxi.

Diia 1.3.2012 nadobudol uc¢innost’ zaken €. 50/2012 Z. z. s cielom rieSit’ pretrvavajice
problémy a krizovil situdciu vo financovani socialnych sluzieb a eliminovat’ riziko kolapsu
existujucich zariadeni socialnych sluzieb, ktory by ohrozoval zakladné Tudské prava a slobody
prijimatelov socidlnych sluzieb. Predmetom tejto novely zdkona o socialnych sluzbach bola vyznamna
zmena, ktora spociva v zmene spdsobu financovania zariadeni socidlnych sluzieb zriadenych alebo
zalozenych obcami aneverejnych poskytovatelov vybranych druhov socidlnych sluzieb
prostrednictvom tucelovej dotacie zrozpoctovej kapitoly MPSVR SR. Na zaklade tejto novely
MPSVR SR poskytuje finanény prispevok obciam na financovanie socidlnych sluzieb, ktoré zriadili
alebo zalozili, a na financovanie neverejnych poskytovatel'ov vybranych druhov socialnych sluzieb.
V roku 2012 bolo zrozpoltu ministerstva obciam poskytnutych celkom 38,2 mil. € pre 458
poskytovatel'ov socialnych sluzieb dlhodobe;j starostlivosti a sluzieb krizovej intervencie.

Stcasne sa, ako reakcia na prax, upravili vybrané podmienky poskytovania socialnych sluZzieb,
podmienky posudzovania prijmu a majetku klienta a jeho rodiny, kvalifikaéné predpoklady pre vykon
prace opatrovatel’ky a oddialili sa viaceré povinnosti poskytovatelov socialnych sluZieb (plnenie
personalnych Standardov a debarierizacia zariadeni), ¢im sa vytvara priestor na pouZitie existujucich
finan¢nych zdrojov na riesenie krizovej situacie v socialnych sluzbach.

Za vyznamnu mozno povaZovat uUpravu, ktord rieSi tzv. ,nelegalnych poskytovatelov®,
s cielom zabranit’ vzniku takychto nezelanych subjektov a ochranit’ prava dotknutych obcanov, ato
formou ukladania vysokej pokuty, zdkazom Ccinnosti a vytvorenim podmienok na poskytnutie
bezodkladnej pomoci ohrozenym fyzickym osobam adekvatnou socidlnou sluzbou.

Priamo zakonom sa ustanovila minimalna vysku thrady za sluzby dlhodobej starostlivosti, a to
vo vyske minimalne 50 % ekonomicky opravnenych nakladov na socialnu sluzbu, uréenych obcami
a vyssimi izemnymi celkami v ich vS§eobecne zavidznych nariadeniach. Cielom bolo zvysenie prijmov
samosprav. Vzhl'adom na to, Ze takato uprava vyvolala medzi prijimatel'mi socialnej sluzby negativne
reakcie, zakonom ¢&. 185/2012 Z. z., ktory nadobudol u¢innost’ diia 29. 6. 2012 sa zrus$ila povinnost’
samospravy uréovat’ thradu za vybrané socialne sluzby najmenej vo vyske 50 % ekonomicky
opravnenych nékladov na socialnu sluzbu. To znamena, ze obce a vyssie tzemné celky si urcuju aj
nad’alej vySku uhrady v stlade so svojou socidlnou politikou ato od 0 do 100 % ekonomicky
opravnenych nakladov danej socidlnej sluzby.

Novelou zakona o socialnych sluzbach ¢. 50/2012 Z. z. sa na financovani socialnych sluzieb
zacal podiel'at’ aj Stat prostrednictvom finan¢ného prispevku obciam, a to na financovanie zariadeni
socialnych sluzieb, ktoré zriadil a na financovanie vybranych druhov zariadeni socialnych sluZzieb,
zriadenych neverejnymi poskytovatel'mi.
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V snahe zabezpecit' kontinuitu a efektivitu poskytovanych socidlnych sluzieb a suc¢asne v snahe
podporit’ zotrvanie 'udi odkdzanych na pomoc ¢o najdlhSie v ich prirodzenom rodinnom prostredi sa
MPSVR SR v sucasnosti venuje procesu deinstitucionalizacie socialnych sluzieb na Slovensku. Vlada
SR schvalila dna 30. 11. 2011 Stratégiu deinstitucionalizacie systému socialnych sluzieb a nahradnej
starostlivosti (d’alej len ,Stratégia DI*). Slovenska republika sa tymto dokumentom hlasi
k celosvetovému trendu systematického odstrafiovania dosledkov dlhodobo uplatfiovaného, ale uz
historicky prekonaného modelu institucionalnej izolacie a segregacie I'udi vyzadujicich dlhodobu
pomoc a starostlivost’ v $pecializovanych zariadeniach, menovite deti v nahradnej starostlivosti a I'udi
S0 zdravotnym postihnutim, seniorov, a jeho nahradenie alternativnym modelom sluZieb a opatreni,
svojim charakterom €o najviac podobnym podmienkam bezného zivota. Takato zmena modelu je
jednym z cielov sucasnej politiky Eurdpskej unie v oblasti sociadlnej inklizie a zdravotného
postihnutia a je sucastou zavidzkov Slovenskej republiky v medzinarodnej I'udsko-pravnej agende,
napr. Dohovoru o pravach dietata a Dohovoru OSN o pravach oséb so zdravotnym postihnutim.
Zakladnym zamerom deinstitucionalizacie v Slovenskej republike je vytvorenie a zabezpeCenie
podmienok pre nezavisly a slobodny zivot vSetkych obcanov, odkdzanych na pomoc spolocnosti,
Vv prirodzenom socialnom prostredi komunity, prostrednictvom komplexu kvalitnych alternativnych
sluzieb vo verejnom zaujme. Dna 14. 12. 2011 MPSVR SR schvalilo Narodny akény plan prechodu
z institucionalnej na komunitnu starostlivost’ v systéme socialnych sluzieb na roky 2012 — 2015 (d’alej
len ,,Narodny akény plan DI*). Vypracovanie Narodného akéného planu DI je jednou zo zékladnych
uloh Stratégie DI. Narodny akény plan DI predstavuje zakladny planovaci dokument MPSVR SR
na naplnenie Stratégie DI v oblasti prechodu z institucionalnej na komunitni starostlivost’ v systéme
socialnych sluzieb v Slovenskej republike v rokoch 2012 - 2015.%°

V roku 2011 bola opatrovatel'ska sluzba v domacnosti poskytovana zo strany obci 14 727
ob¢anom. V porovnani srokom 2010 ide o pokles poctu opatrovanych o 977 ob&anov, ¢o len
zdoraznuje negativny trend v poskytovani terénnej opatrovatel'skej sluzby, ¢o je v rozpore s trendami
EU a strategickymi zamermi MPSVR SR V tejto oblasti. Podl’a opakujucich sa vyjadreni zastupcov
obci, dovodom pre takéto zniZzovanie rozsahu poskytovanej opatrovatel’skej sluzby, a to v ¢ase, ked’ sa
dopyt po socialnych sluzbach zvysuje, je nedostatok zdrojov.

Opatrovatel'skt sluzbu v roku 2011 poskytovalo 6 274 zamestnancov miest a obci. V porovnani
srokom 2010 ide rovnako ako pri poéte opatrovanych o pokles, ato o 126 zamestnancov.
Poskytovanie opatrovatel'skej sluzby je realizované vyuzitim vSetkych instititov pracovnopravnych
vztahov (pracovny pomer, dohoda o pracovnej ¢innosti, dohoda o vykonani prace). Pocty
zamestnancov su prepocitavané na plné pracovné tvazky.

Na poskytovanie opatrovatel'skej sluzby bolo vroku 2011 vynalozenych zo strany obci
24,2 mil. €, ¢o je oproti roku 2010 takmer o 2,1 mil. € menej, ¢o zodpoveda zniZenému poctu
opatrovanych ako aj opatrovatelov a sGfasne potvrdzuje nepriaznivi situaciu vo financovani
opatrovatel'skej sluzby.

ZvySovanie thrad sa premietlo do zvySenia prijmu obci. Prijmy obci z Ghrad za opatrovatel'skl
sluzbu v roku 2011 predstavovali 4,9 mil. €, ¢o oproti roku 2010 predstavuje narast az o 1,1 mil. €.
Vzhl'adom na to, Ze pocet opatrovanych sa v sledovanom obdobi znizil, uvedeny narast v prijmoch
za opatrovatel'ski sluzbu v porovnani so zniZzenim poctu opatrovanych potvrdzuje, Ze obce
Vv sledovanom obdobi zvysili hodinovl thradu za opatrovatel'ska sluzbu. Klienti sa tak podiel'ali na
uhrade nakladov na opatrovatel'sku sluzbu vo vyske 20 %. Aj napriek tomu v roku 2011 rozdiel medzi
prijmami a vydavkami na opatrovatel'sku sluzbu predstavoval 19,3 mil. €, ¢o je suma, ktoru obce
museli uhradit’ z vlastnych rozpoctov.

V roku 2011 poskytovalo opatrovatel'skia sluzbu 70 neverejnych poskytovatelov, ¢o
Vv porovnani srokom 2010 predstavuje pokles 03 poskytovatelov. Neverejni poskytovatelia
Vv sledovanom obdobi opatrovali celkom 1 794 klientov, ¢o oproti predchadzajucemu roku predstavuje

2% \/ gase spracovania publikécie sii §tatistické daje o socialnych sluzbach dostupné len k 31.12.2011 (uvadzaju ich tabulky
v prilohe ku kapitole 3).
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pokles 0 87 opatrovanych klientov. Prijmy neverejnych poskytovatel'ov (z rozpoctov obci, z tthrad
od klientov, z darov a pod.) za opatrovatel'ska sluzbu boli vo vyske 3,25 mil. €, pricom ich naklady
predstavovali 3,37 mil. €, ¢o znamena, ze ich vydavky presahovali ich prijmy o 120 tis. €, ktoré museli
neverejni poskytovatelia uhradit’ z vlastnych zdrojov. Nepriazniva situacia v opatrovatel’skej sluzbe
poskytovanej neverejnymi poskytovatelmi je ovplyviiovana nedostatkom finan¢nych zdrojov obci,
ktoré ztoho dovodu neposkytuju neverejnym poskytovatelom finanéné prispevky v rozsahu
a za podmienok stanovenych zdkonom o socialnych sluzbach. Dalsie $tatistické tidaje su uvedené
v prilohe ku kapitole 3, tab. ¢. 22.

V roku 2011 bola prepravna sluzba obcami a mestami poskytnutd 3 207 obcanom, co
predstavuje pokles oproti roku 2010 o 118 ob¢anov. Obce vynalozili v roku 2011 na poskytovanie
prepravnej sluzby 199,6 tis. €, ¢o oproti roku 2010 predstavuje narast o 39,5 tis. €, ato aj napriek
nizSiemu poctu klientov prepravnej sluzby.

Prepravnu sluzbu v roku 2011 poskytovalo 22 neverejnych poskytovatel'ov pre 1 157 klientov.
Prijmy neverejnych poskytovatel'ov na prepravnu sluzbu boli vo vySke 148,1 tis. € aich vydavky
predstavovali 181,4 tis. €. Rozdiel vo vyske 33,3 tis. € neverejni poskytovatelia hradili z vlastnych
rozpodtov. Dalsie $tatistické udaje st uvedené v prilohe ku kapitole 3, tab. ¢. 23.

K 31. 12. 2011 bolo v Slovenskej republike 5 404 322 obyvatel'ov, z toho 40 050 obyvatel'om
(0,74 %) boli poskytované sluzby v 969 zariadeniach socidlnych sluzieb zriadenych obcou, vys$$im
uzemnym celkom alebo neverejnym poskytovatelom. Socialne sluzby, ktoré maju charakter dlhodobej
starostlivosti, boli poskytované 33 584 klientom v 809 zariadeniach (zariadenie pre seniorov, domov
socialnych sluzieb, $pecializované zariadenie, denny stacionar, zariadenie podporované¢ho byvania,
rehabilitacné stredisko, zariadenie opatrovatel'skej sluzby).

V roku 2011 bolo v Slovenskej republike spolu vo vsetkych druhoch zariadeni socialnych
sluzieb 38 945 miest, z toho sa celoro¢na starostlivost’ poskytovala v ramei 34 357 miest (88,2 %),
tyzdenna starostlivost’ na 674 miestach (1,7 %), denna na 2 262 miestach (5,8 %) a prechodne sa
starostlivost’ poskytovala na 1 363 miestach (3,5 %). Z celkového poltu miest az 35 305 miest
(90,7 %) pripada na socialne sluzby, ktoré maja charakter dlhodobej starostlivosti.

Zariadenia socialnych sluZieb mali ku koncu roku 2011 spolu 40 050 obyvatel'ov. Z celkového
poctu obyvatel'ov zariadeni bolo 27 652 zdravotne postihnutych (69 %) a 23 396 os6b v déchodkovom
veku (58,4 %). Z celkového pocétu obyvatel'ov zariadeni bolo 17 323 muZov (43,3 %) a 22 727 zien
(56,7 %). 33 584 obyvatel'om (83,9 %) sa poskytovali socialne sluzby tzv. dlhodobej starostlivosti.

Z hladiska zriad'ovatela zariadeni socialnych sluzieb, z celkového poctu zariadeni socialnych
sluzieb 969 je zriadovatel'om 392 zariadeni samospravny kraj (41 %) s po¢tom miest 20 541 (53 %)
a obec zriad'ovatelom 236 zariadeni (24 %) s 9 470 miestami (24 %). Neverejni poskytovatelia st
zriad'ovatel'mi 341 zariadeni (35 %) S poctom 8 934 miest (23 %).

Celkové vydavky zariadeni dosiahli sumu 285 849 431 €. Z toho az 164 703 706 (58 %) bolo
vynaloZenych na mzdy a povinné socialne poistenie. Ostatné vydavky boli urené na tovary a sluzby,
na obstaranie dlhodobého majetku a na zdravotnu starostlivost. Vydavky na socidlne sluzby
v zariadeniach tzv. dlhodobej starostlivosti predstavovali sumu 277 281597 €, ¢o je az 97 %
z celkovych vydavkov vo vsetkych druhoch zariadeni socialnych sluzieb.

V zariadeniach socialnych sluzieb bolo k 31.12.2011 zamestnanych 19 109 osob, ¢o predstavuje
narast oproti roku 2010 o 340 zamestnancov. V zariadeniach socialnych sluzieb tzv. dlhodobej
starostlivosti pracovalo aZz 18 546 zamestnancov (97 % zcelkového poétu zamestnancov).
Podrobnejsie $tatistické idaje st uvedené v tab. ¢. 24 az 28 v prilohe ku kapitole 3.%

%0 Zdroj: Vybrané tidaje Statistického tiradu SR.
Pozn.: Vo vybranych tdajoch SU SR nie su zapocitané udaje o detskych domovoch, krizovych strediskach, resocializaénych
strediskach a ostatnych zariadeniach, ktoré sa nepovazuju za zariadenia socialnych sluzieb.
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Pokial’ ide o zariadenia socialnych sluZieb, ktoré nie su sledované Statistick;’rm uradom SR,
k 31. 12. 2011 bolo v SR obcami alebo vy$§imi Gizemnymi celkami zriadenych 6 nizkoprahovych
dennych centier, 10 nizkoprahovych dennych centier pre deti arodinu, 208 dennych centier,
5 integracnych centier, 71 jedalni, 26 pracovni a 22 stredisk osobnej hygieny. Pomoc pri osobnej
starostlivosti 0 dieta apodporu zostladovania osobného a pracovného zivota poskytovalo
16 poskytovatelov, 4 poskytovatelia sprostredkovavali osobnil asistenciu, 15 poskytovatel'ov
pozi¢iavalo pomdcky, monitorovanie a signalizaciu potreby poskytovalo 5 poskytovatelov a pomoc
pri vykone opatrovnickych prav a povinnosti 9 poskytovatelov.

Statistické udaje o vybranych socialnych sluzbach st uvedené v prilohe ku kapitole 3, tab. ¢. 29.

V roku 2011 bolo do poradovnikov ¢akatePov ha poskytovanie starostlivosti v zariadeniach
socialnych sluzieb zaradenych celkovo 9 280 osdb, ztoho najviac v zariadeniach pre seniorov
5251 0s6b (57 %) a v domovoch socialnych sluzieb 3 877 o0sob (42 %). Celkovo pocet ¢akatelov
oproti roku 2010 klesol az 02228 o0sbb, ztoho az o 2 056 v zariadeniach pre seniorov, ¢o bolo
pravdepodobne sposobené tym, ze sa sprisnili podmienky pre prijatie do zariadenia pre seniorov
(minimalne TV. stupeni odkazanosti na pomoc inej osoby). Predpokladom je, Ze mnohi ¢akatelia na
poskytovanie socialnej sluzby v zariadeniach pre seniorov nespliiali podmienky na poskytovanie
socialnej sluzby v tomto zariadeni ( priloha ku kapitole 3, tab. ¢. 30).

Neverejni poskytovatelia socialnych sluzieb

K 31. 12. 2011 poskytovalo socialne sluzby (okrem socialnych sluzieb v zariadeniach, ktoré sa
sledované Statistickym tradom SR) 278 neverejnych poskytovatelov, o predstavuje pokles oproti
roku 2010 o 10 poskytovatelov. Neverejni poskytovatelia poskytovali socialne sluzby celkom
43 453 klientom, ¢o je o 7 261 menej ako v roku 2010. Celkové prijmy neverejnych poskytovatel'ov
(z rozpoctov obci, z uhrad od klientov, z darov a pod.) predstavovali sumu 6 757 tis. €, pricom celkové
vydavky mali neverejni poskytovatelia vo vySke az 7 027 tis. €, Co znamena, Ze cca 270 tis. € museli
neverejni poskytovatelia uhradit’ z vlastnych zdrojov. Dalsie Statistické tidaje obsahuje priloha ku
kapitole 3, tab. ¢. 31.

Dohlad nad poskytovanim socidlnych sluzieb

V stlade s § 98 a99 zakona ¢.448/2008 Z. z. 0 socialnych sluzbach a 0 zmene a doplneni
zékona ¢.455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorSich
predpisov v zneni neskorsich predpisov®' §tat prostrednictvom MPSVR SR vykonava dohlad nad
dodrziavanim zdkona o socidlnych sluzbach a vSeobecne zavdznych pravnych predpisov pri:

¢ poskytovani socialnych sluzieb a sposobe jej vykonavania, najmi z hladiska dodrziavania
zakladnych l'udskych prav a slobod,
uzatvarani zmluv o poskytovani socialnej sluzby,
dodrziavani zavazkov zo zmluvy o poskytovani socialnej sluzby,
vykonévani odbornych ¢innosti, na ktoré¢ bola udelena akreditacia.

Tabul’ka 3.29 Pocet vykonanych a dokoncenych dohl’adov v roku 2012

Pocet prenesenych dohladov z roku 2011, ukon¢enych v roku 2012 6
Pocet zacatych a ukonéenych dohl'adov v roku 2012 9
Pocet zacatych a ukonéenych dohl'adov nad ramec zamerania v roku 2012 2

Celkovy pocet vykonanych a dokoncenych dohPadov 17

%1 Zakon & 448/2008 Z. z. osocialnych sluzbach adoplneni zakona & 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani
(Zivnostensky zakon) v zneni neskordich predpisov v zneni zakona &. 317/2009 Z. z., nalezu Ustavného sudu Slovenskej
republiky ¢. 332/2010 Z. z., v zneni zdkona ¢. 551/2010 Z. z., v zneni zdkona ¢&. 50/2012 Z. z., vV zneni zakona
¢. 185/2012 Z.z.
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Z vykonanych dohladov u 2 neverejnych poskytovatelov socidlnej sluzby neboli zistené
poruSenia pravnych predpisov. U vSetkych ostatnych verejnych aj neverejnych poskytovatel'ov
socialnej sluzby, uktorych boli vykonané dohlady vroku 2012, boli zistené porusenia Ustavy
slovenskej republiky, zakona o socialnych sluzbach a inych vSeobecne zaviznych pravnych predpisov.

V nadvéznosti na vykon dohl'adu u poskytovatel'ov socialnej sluzby v predchadzajticich rokoch
MPSVR SR vykonalo tiez kontrolu plnenia prijatych opatreni na odstranenie nedostatkov zistenych
pri vykone dohl'adu v 1 pripade, v ramci ktorého nebolo zistené poruSenie pravnych predpisov.

Tabul’ka 3.30 Pocet kontrol splnenia prijatych opatreni z vykonov dohPadu v roku 2012

Pocet vykonanych kontrol splnenia prijatych opatreni v roku 2012 1

Pocet nedokoncenych kontrol splnenia prijatych opatreni, prenesenych do roku 2013 1

3.4.8 Dotacie na podporu rozvoja socialnej oblasti v posobnosti MPSVR SR

MPSVR SR poskytovalo vroku 2012 dotacie zrozpoctu kapitoly v stlade so zakonom
¢. 544/2010 Z. z. o dotaciach v pdsobnosti Ministerstva prace, socialnych veci rodiny SR (d’alej len
»zakon®). Celkovo boli poskytnuté dotacie v sume 2584 692 €, ztoho 2 385522 € pravnickym
osobam.

Dotacie na podporu rozvoja socidlnych sluzieb a doticie na podporu vykondvania opatreni
socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately (§ 3 zakona) boli poskytnuté v sume 1584 323 €
(podporenych 132 ziadosti), z toho z kapitalovych transferov v sume 1 278 288 € na kiipu osobnych
a Specialnych motorovych vozidiel, technickych zariadeni na zlepSenie manipulacie s klientmi
s obmedzenou schopnostou pohybu, materialového vybavenia, na vytvaranie bezbariérového
prostredia a na rekonstrukcie a stavebné upravy. V ramci tohto druhu dotacii sa vydavky v sume
94 327 € tykali medzirezortného podprogramu Protidrogova politika. Na podporu rekondi¢nych
aktivit (§ 6) boli poskytnuté vydavky vsume 630017 € (28 ziadosti), na podporu clenstva
v medzinarodnej organizacii v socialnej oblasti (§ 7) vsume 33 822 € (20 ziadosti) a na podporu
edi¢nej ¢innosti (§ 8) v sume 137 360 € (17 Ziadosti), z toho 2 000 € na protidrogovu politiku. V ramci
dotacii na podporu rekondi¢nych aktivit boli dotidcie zamerané na predchadzanie socidlnemu
vyliceniu a na podporu obnovenia psychickej a fyzickej kondicie fyzickej osoby, ktora je poberatel'om
starobného, predcasného starobného alebo vysluhového dochodku a nevykonava cCinnost, ktord
zaklada narok na prijem zo zavislej ¢innosti alebo z podnikania poskytnuté dvom subjektom vydavky
v sume 524 900 €; prostrednictvom nich bol poskytnuty prispevok na rekreacie 10 498 Ziadatel'om.
Z hladiska pravnej formy prijemcu dotacie boli rozpoétové prostriedky poskytnuté obciam a vy$S§im
uzemnym celkom pre zariadenia v ich zriad’ovatel'skej posobnosti v sume 991 747 €, obcianskym
zdruzeniam v sume 736 585 €, odborove]j organizacii v sume 324 900 €, neziskovym organizaciam
v sume 269 290 € a cirkevnym organizaciam v sume 63 000 €.

V sulade s § 9 zakona bola poskytnutd dotacia fyzickym osobdm na podporu humanitarne;
pomoci v sume 199 170 €, z toho v sume 122 579 € pre 478 fyzickych osdb v krizovej zivotnej situacii
alebo v mimoriadne nepriaznivej socialnej situdcii, na podporu rieSenia tejto situacie a Vv sume
76 591 € pre obcanov 87 obci v stilade so zavermi zasadnutia krizového §tdbu z dovodu dlhodobo
pretrvavajicich nepriaznivych poveternostnych podmienok sprevadzanych silnymi mrazmi
pre obéanov v hmotnej nudzi, ktori poberali davku v hmotnej ntdzi a prispevky k davke uréené
na zabezpecenie zakladnych zivotnych potrieb a nemali finanéné prostriedky na zaktpenie dreva.
Povodne boli dotacie poskytnuté 93 obciam pre 1296 obyvatelov v sume 85 tis. €. Nevycerpané
finan¢né prostriedky viaceré obce vratili.
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Tabulka 3.31 Poskytovanie dotacii v pdsobnosti MPSVR SR

Poskytnuté financné prostriedky
ve€E

Index Index
rok 2011 rok2012 ,0/5007q FOK2011  rok2012 050009

Podporené projekty

Ukel poskytovania dotAcii:

- na podporu  rozvoja
socidlnych  sluzieb a na
podporu vykonavania opatreni 155 132 85,2 1780290 1584323 89,0
socialnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately

- na podporu rekondi¢nych
aktivit, Clenstva v medzi-

. , L 60 65 108,3 739885 801199 108,3
narodnych organizaciach
a podporu edi¢nej Cinnosti
© na podporu humanitdmej  g5q g gggu X 94503 199 170* X

pomoci (fyzické osoby)

* 2 toho 76 591 € na zmiernenie nasledkov extrémneho pocasia (palivové drevo) pre cca 1 110 obyvatelov 87 obci
Zdroj: Navrh zaverecného uctu za rok 2012

MPSVR SR v roku 2012 po prvykrat poskytlo v sulade so zakonom o socidlnych sluzbach a
zakonom 0 zivnostenskom podnikani v zneni neskorSich predpisov, ktorého novela nadobudla
ucinnost’ k 1. 3. 2012, rozpoctové prostriedky obciam na spolufinancovanie vybranych socialnych
sluzieb v zariadeniach socialnych sluzieb verejnych i neverejnych poskytovatel'ov.

Na zéklade predlozenych Ziadosti a uzatvorenych zmluvnych vztahov s 223 mestami a obcami
boli poskytnuté z rozpoctu kapitoly MPSVR SR na spolufinancovanie socialnych sluzieb na obdobie
10 mesiacov rozpoctové prostriedky v sume 38 164 516 €, ztoho 29 106 596 € pre verejnych
poskytovatelov (281 zariadeni) a 9 057 920 € pre neverejnych poskytovatelov (177 zariadeni)
socialnych sluzieb.

Cerpanie rozpoétovych prostriedkov (po zauétovani vratiek) k 31.12.2012 predstavuje
36832081 €, ztoho verejni poskytovatelia pouzili 28 108 762 € aneverejni poskytovatelia
8 723 319 €. V ramci zictovania finanénych vztahov so Stdtnym rozpoctom za rok 2012 vratili obce
po 1. 1. 2013 d’alsie rozpoctové prostriedky v sume 3 298 011 €. Na zaklade toho mozno konstatovat’,
ze poskytovatelia socidlnych sluzieb pouzili na thradu opravnenych nakladov na socialne sluzby
z rozpoctovych prostriedkov poskytnutych MPSVR SR roku 2012 celkom 33 534 070 €, z toho verejni
poskytovatelia pouzili 26 304 446 € a neverejni poskytovatelia 7 229 624 € nasledovne:

e podla§ 71 ods. 6 predmetného zakona - zariadenia socialnych sluzieb zriadené alebo zaloZené
obcou: denny stacionar (248 999 €), domov na pol ceste (6 436 €), domov socialnych sluzieb
(2995 746 €), noclahareni (314 419 €), Specializované zariadenie (116 787 €), utulok
(405 398 €), zariadenie podporovaného byvania (21 832 €), zariadenie ntidzového byvania
(346 548 €), zariadenie opatrovatel'skej sluzby (3 865250 €) a zariadenie pre seniorov
(17 983 029 €),

e podla § 78a zékona o socidlnych sluzbach — neverejni poskytovatelia: denny stacionar
(293 848 €), noclaharen (491 826 €), zariadenie opatrovatel'skej sluzby (936 841 €)
a zariadenie pre seniorov (5 507 109 €).
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Rozpoctové prostriedky poskytnuté Ministerstvom financii SR (pred ucinnost’ou novely zakona
0 socialnych sluzbach)

V januari 2012 poskytlo MF SR z kapitoly VSeobecna pokladnicna sprava 86 obciam a mestam
zalohovy limit doticie na bezné vydavky pre zariadenia sociadlnych sluzieb v zriadovatel'skej
posobnosti miest a obci vo vyske 6 464 838 €. Rozpoctové prostriedky boli vyéerpané takmer v plnom
rozsahu (v ramci zuctovania so do Statneho rozpoctu odvadza 640,60 €).

Vo februari 2012 poskytlo MF SR zkapitoly VSeobecna pokladnicnad sprava v stulade
s uznesenim vlady SR €. 31 z 1. februara 2012 dotéciu na financovanie beznych vydavkov v suvislosti
s poskytovanim socialnej sluzby v zariadeniach socialnych sluzieb zriadenych alebo zaloZenych obcou
po 1.7.2002 vsume 1303704€ (vyCerpané 1294605€) avzariadeniach neverejnych
poskytovatel'ov socialnych sluzieb v sume 1 052 560 € (vycerpané 992 265 €).

3.4.9 Eurépsky integrovany systém Statistiky socialnej ochrany (Metodika ESSPROS)

V zmysle platnej Lisabonskej zmluvy sa ¢lenské staty EU a Eurdpska tinia ako celok povinné
pri definovani a implementovani svojich politik klast’ déraz na plni zamestnanost’, socialnu ochranu
pre vSetkych obc¢anov a boj proti socialnej exkluzii.

Z dévodu monitorovania vyvoja socialnej ochrany v &lenskych statoch EU vyzaduje Eurdpska
komisia (EK) pristup k aktualnym a podrobnym tdajom a informaciam o systémoch, su¢asnom stave a
rozvoji socidlnej ochrany v ¢lenskych Statoch. Jednym zo zakladnych nastrojov Statistického
sledovania socialnej ochrany je Europsky systém jednotnych Statistik socialnej ochrany (Metodika
ESSPROS®). Pocéniic rokom 2008 (referenény rok 2006) poskytuju &lenské $taty EU tidaje na zéklade
Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) & 458/2007% o eurépskom systéme integrovanej
Statistiky socialnej ochrany (ESSPROS) so $tyrmi implementaénymi nariadeniami Komisie
& 1322/2007%, ¢. 10/2008%, €. 110/2011%° a €. 263/2011%".

Statisticky systém ESSPROS pozostava z nasledovnych modulov:
® Prijmy a vydavky na socialnu ochranu
e Kvalitativne informéacie
® Pocet poberatel'ov dochodkov s eliminaciou duplicity
o Cisté vydavky na davky.

Medzinarodne porovnatel'né tidaje o prijmoch a vydavkoch na socialnu ochranu st dostupné na
webovej stranke Eurostat-u (EK)® za ¢lenské staty EU a v publikaciach SU SR¥. Najnovsie udaje su
za rok 2010. Prezentované udaje za rok 2011 za SR su odhady (pred schvalenim Eurostat-om).

Prijmy programov socialnej ochrany zahfiaju socialne prispevky (od zamestnavatelov,
zamestnancov, SZCO, dobrovolnych platitefov), prispevky verejnej spravy (platby Statneho
rozpoctu, regionalnej a miestnej samospravy a fondov povinného socidlneho zabezpecenia), transfery
Z inych programov a iné prijmy.

Vydavky zahfmaju socialne davky podla ucelov socidlnej ochrany, administrativne vydavky
a iné vydavky. Socialna ochrana obsahuje vSetky intervencie zo strany verejnych alebo sukromnych
organizacii, ktorych cielom je oslobodit’ domécnosti a jednotlivcov od bremien definovanych rizik
alebo potrieb za predpokladu, Ze neexistuje ani simultdnna a ani individualna dohoda.

32 http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY _OFFPUB/KS-RA-11-014/EN/KS-RA-11-014-EN.PDF
33 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2007:113:0003:0008: SK:PDF

% http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L.:2007:294:0005:01:SK:HTML

% http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L.:2008:005:0003:01:SK:HTML

% http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L.:2011:034:0029:0032:SK:PDF

37 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L.:2011:071:0004:0008:SK:PDF

38 http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/social_protection/data/database

39 http://portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=15545
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Manual ESSPROS klasifikuje socialne davky podla 8 nasledovnych ucelov:
choroba/zdravotna starostlivost’

invalidita

staroba

pozostali

rodina/deti

nezamestnanost’

byvanie

socialne vylucenie.

VydavKky na socialne davky (hrubé)® su zapisané bez od¢itania dani alebo inych povinnych
poplatkov platenych poberatel'om (napr. socidlne prispevky).

Program socialnej ochrany je Specificky subor pravidiel podporovanych jednou alebo
viacerymi inStitucionalnymi jednotkami, ktoré riadia uhradu davok socialnej ochrany a ich
financovanie. Programy socialnej ochrany by mali vzdy spiiiat’ podmienku, Ze musia mat k dispozicii
zostaveny zvlastny ucet prijmov a vydavkov.

V roku 2010 (aj 2011) sa v Slovenskej republike udaje o prijmoch a vydavkoch na socialnu
ochranu sledovali podla nasledovnych programov socialnej ochrany:

Tabulka 3.32 Programy socialnej ochrany

Nézov programu Nazov programu

1 Nemocenské poistenie Socialne sluzby — neziskové inStiticie
sluziace domacnostiam a sikromny sektor

2 | Dochodkové poistenie - ukoncené 13 | Socialne poistenie — silové zlozky

3 | Poistenie v nezamestnanosti 14 | Socialne zl'avy na cestovnom

4 | Zdravotné poistenie 15 | Socialne sluzby — vysSie izemné celky

5 | Statna socidlna podpora 16 | Garancné poistenie

6 | Statna socidlna pomoc 17 | Rezervny fond solidarity

7 | Imputované davky — verejny sektor 18 | Starobné poistenie

8 | Imputované davky — sukromny sektor 19 | Invalidné poistenie

9 | Socialna pomoc samospravy 20 | Starobné dochodkové sporenie

10 | Urazové poistenie 21 | Politiky trhu prace

11 | Doplnkové déchodkové poistenie 22 | Prispevky na déchodkové sporenie

(V tejto sprave sa uvadzaju udaje na sumarnej trovni za vSetky programy)

Clenské 3taty EU* majt vyrazne odli¥né systémy financovania socialnej ochrany v zavislosti
na tom, ¢i uprednostiiuju poist'ovacie systémy (56,4 % z celkovych prijmov na arovni EU 27 v roku
2010 tvorili socialne prispevky) alebo financovanie z verejnych rozpoctov (39,8 % pre EU 27).
(Nasledujuci graf, tab. ¢. 34 v prilohe ku kapitole 3).

%0 http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_OFFPUB/KS-SF-09-102/EN/KS-SF-09-102-EN.PDF

L EU27: EU15 rozsirené o Bulharsko (BG), Ceskii republiku (CZ), Estonsko (EE), Cyprus (CY), Lotyssko (LV), Litvu (LT),
Madarsko (HU), Maltu (MT), Pol'sko (PL), Rumunsko (RO), Slovinsko (SI) a Slovensko (SK).

EA17 zahfta: BE, DE,EE, EL, ES, FR, IE, IT, LU, NL, AT, PT, FI, CY, MT, SI a SK
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Graf 3.20 Struktiira prijmov na socialnu ochranu v EU 27 v roku 2010
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Zdroj: Eurostat-ESSPROS

V Slovenskej republike v roku 2010 bola Struktira prijmov na socialnu ochranu nasledovna:
socidlne prispevky 58,6 % (od zamestnavatelov 40,2 %, zamestnancov 14,8 %, SZCO 3.1 %
a dobrovol'nych platitel'ov 0,6 %), platby verejnej spravy 28,0 % a iné prijmy 13,4 % (vratane prijmov
zo Statneho fondu aktiv).

Rozdiely vo financovani medzi ¢lenskymi §tatmi EU st sposobené historickym vyvojom. Viac
nez 70 % zo vsetkych prijmov tvorili socialne prispevky v Estonsku (80,1 %) a Ceskej republike
(73,3 %). Estonsko prezentovalo nepatrny podiel prijmov od chranenych osob (2,7 %). V Slovinsku je
vyznamnejsi podiel prijmov od chranenych o0sob (38,2 %) ako od zamestnavatel'ov (26,3 %). Prevazne
z prispevkov verejnej spravy financovali socialnu ochranu irsko (65,0 %), Dénsko (64,6 %),
Bulharsko (54,6 %), Rumunsko (53,3 %), Cyprus (51,7 %) a Svédsko (51,2 %).

Graf 3.21 Hrubé vydavky na socialnu ochranu v PPS* na obyvatel’a, 2010
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Zdroj: Eurostat-ESSPROS

2 ppS (Purchasing Power Standards, Standard kapnej sily) je umely vymenny kurz pefiaZnych mien jednotlivych krajin,
zohladiujici cenové hladiny nakupovanych tovarov a sluzieb v tychto krajinach. Je mozné ho chapat’ aj ako cenovy index
porovnavajuci ceny tovarov a sluzieb v danych krajinach. Sluzi na realnejsie vyjadrenie roznych ekonomickych suvislosti, nez
aké poskytuju oficidlne vymenné kurzy peilaznych mien danych krajin.
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Celkové hrubé vydavky na socidlnu ochranu (predchadzajuci graf, tab. ¢. 33 v prilohe ku
kapitole 3) v EU 27 v roku 2010 dosiahli 7 185 PPS na obyvatel'a (v SR 3 335 PPS na obyvatel'a)
a29,4% HDP (v SR 18,6 %). Rozdiely medzi krajinami st do istej miery iimerné k rozdielnym
urovniam bohatstva, ale tieZ odzrkadl'uju rozdiely v demografickych trendoch, v systémoch socialnej
ochrany, v miere nezamestnanosti a st ovplyvnené aj dalSimi socidlnymi, inStitucionalnymi
a ekonomickymi faktormi.

Struktira vydavkov na socialnu ochranu v Slovenskej republike bola nasledovna: socialne
davky tvorili 97,1 % (v ¢leneni podl'a ucelov: choroba/zdravotna starostlivost(29,9 %), invalidita
(8,5 %), staroba (36,6 %), pozostali (5,1 %), rodina/deti (9,5 %), nezamestnanost’ (5,0 %), byvanie
a socialne vylucéenie (2,5 %); administrativne naklady (2,8 %) a iné vydavky (0,2 %).

Graf 3.22 Struktiira vydavkov na sociilne davky podla uifelov, 2010
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Vydavky na socialne davky (predchadzajuci graf) na Ucel choroba/zdravotna starostlivost
v EU 27 dosiahli 29,4 % zo vsetkych davok, v frsku (43,3 %). Nadpriemerné podiely v Gdele
invalidita v porovnani s priemerom EU 27 (8,0 %) boli najmid v Dansku (14,9 %) a vo Svédsku
(14,2 %), vdele rodina/deti v Luxembursku (17,8 %), v ucele nezamestnanost v Spanielsku
(14,1 %). Vyznamny podiel na davky v téeloch byvanie a socidlne vylicenie bol prezentovany
na Cypre (12,4 %) a v Holandsku (8,1 %).

Graf 3.23 Testované davky socialnej ochrany ( % zo vSetkych socialnych davok), 2010

15,6

10,5

PL

PT
RO

Sl
SK2010
SK2011e

Fl
SE
UK

Zdroj Eurostat-ESSPROS

V roku 2010 sa vyplacalo v SR 5,2 % zo vsetkych davok ako testované na prijem, resp. vysku
majetku. Najvyssi bol podiel testovanych davok v frsku (26,7 %) a najnizsi v Estonsku (0,9 %).

Celkové hrubé vydavky na dochodky (nasledujuci graf, tab. ¢. 35 v prilohe ku kapitole 3)
v EU 27 v roku 2010 dosiahli 3 179 PPS na obyvatela (v SR 1 512 PPS na obyvatela), 2 769 €
na osobu v stalych cenach roku 2000 (v SR 705 € na osobu v stalych cenach) a 13,0 % HDP (v SR
8,4 %). Najniz§ie vydavky v % HDP prezentovalo Irsko (7,2 % HDP) s najmlad$ou populaciou v EU
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a najvyssie Taliansko (16,0 % HDP) s najstar§im obyvatel'stvom. Vyraznej$ie st rozdiely medzi $tatmi
EU, ak vydavky na dochodky st vyjadrené v PPS na osobu. Najniz$ie vydavky v PPS na osobu

dosiahlo Bulharsko (985) a najvyssie Luxembursko (6 052).

Graf 3.24 Vydavky na déchodky, 2010
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Zdroj Eurostat-ESSPROS

Podl'a udajov z modulu ,,Pocet poberatel'ov dochodkov (bez dvojitého naratavania) najvyssi
podiel poberatel'ov dochodkov v populacii mala k 31.12.2010 Litva (31,1 %) a Bulharsko (30,2 %),
25,0 %.

Najniz$ie hodnoty pre ukazovatel starnutia 60+/populacia vykazovali vroku 2010 irsko
(16,3 %) a Slovensko (18,2 %), najvyssie hodnoty Taliansko (26,6 %) a Nemecko (26,3 %). Najnizsie
hodnoty pre ukazovatel' 60+/aktivna populacia (20-59 roéni) boli monitorované v roku 2010 v frsku
(29,0 %) a v SR (30,4 %) a najvyssie hodnoty prezentovalo Taliansko (48,8 %) a Svédsko (48,2 %).*

Graf 3.25 Poberatelia dochodkov a indexy starnutia (%), 2010
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Zdroj Eurostat-ESSPROS

4 Podrobnejsie tidaje k ESSPROS statistike su dostupné na webovej stranke SU SR:
http://portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=15545 a v publikacii Eurostat-u:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/product details/publication?p _product code=KS-SF-12-014
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3.5 Europsky socialny fond

V ramci Opera¢ného programu Zamestnanost' a socialna inkluzia (d’alej len ,,OP ZaSI*) sa

Vv programovom obdobi 2007-2013 poskytuje podpora v oblasti rozvoja ludskych zdrojov, zvysovania
zamestnanosti, zvySovania socialnej inkluzie a budovania kapacit. Globalnym cielom opera¢ného
programu je rast zamestnanosti, pokles nezamestnanosti, socidlna inkluzia a budovanie kapacit.
Pre jeho dosiahnutie boli stanovené tri hlavné ciele:

® zvySovanie zamestnanosti a adaptability a znizovanie nezamestnanosti

® posilnenie integracie 0sob ohrozenych socidlnym vylucenim alebo socidlne vylucenych

a podpora zosuladenia rodinného a pracovného zivota
* zvySovanie kvality l'udskych zdrojov a ich riadenia v oblasti verejnej politiky.

Hlavné ciele su zamerané na prevenciu a rieSenie hlavnych problémov na trhu prace. Ich vzajomna
synergia a nadvéznost’ je obsiahnuta v 5 prioritnych osiach:
e podpora rastu zamestnanosti
® podpora socialnej inkluzie
e podpora  zamestnanosti, socialnej  inklizie abudovanie kapacit v Bratislavskom
samospravnom kraji
budovanie kapacit a zlepSenie kvality verejnej spravy
technicka pomoc

Prioritné osi su rozpracované do 11 opatreni; v rdmci opatrenia technickej pomoci su uplatiované
dve prioritné témy. Podpora je distribuovana prostrednictvom dvoch cielov Konvergencia
a Regiondlna konkurencieschopnost a zamestnanost medzi regiony podla ich ekonomickej
vykonnosti. OP ZaSI je opera¢ny program financovany z prostriedkov Eurdépskeho socidlneho fondu
v celkovom objeme 1107 413 623 €. Prispevok Eurdpskeho spoloCenstva predstavuje sumu
941 301 578 €, statny rozpocet prispieva ¢iastkou 166 112 045 € (v roku 2012 bola realokaciou
zvySena suma pre OP ZaSI o 70 mil. € z OP Vzdelavanie). Implementacia OP ZaSI spada do obdobia
opravnenosti 01. 01. 2007 - 31. 12. 2015.

V sledovanom obdobi predstavoval podiel cerpania na zavéizku 49,50 %, pricom prostriedky boli
zazmluvnené na trovni 87,7 % (bez mimoriadne ukoncenych projektov).

Tabulka 3.33 Stav zazmluvnenia a ¢erpania OP ZaSI k 31.12.2012

Programovy = Zazmluvnenie Podiel Cerpanie Zavizok 2007- Podiel
dokument k 31.12.2012 zazmluvneniana  k31.12.2012 PAONRCAVA'S Cerpania na
zaviazku v % zavazku v %
EU a SR zdroje | EU a SR zdroje EU a SR zdroje | EU a SR zdroje | EU a SR zdroje
OP ZasSlI 971 447 548 87,7 547 648 583 1107 413 623 49,57

Zdroj: RO pre OP ZaSI/ ITMS

K 31.12.2012 bolo vramci OP ZaSI realizovanych 1616 projektov (vratane mimoriadne
ukonCenych a projektov Technickej asistencie) v celkovej kontrahovanej hodnote 1 111 mil. €
(vratane 269 mimoriadne ukonc¢enych projektov v sume 140 mil. €). Z celkového poctu projektov bolo
115 narodnych projektov (NP) ( tieto st administrované prostrednictvom riadiaceho organu)
a 1 453 dopytovo-orientovanych projektov (DOP). Z nich je 791 administrovanych sprostredkovatel-
skym organom Socidlna implementacna agenttra (SIA) a 662 sprostredkovatel'skym organom Fond
socidlneho rozvoja (FSR). 48 projektov je kontrahovanych v ramei Technickej pomoci.
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Operacny program Zamestnanost’ a socidlna inklizia ma k31.12.2012 tretie najvysSie
Cerpanie spomedzi vSetkych jedenastich programov Narodného strategického referencného ramca
(49,57 % z celkovej alokacie). Priemerné Cerpanie vSetkych programov je pritom 37,92 %.

Tabulka 3.34 Stav zazmluvnenia podl’a prioritnych osi OP ZaSI k 31.12.2012

. . Vyska
Celkova Pocet podporenych kontrahovanych
Prioritna os alokdcia pre projektov finanénych
osv mil. € NP DOP prostrl_edkov

v mil. €

1. Podpora zamestnanosti 755,75 28 493 717,04
2. Socialna inkluzia 220,94 7 568 139,95
3. };illi + Technicka pomoc 20.94 42 o5 17.79
4. Budovanie kapacit 67,62 17 139 60,34
5. Technicka asistencia 42,16 28 0 36,33

Zdroj: RO pre OP ZaSIl/ ITMS (po odpocitani mimoriadne ukoncenych projektov)
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Graf 3.27 Stav zazmluvnenia projektov OP ZaSI podl’a samospravnych krajov k 31.12.2012
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Zdroj: RO pre OP ZaSI/ ITMS

K zlepSovaniu kvality zivota a socialnej situacie obyvatel'stva prispieva OP ZaSI najméi
prostrednictvom implementacie prioritnej osi 2 a 3, konkrétne prostrednictvom opatreni:
2.1 Podpora socialnej inkluzie o0s6b ohrozenych socidlnym vyli¢enim alebo socialne
vylacenych prostrednictvom rozvoja sluzieb starostlivosti s osobitnym zretelom
na marginalizované roémske komunity

2.2 Podpora vytvarania rovnosti prilezitosti v pristupe na trh prace apodpora integracie
znevyhodnenych skupin na trh prace s osobitnym zretelom na marginalizované rémske
komunity

2.3 Podpora zosuladenia rodinného a pracovného zivota

3.2 Podpora socialnej inkluzie, rodovej rovnosti a zostiladenie pracovného a rodinného Zivota
v BSK

3.3 Budovanie kapacit a zlepSenie kvality verejnej spravy v BSK.

Opatrenia sa napliiaju implementaciou narodnych projektov, najmé vsak prostrednictvom
vyziev na predkladanie Zziadosti o nendvratny financny prispevok (NFP), ktoré su vyhlasované
Fondom socialneho rozvoja ako sprostredkovatel'skym organom a st zamerané na odstranovanie
socialneho vylacenia, na terénnu socidlnu pracu, podporu nezamestnanym a socialne vylacenym
osobam, prevazne obyvatelom z marginalizovanych a znevyhodnenych komunit, podporu zvysovania
dostupnosti, kvality a efektivity sluzieb starostlivosti.

Za vyznamnu podporent aktivitu, zamerant na ciel'ovl skupinu marginalizované romske komunity, je
povazovany vykon terénnej socidlnej prace.

V sledovanom obdobi dna 28. 9. 2012 vyhlasil Fond socidlneho rozvoja vyzvu OP ZaSI - FSR -
2012/2.2/01 s ramcovou aktivitou "Podpora tvorby novych pracovnych miest vratane projektov
podpory samozamestnania a inovativnych pristupov pre znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie
a prislunikov marginalizovanych skupin“.*

V sledovanom obdobi dna 27. 12. 2012 vyhlasil Fond socialneho rozvoja vyzvu OP ZaSI - FSR
- 2012/2.1/02 zamerant na podporu zvySovania dostupnosti, kvality a efektivity sluZzieb starostlivosti
(socialnych sluzieb a opatreni socialno-pravnej ochrany a socialnej kurately ) s osobitnym zretelom

* Datum uzavretia vyzvy je priebezne do 31.10.2013, Ziadosti o poskytnutie NFP sa prijimaju v $tyroch kolach. Indikativna
alokacia predstavuje 5 706 481 €.
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na marginalizované romske komunity a podporu komunitnej prace. Uzavierka priebeznej vyzvy je
31.10.2013, alokacia predstavuje 4 737 322 €.

Okrem dopytovo orientovanych projektov FSR realizoval v sledovanom obdobi ako prijimatel’
1 narodny projekt. Tabul'ka o terénnej socialnej praci v obciach poskytuje deskripciu a kumulovany
stav plnenia meratel'nych ukazovatel'ov k 31.12.2012 ( priloha ku kapitole 3, tab. ¢. 36).

Narodné projekty realizované ostatnymi prijimate'mi v ramci prioritnej osi 2 a 3 (BSK) OP ZaSlI su:
e ZvySovanie zamestnatel'nosti profesionalnych rodicov, prijimatel’ : UPSVAR
e Prispevok na sluzbu starostlivosti o dieta, prijimatel: UPSVAR
e ZvySovanie zamestnanosti a zamestnatelnosti znevyhodnenych uchadzaov o zamestnanie,
prijimatel: UPSVAR
e Stratégia aktivneho starnutia, prijimatel’: Centrum vzdeldvania MPSVR SR.

Bliz8ie informacie o uvedenych narodnych projektoch sa nachadzaju v prilohe ku kapitole 3 pod
poradovymi ¢islami 37 az 40.

Detailné informacie o implementacii OP ZaSI st kdispozicii vramci Vyro¢nych sprav
0 vykonavani OP ZaSI, dostupné na www.esf.gov.sk v ¢asti Riadenie, monitorovanie, kontrola,
implementacia.

Dna 1. 3. 2012 nadobudla uéinnost’ novela ¢. 528/2008 Z. z. 0 pomoci a podpore poskytovanej
z fondov Eurdpskeho spolocenstva.

K nalezitostiam vyzvy na predkladanie ziadosti o poskytnutie nenavratného finan¢ného
prispevku z Eurofondov pribudli udaje o maximalnej vySke pomoci a podpory na jednu ziadost,
0 spOsobe odstrafiovania formalnych nedostatkov ziadosti, ¢asovom harmonograme konania o ziadosti
a indikativnej vySke finanénych prostriedkov uré¢enych na vycerpanie v ramci vyzvy. Moznost” RO
zriadit’ komisiu ako svoj poradny organ pri posudzovani ziadosti sa zmenila na povinnost, okrem
pripadov, ak je ziadosti mozné priradit’ bodové hodnotenie na zaklade objektivne overitelnych kritérii.
Rozsirili sa aj nalezitosti oznamu o podpise zmluvy o poskytnuti prispevku alebo o schvaleni ziadosti
o jeho poskytnutie, ktory je povinny zverejnit RO na svojom webovom sidle. Samotna povinnost
zverejnovat' sa rozsirila aj na pripady zamietnutia ziadosti s uvedenim dovodu tohto zamietnutia
a na informacie o hodnotitel'och a postupoch pri hodnoteni Ziadosti.


http://www.esf.gov.sk/
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4 ZIVOTNA UROVEN A SOCIALNA KOHEZIA

4.1 Penazné prijmy a vydavky siikromnych domacnosti

Udaje o prijmoch a vydavkoch domacnosti ziskava Statisticky trad SR prostrednictvom
Statistiky rodinnych uctov, ktora na rozdiel od Statistiky narodnych Gctov zahriiuje len prijmy
a vydavky, spojené so zabezpecovanim chodu domacnosti a osobnych potrieb jej clenov.

V roku 2012 nastal medzirony nomindlny narast istych penaznych prijmov i vydavkov
sukromnych domécnosti. Cisté pefiazné prijmy na jedného ¢lena domécnosti oproti roku 2011 naréstli
nominalne 01,6 % na 367,54 € a Cisté penazné vydavky na jedného Clena domacnosti o 1,6 %
na 326,02 €. Po zohl'adneni vyvoja spotrebitel'skych cien boli Cisté mesaéné prijmy na jedného ¢lena
domacnosti realne nizsie o 2 %, rovnako ako ¢isté penazné vydavky.

Tabulka 4.1 Cisté peiiaZzné prijmy a vydavky sikromnych domacnosti v € na mesiac a osobu
Index 2011/2010 Index 2012/2011

Ukazovatel’ 2011 2012 . ; .y :
nominalny realny nominalny ‘ realny
Cisté mesa¢né prijmy v € 361,77 | 367,54 103,7 99,8 101,6 98,0
Cisté mesacné vydavky v € | 320,80 | 326,02 104,2 100,3 101,6 98,0
Zdroj: SU SR, databdza SLOVSTAT, podla statistiky rodinnych iictov

Objem vydavkov medziro¢ne nardstol vo vicSine agregovanych skupin. Najviac vzrastli
vydavky na zdravie a na vzdelavanie. Klesli vydavky na odievanie a obuv, rozlicné tovary a sluzby
a ostatné Cisté vydavky. V absolutnom vyjadreni najviac k rastu prispeli vydavky na potraviny
a nealkoholické napoje a na byvanie, vodu, elektrinu, plyn a iné paliva, ktoré zaroveti tvorili podstatnii
cast’ vydavkov.

Tabulka 4.2 Struktiira &istych pefiaZznych vydavkov siikromnych domacnosti

V € na mesiac a osobu, v bez. cenach

2012 Indexy | Podiel (%)
Ukazovatel’ 4.Q.2012 2012

o= 4.Q.2011 2011 wl), Al
Cisté peftazné vydavky spolu 340,85 | 326,02 102,6 | 101,6 | 100,0 | 100,0
Vv tom
potraviny a nealkoholické napoje 77,34 | 72,48 104,2 | 1036 | 21,8 | 22,2
alkoholické napoje a tabak 9,70 9,48 98,5 | 101,6 2,9 2,9
odievanie a obuv 22,00 | 16,53 98,2 | 97,3 5,3 51
byvanie, voda, elektrina, plyn a iné paliva 66,71 | 66,54 100,9 | 102,6 | 20,2 | 20,4
gﬁ?nyJOk’ bytové vybavenie a bezna udrzba 1485 | 1212 106.8 | 1000 3.8 37
zdravie 10,90 | 10,06 126,7 | 108,2 29 3,1
doprava 25,63 | 26,32 104,5 | 103,1 8,0 8,1
posty a telekomunikacie 16,55 | 16,87 97,1 | 100,3 5,2 5,2
rekreacia a kultura 21,04 | 22,68 109,5 | 100,7 7,0 7,0
vzdelavanie 1,22 1,34 108,0 | 108,1 0,4 0,4
hotely, kaviarne a restauracie 1794 | 17,37 103,6 | 100,9 5,4 53
rozli¢né tovary a sluzby 20,88 | 20,47 954 | 98,2 6,5 6,3
ostatné Cisté vydavky 36,09 | 33,75 999 989 | 106 | 104

Zdroj: SU SR, databdéza SLOVSTAT, podla statistiky rodinnych uctov
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4.2 Vybrané vysledky prieskumu finanénej situacie slovenskych
domacnosti *°

V roku 2010 uskutocnila Narodnd banka Slovenska (NBS) prieskum financ¢nej situacie
a spotreby domacnosti, ktory je suCastou eurdpskeho projektu s nazvom Household Finance and
Consumption Survey (HFCS) koordinovaného Eurdpskou centralnou bankou (ECB). Projektu,
ktorého cielom s porovnatelné a pravidelné udaje tykajice sa finan¢nej situacie domacnosti, sa
zucCastnuju vSetky krajiny eurozony, pricom sa predpokladd opakovanie prieskumu kazdé tri roky.
Vynimoc¢nost’ prieskumu spoc¢iva najmd v tom, Ze zhromazduje podrobné tudaje o vlastnictve
doteraz nepokryvalo ziadne existujuce zistovanie na Slovensku. Okrem majetku a zadlzenia
domécnosti poskytuje udaje o prijmoch a vydavkoch domdcnosti, zachytdva demografické
charakteristiky, zamestnanie, prijem, spotrebu, budiuce penzijné naroky, medzigeneraéné prevody
a dary domacnosti.

Slovenska HFCS databaza obsahuje 2 057 domacnosti, ktoré boli vybrané pomocou kvétneho
vyberu tak, aby bola vzorka reprezentativha nielen na turovni celej krajiny, ale aj na tdrovni
jednotlivych krajov. Hoci prieskum prebehol v roku 2010 (v niektorych krajinach na zaciatku roka
2011), udaje presli procesom dokladného spracovavania v NBS a formalne validované boli ECB az
koncom februara roku 2012. V aprili 2013 ECB dala k dispozicii vysledky a anonymizované tidaje pre
Statistické a vyskumné Ucely za vSetky krajiny zucastnené prieskumu.

V tejto kapitole vyberame z materialov Gseku pre menu, $tatistiku a vyskum NBS*® niektoré
zistenia o finanénej situacii domacnosti, ktoré dopliajii obraz o celkovej socialno-ekonomickej situacii
obyvatel'stva v SR. V prilohe ku kapitole 4 sa nachadzaju tabul’ky s vybranymi udajmi z uvedenych
materialov. Priemerné a medianové hodnoty v nasledujucom texte aVtabulkadch si podmienené
drzanim daného aktiva alebo pasiva.

SR

e Slovensko je krajina typickd vysokym percentualnym podielom vlastnictva hlavného
byvania. Podla prieskumu az 90 % domacnosti uviedlo, ze vlastni nehnutelnost’, v ktorej
byva. Nehnutelnosti patria zaroven medzi najcennej$i majetok domacnosti na Slovensku.
Z realnych aktiv su po nehnutel'nostiach najviac zastipené automobily, ktoré vlastni viac ako
60 % domacnosti, potom nasleduju cennosti (22 %). Okrem hlavnej nehnutelnosti vlastni
15% domacnosti aj iné nehnutelnosti. Viac ako desatina domacnosti vlastni majetok
sukromného podnikania. Priemernd hodnota hlavného byvania je 68 666 €. Ak domacnost’
vlastni aj ini nehnutel'nost’, tak priemerna hodnota d’alSich nehnutel'nosti je viac ako 35 000 €.
Celkova hodnota vozidiel, ktoré priemerna domécnost’ vlastni, je 7 434 €.

® Polovica domacnosti vlastni realny majetok v hodnote do 62 000 €. Realny majetok v hodnote
mensej ako 100 000 € vlastni 73 % domacnosti. Viac ako 4 % domacnosti uviedlo, Ze
nevlastni Ziadny realny majetok.

® Najmladsie domacnosti, teda tie, ktoré maju referen¢nti osobu mladsiu ako 29 rokov, vykazuju
najniz$iu mieru vlastnictva realnych aktiv (88,5 %). Pre starSie domacnosti dosahuje tato
miera viac ako 96 %. Najvyssia hodnota realneho majetku bola zaznamenana u domacnosti
vo vekovej kategorii 40 az 49 rokov. Pri vzdelani plati, ze ¢im vysSie vzdelanie ma referencna
osoba, tym viac realnych aktiv domacnost’ vlastni.

¢ Nejaky finanény majetok vlastni viac ako 90 percent domacnosti. Najvicsie zastipenie
maju bezné UCty, pricom devit z desiatich domacnosti ma asponi jeden bezny ucet. Druhé
najrozSirenejSie finan¢né aktivum tvoria sporiace ucty so zastupenim vo viac ako Stvrtine
domacnosti. Podielové fondy vlastnia necelé 3 percentda domacnosti. Takmer desatina

*® Podl'a Senaj, Matus — Zavadil, Tibor: Vysledky prieskumu finanénej situécie slovenskych domacnosti, prilezitostna tadia
NBS a Slovenské domacnosti vlastnia najviac nehnutel'nosti a pritom st najmenej zadlzené. Porovnanie bohatstva a prijmov
domacnosti v eurozone, analyticky komentar NBS
* Senaj, Matus — Zavadil, Tibor: Vysledky prieskumu finanénej situdcie slovenskych domécnosti, prileZitostna tidia NBS
a Slovenské domdacnosti vlastnia najviac nehnutelnosti a pritom st najmenej zadlzené. Porovnanie bohatstva a prijmov
domacnosti v eurozone, analyticky komentar NBS



Sprava o socialnej situdacii obyvatelstva SR za rok 2012
Kapitola 4

domacnosti uviedla, Ze im niekto iny dlzi peniaze. Priblizne polovica domacnosti vlastni
finan¢né aktiva vo vySke menej ako 2 000 €. Priemerna hodnota uspor na beznom ucte je viac
ako 3 500 €. Viac ako dvojnasobok dosahuju uspory na sporiacich Gctoch, ak ich domacnost’
ma. Domacnosti, ktoré uviedli, ze vlastnia podielové fondy, maju v tychto fondoch priemerne
7178 €. Pomerne vyznamnu sumu 3 147 € dlzi domacnostiam niekto iny (ind domacnost).
Stredna hodnota celkovych finan¢nych aktiv domacnosti je 6 334 €.

Takmer vsetky vekové kategorie uviedli podobni mieru vlastnictva financnych aktiv
na trovni 96 az 98 %. Vynimku tvoria iba najstarSie domacnosti, kde je referen¢na osoba
starSia ako 60 rokov (75,6 %). Najvyssi objem finan¢nych aktiv maji domacnosti vo vekovej
skupine 50 az 59 rokov (8 241 €). Naopak najniz$i maju najmladsie domacnosti, kde ma
referen¢na osoba menej ako 29 rokov (4 166 €). Rovnako ako realne aktiva tak aj finan¢né
rasti so vzdelanim referencnej osoby.

Viac ako Stvrtina domacnosti uviedla, Ze jej ¢lenovia s nejakym sposobom zadlZeni.
NajpocetnejSiu skupinu, takmer 13 %, tvoria nezabezpecené uvery, kde patria napriklad
spotrebné uvery. Necelych 10 % doméacnosti ruci za tver kolateralom vo forme nehnutel'nosti.
Nesplateny zostatok na kontokorentnom ucte uviedlo 8 % a nesplateny zostatok na kreditnych
kartach po zaplateni mesacnych uctov viac ako 5 % domacnosti. Aj ked’ je stredna hodnota
finan¢nych pasiv viac ako 12 000 €, ich median je iba 3 150 €.

Najvyssie nesplatené zostatky maji domacnosti pri tveroch zaruc¢enych nehnutel'nostou. Ak
domacnost’ ruc¢i za dany uver hlavnym byvanim, tak jeho priemerna nesplatena vyska je
27 692 €. Priemerny nezabezpeceny uver je vo vyske 4 263 €. Zostatky pri kontokorentnych
uctoch a kreditnych kartach su nizsie (541 € a 855 €). Z pohladu veku referenénej osoby st
najviac zadlzené domacnosti v kategérii 30 az 39 rokov. V tejto vekovej kategoérii je
zadlZzenych takmer 43 % domacnosti. Ich priemerna vyska nesplatenych uverov je viac ako
16 000 €. Menej zadlzené su domdcnosti, ktoré maju referencnti osobu starSiu. V kategorii
50 az 59 rokov je to 24,5 % domacnosti (priemerna hodnota nesplatenych uverov je 6 702 €)
a v kategorii nad 60 rokov 5,2 % doméacnosti (nesplatené uvery su v priemere 3 795 €).
ZadlZenie stupa so vzdelanim a zaroven zadlZené st hlavne tie domacnosti, ktoré maji mensi
objem finan¢nych aktiv.

Hodnota cistého bohatstva dosahuje v priemere necelych 79 tis. €. Kladné ¢isté bohatstvo,
teda pripad, ked’ je hodnota majetku vyssia ako vyska nesplatenych uverov, uviedlo viac ako
98 % domacnosti. Naopak zaporné ¢isté bohatstvo uviedlo 1,2 % domacnosti, pricom
priemerna hodnota zaporného bohatstva je 3 704 €. Kladne Cisté bohatstvo uviedli hlavne tie
domacnosti, kde maju referenéné osoby vysokoskolské vzdelanie, alebo majt vyssi vek.
Nesplatené tvery polovice zadlzenych domacnosti neprekracuju hruby prijem za tri mesiace.
Za vysoko zadlzené mozno povazovat 12 % domacnosti, u ktorych vyska nesplatenych
uverov je viac ako trojnasobna oproti prijmom. Takmer 3,8 % zadlZzenych domacnosti ma
nesplatené uvery vysSie ako celkovy majetok. Nesplatené uvery prevySuju polovicu
celkového majetku u necelych 14,6 % zadlZzenych domacnosti.

Podra stadie NBS miera vlastnictva nehnutel'nosti nezavisi od prijmov domacnosti a dosahuje
urovne okolo 90 % pre vSetky prijmové kategdrie. Naopak ostatné aktiva vykazuju rasticu
zavislost’ s rastiicim prijmom (najmé v pripade vozidiel a majetku z podnikania). Domacnosti
v najniz§om decile bohatstva, t.j. S najniz§im bohatstvom, nevlastnia dom alebo byt, v ktorom
byvaji. Hlavné byvanie tvori majoritna Cast’ bohatstva vo vSetkych deciloch od tretieho decilu
vysSie, pri najbohatSich domacnostiach su ostatné nehnutel'nosti druhou najvécSou zlozkou
bohatstva.

SR Vv porovnani s eurozénou

NajcastejSim redlnym aktivom domdacnosti v eurozone s vozidla, ktoré vlastnia az tri
Stvrtiny domacnosti eurozony. Na Slovensku je vSak podiel domécnosti vlastniacich vozidlo
V eurozone najmens$i (61 %), zatial' ¢o najvacsi je na Cypre (89 %). Druhym najcastejSim
realnym aktivom je hlavné byvanie domacnosti, ktoré v eurozone vlastni 60 % domacnosti.

svvr
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v Nemecku (44 %) a Rakusku (48 %). Ceny nehnutelnosti s v porovnani zo zvy$kom

e Slovensko je v eurozéne na predposlednom mieste vo vyske finanénych aktiv, (pred
Slovinskom). Suvisi to s nizkymi prijmami na Slovensku a malymi zostatkami na beznych ¢i
sporiacich uc¢toch. Z vyskumu taktiez vyplyva, ze len velmi malo slovenskych domacnosti
vlastni akcie, dlhopisy alebo podielové fondy.

e Hrubé aktiva (tj. bez odpocitania ich pasiv) na Slovensku si rozdelené medzi
domacnost’ami najrovnomernejsie, kedZze 20 % najchudobnejsich doméacnosti v eurozone
vlastni iba 0,3 % celkovych aktiv, na Slovensku vlastnia takéto domacnosti 3,7 % celkovych
aktiv. Podobne na opacnej strane distribucie aktiv — 10 % najbohatSich domacnosti v eurozone
vlastni 47,6 % celkovych aktiv, na Slovensku je to len 32,2 %.

e Pri pohl'ade na pasiva st domacnosti na Slovensku Vv porovnani s ostatnymi krajinami
eurozony najmenej zadlZené. V ecurozone je zadlzenych 44 % domaéacnosti a medidnova
hodnota ich celkového dlhu je 21 500 €, kym na Slovensku je to 27 % domacnosti s dlhom
3200 €. Podobne aj to aj v pripade nehypotekarneho dlhu a hypotéky. NajzadlZenejSie
domacnosti ma Holandsko, kde st zadlZzené az dve tretiny domacnosti s medianom celkového
dlhu 89 100 € na zadlzeni domacnost’.

e Podiel celkového dlhu k celkovym aktivam zadlzenych domacnosti je na Slovensku jeden
z najmensich v eurozone (median predstavuje necelych 7 % oproti 22 % Vv eurozone). Podiel
celkového dlhu zadlZenych slovenskych domacnosti k ich hrubému ro¢nému prijmu je
najnizsi v eurozone, a to i napriek tomu, ze ich prijmy su najnizsie v eurozone. (median v SR
23 % oproti 62 % v eurozone).

e Medidanova hodnota cistého bohatstva slovenskej domdacnosti je druha najnizsia
polovica domacnosti v Nemecku nevlastni Zziadnu nehnutel'nost’ a byva v prenajatom byte,
takze medianova nemeckd domacnost’ ma medzi aktivami najmé financné, kym vo vicSine
ostatnych krajin vlastni medidnova domacnost’ aj svoj byt ¢i dom. NajbohatSie domacnosti st
v Luxembursku s medianovou hodnotou ¢istého bohatstva 397 800 €. Ked’ sa vezme do tivahy
priemernd hodnota Cistého bohatstva najmens$iu hodnotu priemerného bohatstva dosahuju
slovenské doméacnosti (79 700 €).

e Podobne ako hrubé aktiva aj ¢isté bohatstvo je na Slovensku rozdelené medzi domacnosti
najrovnomernejSie. Kym 10 % najbohatSich domacnosti v eurozéne vlastni az 50,4 %
celkového cistého bohatstva vSetkych domacnosti v eurozone, na Slovensku je tento pomer
32,8 % t.j. najnizsi medzi krajinami eurozony.
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4.3 Chudoba a socialne vylacenie

Monitorovanie chudoby a socialneho vylucenia sa na Slovensku realizuje v kontexte Otvorenej
metddy koordinacie (d’alej len ,,OMK®), ktord je vytvorend na trovni Eurdpskej Gnie pre spolocné
usmeriiovanie politik ¢lenskych krajin v oblasti boja proti chudobe a socialnemu vylaéeniu. Jednym
z hlavnych strategickych cielov EU je podstatne zredukovat’ chudobu a pokradovat v realizacii tohto
ciela aj do roku 2020.%

Pre meranie pokroku pri dosahovani strategickych ciel'ov, zameranych na znizenie chudoby
a socialneho vylucenia a predovsetkym pre vzajomné porovnavanie jednotlivych statov pri dosahovani
vysledkov boli schvalené spolocné indikatory, tzv. Leakenské indikatory. Tieto presli vyvojom
a V sucasnosti ich nazyvame indikatory socidlnej inkluzie OMK.

Meranie chudoby asocidlneho vyla¢enia sa realizuje predovSetkym na zaklade
harmonizovaného §tatistického zistovania EU SILC* o0 prijmoch a Zivotnych podmienkach. Ide
0 hlavny zdroj, na baze ktorého sa vypocitavaju nielen prijmové indikatory, ako je miera rizika
chudoby, ale aj indikatory pre komplexnejSie zhodnotenie chudoby a socidlneho vylucenia, ato
materialna deprivacia alebo nové zoskupenie indikatorov na meranie rizika chudoby alebo socialneho
vylu¢enia. Zoskupenie indikatorov, tj. miera rizika chudoby®, zavazni materialna deprivacia®
avelmi nizka intenzita prace (WI)*' definuje skupiny TIudi, ktori Zija v riziku chudoby alebo
socialneho vylucenia, t.j. Pudi snizkym prijmom a/alebo tych, ktori si nemo6zu dovolit’ niektort
z nevyhnutnych potrieb pre svoj zivot a/alebo ziju v rodinach, kde nikto nepracuje alebo pracuje iba
prileZitostne (vel'mi nizka pracovna intenzita).

V roku 2011 bolo na Slovensku v riziku chudoby alebo socialneho vylt¢enia 1 112 241 T'udi, ¢o
predstavovalo 20,6 % na celkovom poéte obyvatelov (pod priemerom EU 27 - 24,2 %°?). Podrobnejsie
rozdelenie tejto skupiny je mozné vidiet na grafe 4.1, ktory zndzornuje zlozenie cielovej skupiny
podla vyssie uvedenych troch indikatorov. Pri porovnani s rovnakym obdobim (2010 - 20,6 %) bola
hodnota zoskupenia indikatorov zachovana. To plati aj v pripade porovnania s vychodiskovym rokom
2008 (20,6 %).

Graf 4.1 Podiel 'udi v riziku chudoby alebo socialneho vylucenia, 2011

Velmi nizka intenzita prace

Zdroj: SU SR, EU SILC 2011, UDB

" Vymanit’ najmenej 20 miliénov Fudi z rizika chudoby alebo socialneho vyligenia do roku 2020

%8 Prvé Statistické zistovanie sa na Slovensku zrealizovalo v roku 2005 a v sugasnosti s dostupné vysledky uz zo siedmeho
zist'ovania z roku 2011

* yyjadruje podiel Tudi Zijicich pod hranicou chudoby, t.j. pod 60 % medianu ekvivalentného disponibilného (po socialnych
transféroch) prijmu vsetkych obyvatel'ov

% yyjadruje podiel Pudi, ktori si nemdzu dovolit’ aspoii 4 z 9-tich poloziek charakterizujucich ekonomicku zat'az a predmety
dlhodobej spotreby, a to: nedoplatky v stvislosti s polozkami: najomné a hypotéka, energie, kiipa na splatky a iné p6zicky,
schopnost’ udrziavat’ doma adekvatne teplo, schopnost’ domacnosti Celit’ neocakavanym vydavkom, schopnost’ dovolit’ si
zaplatenie raz ro¢ne jedného tyzdna dovolenky mimo domu, schopnost dovolit’ si jedlo s midsom, kuratom, rybou alebo
vegetarianskym ekvivalentom kazdy druhy den alebo vybavenie domacnosti farebnym televizorom, prac¢kou, autom alebo
telefonom

%! Vyjadruje podiel 'udi vo veku 0-59 rokov Zijucich v domacnostiach, kde dospeli pracuju menej ako 20 % z celkového &asu
pocas predchadzajuceho roka

*2 Odhadovany tdaj, Eurostat
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Napriek tomu, ze podiel T'udi v riziku chudoby alebo socidlneho vylucenia zostal zachovany,
doslo k zmenam hodnét jednotlivych indikatorov, ato K narastu miery rizika chudoby o 1p.b.
(prijmovej chudoby), k poklesu zavaznej materialnej deprivacii o 0,8 p. b. a k poklesu vel'mi nizkej
intenzity prace o 0,3 p. b.

Najviac ohrozené rizikom chudoby alebo socialnym vyla¢enim st netplné rodiny s detmi —
43,5 % (pod priemerom EU 27 — 49,8 %) a viacpoéetné rodiny s viac ako troma detmi — 36,4 % (nad
priemerom EU 27 — 30,8 %°) a v neposlednom rade aj jednotlivci — 30,2 % (mierne pod priemerom
EU 27 — 34,5 %). Z hladiska vekového rozdelenia su najrizikovej$ou skupinou prave deti vo veku
0-17 rokov (26 %), resp. deti vo veku 0-15 (25,8 %).

Vo vsSeobecnosti pre charakterizovanie chudobnej populacie v spolo¢nosti bola stanovena
hranica chudoby®, pomocou ktorej sa vyjadruje podiel obyvatel'stva Zijuceho v chudobe. Ide
0 relativnu hranicu chudoby, ktora meria, do akej miery finan¢né prostriedky domacnosti klesaju pod
stredovil hranicu prijmu spolo¢nosti. Tento ukazovatel’ vyjadruje predovsetkym riziko chudoby a je
zavisly od socialno-ekonomického vyvoja spolo¢nosti v danej krajine.

Na zéklade poslednych vysledkov EU SILC 2011 bola miera rizika chudoby v Slovenskej
republiky na tirovni 13,0 % (muzi — 12,8 %; Zeny — 13,1 %), &o je pod priemerom EU (16,9 %). Pri
porovnavani jednotlivych krajin EU 27 patri Slovenska republika medzi krajiny s najnizSou mierou
rizika chudoby, vid’ graf €. 2, na ktort ma vplyv nizka nerovnost’ prijmov.

Graf 4.2 Miera rizika chudoby v jednotlivych §tatoch EU, 2011
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Zdroj: Eurostat

V porovnavani s predchadzajucimi rokmi doSlo k podstatnému poklesu miery rizika chudoby
v roku 2007 (10,5 %), nasledne bol zaznamenany mierny narast (vid’ graf 4.3). V porovnani s rokom
2005 hodnota zo zistovania 2011 bola nizSia iba 00,3 p. b. V rdmci medziroéného porovnavania
s rokom 2010 bol rozdiel v hodnotach miery rizika chudoby 1 p. b., tj. doslo k narastu miery rizika
chudoby. Tento vyvoj bol ovplyvneny socialno-ekonomickou situaciou v krajine, ato predovsetkym
poklesom pracovnych prijmov alebo straty prijmu z pracovnej ¢innosti.

%% Hranica chudoby je vyjadren4 ako 60 % medianu ekvivalentného disponibilného prijmu (po socilnych transferoch)
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Graf 4.3 Vyvoj miery rizika chudoby na Slovensku (2005-2011)
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Zdroj: SU SR, EU SILC 2005-2011, UDB

Délezith tlohu pri redukcii rizika chudoby zohrava nastavenie systému socialnej ochrany a jej
vydavky, tj. socidlne transfery vrdtane starobnych a pozostalostnych déavok. V pripade
neposkytovania socialnych transferov (s vynimkou starobnych a pozostalostnych davok) sa miera
rizika chudoby zvysi 0 6,5 p. b. (na 19,5 %) a v pripade neposkytovania socialnych transferov (vratane
starobnych a pozostalostnych davok) sa miera rizika zvysi o 25,3 p. b. (na 38,3 %). V porovnani
s predchadzajucim rokom bol zaznamenany porovnatel'ny vplyv socialnych transferov (¢i uz bez alebo
vratane starobnych a pozostalostnych davok) na vyvoj miery rizika chudoby (priloha ku kapitole 4).

Porovnanie hranice chudoby (domacnost’ jednotlivca), ktora mala rastici trend aj vzhl'adom
na rast celkovych prijmov, je zachytené v tabulke 4.3. Z tabulky 4.3 vyplyva, Ze medziro¢ny narast
samotnej hranice chudoby v roku 2011 (315 €) v porovnani s rokom 2010 (306 €) bol 0 9 €, t. j.
3,1%. Oproti roku 2005 (188 €) doSlo knarastu hranice chudoby o 67,7 %. Podiel o0s6b
nachadzajucich sa pod touto hranicou mal v po¢iatoénych rokoch klesajucu tendenciu, v rokoch 2007-
2009 zostal takmer nezmeneny a vyraznejSi narast nastal az vrokoch 2010 a 2011 v dosledku
hospodarske;j krizy.

Tabul’ka 4.3 Vyvoj hranice chudoby - domacnost’ jednotlivca

EU EU EU EU EU EU

SILC SILC SILC SILC SILC SILC
2005 2006 2007 2008 2009 2010
rok v € 2 256 2 547 2 945 3223 3403 3670 3784

mesiac v € 188 212 245 269 284 306 315

Zdroj: Eurostat/SU SR

Pouzitim hranice chudoby zakotvenej v ¢ase® je mozné zachytit’ aspekt absolutnej chudoby.
V roku 2011 sa hodnota tohto indikatora (2,7 %) Vv porovnani s predchadzajiicim rokom takmer
zachovala (muzi 2,9 %, Zeny 2,6 %) (priloha ku kapitole 4). Medziroény pokles bol zaznamenany
Vv pripade jednej z najrizikovejsich skupin, a to u deti vo veku 0-17 rokov, kde miera rizika chudoby je
na urovni 4,3 % (2010 — 5,2 %). V pripade star$ich I'udi 65 + je miera rizika chudoby na urovni 0,1 %
(muzi - 0,0 %, zeny - 0,2 %). Prostrednictvom predmetného indikatora je mozné sledovat’ zivotni
uroven obyvatel'stva v prepojeni na hospodarsky rast krajiny. V grafe 4.4 je zachyteny vyvoj miery
rizika chudoby zakotvenej v ¢ase, predovsetkym jej klesajuci trend az na posledné dva roky zistovania
(2010 a 2011), ktory odraza prijmovu situaciu za roky 2009 a 2010.

% Miera rizika chudoby zakotvena v &ase je definovana ako percento I'udi Zijucich pod hranicou chudoby vypogitanou v roku
2005, ktora sa upravuje o inflaciu.
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Graf 4.4 Vyvoj miery rizika chudoby zakotvenej v ¢ase (2005)
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V stvislosti so zachytenim rozptylu chudoby okolo hranice chudoby, na zaklade zistovania
(EU SILC 2010) malo na Slovensku prijem nizs$i ako 40 % medianu ekvivalentného disponibilného
prijmu 4,5 % l'udi (medziro¢ny pokles 0 0,5 p. b.), pod 50 % medianu ekvivalentného disponibilného
prijmu 7,7 % Tudi (medziro¢ny pokles 00,1 p. b.) avpripade 70 % medianu ekvivalentného
disponibilného prijmu az 18,7 % l'udi (medziro¢ny pokles o 0,3 p. b.).

Relativny prepad medianu prijmov vriziku chudoby na zéklade posledného zistovania
(EU SILC 2011) poklesol 02,9 p.b. na hodnotu 22,8 %, ktory vyjadruje rozdiel medzi medianom
prijmu 0sob v riziku chudoby a hranicou chudoby. Napriek tomu, Ze za obdobie roku 2011 intenzita
chudoby poklesla, jej hodnota bola takmer rovnaka ako v roku 2005 (23,5 %). Vplyv na uvedent
situaciu ma predovsetkym zhorSenie prijmovej situacie obyvatel'stva.

V pripade merania prijmovej nerovnosti za posledné sledované obdobie 20 % o0sdb s najvyssimi
prijmami ziskalo 3,8 krat viac prijmov ako 20% o0sdb snajniz§imi prijmami. Oproti
predchadzajucemu zistovaniu (EU SILC 2010) nedoslo k Ziadnej zmene.

NajohrozenejSou vekovou skupinou z hl'adiska prijmovej chudoby st deti vo veku 0-17 (miera
rizika chudoby 21,2 %) a taktiez mladi I'udia 18-24 (14,8 %). Najniz$iu mieru rizika chudoby ma
vekova skupina 65+ (6,3 %). Pri porovnavani poslednych dvoch zistovani nastal vyrazny narast miery
rizika chudoby prave u deti vo veku 0-17 (0 2,4 p. b.) a na druhej strane pokles miery rizika chudoby
v pripade populacie vo veku 65+ (pokles 0 1,4 p. b.)

Na podmienky Slovenskej republiky sa meria riziko chudoby u deti vo veku 0-15 rokov.
Z vysledkov zist'ovania v roku 2011 je zrejmé, Ze v riziku chudoby bolo 21,3 % deti v danom veku
a Vv porovnani so zistovanim vroku 2009 doslo knarastu 02,8 p.b. Riziko chudoby deti suvisi
predovsetkym s prijmovou situdciou rodin, ato viacpocetnych doméacnosti s detmi. Z hl'adiska
globalneho hodnotenia je zrejmé, Ze dochadza k zmenam v Strukture populécie v suvislosti s rizikom
chudoby, a to v désledku zmien v prijmovej situdcii obyvatel’stva.
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Graf 4.5 Miera rizika chudoby podla vekovej Struktury (2011)
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Zdroj: SU SR, EU SILC 2011, UDB

V pripade deti vo veku 0-17 rokov, je mozné sledovat’ aj iny vztah, a to predmetni vekova
populéciu Zijucu v domdcnostiach bez zamestnania alebo Zzijicu v domdcnostiach s vel'mi nizkou
intenzitou prace. Pri medzirotnom porovnavani sa situacia v danej vekovej skupine zmenila.
V pripade deti vo veku 0-17 rokov zijucich v domacnostiach bez zamestnania doslo k poklesu
210,2% na 9,6 % (t. j. 00,6 p. b.) a pokles bol zaznamenany aj v danej vekovej skupine v pripade
domacnosti s ve'mi nizkou intenzitou prace (prilezitostné prace) z 8,0 % na 7,3% (o 1,3 p. b.). Ide
0 porovnatel'né vysledky z vyberového zistovania pracovnych sil a EU SILC.

V pripade typu domacnosti V najvia¢Som riziku chudoby st rodiny stromi aviac detmi
(32,6 %), osameli rodi¢ia s najmenej jednym dietatom (26,4 %) a jednotlivei mladsi ako 65 rokov
(25,1 %). Najnizsie riziko chudoby bolo zaznamenané v pripade domacnosti s dvomi dospelymi, kde
aspon jeden znich ma viac ako 65 rokov. Oproti predchadzajucemu roku doslo k narastu rizika
chudoby u rodin s tromi a viac det'mi (o 2,8 p. b.), u osamelych rodicov (0 1,4 p. b.) a taktiez k narastu
miery rizika chudoby v pripade jednotlivcov mladsich ako 65 rokov (o 1,7 p. b.). Naopak, v pripade
jednotlivcov vo veku 65+ (druhd najrizikovejSia skupina podla zistovania v roku 2009) doslo
k medziroénému poklesu (o 2,8 p.b.). ZanedbateI'ny pokles oproti predchadzajicemu roku bol
zaznamenany aj u celkovej skupiny jednotlivcov (0 0,4 p. b.)

Graf 4.6 Porovnanie miery rizika chudoby podPa typu domacnosti (2010 a 2011)
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Pri sledovani miery rizika chudoby v nadvdznosti na ekonomicku aktivitu, podla vysledkov EU
SILC 2011, najvyssie riziko chudoby na Slovensku bolo v pripade nezamestnanych, ato 42,6 %
(narast oproti roku 2010 0 1,5 p. b.). V pripade zamestnanych bolo v riziku chudoby 6,3 % T'udi, ¢o
predstavuje narast oproti predchadzajicemu roku 0 0,6 p. b. Ak sledujeme pracovnii intenzitu®, riziko
chudoby sa zvySuje s klesajucou pracovnou intenzitou ¢lenov domacnosti. V pripade domécnosti
S0 zavislymi detmi sa zvySujucim poctom I'udi, ktori st od prijmov domacnosti zavisli, riziko
chudoby zvysuje. V pripade nizkej intenzity prace ako jedného z indikatorov pre definovanie poctu
Pudi zijacich vriziku chudoby alebo socidlneho vylacenia (vtomto pripade WI<0,2) doslo
k miernemu medziro¢nému narastu o 0,3 p.b. Bliz§ie porovnania jednotlivych pasiem pracovnej
intenzity u osob zijacich v riziku chudoby alebo domacnosti si uvedené v prilohe ku kapitole 4.

Vplyv na riziko chudoby alebo socialneho vyluicenia majt aj vydavky na byvanie. Z posledného
zistovania EU SILC 2011 bolo preukazané, Ze u 8,4 % populacie tvoria vydavky na byvanie viac ako
40 % disponibilného prijmu domacnosti. V pripade I'udi ohrozenych rizikom chudoby, resp. v riziku
chudoby je ich situacia zavaznejsia, nakol’ko ide o 38,4 % populacie s vydavkami na byvanie vo vyske
viac ako 40 % disponibilného prijmu domacnosti. Oproti predchadzajicemu zistovaniu doslo
Vv pripade tejto skupiny K narastu 0 3,2 p. b.

Vyssie uvedené merania a hodnotenia indikatorov boli na baze prijmu. V pripade merania
aspektu absolutnej chudoby je mozné vychadzat z merania nedostatku materidlnych tovarov,
finanénych tazkosti aneschopnosti 0sob zit' sluSny zivot usledovanej populacie. Na meranie
uvedenych nedostatkov sa vyuZiva nova metodika prostrednictvom indikatora ,,materialnej
deprivacie®. Na rozdiel od nastavenia zavaznej materialnej deprivacie, ktora je sti¢astou zoskupenia
indikatorov pre nastavenie cielovej skupiny, ¢ uZ na turovni EU alebo na narodnej trovni,
v predchadzajacich obdobiach sa za materialne deprivovaného povazoval obéan, ktory si nemoéze
dovolit’ aspon 3 z 9 poloziek v ramci prvych dvoch dimenzii (ekonomicka zat'az a predmety dlhodobej
spotreby). Konkrétne ide o polozky: nedoplatky v stivislosti s polozkami ndjomné a hypotéka, energie,
kapa na splatky a iné pd6zicky, schopnost’ udrziavat’ doma adekvatne teplo, schopnost’” domacnosti
Celit’ neoCakavanym vydavkom, schopnost’ dovolit’ si zaplatenie raz ro¢ne jedného tyzdna dovolenky
mimo domu, schopnost’ dovolit’ si jedlo s mdsom, kuratom, rybou alebo vegetarianskym ekvivalentom
kazdy druhy den alebo vybavenie domacnosti farebnym televizorom, prackou, autom alebo telefénom.

Na zaklade tohto vyjadrenia bolo v roku 2011 materialne deprivovanych 22,0 % osdb (pokles
oproti roku 2010 0 2,9 p. b.). V pripade pouzitia metodiky pre vypocet indikatora zdvaznej materialnej
deprivacie (4 z 9 poloziek) bolo v roku 2011 zavazne materialne deprivovanych 10,6 % os6b (pokles
oproti roku 2010 0 0,8 p. b.)

Pretrvavajiica chudoba®™.

V roku 2010 bolo na Slovensku 6,0 % o0sdb v pretrvavajucom riziku chudoby, z ¢oho najviac
ohrozené su zeny (muzi — 4,6 %, zeny — 7,3 %). V pripade zvySenia hranice chudoby na 70 %
narodné¢ho medianu ekvivalentného disponibilné¢ho prijmu by miera pretrvavajuceho rizika chudoby
stupla na 10 %. Pri zniZeni hranice na 50 % medianu by miera pretrvavajuceho rizika chudoby
predstavovala 3,4 % populacie na Slovensku.

Na Slovensku mozno identifikovat’ niekol’ko skupin, ktoré s najviac ohrozené¢ dlhodobej$im
zotrvavanim v chudobe. Z hl'adiska typu domacnosti ide predovsetkym o jednorodi¢ovské domacnosti
(24,5 %) a domacnosti jednotlivca (10,9 %); tieto patria medzi najviac ohrozené skupiny aj v pripade
monitorovania rizika chudoby na kazdorocnej baze. V pripade domdécnosti S viacerymi zavislymi
detmi ich zastupenie vramci pretrvavajucej chudoby v obdobi 2007-2010 je 8,1 %. Dolezitym
diferenciatnym faktorom je vzdelanie, kde podla ocakavania vyskyt dlhodobej chudoby vzrasta
S0 znizujicim sa vzdelanim. Medzi osobami s primarnym a niz§im sekundarnym vzdelanim v roku
2010 bolo 19 % os6b vo veku 16 rokov a viac dlhodobo pod hranicou chudoby.

5t j. stidet mesiacov, pocas ktorych ¢lenovia domécnosti v ekonomicky aktivnom veku pracovali a vyjadruje sa ako podiel
k celkovému suctu vsetkych mesiacov, pocas ktorych mohli ¢lenovia domacnosti v ekonomicky aktivnom veku pracovat’
teoreticky

% Vyjadrena ako miera pretrvavajuceho rizika chudoby je v ramei OMK zadefinovana ako percentualny podiel populacie,
ktorej ekvivalentny disponibilny prijem bol pod hranicou miery rizika chudoby v danom roku aasponi dva ztroch
predchadzajucich rokov.



Sprava o socialnej situdacii obyvatelstva SR za rok 2012
Kapitola 4

Pretrvavajuca chudoba je spojena aj s CastejSim subjektivnym konS§tatovanim zhorSeného
zdravia, nez je tomu v celkovej populacii.

Na ziklade medzinarodného porovnania patri Slovenska republika medzi krajiny EU
S najniz§im podielom ludi zijucich v pretrvavajiucej chudobe. Taktiez moznosti vymanit' sa z pod
hranice chudoby (nezotrvat' v dlhodobej chudobe) st na Slovensku vyssie neZ vo vi¢sine krajin EU.
Dolezita tlohu v tomto zohravaju pracovné prijmy.

Narodné indikatory chudoby a socialneho vylicenia

Nakol'ko spolo¢né indikatory nezohladiiuju vSetky Specifikd v niektorych oblastiach
na narodnej urovni, vznikla potreba nastavenia narodnych indikatorov chudoby a socialneho
vylucenia. Narodné indikatory monitoruju predovsetkym ciele, ktoré boli zadefinované na narodnej
urovni v stvislosti so stratégiou socialnej inkliizie (Narodny akény plan socialnej inkluzie 2008-2010)
a su zamerané na rizikové skupiny ohrozené chudobou a socialnym vylicenim na Slovensku.
Pokryvaju pomerne velky pocet roznych aspektov chudoby a socidlneho vyluéenia. Venuju sa
prijmovej chudobe kombinovanej s aspektmi materidlnej deprivacie, socidlnemu vyliceniu
vzt'ahujicemu sa k réznym dimenziam spoloéenského zivota a pod.

Tak ako na trovni EU, aj na narodnej urovni si Slovenska republika stanovila narodny ciel
za i¢elom redukcie chudoby a socialneho vyluGenia s vyhladom do roku 2020°" s definovanim
ciel'ovej skupiny na zaklade zoskupenia troch stanovenych indikatorov.

Indikatory zacielené na detskii populdciu

Vicsina narodnych indikatorov tykajucich sa detskej populdacie (pre ktoré boli dostupné tidaje)
vykazovala v sledovanom obdobi (EU SILC 2011) pozitivny vyvoj. Doslo k vyraznému poklesu miery
extrémnej chudoby deti*®, ktora odkazuje na kombinéciu prijmovej chudoby a materialnej deprivacie.
K oblasti vzdelavania sa nepriamo vzt'ahuje aj indikator ohl'adne poctu predskolskych zariadeni, kde
sa ich podiel na pocte deti vo vekovej kategorii 3-5 rokov takmer zachoval, avsak v pripade indikatora
tykajuceho sa zaskolenosti deti v materskych $kolach vo veku 3-5% rokov doslo k ich zvyseniu, t. j.
vyssej zaSkolenosti deti v danom veku. K zlepSeniu doslo aj v pripade deti vo veku 0-17, ktoré zija
v domacnostiach, kde nikto nepracuje. V pripade merania prijmovej nerovnosti deti vo veku 0-15
doslo iba k miernemu narastu.

Tabul’ka 4.4 Vyvoj hodnét jednotlivych indikatorov (detska populacia)

Nazov indikatora Vyvoj hodnot

Miera extrémnej chudoby deti Pokles podielu z 12,0 % (EU SILC 2010) na 7,8 %
(EU SILC 2011)
Podiel deti vdolnom kvintile prijmového Narast podielu z28,3% (EU SILC 2010) na

rozloZenia na celkovom pocte deti 28,8 % (EU SILC 2011)

Pocet predskolskych zariadeni pripadajucich Pokles poctu zo 17,8 v roku 2010 na 17,7 v roku

na deti v predskolskom veku 2011

Deti Zijuce v domacnostiach bez zamestnania®  Poklest podielu z 10,2 % v roku 2010 na 9,6 %
v roku 2011

Zdroj: MPSVR SR

% Vymanit' najmenej 170 tis. Pudi z rizika chudoby alebo sociélneho vylugenia do roku 2020.

%8 Miera extrémnej chudoby deti pokryva $pecifickejsie pripade nedostatku a vztahuje sa len k uzsie definovanej skupine deti
0-15. Je definovand ako podiel deti nachadzajucich sa pod hranicou chudoby a vystavenych materialnej deprivacii na
celkovom pocte chudobnych deti. V tomto pripade materidlna deprivéacia nastava vtedy ak domacnost’ musi &elit’ minimalne
trom z piatich nepriaznivych podmienok byvania alebo nevlastni tri zo $tyroch predmetov dlhodobej spotreby.

% podiel deti v materskych $kolach vo veku 3-5 rokov na celkovom poéte deti v danom veku

% Indikator patri medzi spoloéné indikatory socidlnej inkliizie a bol uz spomenuty aj v ramei celkového hodnotenia populacie
0-17 na arovni EU.
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Indikatory zacielené na mladych Pudi

Dva indikatory zamerané na mladych l'udi sa tykali ich participacie na trhu prace. Negativny
vyvoj nastal pri zamestnanosti mladych absolventov ZS a SS do 21 rokov, doslo k narastu aZ
0 3,8 p. b. Zhorsenie situcie na trhu prace malo negativny vplyv na uvedenu skupinu mladych l'udi.
Pri $pecificky znevyhodnenej skupine mladych I'udi z detskych domovov sa miera Gspesnosti mladych
dospelych, ktori opustili detské domovy medzi rokmi 2010 a2011 znizila o 3,2 p.b. Podiel
zivonarodenych deti mladym matkadm sa medzi rokmi 2010 a 2011 mierne znizil.

Tabul’ka 4.5 Vyvoj hodnét jednotlivych indikatorov (mladi Pudia)

Nazov indikatora Vyvoj hodnot

Miera nezamestnanosti mladych I'udi Narast podielu mladych I'udi zo 45,8 % v Stvrtom kvartali
do 21 rokov, absolventov ZS aSS 2010 na 49,6 % v Stvrtom kvartali 2011

s ukoncenym vzdelanim

Miera tuspesnosti mladych dospelych Pokles podielu z 37,4 % v roku 2010 na 34,2 % v roku 2011
opustajucich detsky domov na trhu

prace

Podiel Zivonarodenych deti mladym Pokles podielu z 2,3 % v roku 2010 na 2,1 % v roku 2011
matkdm

Zdroj: MPSVR SR

Indikdtory zacielené na znevyhodnenych na trhu prace

Dal$ou pozorovanou skupinou st indikatory zacielené na znevyhodnenych na trhu prace. Podiel
nezamestnanych osob s neukoncenym vzdelanim sa medzi rokmi 2009 a 2010 mierne znizil. AvSak
v pripade ,,velmi dlhodobej nezamestnanosti“®* doglo k narastu podielu dlhodobo nezamestnanych
na celkovom pocte nezamestnanych medzi rokmi 2010 a 2011 04 p. b. Tento bol ovplyvneny
celkovym zvySenim miery nezamestnanosti. Narast nastal aj v pripade vyskytu chudoby medzi
pracujucimi, u ktorych sa zvysilo riziko chudoby o 1,1 p. b.

Tabul’ka 4.6 Vyvoj hodndt jednotlivych indikdtorov (znevyhodneni na trhu price)

\ Nazov indikatora Vyvoj hodnot
Miera neukonéeného zakladného vzdelania Pokles podielu z04,9% vroku 2010 na 4,6 %
nezamestnanych 0s6b v roku 2011
Podiel velmi dlhodobej nezamestnanosti Narast podielu z 26,6 % V Stvrtom Stvrtroku 2010
na nezamestnanosti na 30,6 % v Stvrtom Stvrtroku 2011
Miera rizika chudoby pracujiicich® Narast podielu z 5,7 % (EU SILC 2010) na 6,3 %

(EU SILC 2011)

Zdroj: MPSVR SR

81 Ak trva evidencia v nezamestnanosti viac ako 24 mesiacov
82 |ndikator patri medzi spolotné indikétory socidlnej inklizie a bol spomenuty v &asti monitorovania rizika chudoby
Vv pripade pracujucich



Sprava o socialnej situdacii obyvatelstva SR za rok 2012
Kapitola 4

Indikatory zacielené primdrne na dospelu populdciu

V pripade monitorovania dospelej populacie (vo veku 18 rokov a viac) indikatory boli cielené
na pristup k zdravotnej starostlivosti a socialnym sluzbam (utulky). V pripade pristupu k zdravotnej
starostlivosti i§lo o identifikdciu osdb, ktoré neabsolvovali zdravotnicke alebo zubné vySetrenie kvoli
ich finan¢nej alebo geografickej nedostupnosti. Podiel takychto dospelych osdb na celkovom pocte
0s0b, ktoré neabsolvovali lekarske alebo zubné vySetrenie sa medziro¢ne zvysil o 1,7 p. b. V pripade
pristupu k socidlnym sluzbam (ttulky) doslo k miernemu zvysSeniu poc¢tu miest ttulkov z 3,0 na 3,1.

Tabul’ka 4.7 Vyvoj hodnét jednotlivych indikatorov (dospela populacia)

Nazov indikatora Vyvoj hodnot

Miera nedostupnosti zdravotnickeho/ Narast podielu z26,1% (EU SILC 2010) na
zubného vySetrenia 28,1 % (EU SILC 2011)
Kapacita utulkov Narast poc¢tu z 3,0 na 10 000 obyvatelov v roku

2010 na 3,1 na 10 000 obyvatel'ov v roku 2011

Zdroj: MPSVR SR

Indikatory zacielené na vyskyt chudoby, deprivicie a socidlneho vylicenia v celej populacii

Popri $pecifickych cielovych skupinach, definovanych podla veku (deti, mladi l'udia), podla
kombinacie rdéznych znevyhodneni (dospeli — 'udia bez domova, l'udia, ktori maju stazeny pristup
k zdravotnej starostlivosti), ¢i vztahom k trhu prace sa v zostave narodnych indikatorov objavili aj
ukazovatele, ktoré monitoruju rozne dimenzie chudoby a socialneho vylucenia, a to na celej populacii.
Dva z tychto ukazovatel'ov sa tykaji prijmovej chudoby a tri podmienok byvania. V ramci zostavy
indikatorov bola sledovana extrémna prijmova chudoba® Tu bol zaznamenany mierny pokles
populacie. Podobnd situacia je aj v pripade d’alSieho monetarneho ukazovatel'a, aplikovaného na celu
populéciu, ktorym je hibka chudoby. Rozdiel medzi medianom ekvivalentnych prijmov chudobnych
0sdb a hranicou chudoby sa zniZil z 25,7 % hranice chudoby na 22,8 %.°* V oblasti podmienok
byvania bol zaznamenany pozitivny posun v hodnotach dvoch z troch sledovanych indikatorov. Znizil
sa podiel domacnosti, ktoré Celia znizenej kvalite vnltornych a vonkajSich charakteristik obydlia,
nastal pokles podielu domacnosti, ktoré maji nedoplatky suvisiace s byvanim, avSak zvysil sa podiel
domacnosti, pre ktoré znamenaju poplatky za byvanie velku finanénti zataz (naklady na byvanie
prevySujua 50 % celkového disponibilného prijmu domacnosti), ato 0 1,1 p. b.

Tabul’ka 4.8 Vyvoj hodnét jednotlivych indikatorov
(vyskyt chudoby, deprivacie a socialneho vylicenia)

| Nazov indikatora Vyvoj hodnét
Podiel 0sob v extrémnej prijmovej chudobe Pokles podielu z 2,5 % (EU SILC 2010) na 2,4 %
(EU SILC 2011)
Hibka chudoby Pokles z 25,7 % (EU SILC 2010) na 22,8 % (EU
SILC 2011)
Nepriaznivé podmienky byvania Pokles podielu zo 14,6 % (EU SILC 2010) na

13,5 % (EU SILC 2011)
Podiel domacnosti, pre ktoré byvanie znamena Narast podielu z 5,2 % (EU SILC 2010) na 6,3 %

finan¢nu zat'az (EU SILC 2011)
Podiel domacnosti s nedoplatkami stvisiacimi  Pokles podielu z 10,5 % (EU SILC 2010) na 7,0 %
S byvanim (EU SILC 2011)

Zdroj: MPSVR SR

% Na rozdiel od ukazovatela ,,Extrémna chudoba deti*, ktory kombinoval prijmovi chudobu s materialnou deprivaciou, tento
indikator sleduje podiel l'udi s ekvivalentnym disponibilnym prijmom pod vyrazne zniZenou troviiou Standardnej miery
rizika chudoby — 30 % medianu ekvivalentného prijmu v krajine.

% Ide o indikétor zo siboru spoloénych indikatorov socilnej inkluzie OMK a bol analyzovany v kontexte monitorovania
prijmovej chudoby a jej intenzity.
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Dalsie kontextové indikdtory

Ako ukazuje nasledujuca tabulka, pozitivny smer vyvoja mozno identifikovat takmer
pri vSetkych troch indikatoroch, ktoré sa viazu na spotrebné vydavky. V obdobi medzi rokmi 2010
22011 doslo k narastu podielu vydavkov nizkoprijmovych domacnosti na potraviny, avSak vtom
istom pomere Kk zniZzeniu kumulovaného podielu vydavkov na potraviny a byvanie na spotrebnych
vydavkoch. Rozdiel medzi podielmi vydavkov na potraviny u domacnosti na opacnych koncoch
prijmového rozdelenia ostal zachovany. V pripade nerovnosti vo vydavkoch na potraviny, ako aj
celkovej prijmovej nerovnosti, meranej ako pomer prijmov horného a dolného kvintilu, sa situacia
medziro¢ne nezmenila.

Tabul’ka 4.9 Vyvoj hodnét jednotlivych indikatorov (kontextové indikatory)

Nazov indikatora Vyvoj hodnot |
Podiel vydavkov nizkoprijmovych domacnosti Narast podielu z 26,2 % v roku 2010 na 29,5 %
na potraviny z celkovych spotrebnych vydavkov v roku 2011

Nerovnost’ vo vydavkoch na potraviny Hodnoty zachované 0,1 vroku 2010 aj vroku
2011

Podiel vydavkov nizkoprijmovych domacnosti Pokles podielu zo 64,2 % v roku 2010 na 60,9 %
na potraviny a byvanie z celkovych spotrebnych v roku 2011

vydavkov
Distribucia prijmov - Pomer prijmov horného Hodnoty zachované 3,8 (EU SILC 2010 aj EU
a dolného kvintilu (S80/S20) SILC 2011)

Zdroj: MPSVR SR
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4.4 Rodova rovnost’ a rovnost’ prilezitosti

V roku 2012 sa uskutocnili zmeny v politike rodovej rovnosti arovnosti prilezitosti
V legislativnej oblasti a CiastoCne sa posilnilo inStituciondlne zabezpecenie rovnosti prilezitosti.
Konkrétne informacie st uvedené v Suhrnnej sprave o stave rodovej rovnosti na Slovensku
za rok 2012.

V roku 2012 boli na trovni vlady SR a jej poradného organu Rady vlady pre l'udské prava,
narodnostné mensiny arodova rovnost resp. jeho Vyboru pre rodova rovnost prerokované
nasledujuce spravy: Suhrnna sprdava o stave rodovej rovnosti na Slovensku za rok 2011; Sprdva
0 ndasili pachanom na Zendch na Slovensku za rok 2010; Sprdva z monitoringu médii a reklamy
Z hladiska prevencie ndsilia pdachaného na Zendch a podpory rodovej rovnosti za rok 2010;
Informacia z vyrocnej spravy o implementdcii horizontalnej priority rovnost prileZitosti za rok 2011.
Vsetky informacie ohadom rodovej rovnosti st uvadzané na web stranke www.gender.gov.sk.

Prehl’ad legislativnych zmien v roku 2012

Novela tzv. antidiskrimina¢ného zakona (zakon ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani
V niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(antidiskriminaény zakon) v zneni neskorSich predpisov s ucinnostou od 1.4.2012 ustanovila
roz8irenie definicie nepriamej diskriminacie a zruSila vynimku pre poistovnictvo v zmysle
rozhodnutia zo diia 4. marca 2011 vo veci Test-Achats®, v ktorom Eurépsky sudny dvor vyhlasil
lanok 5 ods. 2 smernice® s G&innostou od 21. decembra 2012 za neplatny. Upravilo sa negativne
vymedzenie diskriminacie v suvislosti s doCasnymi vyrovnavacimi opatreniami a roz§irila sa moznost’
ich prijatia pre vSetky subjekty verejnej spravy a iné pravnické osoby.

Novelou tzv. kompetenéného zakona bolo MPSVR SR od 1. 10. 2012 ustanovené za ustredny
organ Statnej spravy pre rodovii rovnost a rovnost prilezitosti a koordindciu Statnej politiky v danej
oblasti. Uvedenou novelou sa zakonom ustanovili pravomoci narodného institucionalneho
mechanizmu a kontaktného bodu k plneniu Dohovoru o odstraneni vsetkych foriem diskriminacie zien
(CEDAW).

Podl'a zakona ¢. 544/2010 Z. z. o dotaciach v pésobnosti MPSVR SR na zaklade ustanovenia
Vv § 9a sa dotacie budt poskytovat’ na aktivity alebo ¢innosti zamerané na dosiahnutie rodovej rovnosti
a podporu uplatiiovania zasady rovnakého zaobchadzania na zaklade pohlavia alebo rodu, a to
na vzdelavacie aktivity, poradensku ¢innost, osvetovi Cinnost’, edi¢nu ¢innost’ a analyticka ¢innost’.
MPSVR SR bude kazdoro¢ne definovat’ prioritné oblasti pre poskytovanie dotacii so zameranim aj
na plnenie odporacani vyplyvajacich zo Zaverecnych zisteni Vyboru pre odstranenie diskriminacie
zien CEDAW.

V ramci ostatnej novely kompeten¢éného zékona presli k 1.10.2012 z Uradu vlady SR
na Ministerstvo zahrani¢nych veci a eurdpskych zalezitosti SR dva dotacné tituly v oblasti I'udskych
prav - presadzovanie, podpora a ochrana ludskych prav a slobod a predchadzanie vsetkym formam
diskrimindcie, rasizmu, xenofobie, homofobie, antisemitizmu a ostatnym prejavom intolerancie.

Zaveretné zistenia k druhej periodickej sprave SR o implementacii Medzindrodného paktu
0 hospoddrskych, socidlnych a kultirnych pravach®, ktoré vypracoval Vybor OSN pre hospodarske,
socialne a kultirne prava a nadvdzuji na posudzovanie periodickej spravy v maji 2012, obsahuju
niekol’ko relevantnych odporti€ani k téme rodovej rovnosti, najméd zhladiska pretrvavajicich
rozdielov medzi muzmi a Zenami v zastipeni vo verejnom Zivote, zamestnanosti a zarobkoch, vyskytu
domaceho nasilia, sexualneho obtazovania a obchodovania so zenami, ako aj z hladiska
nedostatoéného pristupu vSetkych skupin Zien a dievCat k sluzbam sexualneho a reprodukéného
zdravia.

Europska komisia prijala v novembri 2012 opatrenie na odstranenie tzv. skleného stropu, ktory
nadanym zenam stale brani v dosahovani vrcholovych pozicii v najvacsich podnikoch Eurdpy, a to

%C-236/09, U. V. EU C 130, 30.4.2011, 5. 4

*SMERNICA RADY 2004/113/ES z 13. decembra 2004 o vykonavani zésady rovnakého zaobchadzania medzi muZmi
a zenami v pristupe k tovaru a sluzbam a k ich poskytovaniu (rodovéa smernica).

87 Dostupné na http://www.gender.gov.sk/?page_id=1290
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Navrh smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady 0 zlepSeni rodovej vyvdzenosti medzi nevykonnymi
riadiacimi pracovnikmi spolocnosti kétovanych na burze a suvisiacich opatreniach. Komisia navrhla
legislativu, ktorej cielom je dosiahnut’ 40 % - nu ucast’ nedostato¢ne zastupeného pohlavia medzi
nevykonnymi pracovnikmi vo vrcholovych organoch verejne kotovanych spolo¢nosti s vynimkou
malych a strednych podnikov. Z hl'adiska vyskumu EK je 85 % nevykonnych a 91,1 % vykonnych
¢lenov vrcholovych organov muzov, zatial’ Co zien je 15 % nevykonnych a 8,9 % vykonnych ¢lenov
vrcholovych organov®.

Nasledujuca tabulka informuje o aktualnych hodnotach zakladnych ukazovatelov v oblasti
rodovej rovnosti v SR v porovnani s kontextom EU-27. Uplnost indikatorov je priamo tmerna
dostupnosti Statistickych udajov v ¢ase spracovania spravy.

Tabul’ka 4.7 Sihrn indikatorov rodovej rovnosti

. Zeny Abs,oll’ltny

Indikator . rodovy rozdiel*

SK  EU-27 SK EU-27
Miera zamestnanosti (v %, 20 — 64 ro¢nych, 2012) 57,3 62,4 72,8 74,6 15,5 12,2
Miera zamestnanosti (v %, 15 — 64 ro¢nych, 2012) 52,7 58,6 66,7 69,8 14 11,2
Miera zamestnanosti mladych ( v %, 15 — 24 rokov, 2012) 15,9 309 241 34,9 8,2 4
Miera zamestnanosti starSich ( v %, 50 — 64 ro¢nych, 2012) 47,6 51,8 63,1 65,6 15,5 13,8
Miera nezamestnanosti (v % vsetky vekové skupiny, 2012) 14,6 10,6 13,6 10,5 1 0,1
Miera nezamestnanosti mladych (v %, 15-24 ro¢nych, 2012) 32,5 22 35 23,4 2,5 1,4
Miera nezamestnanosti starsich (v %, 50 — 64 ro¢nych 2012) 11,3 6,9 10,8 7,8 0,5 0,9
Rodovy prijmovy rozdiel v neupravenej forme (v %, 2011) 20,5 16,2p
Rodova distribucia neplatenej prace (hod/tyzden, 2010) 245 245 6 9,2 18,4 15,3
Celkova dotacia platenej a neplatenej prace (hod/tyzden, 2010) 67,1 619 52,6 53,3 14,7 8,6
Miera rizika prijmovej chudoby (v %, 2011) 13,1 17,6e 128 16,1e 0,3 1,5

Miera rizika prijmovej chudoby starSich ( v %, 65 a viac

rocngch, 2011 8,2 18,1e 34 132 4,8 4,9
Miera rizika prijmovej chudoby netiplnych rodin

(v %, najmenej 1 diet’a, 2011) 264 34,5
Miera rizika prijmovej chudoby jednoc¢lennej domacnosti 168 265e 237 246e 6.9 19
( Vv %’ 2011) 1 1 1 1 1 1
Miera pretrvavajucej prijmovej chudoby ( v %, 2010) 73 10,2 4,6 9 2,7 1,2
Miera materialnej deprivacie (v %, 2011) 23,1 189 20,8 17,5 2,3 1,4
Miera rizika chudoby a socidlneho vylaéenia (v %, 2011) 21,7 252e 19,5 23e 1,8 2,2
Miera rizika chudoby a socidlneho vylaéenia starSich

(v %, 65+ rocnych, 2011) 17,8 231e 9,2 17e 8,6 6,1
Stredna diZka Zivota pri narodeni ( v rokoch, 2011) 79,35 na. 7217 n.a. 6,93 n.a.
Politicka participacia na eurépskej urovni

(v %, Eurdpsky parlament, 2012) 38 34 62 66 24 32
Politicka participacia na niarodnej Grovni

(v %, narodné parlamenty, 2012) 153 25 847 & 69.4 50
Politicka participacia v narodnych vladach (v %, 2012) 16 25 84 75 68 50
Politicka participacia vo vedeni regionalnych zastupitel’stiev 0 14 100 86 100 72
(v %, 2012)

Politicka participacia na regionalnej irovni 154 32 846 68 69,2 36

(v %, reg. zastupitel'stva, 2011)
Miera participacie na riadeni v najvicsich firmach

kétovanych na burze (3Q 2012) 13 87 14 86 “ 2
Rodova skladba najvysSieho sudu (v %, 3Q 2012) 53 34 47 66 6 32

* absolutny rodovy rozdiel je uvadzany v percentudlnych bodoch (p. b. ), ak nie je uvedené inak

p = predbezny udaj, e = odhad Eurostatu, n.a. = nedostupny udaj

Zdroje: Eurostat, Statisticky irad Slovenskej republiky, Databdza Eurépskej komisie muzi a Zeny
V riadiacich poziciach

88 statistické Gidaje o problematike rodovej rovnosti aich kazdorodna aktualizicia sa nachadzaju na stranke SU SR:

www.statistics.sk, link: http://portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=27711
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5 POROVNANIE VYBRANYCH UKAZOVATELOV MEDZI
KRAJINAMI EU V KONTEXTE STRATEGIE EUROPA 2020

Stratégia Europa 2020 je stratégia EU, ktora ma pomdct’ vyjst’ eurépskym krajindm zo su¢asnej
hospodérskej krizy a vytvorit' z EU inteligentné, udrzatené a inkluzivne hospodarstvo s vysokou
mierou zamestnanosti, produktivity a socialnej stidrznosti. Je nastupkyiou Lisabonskej stratégie, ktora
stanovila eurdpske ciele do roku 2010. Hlavné ciele stratégie Eurdpa 2020 st merané 8 hlavnymi
indikatormi, z ktorych 4 sa priamo viazu na socidlnu oblast’. Tieto ciele boli prevedené do narodnych
ciel'ov, ktoré zohladiiuju $pecificku situaciu jednotlivych krajin EU a zérovefi ich maximalne angazujt
k dosahovaniu eurdpskych cielov, atak zabezpetuju prispevok kazdej krajiny EU k naplianiu
stratégie.

Nasledovné udaje reflektuju socidlno-ekonomicku situaciu na Slovensku v porovnani
s ostatnymi krajinami EU a v kontexte dosahovania cielov stratégie Europa 2020. Indikatory st
pocitané na zaklade jednotnej metodiky, ich zdrojom je Eurostat, a preto samézu do istej miery
odliSovat’ od udajov narodnych Statistickych tiradov. V prilohe k tejto kapitole sa nachadzaju tabulky
s idajmi v jednotlivych krajinach EU 27 v poslednom dostupnom roku.

Makroekonomické prostredie

V roku 2012 sa oproti roku 2011 znizila miera rastu HDP Slovenska z 3,2 % na 2 %. Vyvoj
HDP v SR bol viak priaznivejsi ako v EU 27, ktora v priemere zaznamenala pokles (-0,3 %).
Spomedzi krajin EU najviac rastol HDP v Lotyssku (5,6 %), Litve (3,7 %) a Estonsku (3,2 %). HDP
poklesol celkovo v 12 krajinach EU 27, najvy$Sou mierou v Grécku (- 6,4 %) a v Portugalsku
(-3,2 %). Podl'a prognozy Eurostatu bude HDP Slovenska nad’alej rast, avsak s nizSou mierou rastu
ako v roku 2013 na trovni 1 % a v roku 2014 sa narast zvysi na 2,8 %. Podl'a odhadu Eurostatu HDP
v priemere v Europe vroku 2013 opdt’ mierne klesne (- 0,1 %) avroku 2014 mierne narastie
(0 1,4 %). Najvyssi rast v nasledujucich dvoch rokoch je ocakavany v pobaltskych krajinach.

V roku 2011 dosiahlo HDP na hlavu (v PPS) na Slovensku 73 % z priemeru EU 27, pri¢om
tato hodnota sa nezmenila od roku 2008. Nizsie hodnoty HDP na hlavu v porovnani s EU 27 ako
Slovensko mali Pol'sko, Mad’arsko Bulharsko, Rumunsko ako aj pobaltské krajiny.

Hoci harmonizovana miera inflacie na Slovensku vroku 2012 medziro¢ne Kklesla
na 3,7 %, bola vyssia ako v priemere v EU 27 (2,6 %). Vyssia inflacia bola iba v Mad’arsku (5,7 %),
Estonsku (4,2 %) arovnaka v Pol'sku (3,7 %). Podl'a tdajov Eurostatu zaloZzenych na metodike
ESNU 95 zamestnanost® vroku 2012 v EU 27 medziroéne klesla (-0,4 %), pricom klesla
v 13 krajinach EU 27. Najvi&si pokles zamestnanosti zaznamenalo Grécko (-8,3 %) a Litva (-6,7 %).
Na Slovensku zamestnanost’ stipla, ale iba mierne (o 0,1 %). Najvyssi rast zamestnanosti zaznamenali
v LotySsku (1,9 %) a v Luxembursku (1 %).

Deficit verejnych financii podla Eurostatu na Slovensku v roku 2012 klesol na 4,3 % HDP
abol vyssi ako deficit EU 27 (4 %). Najvyssi deficit vramci EU 27 mali Spanielsko (10,6 %)
a Grécko (10 %), pricom obe krajiny svoj deficit medziro¢ne zvysili. Konsolidovany dlh verejnych
financii podla Eurostatu (hruby dlh verejnej spravy) v SR v roku 2012 predstavoval 52,1 % HDP
(priemer v EU 85,3 % HDP), pricom stéle spiiia maastrichtské kritérium, ktorym je udrzat’ verejny dlh
pod 60 % HDP. Hodnotu nad 100 % HDP dosiahol verejny dlh v Grécku (156,9 %), v Taliansku
(127 %), v Portugalsku (123,6 %) a v frsku (117,6 %). Podl'a prieskumu rastu EK je nad’alej potrebné
presadzovat’ diferencovanu fiskalnu konsolidaciu, ktora bude podporovat’ rast. Urovne $tatneho dlhu
v dosledku krizy zna¢ne narastli, o¢akava sa, vzhladom na slaby vyhl'ad hospodarskej ¢innosti, ze
pomery dihu k HDP dosiahnu v roku 2013 89,9 % v EU 27 a 95,5 % V eurozone. Znizovanie deficitov
ma pokracovat’, celkové fiskalne deficity by mali v roku 2013 klesntt’ na -3,4 VEU 27 a -29 %
V eurozone.
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Inteligentny a inkluzivny rast

Hlavnym cielom stratégie Eurdpa 2020 je zvysit mieru zamestnanosti muzov a zien vo veku
od 20 do 64 rokov na 75%. SR ma ktomuto eurdpskemu cielu prispiet zvySenim miery
zamestnanosti svojich obyvatelov v danej vekovej kategorii na 72 %. VySSia miera zamestnanosti
Vv Eurdpe sa ma dosiahnut’ najmé prostrednictvom vysSej zamestnanosti mladych l'udi, zien, star§ich
0s0b, 'udi s nizkou kvalifikiciou a legalnych migrantov. V roku 2012 sa miera zamestnanosti v EU 27
medziro¢ne mierne znizila na troven 68,5 % (u Zien sa mierne zvysila o 0,1 p. b. na 62,4 % a u muzov
zase znizila 00,4 p. b. na 74,6 %). V SR miera zamestnanosti dosiahla 65,1 % (u muzov 72,8 %,
U zien 57,3 %). Najvyssiu mieru zamestnanosti v ramci EU 27 malo v roku 2012 Svédsko, konkrétne
na urovni 79,4 %, ¢im je blizko svojho narodného ciela v tejto oblasti (80 %). Vysoku mieru
zamestnanosti nad 75 % dosahovali tiez krajiny ako Holandsko (77,2 %), Nemecko (76,7 %), Rakusko
(75,4 %) a Dansko (75,4 %). Miera zamestnanosti bola najnizSia v Grécku, kde od roku 2009
(66,8 % v 2008) nepretrzite klesa (55,3 % v 2012). Miera zamestnanosti u Zien zaostiva za mierou
zamestnanosti muzov v EU 27 (62,4 % oproti 74,6 % u muzov t.j. 12,2 p. b.), v Slovenskej republike
a zaroven vysoké rozdiely v zamestnanosti medzi muzmi a zenami st v Grécku (45,2 %, 20,1 p. b.),
na Malte (46,8 %, 32,2 p. b.) a v Taliansku (50,5 %, 21,1 p. b.). Vysoku mieru zamestnanosti Zien nad
70 % dosahuje Svédsko (76,8 %), Finsko (72,5 %), Dansko (72,2 %), Holandsko (71,9 %), Nemecko
(71,9 %) aRakusko (70,3 %), z toho Finsko, Svédsko a Dansko maju aj relativne malé rozdiely
V miere zamestnanosti medzi muzmi a Zenami. Nizke rozdiely v zamestnanosti zien a muzov su
zaznamenané aj v Litve, LotySsku, Estonsku a Bulharsku.

Dosiahnutie miery zamestnanosti na urovni 75 % do roku 2020 do velkej miery zavisi
od dalsicho zvySenia zamestnanosti u starSich P'udi. Taktiez demografické vyzvy, ktoré stvisia
so starnutim populécie, veda EU k potrebe spoloéne zvysit participaciu starich Pudi na trhu prace
a podpore predlZzovania pracovného zivota. Napriek poklesu celkovej zamestnanosti v rokoch 2009
a 2010 miera zamestnanosti u starSich P'udi (55 — 64 rokov) na Slovensku od roku 2001 nepretrzite
rastie, priom v roku 2012 dosiahla 43,1 %, &o je viak stale pod priemernou troviiou EU 27 (48,9 %).
Nizka je najmid miera zamestnanosti starSich zien (33,6 %), hoci sa za poslednych 10 rokov takmer
strojnasobila, ¢o suvisi najmé s predlzovanim veku odchodu do dochodku. Napriek neustadlemu rastu
je stale relativne hlboko pod priemerom EU 27 (41,9 %). Najvys$ia miera zamestnanosti starsich Zien
je dlhodobo vo Svédsku (69,6 %), vysoku uroveii dosahuje aj v Estonsku (61,2 %) vo Finsku
(59,7 %), Dansku (55,8 %), a v Nemecku (54,8 %).

DIhsi pracovny zivot a zvySenie miery zamestnanosti by mali byt podporené aj prostrednictvom
lepsieho pristupu k celozivotnému vzdelavaniu. Inkluzivny rast okrem iného znamend investovanie
do odbornej pripravy a zvySovania kvalifikacie s cielom pomoéct’ l'udom vSetkych vekovych kategorii
pripravit’ sa na ofakdvané zmeny na pracovnom trhu. V tejto oblasti Slovensko uz dlhSie zaostava,
od roku 2005 do roku 2009 sa dokonca miera celoZivotného vzdelavania postupne znizovala. V roku
2012 bolo do dalsieho vzdelavania ¢i tréningu zapojenych iba 3,1 % Tudi vo veku 25 — 64 rokov,
oproti tomu priemer EU 27 predstavoval 9 %. Mensi podiel dospelych zapojenych do celozivotného
vzdelavania bol v roku 2012 iba v Rumunsku a Bulharsku (menej ako 2 %) a v Mad’arsku (2,8 %)
v Grécku (2,9 %). Najvyssi podiel dospelych zapojenych do celozivotného vzdelavania bol v roku
2012 v Dansku (31,6 %). Nizka miera celozivotného vzdelavania méze mat nepriaznivy vplyv
na zamestnatel'nost’ najmé u nizko-kvalifikovanych pracovnikov, ¢im oslabuje usilie znizit' sucasni
vysokil mieru nezamestnanosti.

Miera nezamestnanosti na Slovensku patri dlhodobo ktym vys§im v ramci Eurdpy
a ekonomicka kriza tento problém prehibila, hoci nepriazniva ekonomicka situacia niektorych d’alsich
krajin nds od 2011 posunula v rebricku najvySSich mier nezamestnanosti na 6. miesto. Miera
nezamestnanosti v SR dosiahla v roku 2012 urovei 14 %. V ramci EU 27 sa miera nezamestnanosti
zvysila na aroven 10,6 %, pricom vyssia ako na Slovensku bola v Spanielsku (25,2 %), v Grécku
(24,5%), v Portugalsku (16,4 %), Lotyssku (15,2%) avirsku (15%). Najniz§ia miera
nezamestnanosti bola v Rakusku (4,4 %). Miera nezamestnanosti v roku 2012 v SR bola vyssia u zien
(14,6 %) ako u muzov (13,6 %). EK predpoklada, Ze oZivenie hospodarskej ¢innosti bude na zniZenie
nezamestnanosti v Eurdpe prili§ pomalé a miera nezamestnanosti v EU 27 v roku 2013 dosiahne 11 %
a Vv eurozone 12 %. V roku 2014 sa miera nezamestnanosti na uvedenych trovniach stabilizuje, pricom
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rozdiely medzi ¢lenskymi krajinami ostanti vysoké. RieSenie nezamestnanosti a socidlnych dosledkov
krizy ostava jednou z 5 hlavnych priorit na Grovni &lenskych krajin ako aj na arovni EU.

Klacovymi pre dosiahnutie ambiciéznych cielov inteligentného a udrzatelného rastu pre
vsetkych su mladi l'udia a predovsetkym ich spesny prechod na trh prace. Mladi l'udia v suc¢asnosti
stoja pred vyzvami v systémoch vzdelavania a odbornej pripravy, ako aj pri vstupe na trh prace,
stazenymi hospodarskou krizou. Miera nezamestnanosti mladych (do 25 rokov) vzdy vykazovala
vyssie hodnoty ako celkova nezamestnanost, ale v sicasnosti dosahuje neprijatelne vysokt hodnotu,
nakol’ko od roku 2008 (15,6 %) v ramci EU 27 vyrazne narastla (v 2012 az 22,8 %). Tato skupina patri
medzi tie, ktoré boli krizou zasiahnuté najviac. V niektorych krajinach dosahovala v roku 2012 viac
ako 50 %, a to konkrétne v Spanielsku (55,3 %) a v Grécku (53,2 %). SR ma piatu najvys§iu mieru
nezamestnanosti mladych v ramci EU 27, v roku 2012 dosiahla az 34 % a oproti roku 2008 sa takmer
zdvojnésobila. Na Slovensku vysok4 miera nezamestnanosti mladych l'udi savisi najmé s nesuladom
medzi pontikanou a pozadovanou kvalifikaciou na trhu prace a nedostatocnym dopytom po pracovnej
sile vdosledku ekonomickej krizy. Najniz§iu mieru nezamestnanosti mladych vroku 2012
vykazovalo Nemecko (8,1 %), Rakusko (8,7 %) a Holandsko (9,5 %).

Vysoka miera nezamestnanosti mladych poukazuje na vazne tazkosti pracovnej sily v tejto
vekovej skupine uplatnit’ sa na trhu prace. Na druhej strane pri porovnavani krajin treba vziat
do uvahy, Ze velkost tejto pracovnej sily, t.j. ekonomicky aktivnej populacie v tomto veku sa medzi
jednotlivymi krajinami odliSuje, nakolko zavisi aj od po¢tu Studujucej mladeze. Miera ekonomickej
aktivity mladych do 25 rokov na Slovensku patri k najniz§im v Eurdpe, v roku 2012 predstavovala
pracovna sila iba 30,5 % z celkovej populacie 15 — 24 roénych, a bola 7. najnizsia v ramci EU 27.
V priemere v EU 27 je medzi mladymi do 25 rokov vyssi podiel pracovnej sily (42,6 % v roku 2012),
najvyssi podiel je v Holandsku, kde sa v roku 2011 blizil k 70 % (69,9 %). AZ 94,4 % z ekonomicky
neaktivnej populacie mladych do 25 rokov v roku 2012 na Slovensku bolo z dévodu vzdelavania sa,
Go bol 2. najvy$si podiel vzdelavajiicej sa ekonomicky neaktivnej mladeze v EU 27, pricom
v priemere vEU 27 predstavuje tento podiel 88,1%. Po zohladneni po¢tu mladych Tudi
VO vzdelavacom procese, podiel mladych P'udi pod 25 rokov, ktori nie s zamestnani ani zapojeni
do procesu vzdelavania alebo odbornej pripravy (tzv. NEET) v roku 2012 predstavovala na
Slovensku 13,8 %, ¢o vSak stale, aj ked s menej vyraznym rozdielom, predstavuje hodnotu nad
priemerom EU 27 (13,2 %). Vyssi podiel takychto mladych (t.j. nezamestnanych a neaktivnych, ktori
sa nevzdelavaju) malo v roku 2012 d’algich 11 krajin EU 27. Odporuc¢anie Eurépskej rady adresované
Clenskym Staitom ohladom nezamestnanosti mladych l'udi spociva vo vytvoreni schém garancii,
ktorych ciel'om je zaistit’ pre mladych pod 25 rokov, ktori stratili pracu alebo si nemézu najst’ pracu po
ukonceni vzdelavania, rychlu ponuku kvalitného miesta, absolventskej praxe alebo odbornej pripravy,
a to do 4 mesiacov.

Daliim hlavnym cielom EU v stratégii Eurépa 2020 je dosiahnut, aby najmenej 40 % [ludi
vo veku 30 — 34 rokov malo ukonéené vysokoSkolské (terciarne) alebo ekvivalentné vzdelanie.
Vysokokvalifikované obyvatel'stvo je klicové pri rieSeni problémov suvisiacich s demografickymi
zmenami a socialnou inkluziou v Eurdpe. Podla prognozy strediska CEDEFOP do roku 2020 si bude
vyzadovat’ vysokl kvalifikaciu v kombinacii so schopnost’ou prispdsobit’ sa a inovovat’ 35 % vsetkych
pracovnych miest V Eurépe v porovnani s dnesnymi 29 %. Podl'a EK ¢oraz viac pracovnych miest si
vyzaduje elektronické zruénosti, pritom hospodarstvo EU trpi nedostatkom vysokokvalifikovanych
pracovnikov v informa¢nych a komunika¢nych technologiach. V roku 2012 bola na Slovensku miera
vysoko$kolsky vzdelanej populacie vo veku 30 — 34 rokov na urovni 23,7 % (u Zien 28,2 % au
muzov 19,4 %), a hoci medziro¢ne naréstla (0 0,3 p. b.), stale je pod priemerom EU 27 (35,8 %),
pri¢om ciel'om je dosiahnut’ 40 % do roku 2020.

Vyuzitiu potencialu mladych l'udi aich uspe$nému prechodu na trh prace brani opustenie
$kolskej dochadzky s niz§im ako stredoskolskym vzdelanim. V EU 27 odchadza zo §kol predéasne
a d’alej sa nevzdelava vysoky podiel mladych I'udi. Napriek dlhodobému poklesu, v roku 2012 bolo
12,8 % T'udi vo veku 18 — 24 rokov, ktori pred¢asne ukoncili vzdelavanie. Nedostatok kvalifikacie je
hlavnou bariérou pre inkluziu, nakol’ko od vzdelania zavisi Uspe$nost’ zalenenia sa na trh prace,
kvalita prace, odmenovanie ale aj uspeSnost dalSej pripravy pre trh prace pocas celého zivota.
Pre dosiahnutie inteligentného a inkluzivneho rastu bol stanoveny ciel' udrzat® mladych Tludi
VO vzdelavacom procese a znizit' podiel predcasne ukoncujucich vzdelavanie aspon na uroven
10 %. SR dlhodobo patri ku krajinam v ramci EU s relativne nizkym podielom osob, ktoré predéasne
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ukoncujt Skolski dochadzku. V roku 2012 sa tento podiel medziro¢ne zvysil o 0,3 p. b. na Groven
5,3 %, pricom ciel'om je udrzat’ tento podiel pod 6 % do roku 2020. Osdb, ktoré pred¢asne zanechali
Skolskii dochadzku bolo viac medzi muzmi (6 %) ako Zenami (4,6 %). Piata najvys$Sia miera
nezamestnanosti mladych l'udi do 25 rokov vSak sved¢i o tom, ze vyzvou pre SR ostava zosuladit’
vzdelavanie resp. zru¢nosti mladych ludi s poziadavkami trhu prace. Vyznamnu pozornost si
vyzaduje aj predcasné ukoncovanie $kolskej dochadzky v marginalizovanych romskych komunitach.

Nizko-kvalifikovani pracovnici maju na Slovensku obzvlast’ tazkil poziciu na trhu prace, ked’
Eurdpe. Miera nezamestnanosti Pudi vo veku 25 — 64 rokov s dosiahnutym vzdelanim na trovni
ISCED 0-2 (maximalne zakladné vzdelanie) bola vroku 2012 na urovni 41,5 %, t.j. takmer
2,5-nasobna oproti priemeru EU 27 (16,8 %). Najniz§ia miera nezamestnanosti I'udi s nizkou
kvalifikaciou je v Luxembursku (6,4 %), Holandsku (6,6 %), v Rumunsku (6,8 %), na Malte (7,6 %)
a v Rakusku (7,7 %). Miera zamestnanosti nizko-kvalifikovanych I'udi (ISCED 0-2) v SR dosiahla
30,7 %, a je najniz§ou v Eurépe a hlboko pod priemerom EU 27 (53,9 %). Oproti SR viac ako
dvojnasobna miera zamestnanosti nizko-kvalifikovanych Pudi je v Svédsku (65,4 %), Portugalsku
(63,2 %), v Luxembursku (63 %), v Holandsku (62,3 %) a v Dansku (61,4 %).

Vysoka miera nezamestnanosti sa na Slovensku premieta do vysokej miery dlhodobej
nezamestnanosti, ktora bola do roku 2012 dlhodobo najvyssou v Eurdpe. V roku 2012 v désledku
vel'mi nepriaznivej ekonomickej situdcie vyrazne naréstla miera dlhodobej nezamestnanosti v Grécku
(14,4 %) a Spanielsku (11,1 %). Miera dlhodobej nezamestnanosti na Slovensku v roku 2012 dosiahla
9,4 % (9,3 umuzov a 9,5 % u Zien) a ostava vysoko nad priemerom EU 27 (4,6 %), ktorého hodnota
sa medziro¢ne zvysila o 0,5 p. b. Dlhodoba nezamestnanost’ je pretrvadvajucim vdznym problémom
trhu prace na Slovensku, ktory vyzyva ku komplexnému rieSeniu, zameranému na najzranitel'nejSie
skupiny obyvatel'stva. Najniz$ia miera dlhodobej nezamestnanosti je v Rakuasku (1,1 %), a hodnoty
pod 2% vykazuju miery dlhodobej nezamestnanosti v Svédsku (1,5%), vo Finsku (1,6 %),
v Luxembursku (1,6 %) a v Holandsku (1,8 %).

Na zamestnanost’ moze mat’ neziaduce ucinky vysoka miera daiiového a odvodového zatazenia
pracovnych prijmov. Tieto €inky sa m6zu obzvlast’ tykat’ istych skupin, najma nizko-kvalifikovanych
pracovnikov alebo pracovnikov s nizkymi mzdami, nakol’ko ponuka a dopyt po praci tychto skupin
reagujui vo vSeobecnosti citlivejSie na zmeny v tejto oblasti. Eurdpska rada vyzyva ¢lenské Staty, aby
zvazili redukciu danového a odvodového zatazenia prace na stimulovanie vytvarania pracovnych
miest a zamestnatel'nosti. Miera danového zatazenia nizkych zarobkov na Slovensku vo vSeobecnosti
nie je vysoka, ¢o mozno konstatovat na ziklade nasledovnych indikatorov. Daliie znizovanie
danového a odvodového zatazenia nizkych miezd vSak moze byt jednym z prostriedkov boja proti
dihodobej nezamestnanosti.

Danovy klin (podiel dani aodvodov zaplatenych zamestnancom a zamestnavatelom na
celkovej cene prace) na Slovensku hoci v roku 2012 mierne medziro¢ne narastol o 0,8 p. b. na 36,9 %,
od roku 2004 sa vsak stale udrziava pod troviiou EU 27 (v 2011 - 39,6 %). V roku 2005 sa daiiovy
klin v pripade nizkej mzdy (67 % priemernej mzdy) znizil (o 4,4 p. b.) na uroven 34,8 %, ¢im sa dostal
vyraznejsie pod eurdpsky priemer.

Indikator pasca nezamestnanosti® umoziiuje merat rozdiely v prijme pri prechode zo
systému socialnych davok na trh prace. Na Slovensku sa v roku 2004 vplyvom reformy danového a
socialneho systému pasca nezamestnanosti prudko znizila az 028 p. b. na uroven 43 %. Pasca
nezamestnanosti v ramci EU 27 si udrZuje relativne vysok( arovei oproti SR, v roku 2011 bola na
urovni 74,81 %, pasca nezamestnanosti v SR sa sice v roku 2011 medziroéne zvysila (o 2 p. b.) ale
ostala hlboko pod priemerom EU 27 (44 %). Ide 0 najmensiu pascu nezamestnanosti v ramci celej
Eurépy a znamen4, ze po prijati zamestnania so mzdou na tirovni 67 % priemernej mzdy sa predtym
nezamestnanému jednotlivcovi zdvihne &isty prijem az o 56 %. (V EU27 v priemere by sa hypoteticky
jednotlivcovi v takejto situacii zdvihol prijem iba o 25,19 %).

8 pasca nezamestnanosti sa vztahuje k situdcii, ked &isté pracovné zérobky su relativne nizke vo vzfahu k davkam
poskytovanym v nezamestnanosti . Obratene ide o % zvySenia disponibilného prijmu, ked sa zamestnanec vrati do
zamestnania po obdobi nezamestnanosti a dostane mzdu na arovni 67 % priemernej mzdy
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Pasca nizkej mzdy’™® podobne ako pasca nezamestnanosti vypoveda o demotivacii pracovat’,
VvV tomto pripade za vy$$iu mzdu. V rokoch 2001 - 2002 bola pasca nizkej mzdy u dvojice (s jednym
zarabajucim ¢lenom) s dvomi detmi na Slovensku najvyssia v ramci Eurdpy, dosahovala viac ako
100 %, ¢o sa zmenilo v roku 2004, kedy prudko medziro¢ne klesla, ato az o 70 p. b.. V roku 2011
medziro¢ne narastla (o 7 p. b.) na arovei 52 %, &o je stale pod priemerom EU 27 (58,46 %). Pasca
nizkej mzdy sa v roku 2004 vyrazne znizila aj v pripade jednotlivca, ato 010 p. b., vroku 2011
dosiahla 27 %, &o je hlboko pod priemerom EU 27 (47,22 %). Udaje opasci nizkej mzdy
za Slovensko v roku 2010 znamenaju, Ze pri zvySeni hrubej mzdy z 33 % na 67 % priemernej mzdy
vzrastie Cisty prijem u dvojice (s jednym zarabajicim ¢lenom) s dvomi det'mi o 48 % a u jednotlivca
az 0 73 %. Ci uz v pripade jednotlivca alebo dvojice (s jednym zarabajucim ¢lenom) s dvomi det'mi
patri pasca nizkej mzdy na Slovensku skér k niz§im v Europe.

V suvislosti s podporou zamestnanosti Europska rada odporuca Slovenskej republike riesit
danovo-odvodové zatazenie vratane vsetkych povinnych platieb pre zamestnancov s nizkymi
prijmami a nizku motivaciu prejst’ od socialnej pomoci k nizko platenému zamestnaniu pre pomernt
¢ast’ uchadzacov o zamestnanie.

V ramci stratégie Eurdpa 2020 a podpory inkluzivneho rastu je stanoveny d’alsi hlavny ciel’, a to
znizit’ pocet 0sob v riziku chudoby a socialneho vylicenia aspori o 20 mil. (na 19,4 %). V roku 2011
v ramei EU 27 bolo 119,568 mil. Pudi (23,5 %) ohrozenych chudobou a socidlnym vylu¢enim, pri¢om
tento pocet v dosledku krizy medziro¢ne narastol o 3,259 mil. 0sob (0,6 p. b.), ¢o bolo viac ako v roku
2010. Ciel’ je monitorovany prostrednictvom indikatora zlozeného z 3 subindikatorov t.j. tito T'udia
boli bud’ Zijici v doméacnostiach s vel'mi nizkou pracovnou intenzitou’, a/alebo osoby Zijuce v riziku
chudoby po socialnych transferoch’ a/alebo tazko materialne deprivované osoby”. Ide o l'udi Zijtcich
v domacnostiach, kde nikto nepracuje alebo pracuje iba prilezitostne a/alebo s nizkym prijmom,
a/alebo si nem6zu dovolit’ niektorti z nevyhnutnych potrieb pre svoj zivot. Osoby st pocitané iba raz,
hoci sa moézu nachadzat’ v niekolkych subindikatoroch. Celkovy pocet Tudi v riziku chudoby
a socialneho vyltcenia je nizs$i ako suma pocétov l'udi v kazdej z troch foriem chudoby a socialneho
vylucenia, nakol’ko niektoré osoby mozu trpiet’ su¢asne viacerymi formami.

SR si za ciel’ vyty¢ila, Ze do roku 2020 znizi celkovy pocet tychto osob o 170 tis. (na 17,2 %).
V roku 2011 pocet I'udi v riziku chudoby a socialneho vylucenia medzirocne mierne klesol
0 6 tis. l'udi na 1 112 tis. (20,6 %), pricom mierne klesol pocet I'udi tazko materialne deprivovanych
a pocet l'udi Zijucich v domacnosti s nizkou intenzitou prace, zatial' ¢o pocet I'udi v riziku chudoby
(prijmovej) narastol. V roku 2011 bolo v SR 331 tis. 0sdb Zijucich v domacnostiach s ve’mi nizkou
intenzitou prace (7,6 % oproti 10 % v EU 27), 700 tis. Pudi v riziku chudoby (13 % oproti 16,9 %
v EU 27) a 571 tis. Pudi PaZko materialne deprivovanych (10,6 % oproti 8,8 % v EU 27).

Najvys$si podiel osob v riziku chudoby alebo socialneho vylicenia sa nachadzal v Bulharsku
(49,1 %), Lotyssku (40,4 %) a Rumunsku (40,3 %), a najnizi v Ceskej republike (15,3 %), Holandsku
(15,7 %), Svédsku (16,1 %) a Rakasku (16,9 %).

Z hladiska veku vo vysSom riziku chudoby a socialneho vylucenia ako ostatné vekové skupiny
sa nachadzaju deti, a to vo vé&ine krajin EU 27 vratane Slovenska. V roku 2011 v EU 27 trpelo aspoii
jednou z troch foriem chudoby a socidlneho vyluéenia 27 % deti mladSich ako 18 rokov (23,5 % l'udi
nad 18 rokov a 20,5 % nad 65 rokov). Na Slovensku to bolo 26 % deti do 18 rokov v riziku chudoby

" pasca nizkej mzdy je merand ako percento, o ktory sa znizi hruby prijem kombinovanym efektom dani z prijmu,
socialnych prispevkov a akychkol'vek inych socidlnych davok, ak zarobok vzrastie z urovne z 33 % na 67 % priemernej
mzdy. Obratene hovori o % zvySenia &istého prijmu, ak vzrastie hruby prijem.

™ Tudia Zijici v domacnostiach s velmi nizkou intenzitou prace su Fudia vo veku 0 — 59 Zijiici v domacnostiach, kde dospeli
pracuju menej ako 20 % z toho, kol'’ko mohli potencidlne odrobit’ v minulom roku (Studenti st vyluceni).

2 |de 0 osoby s ekvivalentnym disponibilnym prijmom pod hranicou rizika chudoby, ktorou je 60 % narodného medianu
ekvivalentného prijmu (po vSetkych socidlnych transferoch, ktoré sa pocitaju ako sucast’ prijmu). Ekvivalentny prijem je
pocitany pre kazdého jednotlivca ako disponibilny prijem do domacnosti deleny velkostou domacnosti, ktord zohladnuje
nasledovné vahy pre jednotlivych ¢lenov domacnosti: 1,0 pre prvého dospelého, 0,5 pre kazdého d’alSieho ¢Elena starSieho ako
14 rokov a 0,3 pre dieta mladsie ako 14 rokov.

™ Materidlna deprivacia zahfha indikatory vztahujice sa k ekonomickej zét'aZi, predmetom dlhodobej spotreby, byvaniu
a prostrediu obydlia. Tazko materialne deprivovani Pudia maju velmi obmedzené Zivotné podmienky nedostatkom zdrojov
a zazivaji minimalne 4 z nasledovnych 9 poloziek deprivacie: nemo6zu si dovolit: a) platit’ nacas ndgjom/hypotéku a ucty
spojené sbyvanim, b) udrzat doma adekvatne teplo, c) celit neofakdvanym vydavkom, d) jest miso, rybu alebo
ekvivalentné jedlo kazdy druhy den, e) tyzdennu dovolenku mimo domu, f) auto, g) pracku, h) farebny televizor, 1) telefén
(vratane mobilného telefonu).
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a socialneho vylucenia oproti 19,7 % l'udi nad 18 rokov. Podiel deti v riziku chudoby a socialneho
vylicenia na Slovensku dokonca medziro¢ne narastol (o 0,7 p. b.) apodiel ohrozenych chudobou
a socialnym vyla¢enim nad 18 rokov mierne klesol (o 0,1 p. b.), to najmé v dosledku poklesu podielu
T'udi v riziku chudoby a socialneho vylacenia nad 65 rokov (0 2,2 p. b.).

Co sa tyka jednotlivych elementov, ktoré definujii riziko chudoby a socidlneho vyluéenia,
najvys$si podiel Tudi s disponibilnym prijmom pod hranicou rizika chudoby bol vroku 2011
v Bulharsku (22,3 %), Rumunsku (22,2 %), v Spanielsku (21,8 %) av Grécku (21,4) a najnizsi
v Ceskej republike (9,8 %), nizky podiel pod 13 % bol aj v Holandsku (11 %), Rakasku (12,6 %), na
Slovensku (13 %), a v Dansku (13 %). Podiel Pudi v EU 27, ktori st tazko materidlne deprivovani,
vyrazne variuje od 1,2 % v Luxembursku a vo Svédsku az po 43,6 % v Bulharsku. Vysoky podiel
tazko materialne deprivovanych l'udi je i v LotySsku (31,4 %) a v Rumunsku (29,4 %). Podiel T'udi
zijucich v domacnostiach s nizkou pracovnou intenzitou je najvyssi v Belgicku (13,7 %) a najniZsi je
na Cypre (4,6 %) a v Luxembursku (5,8 %).

Tabul’ka 5.1 Vyvoj vybranych hlavnych ukazovatelov stratégie Europa 2020

SR E027
hlawné indiktory Europy 2020/rok 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2005 2006 2007 2008 2009
Miera zamestnanosti 20 - 64 roénjch spolu | 645 66 672 688 664 646 651 651b| 68 69 699 703 69 685 686 685
(ciel EU=T5 %, ciel SR=72 %) jeny |567 575 587 603 582 574 576 573 60 611 621 628 623 621 623 624

muii | 725 746 76 774 746 719 727 728b| 76 769 778 779 758 1 15 146
Podiel 0s3b predtasne opiStajicich vzdeldvaci |spolu | 63 66 65 6 49 47 5 53158 155 15 148 143 14 135 128
systém bez ziskania kvalifikicie (ciel EU=10 15000 | 59 58 58 49 41 49 46 46|138 134 129 128 124 121 116 1lp
%, ciel SR=6% mzi | 67 73 72 71 57 46 54 6 | 178 175 17 168 162 159 153 145p
Miera vysokoskolsky vzdelanej populicie voveku [spolu | 143 144 148 158 176 221 234 237| 28 289 30 31 322 335 346 38
30 -34 rokov(ciel EU=40 %, ciel SR=40 %) |70y | 146 153 161 176 198 262 274 282| 30 315 328 342 356 37,1 385 40
muzi | 14 136 134 14 155 182 196 194| 26 263 272 279 288 299 308 316

Populicia ohrozen4 chudobou a socidlnym wyli€enim v% | 32 267 21,3 206 196 206 206 256e 252 244 236 231 236 242
- osoby Zijiice vdomdcnostiach s velmi nizkou pracomou | 66 62 64 52 56 79 76 10,3e 105 96 9 9 10 10e
- osoby Zijice vriziku chudoby po socidlnych transferoch | 133 116 106 109 11 12 13 164e 165¢ 165 164 163 164 169%
- tazko materidlne deprivované osoby v % 21 182 137 118 111 114 106 107¢ 98 91 84 8le 83 88

Zdroj: EUROSTAT, udaje su aktualizované k 9. 5. 2013

Poznamky: Udaje o chudobe sii pocitané SU SR na zdklade EU SILC, referencny rok pre zistovanie
prijmu je predchadzajuci rok

e — odhadovany udaj, p — predbezné udaje, b —zmena v casovom rade
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Tabul’ka 1 Zakladné ukazovatele ekonomického vyvoja SR

Merna

Ukazovatel’ - 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
jednotka

HRUBY DOMACI PRODUKT "
Hruby domaci produkt v beznych cenach mld. € 66,8 62,8 65,9 69,1 71,5
index, rovnaké obdobie predchadz. roku = 100 % 108,8 939| 1049| 1049| 1034
Hruby doméci produkt v s.c. ¥ mld. € 62,4 59,4 62,0 63,9 65,2
index, rovnaké obdobie predchadz. roku = 100 % 105,8 951| 104,4| 1032| 1020
INFLACIA ”
Medziro¢na miera inflacie
posledny mesiac obdobia % 4,4 0,5 1,3 4,4 3,2
v priemere za obdobie % 4,6 16 1,0 3,9 3,6

EKONOMICKA AKTIVITA PODLA VZPS?

Pocet pracujtcich tis. os6b | 2433,8| 2365,8| 2317,5] 2315,3| 23290
index, rovnaké obdobie predchadz. roku = 100 % 103,2 97,2 98,0 99,9| 100,6
Pocet nezamestnanych tis. 0sob 2575| 3242| 389,00 3646| 3775
index, rovnaké obdobie predchadz. roku = 100 % 88,2| 1259 120,0 93,7| 1035
Miera nezamestnanosti % 9,6 12,1 14,4 13,6 14,0
ZAMESTNANOST

Priemerny pocet zamestnanych os6b

v hospodarstve spolu %) tis. os6b | 2280,0| 2176,6| 2151,9| 2192,5( 2192,3
index, rovnaké obdobie predchadz. roku =100 % 102,6 95,5 989 1019 99,9

PRIEMERNA MESACNA MZDA
zamestnanca za hospodarstvo spolu

nominalna Sk 723,03| 7445 769 786 805
index, rovnaké obdobie predchadz. roku = 100 % 108,1 103,0 103,2 102,2 102,4
i%aéna - index, rovnaké obdobie predchadz. roku = % 1033| 1014| 1022 98,4 98,8

Zdroj: SU SR Statistickd sprava o zdkladnych vyvojovych tendencidch v hospoddrstve SR
Vv 4.stvrtroku 2012

1)metodika ESNU 95, iidaje od roku 2011 sii spresnenymi Stvrtrocnymi odhadmi

2) v stalych cendch vypocitanych retazenim objemov k referencnému roku 2005

3)pocitand zo spotrebitelskych cien , od roku 2005 s rocnou aktualizaciou vah

4)VZPS - Vyberové zistovanie pracovnych sil; v priemere za obdobie; v roku 2012 prepocitané na
obyvatelstvo k 1. 1. 2012 podla SODB 2011, indexy su pocitané z porovnatelnych udajov

5)zo Stvrtrocného Statistického vykaznictva; zamestnané osoby su zamestnanci a podnikatelia (bez
vypomahajucich 0s6b v domdcnosti); bez Zien na materskej dovolenke; od roku 2007 vratane
profesionalnych vojakov; indexy su pocitané z porovnatelnych udajov

6)zo Stvrtrocného Statistickeho vykaznictva; bez podnikatelskych prijmov, od roku 2007 vratane platov
profesionalnych vojakov; indexy su pocitané z porovnatelnych udajov; udaje upravené o statisticky odhad
neevidovanych miezd
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Tabulka 2 Indexy spotrebitel’skych cien
Rovnaké obdobie predchadzajiceho roka = 100
Stale
2012
Odbory COICOP vahy
Voo marec jun | september | december | rok
Uhrn za SR 1 000,000 103,8 103,6 103,6 103,2 103,6
v tom:
Potraviny a nealkoholické napoje 163,454 103,7 103,9 105,2 105,6 104,2
Alkoholické napoje a tabak 49,242 105,0 102,6 102,7 104,2 103,9
Odevy a obuv 43,947 101,9 102,0 101,7 101,8 101,9
Bvanie, voda, elektrina, 277,235 104,5 1044 | 1030 | 1029 | 1040
plyn a iné paliva
Nabytok, ~vybavenie  domdcnosti 65372 | 1004 | 1006 | 1005 | 1007 | 1006
a bezna udrzba domu
Zdravie 43,417 103,8 105,2 105,6 105,5 105,1
Doprava 84,893 108,3 106,7 108,1 101,2 106,4
Posty a telekomunikacie 36,594 99,8 99,8 100,8 100,8 100,2
Rekreacia a kultira 82,958 101,4 101,5 102,1 102,9 101,7
Vzdeldvanie 16,815 105,8 106,0 106,0 106,0 105,9
Hotely, kaviarne a reStauracie 62,480 103,5 103,5 103,3 103,2 103,3
Rozliéné tovary a sluzby 73,593 104,1 103,9 103,9 103,6 103,9
Zdroj: SU SR Statistickd sprava o zdkladnych vyvojovych tendencidch v hospoddrstve SR
v 4. stvrtroku 2012
TabuPka 3 Vystavba a ubytok bytov
Pocet bytov Ubytok bytov
Ukazovatel zacatych rozc?sta- dokonéenych | spolu z toho
vroku | vanych k v roku Vv roku | asandciou v r.
2012 |31.12.2012 2012 2012 2012
Byty spolu a)| 13090 62 783 15 255 1255 1054
b)| 102,7 97,0 104,4 102,4 97,1
v tom sektor:
verejny a)| 812 3396 1545 11 8
by| 69,7 76,8 100,1 68,8 72,7
stikromny a)| 12278 59 387 13710 1244 1046
b)| 106,1 98,5 104,9 102,8 97,4
z Ghrnu bytov
a)| 9047 | 41782 9 479 , ,
Byty v rodinnych 96,0 99,0 108.2 , ]
domoch b)
Zdroj: SU SR Statistickd sprava o zdkladnych vyvojovych tendencidch v hospoddrstve SR
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Tabul’ka 1 Miera zamestnanosti podPa veku a vzdelania v roku 2012

(priemer za rok v %)

Ukazovatel’ Spolu Muzi Zeny
15+ roéni 50,9 59,1 43,3
15 — 64 ro¢ni 59,7 66,7 52,7
20 — 64 roc¢ni 65,0 72,8 57,3
Podla vekovych skupin
15 - 19 ro¢ni 25 2,8 2,2
20 - 24 rocni 34,9 421 27,4
25 - 29 ro¢ni 68,0 78,3 57,2
30 - 34 ro¢ni 72,2 85,3 58,4
35 -39 ro¢ni 79,0 86,3 71,3
40 - 44 ro¢ni 81,6 84,3 78,9
45 - 49 ro¢ni 82,0 83,4 80,5
50 - 54 ro¢ni 77,4 80,0 75,0
55 - 59 ro¢ni 62,6 71,4 54,5
60 - 64 ro¢ni 19,6 315 9,4
65 a viac ro¢ni 1,7 2,7 1,1
Podla vzdelania (15 - 64 ro¢ni)
Zakladné 15,3 16,0 14,7
Uc¢novské 63,9 71,4 52,4
stredné (bez maturity) 69,7 78,6 58,2
ucnovské s maturitou 78,3 87,6 66,0
uplné stredné vseobecné 40,8 43,0 39,5
uplné stredné odborné 71,1 79,1 63,9
vyssie odborné 73,4 77,0 71,6
vysokoskolské 75,0 81,0 70,2

Zdroj: SU SR, VZPS

Udaje sii prepocitané na obyvatel'stvo k. 1. 1. 2012.
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Tabul’ka 2 Miera nezamestnanosti podPa veku a vzdelania v roku 2012

(priemer za rok v %)

Ukazovatel Spolu Muzi Zeny
Spolu 140 13,5 145
Podl’a vekovych skupin
15-19 roéni 63,1 65,1 60,0
20-24 ro¢ni 30,9 31,7 29,3
25-29 ro¢ni 17,9 15,9 20,6
30-34 ro¢ni 13,3 11,4 16,1
35-39 ro¢ni 11,0 10,2 12,0
40-44 ro¢ni 10,4 10,6 10,2
45-49 ro¢ni 10,4 9,7 11,0
50-54 ro¢ni 10,9 10,7 11,1
55-59 ro¢ni 12,6 13,0 12,2
60-64 ro¢ni 5,3 4,8 6,6
65 a viac ro¢ni 3,8 2,1 6,2
PodPa vzdelania
zakladné 44,5 48,1 40,8
ucnovské 17,0 15,7 19,5
stredné (bez maturity) 12,8 11,4 14,9
uénovské s maturitou 9,7 7,3 13,6
uplné stredné vSeobecné 16,0 17,0 15,3
uplné stredné odborné 10,4 9,8 11,1
vyssie odborné 4.7 57 4.1
vysokoskolské 6,9 5,9 7,8

Zdroj: SU SR, VZPS

Udaje sii prepocitané na obyvatelstvo k. 1.1.2012.

TabulPka 3 Stav uchadzacov o zamestnanie absolventov §kol ku koncu roka 2012

Ukazovatel’ pocet uchadzacov o zamestnanie
Absolventi spolu 26 304
z toho:

Absolventi VS (stupen vzdelania 7,8.9) 3202

Absolventi SOS (stupeii vzdelania 6,7) 9 667

Absolventi gymnazii (stupen vzdelania 5) 1815

Absolventi SOU s maturitou (stupeni vzdelania 4) 7116

Absolventi US bez maturity (stupeil vzdelania 2,3) 4504

Zdroj: UPSVR
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Tabulka 4 Nastroje aktivnych opatreni trhu prace

Rok 2011 Rok 2012
Pocet vytvorenych- Pocet vytvorenych-
Nastroj ClEEGET Dohodnuta suma LITCON LG Dohodnut4 suma
APTP resp. p OcetA finanénych resp. ,pocetA finanénych
Zaradenyd‘f’s‘)b’ prostriedkov (v €) ZamdenyCthSOb’ prostriedkov (v €)
resp. pocet resp. pocet
podporenych PM podporenych PM
§32 6 524 71 150,60 6212 68 037,76
§ 43 ods.7 924 11 855,72 1294 16 563,71
§ 43 ods.10 184 4 548,66 184 6 453,30
§ 43 ods.11 0 0,00 0 0,00
§ 46 1 367 182 565,62 1785 684 191,08
§ 47 0 0,00 0 0,00
§ 48b 11 3 248,80 290 81 652,14
§ 49 12 271 41883 191,90 8 690 29 389 692,77
§ 49a 195 108 223,85 209 167 599,30
§50 523 1196 439,60 599 1457 117,78
§ 50a 4 357 18 522 206,65 2451 10 431 464,48
§ 50c 187 1087 714,05 139 863 400,24
§ 50d 558 359 832,61 - -
§ 50i 3724 11 897 397,90 - -
§ 50j 10 420 30 717 763,57 5499 16 940 943,32
§51 17 295 17 200 025,22 16 442 16 952 732,76
§52 22 542 4 231 553,87 18 844 3530 060,67
§ 52a 5794 6451 017,17 5254 6 100 426,89
§53 17778 5152 572,03 16 136 4 918 369,69
§ 53a 61 61 591,95 66 63 091,27
§ 53b 20 1120,00 0 0,00
§ 54 1354 252 083,32 320 1247 812,66
§ 55a 0 0,00 0 0,00
§56 2 025 17 463 549,82 2 026 17 656 995,37
§ 56a 305 627 464,12 453 884 807,85
§ 57 523 4613 433,38 536 4 741 475,46
§59 549 3 487 484,65 601 4 098 860,86
§ 60 5222 13 369 714,47 6013 15771 944,10
Spolu 114 713 178 957 749,53 94 043 136 073 693,46

Zdroj: UPSVR
Vysvetlivky: — jav sa nevyskytoval
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PrehPad realizacie aktivnych opatreni na trhu prace

Sprostredkovanie zamestnania (§ 32)
Nahrada casti cestovnych vydavkov uchadzacov o zamestnanie, ktoré suvisia s absolvovanim
vstupného pohovoru alebo vyberového konania u zamestnavatela v roku 2012

Urad na t&ely sprostredkovania zamestnania poskytuje nahradu ¢asti cestovnych vydavkov UoZ,
ktoré stivisia s absolvovanim vstupného pohovoru alebo vyberového konania u zamestnévaterla.

V roku 2012 tymto opatrenim bolo podporenych celkom 6 212 UoZ, ¢o bolo o 312 0s6b mene;j
ako v roku 2011. Vyplatenych bolo 68 037,76 € zo Statneho rozpoétu, ¢o bolo 0 3 112,84 € menej ako
v roku 2011.

Z celkového poctu 6 212 UoZ bolo v roku 2012:

- 3150 zien (51 %),

- 2911 znevyhodnenych UoZ (47 %),
- 1002 absolventov skoly (16 %),

- 456 UoZ starsich ako 50 rokov (7 %).

Informacné a poradenské sluzby (§ 42)

Vyznamnou ¢astou naplne suvisiacej so sprostredkovanim zamestnania v roku 2012 bolo
poskytovanie informaénych a poradenskych sluzieb pri vol'be povolania, vybere zamestnania vratane
jeho zmeny, vybere zamestnanca a adaptacii zamestnanca v novom zamestnani. Klientom tiradov boli
poskytované individudlnou alebo skupinovou formou v I. zoéne 3-zoénového systému poskytovania
sluzieb zamestnanosti. Informa¢né a poradenské sluzby boli klientom poskytované taktiez
Vv informacnych a poradenskych strediskach, u zamestnavatel’a alebo na skolach.

V ramci Informaénych a poradenskych sluzieb boli prioritne poskytované UoZ a ZoZ najmai
informécie o:

- podmienkach zaradenia, vedenia avyradenia zevidencie UoZ, ZoZ aoich pravach
a povinnostiach,

- podmienkach naroku na davku v nezamestnanosti a v hmotnej nadzi,

- trhu prace (aktualna situacia, predpoklady vyvoja),

- volnych pracovnych miestach v regione, v SR a v zahranici,

- moznosti sprostredkovania zamestnania za uhradu, o agenturach docasného zamestnavania
a agentarach podporovaného zamestnavania,

- druhoch povolani a predpokladoch a poZiadavkach na ich vykon,

- zdravotnych a kvalifikacnych poziadavkach na pracovné miesto,

- moznostiach a podmienkach ti¢asti na AOTP

- ponuke tcasti na burzach informacii, burzach prace a vyberovych konaniach,

- realizacii narodnych projektov,

- praci s PC a internetom,

- moznosti vyuZitia sluzieb poskytovanych v informacno-poradenskych strediskach,

- poradensko-informaénych centrach pre ob¢anov so zdravotnym postihnutim,

- ponuke sluzieb odborného poradenstva,

- aktivnom uchaddzani sa o zamestnanie — vzory pisomnosti (ziadost' o prijatie do zamestnania,
motiva¢ny list, Zivotopis), zasady komunikacie so zamestnavatelom, priprava na vyberové
konanie alebo na prijimaci pohovor,

- pracovno-pravnych vztahoch.

Sluzby informacnych a poradenskych stredisk

Klienti si mali moznost’ v informa¢nych a poradenskych strediskach pripravit’ a vytlacit' ziadost’,
zivotopis, motivany list. Zamestnanci uradov pomdhali individudlne klientom, ktori nemali
poéitacové zruCnosti, pripadne mali problém s vyhotovenim napr. Ziadosti o prijatie do zamestnania.
Pri poskytovani informaénych a poradenskych sluzieb zamestnanci uradov vyuzivali r6zne informacné
letaky, publikacie, charakteristiky povolani, dotazniky a informacie z internetovych stranok ustredia
a Informac¢ného systému typovych pozicii.
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Uchddzaci o zamestnanie so zdravotnym postihnutim

Poskytovanie informaénych a poradenskych sluzieb zabezpecili urady realizaciou aktivit
pre ob¢anov so zdravotnym postihnutim, ktoré boli zamerané na rieSenie ich situacie v podmienkach
sucasného trhu prace.

Celkovo bolo UoZ so zdravotnym postihnutim poskytnutych 6 003 informécii o volnych
pracovnych miestach v regione a v SR (o 8 317 menej ako v roku 2011), 1 704 informacii a ponuk
ucasti na burze prace a vyberovych konaniach (o 2 245 menej ako v roku 2011), 526 informécii
0 moznosti vyuzitia sluzieb poskytovanych prostrednictvom informacno-poradenskych centier
pre obéanov so zdravotnym postihnutim (01296 menej ako vroku 2011), 635 informacii
0 zdravotnych a kvalifika¢nych poziadavkach na pracovné miesto (o 3 762 menej ako v roku 2011).

Zamestnavatelom boli poskytované informacné a poradenské sluzby o:

- vybere vhodného zamestnanca na pozadovanu pracovnu poziciu,

- moznostiach a podmienkach i¢asti na jednotlivych aktivnych opatreniach trhu prace,

- vyzve na predkladanie projektov na zamestnavanie znevyhodnenych UoZ a o podmienkach tcasti
V partnerstvach,

- situdcii na trhu préce,

- povinnostiach zamestnavatel’a pri zamestnavani obcanov so zdravotnym postihnutim,

- ohladom zamestnavania cudzincov a ob¢anov EU,

- nelegalnej préci a nelegdlnom zamestnavani,

- s hromadnych prepustaniach a pracovno-pravnymi vzt'ahmi,

- moznostiach vyuzitia sluzieb agentir doCasného zamestnavania, agentir podporovaného
zamestnavania a sprostredkovania zamestnania za thradu.
Zamestnavatelom bolo poskytnutych spolu 3 648 sluzieb (o 13 558 menej ako vroku 2011),

ztoho 3321 individualnych sluzieb (o 13 818 menej ako v roku 2011) a 327 skupinovych aktivit

(0 260 viac ako v roku 2011).

Obcanom ohrozenym stratou zamestnania bolo poskytnuté poradenstvo a informacie o:
- aktualnej situacii a predpokladanom vyvoji na trhu prace,
- zamestnavatel'och a volnych pracovnych miestach v regione, v SR i v zahranici,
- vyberovom konani a burze prace,
- podmienkach zaradenia do evidencie UoZ alebo ZoZ,
- podmienkach naroku na davku v nezamestnanosti a davku v hmotnej nidzi,
- moznostiach a podmienkach ti¢asti na programoch aktivnej politiky trhu prace,
- pri volbe povolania a vybere zamestnania,
- moznosti odchodu na pred¢asny starobny dochodok,
- pririeSeni pracovnopravnych vztahov.
Obc¢anom ohrozenym stratou zamestnania bolo poskytnutych spolu 1 094 sluzieb (o 25 193 menej
ako vroku 2011), z toho 1 094 individualnych sluzieb (0 25039 menej ako v roku 2011) a neboli
poskytnuté Ziadne skupinové aktivity (o 154 menej ako v roku 2011).

Preventivno-poradenska cinnost pre zakladné a stredné Skoly — volba povolania:

Informacéné a poradenské sluzby poskytované uradmi pri volbe povolania pre ziakov zakladnych
§kol boli zamerané na vyber vhodného povolania — komplexna charakteristika povolani, predpoklady,
zdravotné a kvalifikacné poziadavky na vykon jednotlivych povolani prostrednictvom programovej
aplikacie ,Informacny systém typovych pozicii“ ainforméacie o moznostiach dalSieho Stidia
na strednych skolach.

Informacné a poradenské sluzby pri volbe povolania pre Ziakov strednych $kol boli zamerané
na informacie o moznostiach dalSieho Stidia na vysokych Skolach, profesiach preferovanych
v podmienkach regiondlneho trhu prace, podmienkach spravnej komunikacie s budicim
zamestnavatel'om a sluzbach poskytovanych tiradmi.

Ziakom zakladnych astrednych 8§kol boli sucasne tGradmi poskytované v informaénych
a poradenskych strediskdch informacie o Svete prace, o povolaniach (charakteristiky povolani
atypovych pozicii) s vyuzitim tlaGenych (napr. publikacia Svet prace, letaky o povolaniach)
a elektronickych informacnych zdrojov (DVD o povolaniach, interaktivne DVD o povolaniach Svet
prace a Informacny systém typovych pozicii).
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Ziakom zakladnych §kol bolo poskytnutych spolu 229 sluZieb (o 209 menej ako v roku 2011),
z toho 0 individualnych sluzieb (o 198 menej ako v roku 2011), skupinovych aktivit sa zGcastnilo
8 708 ziakov (o 1 091 menej ako v roku 2011). Ziakom strednych $kol bolo poskytnutych spolu 99
sluzieb (o 682 menej ako v roku 2011), z toho 0 individualnych sluzieb (o 140 menej ako v roku 2011)
a skupinovych aktivit sa zacastnilo 1 624 Ziakov (o 18 594 menej ako v roku 2011).

V priebehu roku 2012 sa zucastnilo individualnych a skupinovych stretnuti celkovo 320 ziakov
zakladnych §ko6l a strednych $kdl so zdravotnym postihnutim, ¢o bolo o 10 viac ako v roku 2011.
Individualne poradenstvo nebolo vroku 2011 aani vroku 2012 poskytnuté ziadnemu ziakovi
S0 zdravotnym postihnutim. Skupinové poradenstvo bolo vroku 2012 poskytnuté na zakladnych
Skolach 192 Ziakom so zdravotnym postihnutim (o 46 viac ako v roku 2011) a na strednych Skolach
128 ziakom so zdravotnym postihnutim (o 36 menej ako v roku 2011).

Ini klienti

V stvislosti s informovanim Sirokej verejnosti o moznosti zaradenia do evidencie ako zaujemca
o zamestnanie zamestnanci uradov poskytovali individualne poradenské sluzby inym klientom -
rodicom na materskej, resp. rodiCovskej dovolenke, obanom so zdravotnym postihnutim
a poberatelom davky v hmotnej nudzi, ktori nie st v evidencii UoZ, dochodcom, UoZ vyradenym
z evidencie, ktori nenasli uplatnenie na trhu prace.

Inym klientom bolo poskytnutych spolu 74 041 sluzieb (o 81 610 menej ako v roku 2011), z toho
74 041 individualnych sluzieb (o 80 367 menej ako v roku 2011).

Burzy informacii

V priebehu roka urady zorganizovali 26 burz informacii pre ziakov zakladnych $kol a ich rodicov,
ziakov strednych $kol, vychovnych poradcov, UoZ a Z0Z, na ktorych sa prezentovali stredné $koly
a zamestnavatelia daného regionu. a boli na nich poskytnuté informacie o povolaniach, Studijnych
odboroch a vyvoji na trhu prace predovSetkym zucastnenym ziakom konciacich ro¢nikov zakladnych
skol.

Burzy informacii zrealizovalo 23 tradov (Banské Bystrica, Brezno, Cadca, Dolny Kubin, Dunajska
Streda, Humenné, Kezmarok, Komarno, Kosice, Lucenec, Levice, Liptovsky Mikuld$, Martin, Nové
Zamky, Partizanske, Povazska Bystrica, PresSov, Rimavska Sobota, Roznava, Ruzomberok, Senica,
Velky Krti§ a Zilina). Z&astnilo sa na nich 482 strednych $kol (o 6 strednych $kol viac ako v roku
2011), 498 zakladnych $kol (o 387 zakladnych $kol menej ako vroku 2011), 15061 ziakov
zakladnych $kol (v porovnani s rokom 2011 menej o 857 ziakov zakladnych $kol) a 146 zamest-
navatelov (o 8 zamestnavatelov menej ako v roku 2011). Urady Brezno, Kezmarok a Partizinske
z dévodu vel'kého zaujmu zorganizovali 2 burzy informacii.

Odborné poradenské sluzby (§ 43)

Odborné poradenské sluzby su zamerané na rieSenie problémov spojenych s pracovnym
uplatnenim UoZ, na vytvaranie stladu medzi jeho osobnostnymi predpokladmi a poziadavkami na
vykondvanie urcitého zamestnania, na ovplyviiovanie rozhodovania a spravania sa UoZ, ako aj na jeho
socialnu a pracovnu adaptéciu.

V suvislosti s poskytovanim odbornych poradenskych sluzieb vznikol narok na finanéné prispevky
pre 1 478 UoZ (0 370 UoZ menej ako v roku 2011), a to vo vyske 23 017,01 €.

Vzdelavanie a priprava pre trh price uchadzac¢a o zamestnanie a zaujemcu o zamestnanie (§ 46)

Urady zabezpetujii UoZ a ZoZ vzdelavanie a pripravu pre trh prace na zaklade zhodnotenia ich
schopnosti, pracovnych skiisenosti, odbornych zruénosti, dosiahnutého stupnia vzdelania a zdravotnej
spdsobilosti na pracu.

V priebehu roka 2012 sa vzdelavania a pripravy pre trh prace z(castnilo 1785 osob, ¢o je
v porovnani s rokom 2011 viac o 418 os6b. Dohodnut4d suma na vzdelavanie a pripravy pre trh prace
predstavovala 684 191,08 €, ¢o je 0501 625,46 € viac ako v roku 2011. Najviac zaradenych bolo
v Banskobystrickom kraji (558 o0sob), ¢o tvori 31 % zcelkového poétu os6b zaradenych na
vzdelavanie a pripravu pre trh prace.
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Vzdelavanie a priprava pre trh priace zamestnanca (§ 47)

Cielom opatrenia je podpora vzdelavania zamestnancov zamestnavatel’a sivisiaca S0 vznikom
novych pracovnych miest a udrzanim uz existujicich pracovnych miest, najméd pre zamestnancov
so stredoSkolskym a niz§im vzdelanim. Podporou vzdeldvania realizovaného zamestndvatelom sua
zamestnavatelia motivovani vzdelavat svojich zamestnancov aaj touto cestou predchadzat
hromadnému prepustaniu a napomahat’ vytvaraniu novych pracovnych miest. Vzdelavanie a priprava
pre trh prace zamestnancov vykonava zamestnavatel' formou vSeobecného alebo Specifického
vzdelavania s cielom zvysit’ ich vzdelanostni uroven, pracovny potencial a adaptabilitu na trhu prace.

V roku 2012 prispevok na vzdelavanie a pripravu pre trh prace zamestnanca nebol vyuzivany.

Davka pocas vzdelavania a pripravy pre trh prace a pocas pripravy na pracovné uplatnenie
obc¢ana so zdravotnym postihnutim (§ 48b)

UoZ, ktory sa zlcastiiuje vzdeldvania a pripravy pre trh prace alebo obcan so zdravotnym
postihnutim, ktory je UoZ a zl¢astiiuje sa pripravy na pracovné uplatnenie, trvajicej dlhsie ako jeden
kalendarny mesiac, ma narok na davku pocas vzdelavania a pripravy pre trh prace alebo na davku
pocas pripravy na pracovné uplatnenie. Davka sa poskytuje za kalendarny mesiac vo vyske sumy
zivotného minima poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe platného k prvému ditu kalendarneho
mesiaca, v ktorom UoZ nastipil na vzdelavanie a pripravu pre trh prace alebo v ktorom obcan
S0 zdravotnym postihnutim, ktory je UoZ, nastupil na pripravu na pracovné uplatnenie.

V roku 2012 bola davka poskytnuta 290 UoZ (Co je v porovnani s rokom 2011 narast o 279 UoZ)
v celkovej sume 81 652,14 €. Narast celkového poskytnutého prispevku v porovnani s rokom 2011 bol
0 78 403,34 €. Davka bola poskytovana najviac v Banskobystrickom Kkraji.

Prispevok na samostatni zarobkovu ¢innost’ (§ 49)

Prispevok sa poskytuje na thradu nékladov, suvisiacich so samostatnou zarobkovou ¢innostou.
Z hladiska podpory vytvarania pracovnych miest napomaha UoZ vstupu na trh prace ako
podnikatel’om.

V roku 2012 bolo prostrednictvom tohto prispevku podporené vytvorenie a obsadenie 8 690
pracovnych miest, ¢o bolo 03581 menej ako vroku 2011. Z celkového poctu bol prispevok
poskytnuty 4 046 znevyhodnenym UoZ (47 % z celkového poctu podporenych UoZ), najvacsi podiel
predstavovali dlhodobo evidovani UoZ (2 533 t. zn. 29 % z celkového poctu podporenych UoZ).
Prispevok vyuzilo 3 352 Zien (38,6 % z celkového poctu podporenych UoZ). Celkovéa dohodnuta suma
bola 29 389 692,77 €, ¢o bolo 012493 499,13 € menej ako vroku 2011. Najviac vytvorenych
pracovnych miest bolo v Zilinskom kraji 1 577, ¢o predstavuje 18 % z celkového poétu vytvorenych
pracovnych miest formou samozamestnania.

Prispevok na zapracovanie znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie (§ 49a)

Prispevok na zapracovanie znevyhodneného UoZ sa poskytuje vo vyske sumy zivotného minima
poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe a poskytuje sa znevyhodnenému UoZ, ktory vykonava
zapracovanie najdlhS§ie pocas troch kalendarnych mesiacov a najviac 30 hodin tyZdenne.
Znevyhodnenému UoZ vznika zaroven narok na preplatenie vydavkov na cestovné, na ubytovanie,
na sluzby pre rodinu s det'mi, naklady na poistenie pre pripad Sskody spdsobenej znevyhodnenym UoZ,
naklady na tirazové poistenie.

V roku 2012 bolo na zapracovanie zaradenych 209 znevyhodnenych UoZ, ¢o je v porovnani
s rokom 2011 viac o 14 UoZ. Najviac zaradenych UoZ bolo v PreSovskom kraji (72 znevyhodnenych
UoZ). Celkova dohodnutd suma bola 167 599,30 €, ¢o je vporovnani srokom 2011 viac
059 375,45 €.

Prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného uchidzaca o zamestnanie (§ 50)
Prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného UoZ sa poskytuje zamestnavatel'ovi, ktory

prijme znevyhodneného UoZ do pracovného pomeru na vytvorené pracovné miesto. Priemerna dlzka

podporovania pracovného miesta je 15 az 18 mesiacov s podmienkou jeho udrzania najmenej dva

roky.
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V roku 2012 bolo vytvorenych a obsadenych 599 pracovnych miest, o je v porovnani s rokom
2011 viac 0 76 pracovnych miest. Najvacsi zaujem o tento prispevok bol v PreSovskom kraji (266
pracovnych miest). Celkova vyska dohodnutého prispevku bola 1457 117,78 €, ¢o je v porovnani
srokom 2011 narast o 260 678,18 €. Podiel Zien umiestnenych prostrednictvom tohto opatrenia
predstavoval 62 % z celkového poctu umiestnenych UoZ.

Prispevok na podporu udrZania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami (§ 50a)

Prispevok na podporu udrzania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami prijatych
do pracovného pomeru z evidencie UoZ sa poskytuje zamestnavatelovi na uhradu odvodov
do poistnych fondov na zdravotné poistenie a socialne poistenie platenych zamestnavatel'om
a zamestnancom. Poskytovanie prispevku je viazané na pracovné miesto, na ktoré zamestnavatel
prijme do pracovného pomeru UoZ vedeného v evidencii UoZ najmenej tri mesiace.
Zamestnavatelovi sa prispevok poskytuje najviac pocas 24 kalendarnych mesiacov. Na zaklade
monitorovacich udajov ztradov je o tento prispevok zo strany zamestnavatelov zdujem z dovodu
dizky poskytovania prispevku 24 mesiacov, vy3ky prispevku oproti prispevku v zmysle § 50
a moznosti vyuzit’ tento nastroj nielen na zamestnavanie znevyhodnenych UoZ.

V roku 2012 bolo podporenych 2 451 pracovnych miest, ¢o je v porovnani s rokom 2011 pokles
0 1 906 pracovnych miest. Najvacsi zaujem o tento prispevok bol v KosSickom kraji (565 podporenych
pracovnych miest). Celkova suma dohodnutych finanénych prostriedkov dosiahla 10 431 464,48 €, ¢o
je v porovnani s rokom 2011 menej 0 8 090 742,17 €.

Prispevok na podporu vytvarania a udrzania pracovnych miest v socidlnom podniku (§ 50c)

Prispevok sa poskytuje zamestnavatelovi, ktory ma priznané postavenie socidlneho podniku.
Podmienkou poskytnutia prispevku je uzatvorenie pracovného pomeru na dobu urcitu rozsahu
najmenej polovice ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu so znevyhodnenym UoZ.

V roku 2012 bolo podporené vytvorenie 139 pracovnych miest v socidlnom podniku, ¢o je
v porovnani s rokom 2011 pokles o048 miest. Najviac pracovnych miest bolo podporenych
Vv Nitrianskom kraji (57). Celkova dohodnuta suma bola 863 400,24 €.

Prispevok na podporu zamestnanosti na realizaciu opatreni na ochranu pred povodiami
a na rieSenie nasledkov mimoriadnej situacie (§ 50j)

Prispevok sa poskytuje zamestnavatelovi, ktory na vytvorené pracovné miesto prime do
pracovného pomeru UoZ vedeného v evidencii UoZ najmenej tri mesiace, ak pracovny pomer je
dohodnuty v rozsahu ustanoveného tyzdenného pracovného Casu a na druh prac, ktoré stvisia
s realizaciou opatreni na ochranu pred povodnami alebo s rieSenim nasledkov mimoriadne;j situacie.

Prispevok sa poskytuje mesaéne vo vyske 95 % z celkovej ceny prace zamestnanca, najviac
vo vyske celkovej ceny prace vypocitanej zo sumy dvojnasobku Zivotného minima poskytovaného
jednej plnoletej fyzickej osobe platnej k prvému diu kalendarneho mesiaca, za ktory sa prispevok
poskytuje. Prispevok sa poskytuje za kalendarne mesiace, poc¢as ktorych sa na vytvorenom pracovnom
mieste vykonava dohodnuty druh prac. Zamestnavatel'ovi, ktorym je obec alebo pravnicka osoba,
ktorej zakladatel'om alebo zriad'ovatel'om je obec, ktory vytvori pracovné miesto v okrese, v ktorom
priemernda miera evidovanej nezamestnanosti vypocitana z disponibilného poc¢tu uchadzacov
0 zamestnanie zverejnena ustredim za kalendarny rok, ktory bezprostredne predchadza kalendarnemu
roku, v ktorom sa uzatvara dohoda je vyssia ako 25 %, sa prispevok poskytuje najviac pocas Siestich
kalendarnych mesiacov. Zamestnavatelovi sa jednorazovo poskytuje prispevok aj na uhradu Casti
nakladov na pracovné naradie potrebné na realizaciu opatreni na ochranu pred povodinami alebo
na rieSenie nasledkov mimoriadnej situacie vo vyske 95 % preukdzanych nakladov na pracovné
naradie, najviac vo vyske 40 € na jedno vytvorené pracovné miesto.

V roku 2012 bolo podporenych 5499 UoZ v celkovej dohodnutej sume 16 940 943,32 €. Najviac
UoZ bolo podporenych v PreSovskom kraji — 1261 UoZ t. j. 23 % z celkového pocétu UoZ,
vyuzivajucich tento nastroj.
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Prispevok na vykonavanie absolventskej praxe (§ 51)

Cielom absolventskej praxe je ziskavanie odbornych zrucnosti a praktickych skuasenosti
U zamestnavatela, ktoré zodpovedaji dosiahnutému stupiiu vzdelania absolventa Skoly, ako
i ziskavanie a prehlbovanie odbornych zru¢nosti alebo praktickych skusenosti, ktoré rozsiria moznosti
absolventov $kdl pri uplatneni na trhu prace, ¢im sa priamo posobi na zvySovanie zamestnatelnosti
zamestnavatel'ov o vykon absolventskej praxe prejavuju organizacie Stitnej a verejnej spravy, ktoré
preferuju absolventov s ekonomickym vzdelanim s maturitou alebo absolventov gymnazii. Vysoky
zaujem maju aj podnikatel'ské subjekty, realizujuce Cinnosti v oblasti sluzieb. Absolventska prax
prispieva absolventom k hladaniu si prace vo svojej profesii. Umoziuje im ziskat' prvy kontakt
S praxou pri ziskavani potrebnych zrucnosti.

V roku 2012 bolo na absolventski prax zaradenych 16 442 UoZ, ¢o bolo o 853 UoZ menej ako
v roku 2011. Najvacsi pocet zaradenych UoZ na absolventskl prax bol v Presovskom kraji 3 660 UoZ,
t. j. 22 % z celkového poétu zaradenych. V roku 2012 bol celkovy dohodnuty prispevok vo vyske
16 952 732,76 €, ¢o je 0 247 292,46 € menej ako v roku 2011.

Z hladiska hodnotenia uCinnosti tohto opatrenia je dolezity ukazovatel umiestnenia UoZ
do zamestnania po ukonceni absolventskej praxe. V roku 2012 ukonéilo absolventska prax 14 358
UoZ, ztoho sa do 1 mesiaca po jej ukonceni zamestnalo 13 % UoZ (1 846 absolventov),
do 3 mesiacov 2 242 UoZ (15,6 %), do 6 mesiacov 1 011 UoZ (7 %) a po 6 mesiacoch 1220 UoZ
(8,5%).

Prispevok na aktivaénu ¢innost’ formou menSich obecnych sluZieb pre obec alebo formou
menSich obecnych sluZieb pre samospravny kraj (§ 52)

Aktiva¢na ¢innost’ formou mensSich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich obecnych
sluzieb pre samospravny kraj je podpora udrziavania pracovnych navykov dlhodobo nezamestnaného
obcana, ktory je poberatelom davky v hmotnej niidzi a prispevkov k davke v hmotnej nadzi. MenSie
obecné sluzby pre obec alebo samospravny kraj dlhodobo nezamestnany ob¢an vykonava nepretrzite
najviac pocas $iestich kalendarnych mesiacov v rozsahu najviac 20 hodin tyzdenne okrem tyzdna,
v ktorom sa aktiva¢na Cinnost' zacala, s moznostou jej opakovaného vykonavania najviac pocas
d’aldich dvanastich kalendarnych mesiacov. Urad poskytuje obci alebo samospravnemu kraju
prispevok, ktory mozno pouzit' na thradu ¢asti nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky,
urazové poistenie dlhodobo nezamestnanych obc¢anov, ¢asti nakladov na pracovné naradie a Casti
dalsich nakladov, ktor¢ stvisia s vykondvanim mensich obecnych sluzieb pre obec a na uhradu casti
celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivacnil ¢innost’.

V roku 2012 bolo na aktivaénu ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou
mensich obecnych sluzieb pre samospravny kraj umiestnenych 18 844 UoZ, ¢o bolo o 3 690 UoZ
menej ako vroku 2011. Najviac umiestnenych UoZ bolo v Banskobystrickom kraji 5891 UoZ,
¢o predstavuje 31 % z celkového poétu umiestnenych UoZ. Dohodnuta vyska finanénych prostriedkov
bola vo vyske 3 530 060,67 €, ¢o bolo o 701 493,20 € menej ako v roku 2011.

Prispevok na aktiva¢nu ¢innost’ formou dobrovol’nickej sluzby (§ 52a)

Dobrovolnicka sluzba je forma aktivacie UoZ vykonavanim dobrovolnickej Cinnosti, ktorej
cielom je ziskanie praktickych skiisenosti pre potreby trhu prace. Pocas vykonavania dobrovolnicke;j
sluzby arad poskytuje UoZ pausalny prispevok vo vyske sumy Zivotného minima poskytovaného
jednej plnoletej fyzickej osobe na uhradu nevyhnutnych vydavkov na stravovanie, ubytovanie
a vydavkov na cestovné z miesta jeho trvalého pobytu alebo prechodného pobytu do miesta
vykonavania dobrovol'nickej sluzby.

V roku 2012 bolo na aktivaé¢ni ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby zaradenych 5 254 UoZ,
coje vporovnani s rokom 2011 menej o540 UoZ. Najviac bol tento prispevok vyuzivany
v Banskobystrickom kraji s poctom umiestnenych 1284 UoZ. Podiel zien umiestnenych
prostrednictvom tohto opatrenia bol 75 % v pocte 3 936. Celkovy dohodnuty prispevok dosiahol
vysku 6 100 426,89 €, co bolo 0 350 590,28 € menej ako v roku 2011.
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Prispevok na dochadzku za pracou (§ 53)

Prispevok sa poskytuje mesacne na thradu Casti cestovnych vydavkov na dochadzku z miesta
trvalého pobytu alebo z miesta prechodného pobytu zamestnanca do miesta vykonu zamestnania
uvedeného v pracovnej zmluve a spat’ alebo na uhradu cCasti cestovnych vydavkov na dochadzku
Z miesta trvalého pobytu alebo z miesta prechodného pobytu ob¢ana do miesta prevadzkovania alebo
vykonavania samostatnej zarobkovej ¢innosti a spéit’.

V roku 2012 poberalo prispevok 16 136 osob, ¢o je 0 1 642 menej ako v predchadzajucom roku.
Najvyssi pocet poberatel'ov (3 104 os6b) bol v Presovskom kraji. Podiel zien na celkovom pocte
poberatelov tvoril 54,0 %. Celkova suma poskytnutych prispevkov bola 4 918 369,69 €, co je
0 234 202,34 € menej ako v roku 2011.

Prispevok na prestahovanie za pracou (§ 53a)

Prispevok na prestahovanie za pracou sa poskytuje UoZ ako nahrada casti preukdzanych
vydavkov suvisiacich s jeho prestahovanim z miesta jeho trvalého pobytu do nového trvalého pobytu
na uzemi Slovenskej republiky v stvislosti so ziskanim zamestnania. Narok na prispevok ma obcan,
ktory bol vedeny v evidencii UoZ najmenej tri mesiace a pokial’ miesto jeho nového trvalého pobytu
na uzemi Slovenskej republiky je vzdialené od miesta povodného trvalého pobytu najmenej 50 km.

V roku 2012 bol prispevok poskytnuty 66 osobam (¢o je v porovnani s rokom 2011 néarast
0 5 0s0b) v celkovej vyske 63 091,27 €. Najvadsi zaujem o prispevok bol v Zilinskom kraji. Podiel
zien na celkovom pocte poberatel'ov bol 64 %.

Prispevok na dopravu do zamestnania (§ S3b)

Prispevok na dopravu do zamestnania, mdze Urad poskytnit zamestndvatelovi na zaklade
uzatvorenej pisomnej dohody, ak zamestnavatel' zabezpecuje kazdodenne dopravu zamestnancov
do zamestnania aspit zdovodu, ze hromadnymi dopravnymi prostriedkami nie je doprava
preukazatel'ne vykonavana vobec alebo v rozsahu zodpovedajucom potrebam zamestnavatel’a.

V roku 2012 prispevok na dopravu do zamestnania nebol vyuzivany.

Realizacia pilotnych projektov (§ 54)

Za aktivne opatrenie na trhu prace su povazované pilotné projekty na overovanie novych
aktivnych opatreni na trhu prace financované zo zdrojov Eurdpskeho socialneho fondu
a spolufinancované zo Statneho rozpoctu, alebo su financované zo Statneho rozpoctu.

V ramci tohto opatrenia bolo prostrednictvom pilotnych projektov podporenych 320 o0s6b
v celkovej vyske 1 247 812,66 €.

Priprava na pracovné uplatnenie obana so zdravotnym postihnutim a opravnené naklady
(§ 55a, § 55b, § 55¢)

Priprava na pracovné uplatnenie ob¢anov so zdravotnym postihnutim formou zaskolenia alebo
pripravy na pracu definovana v § 55a, § 55b a § 55¢ zakona o sluzbach zamestnanosti. Zahiiaju novy
nendrokovy nastroj pre znevyhodnenu skupinu ob¢anov so zdravotnym postihnutim, ktorého zamerom
je podpora cielenej pripravy na pracovné uplatnenie obCanov so zdravotnym postihnutim,
ich umiestnenia a zotrvania na otvorenom trhu prace rozSirenim, posilnenim, resp. rozvojom
ich konkrétnych zru¢nosti a pracovnych skisenosti. Zdmerom je aj touto formou podporit’ motivaciu
zamestnavatelov zamestnavat’ obCanov so zdravotnym postihnutim pre vytvaranie podmienok
trvalého plateného zamestnania a tym aj zabezpecenia finan¢nej a existencnej nezavislosti obcanov
S0 zdravotnym postihnutim na davkach. Priprava na pracovné uplatnenie ob¢ana so zdravotnym
postihnutim zahima ziskanie pozadovanych odbornych zrucnosti a praktickych skusenosti formou
pripravy na pracovné uplatnenie vo vzdeldvacom zariadeni, na pracovisku zamestnavatela alebo
Vv chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku.

V roku 2012 prispevok na pracovné uplatnenie obcana so zdravotnym postihnutim nebol
vyuZivany.
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Prispevok na zriadenie chranenej dielne a chraneného pracoviska alebo na ich zachovanie (§ 56)

Prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska poskytuje urad
zamestnavatel'ovi, ktory na zriadené pracovné miesto v chrdnenej dielni alebo na chranenom
pracovisku prijme obcCana so zdravotnym postihnutim. Vyska prispevku podla § 56 je zdvislad od
priemernej miery evidovanej nezamestnanosti v okrese, v ktorom zamestnavatel’ zriad'uje chranenu
dielitu alebo chranené pracovisko a od pravnej formy a predmetu Cinnosti zamestnavatel'a. Sucast’ou
ziadosti o poskytnutie prispevku je podnikatel'sky zdmer, kalkuldcia predpokladanych nakladov
na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a kalkulacia nakladov na celkova cenu
prace ob&anov so zdravotnym postihnutim. Dizka zachovania zriadeného pracovného miesta v
chrénenej dielni alebo na chranenom pracovisku je najmenej 2 roky v malych podnikoch a strednych
podnikoch a najmenej 3 roky v ostatnych podnikoch.

Vzhl'adom na finanénu vyhodnost pre nepodnikatel'ské subjekty bolo v roku 2012 podporené
vytvorenie 2 026 pracovnych miest. Celkovy dohodnuta suma bola vo vyske 17 656 995,37 €, ktora sa
zvysila v porovnani s rokom 2011 0193446 €. Najvacsi zaujem o prispevok bol zaznamenany
Vv Presovskom kraji, kde bolo vytvorenych 365 pracovnych miest.

Prispevok na udrZanie ob¢ana so zdravotnym postihnutim v zamestnani (§ 56a)

Cielom tohto opatrenia je udrzat' obcanov so zdravotnym postihnutim v zamestnani formou
poskytnutia prispevku zamestndvatelovi na ciastocni kompenzaciu zniZenej produktivity prace
zamestnancov, ktori st obCanmi so zdravotnym postihnutim. Prispevok sa poskytuje
zamestnavatelovi, ktory zamestnava viac ako 25 % obcanov so zdravotnym postihnutim
z priemerného evidenéného poctu svojich zamestnancov.

V roku 2012 bolo prostrednictvom tohto opatrenia podporenych 453 ob&anov so zdravotnym
postihnutim, ¢o je o 148 oso6b viac ako vroku 2011. Podiel podporenych zien predstavuje 42 %
na celkovom pocte podporenych osdb. Najvacsi zaujem o prispevok bol v Nitrianskom kraji, kde bolo
podporenych 141 obcanov. Celkovd vyska poskytnutého prispevku bola 884 807,85€, Co je
0 257 343,73 € viac ako v roku 2011

Prispevok obcanovi so zdravotnym postihnutim na prevadzkovanie alebo vykonavanie
samostatnej zarobkovej ¢innosti (§ 57)

Obc¢anovi so zdravotnym postihnutim sa poskytuje prispevok na zacatie prevadzkovania alebo
vykonavania samostatnej zarobkovej ¢innosti, ktory zacne prevadzkovat’ alebo vykonavat’ samostatnil
zarobkov ¢innost’ v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku na thradu nakladov suvisiacu so
samostatnou zarobkovou ¢innostou.

Prostrednictvom tohto opatrenia bolo v roku 2012 bolo podporené vytvorenie 536 pracovnych
miest na samozamestnanie ob¢anov so zdravotnym postihnutim, ¢o bolo o 13 pracovnych miest viac
ako vroku 2011. Najviac bol prispevok vyuZivany v Zilinskom kraji, kde bolo vytvorenych
115 pracovnych miest. Podiel Zien na vyuzivani nastroja predstavuje 43 % z celkového poctu
vytvorenych pracovnych miest. Celkovy dohodnuty prispevok bol vo vyske 4 741 475,46 €, ¢o je
V porovnani s rokom 2011 narast o 128 042,08 €.

Prispevok na obnovu alebo technické zhodnotenie hmotného majetku chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska (§ 57a)

Zamestnavatelovi, ktory prevadzkuje chranenu dieliiu alebo chranené pracovisko alebo obcanovi
so zdravotnym postihnutim, ktory prevadzkuje alebo vykondva samostatnu zarobkovu cinnost’
v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku, méze urad na zaklade pisomnej ziadosti poskytnut’
prispevok na obnovu alebo technické zhodnotenie hmotného majetku chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska. Obnovou hmotné¢ho majetku sa rozumie zakupenie nového hmotného majetku.
Technickym zhodnotenim hmotného majetku je jeho technické zhodnotenie podla osobitnych
predpisov.
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Prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta (§ 59)

Cielom tohto opatrenie je vytvarat podmienky pre vykon zamestnania obanov so zdravotnym
postihnutim. Prispevok na Cinnost' pracovného asistenta sa poskytuje sa zamestnavatel'ovi alebo
samostatne zarobkovo ¢innej osobe, ktord je ob¢anov so zdravotnym postihnutim.

Urady v roku 2012 podporili 601 pracovnych miest pre pracovného asistenta, ¢o bolo o 52 viac
ako v roku 2011. Najviac pracovnych miest (132) bolo podporenych v Tren¢ianskom kraji. Podiel Zien
na celkovom pocte podporenych pracovnych miest bolo 62 %. Celkovd suma dohodnutych
prostriedkov bola vo vySke 4 098 860,86 €, ¢o je 0 611 376,21 € viac ako v roku 2011.

Prispevok na uhradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo chraneného pracoviska
a na uhradu niakladov na dopravu zamestnancov (§ 60)

Prispevok na uhradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo chraneného pracoviska
a na thradu nakladov na dopravu zamestnancov sa poskytuje pravnickej osobe alebo fyzickej osobe,
ak o tento prispevok pisomne poziada najneskor do konca prvého kalendarneho mesiaca Stvrtroka
nasledujtiiceho po Stvrtroku, za ktory prispevok ziada.

V roku 2012 bolo prostrednictvom tohto opatrenia podporenych 6 013 pracovnych miest, co
Vv porovnani s rokom 2011 predstavuje narast o 791 pracovnych miest. Celkovd dohodnuta suma na
uhradu nakladov predstavovala 15771 944,10 € (ztoho 15749 992,3 € na prevadzkové naklady
a 21 951,8 € na dopravu zamestnancov).
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Tabul’ka 5 Priemerna dohodnuta suma finanénych prostriedkov na jedno vytvorené/obsadené
pracovné miesto, resp. zaradenu osobu, resp. podporené pracovné miesto (v €)

NA*‘CS)‘{‘F’,J rok 2011 rok 2012
§ 32 11 11
§ 43 ods.7 13 13
§ 43 0ds.10 25 35
§ 43 ods.11 0 0
§ 46 134 383
§ 47 0 0
§ 48b 205 282
§ 49 3413 3382
§ 492 555 802
§ 50 2 288 2433
§ 50a 4251 4 256
§ 50c 5817 6 212
§ 50d 645 -
§ 50 3195 -
§ 50] 2 948 3081
§ 51 995 1031
§52 188 187
§ 52a 1113 1161
§53 290 305
§ 53a 1010 956
§ 53b 56 0
§ 54 186 3899
§ 552 0 0
§ 56 8 624 8715
§ 56a 2 057 1953
§ 57 8 821 8 846
§ 59 6 352 6 820
§ 60 2 561 2623

Zdroj: UPSVR k 31.12. 2012
Vysvetlivky: — jav sa nevyskytoval
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Tabulka 6 Priemerna hruba mesa¢na mzda v podnikatel’skej a nepodnikatel’skej sfére podl’a

stupiiov vzdelania - rok 2012

v €
Vzdelanie Podnikatel’s!(.ii sférav Nepodnikatel’vs.ké sfér?
Spolu MuZi Zeny Spolu Muzi Zeny
Spolu SR 919 1016 779 754 851 717
Zékladné 602 690 518 421 481 403
Vyuéeni 705 775 554 471 563 417
Stredné (bez maturity) 656 720 557 502 585 456
Vyudeni s maturitou 826 916 661 668 800 583
Uplné stredné vieobecné 868 1002 759 690 806 663
Uplné stredné odborné 891 997 790 689 722 683
Vyssie odborné 1028 1244 892 832 826 834
Vysokogkolské 1. stupiia 1089 1343 902 766 843 745
Vysokogkolské II. stuptia 1 586 1780 1300 913 1 000 876
Vysokogkolské III. stuptia 2179 2483 1501 1152 1193 1091
Zdroj: Trexima, Informacny systém o priemernych zarobkoch IV. Stvrtrok 2012
Tabul’ka 7 Priemerna hruba mesa¢na mzda v podnikatePskej a nepodnikatel’skej sfére podl’a
hlavnej triedy SK ISCO-08 a pohlavia — rok 2012
v €
Podnikatel’ska sféra Nepodnikatel’ska sféra
Hlavna trieda SK 1SCO-08 . ~

Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny
Spolu SR 919 | 1016 779 754 851 717
Zakonodarcovia, veduci a riadiaci zamestnanci 2114 2331 1650 1357 1573 1174
Vedecki a odborni dusevni zamestnanci 1447 | 1635 | 1228 839 904 817
Technicki, zdravotnicki, pedagogicki zamestnanci 1051 | 1171 925 752 806 738
Niz§i administrativni zamestnanci (radnici) 754 833 720 649 673 646
Prevadzkovi zamestnanci v sluzbach a obchode 577 645 537 552 731 451
Kvalifikovani robotnici v pol'nohospodarstve, lesnictve 600 631 553 491 499 481
Remeselni a kvalifikovani robotnici v pribuznych odboroch 786 836 574 573 583 486
Obsluha strojov a zariadeni 726 772 604 623 634 413
Pomocni a nekvalifikovani zamestnanci 521 591 451 401 464 381

Zdroj: Trexima, Informacny systém o priemernych zarobkoch IV. stvrtrok 2012
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Tabul’ka 8 Priemerna hruba mesa¢na mzda v podnikatelskej a nepodnikatel’skej sfére
podPla veku — rok 2012

v €
Sk e Podnik,atel’ské Nepodni,katel’skz'l

sféra sféra

Spolu 919 754
do 20 rokov 529 407
20 — 24 rokov 641 551
25 — 29 rokov 857 687
30 — 34 rokov 1008 736
35 — 39 rokov 1013 750
40 — 44 rokov 970 772
45 — 49 rokov 916 751
50 — 54 rokov 886 763
55 — 59 rokov 871 768
60 a viac rokov 940 817

Zdroj: Trexima, Informacny systém o priemernych zarobkoch IV. stvrtrok 2012

TabuPka 9 Priemerna hruba mesa¢na mzda v podnikatel’skej a nepodnikatel’skej sfére
podP’a regiénov — rok 2012

vE
< Podnikatel’ska Nepodnikatel’ska
Region . .
sféra sféra
Spolu 919 754
Bratislavsky 1256 878
Travsky 867 736
Trenciansky 806 722
Nitriansky 787 707
Zilinsky 828 750
Banskobystricky 778 719
Presovsky 703 713
Kosicky 886 737

Zdroj: Trexima, Informacny systém o priemernych zarobkoch IV. Stvrtrok 2012

Tabul’ka 10 Priemerna hruba mesa¢na mzda a vybrané zloZky mzdy zamestnancov
podl’a pohlavia — rok 2012

v €
PRIEMERNA | V TOM ZLOZKY PRIEMERNEJ MESACNEJ HRUBEJ MZDY

POHLAVIE / MESACNA ) ) . ] ] ostatné

ZLOZKY MZDY HRUBA zakladna prémie a priplatky Nahrady mzdové

MZDA mzda odmeny [ adoplatky mzdy ATy
v€ 878 588 97 61 103 28

Spolu

Vv % 100 67 11 7 12 3
Muzi vE€ 994 651 126 67 114 35
i v % 100 66 13 7 12 4
Jen v € 756 522 67 54 92 20
y v % 100 69 9 8 12 3

Zdroj: Trexima, Informacny systém o priemernych zarobkoch IV. stvrtrok 2012
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Tabulka 11 Podiely zamestnancov v pasmach priemernej hrubej mesa¢nej mzdy — rok 2012

: s z z ——
Mzdové pésmo Podiely zamestnancov podPl’a hlavnych tried zamestnani v %
priemernej spolu
mesacnej hrubej 1 2 3 4 5 6 7 8 9
mzdy v €
menej ako 200 091 | 011 |1,05 |0,68 | 057 | 2,05 | 047 |017 |0,19 | 2,68
200,01 — 250 049 | 009 |050 |0,22 | 0,42 1,37 | 0,18 | 0,13 | 0,08 | 1,69
250,01 - 300 0,72 | 0,24 |059 |0,22 | 0,63 162 | 0,39 [0,39 | 0,28 | 2,72
300,01 - 350 304 | 029 |0,77 |065 | 1,76 | 4,70 | 5,37 | 2,87 |1,84 |12,20
350,01 - 400 500 | 0,41 |1,00 |1,01 | 3,24 | 9,86 | 7,33 |3,88 |512 |18,13
400,01 — 450 543 | 0,76 |1,19 | 1,65 | 5,02 | 12,95 | 9,95 | 4,64 |6,85 |11,32
450,01 - 500 580 | 1,10 |1,83 |2,39 | 7,94 | 12,29 | 10,49 |5,40 | 7,10 | 9,90
500,01 — 550 6,11 | 1,34 | 248 | 3,47 | 9,27 | 11,06 | 11,84 |5,89 | 8,00 | 8,42
550,01 - 600 6,23 | 164 |351 |4,67 | 890 | 9,14 | 10,44 [ 654 |8,01 | 7,33
600,01 — 650 6,37 | 2,24 1468 |548 | 841 | 7,20 | 9,05 | 7,40 | 8,30 | 5,97
650,01 - 700 6,44 | 291 |519 |6,01 | 786 | 568 | 820 (7,72 |9,12 | 4,61
700,01 - 750 589 | 263 496 |6,02 | 664 | 443 | 580 | 7,38 |8,38 | 3,60
750,01 — 800 533 | 2,26 |519 |6,29 | 575 | 3,65 | 503 |6,76 |{6,81 | 2,90
800,01 — 850 481 | 2,26 |555 (6,35 | 517 | 2,82 | 4,22 |569 |554 | 2,20
850,01 — 900 429 | 2,16 |552 |6,20 | 453 | 2,03 | 3,15 |4,77 [443 | 1,74
900,01 - 950 3,83 | 2,40 |5,03 |585 | 3,85 157 | 2,38 |4,21 [ 356 | 1,27
950,01 -1 000 3,29 | 2,59 | 4,67 |503 | 3,06 1,23 | 190 |3,66 |[2,96 | 0,90
1 000,01 -1 100 518 | 4,74 | 7,62 | 7,87 | 4,73 190 | 182 |6,02 |4,43 | 0,95
1 100,01 -1 200 3,86 | 4,70 |562 |598 | 321 1,51 1,07 |481 | 2,74 | 0,64
1 200,01 -1 300 3,00 | 470 465 [482 | 231 | 098 | 055 [355 (1,90 | 0,37
1 300,01 -1 400 2,36 | 4,69 | 3,90 | 3,76 164 | 056 | 0,13 |259 |135 | 0,20
1 400,01 -1 500 1,87 | 4,36 (3,30 | 3,07 1,25 | 035 | 0,08 182 (097 | 0,12
1 500,01 -1 600 151 | 3,72 | 2,79 | 2,47 104 | 025 | 0,08 |1,22 {0,80 | 0,06
1 600,01 -1 700 1,17 | 3,24 {235 (192 | 0,70 | 0,16 | 0,03 |0,83 | 0,48 | 0,05
1 700,01 -1 800 09 | 2,89 |206 154 | 049 | 013 | 0,02 {060 |0,30 | 0,02
1 800,01 —1 900 0,75 | 2,73 /169 |1,18 | 0,35 | 0,07 | 0,02 |0,39 | 0,18 | 0,02
1 900,01 —2 000 0,62 | 250|150 088 | 0,27 | 0,08 | 0,02 {021 |0,22 | 0,00
2000,01-2100 052 | 2,38 |128 |0,73 | 0,16 | 0,05 - 10,16 | 0,07 -
2100,01-2 200 043 | 210 |1,08 |05 | 0,14 | 0,05 - 10,09 |0,03 -
2 200,01 -2 300 038 | 197 |1,02 {044 | 012 | 0,05 | 0,02 | 0,06 |0,02 -
2 300,01 a viac 342 12994 | 743 [259 | 056 | 0,22 - 10,15 | 0,03 -

Zdroj: Trexima, Informacny systém o priemernych zarobkoch IV. Stvrtrok 2012

Poznamka: udaje za vsetkych zamestnancov bez rozdielu na aky pracovny uvdzok pracuju

Hlavné triedy Statistickej klasifikdcie zamestnani (SK 1SCO-08):

1 — zdkonodarcovia, veduci a riadiaci zamestnanci, 2 — Vedecki a odborni duSevni zamestnanci,
3 — Technicki, zdravotnicki, pedagogicki zamestnanci, 4 — Nizsi administrativni zamestnanci,
5 — Prevadzkovi zamestnanci v sluzbach a obchode, 6 — Kvalifikovani robotnici v polnohospodarstve,
lesnictve, 7 — Remeselni a kvalifikovani robotnici v pribuznych odboroch, 8 — Obsluha strojov
a zariadent, 9 — Pomocni nekvalifikovani zamestnanci
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Tabulka 12 Priemerny hodinovy zarobok podla krajov v podnikatel’skej sfére —

4. §tvrt’rok 2012
Kraj €/hod
Bratislavsky 7,16
Trnavsky 494
Trenciansky 4,76
Nitriansky 4,60
Zilinsky 4,90
Banskobystricky 4,56
Presovsky 4,12
Kosicky 5,24

Zdroj: Trexima, Informacny systém o priemernych zarobkoch IV. Stvrtrok 2012

Tabul’ka 13 Priemerny hodinovy zarobok podPa odvetvi v podnikatel’skej sfére —

4. Stvrtrok 2012
Kategoria SK NACE rev. 2 €/hod
A Pol'nohospodarstvo, lesnictvo a rybolov 4,13
B Tazba a dobyvanie 5,48
C Priemyselna vyroba 5,28
D Dodavka elektriny, plynu, pary a studeného vzduchu 8,60
E Dodavka vody; odvod odpad. vod, odstranovanie odpadov 5,15
F Stavebnictvo 4,79
G Velkoobchod a maloobchod; oprava motor. vozidiel 4,84
H Doprava a skladovanie 4,95
I Ubytovacie a stravovacie sluzby 3,33
J Informacie a komunikacie 9,93
K Finan¢né a poistovacie ¢innosti 9,53
L Cinnosti v oblasti nehnutel'nosti 5,52
M Odborné, vedeckeé a technické ¢innosti 6,65
N Administrativne a podporné sluzby 3,70
O Verejna sprava a obrana; povinné socialne zabezpecenie 8,12
P Vzdelavanie 5,31
Q Zdravotnictvo a socialna pomoc 5,26
R Umenie, zabava a rekreacia 4,20
S Ostatné ¢innosti 4,34

Zdroj: Trexima, Informacny systém o priemernych zarobkoch IV. Stvrtrok 2012
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Tabul’ka 14 Priemerny hodinovy zarobok podl’a vel’kosti organizacie
v podnikatel’skej sfére — 4. Stvrt’rok 2012

L
1-9 4,65

10-19 4,61

20— 49 4,81

50— 99 5,20

100 — 249 5,32

250 — 499 5,62

500 — 999 5,69

1000 a viac 6,01

Zdroj: Trexima, Informacny systém o priemernych zarobkoch IV. stvrtrok 2012

TabuPka 15 Priemerny hodinovy zarobok podPa veku
v podnikatel’skej sfére - 4. Stvrt'rok 2012

Vekova skupina (€/hod)
do 20 rokov 3,19
20 - 24 rokov 3,75
25 - 29 rokov 4,95
30 - 34 rokov 5,84
35 - 39 rokov 5,90
40 - 44 rokov 5,69
45 - 49 rokov 5,36
50 - 54 rokov 5,26
55 - 59 rokov 5,16
60 a viac rokov 5,64

Zdroj: Trexima, Informacny systém o priemernych zarobkoch IV. Stvrtrok 2012

Tabul’ka 16 Priemerny hodinovy zarobok podPa rodového ¢lenenia
v podnikatel’skej sfére — 4. Stvrt’rok 2012

Pohlavie PoQieI (%)
Ukazovatel’ Spolu " Zeny/
Muzi Zeny Muzi
Priemerny hodinovy zarobok
(€/hod) 5,35 5,84 4,65 80

Zdroj: Trexima, Informacny systém o priemernych zarobkoch IV. stvrtrok 2012



Sprava o sociadlnej situdcii obyvatel’stva SR za rok 2012

Priloha ku kapitole 2

Tabulka 17 Mesaéné naklady prace na zamestnanca v SR za rok 2011 podl’a odvetvia

v €/zam./mes.

z toho
. toho z toho
. . Celkové . z .
Divizie SK NACE niklady | Priame nepriame povinné nepovinné _
Rev.2 prace naklady mzd nahrady | naklady prispevky prispevky subvencie
spolu y mzdy spolu na socialne na socialne
poistenie poistenie
Priemer za SR 1172 853 748 96 320 280 7 -1
A Polnohospodirstvo, | gg 689 603 80 261 234 4 0
lesnictvo, rybolov
B Tazba a dobyvanie 1320 942 814 117 378 321 17 -
C Priemyselna vyroba 1166 845 736 100 321 280 8 -1
D Dodavka elekt.,
plynu, pary a stud. 2003 1366 1131 176 637 447 42 0
vzduchu
E Dodévka vody 1199 842 714 113 366 284 18 -10
F Stavebnictvo 1088 791 683 91 298 253 4 0
G Velkoobchod a
maloobchod 1121 828 738 83 293 265 3 0
H Doprava 1073 772 672 93 307 262 10 6
a skladovanie
| Ubytovacie 681 500 447 51 182 167 1 1
a stravovacie sluzby
J Informécic a 2115 1575 | 1397 161 542 469 1 2
komunikacia
K Finantné =~ 15 459 1576 | 1366 180 563 465 18 -
a pOlSt ovacie ¢innosti
L Cinnosti v oblasti 1162 850 754 87 311 280 5 -
nehnutelnosti
M Odborné vedecke 1512 1127 | 1009 109 386 344 5 1
a technické ¢innosti
N Administrativne 859 633 569 61 226 204 2 1
a podporné sluzby
O Verejnd sprava a 1222 876 791 83 346 297 7 0
obrana
P Vzdelavanie 981 715 604 110 268 248 4 -1
Q Zdravotnictvo a 1062 779 679 88 284 264 4 1
socialna pomoc
R Umenie, zébava a 926 678 606 69 248 227 3 0
rekreacia
S Ostatné ¢innosti 882 647 572 67 238 220 1 -4

Zdroj: SU SR, Statistické zistovanie o tiplnych ndkladoch price

Pozndmka:( - Judaj sa nevyskytuje
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Tabulka 1 Vydavky ziakladného fondu nemocenského poistenia (ZFNP) a nemocenské davky

v roku 2012
Vyplatené davky . . , - . I. polrok
(v tis. €) Januar Februar Marec April Maj Jun 2012
Nemocenské 25 263,0 28453,7 | 29387,2 | 28420,7 | 24248,1 | 23 220,2| 158 992,8
Osetrovné 1175,6 871,9 1004,7 926,3 811,8 688,4 5478,6
Vyrovnavacia davka 3,6 3,5 3,6 6,8 5,8 5,2 28,4
Materské 9811,0 10 643,0 98919 |10483,9 | 10073,0 | 10578,5| 61481,2
Spolu 36 253,1 39972,0 | 40287,4 |39837,6 | 35138,6 | 34492,3| 198 632,1
zuctovanie davok
§122, 0ds.8 0 0 0 0 0 0 0
g;ﬁg‘“ vydavky | 350531 | 399720 | 402874 |39837,6 | 35138,6 | 344923 | 225981,1
Vyplatené davky " o K
(v €) Jul August  September Oktober November December Rok 2012
Nemocenské 21303,3| 21153,0| 20750,3 20567,1| 22984,8 23913,3 289 664,6
Osetrovné 650,8 589,1 652,36 614,8 866,2 718,2 9570,1
Vyrovnavacia davka 6,0 6,0 3,4 3,0 3,8 2,9 52,5
Materské 10474,7| 11189,4| 114798 11280,1| 11678,8 11 289,2 128 873,3
Spolu 32433,8| 32937,6| 32885,8 32465,0] 35533,6 35923,7 428 160,5
zucétovanie davok
§122, 0ds.8 0 0 0 0 0 -0,4 -0,4
g;ﬁg‘“ vydavky | 35 4338| 32937,6| 328858 | 324650| 355336 | 323706 | 428160,1
Zdroj: Socidlna poistoviia

Pocet pripadov . . a rs . I. polrok
Zittovanych ddvok Januar | Februar Marec April Maj Jun 2012
Nemocenské 115037 129 649 134 904 127909 | 110508 101 140 719 147
Osetrovné 14 974 10 545 14 200 13 284 11745 9602 74 350
Vyrovnavacia davka 71 64 76 100 109 93 513
Materské 24 127 24 362 23894 23 583 23 399 23 388 142 753
Spolu 154 209 164 620 173074 164 876 | 145761 134 223 936 763
P?f et . prlp,adov Jual August | September | Oktéber | November  December | Rok 2012
zuctovanych davok
Nemocenské 95 816 91775 89 218 93867 | 103902 106 925 | 1300 650
Osetrovné 9 369 7749 71774 7778 11 232 10190 128 442
Vyrovnavacia davka 89 93 69 59 85 58 966
Materské 23 627 24 414 24 785 24 965 25 066 25 044 290 654
Spolu 128 901 124 031 121 846 126 669 | 140 285 142 217 1720712

Zdroj: Socidlna poistoviia
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Priemerna mesaéna| Januar | Februar | Marec April Mij Jan I. polrok
vySka davky v € 2012
Nemocenské 220,9 219,8 218,8 223,00 220,2 230,4 222,2
Osetrovné 79,4 82,3 71,1 70,0 69,4 71,9 74,0
Vyrovnavacia davka 50,4 54,4 48,1 68,5 53,1 56,0 55,1
Materské 406,9 437,0 414,1 444.8 430,7 452,6 431,0
Pffemer,n 4 mesacna Jul August | September | Oktéber | November | December | Rok 2012
vySka davky v €
Nemocenské 223,2 231,3 233,8 219,9 221,9 2245 222,7
Osetrovné 69,7 76,3 84,4 79,3 77,4 70,8 74,5
Vyrovnavacia davka 55,8 64,9 49,8 55,3 44,45 49,4 54,4
Materské 443,8 458,5 463,5 452,0 466,4 451,0 443,4

Zdroj: Socidlna poistoviia

Tabul’ka 2 Pocet poberatel’ov samostatne vyplacanych dochodkov a v siibehu s vdovskym, resp.
vdoveckym déchodkom k 31.12.2012

Patty wyplicanich (2 b S
Druh déchodku dochodkov solo , Spolu déchodcov
(s vdovskym  resp.
(samostatne) ;
vdoveckym)
Starobny 693 078 287 786 980 864
Pred¢asny starobny 23 608 796 24 404
Invalidny (vratane 7 800 228 370 7231 235 601
tzv. invalidov. z mladosti)
Vdovsky — so6lo 35 367 X 35 367
Vdovecky- s6lo 5697 X 5697
Sirotsky 26 923 X 26 923
Déchodok manzelky 1030 X 1030
Socialny 2319 X 2319
UHRN 1016 392 295 813 1312 205

Zdroj: Socidalna poistoviia




Sprava o socialnej situdcii obyvatel’stva SR za rok 2012
Priloha ku kapitole 3

Tabulka 3 Pocet poberatel’ov dochodku a vy$ka solo dochodkovej davky podl’a pohlavia

Pocet Priemerna
Typ dochodku poberatelov k vyska k
31.12.2012 31.12.2012
Starobny 980 863 375,9
muzi 343630 427,8
zeny 637 233 333,4
Pred¢asny starobny 24 404 3745
muzi 18 491 392,2
zeny 5913 316,0
Invalidny 227 801 260,9
muzi 119 481 285,1
zeny 108 320 233,0
Vdovsky (zeny) sélo 35 367 229,7
Vdovecky (muzi) sélo 5697 175,9
Sirotsky 26 923 128,2
muzi 7 260 123,4
Zeny 19 663 130,0
Spolu 1301 055 X

Zdroj: Socidalna poistoviia

Tabul’ka 4 Rozdelenie poberatel’ov podla vysky dochodkovych davok

Pocet poberatelov dochodku : muZi a Zeny spolu

Pred¢asny Invalidny
Starobny solo | starobny sélo S i
v . z ¢ solo* +
Vyska + starobny + vyplacany invalidny
dochodku vyplacany predéasny . y Vdovsky- | Vdovecky- . .
" : Vv sibehu q 2 Sirotsky
v€ Vv subehu starobny s vdovskym sélo solo
S vdovskym a Vv stiibehu v y
, z a
vdoveckym S vdovskym vdoveckvm
a vdoveckym y
do 130 8370 53 18 653 1428 1663 14 249
130,1 - 200 17 105 95 61 932 7712 2 352 10 466
200,1 - 265 59 647 2 893 43 405 19494 1282 1496
265,1 - 325 185 357 6 261 51727 4491 266 472
325,1 - 425 433741 8518 42 616 1833 111 183
425,1 - 530 191 311 4231 11 687 343 22 37
530,1 - 665 59 476 1711 4263 62 0 20
nad 665,1 25 857 642 1318 4 1 0
Spolu 980 864 24 404 235601 35 367 5697 26 923

Zdroj: Socialna poistoviia
* yratane tzv. invalidnych déchodkov z mladosti
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TabulPka 5 Prehl’ad vydavkov na dochodkové davky k 31. 12. 2012

Zakladny,fond Ziakladny fond
starobného [, & idného
p(c;ls:tggl)a poistenia (ZFIP) ol
V tis. € v tis. €
Druh dochodku Vydavky Vydavky Vydavky
Starobny 4 165 740 X 4165 740
Predcasny starobny 128 032 X 128 032
Invalidny X 722 918 722 918
Vdovsky 428 324 105 520 533 844
Vdovecky 34 746 11 423 46 169
Sirotsky 3362 39 439 42 801
Spolu 4 760 204 879 300 5639 504
zuctovanie davok §112,o0dst. 9 461/2003 Z. z. 137 189 326
uhrn 4760 341 879 489 5639 830
Stitom hradené divky
déchodok manzelky 292
socialny déchodok 6 063
zvySenie pre bezvladnost’ 5526
zvySenie z dovodu jediného zdroja prijmu 151
zvySenie dochodku za odboj, rehabilitaciu 8413
a deportaciu
priplatok k déchodku polit. véziiov 3021
priplatok za §tatnu sluzbu 365
invalidny d6échodok z mladosti 22 429
viano¢ny prispevok — dopl. rok 2006 1
viano¢ny prispevok — dopl. rok 2007 2
viano¢ny prispevok — dopl. rok 2008 16
viano¢ny prispevok — dopl. rok 2009 74
viano¢ny prispevok — dopl. rok 2010 158
viano¢ny prispevok — dopl. rok 2011 1015
viano¢ny prispevok — rok 2012 60 509
viano¢ny prispevok — spolu vypl. v roku 2012 61 775
Spolu 109 858
Celkovy tihrn *) 5749 688

Zdroj: Socialna poistoviia
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Tabulka 6 Vydavky zikladného fondu irazového poistenia (ZFUP) v roku 2012
v tis. €

. . . . , ‘e . I. polrok
Davka podl’a druhu Januar | Februar Marec April Maj Jun 2012
urazovy priplatok 281 293 293 301 299 279 1746
urazova renta 1851 1813 1939 1815 1811 1849 11079
jednorazové vyrovnanie 33 31 12 16 32 22 146
pozostalostné Urazova renta 27 27 27 34 27 27 169
jednorazové odskodnenie -18 105 51 40 21 183 382
pracovna rehabilitacia
a rehabilitatné 0 0 0 0 0 0 0
rekvalifikécia a rekvalifikacné 0 0 0 0 0 0 0
nahrada za bolest’ a ndhrada za
st'azenie spolo¢enského | 1218 987 1137 1309 1455 1090 7196
uplatnenia
?a}}ra(%a nakladov spojenych s 12 8 6 8 8 8 51
ieGenim
nahrada néakladov spojenych s
pohrebom 4 5 12 4 2 10 36
vyplat? poistnych plneni z 28 42 67 17 0 38 192
minulych rokov
zuctovanie davok podla §112, 0 13 17 19 -9 14 72
0ds.8
Spolu 3435 3299 3527 3524 3647 3493 20 996
18 % prevod finan¢nych
prostriedkov do ZFSP za 172 190 184 190 184 186 1106
poberanie Urazovej renty
Celkom vydavky ZFUP 3607 3489 3711 3713 3831 3679 22030
Davka podla druhu Jul August September | Oktéber | November December | Rok 2012
urazovy priplatok 255 297 270 275 272 264 3378
Grazova renta 1891 1873 1902 1857 1876 1799 22 277
jednorazové vyrovnanie 23 9 14 18 23 11 242
pozostalostna tirazova renta 27 27 25 28 27 27 328
jednorazové odSkodnenie 76 27 15 38 79 74 690
pracovna rehabilitacia
a rehabilitaéné 0 0 0 0 0 0 0
rekvalifikacia a rekvalifika¢né 0 0 0 0 0 0 0
nahrada za bolest’ a ndhrada za
stazenie spolo¢enského 1213 1316 1028 948 910 925 13 536
uplatnenia
n.alvlra(?a nakladov spojenych s 5 8 8 13 9 12 106
lieCenim
nahrada néakladov spojenych s 11 5 7 7 3 11 80
pohrebom
vyplata  poistnych  plneni 62 34 0 0 26 84 308
z minulych rokov
zuctovanie davok podla §112, -8 -9 5 14 -9 -8 195
0ds.8
spolu 3553 3586 3264 3169 3216 3198 40910
18 % prevod finanénych
prostriedkov do ZFSP za 203 203 188 220 200 194 2 306
poberanie Grazovej renty
Celkom vydavky ZFUP 3748 3788 3452 3390 3416 3392 43 216

Zdroj: Socidalna poistoviia
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Tabul’ka 7 Priemerna vy$ka a pocet vyplatenych davok tirazového poistenia v roku 2012
Pocet vyplatenych | Priemerna vyska

Druh drazovej davky davok celkom vyplatenej davky

k 31.12.2012 zUPvE€E
Nahrada za stratu na zarobku pocas PN * 3 1121,13
Nahrada za stratu na zarobku po skonceni PN 64 1107,26
Nahrada za stratu na déchodku 0 0
Nahrada nékladov na vyzivu pozostalych 1 1 926,58
Nahrada za bolest’ 8 5471,62
Nahrada za stazené spoloCenské uplatnenie 20 16 755,61
Néahrada nakladov spojenych s lieCenim 26 51,97
Nahrada nakladov spojenych s pohrebom 0 0
Jednorazové odSkodnenie pozostalych 0 0
Nahrada za stratu na zarobku po¢as DPN po 1.1.2004 0 0
Néhrada za bolest’ podla § 99 ZSP** 8 613 682,68
Nahrada za stazenie spoloc¢enského uplatnenia podla § 99 ZSP 1 666 4 596,89
Néhrada nakladov spojenych s lieCenim podl'a § 100 ZSP 1044 101,87
Nahrada nakladov spojenych s pohrebom podla § 101 ZSP 60 1335,8
Jednorazové vyrovnanie podl'a § 90 ZSP 102 2377,33
Jednorazové odskodnenie podla § 94 ZSP 58 11 896,81
Urazovy priplatok podla § 85 ZSP 27672 122,07
Pracovna rehabilitacia 0 0
Rehabilitacné 0 0
Rekvalifikacia 0 0
Rekvalifikacné 0 0
Urazova renta 81 524 278,83
Pozostalostna urazova renta 2767 119,56

Zdroj : Socialna poistovia

* Davky v 1. — 10. riadku su vypldacané podla pravnych predpisov ucinnych do 31. 12. 2003
** Davky v 11. — 23. riadku su vypldacané podla zdkona o socidlnom poisteni (vratane prekvalifikovanych

urazovych rent)

Tabulka 8 Statne davky tykajiice sa irazového poistenia

Suma vyplatenych davok (v tis. €)
Odskodnenie prac. urazov a chordb z povolania zamestnancov
zrusenych zamestnavatelov, ktorych zakladatelom bol stat, 410
alebo Fond narodného majetku SR
Plnenia vyplyvajuce zo zodpovednosti zamestnavatel'a za skodu
pri pracovnom uUraze a chorobe z povolania vzniknuté pred 1. 43
aprilom 2002 u zamestnavatela, ktory mal podla osobitn¢ho
predpisu postavenie Staitneho organu
Urazové davky poskytované fyzickym osobam uvedenym v § 2
17 ods. 2 a 3 zakona o socialnom poisteni
Zodpovednost’ Statu za Skodu na zdravi, ktora vznikla vojakom 9
povinnej vojenskej sluzby (plnenie podla § 293 ods. 6)

Zdroj: Socidlna poistoviia
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Tabul’ka 9 Vydavky ziakladného fondu garanéného poistenia (ZFGP) v roku 2012
Vydavky ZFGP v tis. €
thrada
Obdobie na davku prispevkov na
garan¢ného starobné Spolu
poistenia dochodkové
sporenie
Januar 348,8 2073,7 24225
Februar 1007,8 0 1007,8
Marec 510,1 7099,2 7609,3
April 582,8 2591,2 3174,0
Maj 508,9 972,8 14817
Jun 729,9 1262,3 1992,2
Jul 222,0 39136 41355
August 320,4 381,9 702,3
September 639,4 3357,9 3997,3
Oktober 473,9 2201,2 26751
November 1060,0 1928,0 2988,0
December 269,4 1021,6 1290,9
Rok 2011 6673,3 26 803,3 33476,6

Zdroj : Socialna poistoviia

Tabul’ka 10 Vyplatené davky v nezamestnanosti, pocet pripadov a priemerna vySka davky

v roku 2012
L d;);l:)lli‘?nyCh Priemerna vy§ka davky v | Celkova vySka vydavkov
Mesiac nezamestnanosti nezamestnanosti v € na davky v tis. €
Rok 2012 | Rok 2011 Rok 2012 Rok 2011 Rok 2012 Rok 2011
Januar 45534 42 388 318,5 285,0 14 365 11 970
Februar 50 397 49 552 308,1 281,1 15411 13 816
Marec 50 587 50 761 293,8 263,2 14 722 13 204
April 49 380 51 045 304,9 281,1 14 934 14 243
Mij 47 170 47 627 299,1 281,2 13979 13 266
Jun 47 644 48 362 309,6 289,9 14 596 13 895
Jual 44 878 45746 310,6 290,8 13 852 13149
August 46 252 46 379 320,2 300,9 14 733 13 817
September | 45 296 46 209 331,3 310,1 14 951 14 205
Oktober 45 067 45 456 317,7 299,8 14 246 13481
November | 45329 45942 331,2 313,6 14 901 14 267
December 46 493 46 738 327,2 306,7 15139 14 196
Spolu 564 027 566 205 X X 175 828 163 509
Priemer 47 002 47 184 314,4 2919 14 652 13 626

Zdroj : Socialna poistoviia
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Tabul’ka 11 Pocet poberatelov davky v nezamestnanosti v ¢leneni podl’a veku a pohlavia

zarok 2012
Pohlavie

Vekové pasma muzi Zeny spolu

do 19 rokov 6 4 10
20 - 24 rokov 4630 3589 8219
25 - 29 rokov 10 695 9617 20 312
30 - 34 rokov 10 830 11 003 21833
35 - 39 rokov 9520 11 823 21 343
40 - 44 rokov 7622 9715 17 337
45 - 49 rokov 8 080 9861 17 941
50 - 54 rokov 9592 9708 18 300
55 - 59 rokov 9161 6 922 16 083
nad 60 rokov 2370 63 2433
nezistené 45 40 85
Spolu 71551 70 798 143 896

Zdroj : Socialna poistovia

Graf 1 Rozdelenie sporitel’ov v I1. pilieri podl’a veku k 31. 12. 2012
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Zdroj : Socidlna poistovia ; spracovanie: MPSVR SR
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Graf 2 Vekova $truktura sporitelov v I1. pilieri k 31. 12. 2012
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Zdroj : Socidlna poistoviia ; spracovanie: MPSVR SR
Graf 3 Podiel akcii v portfoliach dochodkovych fondov
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Zdroj: Mesacné spravy déchodkovych fondov starobného déchodkového sporenia, spracovanie: MPSVR SR
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Graf 4 Podiel dlhopisov v portféliach déchodkovych fondov
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Zdroj: Mesacné spravy dochodkovych fondov starobného déchodkového sporenia, spracovanie: MPSVR SR

Graf 5 Podiel periaZnych investicii v portféliach déchodkovych fondov
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Zdroj: Mesacné spravy déchodkovych fondov starobného déchodkového sporenia, spracovanie: MPSVR SR
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Tabulka 12 Udaje o vy$ke majetku a roéného zhodnotenia doplnkovych déchodkovych fondov

. Cista hodnota majetku Roéné

Nazov fondu .
(v eur) zhodnotenie

Prispevkové doplnkové dochodkové fondy 1236 761 452 7,37%
Globalny akciovy doéchodkovy fond AXA d.d.s., a.s., prispevkovy d.d.f. 13 822 570 4,32%
Prispevkovy doplnkovy dochodkovy fond AXA d.d.s., a.s., prispevkovy
d.d.f. 148 104 442 6,50%
AXAd.ds, as. 161 927 012 6,32%
Doplnkova dochodkova spoloc¢nost’ Tatra banky, a.s., Konzervativny
prispevkovy d.d.f. 7 332 602 4,04%
Doplnkova doéchodkova spolocnost Tatra banky, a.s., Rastovy
prispevkovy d.d.f. 55 845 918 4,63%
Doplnkova dochodkova spolocnost Tatra banky, a.s., Vyvazeny
prispevkovy d.d.f. 305 694 433 5,68%
Doplnkova dochodkova spolo¢nost Tatra banky, a.s., Zaisteny
prispevkovy d.d.f. 2017 15 141 525 10,73%
Doplnkova dochodkova spolo¢nost’ Tatra banky, a.s. 384 014 478 5,69%
Konzervativny prispevkovy d.d.f. ING Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s. 61 363 224 3,29%
Rastovy prispevkovy d.d.f. ING Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s. 15 264 314 19,46%
Vyvazeny prispevkovy d.d.f. ING Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s. 396 176 697 7,49%
ING Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s. 472 804 235 7,33%
Stabilita akciovy prispevkovy d.d.f., STABILITA, d.d.s., a.s. 612 629 7,67%
Stabilita prispevkovy d.d.f., STABILITA, d.d.s., a.s. 217 403 098 11,20%
STABILITA, d.ds., as. 218 015 728 11,19%
Vyplatné doplnkové dochodkové fondy 64 364 125 4,37%
Vyplatny d.d.f., AEGON, d.d.s., a.s.
Vyplatny doplnkovy déchodkovy fond AXA d.d.s., a.s. 538 939 0,42%
Doplnkova doéchodkova spolocnost Tatra banky, a.s., Dochodkovy
vyplatny d.d.f. 16 709 257 1,36%
Doéchodkovy vyplatny d.d.f. ING Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s. 12 430 432 5,95%
Stabilita vyplatny d.d.f., STABILITA, d.d.s., a.s. 34 685 498 5,32%

Zdroj: Narodna banka Slovenska
Vypocet: MPSVR SR
Vysvetlivky: d.f. — déchodkovy fond
d.d.f. — dopinkovy déchodkovy fond
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Tabul’ka 13 Vyvoj po¢tu poberatel’ov resocializa¢ného prispevku v roku 2011 a 2012
mesiac Lo{ [ [V, | Ve [ VL [VIL [ VI [ IX. | X, | XL |XIl. [SPOLU
p"éetpz"g’lelrate""v 200 |219 |287 |260 |287 |250 |251 | 223 |285 |265 |247 |261 | 3044
p“"“’z"g’l";atel"’v 239 262 [256 | 277 |259 |260 |251 | 270 |222 |268 211 |191 | 2966

Zdroj: RSD MIS

Tabul’ka 14 Vyvoj ¢erpania financnych prostriedkov na resocializa¢ny prispevok za roky 2011 a

2012 (v€)
mesiac | I1. 1. V. V. VI. VII. VIII. IX. X. XI. XII. spolu
Vyska
financnyeh 160 110858 | 14724 | 13032 [14163 [12534 12641 [11721 |14684 |13547 |12698 | 13418 | 154 162
prostriedkov
2011
vyska
financnych 115100 193400 | 13743 14011 12601 (13352 (13119 |14264 11799 14480 12022 | 9901 | 153955
prostriedkov
2012
Zdroj: RSD MIS
Tabulka 15 Pomoc det'om tyranym, sexualne zneuZivanym a Sikanovanym v roku 2012
2 VyuZzivanie
Pomoc det’om tyranym . 2, . . s na komeréné
. ol Fyzické | Psychické | Sexuilne 2 ‘ x
sexualne zneuzivanym a A A . o s ucely Spolu
v ¢ tyranie | tyranie | zneuzivanie | I :
Sikanovanym £ | (pornografia,
X2 | prostitiicia)
Pocet Spolu 182 122 219 20 2 545
id ych
ZV‘,OV”YC v |do 6] 50 16 26 1 0 93
etl
tom | rokov
do 15 107 84 158 17 2 368
rokov
do 18 25 22 35 2 0 84
rokov
Pocet navrhov | celkovo 34 10 23 1 0 68
organu na zacatie
trestného stihania

Zdroj: UPSVR
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Tabulka 16 Deti umiestnené na zaklade rozhodnutia stidu do zariadeni na vykon rozhodnutia
sudu /predbeZzné opatrenie, vychovné opatrenie, istavna starostlivost’ a ochranna vychova/

zariadenia na vykon rozhodnutia stidu 2011 2012
Krizové strediska 248 278
Resocializa¢né strediska 43 60
Diagnostické centra 50 75
Domovy socidlnych sluzieb 227 183
Detské domovy 4263 4263
Reedukacné domovy US 518 565
ov 52 52

Zdroj: UPSVR
Poznamka: US — ustavna starostlivost, OV — ochrannd vychova

Tabul’ka 17 Jednotlivé formy starostlivosti v detskych domovoch

Forma starostlivosti 2011 | 2012
Profesionalne rodiny 604 683
Samostatné skupiny 290 273
[né skupiny 152 153

Zdroj: UPSVR

Tabulka 18 Pocty umiestnenych deti a mladych dospelych v jednotlivych formach starostlivosti
Vv detskych domovoch k 31.12. za jednotlivé roky

Pocet umiestnenych deti

V jednotlivych formach A At
v profesiondlnej rodine 1139 1333
v samostatnej skupine 2573 2 500

v inych skupinach 910 868
Zdroj: UPSVR

Tabulka 19 Celkovy pocet deti zverenych do jednotlivych foriem nahradnej rodinnej
starostlivosti v jednotlivych rokoch

Rl e Pestunska
rok osobna . ., | Poruénictvo Spolu
. starostlivost
starostlivost’
2011 5833 2 249 579 8 661
2012 6217 2151 590 8 958

Zdroj: UPSVR
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Tabulka 20 Zakladné Statistické udaje o ¢innosti RPPS za roky 2011 a 2012

Pocet Pocet Pocet Pocet
Pocet Pocet Pocet . , . | Pocet PV s metodic-
rok . . . .. | pisomnych . .. | metodickych , zamest-
pripadov | klientov | konzultacii . podujati L kych
sprav podujati . .. | hancov
konzultacii
2011 8670 | 14543 51 785 3649 318 467 2 050 81
2012 8983 | 16373 52173 4 289 177 385 1999 81
Zdroj: UPSVR
Tabul’ka 21 Cinnost’ referitov poradensko-psychologickych sluZieb v roku 2011 a 2012
Rok 2011 Rok 2012
. Pocet Pocet Pocet Pocet
FlESlEIETLE pripadov konzultacii pripadov konzultacii
Rodinna 2 196 11 480 2 392 12 165
Rozvodova, porozvodova 2119 10 747 2 249 10 381
Partnerskd, manzelska 1181 6977 1288 6 393
Osobnostna 938 5271 949 5937
Nahradna rodinna starostlivost’ 1017 10 052 977 9 627
Ind/Rozne 583 2098 524 1944
Drogové a iné zavislosti 210 1164 196 1094
Profesionalna rodina 288 3679 340 4 455
Krizova intervencia 138 317 68 177
Spolu 8 670 51785 8 983 52173
Zdroj UPSVR
Tabulka 22 Opatrovatel’sk4 sluzba poskytovana obcami
2010 2011
Pocet obcanov, ktorym bola
poskytnutd opatrovatel'ska sluzba 15704 14721
Pocet zamestnancov opatrovatel'skej sluzby 6 400 6 274
Be%ne vydavky na poskytovanie opatrovatel'skej 26 288 703 24217 914
sluzby v €
X}:gska prijmu z thrad za opatrovatel'sku sluzbu 3834 014 4933 411
Rozdiel medzi vydavkami na poskytovanie
opatrovatel'skej sluzby a prijmami za jej -22 454 689 -19 284 503
poskytovanie v €

Zdroj: V(MPSVR SR) 11-01
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Tabul’ka 23 Prepravna sluzba

Pocet klientov prepravnej R g
rok sluzby Bezné vydavky (v €)
2010 3325 160 081
2011 3207 199 588

Zdroj: V(MPSVR SR) 11-01

Tabulka 24 Pocet zariadeni socialnych sluzieb a ich kapacita

Pocet miest k 31.12.2010 Pocet miest k 31.12.2011
Pocet Pocet
S 7 Ao .
Brlh e ZSS k z toho starostlivost’ poskytovana ZSS k z toho starostlivost’ poskytovana
31.12. 31.12.
Spolu Spolu
2010 celorod- | tyZden- | den- | prechod- | 2011 celorod- | tyZden- | den- | prechod-
ne ne ne ne ne ne ne ne
Zariadenia
socialnych  sluzieb| 911 | 38751 34418 651 2226 1397 969 | 38945 34 357 67 2262 1363
spolu
Bratislavsky kraj 105 4937 3745 195 663 307 119 4985 3671 194 645 280
Trnavsky kraj 85 4655 4271 50 124 210 83 4640 4242 49 127 222
Trendiansky kraj 104 | 4814 4430 93 132 151 109 | 4781 4491 86 141 61
Nitriansky kraj 96 5279 5078 10 99 80 100 5306 5101 40 96 25
Zilinsky kraj 100 | 4439 4079 73 163 119 137 | 4532 4171 80 191 42
Banskobystricky kraj 184 5330 4750 118 349 113 169 5286 4639 99 419 129
Presovsky kraj 128 4733 3943 63 392 335 136 4920 3948 67 452 453
Kogicky kraj 109 4564 4122 49 304 82 116 4495 4094 59 191 151
z toho
zariadenie
bre seniorov 236 | 12976 12 976 0 0 0 243 11999 11989 0 0 0
domovy - penziony
pre dochodcov
DSS pre dospelych
s telesnym| 25 680 651 1 28 0 26 784 720 16 35 13
postihnutim
DSS pre dospelych
S kombinaciou| 210 11819 11 263 145 407 4 231 12 694 12 075 137 439 0
postihnuti
DSS pre dospelych
$0 zmyslovym| 1 8 8 0 0 0 2 28 9 19 0 0
postihnutim
DSS pre dospelych
s duSevnymil 25 | 4635 | 4236 86 306 0 67 | 4289 | 3912 82 295 0
poruchami a
poruchami spravania
Specializované 21 | 851 781 0 64 6 44 | 1234 | 1090 2 130 12
zariadenie
Denny staciondr 11 150 20 0 130 0 13 207 15 4 179 0
DSS pre deti
S telesnym 4 191 61 74 56 0 4 200 90 54 56 0
postihnutim
DSS pre deti
S telesnym
postihnutim  a dusev-| 41 1402 492 271 626 0 40 1279 523 230 520 0
nymi poruchami a
poruchami spravania
DSS pre deti
s duSevnymi  poru-| 330 150 40 135 0 7 187 79 38 69 0
chami a poruchami
spravania
zariadenie docasncj| g 83 64 0 0 19 4 23 23 0 0 0
starostlivosti o deti
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Pocet miest k 31.12.2010 Pocet miest k 31.12.2011
Pocet . Pocet
il TR ZSSk z toho starostlivost’ poskytovana ZSS k z toho starostlivost’ poskytovana
31.12. Spol 31.12.
polu Spolu
2010 celoro¢- | tyZden- | den- | prechod- | 2011 celoro¢- | tyZden- | den- | prechod-
ne ne ne ne ne ne ne ne
zariadenie ~ podpo-| - g9 314 314 0 0 0 26 292 292 0 0 0
rovaného byvania
zariadenie midzového| g9 | ggg 984 0 0 0 44 | 1005 | 1083 0 0 0
byvania
itulky 68 1645 1090 0 552 70 1658 941 0 59 641
rehabilitagné strediska | 14 376 25 327 0 17 429 53 38 338 0
zaridenia | gg | 166 | 1068 34 77 476 80 | 1683 | 1142 54 75 412
opatrovatel’skej sluzby
noclahareit 23 489 121 0 70 298 27 700 191 0 67 256
domov na pol ceste 10 156 114 0 0 42 15 164 130 0 0 29
SPOLU 911 38751 34418 651 2226 1397 969 38 945 34 357 674 2262 1363

Zdroj: Vybrané iidaje SU SR - Zariadenia socidlnych sluzieb v SR

pozn: DSS — domov socialnych sluZieb




Sprava o sociadlnej situdcii obyvatel'stva SR za rok 2012

Priloha ku kapitole 3

Tabul’ka 25 Obyvatelia zariadeni socialnych sluZieb

z toho
Obyvatelia dihodobo zdravotne | osoby v déchodkovom
Druh zariadenia postihnuti veku muzi Zeny
v tom v tom v tom v tom v tom
2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011
zariadenia socidlnych sluZieb
spolu 36 350 40 050 27164 27652 22243 23396 15033 17323 21317 22727
Bratislavsky kraj 4573 4883 2844 2770 2743 2666 1661 1890 2912 2993
Trnavsky kraj 4361 4446 3395 3549 2855 2799 1746 1775 2615 2671
Trenciansky kraj 4468 4427 3320 3366 3299 3173 1606 1597 2862 2830
Nitriansky kraj 4931 5000 4145 4101 2886 2952 2186 2127 2745 2873
Zilinsky kraj 4322 7368 3594 3587 2747 4042 1870 3858 2452 3510
Banskobystricky kraj 4796 4796 3536 3682 2845 2913 1946 1955 2850 2841
Presovsky kraj 4530 4728 3394 3593 2293 2466 2073 2151 2457 2577
Kosicky kraj 4369 4402 2936 3004 2575 2385 1945 1970 2424 2432
z toho
domovy déchodcov/ zariadenie
pre seniorov 12659 11849 6982 6431 11633 10753 3874 3544 8785 8305
domovy socialnych sluzieb (DSS)
pre dospelych
s telesnym postihnutim 664 720 664 720 541 561 240 263 424 457
DSS pre dospelych
s kombinaciou postihnuti 10943 12048 10943 12048 6376 7018 4768 5131 6175 6917
DSS pre dospelych
so zmyslovym postihnutim 7 26 7 26 0 0 5 18 2 8
DSS pre dospelych
s dusevnymi poruchami a
poruchami spravania 4416 4135 4416 4135 1591 1535 2303 2272 2113 1863
Specializované zariadenie 644 985 644 985 411 678 235 377 409 608
Denny stacionar 121 155 121 155 51 78 37 53 84 102
DSSpredeti = 187 119 187 119 0 0 109 64 78 55
s telesnym postihnutim
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z toho
Obyvatelia dihodobo zdravotne | osoby v déchodkovom
Druh zariadenia postihnuti veku muzi Zeny
v tom vtom v tom v tom v tom
2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011
DSS pre deti  stelesnym
postihnutim a duSevnymi 1338 1192 1338 1192 0 0 750 663 588 529
poruchami a poruchami spravania
DSS pre deti s dusevnymi 309 182 309 182 0 0 193 111 116 71
poruchami a poruchami spravania
stanice opatrovatel'skej sluzby/
zariadenie docasnej starostlivosti 42 19 0 0 0 0 13 8 29 11
0 deti
zariadenia chraneného byvania/
zariadenie podporovaného 239 251 82 125 17 11 145 154 94 97
byvania
domovy pre osameljch rodicov/ 931 1008 9 13 14 73 358 375 573 633
zariadenie niidzového byvania
utulky 1524 1454 110 84 179 157 976 930 548 524
rehabilitatné strediska 372 376 306 318 37 40 207 201 165 175
zariadenia opatrovatel'skej sluzby 1461 1546 1019 1097 1339 1370 437 430 1024 1116
noclaharefi 378 3846 6 4 42 1116 301 2624 77 1222
domov na pol ceste 115 139 21 18 12 6 82 105 33 34
SPOLU 36 350 40 050 27 164 27 652 22 243 23 396 15033 17 323 21 317 22727

Zdroj: Vybrané vdaje SU SR - Zariadenia socidlnych sluzieb v SR

Poznamka: DSS — domov socialnych sluzieb
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Tabul’ka 26 Pocet zariadeni socidlnych sluzieb podPla zriad’ovatel’a za rok 2010 az 2011 a pocet miest podl’a zriad’ovatel’a 2011

K 31.12. 2010 K 31.12. 2011
Druh zariadenia / zriad’ovatel’ SPOLU zariadenia/ | o | Samospravny Neverejni SPOLU zariadenia/ | .| Samosprivny Neverejni
z toho kraj poskytovatelia z toho kraj poskytovatelia

SPOLU 911 217 367 327 969 236 392 341
domovy dochodcov/ zariadenie pre seniorov 236 77 87 72 243 86 86 71
iie(ig:r)l\;/n sl())g1Szi11}r11r}11101¥[11 rillumeb (DSS) pre dospelych s o5 4 7 14 26 6 8 12
DSS pre dospelych s kombinaciou postihnuti 210 20 102 88 231 24 115 92
DSS pre dospelych so zmyslovym postihnutim 1 0 1 0 2 0 2 0
]S)pigvgfﬁ adospelych s duSevnymi poruchami a poruchami 70 0 62 8 67 1 58 8
Specializované zariadenie 21 1 12 8 44 1 26 17
Denny stacionar 11 7 1 3 13 5 2 6
DSS pre deti s telesnym postihnutim 4 0 2 2 4 0 4 0
DSS pre d.eti ] telesnym postihngtim a duSevnymi a1 1 24 16 40 1 29 17
poruchami a poruchami spravania
]SDPESVEL? fetl s duSevnymi poruchami a poruchami 10 0 8 2 7 0 6 1
zariadenie doCasnej starostlivosti o deti 9 1 7 1 4 0 3 1
zariadenie podporovaného byvania 31 2 14 15 26 0 14 12
zariadenie nudzového byvania 39 8 11 20 44 10 12 22
utulky 68 15 16 37 70 16 17 37
rehabilitatné strediska 14 0 5 9 17 0 10 7
zariadenia opatrovatel'skej sluzby 88 65 4 19 89 67 2 20
noclahérent 23 15 1 7 27 18 0 9
domov na pol ceste 10 1 3 6 15 1 5 9

Zdroj: Vybrané vdaje SU SR - Zariadenia socidlnych sluzieb v SR

Poznamka: DSS — domov socialnych sluzieb
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Tabul’ka 27 Vydavky zariadeni socialnych sluZieb
v tom v tom
Celkové na Celkové
& sz & q - na
Druh zariadenia / zriad’ovatel (va)d 3‘:}3‘“ bezné mzdové E(;)c‘;l‘;;ﬁz obstaranie ZdTZOt- (va)d 3‘;};{([1 bezné mzdové E(())c‘;gizz obstaranie | zdravotnu
2010 vydavky naklady poistenie majetku starostli- 2011 vydavky naklady poistenie majetku starostli-
vost® vost’

SPOLU 271180737 | 98489789 | 119386662 | 40448153 | 9650532| 425257 285849461 | 103833087 | 122841320| 41862386| 11421653 465 354
zariadenie pre seniorov 97 799535 | 38 469 079 41074603 | 14060657 3357758| 125181 95853041 | 38710940| 38687129 13275849| 3892 165 64 873
domovy socialnych sluzieb (DSS)
pre dospelych s telesnym 5879492 | 2261078 25563 0 863 175 100 470 36 418 7703531 3076 712 3350870| 1112665 51 282 67 239
postihnutim
DSS pre dospelych 83833914 | 30057577 37711987| 12791675| 2061615| 188933 99909652 | 34911641| 43242622| 14740241| 4114922 224 950
s kombinaciou postihnuti
DSS pre dospelych s dusevnymi 37316008 | 12274047| 17712444| 6037582 572235| 23436 34116461 | 11266360| 15660224 5306740| 1086130 54 409
poruchami a poruchami spravania

Specializované zariadenie 4996465 | 1977014 2161 109 733 398 97 465 23 564 8 637 886 2752 258 4067577 1373871 308 053 22013
Denny staciondr 392 231 133 006 194 729 63 813 632 0 683 854 290 656 289 070 98 927 4427 540
DSS pre deti s telesnym 1707 483 408 132 890 264 204 480 114 546 61 1222205 40 497 585 732 206 177 2980 255
postihnutim

DSS pre deti s telesnym
postihnutim a dugevnymi 11133621 | 3239595 5701425| 1949505 209 554 2523 10 985 647 3344 248 5483339 | 1886155 239 747 6874
poruchami a poruchami spravania

DSS pre deti s duSevnymi 3467722 972 220 1634 406 566 723 288195 209 653 199 148 161 336577 116 334 31238 93
poruchami a poruchami spravania
f)aég‘iieme docasncj starostlivosti 190 075 48178 101758 35 249 0 420 142 932 33480 79 891 28 118 0 278
i;t:ﬁf;“e podporovancho 1135 603 77935 472 461 155 672 9437 420 1364 987 504 686 633 731 208 933 15 361 447
zariadenie nidzového byvania 2122 968 911 168 868 425 287 836 50 646 623 2564 412 1136 760 1039 628 342923 22503 117
ttulky 3949038 | 1748264 1619 068 522 264 49 794 5157 4316 547 1960 675 1682773 558 362 81740 430
rehabilitaéné strediska 2099 161 607 708 1114536 365 922 10 856 139 3029 964 943 252 1519 866 513 268 46 058 7509
zariadenia opatrovatel'skej sluzby 13509312 | 4247058 5055742 | 1549131| 2442583 8102 13121 170 4038 086 5597617 | 1902774| 1 54174 12 652
noclahéreft 1284 459 526 406 360 440 119 380 264 900 10071 1096 900 484 401 390 975 126 561 68120 2672
domov na pol ceste 362 660 131324 156 885 51 691 19 846 0 447 073 181 274 193 699 64 488 2775 3

Zdroj: Vybrané vidaje Statistického viradu SR - Zariadenia socidlnych sluzieb v SR
Poznamka: DSS — domov socialnych sluzieb
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Tabul’ka 28 Zamestnanci zariadeni socialnych sluZieb (spolu) za rok
Priemerny Priemerny
eviden¢ny pocet evidencny pocet
Druh zariadenia zamestnancov Zzamestnancov
prepocitany prepocitany
(osoby) (osoby)

2010 2011
zariadenie pre seniorov 6474 6 015
domovy socialnych sluzieb (DSS) pre dospelych s telesnym postihnutim 413 516
DSS pre dospelych s kombindciou postihnuti 6 009 6 858
DSS pre dospelych so zmyslovym postihnutim 0 0
DSS pre dospelych s dusevnymi poruchami a poruchami spravania 2 663 2 365
Specializované zariadenie 371 631
Denny stacionar 30 47
DSS pre deti s telesnym postihnutim 144 88
DSS pre deti s telesnym postihnutim a duSevnymi poruchami
a poruchami spravania 819 728
DSS pre deti s duSevnymi poruchami a poruchami sprévania 244 48
zariadenie doCasnej starostlivosti o deti 24 13
zariadenie podporovaného byvania 78 161
zariadenie niadzového byvania 158 163
utulky 291 283
rehabilitacné strediska 155 220
zariadenia opatrovatel'skej sluzby 792 869
noclaharen 82 83
domov na pol ceste 22 21
SPOLU 18 769 19 109

Zdroj: Vybrané vidaje Statistického tiradu SR - Zariadenia socialnych sluzieb v SR
Poznamka: DSS — domov socialnych sluzieb
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Tabulka 29 Vybrané zariadenia socidlnych sluZieb zriadené alebo zaloZené obcou alebo vy$§im izemnym celkom

Poskytovatelia socialnych sluZieb zriadeni alebo 9 Zamestnanfl Prijmy Vydavky
zaloZeni obcou alebo vyS$im tizemnym celkom k HDSCD . Pocet klientov poskytoy’a tel ov poskytovatelov | poskytovatel’ov
31.12. 2011 poskytovatel’ov (v prepocitanych v €) v €)
stavoch)
nizkoprahové denné centrum 6 282 10 21 646 158 102
pomoc pri osobnej starostlivosti o dieta a podpora
zosulad’ovania osobného a pracovného zivota 16 78 54 172 337 178 803
zariadenie doCasnej starostlivosti o deti 5 10 20 112 008 136 290
nizkoprahové denné centrum pre deti a rodinu 10 1484 44 100581 137 681
sprievodcovska a predCitatel’'ska sluzba 0 0 0 0 0
tlmocnicka sluzba 0 0 0 0 0
sprostredkovanie timoc¢nickej sluzby 0 0 0 0 0
sprostredkovanie osobnej asistencie 4 5 9 9016 17 109
pozi¢iavanie pomdcok 15 329 17 14 269 22 043
monitorovanie a signalizcia potreby pomoci 5 91 16 82 733 100 332
krizova pomoc prostrednictvom
telekomunika¢nych technolégii 0 0 0 0 0
pomoc pri vykone opatrovnickych  prav
a povinnosti 9 10 17 2 925 22 469
denné centrum 208 36 405 639 678 239 1449 761
integracné centrum 5 50 10 0 160 440
jedalen 71 15011 495 4 402 308 4 888 456
pracovia 26 3995 37 132 857 141 324
stredisko osobnej hygieny 22 7 343 33 15 253 116 696

Zdroj: V(MPSVR SR) 10- 01
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Tabul’ka 30 Pocet obéanov zaradenych do poradovnika ¢akatel’ov na poskytovanie starostlivosti vo vybranych zariadeniach
. . oG o Pocet obéanov | Pocet obcanov k
Druh zariadenia socialnych sluzieb k 31.12.2010 31.12.2011
s telesnym postihnutim 2 2
é pre deti s duSevnymi poruchami a poruchami spravania 49 40
Ti s telesnym postihnutim a duSevnymi poruchami a poruchami
5 2 L 177 136
S & sprévania
; é s telesnym postihnutim 234 311
% pre dospelyich s duéevn}'/m’i porucl.lami flporucharni spravania 1339 1027
a so zmyslovym postihnutim 43 55
s kombinaciou postihnuti 2 205 2 306
Zariadenia pre seniorov 7307 5251
Zariadenia podporovaného byvania 17 27
Rehabilitaéné strediska 11 12
Specializované zariadenie 124 113
SPOLU VSR 11 508 9 280

Zdroj: V(MPSVR SR) 10- 01
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Tabul’ka 31 Vybrané druhy socidlnych sluzieb poskytované neverejnymi poskytovate’mi socialnych sluzieb
o poskatovateray (v | Py iy
Neve{’?j ni poskyiovatelia vybranych Pocet poskytovatel’ov Pocet klientov e poskytovatelov poskytovatelov
socialnych sluZieb k 31. 12. 2011 stavoch) (v€) (\A9)
2010 2011 2010 2011 2011 2011 2011
opatrovatel'ska sluzba 67 70 1881 1794 930 3244168 3372346
nizko prahové denné centrum 6 6 1082 1336 61 141 454 147 149
pomoc pri osobnej starostlivosti o dieta
a podpora zosulad’ovania osobného 0 1 0 3 1 4588 5098
a pracovného zivota
zariadenie do¢asne;j starostlivosti o deti 1 2 12 12 12 41 464 41504
nizko prahové denné centrum pre deti a rodinu 10 11 3641 5225 162 294 311 299 797
prepravna sluzba 20 22 1259 1157 38 148 080 181 362
sprievodcovska a predcitatel’ska sluzba 5 5 95 134 27 23533 24192
tlmo¢nicka sluzba 9 9 2977 3091 33 103 430 96 629
sprostredkovanie tlmoc¢nickej sluzby 4 0 0 0 0 0 0
sprostredkovanie osobnej asistencie 4 4 268 449 3 28 917 24 876
poziCiavanie pomdcok 9 16 646 744 18 20 336 21285
monitorovanie a signalizacia potreby pomoci 0 2 39 47 9 45 247 45991
pomoc pr’i vykone opatrovnickych prav 0 0 0 0 0 0 0
a povinnosti
denné centrum 10 6 62 92 24 56 737 63 017
integracné centrum 2 2 1 21 25 9 045 17 454
jedalent 5 12 1316 1269 71 586 084 589 630
pracovia 12 3 363 457 1 112 4 406
stredisko osobnej hygieny 20 3 3398 3528 1 60 525 84143
zékladné socidlne poradenstvo 34 49 7013 9926 207 266 854 276 769
Specializované socialne poradenstvo 39 46 10 288 12 105 305 1554 493 1591971
socialna rehabiliticia 8 9 1818 2030 224 125 443 137 157
SPOLU 268 278 36 192 43 453 2162 6 757 521 7027 476

Zdroj: V( MPSVR SR) 7- 01
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Tabul’ka 32 Pocet zamestnancov, objemy platov a vybrané zlozky platu v € za rok 2012 v zariadeniach socialnych sluZieb
podla agregovanych zamestnani.

z toho
é = £ Plat | Doplatky
. E . = o 2 @ \ E %’ - za a Qstatné
Kategdria zamestnancov - § o == 2 2 = c = g = £ s nadcas | priplatky
it | 8| SE | ZE | EE |TE| B | § |25| & |3
AN NN O a (GRroY = o Sao = ) . 2 N O
ooy | oy | ooy | T | T | | T | TR R R O R |
SPOLU 14293| 12410 80251788 580 437|363 6 57 5 5/ 35 3 38
Odborni a administrativni zamestnanci 1230 1012 10 664 968 849 656 479 39 135 1 0 77 1 14
Vychovavatelia 97 92 678 576 684 507 448 6 48 2 2 46 0 14
Pomocni vychovavatelia 99 79 672678 644 489 438 44 0 4 24 0 38
Zamesanct - zabezpecujici poskytovanic zdravomne]| 3 g37| 1790 12339 216 676 93| 419 71 s 8 71 a7 5 62
Pomocni zdravotnicki zamestnanci 1137 1046 6011 409 531 380 325 0 37 9 9 27 3 62
Zamestnanci vykonavajuci socialnu agendu 201 178 1247 699 658 508 418 8 76 1 4 36 0 28
Zamestnanci vykonavajuci socialnu pracu 1164 1030 7204 894 625 488 412 5 63 5 2 37 1 19
Ergoterapeuti 181 155 1063 776 596 479 407 1 63 6 1 27 0 9
Psycholégovia 41 38 231232 595 490 411 3 73 2 0 27 0 1
Specialni pedagbgovia 56 45 402 185 690 525 458 5 49 1 10 33 0 32
Opatrovatelky z povolania 3309 3058 15826188 516 378 326 0 37 5 8 28 2 53
Remeselni, manualni alebo manipulaéni zamestnanci 2624 1915 12 207 038 468 363 307 0 47 5 2 28 2 20
Zamestnanci stravovacich prevadzok 1379 1285 6 867 077 512 385 327 2 50 1 5 29 3 38
Neuvedené zamestnanie 938 687 4 834 852 611 476 375 10 84 4 3 35 7 24

Zdroj: PLATY (MPSVR SR) 1-02
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TabuPka 33 Vydavky na socialnu ochranu v EU ¢lenskych krajinach, 2010

Vyfrigky Vy"ri;lvky Socidlne dévky podPa t&elov (v % EU 27=100 %)

schran | ocran |, DS | Nemocensie, PIERS] PAKY | piviy | msvanie

ako % | vPPSna pre zdravotna , | postihnu- |rodiny a| v Neza- | socid Ine

ZHDP |obyvatela pozostaljch starostlivost tych it mestnanosti | vylucenie
— 04| 7185 100,0 1000]  1000] 100,0 1000[  100,0
— - 02| 8135 112,1 1137] 1132 1133 1158] 1159
EA 17 304] 8030 112,1 112,1 996/ 1115 1253 982
Belgicko 200 8697 105,3 1145 1127 1151 2655 1207
Bulharsko 181 1936 31,2 22,4 273|389 155 11,4
%ﬂ‘&ik& 20,1 3940 57,8 60,5 540 471 38,5 26,7
Dénsko 333 10292 1216 1110]  2709] 2254 180,8) 2029
Nemecko 307 8894 110,5 135,3 1269 1676 1184 94,4
Estonsko 18,1 2838 39,9 37,0 55,7 64,7 28,6 12,5
frsko 206 9248 66,7 1885 756| 2066 26338 1189
Grécko 201 6224 97,0 86,5 513 69,5 882 866
Spaniclsko 57| 6284 83,8 86,6 794 66,9 2088 451
Francuzsko 3338 8891 1219 119,6 94,0 126,8 139,3 168,9
Taliansko 29.9 7337 136,9 88,2 750| 581 49,7 9,7
Cyprus 16| 5009 738 57,8 319 905 603 2521
Lotygsko 178 2242 38,1 22,6 308) 340 397 192
Litva 19,1 2684 36,5 32,7 46,5 55,5 27,2 40,7
Luxembursko 22,7 14 896 170,3 183,2 303,2 470,9 197,6 2115
Madarsko 231] 3628 53,0 44,0 548 831 344] 408
Malta 19,8 4 054 70,8 57,6 31,9 45,3 26,8 39,9
Holandsko 321 10405 123,7 169,8 1457 727 122,6] 3195
Rakiisko 304 9352 145,2 1127 1261 1713 1243 53,3
Pol'sko 18.9 2899 55,8 33,9 382| 218 154 12,6
Portugalsko 27,0 5275 82,9 67,1 74,7 51,7 67,9 26,7
Rumunsko 17,6 1998 32,3 24,8 32,9 34,5 15,4 13,7
Slovinsko 248 5168 753 80,5 667| 815 336] 496
SR 2010 186] 3335 44,8 49,0 513 571 399 335
SR2011e 18,2 3251 43,6** 30,5** 8,9** 9,9** 4 7** 2,4%*
Finsko 306| 8542 104,8 1030] 1825 1670 1646 1403
Svédsko 304 9240 122,9 1110 2343 1707 992 1429
if;?gg:wo 28,0 7676 101,4 115,6 1388|926 479  190,9

p (predbezné udaje) — EU-27, EU-15, EA-17, DE, ES, FR, IT, LT, LU, NL, SK, SE a UK

* yratane danového bonusu

e — odhad

** - v % vsetkych davok
Zdroj: Eurostat ESSPROS
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Tabulka 34 Prijmy na sociilnu ochranu podPa typu (% z celkovych prijmov) v EU, 2010

. Struktura prijmov v %
Prijmy Prijmy ., Socialne
Prijmy v |V ﬁ: S S9c1a1ne prispevky AorR rerecedi Iné
HDP prlspFka dbren Verejna sprava St
0sobu | zamestnavatel'ov 0s3b
EU-27 29,9 | 7319 36,3 20,1 39,8 3,8
EU-15 30,8 | 8296 36,1 20,1 40,3 34
EA-17 30,8 | 8150 37,2 21,9 38,1 2,8
Belgicko 30,5 | 8882 41,4 20,4 35,8 2,4
Bulharsko 17,4 | 1870 26,3 17,2 54,6 1,9
Ceska republika 20,3 | 3967 49,8 23,5 25,4 1,3
Dansko 36,7 | 11342 10,8 19,7 64,6 49
Nemecko 325 | 9412 32,9 28,6 36,7 1,8
Estonsko 17,9 | 2807 77,4 2,7 19,7 0,2
frsko 275 | 8593 16,7 15,0 65,0 3,3
Grécko 29,5 | 6306 31,9 211 35,6 11,3
Spanielsko 25,7 | 6285 42,9 12,3 43,5 1,2
Francuzsko 32,7 | 8605 43,0 20,8 34,0 2,1
Taliansko 30,1 | 7388 37,9 14,9 45,6 1,6
Cyprus 24,8 | 5853 23,4 16,2 51,7 8,7
Lotys$sko 17,8 | 2242 36,4 12,8 48,6 2,2
Litva 17,2 | 2417 49,4 15,6 33,7 1,2
Luxembursko 24,7 |16 187 26,5 23,5 43,9 6,1
Mad’arsko 27,1 | 4266 30,5 19,5 37,6 12,4
Malta 19,9 | 4068 35,8 15,3 46,5 2,5
Holandsko 33,4 |10837 33,1 33,0 26,0 79
Rakusko 29,8 | 9177 36,7 26,1 35,3 1,8
Pol’sko 18,0 | 2757 445 17,6 17,1 20,8
Portugalsko 27,8 | 5425 30,0 14,4 45,8 9,7
Rumunsko 16,2 | 1837 32,1 13,8 53,3 0,9
Slovinsko 25,1 | 5239 26,3 38,2 33,2 2,3
SR 2010 20,4 | 3657 40,2 18,4 28,0 13,4
SR 2011e 19,9 | 3550 41,7 19,2 37,0 2,1
Finsko 33,3 | 9294 35,8 12,1 46,1 6,0
Svédsko 32,7 | 9918 37,4 9,4 51,2 2,0
Spojené kralovstvo | 28,7 | 7869 34,1 12,6 45,8 7,5
p (predbezné udaje) — EU-27, EU-15, EA-17, DE, ES, FR, IT, LT, LU, NL, SK, SE a UK

e — odhad
Zdroj: Eurostat ESSPROS
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Tabul’ka 35 Vydavky na dochodky a kategorie dochodkov
( % z celkovych vydavkov na déchodky) v EU, 2010

Struktira déchodkov podl'a kategérie v %

Euro na
PPS na |obyvatela % o preAdéasn)’f v .
obyva- (stale HDP ; predpo!(Ia- c1ast,oc- invalid- dos,lvedkl-l pozosta- Iiredcasny z
tela ceny starobny | dany ; ny ny zniZenej lostné dovodqv trhu
2000) starobny jtarobny pracovnej prace
schopnosti

EU27 3179 2769 | 13,0 72,0 5,7 0,0 7,9 1,8 12,1 0,5
EU15 3560 3323 | 13,2 72,3 54 0,0 7,8 19 12,2 0,5
EA17 3542 3074| 134 70,5 6,1 0,0 5,8 2,3 14,6 0,6
BE 3529 3256 12,1 66,7 0,0 0,0 131 0,0 16,5 3,6
BG 985 289| 9,2 75,8 11,4 0,0 8,7 0,0 4,0 0,0
cz 1801 1086 92 76,4 3,3 0,0 12,3 01 7,8 0,0
DK 3810 4387| 12,3 70,6 12,6 0,0 16,8 0,0 0,0 0,0
DE 3721 3421 12,8 70,7 4,8 0,0 14 6,3 16,3 0,5
EE 1408 644| 9,0 74,2 10,9 0,0 13,7 0,0 1,2 0,0
IE 2255 2189 7.2 67,7 1,0 0,0 15,3 0,9 15,2 0,0
GR 2976 2118 139 57,1 21,1 0,0 5,7 0,0 15,4 0,6
ES 2627 1862 | 10,8 60,0 71 0,0 12,2 0,0 20,4 0,2
FR 3793 3658 | 14,4 82,9 0,0 0,0 53 0,3 10,9 0,6
IT 3933 3295| 16,0 64,2 14,2 0,0 1,8 2,8 16,4 0,6
cY 1842 1252 7.8 79,8 0,0 0,0 4,6 0,0 15,5 0,0
LV 1256 465| 10,0 86,1 2,5 0,0 9,2 0,0 2,2 0,0
LT 1206 540| 8,6 76,8 2,0 0,0 151 0,0 53 0,8
LU 6 052 5942 9.2 46,1 20,0 0,0 10,9 0,0 21,0 2,0
HU 1724 638 | 11,0 64,0 12,4 0,0 10,8 0,0 11,8 1,0
MT 2039 1196| 10,0 76,9 0,0 0,0 59 0,0 16,6 0,6
NL 4182 3795 129 70,9 3,7 0,0 15,8 0,0 9,7 0,0
AT 4620 4297| 15,0 70,0 6,7 0,0 10,0 0,0 131 0,3
PL 1818 858 | 11,9 59,6 16,0 0,0 8,8 0,3 14,8 0,5
PT 2781 1853 14,2 70,6 3,6 0,0 13,5 0,0 11,9 0,4
RO 1075 179 95 79,6 0,2 21 7,2 4,5 6,4 0,0
Sl 2338 1320 11,2 55,3 24,5 0,0 7,0 0,0 13,2 0,0
SK 1512 705| 8,4 69,4 3,2 0,0 12,2 0,0 11,0 4,3
= 3556 3632| 12,7 68,6 4,9 1,0 15,7 0,0 7,4 2,3
SE 3676 3840 12,1 74,5 6,2 0,0 151 0,0 4,3 0,0
UK 3357 2715| 12,2 82,2 0,0 0,0 16,8 0,0 1,0 0,0

p (predbezné uidaje) — EU-27, EU-15, EA-17, DE, ES, FR, IT, LT, LU, NL, SK, SE a UK
Zdroj:Eurostat- ESSPROS
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Tabulka 36 Terénna socialna praca v obciach
Prijimatel”: Fond socialneho rozvoja
Nazov projektu: Narodny projekt: Terénna socidlna praca v obciach
ITMS kéd projektu: 27120130525

Termin realiz4cie od - do:

12/2011 - 12/2015

Ciel projektu:

NP je zamerany na podporu terénnej socialnej prace. Jeho hlavnym cielom
je podpora socialnej inklizie prostrednictvom zvySovania dostupnosti,
kvality a efektivity sluzieb starostlivosti pre osoby ohrozené socidlnym
vylucenim alebo osoby socidlne vylu¢ené so zameranim na zvyS$ovanie ich
zamestnatel'nosti, predchadzanie vzniku socidlno-patologickych javov.
Terénna socidlna praca v marginalizovanych romskych komunitach je
povazovana za vyznamny nastroj socialneho zaclefiovania jednotlivcov,
rodiny, skupiny a komunity.

Kumulovany  stav

indikatorov k 31.12.2012

Pocet obci s osidlenim MRK, ktoré vyuzivaju vysledky projektu : 201.
Pocet osob cielovej skupiny zapojenych do podporenych projektov:
45 070.

Pocet o0sob cielovej skupiny zapojenych do podporenych projektov -
zdravotne postihnuté osoby: 1 639.

Pocet intervencii v prospech ciel'ovej skupiny: 146 004.

plnenia

Tabulka 37 ZvySovanie zamestnatel’nosti profesionalnych rodi¢ov

Prijimatel’: Ustredie prace, socialnych veci a rodiny Bratislava
Nézov projektu: ZvySovanie zamestnatel'nosti profesionalnych rodicov
ITMS koéd projektu: 27120230217 (SVK) / 27130230001 (BSK)

Termin realizacie od-
do:

12/2008 — 11/2011

Cielom projektu je priprava zaujemcov na profesionalne vykondvanie nahradnej
starostlivosti, fyzickych osob, ktoré spliiaju kvalifikaény predpoklad, odbornii a
pedagogicka sposobilost, zaujem vykonavat ustavni starostlivost, predbezné
opatrenie a vychovné opatrenie v profesionalnej rodine. Priprava na profesionalne
vykonavanie nahradnej starostlivosti prebieha na uradoch PSVR prostrednictvom

G fprgiel s timov (zabezpecena z vlastnych l'udskych zdrojov). V ramci implementacie prebicha
vzdelavanie zamestnancov detskych domovov - zucastfiuje sa ho 88 riaditelov, 56
psychologov a 139 socialnych pracovnikov.

Narodny projekt sa realizuje Uspesne, co ma zasadny vyznam pre naplnenie cielov
projektu. Zaroven prebiehaju supervizne stretnutia profesiondlnych rodicov .
p Pocet novovytvorenych pracovnych miest: 448.
Kumulovany stav N ) . . . .
. AT Pocet novovytvorenych pracovnych miest obsadenych zenami : 367.
plnenia  indikatorov N ) . . , . ..
k 31.12.2012 Pocet novovytvorenych pracovnych miest obsadenych muzmi : 81.

Pocet skolenych osob : 785.
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Tabul’ka 38 Prispevok na sluzbu starostlivosti o diet’a

Prijimatel’: Ustredie prace, socialnych veci a rodiny Bratislava
Nazov projektu: Prispevok na sluzbu starostlivosti o dieta
ITMS kéd projektu: 27120330001 (SVK) [/ 27130230002 ( BSK)

Termin realizacie od-
do:

01/2009 - 06/2015 01/2009 - 03/2013

Ciel projektu:

Hlavnou aktivitou projektu je poskytovanie prispevku na starostlivost’ o diet’a podla
§ 5 ods. 1 pism. a) zékona ¢. 561/2008 Z. z. o prispevku na starostlivost’ o dieta
a 0zmene a doplneni niektorych zakonov. Ide o socialnu davku, ktorej cielom je
prispiet rodiom na vydavky spojené so zabezpeCenim starostlivosti o kazdé
maloleté diet'a do troch rokov veku, alebo do Siestich rokov veku v Case, ked sa
nemozu o dieta starat’ osobne, pretoze vykonavaju zarobkovu ¢innost, alebo plnia
Studijné povinnosti. Rodi¢ zabezpecuje starostlivost’ o dieta prostrednictvom
pravnickej alebo fyzickej osoby, na zaklade ¢oho sa mu poskytuje prispevok
mesacne vo vyske preukdzanych vydavkov, najviac v sume rodi¢ovského prispevku.

Kumulovany stav | Pocet 0sob ciel'ovej skupiny zapojenych do podporenych projektov - spolu: 9 047.
plnenia indikatorov | Pocet 0sdb ciel'ovej skupiny zapojenych do podporenych projektov - muzi: 407.

k 31.12.2012 Pocet 0s6b ciel'ovej skupiny zapojenych do podporenych projektov - zeny: 8 640.
Tabulka 39 ZvySovanie zamestnanosti a zamestnatel’'nosti znevyhodnenych
uchadzadov o zamestnanie

Prijimatel”:
Nz gl ZvySovanie zamestnanosti a zamestnatelnosti znevyhodnenych uchadzacov o

zamestnanie

ITMS kéd projektu:

27120230111 (SVK)

Termin realizacie od-do:

01/2010 - 12/2013

Ciel projektu:

ZvySenie zamestnanosti a zamestnatelnosti poskytovanim odbornych sluzieb

a vzdelavania a pripravy pre trh prace pre znevyhodnenych UoZ:

e poskytovanie odbornych poradenskych sluzieb zameranych na rieSenie
problémov spojenych s pracovnym uplatnenim znevyhodnenych uchadzacov
0 zamestnanie;

e vzdelavanie a priprava pre trh prace pre znevyhodnenych uchadzacov
0 zamestnanie s cielom ich uplatnenia na trhu prace.

Kumulovany stav plnenia
indikatorov k 31.12.2012

Pocet 0sob cielovej skupiny zapojenych do podporenych projektov - spolu :

3 193.Pocet 0sob cielovej skupiny zapojenych do podporenych projektov - muzi :
1 401 .Pocet 0sob ciel'ovej skupiny zapojenych do podporenych projektov - Zeny:
1792. Pocet vytvorenych pracovnych miest cielene pre MRK: 40.
Pocet Gspesne umiestnenych UoZ - muzi : 511. Pocet uspesne umiestnenych UoZ
- zeny : 433.
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Tabul’ka 40 Stratégia aktivneho starnutia
Prijimatel’: Centrum vzdelavania Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR
Nézov projektu: Stratégia aktivneho starnutia
ITMS kéd projektu: 27120230107 (SVK) / 27130230009 (BSK)

Termin realizacie od -

do:

07/2010 — 06/2013

NP je zamerany na vypracovanie: socialno-ekonomickej analyzy demografického
vyvoja v Slovenskej republike s osobitnym zretelom na vekovi skupinu 55-64
roénych; prognézy vyvoja ponuky prace v Slovenskej republike do roku 2020;analyzy
motivaénych a demotivaénych faktorov vstupu, udrzania a zotrvania v zamestnani
star§ich v sti€asnej legislative a politike SR s formulovanymi odporaganiami pre pravne
upravy a politiku SR na posilnenie ucasti starSich na trhu prace; analyzy exogénnych
a endogénnych faktorov ovplyvitujucich Gcast’ starSich na trhu prace; reprezentativneho
empirického prieskumu (u ekonomicky aktivneho obyvatel'stva, zamestnavatel'ov a u
dalsich aktérov) postojov a nazorov na aktivne starnutie a Starobu; odporacani
nastrojov na zmenu postojov a nazorov na aktivne starnutie na zdklade vysledkov
empirického prieskumu; Stratégie aktivneho starnutia, Akéného planu napihania
stratégie aktivneho starnutia.

Ciel projektu:
Kumulovany stav
plnenia indikatorov
k 31.12.2012

Pocet 0s6b cielovej skupiny zapojenych do podporenych projektov - spolu: 32.Pocet
vytvorenych monitorovacich systémov, vypracovanych analyz, vyskumov, stratégii,
hodnoteni v oblasti socialnej inkluzie: 3.
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Tabul’ka 41 Cerpanie vydavkov kapitoly 22 - MPSVR SR podl’a programového rozpo¢tovania
. . Schvaleny Upraveny Skutocnost’

Kod programu Nazov programu rozpocet rozpocet 31.12.2012 &
07C Socidlna inklizia 1717 637 107 1707 725 816 1706384 730 99,9
07C01 Pomoc v hmotnej niudzi 301 994 504 292 909 916 292 360 764 99,8
07C0101 - Déavka v hmotnej nidzi 275984 962 268 768 394 268 669 906 100,0
07C0102 - Dotacia na vykon osobitného prijemcu 124 200 146 569 143 803 98,1
07C0103 - Dotacia na stravu pre diet'a v hmotnej nudzi 14 920 871 12 876 442 12475744 96,9
07C0104 - Dotacia na Skolské potreby pre dieta v hmotnej ntidzi 2 805 000 2750 676 2730527 99,3
07C0106 - Nahradné vyzivné 8159471 8367 835 8340784 99,7
07C02 Podpora rodiny 969 106 563 947 341 484 947 242902 | 100,0
07C0201 - Pridavok na diet'a 320232793 316 527 244 316 487 556 100,0
07C0202 - Rodi¢ovsky prispevok 356 800 000 343 553 306 343543 417 100,0
07C0206 - Ostatné prispevky na podporu rodiny 49 622 577 48 345 087 48 325 045 100,0
07C020A - Statom platené poistné za osoby starajice sa o dieta 240 814 585 238 024 620 238 024 620 100,0
07C020B - Prispevok na starostlivost’ o dieta 1 636 608 891 227 862 264 96,8
07C03 Kompenzicia socidlnych désledkov TZP 222 737 289 225 903 303 225854884 | 1000
07C04 Iniciativy v oblasti socialnej inkluzie 4 077 495 3174 329 3153079 99,3
07C040A - Ostatné iniciativy 3537003 2 808 853 2788 365 99,3
07C040C - Zvy§enie zamestnatelnosti cez FSR 540 492 365 476 364 714 99,8
07CO05 Starostlivost’ o ohrozené deti 75921 725 76 177 691 76 548 676 100,5
07C0501 - Nahradna rodinna starostlivost’ 13 306 519 13185 298 13170 736 99,9
07C0502 - Ustavna starostlivost’ v §tatnych detskych domovoch 52 715 206 53 675 485 54 098 046 100,8
07C0503 - Ustavna starostlivost’ v nestatnych zariadeniach 8 800 000 8391 032 8 355 319 99,6
07C0504 - Prevencia a sandcia (MVO) 1100 000 925 876 924 575 99,9
07CO06 Nesystémové davky socidlneho poistenia 45 430 517 47 160 517 47160517 | 1000
07CO07 Viano¢ny prispevok dochodcom 65 000 000 63 600 000 63 600 000| 100,0
07C08 Podpora socidlnej inkltizie 33369 014 13631914 13631827 100,0

- Podpora soc. inklizie osdb ohroz. soc. vylicenim alebo socidlne vylicenych
prostrednictvom rozvoja sluzieb starostlivosti s osobitnym zretelom na
07C0801 marginalizované romske komunity - op. 2.1 13407 138 6 120 636 6 120 636 100,0
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Schvaleny Upraveny Skutocnost’
Koéd programu Nazov programu . . %
prog prog rozpocet rozpocet 31.12.2012
- Podpora vytvarania rovnosti prileZitosti v pristupe na trh prace a podpora integracie
znevyhodnenych skupin na trh prace s osobitnym zretelom na marginalizované
07C0802 komunity - opatrenie 2.2 8479014 4 557 146 4 557 059 100,0
07C0803 - Podpora zosuladenia rodinného a pracovného Zivota - opatrenie 2.3 11 482 862 2954 132 2954132 100,0
07C0A Podpora socialnych sluZieb 0 37 826 662 36 832 081 97,4
07E Tvorba a implementacia politik 135 089 210 143621 175 143653000| 100,0
07E03 Riadiaca, koncep¢na a vyskumné ¢innost’ 13110 027 22032712 22030572| 100,0
07E0301 - Aparat ministerstva 13110 027 22 032 712 22 030 572 100,0
07E04 Vykon §tatnej spravy na useku soc. veci, rodiny, priace a zamestnanosti 121 979 183 121 588 463 121622428 | 100,0
07E0401 - Specializovana §tatna sprava 112 388 114 111 926 606 111 966 746 100,0
07E0402 - Ostatna Statna sprava 9 591 069 9 661 857 9 655 682 99,9
Medzirezortné programy a podprogramy, ktorych je kapitola gestorom a
ucastnikom
06G Ludské zdroje 144 371 882 193 447 490 193 923 438 100,2
06G04 Aktivna politika trhu prace a zvySenie zamestnanosti - MPSVR SR 8748718 46 984 623 47 462 327 101,0
06G0404 - Narodné programy na rozvoj APTP a zvySenie zamestnanosti 2 282 335 41734 228 42 413 789 101,6
06G0401 - ZvySenie zamestnanosti cez STA 547 433 277 445 286 505 103,3
06G040J - Individualna §tatna pomoc 5918 950 4 972 950 4762 033 95,8
06G15 Podpora rastu zamestnanosti 110 333674 131 371 905 131 370 149 100,0
- Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia nezamestnanosti a
06G1501 dlhodobej nezamestnanosti - opatrenie 1.1 79 859 628 104 004 257 104 002 501 100,0
- Podpora tvorby a udrZania prac. miest prostred. zvySenia adaptability prac., podnikov
06G1502 a podpory podnikania - opatrenie 1.2 30474 046 27 367 648 27 367 648 100,0
06G16 Podpora zamestnanosti, socialnej inklizie a budovanie kapacit v BSK 3 306 642 3 555 376 3555376 100,0
- Podpora rastu zamestnanosti zlepSenia zamestnanosti s osobitnym zretelom na
06G1601 vzdelanostnu spolo¢nost’ - opatrenie 3.1 1439 352 1413430 1413 430 100,0
- Podpora soc. inklazie, rodovej rovnosti a zosuladenie prac. a rod. zivota v BSK -
06G1602 opatrenie 3.2 1223242 1904 035 1904 035 100,0
06G1603 - Budovanie kapacit a zlepsovanie. kvality verejnej spravy v BSK - opatrenie 3.3 624 048 237 625 237 625 100,0
06G1604 - Technicka pomoc pre BSK - opatrenie 3.4 20 000 286 286 100,0
06G17 Budovanie kapacit a zlepSenie kvality verejnej spravy 15 082 848 5464 975 5464 975 100,0
- Zlepsovanie kvality sluzieb poskytovanych verejnej sprave a neziskovym
organizaciam -OP. 4.1 a pre MVO v oblasti politiky zamestnanosti a socilnej politiky -
06G1701 opatrenie 4.2 15 082 848 5464 975 5 464 975 100,0
06G18 Technicka pomoc 6 900 000 6 070 611 6 070611 100,0
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. . Schvaleny Upraveny Skutocnost’ o
Rudipieoic ARG L] rozpocet rozpocet 31.12.2012 &
06G1801 - Technicka pomoc - opatrenie 5.1 6 900 000 6070611 6070611 100,0
Podprogramy, ktoré kapitola rieS§i ako ucastnik medzirezortného
programu
06H09 Hospodarska mobilizacia - MPSVR SR (gestor MH SR) 45 189 40 631 40631| 1000
Prispevky SR do medzinarodnych organizacii - MPSVR SR (gestor MZV
09706 SR) 440 367 440 367 440108 99,9
Elektronizicia VS a rozvoj elektronickych sluZieb na centralnej drovni
0A909 MF SR - MPSVR SR 0 9341711 9341711| 100,0
0AR05 MPSVR SR - Protidrogova politika (gestor Urad vlddy SR) 50 000 96 327 96327 100,0
| Vydavky spolu za kapitolu 22 | 1997633755| 2054713517] 2053879945| 100,0

Zdroj: MPSVR SR, Statny zaverecny ticet
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TabuPka 1 Realne aktiva domacnosti
Vlastnictvo | Stredna Medisn Standardna
v % hodnota odchylka

Realne aktiva 95,5 79 632 61977 80 767
Hlavné byvanie 89,9 68 666 55 897 56 987
Iné nehnutelnosti 15,3 36 459 16 404 58 893
Vozidla 61,2 7434 5000 10 129
Majetok sikromného podnikania 10,7 34 849 4599 82 239
Cennosti 22,4 2074 1 000 3058

Zdroj:  Senaj, Matus — Zavadil, Tibor: Vysledky prieskumu financnej situdacie slovenskych
domdcnosti, prilezitostna Studia NBS

TabuPka 2 Realne aktiva domacnosti podl’a veku a vzdelania referencnej osoby

Vlastnictvo | Stredna Medin Standardna
v % hodnota odchylka
Vek
16-29 88,5 71622 54 061 77 356
30-39 96,3 72 553 59 046 75 470
40-49 96,8 93 344 71742 96 683
50-59 96,4 85783 63 959 80 823
>60 96,9 72 606 56 673 68 768
Dosiahnuté vzdelanie
zakladné 94,6 68 191 51 435 69 244
stredoskolské 95,2 74 362 59 674 71626
vysokoskolské 97,4| 108654 80 203 112 485
Zdroj:  Senaj, Matus — Zavadil, Tibor: Vysledky prieskumu financnej situdcie

slovenskych domacnosti, prileZitostna Studia NBS

Tabul’ka 3 Finan¢né aktiva domacnosti

Vlastnictvo | Stredna Median Standardna
v % hodnota odchylka

Financné aktiva spolu 91,5 6334 2 059 12 004
BeZné ucty 89 3528 1120 7 401
Sporiace uéty 26,3 7823 3784 10734
Podielové fondy 2,7 7178 2 500 10 491
Dlhové cenné papiere 1 1237| 709001 949 000
Verejne obchodovatel’né akcie 0,8 3152| 605004 675 000
Investi¢ny ucet 0,7 9 376 2 876 15537
Pohladédvka vodi inej domacnosti 9,7 3147 1121 8 696

Zdroj: Senaj, Matus — Zavadil, Tibor: Vysledky prieskumu financnej situdcie slovenskych
domacnosti, prilezitostna Studia NBS
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TabulPka 4 Finan¢né aktiva domacnosti podl’a veku a vzdelania referen¢nej osoby
Vlastnictvo | Stredna Medi4n Standardna
v % hodnota odchylka
Vek
16-29 97,6 4166 1129 8141
30-39 98,4 5104 1662 11793
40-49 97,8 7616 2972 12 642
50-59 96,5 8241 2974 14 063
>60 75,6 5761 2079 11194
Dosiahnuté vzdelanie
zakladné 68,3 2514 1000 3398
stredoskolské 92,4 5 805 1974 11 470
vysokoskolské 97,5 9 850 4 636 14 909
Zdroj: Senaj, Matus — Zavadil, Tibor: Vysledky prieskumu financnej situdcie
slovenskych domacnosti, prilezitostna Studia NBS
Tabulka 5 Finan¢né pasiva
UYeEOV? Stredna .. | Standardna
zataZenie Median ,
o hodnota odchylka
v %
Finan¢né pasiva spolu 26,8 12 445 3150 18 905
Uver s kolateralom (hlavné byvanie
domacnosti) 9,3 27 692 25000 21975
Uver s kolateralom (in4 nehnutelnost’) 0,6 22 816 13 030 25 289
Nesplateny zostatok na kontokorentnom ugéte 8 541 350 903
Nesplateny zostatok na kreditnych kartach 51 855 472 878
Nezabezpeceny uver 12,6 4 263 2000 6 941

Zdroj: Senaj, Matus — Zavadil, Tibor: Vysledky prieskumu financnej situacie slovenskych domdcnosti,
prileZitostna Studia NBS

Tabulka 6 Finan¢né pasiva domacnosti podPa veku a vzdelania referen¢nej osoby

Zg:,’:;::;fe Stredna Medién Standardna
v % hodnota odchylka

Vek
16-29 38,1 12 226 2780 18 465
30-39 42,8 16 770 6 839 21115
40-49 35,8 13424 4250 19912
50-59 24,5 6 702 1952 13783
>60 5,2 3795 960 5821
Dosiahnuté vzdelanie
zakladné 51 9293 1200 17 087
stredoskolské 28,4 11 074 2 620 17192
vysokoskolské 28,4 19 140 8102 24 661
Zdroj:  Senaj, Matus — Zavadil, Tibor: Vysledky prieskumu financnej situdcie

slovenskych domacnosti, prilezitostna Studia NBS
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Tabul’ka 7 Cisté bohatstvo domécnosti podPa ich celkovej bilancie, veku a vzdelania
referencnej osoby

Kladné
Cisté Stredna Medisn Standardna
bohatstvo v | hodnota odchylka
%

V3ietky doméacnosti 98,8 78 919 61 000 82 580
Domaécnosti s kladnou bilanciou 100 79990 61 664 82570
Domacnosti so zapornou bilanciou 0 3704 940 6 547
Vek
16-29 95,9 63 495 46 671 78 529
30-39 98,3 67 701 52 582 76 911
40-49 98,2 93 442 69 540 96 078
50-59 98,9 89 347 66 686 84 155
>60 99 75012 58 827 71725
Dosiahnuté vzdelanie
zakladné 97,9 67 011 52 435 69 379
stredoskolské 97,9 73 360 57 658 73 495
vysoko$kolské 99,8| 109984 79 458 114 743

Zdroj: Senaj, Matus — Zavadil, Tibor: Vysledky prieskumu financnej situdcie slovenskych domdcnosti,
prilezitostna studia NBS
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TabulPka 8 Realne a finan¢né aktiva a pasiva domacnosti v krajinach eurozony
(medianové hodnoty podmienené drZanim daného aktiva / pasiva)

Redlne aktiva v tis. €

Financ¢né aktiva v tis.

Pasiva v tis. €/

<reifine / vyskyt v % €/ vyskyt v % vyskyt v %
celkom l?)’}:;ziée celkom vklady celkom hypo(t;lzﬁérny nehypgltﬁkérny
144.8 180,3 11,4 6,1 21,5 68,4 5
EA 91,1% 60,1% 96,8% 96,4% 43,7% 23,1% 29,3%
220 250 26,5 10 39,3 69,3 52
BE 89,8% 69,6% 98,0% 97,7% 44,8% 30,5% 24,2%
89,2 168 17,1 7,9 12,6 80 3,2
bE 80,2% 44.2% 99,3% 99,0% 47,4% 21,5% 34,6%
114,3 100 4.4 3,6 14,6 41 4,3
GR 92,2% 72,4% 74,5% 73,4% 36,6% 17,5% 26,1%
201,7 180,3 6 3,5 36 60 7,2
ES 95,3% 82,7% 98,3% 98,1% 50,0% 32,5% 30,7%
1241 193,8 10,7 6,5 18,4 55,9 5,2
FR 100,0% 55,3% 99,6% 99,6% 46,9% 24,4% 32,8%
176 200 10 59 15 60 5,7
" 97,7% 68,7% 92,0% 91,8% 25,2% 10,8% 17,8%
313,8 240,3 22,1 58 60,2 86,6 10,1
cY 95,8% 76,7% 87,9% 81,2% 65,4% 44,8% 47,9%
470,5 500 27,9 14,3 73,4 127,3 10
U 93,6% 67,1% 98,4% 98,0% 58,3% 38,8% 36,9%
MT 2011 186,6 26,2 13,2 15,7 35 4
94,8% 77,7% 97,2% 96,9% 34,1% 15,6% 25,2%
198,8 240 34,7 10,1 89,1 131 13,7
NE 89,8% 57,1% 97,8% 94,2% 65,7% 44.7% 37,3%
107 200 13,5 10,6 13,8 37,5 3
AT 84,8% 47,7% 99,5% 99,4% 35,6% 18,4% 21,4%
91,9 90 4,3 34 31,7 48,8 3,3
P 90,1% 71,5% 94,5% 94,3% 37,7% 26,7% 18,3%
. 105,9 110,9 1,7 0,8 4,3 6,6 3,1
96,2% 81,8% 93,9% 93,6% 44.5% 14,1% 38,9%
61,8 55,9 2,5 2 3,2 25 1
SK 96,0% 89,9% 91,7% 91,2% 26,8% 9,6% 19,9%
1442 129,7 7,4 4,5 29,4 - -
Al 84,3% 67,8% 100,0% 100,0% 59,8% - -

Zdroj: Slovenské domacnosti viastnia najviac nehnutelnosti a pritom su najmenej zadlzené. Porovnanie
bohatstva a prijmov domdacnosti v eurozone, analyticky komentar NBS, podla Eurosystem HFCS 2013
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Tabulka 9 Zoznam vybranych indikatorov socialnej inklizie OMK (2010-2011)
2010 2011 rozdiel
Indikator Spolu Muzi [Zeny [Spolu Muzi [Zeny [SpoluMuzi [Zeny
Primarne indikatory
Miera rizika chudoby podl'a pohlavia (celd populécia) 12,0 (11,7 | 12,2 | 13,0 {128 (131 | 10| 1,1 | 09
Miera rizika chudoby (0-5 ro¢ni) 19,2 | 205 | 17,7 | 21,1 {210 |211| 19| 05| 34
Miera rizika chudoby (6-11 ro¢ni) 178 | 154 | 20,5 | 20,3 | 185 (224 | 25| 3,1 | 19
Miera rizika chudoby (12-17 roéni) 192 | 174 | 21,7 {219 (211 (228 | 27| 3,7 | 11
Miera rizika chudoby podl'a pohlavia (0-17) 18,8 | 17,7 | 20,2 | 21,2 [ 20,2 | 222 | 24 | 25| 2,0
Miera rizika chudoby podl'a pohlavia (18-24) 14,7 | 14,7 | 14,7 | 148 | 143 | 154 | 0,1 [ -0,4 | 0,7
Miera rizika chudoby podl'a pohlavia(25-54) 11,1 (110|113 |124 (124 (124 | 13| 14| 11
Miera rizika chudoby podl'a pohlavia (55-64) 8,1 8,8 75 | 10,0 | 10,2 991 19| 14| 24
Miera rizika chudoby podl'a pohlavia (18-64) 112 (114|111 | 124 {124 (123 | 12| 10| 1,2
Miera rizika chudoby podl'a pohlavia (65+) 17,7 391101 6,3 3.4 821-141-051]-19
Hranica rizika chudoby - domacnost’ jednotlivca (EUR) 3670 3784 114,0
Hranica rizika chudoby - doméacnost’ jednotlivca (PPS) 5022 5314 292,0
Hranica rizika chudoby - doméacnost’ 2 dospeli a 2 deti (EUR) 7 707 7945 238,0
Hranica rizika chudoby - domacnost’ 2 dospeli a 2 deti (PPS) 10 547 11159 612,0
Pretrvévajlica miera rizika chudoby (celd populécia) 60| 46| 73 : : : : :
Pretrvavajiica miera rizika chudoby (0-17) 9,3 7,7 | 11,6
Pretrvavajiica miera rizika chudoby (18-64) 54| 44| 6,3
Pretrvavajiica miera rizika chudoby (65+) 5,6 0,8 8,5 : : : : : :
Relativny prepad medianu prijmov v riziku chudoby (cela populécia) 257 1280 1243 | 228 | 245 (210 (-29|-35]-33
Relativny prepad medianu prijmov v riziku chudoby (0-5) 26,1 [ 34,0 | 34,1 | 255 | 255|272 |-06 |-85 |-69
Relativny prepad medianu prijmov v riziku chudoby (6-11) 38,4 [ 39,2 |36,2|261 261|261 12,3 13,1 10,1
Relativny prepad medianu prijmov v riziku chudoby (12-17) 28,3 130,6 259|222 (209 [233|-6,11]-97 |-26
Relativny prepad medianu prijmov v riziku chudoby (0-17) 33,8 {338 (34,0 (255|242 |26,1(-831]-96 |-79
Relativny prepad medianu prijmov v riziku chudoby (18-64) 26,5 | 27,6 | 26,1 | 24,2 | 255 | 228 |-23]|-2,1 |-3,3
Relativny prepad medianu prijmov v riziku chudoby (65+) 7,1 ] 90| 83 1108 ] 1,2 | 18
[Dlhodoba miera nezamestnanosti 9,3 9,0 9,6 9,2 9,4 901-011 04 |-06
Populacia Zijuca v domacnostiach s vel'mi nizkou pracovnou intenzitou (populacia 0-59) 7,9 7,4 8,4 7,6 7,5 781-031 01 ]-0,6
Populacia Zijica v domacnostiach s vel'mi nizkou pracovnou intenzitou (0-5 ro¢ni) 11,0 | 11,0 | 111 8,9 9,6 811-211-14]-30
Populacia zijica v domacnostiach s vel'mi nizkou pracovnou intenzitou (6-11 ro¢ni) 8,4 9,0 7,8 7,4 79 68 1-101(-11]-1,0
Populacia zijica v domacnostiach s vel'mi nizkou pracovnou intenzitou (12-17 ro¢ni) 58 51 6,7 6,1 6,4 571031 13 ]-10
Populacia zijica v domacnostiach s vel'mi nizkou pracovnou intenzitou (0-17 ro¢ni) 8,0 7,8 8,3 7,3 7,7 6,71-0,71-01 |-1,6
Populacia zijiica v domacnostiach s vel'mi nizkou pracovnou intenzitou (18-59 roc¢ni) 7,9 7,3 8,4 7,8 75 801]1-011 0,2 ]-04
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2010 2011 rozdiel

Indikator Spolu Muzi [Zeny [Spolu MuZi [Zeny [Spolu [Muzi [Zeny
Osoby, ktoré pred¢asne ukonéili vzdelavanie a nepokracuji v d’alSom vzdelavani 47| 46| 49| 50| 54| 46| 03] 08 ]-0,3
Miera materialnej deprivacie (cela populacia) 249 | 23,9 | 25,7 | 22,0 | 20,8 | 231 [-29 |-3,1 | -2,6
Miera materialnej deprivacie (0-5) 296 [ 30,6 | 28,4 | 249 | 271|225 |-47 |-3,5|-59
Miera materialnej deprivacie (6-11) 28,4 [ 283 (285 (230|212 (251 |-54|-71]-34
Miera materialnej deprivacie (12-17) 28,7 | 28,8 | 286 | 235|230 (241 |-52 |-58 |-45
Miera materialnej deprivacie (0-17) 289 (29,1 | 285 | 23,7235 (240 |-52 |-56 | -4,5
Miera materialnej deprivacie (18-64) 23,3 1225 (240 (21,3207 |219|-201]-18 |-21
Miera materialnej deprivacie (65+) 28,2 | 24,2 | 30,7 | 235|169 | 276 |-47 |-7,3 |-3,1
Sekundarne indikatory
Miera rizika chudoby podla typu domacnosti:
jednotlivec mladsi ako 65 rokov 23,4 25,1 1,7
jednotlivec star$i ako 65 rokov 15,2 12,4 -2,8
jednotlivec 191 [222 [179 187 [23,7 168 |-04 | 15 ]-1,1
dvaja dospeli, najmenej jeden starsi ako 65 rokov 4,6 3,2 -1,4
dvaja dospeli, obaja mladsi ako 65 rokov 7,8 7,4 -0,4
jednotlivec s najmenej jednym dietatom 25,0 26,4 1,4
dvaja dospeli s jednym zavislym dietatom 12,0 13,2 1,2
dvaja dospeli s dvomi zavislymi det'mi 11,0 13,1 2,1
dvaja dospeli s tromi a viac zavislymi detmi 29,8 32,6 2,8
traja a viac dospeli so zavislymi detmi 14,0 15,5 15
domacnosti so zavislymi detmi 15,0 16,8 1,8
domacnosti bez zavislych deti 8,1 7,9 -0,2
Miera rizika chudoby podPa intenzity prace domacnosti
domacnosti bez deti - nizkou intenzitou prace ( 0,2 - 0,45) 20,7 23,8 3,1
domacnosti bez deti - strednou intenzitou prace ( 0,45 - 0,55) 8,3 7,8 -0,5
domacnosti bez deti - vysokou intenzitou prace (0,55 - 0,85) 1,4 1,3 -0,1
domacnosti bez deti - vel'mi vysokou intenzitou prace (0,85 - 1) 2,2 19 -0,3
domacnosti s deti - nizkou intenzitou prace ( 0,2 - 0,45) 33,8 34,5 0,7
domacnosti s deti - strednou intenzitou prace ( 0,45 - 0,55) 18,2 25,1 6,9
domacnosti s deti - vysokou intenzitou prace (0,55 - 0,85) 8,2 11,1 2,9
domacnosti s deti - ve’'mi vysokou intenzitou prace (0,85 - 1) 5,0 48 -0,2
Miera rizika chudoby podPa najcastejsej ekonomickej aktivity (18+)

nezamestnani 41,1 | 42,3 | 39,7 | 426 | 423 | 429 | 15| 0,0 | 3,2

zamestnani 57 59 5,4 6,3 6,7 59| 061 081 05
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2010 2011 rozdiel
Indikator Spolu Muzi [Zeny [Spolu MuZi [Zeny [Spolu [Muzi [Zeny
dochodcovia 6,7 3,9 8,2 6,3 3,6 771-041-031]-05
ind neaktivna osoba 16,5 | 151 | 176 | 185 | 17,0 | 197 [ 20| 19| 21
Miera rizika chudoby podPa typu vlastnictva
vlastnik alebo bezplatné ubytovanie 109 | 10,7 | 111 (12,4 | 124 | 125 | 15| 1,7 | 1,4
najomca 23,3 1 22,8 | 23,7 1189 | 176 | 20,2 | -44 |-52 |-35

Rozptyl okolo hranice miery rizika chudoby - 40% narodného ekvivalentného medidnu prijmu| 50 | 52 | 47| 45| 48| 43]|-05(-04|-04

Rozptyl okolo hranice miery rizika chudoby - 50% narodného ekvivalentného medianu prijmu| 78 | 79 | 7,7 | 77| 78| 76]-0,1]-0,1 |-0,1

Rozptyl okolo hranice miery rizika chudoby - 70% narodného ekvivalentného medianu prijmu| 19,0 | 18,4 | 19,7 | 18,7 | 18,3 | 19,1 | -0,3 | -0,1 | -0,6

Deti zijica V domacnostiach bez zamestnania (0-17) 10,2 9,6 -0,6

Populacia Zijuca v domacnostiach bez zamestnania (18-59) 92| 89| 95| 86| 82| 91]-06]-0,7(-04
Populacia s nizkou vzdelanostnou uroviou (25-39) 74,3 | 38,7 | 35,7 | 77,7 | 38,1 | 396 | 34 |-0,6 | 3,9
Populacia s nizkou vzdelanostnou uroviou (40-59) 159,9 | 59,1 | 70,8 [1454 | 53,1 | 92,3 145 | -6,0 |21,5
Populacia s nizkou vzdelanostnou uroviou (55-64) 109,4 | 32,5 | 76,9 [109,8 33,1 | 76,7 | 04 | 0,6 | -0,2
Populacia s nizkou vzdelanostnou uroviou (25-64) 283,1 [111,3 [171,7 [275,1 [105,5 [169,6 | -8,0 | -5,8 | -2,1
Miera rizika chudoby deti (0-17) Zijucich v zamestnanych domacnostiach 13,0 16,1 311 00] 00
Hibka materialnej deprivacie 37| 38| 37| 37| 38| 371 001] 00] 0,0
Miera zat'aze nakladov na byvanie (celd populacia) 76| 68| 83| 84| 79| 89| 08| 11| 06
Miera zataze nakladov na byvanie - chudobni 35,2 (34,1 |36,3 384|379 (389 ] 32| 38| 2,6
Miera zataze nakladov na byvanie - nechudobni 38| 32| 44| 39| 35| 441 01] 03] 0,0
Kontextové indikatory

[Nerovnost’ distriblicie prijmov - S80/S20 - podiel prijmov horného a dolného kvintilu 381 40| 37| 38| 39| 37]00]-0,1{ 0,0
[Nerovnost’ distriblicie prijmov - Gini koeficient 25,9 : : | 25,7 : :1-0,2 : :
Ocakavana stredna diZka Zivota

Stredna dizka Zivota pri narodeni 753 71,6 78,8 759 72,21 794 06| 06| 0,6
Stredna dizka Zivota vo veku 65 rokov 16,00 13,9 17,5 16,4 14,4 179 04 055 04
Miera rizika chudoby zakotvena v ¢ase (2005) 26| 28 2,5 271 29| 261 011 011 0,1
Miera rizika chudoby pred socialnymi transfermi okrem déchodkov 198 | 19,9 | 19,7 | 195 194 | 19,7 -03|-0,5 | 0,0
Miera rizika chudoby pre socialnymi transfermi vratane déchodkov 38,2 | 354 40,9 383|353 412 0,1 (-0,1 | 0,3
Chudoba pracujucich 5,7 59 54 6,3 6,7 591061 081 05

Zdroj: Administrativne data UPS VR, SU SR-VZPS,EU SILC, Statistika rodinnych uctov, Statistickd rocenka regionov Slovenska, UIPS, Infostat
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Tabulka 10 Zoznam narodnych indikatorov chudoby a socialneho vylic¢enia 2009-2010
Nazov indikatora 2010|2011
Miera nezamestnanosti ludi do 21 rokov, absolventov ZS a SS s ukonéenym vzdelanim (IV.Q) 45,8 | 49,6
Miera extrémnej chudoby deti 12,0| 7,8
Podiel poctu deti v dolnom kvintile prijmového rozlozenia na celkovom pocte deti 28,3 | 28,8
Pocet materskych §kol pripadajicich na deti vo veku 3-5 rokov 17,8 | 17,7
Zaskolenost’ deti vo veku 3-5 rokov v materskych skolach 716 | 73,1
Deti zijuce v domacnostiach bez zamestnania 10,2 | 9,6
Podiel Zivonarodenych deti mladym matkédm z celkového poctu Zivonarodenych deti 23 | 21
Miera uspesnosti mladych dospelych optstajucich detsky domov na trhu prace 37,4|34,2
Miera neukonceného zédkladného vzdelania nezamestnanych oséb 49 | 4,6
Podiel ve'mi dlhodobej nezamestnanosti na nezamestnanosti 26,6 | 30,6
Kapacita utulkov 3,0 | 31
Miera rizika chudoby pracujicich 57 1 6,3
Podiel 0s6b v extrémnej prijmovej chudobe z celkového poctu 0sdb 25| 24
Podiel vydavkov nizkoprijmovych domdcnosti na potraviny z celkovych spotrebnych vydavkov 26,2 | 29,5
Nerovnost’ vo vydavkoch na potraviny 0101
Podiel vydavkov nizkoprijmovych domdcnosti na potraviny a byvanie z celkovych spotrebnych vydavkov | 64,2 | 60,9
Nepriaznivé podmienky byvania 14,6 | 13,5
Podiel domacnosti, pre ktoré byvanie znamena finan¢nu zat'az zo vSetkych domacnosti 52 | 6,3
Podiel domécnosti s nedoplatkami suvisiacimi S byvanim z celkového po¢tu domécnosti 10,5| 7,0
Hibka chudoby 257 (228
Miera nedostupnosti zdravotnickeho vySetrenia, liecby, zubného vySetrenia 26,4 | 28,1
Distribucia prijmov — Pomer prijmov horného a dolného kvintilu (S80/S20)* 38 | 38

Zdroj: Administrativne data UPSVR,SU SR-VZPS,EU SILC, Statistika rodinnych uctov, Statistickd rocenka regionov Slovenska, UIPS, Infostat
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Tab. 1 Porovnanie vybranych indikatorov v kontexte stratégie Eurépa 2020 medzi krajinami EU 27 v poslednom dostupnom roku -
makroekonomické prostredie

eu27| be| by [ cz | dk | de [ee| ie gr | es | fr it [cy| Iv| It [lu]hu|mt|fnl | at | pl pt [ ro| si [sk| fi [ se |uk
HDP na hlawu v PPS (1) 100 | 119( 46 80 [ 125 121 | 67 | 129 79p 98 | 108 | 100 94 58 | 66b | 271 | 66 | 85| 131 | 129 | 64 7 49 84 73 | 114 | 127 | 109
Rast realneho HDP (%) (2) -03|1-0|08(-13]-05(| 0,732 09 |-64p|-14| Of 24 |-24|56(37(03(-1,7]08] -1 08(19(-32p|0,7(-23]20]-02]|08]03
Rast realneho HDP - predpoved’ na 2013 -01 | 0 | 09]-04] 0,7 ] 04 | 3 11 42 1|-15|-01f| -13(-87(38(31(08|02(14]|-08]06]11] -23 (16| -2 10| 03| 15| 06
Rast zamestnanosti (%0) (3) -04102|-43(04]-03|11]22| 06 |[-83p|-42|-01] -03|-41|26bf-67]23|01]|21|-01]| 11 |-16b] -42|19]-13|(01] 03] 0,7]|0,8f
Harmonizovana miera inflacie (4) 26 126124 13512421 (42| 19 1 24 122 3,3 311231321129 |57 (3228|2637 2,8 341281137]132]109]28
Saldo verejnych financii (%HDP) (5) -4 -4 1-08|-44] -4 102|-0]-76 -10 | -11 | -4,8 -3 |-63(-1,2|-32]-08]-19|-3|-41|-25|-39| 64 |-29| -4 |-43|-19]-0,5]-6,3
Verejny dih (%HDP) (6) 85,3 1100 18,51 45,81 4581819 10 | 117,6| 156,9| 84,2 90,2| 127 | 85,8 40,7|40,7(20,8|79,2| 72 |71,2]|73,4|55,6|123,6(37,8|54,1|52,1| 53 |38,2| 90

Zdroj: Eurostat, (1) tdaje si za rok 2011, (2) - (6) udaje su za rok 2012, p - predbezné udaje, e - odhad, b - zmena v zistovani, f — predpoved’

Tab. 2 Porovnanie vybranych indikatorov v kontexte stratégie Eurépa 2020 medzi krajinami EU 27 v poslednom dostupnom

a inkluzivny rast

roku - inteligentny

eu27| be | bg [ cz | dk [ de | ee [ ie gr | es fr it |cy [ Iv] It lu [hu | mt| nl | at | pl pt | ro | si | sk fi se | uk
Miera zamestnanosti 20 - 64 ro. |spolu | 685 | 67,2 | 63 |71,5b] 754 76,7| 72,1 | 63,7] 553 | 59.3 | 69,3 | 61 | 70,2 | 682| 68,7 | 71,4 | 62,1| 63,1| 77,2 | 75,6 |64,7b| 665 | 63,8 | 68,3 [65,1b] 74 | 79.4 | 74.2
@ yeny | 624|617 602 |62,5b|722|715| 693|594 452 | 54 | 650|505 |64:8|664|67,9 641 |564|468| 71,9 |703|57,50| 631|563 | 646 |57,3b| 7255 | 768 | 68,4
muzi | 746 | 72,7 | 658 |80,2b| 78,6 | 81,8 752 | 68,1 653 | 64,5 | 73,8 | 71.6| 76,1| 70,2| 69,4 | 785 | 68,1| 79 | 825 | 80,9 72b | 69,9 | 72,4 | 71,8 [72.8b| 755 | 81,9 80
Miera zamestnanosti 55-64 rof. |spolu | 48.9 | 39,5 | 457 |49.3b| 60,8 | 61,5 | 60,6 | 49.3| 36,4 | 43,9 | 44,5 | 404|507 | 52.8| 51,8 | 41 | 36.9| 33,6 58,6 | 43,1 |38,7b| 465 | 41,4 | 32,9 43,1b| 582 | 73 | 58.1
© yeny | 41,9331 413|300 |558|548[ 612427 26 | 36 | 41,7 [309|382|525| 483|343 |322|158| 49,1 |341(2020| 42 |329| 25 [33.6b| 59,7 | 69,6 | 51
muzi | 56,4 | 46 | 50,8 |60,3b| 65,9 | 68,5 | 59,8 | 55,8| 47,6 | 52,4 | 47,4 | 50,4 |635|53,1| 562 | 47,4 | 42,6 51,7| 68,1 | 52,5 [49,30| 51,5 | 51,2 | 40,7 |53,6b| 56,6 | 76,3 | 65,4
Miera celoZivotného vzdelavania |spolu | 9 | 6.6 | 1,5 |108|31,6] 7.9 | 129 | 7.0 | 29 | 107 | 57 | 66 | 7.4 | 7 | 52 | 139 | 28 | 7 |165p|14.1|45p | 106 | 1,4 | 138 | 31 | 245 | 26,7 | 158
(25-64) (3) yeny | 97 | 69 | 15 [111]378| 7.8 |149| 74| 27 |116| 60| 7 | 78| 79| 50 [138| 3 | 7.4 | 27p [152]51p]109| 1.3 | 161 | 385 | 284 | 335 174
muzi | 84 | 62 | 14 |105|254| 8 |106| 67| 31| 99| 54 |61|70]| 6 | 43| 14 | 26|67 16p| 13 [38p|103]| 14 |115] 27 | 207 20 | 143
Miera nezamestnanosti (4) spolu | 106 | 7.6 | 124 | 7b | 7.7 | 56 | 104 | 15 | 245 | 252 | 99 |108|121|152| 135 | 52 | 11 | 65 | 53 | 44 |1020 164 | 7.3 | 9 |14b| 78 | 81| 8
yeny | 106| 7.4 | 109 |83b| 77 | 53| 95 |111| 283 | 255 101 | 12 |112|142] 12,7 59 [107| 74| 52 | 44 | 110|162 | 67 | 95 |146b| 7.1 | 78 | 7.5
muzi | 05| 77 | 137 |61b| 7.7 | 58 | 122|181 216 | 249 | 98 | 10 |128| 163|154 | 46 |11.3| 59| 53 | 44 | 950|166 | 7.8 | 85 |136b| 85 | 85 | 85
Miera nezamestnanosti mladych |spolu | 22,8 | 19.8 | 28,1 |19.5b| 14.1| 8,1 | 20,0 | 30,4| 553 | 53.2 | 23,8 | 35,3 | 27,8 | 28,4 | 26,4 | 18,8 | 28.1| 14,2| 9.5 | 8.7 |2650] 37,7 | 22,7 | 20,6 | 34b | 19 | 236 | 21
Pudi (15 - 24) (5) yeny | 22 [189| 26 |19b|135| 7.3 | 18 | 24 | 632 | 518 | 237 [37,5|26,7(29.3] 21,9 | 186 | 27,3]146| 10 | 87 | 300|392 | 232 | 21 |325b| 18 |222| 18
muzi | 234 | 20,4 | 29,5 |19,9b| 14.8| 88 | 23,4 | 36,4 48,4 | 54,4 | 239 | 33,7|28:8|27.6| 29,9 | 189 | 28.8| 13.9| 89 | 88 [24,10 364 | 22,3 | 203 | 35b | 199 | 25 | 23,6
Miera ekonomicke] aktivity spolu | 42,6 | 315 | 30,4 |31,3b| 64,1 50,7| 41,7 | 405| 29.2 | 38,8 | 37,8 | 28,7| 39,0| 40.1| 29,3 | 26,8 | 25.9 | 51,1 | 69,9 | 59,9 |33,6b| 37,9 | 30,9 | 34,4 |30,5b 51,6 | 52,6 | 59,2
mladych (15 - 24) (6) yeny | 396|279 253 |259b| 64 |481|382|307| 272|374 | 345 24 |355| 36 | 261 | 247 |237|483| 71,4 | 55,3|28.4b| 35,6 | 262 | 30 |23,6b| 52 |53.4 | 56,7
muzi | 455| 35 | 353 |36,4b| 64,1532 452 | 41,3| 31,2 | 40,2 | 41,1 | 331 |428| 441|324 | 288 | 28,0|53,7| 685 | 64,5 |38,50| 40,1 | 35,3 | 38,1 |37,1b| 51,2 | 51,8 61,7
Ekonomicky neaktivni mladi vo vzdeldvani| g0 | | o 5 | 795 o370 85,3 | 92,1 | 88,3 |88,20 92,1 | 91 [40,8u| 85 | 90 |89.2| 92,6 | 96,9 | 89,3 | 88 | 82,8 | 90,7 |90,8b| 91,7 | 83,9 | 934 |94,4b| 81,7 | 78,8 | 84,6
alebo Skoleni (7)
Miladi (15 - 24), ktori nie st spolu |132p[ 123 ] 215 [ 89 | 66 [7.7p| 125|187 203 [ 188 | 122 211|160 149 101 | 5.9p [14,7(101{ 43p | 65 [11,80[ 141 [ 168 ] 93 [238] 86 | 7.8 | 14
zamestnani ani zapojeni do jeny |135p|122 | 215| 98|67 |84p| 133 (17,3 21,6 | 17,8 | 120 | 21 |144|146| 94 |55p |157|122| 47p | 6,7 |12.2p| 135 | 186 | 88 [131| 86 | 7.8 | 151
procesu vzdeldvania alebo y
odbornej pripravy (NEET) (8) muzi [12.9p]| 125 | 21.6 | 81| 6,6 |69p | 11,7 [201| 19 | 196 | 125 | 21,2|17.8| 152|128 | 6:3p | 137 10,1 3.9p | 6,3 [115p| 14,8 | 151 | 9.7 | 145 | 86 | 7.9 | 12,9
Miera vysokoskolsky vzdelanej  |spolu | 35.8 | 439 | 269 | 256 | 43 |31,9| 39,1 | 511| 30,0 | 40,1 | 43,6 | 21,7| 49,9 | 37 | 48,7 | 49,6 | 29.9| 22,4 |42.3p| 26,3 39,1p| 27.2 | 21,8 | 39,2 | 23,7 | 45.8 | 47,9 | 47.1
populdcie vo veku 30 - 34 rokov (9) |zeny | 40 | 50,7 | 33,6 | 29,1]|52,6]32,9]| 50,4 |57,9| 34,2 | 453 | 48,6 [ 26,3|555(48,1| 56,4 | 48,9 [ 355| 24 |44,8p| 26,6 |46,5p| 30,1 | 23,2 | 49,6 | 28,2 | 55,4 | 53,7 | 50,2
muzi | 316|371 205 |224|337| 31 | 281 | 44 | 276 | 35 | 385 |17.2|436| 26 | 40,7 | 504 | 24.7| 20,7|30,9p| 26 [31,9p| 24,3 | 20,5 | 29,5 | 19,4 | 36,7 | 42,4 | 44
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Pokracovanie tab. 2

eu27| be | bg | cz | dk | de | ee |ie | gr | es fr it ey | Iv] It lu |hu| mt| nl [ at [ pl pt | ro | si | sk [ fi se | uk

Miera zamestnanosti spolu | 52,9 [ 47,6 | 37,4 [40,4b[ 61,4| 57,5 50,6 [ 44,1] 48,6 | 49,2 | 55,5 |50,9(57,9]|52,2| 36,6 | 63 |38,8|49,6(623p| 56 [39,8b| 63,2 | 53,1 | 47,2 |30,7b| 55,2 | 65,4 | 57,5
nizkokvalifikovanych (ISCED 0-2) |zeny | 43,1 (36,9 | 32 [36,1b55,5]|50,2 | 44,5 | 33,8| 34,2 | 40,5 | 48,6 | 34,2|50,2| 40,4 | 31,6 | 54,3 | 32,3 [ 27,9|51,3p| 51,2 [30,2b| 56,8 | 45 | 39,3 |27,3b[ 49,8 [ 57,3 | 48,7
(10) muzi | 63,1|57,5| 42,7 |48,6b| 67,1|67,6| 54,6 | 52,5| 615 | 57,2 | 63 |66,7|67,2|59,2| 40,7 | 73,1 | 47,9| 72,8|74,4p| 64,7| 496| 69 | 64,1 |56,1 | 36b | 59 |728] 678
Miera nezamestnanosti spolu | 16,8 [ 12,1 | 27 [255b[ 9,6 | 12,8 22,1 [23,3] 25,1 | 31,2 | 13,8 | 122(12,6|22,6( 345 | 6,4 |228| 7.6 | 66p | 7,7 [17,8b] 16 | 6,8 | 14 [41,5p[ 11,6 [ 12,3 | 10,3
nizkokvalifikovanych (ISCED 0-2) |jeny | 16,7 | 12,4 | 27,2 [24,6b[ 89 |11,2| 19,1 |152| 27,6 | 32 | 141|143 94 (29,9]33,7u| 6,9 |229| 88 [ 6,2p | 6,4 [18,7b| 156 | 4,3 | 14,1 [38,5b| 12,8 | 123 | 9,6
(11) muzi | 16,8 | 11,9 | 26,8 |26,7b| 10,1| 14,4| 23,6 | 27,1| 23,8 | 306 | 135 [11,1|152]19,2| 349 | 6 |[226| 7,1|6,8p | 9,5 |17,2b| 16,3 | 9 | 13,8 [44,7b| 10,8 | 12,3 ] 10,9
Miera dihodobej nezamestnanosti |spolu | 46 | 34 | 68 | 3b | 21| 25| 55|91 |144|121| 41 |57 |36[78]65 (16|49 3 |18 ]| 11]|41b| 77|32 43[94b]| 16| 15 28
(12) zeny | 46 | 32| 57 [36b| 21| 23|49 |54|175[116| 41 |65(32(69|57 |18 |47]|26| 17| 1 [46bf 77|29 | 44 |95b| 1,2 | 1,3 | 2.2
muzi | 46 | 35| 7,7 |26b| 21| 27| 61 |121| 122|108 41 |51 |40]|85]| 73|13 5133 1911|370 78|34 | 41|93 21| 17] 32
Podiel 0sdb predéasne spolu [12,8p[ 12 | 125 55 [ 9,1 {10,5p| 10,5 [ 9,7 | 11,4 | 249 | 11,6 | 17,6( 114|105 6,5 | 8,1p | 11,5(22,6(88p | 7.6 [57p| 208 | 174 | 44 | 53 [ 89 [ 75 | 135
opustajicich vzdelavaci systém  [zeny | 11p | 95 | 13 | 49| 74 [98p| 7.1 | 82| 91 | 208 | 9,8 |145| 7 | 6,2 |46u|55p|107(176]|7,3p| 7.3 |35p| 143|167 |32u| 46 | 81 | 63 | 124
(13) muzi |145p| 144|121 | 6,1 | 10,8]11,1p| 14 |11,2| 13,7 | 28,8 | 13,4 [205|16,5| 145| 8,2 [10,7p| 12,2 27,5|10,2p| 7.9 |7.8p| 271 | 18 | 54 | 6 | 98 | 85 | 146
Datiovy klin (14) 39,6 505 : [393] 37 |456(39,2]20,1|386| 37 |471|445| : : . | 289|476 : |332]|442]|346]| 32 : |385(369| 367|407 282
Pasca nezamestnanosti - jednotlivec (15) 74,81 91 | 82 | 80 | 89 | 73 | 64 [ 76 [ 60 [ 83 | 77 | 78 | : | 90| 68 | 87 | 80 | 56 | 84 | 67 | 82 | 79 | 54 | 90 | 44 | 72 | 74 | 65
Pasca nizkej mzdy - jednotlivec (15) 4722 60 | 22 | 49 | 74 [ 54 | 24 [ 52 | 25 | 29 | 49 | 41| : | 33| 26 | 59 | 38 | 21| 74 | 41 |61 | 21 | 31| 46 | 27 | 52 | 40 | 52
Pasca nizkej mzdy - dvojica s 2 det’mi
. ) 5846 49 | 22 [ 88 [ 95 |80 | 26 | 76 | 21 | 13 | 74 | 4 : | 69| 92 | 108| 67 | 21| 66 | 94| 41| 56 | 34 | 61 | 52 | 99 | 77 | 80
(jeden zarobok) (15)
Populicia ohrozena chudobou a  [spolu |24,2e| 21 | 49,1 [153(18,9]/19,9(231| : | 31 | 27 | 19,3 |28,2(23,7|40,4b| 33,4 | 16,8 | 31 [21,4| 157 |169(27,2]| 24,4 | 40,3 | 19,3 | 20,6 [ 17,9 | 16,1 | 22,7
socidlnym vylicenim v % (16) Zeny |252e|215(505]169|195(21,3|229 | : |323|273| 19,9 (299]|255(40,7b[ 33,6 | 18,0 [31,4| 22,2 16,6 | 185|27,7| 251 | 41,1 [ 21,1 | 21,7 | 18,5 | 18 | 24,1
muzi | 23e | 204 | 47,7 |13,7|18,2]| 185|232 | : | 296 | 266 | 18,6 | 26,4 | 21,8(40,1b| 33,2 | 15,6 [ 30,5 20,6| 14,9 | 15,2| 26,6 | 23,8 | 39,5 | 17,4 [ 195 | 17,3 | 142 | 21,4
Populicia ohrozend chudobou a socidlnym | 57, | 533 | 5181 20 | 16 |19,0( 248 | : | 304|306 | 23 |32.2| 22,1 |446b| 334 | 21,7 | 306|258| 18 | 192|208 286 | 491|173 | 26 | 16,1 | 159 269
vylicenim do 18 rokovyv % (17)
Populicia ohrozena chudobou a  [spolu |23,5¢| 20,3 | 48,6 [ 14,3(19,619,9| 22,7 | : | 311 26,2 | 18,3 [ 27,3( 24,1 (39,5b| 33,4 | 154 | 29 | 20,4| 15,1 | 16,4 | 26,6 [ 23,5 | 38,3 | 19,7 | 19,6 | 18,4 | 16,2 | 21,7
socialnym vyli¢enim od 18 rokovv |zeny |24,8¢| 21,1 | 50,2 [16,4{20,3|21,2| 225 | : | 325|264 | 19,4 | 29,3| 26,8 |40,1b| 33,4 | 16,9 | 29,8 [ 21,6| 16,4 | 183(27,3| 24,5 | 39 | 21,9 | 20,6 [ 19,2 [ 186 | 23,5
% (18) muzi |22,1e]| 19,6 | 46,8 | 12 | 19,0]|18,4| 23 : | 206|259 17,1]252]21,2|38,7b| 33,3 | 13,9 | 28,2]|19,1| 13,7 | 14,4| 25,8 22,5 | 37,6 | 175 | 184 | 175 | 13,6 | 19,8
Miera rizika chudoby (19) spolu |16,9e| 153 | 22,3 98 | 13 | 158|175 : [ 214|218 | 14 [19,6(14,5(19,1b| 20 | 136 |13,8|154| 11,0 |12,6( 17,7 18 222|136 | 13 | 13,7 | 14 | 16,2
zeny |[17,6e| 16 | 236106 13 | 168|174 : | 219|224 | 145|208 16,2|18,4b| 20,1 | 14,5 | 13,6 | 15,8| 11,1 | 135(17,6| 184 | 225 | 15 | 13,1 [ 14,2 [ 157 | 17,6
muzi |16,1e| 14,6 | 208 | 8,9 | 13,0|14,9| 176 | : | 209|211 | 135(18,3|12,7| 200 | 19,8 | 12,7 [14,1| 15 | 10,8 [11,7|17,8| 17,6 | 21,9 | 12,2 [ 12,8 | 13,2 | 12,2 | 14,8
Osoby v domacnostiach s vePmi spolu | 10e | 13,7 | 11 [ 66 (114|211 99 | : [ 118|122 | 93 [104( 46 [12,6b| 123 | 58 |121| 83| 87 | 8 [69[ 82 |67 | 76 | 76 | 98 | 68 | 11,5
nizkou intenzitou prace v% (20) |zeny |10,7e| 143|109 | 7,4 | 12 |11,8( 91 | : | 128|126 97 |[116] 5 |12b|122| 66 |124[ 99| 95 | 91|74 | 86 | 7.6 | 86 | 78 [ 93 [ 69 [ 12,2
muzi | 94e | 132|111 58 |10,7|104|108| : | 109|118 9 |92 | 41 |132b|125| 51 |118|67| 79| 7 | 64| 79|57 |67 |75 |102] 66 | 107
Tazko materidlne deprivovani v% [spolu | 88e | 57 436 61| 26| 53|87 | : |152| 39 | 52 [11,2]10,8(31,4b[ 185 | 1,2 (231 63| 25 | 39 [130] 83 [294| 61 [ 106 | 3,2 | 1,2 | 51
(21) Jeny |9le| 54 | 44667 (335786 : |154]| 4 | 54 |11,4[108(31,9| 188 | 1,1 |235| 6,4 | 26 | 43 [132] 87 | 295 6,4 | 11 | 32 | 1,2 | 51
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— Francuzsko, it — Taliansko, cy — Cyprus, Iv — Lotyssko, It — Litva, lu - Luxembursko, hu — Madarsko, mt — Malta, nl — Holandsko, at — Rakiisko, pl — Polsko, pt —
Portugalsko, ro — Rumunsko, si — Slovinsko, sk — Slovensko, fi — Finsko, se — Svédsko, uk — Vel'kd Britdnia
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